
รายงานการประชุม 

คณะทํางานจัดการความรู สํานักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ ครั้งท่ี 3/2553 

วันพุธท่ี 8 ธันวาคม 2553  เวลา 09.00 น. 

ณ หองประชุมจําลอง อัตนโถ สํานักงานการปฏิรูปท่ีดินเพ่ือเกษตรกรรม  

***************** 

ผูมาประชุม 

1. นางประคองศรี  หาญตระการพงษ ผูอํานวยการสถาบันเกษตราธิการ ประธานคณะทํางาน 

2. น.ส.พรวรรณ  ซอมประดิษฐ  นักวิเคราะหนโยบายและแผนชํานาญการ คณะทํางาน 

 สํานักงานรัฐมนตร ี

3. น.ส.นฤมล  อดิเรกโชติกุล นักวิเคราะหนโยบายและแผนชํานาญการ คณะทํางาน 

 สํานักพัฒนาระบบบริหาร 

4. น.ส.รัชฎาพร  มูลแกน นักทรัพยากรบุคคลชํานาญการ คณะทํางาน 

 กองการเจาหนาที ่

5. น.ส.ลั่นทม  สุทธิ นักวิเคราะหนโยบายและแผนชํานาญการ คณะทํางาน 

 สํานักการเกษตรตางประเทศ 

6. น.ส.วิไลลักษณ  มุยจีน นักวิชาการเงินและบัญชีชํานาญการ คณะทํางาน 

 กองคลัง 

7. น.ส.จิรวรรณ  แกวสุด นักวิชาการตรวจสอบภายในชํานาญการ คณะทํางาน 

 สํานักตรวจสอบภายใน 

8. น.ส.วรรณา  สําราญใจ นักวิชาการคอมพิวเตอรชํานาญการ คณะทํางาน 

 ศูนยเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 

9. น.ส.จิราธร  ภัทรเวทย นักวิเคราะหนโยบายและแผนชํานาญการ คณะทํางาน 

 สํานักบริหารกองทุนเพื่อชวยเหลือเกษตรกร 

 และรับเรื่องรองเรียน 

10. น.ส.ฐิตินาถ  เชาวฉลาด เจาพนักงานธุรการอาวุโส คณะทํางาน 

 สํานักแผนงานและโครงการพิเศษ 

11. น.ส.เสาวนีย  แกวสุข นักวิเคราะหนโยบายและแผนชํานาญการ คณะทํางาน 

 แทน นางวันทนา เสมอวงษ 

 สํานักฝนหลวงและการบินเกษตร 

12. น.ส.เอื้องพร  นพคุณ นิติกรชํานาญการ คณะทํางาน 

 แทน นายสมเกียรติ  พยัตเทพินทร 

 สํานักกฎหมาย 

13. น.ส.ศศิธร  สัจจะ นักวิเคราะหนโยบายและแผนชํานาญการ คณะทํางาน 

 แทน น.ส.ยุพดี  เมธามนตร ี  

 กองนโยบายเทคโนโลยีเพื่อการเกษตร 

 และเกษตรกรรมย่ังยืน 
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14. จ.ร.อ.บุญเลิศ  ทองเย็น นักจัดการงานทั่วไปปฏิบัติการ คณะทํางาน 

 แทน นางวรรณี  วงศไทย 

 กองกลาง 

15. น.ส.ฉัตรประภา  ศรีสวัสด์ิ นักประชาสัมพันธปฏิบัติการ คณะทํางาน 

 แทน น.ส.พจมาลย  ลีละยูวะ 

  กองเกษตรสารนิเทศ 

16. น.ส.สุพัตรา  ผลรัตนไพบูลย นักจัดการงานทั่วไปปฏิบัติการ คณะทํางาน 

 แทน น.ส.จิรนันท  พงศสําราญ 

 สํานักตรวจราชการ 

17. นางโสภา  คงคารัตน หัวหนากลุมวิชาการและหลักสูตร คณะทํางาน 

 สถาบันเกษตราธิการ  

18. นายโสภณ  ไพศาลโรจนรัตน หัวหนากลุมสงเสริมการศึกษาและ คณะทํางาน 

 เทคโนโลยีพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

 สถาบันเกษตราธิการ  

19. นายจเด็ด  กลิ่นช่ืน หัวหนาฝายบริหารทั่วไป คณะทํางาน 

 สถาบันเกษตราธิการ  

20. นางวลีพร  นนทิการ หัวหนากลุมยุทธศาสตร คณะทํางาน 

 การพัฒนาทรัพยากรบุคคล  

 สถาบันเกษตราธิการ  

21. นายวันปยะ  วาทิน นักทรัพยากรบุคคลชํานาญการ  คณะทํางานและเลขานุการ 

 สถาบันเกษตราธิการ 

ผูเขารวมประชุม 

1. น.ส.พัทธนันท  มณีโชติวงศ  นักวิชาการเงินและบัญชีชํานาญการ กองคลัง 

2. นางชลธิชา  แกวขาว นักวิชาการตรวจสอบภายในปฏิบัติการ สํานักตรวจสอบภายใน 

3. น.ส.ดวงพร  ศรีไพจิตร นักวิเคราะหนโยบายและแผนปฏิบัติการ สํานักพัฒนาระบบบริหาร 

4. นายกุลพล  รัตนโสภณ นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ กองการเจาหนาที ่

5. น.ส.จิตรา  เย็นนะสา เจาหนาที่วิเคราะหนโยบายและแผน สํานักตรวจราชการ 

6. น.ส.นูรซีัน  บูยา เจาพนักงานธุรการปฏิบัติงาน สํานักแผนงานฯ 

7. นายสิทธิศักด์ิ  พงษแสงศร ี เจาหนาที่วิเคราะหนโยบายและแผน สํานักแผนงานฯ 

8. น.ส.จุฑารัตน เคนจอหอ นักประชาสัมพันธ กองเกษตรสารนิเทศ 

9. นายรังสรรค  นฤมิตญาณ นักวิชาการเผยแพรชํานาญการ สถาบันเกษตราธิการ 

10. น.ส.ณัฐนันท  เจริญศร ี นักพัฒนาทรัพยากรบุคคล สถาบันเกษตราธิการ 
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เริ่มประชุมเวลา   09.10 น. 

ระเบียบวาระท่ี 1  เรื่องท่ีประธานแจงใหท่ีประชุมทราบ 

 ประธานกลาวขอบคุณคณะทํางานจัดการความรู สป.กษ. ที่รวมกันผลักดันใหกิจกรรม 

การจัดการความรู สป.กษ. ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2554 สําเร็จ 

ระเบียบวาระท่ี 2  รับรองรายงานการประชุมคณะทํางานจัดการความรู สป.กษ. ครั้งท่ี 2/2553   

เมื่อวันท่ี 6 กันยายน 2553 

ตามบันทึกสถาบันเกษตราธิการ ที่ กษ 0210.01/ว 1412 ลงวันที่ 22 ตุลาคม 2553  

ฝายเลขานุการไดจัดสงรายงานการประชุมคณะทํางานจัดการความรู สํานักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ 

ครั้งที่ 2/2553 เมื่อวันที่ 6 กันยายน 2553 ใหคณะทํางานฯ พิจารณา หากมีขอแกไขประการใด ขอใหคณะทํางานฯ  

แจงใหฝายเลขานุการทราบ ภายในวันที่ 27 ตุลาคม 2553 หากพนกําหนดถือวา ทานรับรองรายงานการประชุม 

ปรากฏวา มีผูแทนคณะทํางานจากกองคลัง ขอใหตัดคําวา “เขาไปมีสวนรวม” ออกจากมติที่ประชุมในวาระ 

ที่ 4 ขอ 3 หนา 9 บรรทัดที่ 4 เน่ืองจากพิมพซ้ํา  

สรุปสาระสําคัญในการประชุมครั้งกอน มีเรื่องเพื่อพิจารณา 1 เรื่อง คือ แนวทาง/วิธีการ 

สงเสริมกระบวนการและกิจกรรมการเรียนรู ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2554 ดังน้ี 

1. ที่ประชุมเห็นชอบการเพิ่มจํานวนการจัดกิจกรรมชุมชนแหงการเรียนรู (CoP) สป.กษ. 

ประจําป 2554 จํานวน 3 ครั้งตอป และเลือกหัวขอ CoP สป.กษ. ดังน้ี   

 ครั้งที่ 1  ต.ค.53-ม.ค.54 การเขียนหนังสือราชการที่ถูกตอง โดย กองกลาง 

 ครั้งที่ 2  ก.พ-พ.ค.54 การจัดทําแผนงาน/โครงการ โดย สํานักแผนงานและโครงการพิเศษ 

 ครั้งที่ 3  มิ.ย.-ก.ย.54 การเบิกจายเงิน โดย กองคลัง 

2. ใหทุกหนวยงานหมุนเวียนเขียนบทความในมุม KM ทุกเดือน ตามรายช่ือที่เรียงลําดับไว 

3. ใหทุกหนวยงานดําเนินกิจกรรมชุมชนแหงการเรียนรูของสํานัก/กอง อยางนอย 1 ครั้ง

ตอไตรมาส พรอมรายงานผลไปยังสถาบันเกษตราธิการตามรอบการรายงานผล (รอบ 6 เดือน รอบ 9 เดือน 

และรอบ 12 เดือน) โดยขอใหสํานัก/กองเชิญบุคลากรจากหนวยงานในสังกัด สป.กษ. เขาไปมีสวนรวม 

ในกิจกรรม CoP สํานัก/กอง อยางนอย 1 ครั้ง ดวย ทั้งน้ี  

3.1 สํานัก/กองที่ไดรับการเลือกเปนหนวยงานหลักในแผนการจัดการความรู สป.กษ.

ประจําป 2554 จํานวน 3 กอง ใหถือวา CoP สป.กษ. ดังกลาวเปน CoP ของสํานัก/กองดวย 

3.2 กองกลาง สํานักแผนงานและโครงการพิเศษ และกองคลัง ซึ่งดําเนินกิจกรรม CoP 

ของ สป.กษ. ใหถือวา CoP สป.กษ. ดังกลาวเปน CoP ของสํานัก/กองดวย 

3.3 เน่ืองจาก CoP ของสํานักฝนหลวงและการบินเกษตรในแตละครั้งมีกลุมเปาหมาย

เขารวมจากศูนยปฏิบัติการฝนหลวงทั่วประเทศ หากดําเนินการมากกวา 2 ครั้งจะกระทบถึงภารกิจ 

การปฏิบัติการฝนหลวง ดังน้ัน สํานักฝนหลวงและการบินเกษตรจะดําเนินกิจกรรม CoP จํานวน 2 ครั้งเทาน้ัน 

จึงเรียนที่ประชุมเพื่อรับรองรายงานการประชุม 
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มติท่ีประชุม   รับรองรายงานการประชุมคณะทํางานจัดการความรู สํานักงานปลัดกระทรวเกษตรและ

สหกรณ ครั้งที่ 2/2553 เมื่อวันที่ 6 กันยายน 2553 

ระเบียบวาระท่ี 3 เรื่องเพ่ือทราบ 

3.1 การมอบประกาศเกียรติคุณยกยอง ชมเชยแกคณะทํางานจัดการความรู สป.กษ. 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2553 

จากหลักเกณฑการใหคะแนนเพื่อมอบประกาศเกียรติคุณยกยอง ชมเชยวาเปนคณะทํางาน
การจัดการความรูของสํานักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ ที่สามารถดําเนินกิจกรรมตามแผน 
การจัดการความรู สป.กษ. ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2553 โดยภายหลังจากดําเนินงานตามแผนการจัดการ
ความรู ฯ ครบรอบ 12 เดือน (ต.ค.2552 - ก.ย.2553) ผลปรากฏวา คณะทํางานการจัดการความรูของ
หนวยงานในสังกัด สป.กษ. สามารถดําเนินกิจกรรมตามแผนการจัดการความรู  

สถาบันเกษตราธิการจะดําเนินกิจกรรมการยกยอง ชมเชยใหกับคณะทํางานจัดการความรู 

ที่สามารถดําเนินกิจกรรมตามแผนการจัดการความรู สป.กษ. โดยเชิญประธานคณะกรรมการพัฒนาระบบ

บริหารความรู สป.กษ. (นายนิวัติ  สุธีมีชัยกุล รองปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ) มอบประกาศเกียรติคุณฯ 

ในที่ประชุมคณะกรรมการพัฒนาระบบบริหารความรู สป.กษ. ครั้งที่ 3/2553 วันที่ 20 ธันวาคม 2553  

หองประชุมกระทรวงเกษตรและสหกรณ 134 ตอไป 

มติท่ีประชุม       ที่ประชุมรับทราบ 

3.2 แนวทาง/วิธีการสงเสริมกระบวนการและกิจกรรมการเรียนรู  

ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2554 

การพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ (PMQA) หมวด 1 การนําองคกร ขอ LD 3 

กําหนดใหผูบริหารของสวนราชการสงเสริมใหมีกระบวนการและกิจกรรมการเรียนรู เพื่อใหเกิดการบูรณาการ

และสรางความผูกพัน รวมมือภายในองคการ รวมถึงการสรางแรงจูงใจ เพื่อใหบุคลากรสามารถปฏิบัติงานได 

ตามเปาหมาย กลาวคือ ผูบริหารตองมีบทบาทสําคัญในการสรางบรรยากาศภายในองคการ เพื่อใหเกิดการ 

บูรณาการและสรางความผูกพัน ความรวมมือภายในองคการ รวมทั้งเปนการสรางแรงจูงใจในการปฏิบัติงานได

ตามเปาหมายที่กําหนด โดยการสงเสริมใหมีกระบวนการ/จัดกิจกรรมการเรียนรูรวมกันภายในองคกร และ

เพื่อใหการดําเนินกิจกรรมตามแนวทาง/วิธีการสงเสริมกระบวนการและกิจกรรมการเรียนรู ประจําปงบประมาณ 

พ.ศ. 2554 มีประสิทธิภาพย่ิงข้ึน ซึ่งที่ประชุมคณะกรรมการพัฒนาระบบบริหารความรู สป.กษ. ครั้งที่ 2/2553 

เมื่อวันที่ 23 กันยายน 2553 มีมติเห็นชอบแนวทาง/วิธีการสงเสริมกระบวนการและกิจกรรมการเรียนรูฯ  

มีรายละเอียด ดังน้ี 

1. กิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู (CoP) สป.กษ. โดยมีประธานคณะกรรมการพัฒนาระบบ

บริหารความรู สป.กษ. เปนประธานพิธีเปดและถายทอดประสบการณการทํางาน ประจําปงบประมาณ  

พ.ศ. 2554 กําหนดใหมีการดําเนินกิจกรรม จํานวน 5 ครั้ง คือ  

ครั้งที่ 1 ต.ค.53-ม.ค. 54 เรื่อง การเขียนหนังสือราชการที่ถูกตอง โดย กองกลาง 

ครั้งที่ 2 ม.ค.-มี.ค. 54 เรื่อง การปรับโครงสรางตําแหนง โดย กองการเจาหนาที ่

ครั้งที่ 3 ม.ค.-มี.ค. 54 เรื่อง เสนทางกาวหนาในสายอาชีพ (Career Path) โดย กองการเจาหนาที ่
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ครั้งที่ 4 ก.พ.-พ.ค. 54 เรื่อง การจัดทําแผนงาน/โครงการ โดย สํานักแผนงานและโครงการพิเศษ 

ครั้งที่ 5 มิ.ย.-ก.ย. 54 เรื่อง การเบิกจายเงิน โดย กองคลัง  

2. ใหทุกหนวยงานดําเนินกิจกรรมชุมชนแลกเปลี่ยนเรียนรูของสํานัก/กอง อยางนอย 

ไตรมาสละ 1 ครั้ง และใน CoP สํานัก/กอง 1 ครั้ง เปดโอกาสใหบุคลากรจากหนวยงานในสังกัด สป.กษ.  

เขาไปมีสวนรวมใน CoP สํานัก/กองดวย (ยกเวน CoP ของสํานักฝนหลวงและการบินเกษตร ที่จะทํา 2 ครั้ง) 

3. ใหทุกหนวยงานหมุนเวียนเขียนบทความในมุม KM ของทุกเดือน ตามที่ไดจัดเรียงลําดับ

รายช่ือหนวยงานไว ดังน้ี 

1) สํานักแผนงานและโครงการพิเศษ  เดือนตุลาคม 2553 

2) สํานักฝนหลวงและการบินเกษตร  เดือนพฤศจิกายน 2553 

3) สํานักตรวจสอบภายใน  เดือนธันวาคม 2553 

4) สถาบันเกษตราธิการ  เดือนมกราคม 2554 

5) สํานักบริหารกองทุนเพื่อชวยเหลือเกษตรกรฯ  เดือนกุมภาพันธ 2554 

6) สํานักงานรัฐมนตร ี เดือนมีนาคม 2554 

7) สํานักพัฒนาระบบบริหาร  เดือนเมษายน 2554 

8) กองกลาง  เดือนพฤษภาคม 2554 

9) กองการเจาหนาที ่ เดือนมิถุนายน 2554 

10) กองคลัง  เดือนกรกฎาคม 2554 

11) สํานักการเกษตรตางประเทศ  เดือนสิงหาคม 2554 

12) กองเกษตรสารนิเทศ  เดือนกันยายน 2554 

13) สํานักตรวจราชการ  เดือนตุลาคม 2554 

14) กองนโยบายเทคโนโลยีเพื่อการเกษตรฯ  เดือนพฤศจิกายน 2554 

15) สํานักกฎหมาย  เดือนธันวาคม 2554 

16) ศูนยเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร  เดือนมกราคม 2555 

4. ใหทุกหนวยงานจัดบอรดประชาสัมพันธความรูของหนวยงานทุกไตรมาส 

โดยขอใหทุกหนวยงานดําเนินการในสวนที่เกี่ยวของตามระยะเวลาที่กําหนดในแนวทาง

ดังกลาวและรายงานผลการดําเนินงานไปยังสถาบันเกษตราธิการ ภายในวันที่ 10 ของเดือนถัดไป เพื่อที่จะได

รวบรวมเปนหลักฐานของตัวช้ีวัด การพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ ปงบประมาณ พ.ศ. 2554 

หมวด 1 การนําองคกร ขอ LD 3 ตอไป 

มติท่ีประชุม  ที่ประชุมรับทราบ และขอใหทุกหนวยงานดําเนินการในสวนที่เกี่ยวของตามระยะเวลา 

ที่กําหนด พรอมรายงานผลการดําเนินงานไปยังสถาบันเกษตราธิการ ภายในวันที่ 10 ของ

เดือนถัดไป 
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โดยจะตองเก็บหลักฐาน เอกสารทุกฉบับ ต้ังแตคําส่ังแตงต้ัง การประชุม การดําเนินงาน 

ทุกกิจกรรม รวบรวมไวในแฟมเดียวกันเพ่ืองายตอการตรวจประเมิน 

ระเบียบวาระท่ี  4   เรื่องเพ่ือพิจารณา 

4.1 การจัดการแผนการจัดการความรู สป.กษ. ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2554  

ตามที่ไดรับแจงจากสํานักพัฒนาระบบบริหารวา สามารถดาวนโหลดคูมือ การพัฒนาคุณภาพ

การบริหารจัดการภาครัฐ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2554 ของสํานักงาน ก.พ.ร. ไดแลวเมื่อวันที่  

15 พฤศจิกายน 2553 ในคูมือดังกลาวไดกําหนดแนวทางการดําเนินงานดานการจัดการความรู ประจําป

งบประมาณ พ.ศ. 2554 ดังน้ี 

แนวทางการดําเนินงาน ป 2553 แนวทางการดําเนินงาน ป 2554 
1. กําหนดองคความรูที่จําเปนตามประเด็นยุทธศาสตรโดยนําขอมูล

ตามที่ระบุไวในคํารับรองการปฏิบัติราชการของสป.กษ. ประจําป

งบประมาณ พ.ศ. 2554 มาดําเนินการ และควรเปนองคความรูที่หามา

จากความตองการของบุคลากรทั้งภายในและภายนอกองคกร เชน จาก

ผูรับบริการ โดยเลือกองคความรูที่จําเปน 3 องคความรู จากอยางนอย  

2 ประเด็นยุทธศาสตรที่แตกตางกัน และระบุเหตุผลที่เหมาะสมและจําเปน

ในการเลือกองคความรูน้ันประกอบดวย 

1.  เหมือนป 2553 

2. การเลือกตัวชี้วัด (KPI) เพื่อวัดผลการจัดการความรู ใหพิจารณาเลือก

ตัวชี้วัดตามคํารับรองที่มีนัยสําคัญในสวนราชการ อยางนอย 1 ตัวชี้วัด  

ในแตละประเด็นยุทธศาสตร เพื่อใชเปนเกณฑในการวัดผลสําเร็จจากการ

จัดการความรู 

2. เหมือนป 2553 

3. การจัดทําแผนการจัดการความรูควรมีรายละเอียดกิจกรรม 

การจัดการความรู ครบ 7 ขั้นตอน 

3. เหมือนป 2553 โดยปรับกิจกรรม 

ยกยอง ชมเชย เปนกิจกรรมยอยหลังกิจกรรม 

ที่ 7  การเรียนรู 

4. ผูบริหารสูงสุด (CEO) และผูบริหารสูงสุดดานการจัดการความรู 

(CKO) ของ สป.กษ. ทบทวนความถูกตองและความเหมาะสม พรอม 

ลงนามรับรองเพื่อแสดงใหเห็นวา ผูบริหารไดทราบและสนับสนุนการ

ดําเนินงานดานการจัดการความรู 

4. เหมือนป 2553 โดยกําหนดระยะเวลาการลง

นามในแผนการจัดการความรูโดยดําเนินการแลวเสร็จ  

ภายในวันที่ 31 มีนาคม 2554 

5. ควรตองดําเนินกิจกรรมตามแผนการจัดการความรู ไดสําเร็จ

ครบถวนทุกกิจกรรม และสามารถดําเนินการที่ครอบคลุมกลุมเปาหมาย 

ไดไมนอยกวารอยละ 90 ในทุกกิจกรรมแลกเปล่ียนเรียนรู 

5. เหมือนป 2553 

6. การวัดผลลัพธของการดําเนินการจะพิจารณาจากรอยละเฉล่ียถวง

นํ้าหนักความสําเร็จจากผลสัมฤทธ์ิของการดําเนินกิจกรรมที่สวนราชการ

ดําเนินการไดสําเร็จครบถวนทุกกิจกรรมตามแผนการจัดการความรู 

6. เหมือนป 2553 

7. สวนราชการดําเนินการตามแผนการจัดการความรูที่ไดจัดทําทั้ง  

3 แผน พรอมทั้งติดตามผลงานและความกาวหนาในการปฏิบัติอยาง

ตอเน่ือง เปนระยะๆ รวมถึงการเก็บขอมูล หลักฐานการดําเนินกิจกรรม 

ในแตละขั้นตอนของการจัดการความรูไวดวย 

7. ผูบริหารสูงสุดดานการจัดการความรู (CKO) 

ของสวนราชการ ตองดําเนินการติดตามประเมินผล

ความกาวหนาในการปฏิบัติกิจกรรมตามแผนการ

จัดการความรู ใหครบถวนทั้ง 3 แผน ไมนอยกวา 2 

คร้ังตอป โดยมีชวงหางของระยะเวลาในการติดตาม

ประเมินผลอยูภายในไตรมาสที่ 3 และ 4 
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สถาบันเกษตราธิการจึงไดจําแนกองคความรูที่จําเปนตอการผลักดันตามประเด็นยุทธศาสตร

ตามแบบฟอรมที่สํานักงาน ก.พ.ร. กําหนด  โดยจัดทําหนังสือไปยังกอง/สํานักใหระบุช่ือองคความรูพรอม

เหตุผลที่เสนอองคความรู และจัดทํารางแผนการจัดการความรูของ สป.กษ. ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2554  

ซึ่งประกอบดวยรายละเอียดกิจกรรม ไดแก กิจกรรม ระยะเวลา ตัวช้ีวัด เปาหมาย กลุมเปาหมาย และ

ผูรับผิดชอบ ตามแบบฟอรมที่สํานักงาน ก.พ.ร.กําหนด  

และการติดตามความกาวหนาผลการดําเนินงานตามแผนการจัดการความรู สป.กษ. 

รอบ 6 เดือน (5 เม.ย.54) รอบ 9 เดือน (5 ก.ค.54) และรอบ 12 เดือน (5 ต.ค.54) ขอใหทุกหนวยงาน

รายงานผลการดําเนินการตามระยะเวลาดังกลาว พรอมหลักฐานท่ีแสดงถึงผลการดําเนินการในแตละ

กิจกรรมในรอบ 12 เดือน ซึ่งสถาบันเกษตราธิการจะไดรวบรวมและจัดเตรียมเปนหลักฐานอางอิงสําหรับ

สํานักงาน ก.พ.ร. ติดตาม ประเมินผลการปฏิบัติราชการฯ ตอไป  

สําหรับกิจกรรมยอย การยกยองชมเชย น้ัน สํานักงาน ก.พ.ร. กําหนดใหแสดงเห็นชัดเจนเปน

รูปธรรม โดยเพิ่มเปนกิจกรรมยอยหลังกิจกรรมข้ันตอนที่ 7 การเรียนรู เพื่อสงเสริมและผลักดันความเขาใจ 

ในการจัดทําแผนการจัดการความรูใหมากย่ิงข้ึน จากตัวอยางแผนการจัดการความรูของกรมสงเสริม

อุตสาหกรรมที่สํานักงาน ก.พ.ร. ยกตัวอยาง (เอกสารแนบ 1) เปนการยกยองชมเชยกลุมเปาหมายในกิจกรรม

ที่ 7 ซึ่งไดนําความรูไปขยายผล 

ขอเสนอเพ่ือพิจารณา   

1. พิจารณาเลือกองคความรูที่จําเปน จํานวน 3 องคความรู (เอกสารแนบ 2)  

2. ใหความเห็นชอบกรอบการจัดทําแผนการจัดการความรู สป.กษ. ประจําปงบประมาณ 

พ.ศ. 2554 (เอกสารแนบ 3) 

3. ใหหนวยงานหลักที่รับผิดชอบองคความรูที่ไดรับการคัดเลือก (จากขอ 1) จัดสงแผน 

การจัดการความรู สป.กษ. ไปยังสถาบันเกษตราธิการ ภายหลังการประชุมคณะกรรมการพัฒนาระบบบริหาร

ความรู สป.กษ. ครั้งที่ 3/2553 ภายในวันอังคารท่ี 4 มกราคม 2554 

มติท่ีประชุม 

1. พิจารณาเลือกองคความรูที่จําเปน จํานวน 3 องคความรู ดังน้ี   

1) องคความรูดานการพัฒนาระบบราชการ (สํานักพัฒนาระบบบริหาร) ตามประเด็น

ยุทธศาสตรที่ 1 การพัฒนาระบบและกลไกการบริหารจัดการดานการเกษตรและสหกรณใหมีประสิทธิภาพ 

2) องคความรูดานการพัฒนาความรวมมือดานการเกษตรกับตางประเทศ (สํานัก

การเกษตรตางประเทศ) ตามประเด็นยุทธศาสตรที่ 1 การพัฒนาระบบและกลไกการบริหารจัดการดาน

การเกษตรและสหกรณใหมีประสิทธิภาพ 

3) องคความรูดานการปฏิบัติการฝนหลวง (สํานักฝนหลวงและการบินเกษตร) ตาม

ประเด็นยุทธศาสตรที่ 3 การพัฒนาและเพิ่มประสิทธิภาพการปฏิบัติการฝนหลวง 

2. ใหความเห็นชอบกรอบการจัดทําแผนการจัดการความรู สป.กษ. ประจําปงบประมาณ 

พ.ศ. 2554 โดยมีมติใหปรับเปลี่ยน ดังน้ี 
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 กิจกรรมที่ 1 การบงช้ีความรู ปรับระยะเวลาจาก ม.ค.54 เปน ต.ค.53-ม.ค.54 และปรับ

ตัวช้ีวัดจาก รอยละของจํานวน KM Team เปน รอยละของจํานวน KM Teamที่เขารวมประชุม 

 กิจกรรมที่ 2-4 การสรางและแสวงหาความรู การจัดการความรูใหเปนระบบ และ 

การประมวลและกลั่นกรองความรู ปรับระยะเวลาจาก ม.ค.-มี.ค.54 เปน ม.ค.-มิ.ย.54 

 กิจกรรมที่ 5 การเขาถึงความรู กิจกรรมยอยขอ 5.2 และขอ 5.3 ปรับคาเปาหมายจาก  

4 เรื่อง เปน อยางนอย 1 เรื่อง 

 กิจกรรมยอยที่ 7.2 การยกยองชมเชย เปนกิจกรรมยกยองชมเชยใหกับบุคลากรของ

สํานัก/กอง โดยใหสํานัก/กอง กําหนดเกณฑใหคะแนนและรูปแบบการยกยอง ชมเชย เปนการภายใน 

3. ใหหนวยงานหลักที่รับผิดชอบองคความรูที่ไดรับการคัดเลือก (จากขอ 1) จัดสงแผน 

การจัดการความรู สป.กษ. ไปยังสถาบันเกษตราธิการ ภายในวันอังคารท่ี 4 มกราคม 2554 

4.2 แนวทางการจัดทําแผนการจัดการความรู สํานัก/กอง ปงบประมาณ พ.ศ. 2554  

เน่ืองจากกรอบตัวช้ีวัดตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ ระดับสํานัก/กอง ประจําปงบประมาณ 

พ.ศ. 2554 ไดบรรจุตัวช้ีวัด “รอยละความสําเร็จของการดําเนินงานตามแผนการจัดการความรูของสํานัก/กอง” 

ไวในมิติที่ 4 การพัฒนาองคการ จึงเห็นควรใหทุกสํานัก/กองใชแบบฟอรมการจัดทําแผนการจัดการความรู 

เชนเดียวกับแผนการจัดการความรูระดับกรม ซึ่งเปนรูปแบบที่สํานักงาน ก.พ.ร. กําหนด 

ขอเสนอเพ่ือพิจารณา   

1. ใหความเห็นชอบแบบฟอรมจัดทําแผนการจัดการความรูระดับสํานัก/กอง ตามกรอบ 

วาระ 4.1 

2. ขอใหสํานัก/กอง (ยกเวนหนวยงานหลักรับผิดชอบแผนการจัดการความรู สป.กษ. ในขอ 4.1) 

จัดทําแผนการจัดการความรู สงไปยังสถาบันเกษตราธิการ ภายในวันอังคารท่ี 4 มกราคม 2554 

มติท่ีประชุม   ที่ประชุมเห็นชอบแนวทางการจัดทําแผนการจัดการความรู สํานัก/กอง ปงบประมาณ พ.ศ.2554  

ตามที่เสนอ และขอใหสํานัก/กอง (ยกเวนหนวยงานหลักรับผิดชอบแผนการจัดการความรู สป.กษ.  

ในขอ 4.1) จัดทําแผนการจัดการความรู สงไปยังสถาบันเกษตราธิการ ภายในวันอังคารท่ี 4 มกราคม 2554 

4.3 รายละเอียดตัวชี้วัด รอยละความสําเร็จของการดําเนินงานตามแผนการจัดการความรู

ของสํานัก/กอง ตามคํารับรองการปฏิบัติราชการระดับสํานัก/กอง ประจําปงบประมาณ 

พ.ศ. 2554 

ตามที่ประชุมคณะทํางานพัฒนาระบบราชการ สป.กษ.  ครั้ งที่  4/2553 เมื่อวันที่  

12 พฤศจิกายน 2553 ไดกําหนดกรอบตัวช้ีวัดตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ ระดับสํานัก/กอง ประจําป

งบประมาณ พ.ศ. 2554 และที่ประชุมคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ สป.กษ. ครั้งที่ 5/2553 เมื่อวันที่  

29 พฤศจิกายน 2553 ไดเห็นชอบแลวน้ัน โดยมีเรื่องการจัดการความรูเปนตัวช้ีวัดในมิติดานการพัฒนาองคการ 

และมอบหมายใหคณะทํางานจัดการความรูจัดทํารายละเอียดตัวช้ีวัดและเกณฑการใหคะแนน ตัวช้ีวัดที่ 10  

รอยละความสําเร็จของการดําเนินงานตามแผนการจัดการความรูของสํานัก/กอง ฝายเลขานุการจึงไดจัดทํา

รายละเอียดเพื่อเสนอที่ประชุมพิจารณา  

 



9 

ขอเสนอเพ่ือพิจารณา   

ใหความเห็นชอบรายละเอียดตัวช้ีวัด รอยละความสําเร็จของการดําเนินงานตามแผนการจัดการ

ความรูของสํานัก/กอง 

มติท่ีประชุม    เห็นชอบตามรายละเอียดตัวช้ีวัด รอยละความสําเร็จของการดําเนินงานตามแผนการจัดการ

ความรูของสํานัก/กองที่ฝายเลขานุการเสนอ โดยมีมติใหปรับเปลี่ยน ดังน้ี 

1. ในสวนของคําอธิบายของกิจกรรมการจัดการความรูของสํานัก/กอง (รายละเอียดในหนา 10) 

1.1 ขอ 2.1 ใหปรับระยะเวลาเปน มิ.ย. 54 และปรับการใหคะแนนเทากับ 3 (คะแนน

รวมเทากับ 15) 

1.2 ขอ 2.2.1 ปรับช่ือกิจกรรมโดยเพิ่มคําวา “เผยแพรความรูลงเว็บไซตการจัดการ

ความรู สป.กษ. และปรับการใหคะแนนเทากับ 2 (คะแนนรวมเทากับ 10) 

1.3 ขอ 2.2.2 ใหปรับระยะเวลาเทากับ ต.ค.53-มิ.ย. 54 

1.4 ขอ 2.3.1 ปรับช่ือกิจกรรมโดยเพิ่มคําวา “ดําเนินกิจกรรมชุมชนแลกเปลี่ยนความรู 

(CoP) สํานัก/กอง โดย 2 ไตรมาสแรกใหจัด CoP 2 ครั้ง ไตรมาสท่ี 3 และ 4 จัดไตรมาสละ 1 ครั้ง” และปรับ

การใหคะแนนเทากับ 5 (คะแนนรวมเทากับ 25) และใหแกไขจากเดิมคําวา “ภายในเวลาที่กําหนด” 

เปลี่ยนเปน “ใหบุคลากร สป.กษ.เขารวม” 

1.5 ขอ 2.3.2 ใหปรับการใหคะแนนเทากับ 3 (คะแนนรวมเทากับ 12) 

1.6 ใหเพิ่มขอ 2.4 การประเมินผลและการยกยองชมเชย คะแนนเทากับ 3 

2. ในสวนของหลักฐานประกอบตัวช้ีวัด ใหเพิ่มหลักฐาน ไดแก สรุปผลการประเมินและ 

การยกยองชมเชย 

3. ที่ประชุมเห็นชอบในการมอบประกาศยกยองชมเชยคณะทํางานจัดการความรู สป.กษ. 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2554 โดยสํานัก/กอง ที่มีผลการดําเนินงานตามตัวช้ีวัดรอยละความสําเร็จของ 

การดําเนินงานตามแผนการจัดการความรูของสํานัก/กอง ระดับ 5 (รอยละ 100) เทาน้ัน จึงจะไดรับประกาศ 

ยกยองชมเชยคณะทํางานจัดการความรู สป.กษ. ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2554 
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รายละเอียดตัวช้ีวัด (KPI Template) 

ตัวช้ีวัดที ่ :  รอยละความสําเร็จของการดําเนินงานตามแผนการจัดการความรูของสํานัก/กอง 
หนวยวัด :  รอยละ 
น้ําหนัก :  รอยละ 4 
คําอธิบาย :  รอยละความสําเร็จของการดําเนินงานตามแผนการจัดการความรูของสํานัก/กอง 
หมายถึง การดําเนินกิจกรรมของหนวยงานที่สนับสนุนใหการดําเนินงานตามแผนการจัดการความรู ระดับสํานัก/กอง  

แลวเสร็จ โดยการดําเนินงานตามแผนการจัดการความรูของสํานัก/กอง ตองดําเนินงานตามกิจกรรมตางๆ ดังน้ี  

กิจกรรม 
น้ําหนัก
(รอยละ) 

1. จัดทําแผนการจัดการความรูของสํานัก/กองที่ผานการลงนามของผูอํานวยการสํานัก/กอง 10 

โดยระบุกิจกรรมการจัดการความรู ระยะเวลาในการดําเนินการ ตัวชี้วัด เปาหมาย กลุมเปาหมาย และ
ผูรับผิดชอบ (ภายใน ม.ค. 54) ตองประกอบดวย 7 กิจกรรม  

 
 

2. ดําเนินกิจกรรมตามแผนการจัดการความรูของสํานัก/กอง 75 

2.1. การสรางและแสวงหาความรู  

การจัดการความรูใหเปนระบบ และ 
การประมวลและกล่ันกรองความรูแลวเสร็จ  
จํานวน 4 ความรูยอย (ภายใน มิ.ย. 54) 

 

 
15 

2.2. การเขาถึงความรู 
2.2.1 เผยแพรความรูลงเว็ปไซต 

การจัดการความรู สป.กษ. ในหมวดองคความรูของ 
หนวยงาน จํานวน 4 ความรูยอย (ภายใน ม.ค.-ก.ย. 54) 

2.2.2 เผยแพรความรูผานบอรด 
ประชาสัมพันธ จํานวน 4 ความรูยอย  

(ภายใน ต.ค.53-ก.ย. 54) 

 
 
 

10 
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2.3. การแลกเปล่ียนเรียนรู  
2.3.1 ดําเนินกิจกรรมชุมชนแลกเปล่ียนความรู  

(CoP) สํานัก/กอง โดย 2 ไตรมาสแรกใหจัด CoP 2 คร้ัง 
ไตรมาสที่ 3 และ 4 จัดไตรมาสละ 1 คร้ัง และ 

อยางนอย 1 คร้ัง เปดโอกาสใหบุคลากร สป.กษ.  
เขาไปมีสวนรวม 

2.3.2 โดยกิจกรรม CoP ตองครอบคลุม 
กลุมเปาหมายไมนอยกวารอยละ 90 

2.4. การประเมินผลและการยกยองชมเชย 

 

 
 

25 
 
 
 

12 
 

3 

3. จัดทํารายงานผลการดําเนินงานตามแผนการจัดการความรูไปยังสถาบันเกษตราธิการครบ 3 ชวง 15 

3.1. รอบ 6 เดือน (ภายใน 5 เม.ย. 54) 
3.2. รอบ 9 เดือน (ภายใน 5 ก.ค. 54) 
3.3. รอบ 12 เดือน (ภายใน 5 ต.ค. 54) 

5 
5 
5 

รวม 100 

รูปแบบการจัดทําแผนการจัดการความรูใชรูปแบบเดียวกันทั้งสํานักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ  
ซ่ึงเปนรูปแบบที่สอดคลองกับแนวทางการจัดทําแผนการจัดการความรูของสํานักงาน ก.พ.ร. ในปงบประมาณ  
พ.ศ. 2554 

 

จํานวนองคความรู 
1 2 3 4 

ภายในเวลา
ที่กําหนด คะแนนรวม 

3 3 3 3 3 15 

 
จํานวนองคความรู 
1 2 3 4 

ภายในเวลา
ที่กําหนด 

คะแนนรวม 

2 2 2 2 2 10 

 
จํานวนองคความรู 
1 2 3 4 

ภายในเวลา
ที่กําหนด 

คะแนนรวม 

2 2 2 2 2 10 

 

จํานวนองคความรู 
1 2 3 4 

คะแนนรวม 

3 3 3 3 12 

 

จํานวนองคความรู 
1 2 3 4 

ใหบุคลากร 
สป.กษ.เขารวม 

คะแนนรวม 

5 5 5 5 5 25 
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เกณฑการใหคะแนน 

เกณฑการใหคะแนน 
ตัวช้ีวัด 

ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 

รอยละความสําเร็จของการดําเนินงานตาม 
แผนการจัดการความรูของสํานัก/กอง 

80 85 90 95 100 

หากไมสามารถดําเนินการกิจกรรมที่ 3 ไดตามกําหนดระยะเวลา ใหหักคะแนน  0.1 คะแนนตอ 1 วันทําการ 

หลักฐาน  
1. คําส่ังแตงตั้งคณะทํางานจัดการความรูของสํานัก/กอง 
2. รายงานการประชุมคณะทํางานจัดการความรูของสํานัก/กอง 
3. ขอมูลองคความรูของสํานัก/กอง  
4. หนาเว็บไซต สป.กษ. (หมวด องคความรูของหนวยงาน) และภาพถายบอรดประชาสัมพันธของสํานัก/กอง 

5. รายงานการจัดกิจกรรมแลกเปล่ียนเรียนรูของสํานัก/กองและภาพถายกิจกรรม 
6. บันทึกสงรายงานผลการดําเนินงาน 
7. สรุปผลการประเมินและการยกยองชมเชย 

รายละเอียดขอมูลพื้นฐาน :   

แหลงขอมูล/วิธีการจัดเก็บขอมูล : ผลการดําเนินงานตามแผนการจัดการความรู สํานัก/กอง ประจําป 2554 
ผูกํากับดูแลตัวช้ีวัด :  ผูอํานวยการสํานัก/กอง               เบอรติดตอ : 02-940 5592 

ผูจัดเก็บขอมูล : นางวลีพร นนทิการ, นายวันปยะ วาทิน   เบอรติดตอ : 02-940 558 
 

ระเบียบวาระท่ี  5   เรื่องอ่ืน ๆ  

 - ไมมี - 

เลิกประชุมเวลา   12.00 น. 

 

 

 (น.ส.ณัฐนันท  เจริญศร)ี (นายวันปยะ  วาทิน) 

 นักพัฒนาทรัพยากรบุคคล เลขานุการคณะทํางานจัดการความรู 

 สถาบันเกษตราธิการ สํานักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ 

 ผูจดรายงานการประชุม ผูตรวจรายงานการประชุม 
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ประเด็นยุทธศาสตร เปาประสงค ตัวช้ีวัดและคาเปาหมาย   
1. ประเด็นยุทธศาสตรที ่1 การพัฒนาระบบและกลไกการบริหารจัดการดานการเกษตรและสหกรณใหมีประสิทธิภาพ 
 หนวยงานในสังกัด กษ. มีการดําเนินงานอยางมีประสิทธิภาพและเกิดความคลองตัว 
 ความรวมมือดานการเกษตรตางประเทศเกิดความคลองตัวและมีประสิทธิภาพ 
2. ประเด็นยุทธศาสตรที ่2 การพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพแกเกษตรกรใหมีความเขมแข็งและคุณภาพชีวิตท่ีดีขึ้น 
 เกษตรกรไดรับการสงเสริมและพัฒนาศักยภาพตามแนวทางปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
 เกษตรกรในจังหวัดชายแดนภาคใตไดรับการพัฒนาและสงเสริมอาชีพดานการเกษตร 
3. ประเด็นยุทธศาสตรที ่3 การพัฒนาและเพ่ิมประสิทธิภาพการปฏิบัติการฝนหลวง 
 พ้ืนท่ีท่ีไดรับประโยชนจากการปฏิบัติการฝนหลวง 
 

ตัวชี้วัด 
ตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ สป.กษ. ป 2554 

ประเด็น
ยุทธศาสตร 

ที่    

เปาหมาย
ของตัวชี้วัด 

องคความรูที่จําเปนตอการปฏิบัติ
ราชการตามประเด็นยุทธศาสตร 

เหตุผลที่เลือก 
องคความรู 

3.1 ตัวชี้วัดตามแผนปฏิบัติราชการ/ภารกิจหลัก     
3.1.1 รอยละความพึงพอใจของหนวยงานในสังกัด 

กษ. ตอการบริหารจัดการของ สป.กษ. (สพบ.) 
1 รอยละ 85 องคความรูดานการพัฒนาระบบ

ราชการ 
เปนองคความรูทีสนับสนุน
ใหบุคลากร สป.กษ. 
สามารถปฏิบัติงานไดอยางมี
ประสิทธิภาพ และ
ประสิทธิผล 

3.1.2 รอยละของเงินตนที่ไดรับชําระจากลูกหนี้ที่ครบ
กําหนดชําระคืนเงินของกองทุนหมุนเวียนเพ่ือ 
การกูยืมแกเกษตรกรและผูยากจน (สกร.) 

1 ไมระบุ 1. ความรูระเบียบหลักเกณฑแนว
ทางการใหความชวยเหลือ
เกษตรกรและขั้นตอนการรับเร่ือง
ขอกูเงิน 
2. ความรูเร่ืองสิทธิและหนาที่ของ
ลูกหนี้กองทุน 
3. ความรู เก่ียวกับการฟนฟูอาชีพ
เพ่ือสงเสริมรายไดแกเกษตรกร 

 
 

1. เปนแนวทางในการ
ปฎิบัติงานของเจาหนาที่ 
สกร. และหนวยงานในสวน
ภูมิภาค คือ กษ.จังหวัด 
เกษตรอําเภอและหนวยงาน
ที่เก่ียวของคือ ธ.ก.ส. 
2.เพ่ือใหลูกหนี้กองทุน
หมุนเวียนไดรับทราบวาสิทธิ
ประโยชนของการเปนลูกหนี้
ชั้นดี 
3.เพ่ือใหลูกหนี้กองทุนมี
รายไดที่สูงขึ้นและสามารถ
ชําระหนี้กองทุนไดเสร็จสิ้น
ภายในกําหนดเวลาไมเกิน 
20 ป 

3.1.3 รอยละของวงเงินรับชําระจากลูกหนี้ที่ครบ
กําหนดชําระคืนเงินของกองทุนสงเคราะห
เกษตรกร (สกร.) 

1 ไมระบุ 1. ความรูระเบียบหลกัเกณฑแนว
ทางการใหความชวยเหลือ
เกษตรกรและขั้นตอนการรับเร่ือง
ขอกูเงิน 
2. ความรูเร่ืองสิทธิและหนาที่ของ
ลูกหนี้กองทุน 
3. ความรูเก่ียวกับการฟนฟูอาชีพ
เพ่ือสงเสริมรายไดแกเกษตรกร 

 
 

1. เปนแนวทางในการ
ปฎิบัติงานของเจาหนาที่ 
สกร. และหนวยงานในสวน
ภูมิภาค คือ กษ.จังหวัด 
เกษตรอําเภอและหนวยงาน
ที่เก่ียวของคือ ธ.ก.ส. 
2.เพ่ือใหลูกหนี้กองทุน
หมุนเวียนไดรับทราบวาสิทธิ
ประโยชนของการเปนลูกหนี้
ชั้นดี 
3.เพ่ือใหลูกหนี้กองทุนมี
รายไดที่สูงขึ้นและสามารถ
ชําระหนี้กองทุนไดเสร็จสิ้น
ภายในกําหนดเวลาไมเกิน 
20 ป 

แบบฟอรม  การจําแนกองคความรูท่ีจําเปนตอการผลักดันตามประเด็นยุทธศาสตรของ สป.กษ. ประจําป 2554 

เอกสารแนบ 2 
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ตัวชี้วัด 
ตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ สป.กษ. ป 2554 

ประเด็น
ยุทธศาสตร 

ที่    

เปาหมาย
ของตัวชี้วัด 

องคความรูที่จําเปนตอการปฏิบัติ
ราชการตามประเด็นยุทธศาสตร 

เหตุผลที่เลือก 
องคความรู 

3.1.4 จํานวนเกษตรกรในจังหวัดชายแดนภาคใตที่
ไดรับการพัฒนาและสงเสริมอาชีพดาน
การเกษตร (สผง.) 

2 3,000 ราย - - 

3.1.5 รอยละของการปฏิบัติการฝนหลวงที่ครบ
ขั้นตอนและบรรลุเปาหมายมีฝนตกในเขตพ้ืนที่
ที่กําหนด (สฝษ.) 

3 รอยละ 95 1. เวชศาสตรการบินกับการ
ปฏิบัติการฝนหลวง 
2. ขอปฏิบัติในกรณีเกิดอุบัติเหตุ
ฉุกเฉินบนอากาศยานฝนหลวง 
3. บทบาทน้ําแข็งแหงกับ 
การปฏิบัติการฝนหลวง 
4. มาตรฐานการตรวจรับสารฝน
หลวง 

การพัฒนาและเพ่ิม
ประสิทธิภาพในการ
ปฏิบัติการฝนหลวงจะเปน
ประโยชนตอการบริหาร
จัดการน้ําของประเทศ 

3.2 ตัวชี้วัดตามเอกสารงบประมาณรายจายฯ     
3.2.1 จํานวนหนวยงานที่ไดรับการอํานวยการและ

บริหารจัดการ  (สผง.) 
1 19 

หนวยงาน 
การวางแผนเชิงบูรณาการ เปนภารกิจหลักของ สป.กษ.

ในการอํานวยการใหกับ
หนวยงานในสังกัด กษ.  

3.2.1.1 รอยละความสําเร็จที่กองกลางพิจารณา
วิเคราะห กลั่นกรอง และสรุปเร่ืองนําเรียน
ผูบริหารพิจารณาสั่งการ (กก.) 

  องคความรูดานการพิจารณา
กลั่นกรองเสนอผูบริหาร 

เพ่ือใชเปนขอมูล
ประกอบการพิจารณาของ
ผูบริหารเพ่ือผลักดันนโยบาย
สูการปฏิบัติ 

3.2.1.2 ไมระบุตัวชี้วดั (สร.)   กระทูถามสมาชิกรัฐสภา เปนการตรวจสอบถวงดุล
อํานาจของฝายบริหาร โดย
ฝายนิติบัญญัต ิ

3.2.1.3 รอยละความสําเร็จของการดําเนินงานตามแผน
บริการขอมูลและระบบสารสนเทศ  (ศทส.) 

3.2.1.4 รอยละความพึงพอใจของผูรับบริการดาน
เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร (ศทส.) 

  ระบบฐานขอมูลสารสนเทศเพ่ือ
สนับสนุนการบริหารจัดการของ 
กษ. 

 

3.2.1.5 จํานวนบุคลากรที่ไดรับการพัฒนา (สกธ.)   ความรูประกอบการฝกอบรม เปนการเผยแพรความรูดาน
การฝกอบรมใหกับ
หนวยงานที่มีการจัด
หลักสูตรฝกอบรมไดอยาง
ถูกตอง 

3.2.1.6  ไมระบุตัวชี้วัด (สตน.)   การจัดซ้ือจัดจาง ควรใหความรูในดานนี้ 
เนื่องจากหลายหนวยงาน
มอบหมายใหเจาหนาที่ที่
ไมใชเจาหนาทีพั่สดุเปนผู
ปฏิบัติ 

3.2.1.7 ไมระบุตัวชี้วัด (กค.)   ดานการบริหารงบประมาณ  
3.2.1.8 ไมระบุตัวชี้วัด (สกม.)   ดานการปฏิบัติงานตามแผนการ

ปฏิบัติงานดานกฎหมาย 
 

3.2.1.9 ระดับความสําเร็จของการดําเนินการตาม
มาตรการปองกันและปราบปรามการทุจริต 
(กกจ.) 

  ดานกฎ ระเบียบ หลักเกณฑที่
เก่ียวของ 

ใหเจาหนาที่ทราบถึงกฎ 
ระเบียบ หลักเกณฑที่
เก่ียวของ 
 

3.2.1.10 รอยละความสําเร็จของการดําเนินงานตาม
แผนการบริการ เผยแพร และประชาสัมพันธ
ดานการเกษตร (กกส.) 

3.2.1.11 รอยละความพึงพอใจของผูรับบริการขอมูล
ขาวสารดานการเกษตร (กกส.) 

  การประชาสัมพันธในภาวะวิกฤต การประชาสัมพันธในภาวะ
วิกฤต เปนสิ่งจําเปนตอการ
เตรียมความพรอมใน
สถานการณที่อาจสงผล
กระทบตอการดําเนินงาน
และภาพพจนของ กษ. 
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ตัวชี้วัด 
ตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ สป.กษ. ป 2554 

ประเด็น
ยุทธศาสตร 

ที่    

เปาหมาย
ของตัวชี้วัด 

องคความรูที่จําเปนตอการปฏิบัติ
ราชการตามประเด็นยุทธศาสตร 

เหตุผลที่เลือก 
องคความรู 

3.2.2 จํานวนประเทศและองคการที่ดําเนินงานดาน
ภารกิจเกษตรตางประเทศ (สกต.) 

1 40 ประเทศ
และองคกร 

1. นโยบายเกษตรตางประเทศของ
ไทย/ประเทศเปาหมาย 
2. ขอมูลพ้ืนฐานดานเศรษฐกิจ 
การคา และสภาพแวดลอม 

- เปนขอมูลสําคัญที่ใชเพ่ือ
ประกอบการเจรจา หารือ 
ประชุมความรวมมือดาน
การเกษตรระหวางประเทศ 
- เพ่ือใชเปนขอมูล
ประกอบการตัดสินใจเชิง
นโยบายดานเกษตร
ตางประเทศของผูบริหาร 

3.2.3 จํานวนเกษตรกรที่ไดรับการเสริมสรางความ
เขมแข็งโดยการสงเสริมการเรียนรูตามแนวทาง
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง (กนท.) 

2 32,500 ราย การจัดทํายุทธศาสตร เพ่ือนําความรูไปใชในการ
สงเสริม การพัฒนาการ
เกษตร 

3.2.4 จํานวนพ้ืนที่เปาหมายมีฝนตกจากการ
ปฏิบัติการฝนหลวง (สฝษ.) 

3 160  
ลานไร 

- - 

3.3  ระดับความสําเร็จในการขับเคลื่อนระบบการตรวจ
ราชการเพ่ือสนับสนุนการปฏิบัติราชการ (สตร.) 

1 n/a 1. ตัวชี้วัดของหัวหนาผูตรวจราชการ 
2. แผนปฏิบัติราชการของ สตร. 

การเขียนรายงานแบบบูรณาการ/
ปกต ิ

- 

 



  

แบบฟอรม 2    แผนการจัดการความรูของ.............................................. 

 

  

ลําดับ กิจกรรมการจัดการความรู ระยะเวลา ตัวช้ีวัด เปาหมาย กลุมเปาหมาย ผูรับผิดชอบ 
เคร่ืองมือ/

อุปกรณ 
หมายเหต ุ

1. การบงช้ีความรู CoP KMP 1 

 1.1 ประชุมระดมความคิดเห็นเพื่อกําหนดความรูที่

ตองมี ไดแก (ระบุ 4 องคความรูยอย) 

ต.ค.53-

ม.ค. 54 

รอยละของจํานวน KM 

Team ที่เขารวมประชุม 

รอยละ 90  KM Team 

สํานัก/กอง  CMP 2,3 

2. การสรางและแสวงหาความรู        

 2.1 รวบรวมองคความรูที่จําเปน (โดยการหาขอมูล

จากอินเตอรเน็ต ตํารา งานวิจัยที่เก่ียวของ 

ประสบการณตรงของผูปฏิบัติงาน หรือจากแหลงอ่ืน) 

ม.ค.- 

มิ.ย.54 

จํานวนความรู 

ที่รวบรวมได 

4 เรื่อง  KM Team 

สํานัก/กอง 

ฐานความรู KMP 2 
CMP 1-3 

 2.2 เตรียมความรูที่ไดรับเพื่อนําเขาระบบ KM        

3. การจัดการความรูใหเปนระบบ  ม.ค.- 

มิ.ย.54 

จํานวนความรู 

ที่จัดเปนระบบ 

4 เรื่อง  KM Team 

สํานัก/กอง 

ฐานขอมูล KMP 3 
CMP 1-,3 

4. การประมวลและกล่ันกรองความรู 

    ปรับองคความรูใหเขาใจไดงายขึ้นมีเน้ือหา

กระชับชัดเจน เปนมาตรฐาน โดยผูเก่ียวของรวมกัน

พิจารณากล่ันกรองขอมูลองคความรูและรวมกัน

ปรับปรุงเน้ือหาใหเปนมาตรฐานสากล 

ม.ค.- 

มิ.ย.54 

จํานวนความรู 

ที่ปรับปรุง 

4 เรื่อง  KM Team 

สํานัก/กอง 

CoP KMP 4 
CMP 1-4 

         

         

ช่ือสวนราชการ :  สํานักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ 

ประเด็นยุทธศาสตร :  ....................................................................... 

องคความรูที่จําเปน (K) :  ....................................................................... 

ตัวช้ีวัด (KPI) ตามคํารับรอง :  ....................................................................... 

เปาหมายของตัวช้ีวัดตามคํารับรอง :  ....................................................................... 

เอกสารแนบ 3 

Download ไดที่ http://km.opsmoac.go.th  
หมวด "รายงานการประชุมและคําสั่ง" หัวขอ แบบฟอรม KM 2554 
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ลําดับ กิจกรรมการจัดการความรู ระยะเวลา ตัวช้ีวัด เปาหมาย กลุมเปาหมาย ผูรับผิดชอบ 
เคร่ืองมือ/

อุปกรณ 
หมายเหต ุ

5 การเขาถึงความรู        

 5.1 การปรับปรุงและนําความรูลงเว็บไซต ม.ค.-  

ก.ย. 54 

จํานวนเรื่อง 

ที่นําลงเว็บไซต KM 

4 เรื่อง  KM Team 

สํานัก/กอง 

เว็บไซต KMP 5 
CMP 1-4 

 5.2 เผยแพรความรูเก่ียวกับ KM / ความรู ผาน

จดหมายขาว 

ม.ค.-  

ก.ย. 54 

จํานวนเรื่อง 

ที่นําลงจดหมายขาว 

อยางนอย  
1 เรื่อง 

 จดหมายขาว  

 5.3 จัดทําบอรดกลางประชาสัมพันธ KM / ความรู ม.ค.-  

ก.ย. 54 

จํานวนเรื่อง 

ในการจัดทําบอรด 

อยางนอย  
1 เรื่อง 

 

กองเกษตร

สารนิเทศ บอรด

ประชาสัมพันธ 
 

6. การแลกเปล่ียนความรู        

 6.1 กิจกรรมชุมชนแหงการเรียนรู (CoP) จํานวนครั้ง CoP ไมนอยกวา 1 ครั้ง  CoP KMP 6  

  รอยละของจํานวน

กลุมเปาหมาย 

ในทุกกิจกรรม 

ไมนอยกวา 

รอยละ 90 

 

  CMP 1-4 

 6.2 ฐานความรู (Knowledge Bases) ผานระบบ

อินเตอรเน็ต 

ม.ค.- ก.ย.
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จํานวนฐานความรู 1 ฐาน  

KM Team 

สํานัก/กอง 

ฐานความรู  

7. การเรียนรู        

 7.1 ไดรับความรูและนําความรูที่ไดไปประยุกตใช มี.ค.- ก.ย.
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รอยละของจํานวน

กลุมเปาหมาย 

ที่นําความรูไปประยุกตใช 

ไมนอยกวา 

รอยละ 90  
 KMP 7 

CMP 1-5 

 7.2  การยกยองชมเชย ก.ย.54 รอยละของจํานวน รอยละ 10  CMP 6 

       กลุมเปาหมาย 

ในขั้นตอนที่ 7.1 

  

KM Team 

สํานัก/กอง 

 

การ

ประเมินผล 

 

 

 

 

 

 


