
รายงานการประชุม 

คณะทํางานจัดการความรู สํานักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ ครั้งท่ี 3/2553 

วันพุธท่ี 8 ธันวาคม 2553  เวลา 09.00 น. 

ณ หองประชุมจําลอง อัตนโถ สํานักงานการปฏิรูปท่ีดินเพ่ือเกษตรกรรม  

***************** 

ผูมาประชุม 

1. นางประคองศรี  หาญตระการพงษ ผูอํานวยการสถาบันเกษตราธิการ ประธานคณะทํางาน 

2. น.ส.พรวรรณ  ซอมประดิษฐ  นักวิเคราะหนโยบายและแผนชํานาญการ คณะทํางาน 

 สํานักงานรัฐมนตร ี

3. น.ส.นฤมล  อดิเรกโชติกุล นักวิเคราะหนโยบายและแผนชํานาญการ คณะทํางาน 

 สํานักพัฒนาระบบบริหาร 

4. น.ส.รัชฎาพร  มูลแกน นักทรัพยากรบุคคลชํานาญการ คณะทํางาน 

 กองการเจาหนาที ่

5. น.ส.ลั่นทม  สุทธิ นักวิเคราะหนโยบายและแผนชํานาญการ คณะทํางาน 

 สํานักการเกษตรตางประเทศ 

6. น.ส.วิไลลักษณ  มุยจีน นักวิชาการเงินและบัญชีชํานาญการ คณะทํางาน 

 กองคลัง 

7. น.ส.จิรวรรณ  แกวสุด นักวิชาการตรวจสอบภายในชํานาญการ คณะทํางาน 

 สํานักตรวจสอบภายใน 

8. น.ส.วรรณา  สําราญใจ นักวิชาการคอมพิวเตอรชํานาญการ คณะทํางาน 

 ศูนยเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 

9. น.ส.จิราธร  ภัทรเวทย นักวิเคราะหนโยบายและแผนชํานาญการ คณะทํางาน 

 สํานักบริหารกองทุนเพื่อชวยเหลือเกษตรกร 

 และรับเรื่องรองเรียน 

10. น.ส.ฐิตินาถ  เชาวฉลาด เจาพนักงานธุรการอาวุโส คณะทํางาน 

 สํานักแผนงานและโครงการพิเศษ 

11. น.ส.เสาวนีย  แกวสุข นักวิเคราะหนโยบายและแผนชํานาญการ คณะทํางาน 

 แทน นางวันทนา เสมอวงษ 

 สํานักฝนหลวงและการบินเกษตร 

12. น.ส.เอื้องพร  นพคุณ นิติกรชํานาญการ คณะทํางาน 

 แทน นายสมเกียรติ  พยัตเทพินทร 

 สํานักกฎหมาย 

13. น.ส.ศศิธร  สัจจะ นักวิเคราะหนโยบายและแผนชํานาญการ คณะทํางาน 

 แทน น.ส.ยุพดี  เมธามนตร ี  

 กองนโยบายเทคโนโลยีเพื่อการเกษตร 

 และเกษตรกรรมย่ังยืน 
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14. จ.ร.อ.บุญเลิศ  ทองเย็น นักจัดการงานทั่วไปปฏิบัติการ คณะทํางาน 

 แทน นางวรรณี  วงศไทย 

 กองกลาง 

15. น.ส.ฉัตรประภา  ศรีสวัสด์ิ นักประชาสัมพันธปฏิบัติการ คณะทํางาน 

 แทน น.ส.พจมาลย  ลีละยูวะ 

  กองเกษตรสารนิเทศ 

16. น.ส.สุพัตรา  ผลรัตนไพบูลย นักจัดการงานทั่วไปปฏิบัติการ คณะทํางาน 

 แทน น.ส.จิรนันท  พงศสําราญ 

 สํานักตรวจราชการ 

17. นางโสภา  คงคารัตน หัวหนากลุมวิชาการและหลักสูตร คณะทํางาน 

 สถาบันเกษตราธิการ  

18. นายโสภณ  ไพศาลโรจนรัตน หัวหนากลุมสงเสริมการศึกษาและ คณะทํางาน 

 เทคโนโลยีพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

 สถาบันเกษตราธิการ  

19. นายจเด็ด  กลิ่นช่ืน หัวหนาฝายบริหารทั่วไป คณะทํางาน 

 สถาบันเกษตราธิการ  

20. นางวลีพร  นนทิการ หัวหนากลุมยุทธศาสตร คณะทํางาน 

 การพัฒนาทรัพยากรบุคคล  

 สถาบันเกษตราธิการ  

21. นายวันปยะ  วาทิน นักทรัพยากรบุคคลชํานาญการ  คณะทํางานและเลขานุการ 

 สถาบันเกษตราธิการ 

ผูเขารวมประชุม 

1. น.ส.พัทธนันท  มณีโชติวงศ  นักวิชาการเงินและบัญชีชํานาญการ กองคลัง 

2. นางชลธิชา  แกวขาว นักวิชาการตรวจสอบภายในปฏิบัติการ สํานักตรวจสอบภายใน 

3. น.ส.ดวงพร  ศรีไพจิตร นักวิเคราะหนโยบายและแผนปฏิบัติการ สํานักพัฒนาระบบบริหาร 

4. นายกุลพล  รัตนโสภณ นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ กองการเจาหนาที ่

5. น.ส.จิตรา  เย็นนะสา เจาหนาที่วิเคราะหนโยบายและแผน สํานักตรวจราชการ 

6. น.ส.นูรซีัน  บูยา เจาพนักงานธุรการปฏิบัติงาน สํานักแผนงานฯ 

7. นายสิทธิศักด์ิ  พงษแสงศร ี เจาหนาที่วิเคราะหนโยบายและแผน สํานักแผนงานฯ 

8. น.ส.จุฑารัตน เคนจอหอ นักประชาสัมพันธ กองเกษตรสารนิเทศ 

9. นายรังสรรค  นฤมิตญาณ นักวิชาการเผยแพรชํานาญการ สถาบันเกษตราธิการ 

10. น.ส.ณัฐนันท  เจริญศร ี นักพัฒนาทรัพยากรบุคคล สถาบันเกษตราธิการ 
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เริ่มประชุมเวลา   09.10 น. 

ระเบียบวาระท่ี 1  เรื่องท่ีประธานแจงใหท่ีประชุมทราบ 

 ประธานกลาวขอบคุณคณะทํางานจัดการความรู สป.กษ. ที่รวมกันผลักดันใหกิจกรรม 

การจัดการความรู สป.กษ. ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2554 สําเร็จ 

ระเบียบวาระท่ี 2  รับรองรายงานการประชุมคณะทํางานจัดการความรู สป.กษ. ครั้งท่ี 2/2553   

เมื่อวันท่ี 6 กันยายน 2553 

ตามบันทึกสถาบันเกษตราธิการ ที่ กษ 0210.01/ว 1412 ลงวันที่ 22 ตุลาคม 2553  

ฝายเลขานุการไดจัดสงรายงานการประชุมคณะทํางานจัดการความรู สํานักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ 

ครั้งที่ 2/2553 เมื่อวันที่ 6 กันยายน 2553 ใหคณะทํางานฯ พิจารณา หากมีขอแกไขประการใด ขอใหคณะทํางานฯ  

แจงใหฝายเลขานุการทราบ ภายในวันที่ 27 ตุลาคม 2553 หากพนกําหนดถือวา ทานรับรองรายงานการประชุม 

ปรากฏวา มีผูแทนคณะทํางานจากกองคลัง ขอใหตัดคําวา “เขาไปมีสวนรวม” ออกจากมติที่ประชุมในวาระ 

ที่ 4 ขอ 3 หนา 9 บรรทัดที่ 4 เน่ืองจากพิมพซ้ํา  

สรุปสาระสําคัญในการประชุมครั้งกอน มีเรื่องเพื่อพิจารณา 1 เรื่อง คือ แนวทาง/วิธีการ 

สงเสริมกระบวนการและกิจกรรมการเรียนรู ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2554 ดังน้ี 

1. ที่ประชุมเห็นชอบการเพิ่มจํานวนการจัดกิจกรรมชุมชนแหงการเรียนรู (CoP) สป.กษ. 

ประจําป 2554 จํานวน 3 ครั้งตอป และเลือกหัวขอ CoP สป.กษ. ดังน้ี   

 ครั้งที่ 1  ต.ค.53-ม.ค.54 การเขียนหนังสือราชการที่ถูกตอง โดย กองกลาง 

 ครั้งที่ 2  ก.พ-พ.ค.54 การจัดทําแผนงาน/โครงการ โดย สํานักแผนงานและโครงการพิเศษ 

 ครั้งที่ 3  มิ.ย.-ก.ย.54 การเบิกจายเงิน โดย กองคลัง 

2. ใหทุกหนวยงานหมุนเวียนเขียนบทความในมุม KM ทุกเดือน ตามรายช่ือที่เรียงลําดับไว 

3. ใหทุกหนวยงานดําเนินกิจกรรมชุมชนแหงการเรียนรูของสํานัก/กอง อยางนอย 1 ครั้ง

ตอไตรมาส พรอมรายงานผลไปยังสถาบันเกษตราธิการตามรอบการรายงานผล (รอบ 6 เดือน รอบ 9 เดือน 

และรอบ 12 เดือน) โดยขอใหสํานัก/กองเชิญบุคลากรจากหนวยงานในสังกัด สป.กษ. เขาไปมีสวนรวม 

ในกิจกรรม CoP สํานัก/กอง อยางนอย 1 ครั้ง ดวย ทั้งน้ี  

3.1 สํานัก/กองที่ไดรับการเลือกเปนหนวยงานหลักในแผนการจัดการความรู สป.กษ.

ประจําป 2554 จํานวน 3 กอง ใหถือวา CoP สป.กษ. ดังกลาวเปน CoP ของสํานัก/กองดวย 

3.2 กองกลาง สํานักแผนงานและโครงการพิเศษ และกองคลัง ซึ่งดําเนินกิจกรรม CoP 

ของ สป.กษ. ใหถือวา CoP สป.กษ. ดังกลาวเปน CoP ของสํานัก/กองดวย 

3.3 เน่ืองจาก CoP ของสํานักฝนหลวงและการบินเกษตรในแตละครั้งมีกลุมเปาหมาย

เขารวมจากศูนยปฏิบัติการฝนหลวงทั่วประเทศ หากดําเนินการมากกวา 2 ครั้งจะกระทบถึงภารกิจ 

การปฏิบัติการฝนหลวง ดังน้ัน สํานักฝนหลวงและการบินเกษตรจะดําเนินกิจกรรม CoP จํานวน 2 ครั้งเทาน้ัน 

จึงเรียนที่ประชุมเพื่อรับรองรายงานการประชุม 
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มติท่ีประชุม   รับรองรายงานการประชุมคณะทํางานจัดการความรู สํานักงานปลัดกระทรวเกษตรและ

สหกรณ ครั้งที่ 2/2553 เมื่อวันที่ 6 กันยายน 2553 

ระเบียบวาระท่ี 3 เรื่องเพ่ือทราบ 

3.1 การมอบประกาศเกียรติคุณยกยอง ชมเชยแกคณะทํางานจัดการความรู สป.กษ. 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2553 

จากหลักเกณฑการใหคะแนนเพื่อมอบประกาศเกียรติคุณยกยอง ชมเชยวาเปนคณะทํางาน
การจัดการความรูของสํานักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ ที่สามารถดําเนินกิจกรรมตามแผน 
การจัดการความรู สป.กษ. ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2553 โดยภายหลังจากดําเนินงานตามแผนการจัดการ
ความรู ฯ ครบรอบ 12 เดือน (ต.ค.2552 - ก.ย.2553) ผลปรากฏวา คณะทํางานการจัดการความรูของ
หนวยงานในสังกัด สป.กษ. สามารถดําเนินกิจกรรมตามแผนการจัดการความรู  

สถาบันเกษตราธิการจะดําเนินกิจกรรมการยกยอง ชมเชยใหกับคณะทํางานจัดการความรู 

ที่สามารถดําเนินกิจกรรมตามแผนการจัดการความรู สป.กษ. โดยเชิญประธานคณะกรรมการพัฒนาระบบ

บริหารความรู สป.กษ. (นายนิวัติ  สุธีมีชัยกุล รองปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ) มอบประกาศเกียรติคุณฯ 

ในที่ประชุมคณะกรรมการพัฒนาระบบบริหารความรู สป.กษ. ครั้งที่ 3/2553 วันที่ 20 ธันวาคม 2553  

หองประชุมกระทรวงเกษตรและสหกรณ 134 ตอไป 

มติท่ีประชุม       ที่ประชุมรับทราบ 

3.2 แนวทาง/วิธีการสงเสริมกระบวนการและกิจกรรมการเรียนรู  

ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2554 

การพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ (PMQA) หมวด 1 การนําองคกร ขอ LD 3 

กําหนดใหผูบริหารของสวนราชการสงเสริมใหมีกระบวนการและกิจกรรมการเรียนรู เพื่อใหเกิดการบูรณาการ

และสรางความผูกพัน รวมมือภายในองคการ รวมถึงการสรางแรงจูงใจ เพื่อใหบุคลากรสามารถปฏิบัติงานได 

ตามเปาหมาย กลาวคือ ผูบริหารตองมีบทบาทสําคัญในการสรางบรรยากาศภายในองคการ เพื่อใหเกิดการ 

บูรณาการและสรางความผูกพัน ความรวมมือภายในองคการ รวมทั้งเปนการสรางแรงจูงใจในการปฏิบัติงานได

ตามเปาหมายที่กําหนด โดยการสงเสริมใหมีกระบวนการ/จัดกิจกรรมการเรียนรูรวมกันภายในองคกร และ

เพื่อใหการดําเนินกิจกรรมตามแนวทาง/วิธีการสงเสริมกระบวนการและกิจกรรมการเรียนรู ประจําปงบประมาณ 

พ.ศ. 2554 มีประสิทธิภาพย่ิงข้ึน ซึ่งที่ประชุมคณะกรรมการพัฒนาระบบบริหารความรู สป.กษ. ครั้งที่ 2/2553 

เมื่อวันที่ 23 กันยายน 2553 มีมติเห็นชอบแนวทาง/วิธีการสงเสริมกระบวนการและกิจกรรมการเรียนรูฯ  

มีรายละเอียด ดังน้ี 

1. กิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู (CoP) สป.กษ. โดยมีประธานคณะกรรมการพัฒนาระบบ

บริหารความรู สป.กษ. เปนประธานพิธีเปดและถายทอดประสบการณการทํางาน ประจําปงบประมาณ  

พ.ศ. 2554 กําหนดใหมีการดําเนินกิจกรรม จํานวน 5 ครั้ง คือ  

ครั้งที่ 1 ต.ค.53-ม.ค. 54 เรื่อง การเขียนหนังสือราชการที่ถูกตอง โดย กองกลาง 

ครั้งที่ 2 ม.ค.-มี.ค. 54 เรื่อง การปรับโครงสรางตําแหนง โดย กองการเจาหนาที ่

ครั้งที่ 3 ม.ค.-มี.ค. 54 เรื่อง เสนทางกาวหนาในสายอาชีพ (Career Path) โดย กองการเจาหนาที ่
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ครั้งที่ 4 ก.พ.-พ.ค. 54 เรื่อง การจัดทําแผนงาน/โครงการ โดย สํานักแผนงานและโครงการพิเศษ 

ครั้งที่ 5 มิ.ย.-ก.ย. 54 เรื่อง การเบิกจายเงิน โดย กองคลัง  

2. ใหทุกหนวยงานดําเนินกิจกรรมชุมชนแลกเปลี่ยนเรียนรูของสํานัก/กอง อยางนอย 

ไตรมาสละ 1 ครั้ง และใน CoP สํานัก/กอง 1 ครั้ง เปดโอกาสใหบุคลากรจากหนวยงานในสังกัด สป.กษ.  

เขาไปมีสวนรวมใน CoP สํานัก/กองดวย (ยกเวน CoP ของสํานักฝนหลวงและการบินเกษตร ที่จะทํา 2 ครั้ง) 

3. ใหทุกหนวยงานหมุนเวียนเขียนบทความในมุม KM ของทุกเดือน ตามที่ไดจัดเรียงลําดับ

รายช่ือหนวยงานไว ดังน้ี 

1) สํานักแผนงานและโครงการพิเศษ  เดือนตุลาคม 2553 

2) สํานักฝนหลวงและการบินเกษตร  เดือนพฤศจิกายน 2553 

3) สํานักตรวจสอบภายใน  เดือนธันวาคม 2553 

4) สถาบันเกษตราธิการ  เดือนมกราคม 2554 

5) สํานักบริหารกองทุนเพื่อชวยเหลือเกษตรกรฯ  เดือนกุมภาพันธ 2554 

6) สํานักงานรัฐมนตร ี เดือนมีนาคม 2554 

7) สํานักพัฒนาระบบบริหาร  เดือนเมษายน 2554 

8) กองกลาง  เดือนพฤษภาคม 2554 

9) กองการเจาหนาที ่ เดือนมิถุนายน 2554 

10) กองคลัง  เดือนกรกฎาคม 2554 

11) สํานักการเกษตรตางประเทศ  เดือนสิงหาคม 2554 

12) กองเกษตรสารนิเทศ  เดือนกันยายน 2554 

13) สํานักตรวจราชการ  เดือนตุลาคม 2554 

14) กองนโยบายเทคโนโลยีเพื่อการเกษตรฯ  เดือนพฤศจิกายน 2554 

15) สํานักกฎหมาย  เดือนธันวาคม 2554 

16) ศูนยเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร  เดือนมกราคม 2555 

4. ใหทุกหนวยงานจัดบอรดประชาสัมพันธความรูของหนวยงานทุกไตรมาส 

โดยขอใหทุกหนวยงานดําเนินการในสวนที่เกี่ยวของตามระยะเวลาที่กําหนดในแนวทาง

ดังกลาวและรายงานผลการดําเนินงานไปยังสถาบันเกษตราธิการ ภายในวันที่ 10 ของเดือนถัดไป เพื่อที่จะได

รวบรวมเปนหลักฐานของตัวช้ีวัด การพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ ปงบประมาณ พ.ศ. 2554 

หมวด 1 การนําองคกร ขอ LD 3 ตอไป 

มติท่ีประชุม  ที่ประชุมรับทราบ และขอใหทุกหนวยงานดําเนินการในสวนที่เกี่ยวของตามระยะเวลา 

ที่กําหนด พรอมรายงานผลการดําเนินงานไปยังสถาบันเกษตราธิการ ภายในวันที่ 10 ของ

เดือนถัดไป 
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โดยจะตองเก็บหลักฐาน เอกสารทุกฉบับ ต้ังแตคําส่ังแตงต้ัง การประชุม การดําเนินงาน 

ทุกกิจกรรม รวบรวมไวในแฟมเดียวกันเพ่ืองายตอการตรวจประเมิน 

ระเบียบวาระท่ี  4   เรื่องเพ่ือพิจารณา 

4.1 การจัดการแผนการจัดการความรู สป.กษ. ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2554  

ตามที่ไดรับแจงจากสํานักพัฒนาระบบบริหารวา สามารถดาวนโหลดคูมือ การพัฒนาคุณภาพ

การบริหารจัดการภาครัฐ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2554 ของสํานักงาน ก.พ.ร. ไดแลวเมื่อวันที่  

15 พฤศจิกายน 2553 ในคูมือดังกลาวไดกําหนดแนวทางการดําเนินงานดานการจัดการความรู ประจําป

งบประมาณ พ.ศ. 2554 ดังน้ี 

แนวทางการดําเนินงาน ป 2553 แนวทางการดําเนินงาน ป 2554 
1. กําหนดองคความรูที่จําเปนตามประเด็นยุทธศาสตรโดยนําขอมูล

ตามที่ระบุไวในคํารับรองการปฏิบัติราชการของสป.กษ. ประจําป

งบประมาณ พ.ศ. 2554 มาดําเนินการ และควรเปนองคความรูที่หามา

จากความตองการของบุคลากรทั้งภายในและภายนอกองคกร เชน จาก

ผูรับบริการ โดยเลือกองคความรูที่จําเปน 3 องคความรู จากอยางนอย  

2 ประเด็นยุทธศาสตรที่แตกตางกัน และระบุเหตุผลที่เหมาะสมและจําเปน

ในการเลือกองคความรูน้ันประกอบดวย 

1.  เหมือนป 2553 

2. การเลือกตัวชี้วัด (KPI) เพื่อวัดผลการจัดการความรู ใหพิจารณาเลือก

ตัวชี้วัดตามคํารับรองที่มีนัยสําคัญในสวนราชการ อยางนอย 1 ตัวชี้วัด  

ในแตละประเด็นยุทธศาสตร เพื่อใชเปนเกณฑในการวัดผลสําเร็จจากการ

จัดการความรู 

2. เหมือนป 2553 

3. การจัดทําแผนการจัดการความรูควรมีรายละเอียดกิจกรรม 

การจัดการความรู ครบ 7 ขั้นตอน 

3. เหมือนป 2553 โดยปรับกิจกรรม 

ยกยอง ชมเชย เปนกิจกรรมยอยหลังกิจกรรม 

ที่ 7  การเรียนรู 

4. ผูบริหารสูงสุด (CEO) และผูบริหารสูงสุดดานการจัดการความรู 

(CKO) ของ สป.กษ. ทบทวนความถูกตองและความเหมาะสม พรอม 

ลงนามรับรองเพื่อแสดงใหเห็นวา ผูบริหารไดทราบและสนับสนุนการ

ดําเนินงานดานการจัดการความรู 

4. เหมือนป 2553 โดยกําหนดระยะเวลาการลง

นามในแผนการจัดการความรูโดยดําเนินการแลวเสร็จ  

ภายในวันที่ 31 มีนาคม 2554 

5. ควรตองดําเนินกิจกรรมตามแผนการจัดการความรู ไดสําเร็จ

ครบถวนทุกกิจกรรม และสามารถดําเนินการที่ครอบคลุมกลุมเปาหมาย 

ไดไมนอยกวารอยละ 90 ในทุกกิจกรรมแลกเปล่ียนเรียนรู 

5. เหมือนป 2553 

6. การวัดผลลัพธของการดําเนินการจะพิจารณาจากรอยละเฉล่ียถวง

นํ้าหนักความสําเร็จจากผลสัมฤทธ์ิของการดําเนินกิจกรรมที่สวนราชการ

ดําเนินการไดสําเร็จครบถวนทุกกิจกรรมตามแผนการจัดการความรู 

6. เหมือนป 2553 

7. สวนราชการดําเนินการตามแผนการจัดการความรูที่ไดจัดทําทั้ง  

3 แผน พรอมทั้งติดตามผลงานและความกาวหนาในการปฏิบัติอยาง

ตอเน่ือง เปนระยะๆ รวมถึงการเก็บขอมูล หลักฐานการดําเนินกิจกรรม 

ในแตละขั้นตอนของการจัดการความรูไวดวย 

7. ผูบริหารสูงสุดดานการจัดการความรู (CKO) 

ของสวนราชการ ตองดําเนินการติดตามประเมินผล

ความกาวหนาในการปฏิบัติกิจกรรมตามแผนการ

จัดการความรู ใหครบถวนทั้ง 3 แผน ไมนอยกวา 2 

คร้ังตอป โดยมีชวงหางของระยะเวลาในการติดตาม

ประเมินผลอยูภายในไตรมาสที่ 3 และ 4 
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สถาบันเกษตราธิการจึงไดจําแนกองคความรูที่จําเปนตอการผลักดันตามประเด็นยุทธศาสตร

ตามแบบฟอรมที่สํานักงาน ก.พ.ร. กําหนด  โดยจัดทําหนังสือไปยังกอง/สํานักใหระบุช่ือองคความรูพรอม

เหตุผลที่เสนอองคความรู และจัดทํารางแผนการจัดการความรูของ สป.กษ. ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2554  

ซึ่งประกอบดวยรายละเอียดกิจกรรม ไดแก กิจกรรม ระยะเวลา ตัวช้ีวัด เปาหมาย กลุมเปาหมาย และ

ผูรับผิดชอบ ตามแบบฟอรมที่สํานักงาน ก.พ.ร.กําหนด  

และการติดตามความกาวหนาผลการดําเนินงานตามแผนการจัดการความรู สป.กษ. 

รอบ 6 เดือน (5 เม.ย.54) รอบ 9 เดือน (5 ก.ค.54) และรอบ 12 เดือน (5 ต.ค.54) ขอใหทุกหนวยงาน

รายงานผลการดําเนินการตามระยะเวลาดังกลาว พรอมหลักฐานท่ีแสดงถึงผลการดําเนินการในแตละ

กิจกรรมในรอบ 12 เดือน ซึ่งสถาบันเกษตราธิการจะไดรวบรวมและจัดเตรียมเปนหลักฐานอางอิงสําหรับ

สํานักงาน ก.พ.ร. ติดตาม ประเมินผลการปฏิบัติราชการฯ ตอไป  

สําหรับกิจกรรมยอย การยกยองชมเชย น้ัน สํานักงาน ก.พ.ร. กําหนดใหแสดงเห็นชัดเจนเปน

รูปธรรม โดยเพิ่มเปนกิจกรรมยอยหลังกิจกรรมข้ันตอนที่ 7 การเรียนรู เพื่อสงเสริมและผลักดันความเขาใจ 

ในการจัดทําแผนการจัดการความรูใหมากย่ิงข้ึน จากตัวอยางแผนการจัดการความรูของกรมสงเสริม

อุตสาหกรรมที่สํานักงาน ก.พ.ร. ยกตัวอยาง (เอกสารแนบ 1) เปนการยกยองชมเชยกลุมเปาหมายในกิจกรรม

ที่ 7 ซึ่งไดนําความรูไปขยายผล 

ขอเสนอเพ่ือพิจารณา   

1. พิจารณาเลือกองคความรูที่จําเปน จํานวน 3 องคความรู (เอกสารแนบ 2)  

2. ใหความเห็นชอบกรอบการจัดทําแผนการจัดการความรู สป.กษ. ประจําปงบประมาณ 

พ.ศ. 2554 (เอกสารแนบ 3) 

3. ใหหนวยงานหลักที่รับผิดชอบองคความรูที่ไดรับการคัดเลือก (จากขอ 1) จัดสงแผน 

การจัดการความรู สป.กษ. ไปยังสถาบันเกษตราธิการ ภายหลังการประชุมคณะกรรมการพัฒนาระบบบริหาร

ความรู สป.กษ. ครั้งที่ 3/2553 ภายในวันอังคารท่ี 4 มกราคม 2554 

มติท่ีประชุม 

1. พิจารณาเลือกองคความรูที่จําเปน จํานวน 3 องคความรู ดังน้ี   

1) องคความรูดานการพัฒนาระบบราชการ (สํานักพัฒนาระบบบริหาร) ตามประเด็น

ยุทธศาสตรที่ 1 การพัฒนาระบบและกลไกการบริหารจัดการดานการเกษตรและสหกรณใหมีประสิทธิภาพ 

2) องคความรูดานการพัฒนาความรวมมือดานการเกษตรกับตางประเทศ (สํานัก

การเกษตรตางประเทศ) ตามประเด็นยุทธศาสตรที่ 1 การพัฒนาระบบและกลไกการบริหารจัดการดาน

การเกษตรและสหกรณใหมีประสิทธิภาพ 

3) องคความรูดานการปฏิบัติการฝนหลวง (สํานักฝนหลวงและการบินเกษตร) ตาม

ประเด็นยุทธศาสตรที่ 3 การพัฒนาและเพิ่มประสิทธิภาพการปฏิบัติการฝนหลวง 

2. ใหความเห็นชอบกรอบการจัดทําแผนการจัดการความรู สป.กษ. ประจําปงบประมาณ 

พ.ศ. 2554 โดยมีมติใหปรับเปลี่ยน ดังน้ี 
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 กิจกรรมที่ 1 การบงช้ีความรู ปรับระยะเวลาจาก ม.ค.54 เปน ต.ค.53-ม.ค.54 และปรับ

ตัวช้ีวัดจาก รอยละของจํานวน KM Team เปน รอยละของจํานวน KM Teamที่เขารวมประชุม 

 กิจกรรมที่ 2-4 การสรางและแสวงหาความรู การจัดการความรูใหเปนระบบ และ 

การประมวลและกลั่นกรองความรู ปรับระยะเวลาจาก ม.ค.-มี.ค.54 เปน ม.ค.-มิ.ย.54 

 กิจกรรมที่ 5 การเขาถึงความรู กิจกรรมยอยขอ 5.2 และขอ 5.3 ปรับคาเปาหมายจาก  

4 เรื่อง เปน อยางนอย 1 เรื่อง 

 กิจกรรมยอยที่ 7.2 การยกยองชมเชย เปนกิจกรรมยกยองชมเชยใหกับบุคลากรของ

สํานัก/กอง โดยใหสํานัก/กอง กําหนดเกณฑใหคะแนนและรูปแบบการยกยอง ชมเชย เปนการภายใน 

3. ใหหนวยงานหลักที่รับผิดชอบองคความรูที่ไดรับการคัดเลือก (จากขอ 1) จัดสงแผน 

การจัดการความรู สป.กษ. ไปยังสถาบันเกษตราธิการ ภายในวันอังคารท่ี 4 มกราคม 2554 

4.2 แนวทางการจัดทําแผนการจัดการความรู สํานัก/กอง ปงบประมาณ พ.ศ. 2554  

เน่ืองจากกรอบตัวช้ีวัดตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ ระดับสํานัก/กอง ประจําปงบประมาณ 

พ.ศ. 2554 ไดบรรจุตัวช้ีวัด “รอยละความสําเร็จของการดําเนินงานตามแผนการจัดการความรูของสํานัก/กอง” 

ไวในมิติที่ 4 การพัฒนาองคการ จึงเห็นควรใหทุกสํานัก/กองใชแบบฟอรมการจัดทําแผนการจัดการความรู 

เชนเดียวกับแผนการจัดการความรูระดับกรม ซึ่งเปนรูปแบบที่สํานักงาน ก.พ.ร. กําหนด 

ขอเสนอเพ่ือพิจารณา   

1. ใหความเห็นชอบแบบฟอรมจัดทําแผนการจัดการความรูระดับสํานัก/กอง ตามกรอบ 

วาระ 4.1 

2. ขอใหสํานัก/กอง (ยกเวนหนวยงานหลักรับผิดชอบแผนการจัดการความรู สป.กษ. ในขอ 4.1) 

จัดทําแผนการจัดการความรู สงไปยังสถาบันเกษตราธิการ ภายในวันอังคารท่ี 4 มกราคม 2554 

มติท่ีประชุม   ที่ประชุมเห็นชอบแนวทางการจัดทําแผนการจัดการความรู สํานัก/กอง ปงบประมาณ พ.ศ.2554  

ตามที่เสนอ และขอใหสํานัก/กอง (ยกเวนหนวยงานหลักรับผิดชอบแผนการจัดการความรู สป.กษ.  

ในขอ 4.1) จัดทําแผนการจัดการความรู สงไปยังสถาบันเกษตราธิการ ภายในวันอังคารท่ี 4 มกราคม 2554 

4.3 รายละเอียดตัวชี้วัด รอยละความสําเร็จของการดําเนินงานตามแผนการจัดการความรู

ของสํานัก/กอง ตามคํารับรองการปฏิบัติราชการระดับสํานัก/กอง ประจําปงบประมาณ 

พ.ศ. 2554 

ตามที่ประชุมคณะทํางานพัฒนาระบบราชการ สป.กษ.  ครั้ งที่  4/2553 เมื่อวันที่  

12 พฤศจิกายน 2553 ไดกําหนดกรอบตัวช้ีวัดตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ ระดับสํานัก/กอง ประจําป

งบประมาณ พ.ศ. 2554 และที่ประชุมคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ สป.กษ. ครั้งที่ 5/2553 เมื่อวันที่  

29 พฤศจิกายน 2553 ไดเห็นชอบแลวน้ัน โดยมีเรื่องการจัดการความรูเปนตัวช้ีวัดในมิติดานการพัฒนาองคการ 

และมอบหมายใหคณะทํางานจัดการความรูจัดทํารายละเอียดตัวช้ีวัดและเกณฑการใหคะแนน ตัวช้ีวัดที่ 10  

รอยละความสําเร็จของการดําเนินงานตามแผนการจัดการความรูของสํานัก/กอง ฝายเลขานุการจึงไดจัดทํา

รายละเอียดเพื่อเสนอที่ประชุมพิจารณา  
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ขอเสนอเพ่ือพิจารณา   

ใหความเห็นชอบรายละเอียดตัวช้ีวัด รอยละความสําเร็จของการดําเนินงานตามแผนการจัดการ

ความรูของสํานัก/กอง 

มติท่ีประชุม    เห็นชอบตามรายละเอียดตัวช้ีวัด รอยละความสําเร็จของการดําเนินงานตามแผนการจัดการ

ความรูของสํานัก/กองที่ฝายเลขานุการเสนอ โดยมีมติใหปรับเปลี่ยน ดังน้ี 

1. ในสวนของคําอธิบายของกิจกรรมการจัดการความรูของสํานัก/กอง (รายละเอียดในหนา 10) 

1.1 ขอ 2.1 ใหปรับระยะเวลาเปน มิ.ย. 54 และปรับการใหคะแนนเทากับ 3 (คะแนน

รวมเทากับ 15) 

1.2 ขอ 2.2.1 ปรับช่ือกิจกรรมโดยเพิ่มคําวา “เผยแพรความรูลงเว็บไซตการจัดการ

ความรู สป.กษ. และปรับการใหคะแนนเทากับ 2 (คะแนนรวมเทากับ 10) 

1.3 ขอ 2.2.2 ใหปรับระยะเวลาเทากับ ต.ค.53-มิ.ย. 54 

1.4 ขอ 2.3.1 ปรับช่ือกิจกรรมโดยเพิ่มคําวา “ดําเนินกิจกรรมชุมชนแลกเปลี่ยนความรู 

(CoP) สํานัก/กอง โดย 2 ไตรมาสแรกใหจัด CoP 2 ครั้ง ไตรมาสท่ี 3 และ 4 จัดไตรมาสละ 1 ครั้ง” และปรับ

การใหคะแนนเทากับ 5 (คะแนนรวมเทากับ 25) และใหแกไขจากเดิมคําวา “ภายในเวลาที่กําหนด” 

เปลี่ยนเปน “ใหบุคลากร สป.กษ.เขารวม” 

1.5 ขอ 2.3.2 ใหปรับการใหคะแนนเทากับ 3 (คะแนนรวมเทากับ 12) 

1.6 ใหเพิ่มขอ 2.4 การประเมินผลและการยกยองชมเชย คะแนนเทากับ 3 

2. ในสวนของหลักฐานประกอบตัวช้ีวัด ใหเพิ่มหลักฐาน ไดแก สรุปผลการประเมินและ 

การยกยองชมเชย 

3. ที่ประชุมเห็นชอบในการมอบประกาศยกยองชมเชยคณะทํางานจัดการความรู สป.กษ. 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2554 โดยสํานัก/กอง ที่มีผลการดําเนินงานตามตัวช้ีวัดรอยละความสําเร็จของ 

การดําเนินงานตามแผนการจัดการความรูของสํานัก/กอง ระดับ 5 (รอยละ 100) เทาน้ัน จึงจะไดรับประกาศ 

ยกยองชมเชยคณะทํางานจัดการความรู สป.กษ. ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2554 
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รายละเอียดตัวช้ีวัด (KPI Template) 

ตัวช้ีวัดที ่ :  รอยละความสําเร็จของการดําเนินงานตามแผนการจัดการความรูของสํานัก/กอง 
หนวยวัด :  รอยละ 
น้ําหนัก :  รอยละ 4 
คําอธิบาย :  รอยละความสําเร็จของการดําเนินงานตามแผนการจัดการความรูของสํานัก/กอง 
หมายถึง การดําเนินกิจกรรมของหนวยงานที่สนับสนุนใหการดําเนินงานตามแผนการจัดการความรู ระดับสํานัก/กอง  

แลวเสร็จ โดยการดําเนินงานตามแผนการจัดการความรูของสํานัก/กอง ตองดําเนินงานตามกิจกรรมตางๆ ดังน้ี  

กิจกรรม 
น้ําหนัก
(รอยละ) 

1. จัดทําแผนการจัดการความรูของสํานัก/กองที่ผานการลงนามของผูอํานวยการสํานัก/กอง 10 

โดยระบุกิจกรรมการจัดการความรู ระยะเวลาในการดําเนินการ ตัวชี้วัด เปาหมาย กลุมเปาหมาย และ
ผูรับผิดชอบ (ภายใน ม.ค. 54) ตองประกอบดวย 7 กิจกรรม  

 
 

2. ดําเนินกิจกรรมตามแผนการจัดการความรูของสํานัก/กอง 75 

2.1. การสรางและแสวงหาความรู  

การจัดการความรูใหเปนระบบ และ 
การประมวลและกล่ันกรองความรูแลวเสร็จ  
จํานวน 4 ความรูยอย (ภายใน มิ.ย. 54) 

 

 
15 

2.2. การเขาถึงความรู 
2.2.1 เผยแพรความรูลงเว็ปไซต 

การจัดการความรู สป.กษ. ในหมวดองคความรูของ 
หนวยงาน จํานวน 4 ความรูยอย (ภายใน ม.ค.-ก.ย. 54) 

2.2.2 เผยแพรความรูผานบอรด 
ประชาสัมพันธ จํานวน 4 ความรูยอย  

(ภายใน ต.ค.53-ก.ย. 54) 

 
 
 

10 
 

 
10 

2.3. การแลกเปล่ียนเรียนรู  
2.3.1 ดําเนินกิจกรรมชุมชนแลกเปล่ียนความรู  

(CoP) สํานัก/กอง โดย 2 ไตรมาสแรกใหจัด CoP 2 คร้ัง 
ไตรมาสที่ 3 และ 4 จัดไตรมาสละ 1 คร้ัง และ 

อยางนอย 1 คร้ัง เปดโอกาสใหบุคลากร สป.กษ.  
เขาไปมีสวนรวม 

2.3.2 โดยกิจกรรม CoP ตองครอบคลุม 
กลุมเปาหมายไมนอยกวารอยละ 90 

2.4. การประเมินผลและการยกยองชมเชย 

 

 
 

25 
 
 
 

12 
 

3 

3. จัดทํารายงานผลการดําเนินงานตามแผนการจัดการความรูไปยังสถาบันเกษตราธิการครบ 3 ชวง 15 

3.1. รอบ 6 เดือน (ภายใน 5 เม.ย. 54) 
3.2. รอบ 9 เดือน (ภายใน 5 ก.ค. 54) 
3.3. รอบ 12 เดือน (ภายใน 5 ต.ค. 54) 

5 
5 
5 

รวม 100 

รูปแบบการจัดทําแผนการจัดการความรูใชรูปแบบเดียวกันทั้งสํานักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ  
ซ่ึงเปนรูปแบบที่สอดคลองกับแนวทางการจัดทําแผนการจัดการความรูของสํานักงาน ก.พ.ร. ในปงบประมาณ  
พ.ศ. 2554 

 

จํานวนองคความรู 
1 2 3 4 

ภายในเวลา
ที่กําหนด คะแนนรวม 

3 3 3 3 3 15 

 
จํานวนองคความรู 
1 2 3 4 

ภายในเวลา
ที่กําหนด 

คะแนนรวม 

2 2 2 2 2 10 

 
จํานวนองคความรู 
1 2 3 4 

ภายในเวลา
ที่กําหนด 

คะแนนรวม 

2 2 2 2 2 10 

 

จํานวนองคความรู 
1 2 3 4 

คะแนนรวม 

3 3 3 3 12 

 

จํานวนองคความรู 
1 2 3 4 

ใหบุคลากร 
สป.กษ.เขารวม 

คะแนนรวม 

5 5 5 5 5 25 

 



11 

เกณฑการใหคะแนน 

เกณฑการใหคะแนน 
ตัวช้ีวัด 

ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 

รอยละความสําเร็จของการดําเนินงานตาม 
แผนการจัดการความรูของสํานัก/กอง 

80 85 90 95 100 

หากไมสามารถดําเนินการกิจกรรมที่ 3 ไดตามกําหนดระยะเวลา ใหหักคะแนน  0.1 คะแนนตอ 1 วันทําการ 

หลักฐาน  
1. คําส่ังแตงตั้งคณะทํางานจัดการความรูของสํานัก/กอง 
2. รายงานการประชุมคณะทํางานจัดการความรูของสํานัก/กอง 
3. ขอมูลองคความรูของสํานัก/กอง  
4. หนาเว็บไซต สป.กษ. (หมวด องคความรูของหนวยงาน) และภาพถายบอรดประชาสัมพันธของสํานัก/กอง 

5. รายงานการจัดกิจกรรมแลกเปล่ียนเรียนรูของสํานัก/กองและภาพถายกิจกรรม 
6. บันทึกสงรายงานผลการดําเนินงาน 
7. สรุปผลการประเมินและการยกยองชมเชย 

รายละเอียดขอมูลพื้นฐาน :   

แหลงขอมูล/วิธีการจัดเก็บขอมูล : ผลการดําเนินงานตามแผนการจัดการความรู สํานัก/กอง ประจําป 2554 
ผูกํากับดูแลตัวช้ีวัด :  ผูอํานวยการสํานัก/กอง               เบอรติดตอ : 02-940 5592 

ผูจัดเก็บขอมูล : นางวลีพร นนทิการ, นายวันปยะ วาทิน   เบอรติดตอ : 02-940 558 
 

ระเบียบวาระท่ี  5   เรื่องอ่ืน ๆ  

 - ไมมี - 

เลิกประชุมเวลา   12.00 น. 

 

 

 (น.ส.ณัฐนันท  เจริญศร)ี (นายวันปยะ  วาทิน) 

 นักพัฒนาทรัพยากรบุคคล เลขานุการคณะทํางานจัดการความรู 

 สถาบันเกษตราธิการ สํานักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ 

 ผูจดรายงานการประชุม ผูตรวจรายงานการประชุม 
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ประเด็นยุทธศาสตร เปาประสงค ตัวช้ีวัดและคาเปาหมาย   
1. ประเด็นยุทธศาสตรที ่1 การพัฒนาระบบและกลไกการบริหารจัดการดานการเกษตรและสหกรณใหมีประสิทธิภาพ 
 หนวยงานในสังกัด กษ. มีการดําเนินงานอยางมีประสิทธิภาพและเกิดความคลองตัว 
 ความรวมมือดานการเกษตรตางประเทศเกิดความคลองตัวและมีประสิทธิภาพ 
2. ประเด็นยุทธศาสตรที ่2 การพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพแกเกษตรกรใหมีความเขมแข็งและคุณภาพชีวิตท่ีดีขึ้น 
 เกษตรกรไดรับการสงเสริมและพัฒนาศักยภาพตามแนวทางปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
 เกษตรกรในจังหวัดชายแดนภาคใตไดรับการพัฒนาและสงเสริมอาชีพดานการเกษตร 
3. ประเด็นยุทธศาสตรที ่3 การพัฒนาและเพ่ิมประสิทธิภาพการปฏิบัติการฝนหลวง 
 พ้ืนท่ีท่ีไดรับประโยชนจากการปฏิบัติการฝนหลวง 
 

ตัวชี้วัด 
ตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ สป.กษ. ป 2554 

ประเด็น
ยุทธศาสตร 

ที่    

เปาหมาย
ของตัวชี้วัด 

องคความรูที่จําเปนตอการปฏิบัติ
ราชการตามประเด็นยุทธศาสตร 

เหตุผลที่เลือก 
องคความรู 

3.1 ตัวชี้วัดตามแผนปฏิบัติราชการ/ภารกิจหลัก     
3.1.1 รอยละความพึงพอใจของหนวยงานในสังกัด 

กษ. ตอการบริหารจัดการของ สป.กษ. (สพบ.) 
1 รอยละ 85 องคความรูดานการพัฒนาระบบ

ราชการ 
เปนองคความรูทีสนับสนุน
ใหบุคลากร สป.กษ. 
สามารถปฏิบัติงานไดอยางมี
ประสิทธิภาพ และ
ประสิทธิผล 

3.1.2 รอยละของเงินตนที่ไดรับชําระจากลูกหนี้ที่ครบ
กําหนดชําระคืนเงินของกองทุนหมุนเวียนเพ่ือ 
การกูยืมแกเกษตรกรและผูยากจน (สกร.) 

1 ไมระบุ 1. ความรูระเบียบหลักเกณฑแนว
ทางการใหความชวยเหลือ
เกษตรกรและขั้นตอนการรับเร่ือง
ขอกูเงิน 
2. ความรูเร่ืองสิทธิและหนาที่ของ
ลูกหนี้กองทุน 
3. ความรู เก่ียวกับการฟนฟูอาชีพ
เพ่ือสงเสริมรายไดแกเกษตรกร 

 
 

1. เปนแนวทางในการ
ปฎิบัติงานของเจาหนาที่ 
สกร. และหนวยงานในสวน
ภูมิภาค คือ กษ.จังหวัด 
เกษตรอําเภอและหนวยงาน
ที่เก่ียวของคือ ธ.ก.ส. 
2.เพ่ือใหลูกหนี้กองทุน
หมุนเวียนไดรับทราบวาสิทธิ
ประโยชนของการเปนลูกหนี้
ชั้นดี 
3.เพ่ือใหลูกหนี้กองทุนมี
รายไดที่สูงขึ้นและสามารถ
ชําระหนี้กองทุนไดเสร็จสิ้น
ภายในกําหนดเวลาไมเกิน 
20 ป 

3.1.3 รอยละของวงเงินรับชําระจากลูกหนี้ที่ครบ
กําหนดชําระคืนเงินของกองทุนสงเคราะห
เกษตรกร (สกร.) 

1 ไมระบุ 1. ความรูระเบียบหลกัเกณฑแนว
ทางการใหความชวยเหลือ
เกษตรกรและขั้นตอนการรับเร่ือง
ขอกูเงิน 
2. ความรูเร่ืองสิทธิและหนาที่ของ
ลูกหนี้กองทุน 
3. ความรูเก่ียวกับการฟนฟูอาชีพ
เพ่ือสงเสริมรายไดแกเกษตรกร 

 
 

1. เปนแนวทางในการ
ปฎิบัติงานของเจาหนาที่ 
สกร. และหนวยงานในสวน
ภูมิภาค คือ กษ.จังหวัด 
เกษตรอําเภอและหนวยงาน
ที่เก่ียวของคือ ธ.ก.ส. 
2.เพ่ือใหลูกหนี้กองทุน
หมุนเวียนไดรับทราบวาสิทธิ
ประโยชนของการเปนลูกหนี้
ชั้นดี 
3.เพ่ือใหลูกหนี้กองทุนมี
รายไดที่สูงขึ้นและสามารถ
ชําระหนี้กองทุนไดเสร็จสิ้น
ภายในกําหนดเวลาไมเกิน 
20 ป 

แบบฟอรม  การจําแนกองคความรูท่ีจําเปนตอการผลักดันตามประเด็นยุทธศาสตรของ สป.กษ. ประจําป 2554 

เอกสารแนบ 2 
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ตัวชี้วัด 
ตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ สป.กษ. ป 2554 

ประเด็น
ยุทธศาสตร 

ที่    

เปาหมาย
ของตัวชี้วัด 

องคความรูที่จําเปนตอการปฏิบัติ
ราชการตามประเด็นยุทธศาสตร 

เหตุผลที่เลือก 
องคความรู 

3.1.4 จํานวนเกษตรกรในจังหวัดชายแดนภาคใตที่
ไดรับการพัฒนาและสงเสริมอาชีพดาน
การเกษตร (สผง.) 

2 3,000 ราย - - 

3.1.5 รอยละของการปฏิบัติการฝนหลวงที่ครบ
ขั้นตอนและบรรลุเปาหมายมีฝนตกในเขตพ้ืนที่
ที่กําหนด (สฝษ.) 

3 รอยละ 95 1. เวชศาสตรการบินกับการ
ปฏิบัติการฝนหลวง 
2. ขอปฏิบัติในกรณีเกิดอุบัติเหตุ
ฉุกเฉินบนอากาศยานฝนหลวง 
3. บทบาทน้ําแข็งแหงกับ 
การปฏิบัติการฝนหลวง 
4. มาตรฐานการตรวจรับสารฝน
หลวง 

การพัฒนาและเพ่ิม
ประสิทธิภาพในการ
ปฏิบัติการฝนหลวงจะเปน
ประโยชนตอการบริหาร
จัดการน้ําของประเทศ 

3.2 ตัวชี้วัดตามเอกสารงบประมาณรายจายฯ     
3.2.1 จํานวนหนวยงานที่ไดรับการอํานวยการและ

บริหารจัดการ  (สผง.) 
1 19 

หนวยงาน 
การวางแผนเชิงบูรณาการ เปนภารกิจหลักของ สป.กษ.

ในการอํานวยการใหกับ
หนวยงานในสังกัด กษ.  

3.2.1.1 รอยละความสําเร็จที่กองกลางพิจารณา
วิเคราะห กลั่นกรอง และสรุปเร่ืองนําเรียน
ผูบริหารพิจารณาสั่งการ (กก.) 

  องคความรูดานการพิจารณา
กลั่นกรองเสนอผูบริหาร 

เพ่ือใชเปนขอมูล
ประกอบการพิจารณาของ
ผูบริหารเพ่ือผลักดันนโยบาย
สูการปฏิบัติ 

3.2.1.2 ไมระบุตัวชี้วดั (สร.)   กระทูถามสมาชิกรัฐสภา เปนการตรวจสอบถวงดุล
อํานาจของฝายบริหาร โดย
ฝายนิติบัญญัต ิ

3.2.1.3 รอยละความสําเร็จของการดําเนินงานตามแผน
บริการขอมูลและระบบสารสนเทศ  (ศทส.) 

3.2.1.4 รอยละความพึงพอใจของผูรับบริการดาน
เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร (ศทส.) 

  ระบบฐานขอมูลสารสนเทศเพ่ือ
สนับสนุนการบริหารจัดการของ 
กษ. 

 

3.2.1.5 จํานวนบุคลากรที่ไดรับการพัฒนา (สกธ.)   ความรูประกอบการฝกอบรม เปนการเผยแพรความรูดาน
การฝกอบรมใหกับ
หนวยงานที่มีการจัด
หลักสูตรฝกอบรมไดอยาง
ถูกตอง 

3.2.1.6  ไมระบุตัวชี้วัด (สตน.)   การจัดซ้ือจัดจาง ควรใหความรูในดานนี้ 
เนื่องจากหลายหนวยงาน
มอบหมายใหเจาหนาที่ที่
ไมใชเจาหนาทีพั่สดุเปนผู
ปฏิบัติ 

3.2.1.7 ไมระบุตัวชี้วัด (กค.)   ดานการบริหารงบประมาณ  
3.2.1.8 ไมระบุตัวชี้วัด (สกม.)   ดานการปฏิบัติงานตามแผนการ

ปฏิบัติงานดานกฎหมาย 
 

3.2.1.9 ระดับความสําเร็จของการดําเนินการตาม
มาตรการปองกันและปราบปรามการทุจริต 
(กกจ.) 

  ดานกฎ ระเบียบ หลักเกณฑที่
เก่ียวของ 

ใหเจาหนาที่ทราบถึงกฎ 
ระเบียบ หลักเกณฑที่
เก่ียวของ 
 

3.2.1.10 รอยละความสําเร็จของการดําเนินงานตาม
แผนการบริการ เผยแพร และประชาสัมพันธ
ดานการเกษตร (กกส.) 

3.2.1.11 รอยละความพึงพอใจของผูรับบริการขอมูล
ขาวสารดานการเกษตร (กกส.) 

  การประชาสัมพันธในภาวะวิกฤต การประชาสัมพันธในภาวะ
วิกฤต เปนสิ่งจําเปนตอการ
เตรียมความพรอมใน
สถานการณที่อาจสงผล
กระทบตอการดําเนินงาน
และภาพพจนของ กษ. 
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ตัวชี้วัด 
ตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ สป.กษ. ป 2554 

ประเด็น
ยุทธศาสตร 

ที่    

เปาหมาย
ของตัวชี้วัด 

องคความรูที่จําเปนตอการปฏิบัติ
ราชการตามประเด็นยุทธศาสตร 

เหตุผลที่เลือก 
องคความรู 

3.2.2 จํานวนประเทศและองคการที่ดําเนินงานดาน
ภารกิจเกษตรตางประเทศ (สกต.) 

1 40 ประเทศ
และองคกร 

1. นโยบายเกษตรตางประเทศของ
ไทย/ประเทศเปาหมาย 
2. ขอมูลพ้ืนฐานดานเศรษฐกิจ 
การคา และสภาพแวดลอม 

- เปนขอมูลสําคัญที่ใชเพ่ือ
ประกอบการเจรจา หารือ 
ประชุมความรวมมือดาน
การเกษตรระหวางประเทศ 
- เพ่ือใชเปนขอมูล
ประกอบการตัดสินใจเชิง
นโยบายดานเกษตร
ตางประเทศของผูบริหาร 

3.2.3 จํานวนเกษตรกรที่ไดรับการเสริมสรางความ
เขมแข็งโดยการสงเสริมการเรียนรูตามแนวทาง
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง (กนท.) 

2 32,500 ราย การจัดทํายุทธศาสตร เพ่ือนําความรูไปใชในการ
สงเสริม การพัฒนาการ
เกษตร 

3.2.4 จํานวนพ้ืนที่เปาหมายมีฝนตกจากการ
ปฏิบัติการฝนหลวง (สฝษ.) 

3 160  
ลานไร 

- - 

3.3  ระดับความสําเร็จในการขับเคลื่อนระบบการตรวจ
ราชการเพ่ือสนับสนุนการปฏิบัติราชการ (สตร.) 

1 n/a 1. ตัวชี้วัดของหัวหนาผูตรวจราชการ 
2. แผนปฏิบัติราชการของ สตร. 

การเขียนรายงานแบบบูรณาการ/
ปกต ิ

- 

 



  

แบบฟอรม 2    แผนการจัดการความรูของ.............................................. 

 

  

ลําดับ กิจกรรมการจัดการความรู ระยะเวลา ตัวช้ีวัด เปาหมาย กลุมเปาหมาย ผูรับผิดชอบ 
เคร่ืองมือ/

อุปกรณ 
หมายเหต ุ

1. การบงช้ีความรู CoP KMP 1 

 1.1 ประชุมระดมความคิดเห็นเพื่อกําหนดความรูที่

ตองมี ไดแก (ระบุ 4 องคความรูยอย) 

ต.ค.53-

ม.ค. 54 

รอยละของจํานวน KM 

Team ที่เขารวมประชุม 

รอยละ 90  KM Team 

สํานัก/กอง  CMP 2,3 

2. การสรางและแสวงหาความรู        

 2.1 รวบรวมองคความรูที่จําเปน (โดยการหาขอมูล

จากอินเตอรเน็ต ตํารา งานวิจัยที่เก่ียวของ 

ประสบการณตรงของผูปฏิบัติงาน หรือจากแหลงอ่ืน) 

ม.ค.- 

มิ.ย.54 

จํานวนความรู 

ที่รวบรวมได 

4 เรื่อง  KM Team 

สํานัก/กอง 

ฐานความรู KMP 2 
CMP 1-3 

 2.2 เตรียมความรูที่ไดรับเพื่อนําเขาระบบ KM        

3. การจัดการความรูใหเปนระบบ  ม.ค.- 

มิ.ย.54 

จํานวนความรู 

ที่จัดเปนระบบ 

4 เรื่อง  KM Team 

สํานัก/กอง 

ฐานขอมูล KMP 3 
CMP 1-,3 

4. การประมวลและกล่ันกรองความรู 

    ปรับองคความรูใหเขาใจไดงายขึ้นมีเน้ือหา

กระชับชัดเจน เปนมาตรฐาน โดยผูเก่ียวของรวมกัน

พิจารณากล่ันกรองขอมูลองคความรูและรวมกัน

ปรับปรุงเน้ือหาใหเปนมาตรฐานสากล 

ม.ค.- 

มิ.ย.54 

จํานวนความรู 

ที่ปรับปรุง 

4 เรื่อง  KM Team 

สํานัก/กอง 

CoP KMP 4 
CMP 1-4 

         

         

ช่ือสวนราชการ :  สํานักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ 

ประเด็นยุทธศาสตร :  ....................................................................... 

องคความรูที่จําเปน (K) :  ....................................................................... 

ตัวช้ีวัด (KPI) ตามคํารับรอง :  ....................................................................... 

เปาหมายของตัวช้ีวัดตามคํารับรอง :  ....................................................................... 

เอกสารแนบ 3 

Download ไดที่ http://km.opsmoac.go.th  
หมวด "รายงานการประชุมและคําสั่ง" หัวขอ แบบฟอรม KM 2554 
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ลําดับ กิจกรรมการจัดการความรู ระยะเวลา ตัวช้ีวัด เปาหมาย กลุมเปาหมาย ผูรับผิดชอบ 
เคร่ืองมือ/

อุปกรณ 
หมายเหต ุ

5 การเขาถึงความรู        

 5.1 การปรับปรุงและนําความรูลงเว็บไซต ม.ค.-  

ก.ย. 54 

จํานวนเรื่อง 

ที่นําลงเว็บไซต KM 

4 เรื่อง  KM Team 

สํานัก/กอง 

เว็บไซต KMP 5 
CMP 1-4 

 5.2 เผยแพรความรูเก่ียวกับ KM / ความรู ผาน

จดหมายขาว 

ม.ค.-  

ก.ย. 54 

จํานวนเรื่อง 

ที่นําลงจดหมายขาว 

อยางนอย  
1 เรื่อง 

 จดหมายขาว  

 5.3 จัดทําบอรดกลางประชาสัมพันธ KM / ความรู ม.ค.-  

ก.ย. 54 

จํานวนเรื่อง 

ในการจัดทําบอรด 

อยางนอย  
1 เรื่อง 

 

กองเกษตร

สารนิเทศ บอรด

ประชาสัมพันธ 
 

6. การแลกเปล่ียนความรู        

 6.1 กิจกรรมชุมชนแหงการเรียนรู (CoP) จํานวนครั้ง CoP ไมนอยกวา 1 ครั้ง  CoP KMP 6  

  รอยละของจํานวน

กลุมเปาหมาย 

ในทุกกิจกรรม 

ไมนอยกวา 

รอยละ 90 

 

  CMP 1-4 

 6.2 ฐานความรู (Knowledge Bases) ผานระบบ

อินเตอรเน็ต 

ม.ค.- ก.ย.

54 

จํานวนฐานความรู 1 ฐาน  

KM Team 

สํานัก/กอง 

ฐานความรู  

7. การเรียนรู        

 7.1 ไดรับความรูและนําความรูที่ไดไปประยุกตใช มี.ค.- ก.ย.

54 

รอยละของจํานวน

กลุมเปาหมาย 

ที่นําความรูไปประยุกตใช 

ไมนอยกวา 

รอยละ 90  
 KMP 7 

CMP 1-5 

 7.2  การยกยองชมเชย ก.ย.54 รอยละของจํานวน รอยละ 10  CMP 6 

       กลุมเปาหมาย 

ในขั้นตอนที่ 7.1 

  

KM Team 

สํานัก/กอง 

 

การ

ประเมินผล 

 

 

 

 

 

 


