
รายงานการประชุม 
คณะทาํงานจดัการความรู้ สํานักงานปลดักระทรวงเกษตรและสหกรณ ์ครั้งที่ ๒/๒๕๕๓ 

วันจันทรท์ี่ ๖ กันยายน ๒๕๕๓ เวลา ๑๓.๓๐ น. 
ณ ห้องประชมุกระทรวงเกษตรและสหกรณ์  ๑๒๔ 

-------------------- 

ผู้มาประชุม 
1. นางประคองศรี  หาญตระการพงษ์ ผู้อํานวยการสถาบันเกษตราธิการ ประธานคณะทํางาน 
2. น.ส.พรวรรณ  ซ่อมประดิษฐ ์ นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชํานาญการ คณะทํางาน 

 สํานักงานรัฐมนตร ี
3. น.ส.นฤมล  อดิเรกโชติกุล นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชํานาญการ คณะทํางาน 

 สํานักพัฒนาระบบบริหาร 
4. น.ส.จิรนันท์  พงศ์สําราญ นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชํานาญการ คณะทํางาน 

 สํานักตรวจราชการ 
5. นางวรรณี  วงศ์ไทย นักจัดการงานทั่วไปชํานาญการ คณะทํางาน 

 กองกลาง 
6. น.ส.รัชฎาพร  มูลแก่น นักทรัพยากรบุคคลชํานาญการ คณะทํางาน 

 กองการเจ้าหน้าที่ 
7. น.ส.พจมาลย์  ลีละยูวะ นักประชาสัมพันธ์ชํานาญการ คณะทํางาน 
  กองเกษตรสารนิเทศ 
8. นางฐิระกานต์  ดิฐวิญญ ู  นิติกรชํานาญการพิเศษ คณะทํางาน 

 สํานักกฎหมาย 
9. นางคํานึง  เป่ียมสอาด นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ คณะทํางาน 

 แทน น.ส.ยุพดี  เมธามนตร ี  
 กองนโยบายเทคโนโลย ี

10. น.ส.ศิริพร  ธนารัชตะภูมิ นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชํานาญการ คณะทํางาน 
 แทน น.ส.ลั่นทม  สุทธิ  
 สํานักการเกษตรต่างประเทศ 

11. น.ส.พัทธนันท์  มณีโชติวงศ์  นักวิชาการเงินและบัญชีชํานาญการ คณะทํางาน 
 แทน น.ส.วิไลลักษณ์ มุ้ยจีน  
 กองคลัง 

12. นางบุษบา  เส้นขาว นักวิชาการตรวจสอบภายในชํานาญการ คณะทํางาน 
 สํานักตรวจสอบภายใน 

13. น.ส.นูรีซัน  บูยา เจ้าพนักงานธุรการปฏิบัติงาน คณะทํางาน 
 แทน น.ส.ฐิตินาถ  เชาว์ฉลาด  
 สํานักแผนงานและโครงการพิเศษ 
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14. นางวันทนา  เสมอวงษ์ นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชํานาญการ คณะทํางาน 
 สํานักฝนหลวงและการบินเกษตร 

15. น.ส.วรรณา  สาํราญใจ นักวิชาการคอมพิวเตอร์ชํานาญการ คณะทํางาน 
 ศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 

16. น.ส.จิราธร  ภัทรเวทย์ นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชํานาญการ คณะทํางาน 
 สํานักบริหารกองทุนเพื่อช่วยเหลือเกษตรกรและรับเรื่องร้องเรียน 

17. นายรังสรรค์  นฤมิตญาณ นักวิชาการเผยแพร่ชํานาญการ คณะทํางาน 
 แทน นายจเด็ด  กลิ่นชื่น  
 สถาบันเกษตราธิการ 

18. นายวันปิยะ  วาทิน นักทรัพยากรบุคคลชํานาญการ  คณะทํางานและเลขานุการ 
 สถาบันเกษตราธิการ 

ผู้ไม่มาประชุม 
1. นางโสภา  คงคารัตน์ สถาบันเกษตราธิการ ติดราชการ 
2. นายโสภณ  ไพศาลโรจนรัตน์ สถาบันเกษตราธิการ ติดราชการ 
3. นางวลีพร  นนทิการ สถาบันเกษตราธิการ ติดราชการ 

ผู้เขา้ร่วมประชุม 
1. น.ส.ศศิธร  สจัจะ นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชํานาญการ กองนโยบายเทคโนโลยีฯ 
2. น.ส.จิรวรรณ  แก้วสุด นักวิชาการตรวจสอบภายในชํานาญการ สํานักตรวจสอบภายใน 
3. น.ส.ศิริมนัส  รปูเทวิน นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ สํานักฝนหลวงและการบินเกษตร 
4. น.ส.นันทวดี  ลลิตพงศ์กวิน เจ้าพนักงานธุรการปฏิบัติงาน สํานักแผนงานและโครงการพิเศษ 
5. น.ส.จุฑารัตน์  เคนจอหอ นักประชาสัมพันธ์ กองเกษตรสารนิเทศ 
6. น.ส.นรพง  คําภาแก้ว นักวิเคราะห์นโยบายและแผน สํานักบริหารกองทุนฯ 
7. น.ส.จิตรา  เย็นนะสา เจ้าหน้าที่วิเคราะห์นโยบายและแผน สํานักตรวจราชการ 
8. น.ส.ณัฐนันท ์ เจริญศร ี นักพัฒนาทรัพยากรบุคคล สถาบันเกษตราธิการ 
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เริ่มประชุมเวลา   ๑๓.๔๐ น. 
ระเบยีบวาระที่ ๑    เรื่องทีป่ระธานแจ้งให้ที่ประชุมทราบ 
 - ไม่ม ี- 
ระเบยีบวาระที่ ๒    รับรองรายงานการประชุมคณะทาํงานจัดการความรู้ สป.กษ. ครั้งที่ ๑/๒๕๕๓  

เม่ือวันที่ ๒๕ มกราคม ๒๕๕๓ 

ซ่อมประดิษฐ ์ ซ่อมประดิษฐ ์

ตามบันทึกสถาบันเกษตราธิการ ที่ กษ ๐๒๑๐.๐๑/ว ๓๘๔ ลงวันที่ ๑๕ มีนาคม ๒๕๕๓  
ฝ่ายเลขานุการได้จัดส่งรายงานการประชุมคณะทํางานจัดการความรู้ สํานักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ 
ครั้งที่ ๑/๒๕๕๓ เมื่อวันที่ ๒๕ มกราคม ๒๕๕๓ ให้คณะทํางานฯ พิจารณา หากมีข้อแก้ไขประการใด ขอให้
คณะทํางานฯ แจ้งฝ่ายเลขานุการทราบ ภายในวันที่ ๑๗ มีนาคม ๒๕๕๓ หากพ้นกําหนด ถือว่าท่านรับรอง
รายงานการประชุม ปรากฎว่า มีผู้แทนคณะทํางานจากสํานักงานรัฐมนตรี ขอแก้ไขรายชื่อผู้มาประชุม จากเดิม  
น.ส.พรพรรณ                 เป็น น.ส.พรวรรณ                  และฝ่ายเลขานุการได้แก้ไขรายชื่อในรายงานการ
ประชุมฯ แล้ว 

จึงเรียนที่ประชุมเพื่อรับรองรายงานการประชุม 

มติที่ประชุม   รับรองรายงานการประชุมคณะทํางานจัดการความรู้ สํานกังานปลัดกระทรวงเกษตร 
และสหกรณ์ ครั้งที่ ๑/๒๕๕๓ เมื่อวันที่ ๒๕ มกราคม ๒๕๕๓ 

ระเบยีบวาระที่  ๓   เรื่องเพื่อทราบ 
3.1 รายงานความก้าวหน้าของผลการดําเนนิการตามแผนการจัดการความรู้ สป.กษ.  

ปี ๒๕๕๓ (รอบ ๙ เดือน) 
ผลการตรวจประเมินของบริษัทที่ปรึกษาทริสในส่วนของการจัดการความรู้ สป.กษ.  

ปี ๒๕๕๒ มีเกณฑ์การตรวจประเมินจากตัวช้ีวัดที่กําหนดไว้ในแผนการจัดการความรู้ หากไม่สามารถดําเนินการ
ได้ผลตามเป้าหมาย หรือไม่มีหลักฐานแสดงให้เห็นถึงความสําเร็จของกิจกรรมนั้น ก็จะถูกหักคะแนน อาทิ 

- กิจกรรมที่ ๒ การสร้างและแสวงหาความรู้ หากกําหนดไว้ ๔ ความรู้ ก็จะต้องแสดง
ตัวอย่างเนื้อหาของทั้ง ๔ ความรู้ 

- กิจกรรมที่ ๕ การเข้าถึงความรู้ ส่วนของการเผยแพร่ความรู้เกี่ยวกับ KM ผ่านจดหมาย
ข่าว หากกําหนดไว้ว่า จะเผยแพร่ ๓ เดือนต่อครั้ง ก็ต้องแสดงหลักฐานให้เห็นว่า ภายใน ๑ ปี มีการเผยแพร่ครบ
ทั้ง ๔ ครั้งต่อปี 

- กิจกรรมที่ ๖ การแลกเปลี่ยนความรู้ หากกําหนดการจัด CoP ไว้ ๒ ครั้ง ก็จะต้อง
แสดงถึงผลความสําเร็จของการจัด CoP ทั้ง ๒ ครั้ง ได้แก่ รายงานการประชุม ภาพถ่าย  
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ผลการดําเนินงานตามแผนการจัดการความรู้ สป.กษ. ประจําปี ๒๕๕๓ รอบ ๙ เดือน มีดังนี้ 
แผนการจัดการความรู้ แผนที่ ๑ ความรู้ด้านการพัฒนาความร่วมมือด้านการเกษตรกับ

ต่างประเทศ  (สํานักการเกษตรต่างประเทศ) สามารถดําเนินกิจกรรมครบถ้วน แต่มีบางกิจกรรมยังไม่เป็นไปตาม
ตัวช้ีวัดและเป้าหมายที่กําหนดไว้  ดังนี้ 

1. กิจกรรมที่ ๔ การประมวลและกลั่นกรองความรู้ การเชิญบุคลากรผู้เชี่ยวชาญด้านการ
พัฒนาความร่วมมือกับต่างประเทศร่วมดําเนินการประมวลและกลั่นกรองความรู้ ยังไม่ครบ จํานวน ๗ คน 

2. กิจกรรมที่ ๕ การเข้าถึงความรู้  
- ยังไม่มีการนําองค์ความรู้ลงเว็บไซต์  ครบจํานวน ๓ ช่องทาง 
- ยังไม่มีการเผยแพร่ความรู้ผ่านเอกสารของ สกต. /หนังสือเวียนกลุ่ม/ฝ่าย 

3. กิจกรรมที่ ๗ การเรียนรู้   
- ยังไม่มีการจัดทําฐานข้อมูลที่สมบูรณ์ลง Website จํานวน ๑ เรื่อง 
- ยังไม่มีการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ จํานวน ๒ ช่องทาง และยังไม่มีการเขียนบทความใน
จดหมายข่าวเกษตรและสหกรณ์เพื่อเผยแพร่ประชาสัมพันธ์   

ทั้งนี้  สํานักการเกษตรต่างประเทศอยู่ระหว่างดําเนินการในส่วนของกิจกรรมที่ยังไม่เป็นไปตามแผน 
แผนการจัดการความรู้ แผนที่ ๒ องค์ความรู้ด้านการกําหนดชําระคืนเงินของกองทุน

หมุนเวียนเพื่อการกู้ ยืมแก่เกษตรกรและผู้ยากจน (สํานักบริหารกองทุนเพื่อช ่วยเหลือเกษตรกรและ 
รับเรื่องร้องเรียน) เนื่องจากมีความเข้าใจที่คาดเคล่ือนในการดําเนินการตามแผนฯ จึงทําให้มีผลการดําเนินงาน
ต้ังแต่กิจกรรมที่ ๑ -๗ ยังไม่ครบถ้วนตามเป้าหมาย ซึ่งขณะนี้ สํานักบริหารกองทุนฯ อยู่ระหว่างดําเนินการใน
ส่วนของกิจกรรมที่ยังไม่เป็นไปตามแผน 

แผนการจัดการความรู้ แผนที่ ๓ องค์ความรู้ด้านการปฏิบัติการด้านฝนหลวง (สํานักฝนหลวง
และการบินเกษตร) ในรอบ ๙ เดือน สํานักฝนหลวงฯ สามารถดําเนินกิจกรรมได้ครบถ้วนตามแผนฯ 

ทั้งนี้ ขอให้หน่วยงานที่ยังดําเนินการในกิจกรรมที่ยังไม่เป็นไปตามแผน เร่งดําเนินการให้แล้ว
เสร็จ ภายในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๓ โดยการติดตามความก้าวหน้าผลการดําเนินงานตามแผนการจัดการ
ความรู้ สป.กษ. รอบ ๑๒ เดือน (๕ ต.ค.๕๓) ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๕๓ ขอให้ทุกหน่วยงานที่เก่ียวข้อง
ส่งผลการดําเนินการตามช่วงระยะเวลาดังกล่าว พร้อมหลักฐานที่แสดงถึงผลการดําเนินการของทุกกิจกรรม 
สถาบันเกษตราธิการจะได้รวบรวมและจัดเตรียมเป็นหลักฐานอ้างอิงสําหรับสํานักงาน ก.พ.ร. ติดตามประเมินผล
การปฏิบัติราชการฯ ต่อไป 

มติที่ประชุม       ที่ประชุมรับทราบ ประธานแจ้งให้หน่วยงานเร่งดําเนินการในกิจกรรมที่ยังไม่เป็นไปตามแผนให้
แล้วเสร็จทันภายในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๓  
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ระเบยีบวาระที่  ๔ เรื่องเพือ่พิจารณา 
ร ส่งเสริมกระบวนการและกิจกรรมการเรียนรู้ ประจําปีงบประมาณ 

ในป พ.ศ.๒๕๕๓ คณะทํางานจัดการความรู้ สป.กษ.ได้ดําเนินกิจกรรมตาม
แนวทาง/วิธีการ ส่ง

4.1.1 กิจกรรมชุมชนแห่งการเรียนรู้ (CoP) ของ สป.กษ. จํานวน ๒ ครั้ง ได้แก่ 
ื่อวันที่   

๑๑ กุมภาพันธ์ ๒๕๕๓ ณ

เลื่อนเงินเดือน โดย กองการเจ้าหน้าที่  
เมื่อวันที่ ๓๐ สิงหาคม ๒

ระเมินผลกิจกรรมดังกล่าวด้วยแบบประเมิน โดยมี
ผู้เข้าร่วมกิจกรรม จําน

1) ความพึงพอใจในหัวข้อของกิจกรรม พบว่า ผู้เข้าร่วมกิจกรรมมีความพึงพอใจระดับ
มาก ด้วยค่าเฉลี่ย ๓.๖๑

ุมชนแลกเปลี่ยนเรียนรู้ มีเทคนิค/วิธีการในการ
ถ่ายทอดให้เข้าใจง่าย พ

) ความพึงพอใจในสื่อประกอบการดําเนินกิจกรรมเหมาะสม พบว่า ผู้เข้าร่วมกิจกรรม 
มีความพึงพอใจระดับป

ว่า ผู้เข้าร่วมกิจกรรม 
มีความพึงพอใจระดับป

 พบว่า ผู้เข้าร่วม
กิจกรรมมีความพึงพอใจระด

้าร่วมกิจกรรม 
มีความพึงพอใจระดับมา

ปลี่ยนเรียนรู้ น่าสนใจพบว่า 
ผู้เข้าร่วมกิจกรรม มีควา

4.1 แนวทาง/วิธีกา
พ.ศ.๒๕๕๔ 
ีงบประมาณ 

เสริมกระบวนการและกิจกรรมการเรียนรู้ โดยทุกกิจกรรมได้เน้นการมีส่วนร่วมของผู้บริหาร 
ดังนี้ 

 
ครั้งที่ ๑  เรื่อง  การปฏิบัติงานตามระเบียบงานสารบรรณ โดย กองกลาง เม
 ห้องประชุมกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ ๑๓๔ - ๑๓๕ มีผู้เข้าร่วมกิจกรรม จํานวน ๕๘ คน  

ผลการประเมินพบว่า โดยส่วนใหญ่มีความพึงพอใจต่อกิจกรรมในระดับมาก 
ครั้งที่ ๒  เรื่อง  การบริหารผลการปฏิบัติราชการและการ
๕๕๓ ณ ห้องประชุมกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ ๑๒๓ มีผู้เข้าร่วมกิจกรรม จํานวน ๓๐ คน  

โดยรองปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ (นายศักด์ิชัย  ศรีบุญซื่อ) ประธานคณะกรรมการพัฒนาระบบบริหาร
ความรู้ สป.กษ. เป็นประธานในพิธีเปิดและถ่ายทอดประสบการณ์การทํางานให้แก่ผู้เข้าร่วมกิจกรรม  และผู้แทน
กองการเจ้าหน้าที่ได้ร่วมแลกเปลี่ยนประสบการณ์ ร่วมกับบุคลากรของสํานักงานปลัดกระทรวงเกษตรและ
สหกรณ์และสํานักงานรัฐมนตรี โดยมีการประเมินผล ดังนี้ 

สถาบันเกษตราธิการได้ดําเนินการป
วน ๓๐ คน ตอบแบบประเมิน ผลการประเมินพบว่า โดยส่วนใหญ่มีความพึงพอใจอยู่ใน

ระดับปานกลาง ดังนี้ 
 

 เทียบเป็นค่าร้อยละ ได้ร้อยละ ๗๒.๒ 
2) ความพึงพอใจในผู้ดําเนินกิจกรรมช
บว่า ผู้เข้าร่วมกิจกรรม มีความพึงพอใจระดับปานกลาง ด้วยค่าเฉลี่ย ๓.๑๙ เทียบเป็นค่า

ร้อยละ ได้ร้อยละ ๖๓.๘ 
3  
านกลาง ด้วยค่าเฉลี่ย ๓.๑๕ เทียบเป็นค่าร้อยละ ได้ร้อยละ ๖๓ 
4) ความพึงพอใจในจํานวนผู้เข้าร่วมกิจกรรมเหมาะสม พบ
านกลาง ด้วยค่าเฉลี่ย ๓.๑๕ เทียบเป็นค่าร้อยละ ได้ร้อยละ ๖๓ 
5) ความพึงพอใจในขนาดห้องเหมาะสมกับจํานวนผู้เข้าร่วมกิจกรรม

ับมาก ด้วยค่าเฉลี่ย ๓.๗๓ เทียบเป็นค่าร้อยละ ได้ร้อยละ ๗๔.๖   
6) ความพึงพอใจในการจัดสถานที่เหมาะสมกับกิจกรรม พบว่า ผู้เข
ก ด้วยค่าเฉลี่ย ๓.๖๕ เทียบเป็นค่าร้อยละ ได้ร้อยละ ๗๓ 
7) ความพึงพอใจในบรรยากาศของกิจกรรมชุมชนแลกเ
มพึงพอใจระดับปานกลาง ด้วยค่าเฉลี่ย ๓.๐๗ เทียบเป็นค่าร้อยละ ได้ร้อยละ ๖๑.๔   
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8) ความพึงพอใจในเวลาที่ดําเนินกิจกรรมมีความเหมาะสม พบว่า ผู้เข้าร่วมกิจกรรม 
มีความพึงพอใจระดับมาก ด้วยค่าเฉลี่ย ๓.๔๒ เทียบเป็นค่าร้อยละ ได้ร้อยละ ๖๘.๔ 

9) ความพึงพอใจในการได้มีส่วนร่วมกิจกรรมภายในงาน พบว่า ผู้เข้าร่วมกิจกรรม 
มีความพึงพอใจระดับปานกลาง ด้วยค่าเฉลี่ย ๓.๓๐ เทียบเป็นค่าร้อยละ ได้ร้อยละ ๖๖ 

10) ความพึงพอใจในการได้รับเนื้อหา สาระ ความรู้ และประโยชน์ พบว่า ผู้เข้าร่วม
กิจกรรมมีความพึงพอใจระดับปานกลาง ด้วยค่าเฉลี่ย ๓.๓๔ เทียบเป็นค่าร้อยละ ได้ร้อยละ ๖๖.๘ 

11) ความพึงพอใจในกิจกรรมที่เสริมสร้างบรรยากาศที่ดีต่อการเรียนรู้ พบว่า ผู้เข้าร่วม
กิจกรรมมีความพึงพอใจระดับปานกลาง ด้วยค่าเฉลี่ย ๓.๓๔ เทียบเป็นค่าร้อยละ ได้ร้อยละ ๖๖.๘ 

12) ความพึงพอใจในความสามารถนําความรู้ที่ได้รับจากกิจกรรมในครั้งนี้ ใช้ในการ
ปฏิบัติงานได้ดีย่ิงขึ้น พบว่า ผู้เข้าร่วมกิจกรรมมีความพึงพอใจระดับปานกลาง ด้วยค่าเฉลี่ย ๓.๓๔ เทียบเป็นค่า
ร้อยละ ได้ร้อยละ ๖๖.๘ 

จากกิจกรรมดังกล่าวได้รับการตอบรับจากบุคลากรของ สป.กษ. ทั้งนี้ ประธานคณะกรรมการ
พัฒนาระบบบริหารความรู้ สป.กษ. (นายศักด์ิชัย  ศรีบุญซื่อ รองปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์) ได้ให้ความสนใจ
และความสําคัญในการแลกเปลี่ยนความรู้ใน สป.กษ. จึงมีข้อสั่งการ ดังนี้ 

1) ให้เพิ่มจํานวนครั้งในการจัดกิจกรรมการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ สป.กษ. เนื่องจาก 
เห็นว่า ใน สป.กษ. ยังมีอีกหลายความรู้ที่จะเป็นประโยชน์ หากนํามาแลกเปลี่ยนเรียนรู้และถ่ายทอดระหว่างกัน 

2) ควรมีการปรับเปลี่ยนหมุนเวียนโดยการจัดบอร์ดประชาสัมพันธ์ของแต่ละหน่วยงาน
เป็นระยะ เพื่อส่งเสริมและสนับสนุนการจัดการความรู้  

4.1.2 ทุกหน่วยงานใน สป .กษ .  ได้ดําเนินกิจกรรมชุมชนแลกเปลี่ยนเรียนรู้ ระดับ 
สํานัก/กอง อย่างน้อย ๑ ครั้งต่อไตรมาส ซึ่งเป็นการส่งเสริมให้เกิดการแลกเปลี่ยนความรู้ระหว่างกัน และเป็น
การพัฒนาองค์กรอย่างต่อเนื่อง  

4.1.3 จดหมายข่าวเกษตรและสหกรณ์  ทุกหน่วยงานใน สป.กษ. ได้ให้ความร่วมมือ 
ในการเขียนบทความในมุม KM ทุกเดือนตามที่ ไ ด้จัดเรียงลํา ดับรายชื่อหน่วยงานไว้  ซึ่ งทําให้ เกิด 
การแลกเปลี่ยนเรียนรู้ระหว่างสํานัก/กอง 

ข้อเสนอเพื่อพิจารณา   
1. ให้ความเห็นชอบการเพิ่มจํานวนการจัดกิจกรรมชุมชนแห่งการเรียนรู้ (CoP) ประจําปี ๒๕๕๔  

จากเดิม ๒ ครั้งต่อปี เป็น ๓ ครั้งต่อปี (ครั้งที่ ๑  ต.ค.๕๓-ม.ค.๕๔  ครั้งที่ ๒  ก.พ-พ.ค.๕๔  และครั้งที่ ๓  มิ.ย.-
ก.ย.๕๔) 
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2. ให้ความเห็นชอบการเลือกหัวข้อ CoP ของ สป.กษ. จํานวน ๓ หัวข้อ โดยสถาบัน 
เกษตราธิการได้ระบุหัวข้อเรื่อง ซึ่งมาจากข้อแนะนําของประธานคณะกรรมการพัฒนาระบบบริหารความรู้ สป.กษ. 
และหัวข้อ CoP ที่ได้รับจากแบบสอบถาม และปัญหาที่เกิดขึ้นใน สป.กษ. ทั้งนี้ หลักการเลือกหัวข้อ CoP จะใช้
เกณฑ์ตามช่วงเวลาหรือความสําคัญที่จะต้องแก้ไขปัญหาในช่วงเวลานั้นๆ ได้แก่  

- การประชุม/สัมมนาในต่างประเทศ (CKO แนะนํา) 
- การดําเนินงานด้านพัสดุ การจัดซื้อจัดจ้าง (CKO แนะนําและจากแบบสอบถาม) 
- การปรับโครงสร้างตําแหน่ง (จากแบบสอบถาม) 
- ตัวช้ีวัดรายบุคคล การเลื่อนเงินเดือน(จากแบบสอบถาม) 
- งานสารบรรณ (CKO แนะนํา และปญัหาที่เกิดขึ้น) 
- อื่นๆ 

ทั้งนี้  เพื่อนําเสนอเข้าที่ประชุมคณะกรรมการพัฒนาระบบบริหารความรู้ สป.กษ. ใหค้วามเห็นชอบต่อไป  

ข้อเสนอที่ประชุม  ฝ่ายเลขานุการเสนอให้สํานัก/กอง เสนอปัญหาที่พบในการปฏิบัติงาน เพื่อจัดลําดับ
ความสําคัญและนํามาเป็นหัวข้อในการจัดกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ ประจําปี ๒๕๕๔ ซึ่งประกอบด้วยประเด็น
หัวข้อ  ดังนี้ 

- การเขียนหนังสือราชการ 
- การจัดทําแผนงาน โครงการ 
- การเบิกจ่ายเงิน 
- เทคนิคการร่างคําสั่ง/ประกาศ 
- การจัดทํางบประมาณ 
- การเขียนหนังสือการจ้างลูกจ้าง  
- การจัดทําค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรม 
- เงินยืมราชการ 
- งานสารบรรณ 

3. ให้ทุกหน่วยงานหมุนเวียนเขียนบทความในมุม KM ทุกเดือน ตามรายชื่อที่เรียงลําดับ ดังนี้ 
3.1 สํานักแผนงานและโครงการพิเศษ  เดือนตุลาคม ๒๕๕๓ 
3.2 สํานักฝนหลวงและการบินเกษตร  เดือนพฤศจิกายน ๒๕๕๓ 
3.3 สํานักตรวจสอบภายใน  เดือนธันวาคม ๒๕๕๓ 
3.4 สถาบันเกษตราธิการ  เดือนมกราคม ๒๕๕๔ 
3.5 สํานักบริหารกองทุนเพื่อช่วยเหลือเกษตรกรฯ  เดือนกุมภาพันธ์ ๒๕๕๔ 
3.6 สํานักงานรัฐมนตรี  เดือนมีนาคม ๒๕๕๔ 
3.7 สํานักพัฒนาระบบบริหาร  เดือนเมษายน ๒๕๕๔ 
3.8 กองกลาง  เดือนพฤษภาคม ๒๕๕๔ 
3.9 กองการเจ้าหน้าที่  เดือนมิถุนายน ๒๕๕๔ 
3.10 กองคลัง  เดือนกรกฎาคม ๒๕๕๔ 
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3.11 สํานักการเกษตรต่างประเทศ  เดือนสิงหาคม ๒๕๕๔ 
3.12 กองเกษตรสารนิเทศ  เดือนกันยายน ๒๕๕๔ 
3.13 สํานักตรวจราชการ  ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๕๕ 
3.14 กองนโยบายเทคโนโลยีเพื่อการเกษตรฯ  ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๕๕ 
3.15 สํานักกฎหมาย  ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๕๕ 
3.16 ศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร  ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๕๕ 

ซึ่งกองเกษตรสารนิเทศได้กําหนดรายละเอียดของบทความที่จะนําลงในจดหมายข่าว
เกษตรและสหกรณ์ รายละเอียดดังนี้ 

- เนื้อหาขนาดความยาวไม่เกิน ๑ หน้ากระดาษ A๔ โดยใช้อักษร Angsana New ขนาด ๑๖ 
ขอให้คัดเลือกเฉพาะส่วนสําคัญที่อาจเป็นขั้นตอนหรือเกี่ยวข้องและใส่แหล่งสืบค้นทุติยภูมิ เพื่อให้สามารถ
ติดตาม/สืบค้นเพิ่มเติมได้ อาทิ ช่ือเว็บไซต์ของหน่วยงานที่อาจนําความรู้ฉบับเต็มไปลงเอาไว้ หรือชื่อหนังสือ 
เบอร์โทรศัพท์  

- ขอให้จัดส่งใน ๒ รูปแบบ คือ 
๑)   ทําหนังสือสําเนาเนื้อหาไปยังสถาบันเกษตราธิการ เพื่อนําเก็บเป็นหลักฐาน   
๒)   จัดส่ง e-mail เนื้อหา และภาพประกอบในรูปแบบไฟล์ Word ไปยังกองเกษตรสารนิเทศ 

ที่อี เมลล์ chatprapa_sr@opsmoac.go.th หรือติดต่อกลุ่มงานโฆษกและวิเคราะห์ข่าว โทร.๐๒-๒๘๑-๐๘๕๙  
ภายใน ๑๓๗ โดยให้จัดส่งภายในวันที่ ๑๐ ของทุกเดือน (เนื่องจากต้องส่งต้นฉบับไปยังโรงพิมพ์ภายในวันที่  
๑๕ ของทุกเดือน) ทั้งนี้ กองเกษตรสารนิเทศได้แจ้งรายละเอียดดังกล่าวในเว็บไซต์ KM สป.กษ. ด้วยแล้ว  

4. ให้ทุกหน่วยงานดําเนินกิจกรรมชุมชนแลกเปลี่ยนเรียนรู้ของสํานัก/กอง อย่างน้อย  
๑ ครั้งต่อไตรมาส พร้อมทั้งรายงานผลไปยังสถาบันเกษตราธิการตามรอบระยะเวลารายงานผล รอบ ๖ เดือน 
รอบ ๙ และรอบ ๑๒ เดือน(โดยเรีย 

มติที่ประชุม 
1. ที่ประชุมเห็นชอบการเพิ่มจํานวนการจัดกิจกรรมชุมชนแห่งการเรียนรู้ (CoP) ประจําปี 

๒๕๕๔ จํานวน ๓ ครั้งต่อปี และเลือกหัวข้อ CoP สป.กษ. ดังนี้   
 ครั้งที่ ๑  ต.ค.๕๓-ม.ค.๕๔ การเขียนหนังสือราชการที่ถูกต้อง โดย กองกลาง 
 ครั้งที่ ๒  ก.พ-พ.ค.๕๔ การจดัทําแผนงาน/โครงการ โดย สํานักแผนงานและโครงการพิเศษ 
 ครั้งที่ ๓  มิ.ย.-ก.ย.๕๔ การเบิกจ่ายเงิน โดย กองคลัง 

2. ให้ทุกหน่วยงานหมุนเวียนเขียนบทความในมุม KM ทุกเดือน ตามรายชื่อที่เรียงลําดับไว้ 
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3. ให้ทุกหน่วยงานดําเนินกิจกรรมชุมชนแลกเปลี่ยนเรียนรู้ของสํานัก/กอง อย่างน้อย ๑ ครั้ง
ต่อไตรมาส พร้อมรายงานผลไปยังสถาบันเกษตราธิการตามรอบการรายงานผล (รอบ ๖ เดือน รอบ ๙ เดือน 
และรอบ ๑๒ เดือน) โดยขอให้สํานัก/กองเชิญบุคลากรจากหน่วยงานในสังกัด สป.กษ.เข้าไปมีส่วนร่วมใน
กิจกรรม CoP สํานัก/กอง อย่างน้อย ๑ ครั้ง ด้วย ทั้งนี้  

3.1 สํานัก/กองที่ได้รับการเลือกเป็นหน่วยงานหลักในแผนการจัดการความรู้ สป.กษ.
ประจําปี ๒๕๕๔ จํานวน ๓ กอง ให้ถือว่า CoP สป.กษ. ดังกล่าวเป็น CoP ของสํานัก/กองด้วย 

3.2 กองกลาง สํานักแผนงานและโครงการพิเศษ และกองคลัง ซึ่งดําเนินกิจกรรม CoP 
ของ สป.กษ. ให้ถือว่า CoP สป.กษ. ดังกล่าวเป็น CoP ของสํานัก/กองด้วย 

3.3 เนื่องจาก CoP ของสํานักฝนหลวงและการบินเกษตรในแต่ละครั้งมีกลุ่มเป้าหมาย
เข้าร่วมจากศูนย์ปฏิบัติการฝนหลวงทั่วประเทศ หากดําเนินการมากกว่า ๒ ครั้งจะกระทบถึงภารกิจการ
ปฏิบัติการฝนหลวง ดังนั้น สํานักฝนหลวงและการบินเกษตรจะดําเนินกิจกรรม CoP จํานวน ๒ ครั้งเท่านั้น 

เลิกประชุมเวลา   ๑๖.๔๐ น. 
 
 
 (น.ส.ณัฐนันท ์ เจริญศรี) (นายวันปิยะ  วาทิน) 
 นักพัฒนาทรัพยากรบุคคล เลขานุการคณะทํางานจัดการความรู้ 
 สถาบันเกษตราธิการ สํานักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ 
 ผู้จดรายงานการประชุม ผู้ตรวจรายงานการประชุม 

 

 

http://164.115.100.119/RRMThaiGov/operatingbase.php

