
 
 

รายงานการประชุม 
คณะกรรมการพัฒนาระบบบริหารความรู้ ส านักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ 

ครั้งที่ 1/๒๕65 
วันจันทร์ที ่24  มกราคม ๒๕65  

ผ่านระบบ Zoom Cloud Meeting 
--------------------------------------- 

ผู้มาประชุม 
1. นายส าราญ  สาราบรรณ์  รองปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ ประธานกรรมการ 
2. นางอมราพร ชีพสมุทร์   ผู้อ านวยการกองกลาง    กรรมการ 
3. นางวินดา เหลี่ยมสมบัติ  ผู้อ านวยการกองเกษตรสารนิเทศ   กรรมการ 
4. นางนลินี อ่ าอ่ิม   ผู้อ านวยการกองคลัง    กรรมการ 
5. นายสัญชัย รัศมีจีรวิไล   ผู้อ านวยการศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศ  กรรมการ 
     และการสื่อสาร  
6. นางละออ ขันธรักษ์   ผู้อ านวยการส านักตรวจสอบภายใน  กรรมการ 
7. นายธิติ โลหะปิยะพรรณ  ผู้อ านวยการส านักแผนงานและโครงการพิเศษ กรรมการ 
8. นางสาวสุชาดา โฉมเชิด  หัวหน้าศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต  กรรมการ 
9. นางวลีพร  นนทิการ   (แทน) ผู้อ านวยการกองการเจ้าหน้าที่  กรรมการ 
10. นางสาวกัลยาภัสร์ แก้วขาว  (แทน) ผู้อ านวยการกองนโยบายเทคโนโลยี  กรรมการ 
     เพ่ือการเกษตรและเกษตรกรรมยั่งยืน 
11. นางสาวชุลีพร ศรีสุวรรณ  (แทน) ผู้อ านวยการส านักกฎหมาย   กรรมการ 
12. นายกฤษณ์ หาญสวัสดิ์  (แทน) ผู้อ านวยการส านักการเกษตรต่างประเทศ กรรมการ 
13. นายศุภโชค บุญอ านวย  (แทน) หัวหน้าส านักงานรัฐมนตรี   กรรมการ 
14. นางสาวพรพรหม พรหมหิตาทร (แทน) ผู้อ านวยการส านักตรวจราชการ  กรรมการ 
15. นางสาวรมณา หีบแก้ว  (แทน) ผู้อ านวยการกองบริหารงานกองทุน  กรรมการ 
     สงเคราะห์เกษตรกร 
16. นางสาวบุษฎี ตัณฑ์วรกุล  (แทน) ผู้อ านวยการส านักพัฒนาระบบบริหาร กรรมการ 
17. นางสาวมาริสา รัตนะสิทธิ์  (แทน) ผู้อ านวยการส านักบริหารกองทุนเพ่ือ กรรมการ 

ช่วยเหลือเกษตรกรและรับเรื่องร้องเรียน 
18. นางสาวธัญญธร วรรณนิยม  (แทน) ผู้อ านวยการกองประสานงานโครงการ กรรมการ 

พระราชด าริ 
19. นายนภัสรพี พิชยเมธพนธ์  (แทน) หัวหน้าส านักงานเลขานุการคณะกรรมการ กรรมการ 

ส่งเสริมและพัฒนาระบบเกษตรพันธะสัญญา      
20. นางสาวอัจฉริยา จันทรวงศ์  ผู้อ านวยการสถาบันเกษตราธิการ   กรรมการและ 
               เลขานุการ 
21. นายอิทธิกร  พัดทอง   นักพัฒนาทรัพยากรบุคคล    กรรมการและ 
                 ผู้ช่วยเลขานุการ 
ผู้ไม่มาประชุม 

1. นายวิชัย  ไตรสุรัตน์   ผู้ช่วยปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์  ติดราชการ 
 



๒ 
 

ผู้เข้าร่วมประชุม 
1. นางทิพวรรณ พรหมเพ็ญ  กองกลาง 
2. นางสาวปาจรีย์ สิทธิสา  กองการเจ้าหน้าที่ 
3. นายสนธิวัฒน์ เศรษฐรัมย์  กองการเจ้าหน้าที่ 
4. นายศุภชัย แก้วลอยมา   กองเกษตรสารนิเทศ 
5. นางสาวสุนทรี สกุลนิยมมิตร  กองคลัง 
6. นางสุพรรณิการ์ สินธารา  กองนโยบายเทคโนโลยีเพ่ือการเกษตรและเกษตรกรรมยั่งยืน  
7. นางสาวยุพาพร พัชราพินิจจัย  ศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
8. นางบุรินทร์พรรณ โพธิ์ทอง  ศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
9. นางสาวลดาวัลย์  สีขมิ้น  ส านักกฎหมาย 
10. นางสุพรรณิการ์ สินธารา  กองนโยบายเทคโนโลยีเพ่ือการเกษตรและเกษตรกรรมยั่งยืน  
11. นางสาวรื่นฤดี อินยอด  กองบริหารงานกองทุนสงเคราะห์เกษตรกร 
12. นางสาวปิยะมาศ ไชยพรพัฒนา ส านักแผนงานและโครงการพิเศษ 
13. นางสาวศิริวรรณ พลอัน  ส านักแผนงานและโครงการพิเศษ 
14. นายพงศ์พันธุ์ สิทธิพันธ์  กองประสานโครงการพระราชด าริ 
15. นายศุภชัย สีหะ   ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต 
16. นางพรปวีณ์ ไพรสนธิ์   ส านักงานเลขานุการคณะกรรมการส่งเสริมและพัฒนาระบบ 

เกษตรพันธะสัญญา 
17. นางสาวอิศรา คงคะรัศมี  สถาบันเกษตราธิการ 
เริ่มประชุมเวลา 09.30 น. 

ระเบียบวาระท่ี ๑  เรื่องท่ีประธานแจ้งให้ท่ีประชุมทราบ 
  เครื่องมือที่ใช้ในการพัฒนาระบบราชการมีอยู่มากมาย รวมทั้งเครื่องมือการจัดการความรู้  
จึงประสงค์ให้ผู้บริหารแต่ละส านัก/กอง ลองท าความเข้าใจกับแนวคิดของเครื่องมือต่าง ๆ ว่าสามารถบูรณาการ
เครื่องมือเหล่านี้ในการท างานแล้วน าไปประยุกต์ใช้ได้อย่างไรบ้างเพ่ือให้ได้ผลงานที่มีประสิทธิภาพมากขึ้น 

มติที่ประชุม ที่ประชุมรับทราบ 

ระเบียบวาระที่ ๒ รับรองรายงานการประชุมคณะกรรมการพัฒนาระบบบริหารความรู้ สป.กษ. ครั้งที่ 1/๒๕64 
   เมื่อวันที่ 2 กรกฎาคม 2564  

 ตามบันทึกสถาบันเกษตราธิการ ที่ กษ ๐๒๑๐/ว 1652 ลงวันที่ 1 พฤศจิกายน ๒๕64    
ฝ่ายเลขานุการได้จัดส่งรายงานการประชุมคณะกรรมการพัฒนาระบบบริหารความรู้ ส านักงานปลัดกระทรวง
เกษตรและสหกรณ์ ครั้งที่ 1/๒๕64 เมื่อวันที่ 2 กรกฎาคม 2564 ให้คณะกรรมการฯ พิจารณา หากมีข้อ
แก้ไขประการใด ขอให้แจ้งให้ฝ่ายเลขานุการทราบ ซึ่งปรากฎว่าไม่มีข้อแก้ไข  

สรุปสาระส าคัญในการประชุมครั้งก่อนมีเรื่องเพ่ือพิจารณา คือ การคัดเลือกองค์ความรู้เพ่ือ
จัดท าแผนการจัดการความรู้ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564  

จึงเรียนที่ประชุมเพ่ือรับรองรายงานการประชุม 
มติที่ประชุม  รับรองรายงานการประชุมคณะกรรมการพัฒนาระบบบริหารความรู้ ส านักงานปลัดกระทรวง
เกษตรและสหกรณ์ ครั้งที่ 1/2564 เมื่อวันที่ 2 กรกฎาคม 2564 
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ระเบียบวาระท่ี  ๓   เรื่องเพื่อทราบ 
  3.1 รายงานผลการด าเนินงานการจัดการความรู้ สป.กษ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564  
   3.1.1 แผนการจัดการความรู้  
         แผนการจัดการความรู้ สป.กษ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 ได้ผ่านความ
เห็นชอบจากคณะท างานจัดการความรู้ สป.กษ. ในคราวประชุมครั้งที่ 1/2564 เมื่อวันที่ 28 เมษายน 2564 
และคณะกรรมการพัฒนาระบบบริหารความรู้ สป.กษ. ครั้งที่ 1/2564 เมื่อวันที่ 2 กรกฎาคม 2564  
โดยผู้บริหารสูงสุดของส่วนราชการ (CEO) และผู้บริหารสูงสุดด้านการจัดการความรู้  (CKO) ลงนามเมื่อวันที่ 
12 กรกฎาคม 2564 ประกอบด้วย 2 แผน ดังนี้ 
   แผนที่ 1 องค์ความรู้ : การจัดท าผลงานทางวิชาการเพ่ือขอประเมินแต่งตั้งให้ด ารง
ต าแหน่งสูงขึ้น (ประเภทวิชาการ) หัวข้อความรู้ 1) หลักเกณฑ์ตามหนังสือส านักงาน ก.พ. ที่ นร 1006/ว 10 
ลงวันที่  15 กันยายน 2548 2) แนวทางการจัดท าผลงานที่ เป็นผลการด าเนินงานที่ผ่านมา และ  
3) แนวทางการจัดท าข้อเสนอแนวความคิด วิธีการเพ่ือพัฒนางาน หรือปรับปรุงงานให้มีประสิทธิภาพมากขึ้น 
(กองการเจ้าหน้าที่) 

แผนที่ 2 องค์ความรู้ : การแนบเอกสาร การสืบค้นเอกสาร และพิมพ์รายงานใน
ระบบสารบรรณอิเล็กทรอนิกส์ หัวข้อความรู้ 1) การแนบเอกสารโดยการสแกนผ่านระบบ E-Sarabun  
2) การค้นหาเอกสารในระบบ E-Sarabun และ 3) การพิมพ์รายงานในระบบ E-Sarabun (กองกลาง) 
  ผลการด าเนินงานตามแผนการจัดการความรู้ สป.กษ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕64 
ปรากฏว่า ทั้ง 2 แผน สามารถด าเนินการได้ตรงตามเป้าหมายและระยะเวลาที่ก าหนดไว้ 

 มติที่ประชุม  ที่ประชุมรับทราบ 
   3.1.2 กิจกรรมชุมชนนักปฏิบัติ (COP) 
  กิจกรรมชุมชนนักปฏิบัติ (CoP) ระดับ สป.กษ. ได้เชิญบุคลากรภายใน สป.กษ.  
เข้าร่วมกิจกรรมชุมชนนักปฏิบัติ  (CoP) ซึ่งเป็นการแบ่งปันแลกเปลี่ยนเรียนรู้ โดยแผนการจัดการความรู้ 
สป.กษ. ก าหนด CoP สป.กษ. จ านวน 2 ครั้ง ดังนี้ 
   1) เรื่อง การจัดท าผลงานทางวิชาการเพ่ือขอประเมินแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งสูงขึ้น
(ประเภทวิชาการ) (กองการเจ้าหน้าที่) ผ่านระบบ Zoom meeting เมื่อวันที่ 6 สิงหาคม 2564 มีผู้ เข้าร่วม
กิจกรรม จ านวน 130 คน ประกอบด้วยหัวข้อดังนี้ 
 1. คุณสมบัติของผู้ขอเข้ารับการคัดเลือก 

 2. ขั้นตอนการเข้ารับการประเมิน 
 3. การประเมินผลงานทางวิชาการ 

3.1 ผลงานที่เป็นผลการด าเนินงานที่ผ่านมา 
3.2 ข้อเสนอแนวคิด/วิธีการเพ่ือพัฒนางานหรือปรับปรุงงานให้มีประสิทธิภาพมากขึ้น 

2) เรื่องการแนบเอกสาร การสืบค้นเอกสาร และพิมพ์รายงานในระบบสารบรรณ
อิเล็กทรอนิกส์ (กองกลาง) ผ่านระบบ google classroom เมื่อวันที่ 29 กรกฎาคม 2564 มีผู้เข้าร่วม
กิจกรรม จ านวน 50 คน ประกอบด้วยหัวข้อดังนี้ 

1. การแนบเอกสารโดยการสแกนผ่านระบบสารบรรณอิเล็กทรอนิกส์ 
2. การค้นหาเอกสารในระบบสารบรรณอิเล็กทรอนิกส์ 
3. การพิมพ์รายงานในระบบสารบรรณอิเล็กทรอนิกส์ 
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ทั้งนี้ แต่ละหน่วยงานต้องด าเนินกิจกรรมต่าง ๆ ตามแผนการจัดการความรู้ ตามแนวทาง 
ที่ส านักงาน ก.พ.ร. ก าหนด ประกอบด้วย 7 กิจกรรม ได้แก่ 1) การบ่งชี้ความรู้ 2) การสร้างและแสวงหา
ความรู้ 3) การจัดการความรู้ให้เป็นระบบ 4) การประมวลและกลั่นกรองความรู้ 5) การเข้าถึงความรู้ 6) การ
แลกเปลี่ยนความรู้ และ 7) การเรียนรู้ และผลการด าเนินงานตามแผนการจัดการความรู้ สป.กษ. ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2564 ปรากฏว่าทั้ง 2 แผน สามารถด าเนินการได้ตรงตามเป้าหมายและระยะเวลาที่ก าหนด และ
ผลการด าเนินงาน : ร้อยละของบุคลากรที่เข้าร่วมกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้สามารถน าความรู้ที่ได้ไปประยุกต์ใช้ 
คิดเป็นร้อยละ 83.74 
  นอกจากการด าเนินกิจกรรมตามแนวทางการด าเนินงานจัดการความรู้ของ สป.กษ. ที่เลือกมา  
2 องค์ความรู้แล้ว ยังมีการจัดการความรู้ของส านัก/กอง ซึ่งต้องด าเนินกิจกรรมต่าง ๆ ตามแผนการจัดการ
ความรู้ ตามแนวทางที่ส านักงาน ก.พ.ร. ก าหนด จ านวน 15 องค์ความรู้ รวมองค์ความรู้ทั้งสิ้นของ  สป.กษ. 
จ านวน 17 องค์ความรู้ และมีคู่มือการปฏิบัติงานที่ได้จากการจัดการความรู้ จ านวน 21 ฉบับ 

มติที่ประชุม ที่ประชุมรับทราบ 

 3.2 ผลการด าเนินงานในการเขียนบทความในมุม KM   
 ผลการด าเนินงานในการเขียนบทความในมุม KM ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2564  

ที่ประชุมมีมติเห็นชอบในการเขียนบทความลงในจดหมายข่าวเกษตรและสหกรณ์ โดยหมุนเวียนกันเขียน  
ทุกเดือน ตามล าดับรายชื่อที่ก าหนดไว้ ซึ่งเป็นการแลกเปลี่ยนความรู้ระหว่างส านัก/กอง และให้ผู้ที่สนใจ  
โดยการเขียนบทความดังกล่าว ทุกหน่วยงานใน สป.กษ. ได้ร่วมกันเขียนบทความในมุม  KM ทุกเดือนเป็น
ประจ าในจดหมายข่าวเกษตรและสหกรณ์เป็นอย่างดี ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 จ านวน 19 เรื่อง ดังนี ้

1. การผลิตและการเผยแพร่จดหมายข่าวกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ (กกส.) 
2. ความร่วมมือไทย - ญี่ปุ่น เกษตรปราดเปรื่อง 4 ทศวรรษแห่งการพัฒนา Young 

Smart Farmer (สกต.) 
3. ผลิตภัณฑ์อาหารโปรตีนจากพืชในตลาดสหภาพยุโรป (สปษ. สหภาพยุโรป) 
4. องค์ความรู้ของส านักบริหารกองทุนเพ่ือช่วยเหลือเกษตรกร (สกร.) 
5. รู้จัก 9 เทรนด์เทคโนโลยีปี 2021 ที่ต้องตามให้ทัน! (ศทส.) 
6. ภารกิจของกองบริหารกองทุนสงเคราะห์เกษตรกร (กกค.) 
7. กุ้งมังกร (LOBSTER) (ฝ่ายการเกษตรประจ าสถานเอกอัครราชทูต กรุงจาการ์ตา) 
8. การตรวจสอบภายในให้อะไรกับหน่วยรับตรวจ (สตน.) 
9. มาตรการเยียวยาเกษตรกรผู้ได้รับผลกระทบจากโรคโควิด -19 ของรัฐบาล

สหรัฐอเมริกา (สปษ. กรุงวอชิงตัน) 
10. Agile แนวคิดการปรับเปลี่ยนการท างานในยุค Digital (สพบ.) 
11. เกษตรพันธะสัญญา (สลพ.) 
12. การรับมืออัคคีภัย (กองคลัง) 
13. ผลกระทบจากการแพร่ระบาดของโควิด-19 ต่อการตระหนักรู้และการบริโภค

ผลไม้ไทย (ฝ่ายการเกษตรประจ าสถานเอกอัครราชทูต กรุงจาการ์ตา) 
14.  ความหลากหลายสู่ต าแหน่งอ านวยการ (กกจ.) 
15.  โมเดลเศรษฐกิจใหม ่(ส านักงานเกษตรและสหกรณ์จังหวัดภาคะวันออกเฉียงเหนือ) 
16.  ระเบียบสารบรรณอิเล็กทรอนิกส์ (กองกลาง) 
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17. ยูเอ็นผลักดันนโยบายแนวทางปฏิบัติด้านระบบอาหารและโภชนาการสู่การ
ปรับเปลี่ยนระบบอาหารโลก (สปษ. กรุงโรม) 

18. เกษตรทฤษฎีใหม่ (ส านักตรวจราชการ) 
19.  วิกฤตความแออัดของท่าเรือขนส่งสินค้าในมลรัฐแคลิฟอร์เนีย (ฝ่ายเกษตร

ประจ าสถานกงสุลใหญ่ นครลอสแอนเจลิส) 
ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 มีหน่วยงานที่ยังไม่ได้เขียนบทความลงในจดหมายข่าวฯ ดังนี้ กองประสานงาน
โครงการพระราชด าริ ส านักงานรัฐมนตรี ส านักงานเกษตรและสหกรณ์จังหวัด (หน่วยงานภาคเหนือ กลาง ) 
และศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต   

ข้อคิดเห็นที่ประชุม   
 ประธานให้ข้อคิดเห็นต่อการเขียนบทความลงในจดหมายข่าวในกรณีถ้ามีการ
ปรับเปลี่ยนบุคลากรที่ท าหน้าที่ในการเขียนบทความ ควรจะมีการให้ความรู้ในด้านการเขียนข่าวหรือการเขียน
บทความให้กับบุคลากรในส านัก/กองต่าง ๆ หรือจะจัดกิจกรรมการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ (CoP) ก็ได้ 

มติที่ประชุม ที่ประชุมรับทราบ 
  3.3 การประเมินผลการบริหารจัดการความรู้  สป.กษ. ประจ าปีงบประมาณ  
พ.ศ. ๒๕64   
  สถาบันเกษตราธิการได้ด าเนินการประเมินผลการบริหารจัดการความรู้ สป.กษ. 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 ด้วยแบบสอบถามออนไลน์ผ่านเว็บไซต์การจัดการความรู้ ของ สป.กษ.
(https://www.opsmoac.go.th/km-home) กลุ่มประชากร ได้แก่ ข้าราชการและพนักงานราชการของ
หน่วยงานในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ จ านวน 1,680 คน และก าหนดกลุ่มตัวอย่าง 
จ านวน 323 คน มีผู้ตอบแบบประเมิน จ านวน 94 คน คิดเป็นร้อยละ 29.11 โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือน าผล
การประเมินดังกล่าวมาปรับปรุง พัฒนาการบริหารจัดการความรู้ให้เอ้ือต่อการเรียนรู้ของบุคลากร สป.กษ.   
ซึ่งการประเมินการบริหารจัดการความรู้ ส านักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ และการน าความรู้ไปใช้
ประโยชน์ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 ใช้แบบประเมินความคิดเห็นประกอบด้วย 4 ตอน ดังนี้  
  ตอนที่ 1 ข้อมูลส่วนบุคคลของผู้ตอบแบบสอบถาม ประกอบด้วย เพศ ต าแหน่ง 
หน่วยงาน และการเข้าร่วมกิจกรรมการจัดการความรู้ สป.กษ. เป็นค าถามแบบให้เลือกตอบ 
  ตอนที่ 2 ความพึงพอใจต่อการบริหารจัดการความรู้ ส านักงานปลัดกระทรวงเกษตร
และสหกรณ์ และการน าความรู้ที่ได้ไปใช้ประโยชน์ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 โดยแบ่งออกเป็น  
3 หัวข้อประกอบด้วย 
  1) ด้านบริบท หมายถึง การจัดการความรู้ การถ่ายทอดความรู้ ทักษะ เทคโนโลยี
สารสนเทศ สถานที่ เครื่องมือ ที่เหมาะสมต่อการจัดการความรู้ทั้งภายในและภายนอก เป็นค าถามแบบ  
2 ตัวเลือก คือ พึงพอใจ กับ ไม่พึงพอใจ 
  2) ด้านกระบวนการ หมายถึง วิธีการ กิจกรรมในการจัดการความรู้ของส านักงาน
ปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ เว็บไซต์การจัดการความรู้ ชุมชนนักปฏิบัติ (CoP) บอร์ดประชาสัมพันธ์ของ
ส านัก/กอง บทความมุม KM ในจดหมายข่าวเกษตรและสหกรณ์ และคู่มือการปฏิบัติงานที่ได้จากการจัด 
การความรู้ เป็นค าถามแบบ 2 ตัวเลือก คือ พึงพอใจ กับ ไม่พึงพอใจ 
  3) การน าความรู้ที่ได้รับจากการจัดการความรู้ไปประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงาน 
หมายถึง การแบ่งระดับความคิดเห็นเกี่ยวกับระดับประโยชน์ของการน าความรู้ไปประยุกต์ใช้ เป็น 5 ระดับ 
ได้แก่มากที่สุด มาก ปานกลาง น้อย และน้อยที่สุด แทนค่าด้วยคะแนน 5 4 3 2 และ 1 ตามล าดับ และ
สอบถามสาเหตุของการน าความรู้ที่ได้รับจากการจัดการความรู้ไปประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงาน ไม่ได้  
ด้วยค าถามปลายเปิด 
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  ตอนที่ 3 สภาพการด าเนินงานการบริหารจัดการความรู้ ส านักงานปลัดกระทรวง
เกษตรและสหกรณ์ เป็นค าถามแบบ 3 ตัวเลือก ได้แก่ เห็นด้วย ไม่เห็นด้วย และไม่แน่ใจ ประกอบด้วย  
  1) ด้านการน าองค์กร หมายถึง ผู้บริหารส่งเสริม สนับสนุนการแลกเปลี่ยนเรียนรู้  
การเรียนรู้ และการมีค่านิยมองค์กร/พฤติกรรมที่พึงประสงค์ที่สนับสนุนการท า KM มีการก าหนดโครงสร้าง 
เช่น มีคณะกรรมการ คณะท างาน เพ่ือสนับสนุนการท า KM ตลอดจนมีการก าหนดให้ KM เป็นส่วนหนึ่งของ 
การขับเคลื่อนการท างาน และผู้บริหารมีการก าหนดวิสัยทัศน์หรือทิศทางการด าเนินงาน และติดตาม ประเมิน
ประสิทธิผลของการท า KM อย่างต่อเนื่องและสม่ าเสมอ 
  2) ด้านกลยุทธ์และการน าไปปฏิบัติ หมายถึง หน่วยงานมีการก าหนดเป้าหมาย 
ตัวชี้วัดการจัดการความรู้ กิจกรรม/โครงงการ KM ที่สอดคล้องกับเป้าหมายของแผน KM สป.กษ. และ ส านัก/
กอง มีการก าหนดผู้รับผิดชอบชัดเจน มีการด าเนินงาน และมีการติดตามประเมินผลเทียบกับเป้าหมายที่
ก าหนด รวมถึงมีการวางแผนและการด าเนินการด้านระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ และจัดสรรงบประมาณเพ่ือ
สนับสนุนกิจกรรม/โครงการ KM ต่าง ๆ 
  3) ด้านบุคลากร หมายถึง บุคลากรมีการด าเนินงานแบบร่วมมือ การท างานเป็นทีม
อย่างมีประสิทธิผล มีการสร้างบรรยากาศของการรับฟัง เปิดเผยและไว้เนื้อเชื่อใจกัน รวมถึงบุคลากรมีทักษะ
และความสามารถที่จ าเป็นในการใช้เครื่องมือ KM ตามความรับผิดชอบ และบุคลากรในทุกระดับทั่ว 
ทั้งหน่วยงานมีส่วนร่วมในเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู้ หรือ CoP 
  4) ด้านกระบวนการปฏิบัติงาน หมายถึง มีการน าความรู้ภายใน/ภายนอกหน่วยงาน
มาใช้เพ่ือให้เกิดการปรับปรุงกระบวนการปฏิบัติงานอย่างเป็นรูปธรรม สร้างความตระหนักต่อความเสี่ยงใน
กระบวนการปฏิบัติงาน มีการพัฒนาพัฒนาและการปรับปรุงการปฏิบัติงานประจ าวันอย่างมีประสิทธิผล 
และต่อเนื่อง โดยการใช้เครื่องมือในการปรับปรุงกระบวนการต่าง ๆ   
  5) ด้านการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ หมายถึง ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศขององค์กร
สนับสนุนการเรียนรู้ระดับบุคคล และระดับองค์กรอย่างมีประสิทธิผล ช่วยให้ผู้ต้องการใช้ความรู้สามารถเข้าถึง
ความรู้ที่ต้องการ ได้อย่างสะดวกรวดเร็ว ทั้งในรูปของเอกสารหรือ File เวลามีปัญหาในการท างาน บุคลากร
สามารถปรึกษาเพ่ือหาวิธีการแก้ไขได้ และเกิดการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ข้ามสายงาน ป้องกันไม่ให้เกิดความ
ผิดพลาดซ้ าในเรื่องเดิม ๆ มีการน าแนวปฏิบัติที่ดี ทั้งจากภายในและภายนอกมาใช้ในการปรับปรุงและสร้าง
นวัตกรรม และเม่ือมีการเกษียณอายุหรือโอน/ย้าย ไม่มีผลกระทบกับความต่อเนื่องและประสิทธิภาพ 
  6) ด้านผลลัพธ์ หมายถึง หน่วยงานสามารถบรรลุเป้าหมายที่ก าหนด มีกระบวนการ
หรือนวัตกรรมที่เกิดจากการท า KM มีแนวโน้มที่เพ่ิมข้ึน 
  ตอนที่ 4 ความคิดเห็นหรือข้อเสนอแนะต่อการบริหารจัดการความรู้ ส านักงาน
ปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ ได้แก่ กิจกรรมการจัดการความรู้ของส านักงานปลัดกระทรวงเกษตรและ
สหกรณ์ ที่ด าเนินการไปแล้วควรมีการปรับปรุงเพ่ือให้มีประสิทธิภาพเพ่ิมขึ้น กับ ความคิดเห็นอ่ืน ๆ เพ่ิมเติม
เป็นค าถามปลายเปิด และอุปสรรคในการจัดความรู้ในหน่วยงาน เป็นการเลือกตอบประเด็นที่ตรงกับ 
ความคิดเห็น 
  ผลการประเมินสรุปได้ดังนี้  

1. ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบประเมิน 
ผู้ตอบแบบประเมินส่วนใหญ่ เป็นเพศหญิง ร้อยละ 73.4 จากส่วนกลาง ร้อยละ 90.4 

การเข้าร่วมกิจกรรมการจัดการความรู้ สป.กษ. ได้จากการอ่านบทความจากมุม KM ในจดหมายข่าวเกษตรและ
สหกรณ์ และเข้าร่วมอบรม/สัมมนาการเพิ่มประสิทธิภาพการจัดการความรู้ ร้อยละ 46.8 เท่ากัน 
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2. ความพึงพอใจและไม่พึงพอใจที่มีต่อการบริหารจัดการความรู้ สป .กษ .  ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2564 พบว่าผู้ตอบแบบประเมินมีความพึงพอใจ ด้วยค่าเฉลี่ย 3.96 หรือร้อยละ 79.2 

3. ระดับประโยชน์ในการน าความรู้ที่ได้รับจากกิจกรรมการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ไป
ประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงานในภาพรวม อยู่ในระดับมาก ด้วยค่าเฉลี่ย ด้วยค่าเฉลี่ย 3.96 หรือร้อยละ 79.2 

4. สภาพการด าเนินงานการบริหารจัดการความรู้ในภาพรวม พบว่าผู้ตอบแบบประเมิน
มีความเห็นด้วยในระดับมาก ด้วยค่าเฉลี่ย 3.86 หรือร้อยละ 77.21 

5. ความคิดเห็นหรือข้อเสนอแนะต่อการบริหารจัดการความรู้ ส านักงานปลัดกระทรวง
เกษตรและสหกรณ ์รายละเอียดดังนี้ 
   5.1 ข้อเสนอแนะในการปรับปรุงการจัดการความรู้ให้มีประสิทธิภาพเพ่ิมขึ้น ได้แก่ 
 1) การเปิดช่องทางการสื่อสารให้มากขึ้น การอ านวยความสะดวก 
 2) ควรเพิ่มเนื้อหาการปฏิบัติงานให้สอดคล้องกับวิถีชีวิต New Normal 
   3) จัดอบรมมากข้ึน 
 4) การน าเทคโนโลยีเข้ามาใช้ในสถานการณ์ปัจจุบัน สามารถช่วยให้เข้าถึงได้
หลากหลายมากยิ่งข้ึน อาทิ เช่น Zoom Cloud Meeting  
 5) ควรครอบคลุมและทั่วถึงบุคลากรทั้งหมด 
   5.2 ปัญหาในการจัดการความรู้ของหน่วยงาน พบว่า ขาดงบประมาณสนับสนุน 
บุคลากรขาดความตระหนัก/ไม่ให้ความสนใจ เป็นประเด็นที่มีปัญหามากที่สุด รองลงมาคือ ข้อจ ากัดด้าน
บุคลากร (ความรู้ และทักษะ) และค่านิยมและวัฒนธรรมองค์กรไม่เอ้ือ (เช่น หวงความรู้ ไม่ไว้ใจกัน เป็นต้น) 
        5.3 ข้อคิดเห็นหรือข้อเสนอแนะเพ่ิมเติม 
 1) ควรสร้างการจัดการความรู้ให้เกิดการมีส่วนร่วม 
 2) ควรมีให้ความส าคัญ/การพัฒนาประสิทธิภาพ/รูปแบบการสร้างวัฒนธรรม 
KM ในองค์กรผ่านช่องโซเซียลมีเดียเพ่ิมมากขึ้น รวมถึงมีการสะท้อนผลลัพธ์จากการด าเนินงานดังกล่าวผ่าน
แบบสอบถามนี้ในอนาคต  
 3) วัฒนธรรมองค์กรไม่เอ้ือต่อการพัฒนาต่อยอดความรู้ 

ข้อคิดเห็นที่ประชุม 

  ที่ประชุมมีข้อคิดเห็นร่วมกันในเรื่องของการตอบแบบประเมินผล 1) ขอความร่วมมือตอบ
แบบประเมินผลทุกคน 2) ควรมีการแจ้งเตือนในระยะเวลาที่ใกล้จะครบก าหนดในการตอบแบบประเมินผล
เพ่ือที่จะได้ผลส ารวจตามกลุ่มเป้าหมายที่ได้ตั้งไว้ 

มติที่ประชุม  ที่ประชุมรับทราบ  

ระเบียบวาระท่ี  ๔   เรื่องเพื่อพิจารณา 

 4.1 การคัดเลือกองค์ความรู้เพื่อจัดท าแผนการจัดการความรู้ ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2565 
 เพ่ือให้ผลการด าเนินการด้านการจัดการความรู้ ซึ่งเป็นส่วนหนึ่งของการพัฒนาคุณภาพการ
บริหารจัดการภาครัฐ หมวด 4 การวัด การวิเคราะห์ และการจัดการความรู้ เป็นไปตามมาตรฐานที่ส านักงาน 
ก.พ.ร. ก าหนด ฝ่ายเลขานุการขอแจ้งเกณฑ์คุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐระดับพ้ืนฐานฯ ในหมวด 4  
การวัด การวิเคราะห์และการจัดการความรู้ โดยในหมวดนี้ส่วนราชการจะต้องพัฒนาระบบที่สามารถมั่นใจได้
ว่าความรู้ขององค์การจะถูกถ่ายทอดและเก็บรักษาไว้ที่องค์การ จนเกิดวัฒนธรรมการแลกเปลี่ยนระดับองค์การ
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และระดับบุคคล โดยที่ความรู้นี้รวมถึงความรู้ในการปฏิบัติงานของบุคลากร ความรู้และความต้องการของ
ผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย และความรู้จากหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง รวมถึงส่วนราชการจะต้องวางระบบ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้อย่างรวดเร็วภายในองค์การ เพ่ือปรับปรุงให้เกิดประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และนวัตกรรม
ขององค์การ โดยที่กระบวนการเหล่านี้ สามารถด าเนินการได้โดยใช้เครื่องการจัดการความรู้  7 ขั้นตอน 
ดังต่อไปนี้ 
 กิจกรรมที่ 1 การบ่งชี้ความรู้ เช่น พิจารณาว่า วิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าหมายขององค์การคือ
อะไร และเพ่ือให้บรรลุเป้าหมาย เราจ าเป็นต้องรู้อะไร โดยขณะนี้เรามีความรู้อะไรบ้าง อยู่ในรูปแบบใดอยู่ที่ใคร 

กิจกรรมที่ 2 การสร้างและแสวงหาความรู้ เช่น การสร้างความรู้ใหม่ การแสวงหาความรู้จาก
ภายนอก การรักษาความรู้เก่า การก าจัดความรู้ที่ไม่ได้ใช้แล้ว 

กิจกรรมที่ 3 การจัดการความรู้ให้เป็นระบบ เป็นการวางโครงสร้างความรู้ เพ่ือเตรียมพร้อม
ส าหรับการเก็บความรู้อย่างเป็นระบบในอนาคต 

กิจกรรมที่ 4 การประมวลและกลั่นกรองความรู้ เช่น การปรับปรุงรูปแบบเอกสารให้เป็น
มาตรฐาน การใช้ภาษาเดียวกัน การปรับปรุงเนื้อหาให้สมบูรณ์ 

กิจกรรมที่ 5 การเข้าถึงความรู้ เป็นการท าให้ผู้ใช้ความรู้นั้นเข้าถึงความรู้ที่ต้องการได้ง่ายและ
สะดวก เช่น ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ Web Board กระดานประชาสัมพันธ์ เป็นต้น 

กิจกรรมที่ 6 การแบ่งปันแลกเปลี่ยนความรู้ สามารถด าเนินการได้หลายวิธี โดยกรณีเป็น 
Explicit Knowledge อาจจัดท าเป็นเอกสาร ระบบฐานข้อมูลความรู้ ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ หรือกรณี
เป็น Tacit Knowledge อาจจัดท าเป็น การสับเปลี่ยนงาน การยืมตัวทีมข้ามสายงาน และระบบกิจกรรมชุมชน
แห่งการเรียนรู้ ทั้งนี้ ควรก าหนดกลุ่มเป้าหมายให้ครอบคลุมในระดับ สป.กษ. ไม่ใช่มีผู้เข้าร่วมกิจกรรมเพียง
เจ้าหน้าที่ภายในส านัก/กอง  

กิจกรรมที่ 7 การเรียนรู้ ควรท าให้การเรียนรู้เป็นส่วนหนึ่งของงาน เช่น เกิดระบบการเรียนรู้
จากการสร้างองค์ความรู้–น าความรู้ไปใช้–เกิดการเรียนรู้และประสบการณ์ใหม่และหมุนเวียนต่อไปอย่างต่อเนื่อง 
  แนวทางปฏิบัติที่ดี 
 1. ผู้บริหารสูงสุด (CEO) และผู้บริหารสูงสุดด้านการจัดการความรู้ (CKO) ของ สป.กษ. 
ทบทวนความถูกต้องและความเหมาะสม พร้อมลงนามรับรองเพ่ือแสดงให้เห็นว่า ผู้บริหารได้ทราบและ
สนับสนุนการด าเนินงานด้านการจัดการความรู้ 
 2. ผู้เกี่ยวข้องในระดับต่าง ๆ ควรได้รับการถ่ายทอดความรู้ และน าความรู้ที่ได้รับไปศึกษา
ค้นคว้าต่อยอดความรู้ (ต้องด าเนินกิจกรรมตามแผนการจัดการความรู้ ได้ส าเร็จครบถ้วนทุกกิจกรรม และ
สามารถด าเนินการที่ครอบคลุมกลุ่มเป้าหมายได้ไม่น้อยกว่าร้อยละ 90 ในทุกกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้) 
  3. สามารถใช้ระบบพ่ีเลี้ยงในการขับเคลื่อนผลักดันการจัดการความรู้ เช่น การสัมภาษณ์ การ
แลกเปลี่ยนประสบการณ์ เป็นต้น 
  4. มีการปลูกฝังการแลกเปลี่ยนเรียนรู้อย่างสม่ าเสมอและต่อเนื่องจนเกิดเป็นวัฒนธรรม
องค์การ 
  5. การน าความรู้จากแต่ละบุคคลมาบูรณาการร่วมกันและจัดท าเป็นคู่มือในการปฏิบัติงาน 
 ส าหรับการจัดการความรู้ ของ สป.กษ. มีการด าเนินการ 2 ระดับ คือ ระดับส านัก/กอง และ
ระดับ สป.กษ. ซึ่งเลือกจากระดับ ส านัก/กอง โดยความเห็นชอบจากคณะท างานฯ และคณะกรรมการฯ 
เพ่ือตอบตามข้อก าหนดของ PMQA ซึ่งผลของการจัดการความรู้ในแต่ละส านัก/กอง จะช่วยพัฒนาให้บุคลากร 
มีความรู้ ความช านาญในการปฏิบัติงานเพ่ิมขึ้น ก่อให้เกิดการปรับปรุงกระบวนงาน การให้บริการ และเป็น 
Smart Officer ตามนโยบายของกระทรวงเกษตรฯ ต่อไป 
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 ส าหรับการด าเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 เพ่ือให้ได้ข้อมูลประกอบการคัดเลือกองค์
ความรู้เพื่อจัดท าแผนการจัดการความรู้ ได้ด าเนินการดังนี้ 

1. บันทึกสถาบันเกษตราธิการ ที่ กษ 0210/ว 1752 ลงวันที่ 26 พฤศจิกายน 2564  
ให้หน่วยงานแจ้งองค์ความรู้ที่หน่วยงานจะด าเนินการจัดการความรู้ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 จ านวน 1 องค์
ความรู้ พร้อมทั้งระบุหัวข้อความรู้และเหตุผลในการเลือกองค์ความรู้ จ านวน 3 หัวข้อ ซึ่งองค์ความรู้ดังกล่าว
จะต้องเป็นองค์ความรู้ที่ช่วยสนับสนุนการบรรลุวิสัยทัศน์และประเด็นยุทธศาสตร์ของ สป.กษ.  

2. บันทึกสถาบันเกษตราธิการ ที่ กษ 0210/ว 1884 ลงวันที่ 21 ธันวาคม 2564  
ขอความร่วมมือข้าราชการและพนักงานราชการในสังกัด สป.กษ. ส่วนกลาง พิจารณาเลือกองค์ความรู้ที่จ าเป็น
และมีความส าคัญ เพ่ือจัดท าแผนการจัดการความรู้ของ สป.กษ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

ที่ประชุมคณะท างานการจัดการความรู้ สป.กษ. ครั้งที่ 2/2564 เมื่อวันที่ 28 ธันวาคม 2564 
มีมติเลือกองค์ความรู้มาจัดท าแผนการจัดการความรู้ของส านักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2565 จ านวน 3 องค์ความรู้ โดยเป็นองค์ความรู้ที่ช่วยสนับสนุนการบรรลุวิสัยทัศน์และประเด็น
ยุทธศาสตร์ของ สป.กษ. เป็นประโยชน์ในภาพรวมของ สป.กษ. หรือองค์ความรู้ที่เป็นปัญหาที่พบจากการปฏิบัติงาน 
หรือองค์ความรู้ควรเกี่ยวข้องกับบทบาท ภารกิจของส านัก/กอง หรือองค์ความรู้ที่เกี่ยวข้องกับ Future Skill และมี
ความเชี่ยวชาญสามารถแลกเปลี่ยนเรียนรู้ให้กับบุคลากรในส านัก/กอง และ สป.กษ. ในภาพรวมได้ เลือกจ านวน 2 
องค์ความรู้ของส านักแผนงานและโครงการพิเศษ และกองเกษตรสารนิเทศ และองค์ความรู้ที่ส านัก/กอง คิดว่ามี
ความส าคัญและเป็นประโยชน์ในการน าความรู้ที่ได้รับไปปฏิบัติใช้กับงาน เลือกจ านวน 1 องค์ความรู้ ของศูนย์
เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร (ตามล าดับคะแนน) โดยมีรายละเอียดดังนี้ 

หัวข้อ องคค์วามรู ้ หัวข้อความรู้ หน่วยงาน 
องค์ความรู้ที่ 1 (องค์
ความรู้ที่ผลักดันภารกิจ 
นโยบายและยุทธศาสตร์
ของกระทรวงเกษตรและ
สหกรณ์ใหเ้กิดผลสัมฤทธิ์)  

กระบวนการจัดท าแผน 1. การจัดท าแผนยุทธศาสตร ์
2. การแปลงสูแ่ผนปฏิบัติ
ราชการ 
3. การติดตามประเมินผล 

ส านักแผนงานและ
โครงการพิเศษ 

องค์ความรู้ที่ 2 (องค์
ความรู้ที่ใช้ในการ
ขับเคลื่อนแผนงาน
โครงการของ สป.กษ. และ
สอดคล้องกบั Future 
Skill) 

การเผยแพร่และ
ประชาสัมพันธ์งาน 
พระราชพิธีส าคัญ  

1. การเผยแพร่และ
ประชาสัมพันธ์พระราชพิธีพืช
มงคลจรดพระนังคัลแรกนาขวัญ
ในความรับผิดชอบของกอง
เกษตรสารนิเทศ 
2. ขั้นตอนการปฏิบัตงิานการ
เผยแพร่และประชาสัมพันธ์พระ
ราชพิธีพืชมงคลจรดพระนังคัล
แรกนาขวัญ 
3. ข้อจ ากัด ปัญหาอุปสรรค 
และแนวทางการแก้ไขปัญหา
จากการปฏิบัติงานพระราชพิธี
จรดพระนังคัลแรกนาขวญั 

กองเกษตรสารนิเทศ 

องค์ความรู้ที่ 3  
(องค์ความรู้ที่ส านัก/กอง 
คิดว่ามีความส าคัญและเป็น
ประโยชน์ในการน าความรู้ที่
ได้รับไปปฏิบัติใช้กับงาน) 

การใช้งานระบบเครือข่าย 
และการแกไ้ขปญัหา
คอมพิวเตอรเ์บื้องต้น 

1) การใช้งานระบบเครือข่าย 
2) การแก้ไขปัญหาเกี่ยวกับ
คอมพิวเตอร์ 
3) การประชุมออนไลน์ 

ศูนย์เทคโนโลยี
สารสนเทศและการ
สื่อสาร 
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ข้อเสนอเพื่อพิจารณา   
 1. ให้ความเห็นชอบองค์ความรู้ที่เลือกมาจัดการความรู้ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
ส านักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ 
 2. ให้ทุกหน่วยงานจัดท าแผนการจัดการความรู้ และส่งสถาบันเกษตราธิการ ภายในวันที่ 
31 มกราคม 2565 ส าหรับเอกสารการจัดท าแผนการจัดการความรู้ ทั้งนี้สามารถดาวน์โหลดไฟล์ได้ที่เว็บไซต์ 
(https://www.opsmoac.go.th/km-home) 

ข้อคิดเห็นที่ประชุม 

  องค์ความรู้ที่ 1 กระบวนการจัดท าแผน หน่วยงานที่รับผิดชอบได้เสนอขอกลับไปใช้องค์
ความรู้ เดิมที่ได้เคยเสนอมา คือ การให้ความช่วยเหลือผู้ประสบภัยพิบัติด้านการเกษตรตามระเบียบ
กระทรวงการคลังว่าด้วยเงินทดรองราชการเพ่ือช่วยเหลือผู้ประสบภัยกรณีฉุกเฉิน พ.ศ. 2562 เพราะมีการ
ปรับกฎระเบียบใหม่ จึงต้องมีการให้ความรู้ด้านนี้ 
  องค์ความรู้ที่ 2 การเผยแพร่และประชาสัมพันธ์งานพระราชพิธีส าคัญ อยากจะให้ปรับแก้ตรง
ชื่อองค์ความรู้ใหม่ เพราะเป็นการจ ากัดมากเกินไป โดยหน่วยงานที่รับผิดชอบ ได้เสนอว่า จะตัดค าว่า ”พระ
ราชพิธีส าคัญ” ออกเพ่ือที่จะได้สอดคล้องกับ Future Skill ในทักษะด้านการสื่อสาร 
มติที่ประชุม  ที่ประชุมพิจารณาแล้วมีมติ ดังนี้ 
 1. เลือกองค์ความรู้มาจัดการความรู้ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ของส านักงาน
ปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ จ านวน 3 องค์ความรู้ ดังนี้ 
 องค์ความรู้ที่ 1 : การให้ความช่วยเหลือผู้ประสบภัยพิบัติด้านการเกษตร ตามระเบียบ
กระทรวงการคลังว่าด้วยเงินทดรองราชการเพ่ือช่วยเหลือผู้ประสบภัยกรณีฉุกเฉิน พ.ศ. 2562 (สผง.) 
     หัวข้อความรู้  

1) ระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยเงินทดรองราชการเพ่ือช่วยเหลือผู้ประสบภัย
พิบัติกรณีฉุกเฉิน พ.ศ. 2562 
       2) หลักเกณฑ์การใช้จ่ายเงินทดรองราชการเพ่ือช่วยเหลือผู้ประสบภัยพิบัติกรณี
ฉุกเฉิน พ.ศ. 2563 และหลักเกณฑ์วิธีปฏิบัติปลีกย่อยเกี่ยวกับการให้ความช่วยเหลือด้านการเกษตร
ผู้ประสบภัยพิบัติกรณีฉุกเฉิน พ.ศ.2564 

3) ขั้นตอนการให้ความช่วยเหลือผู้ประสบภัยพิบัติด้านการเกษตรตามระเบียบ
กระทรวงการคลังว่าด้วยเงินทดรองราชการเพ่ือช่วยเหลือผู้ประสบภัยกรณีฉุกเฉิน พ.ศ. 2562 
 องค์ความรู้ที่ 2  : การเผยแพร่และประชาสัมพันธ์ (กกส.) 
 หัวข้อความรู้  
   1) หลักการเขียนข่าวประชาสัมพันธ์ 
       2) เทคนิคการจับประเด็นส าคัญเพ่ือเขียนข่าวประชาสัมพันธ์  
       3) รูปแบบข่าวประชาสัมพันธ์ส าหรับการเผยแพร่สื่อมวลชน 
 องค์ความรู้ที่ 3 : การใช้งานระบบเครือข่าย และการแก้ไขปัญหาคอมพิวเตอร์เบื้องต้น (ศทส.) 
     หัวข้อความรู้  
       1) การใช้งานระบบเครือข่าย 
      2) การแก้ไขปัญหาเกี่ยวกับคอมพิวเตอร์ 
       3) การประชุมออนไลน์ 
 2. ให้ทุกหน่วยงานจัดท าแผนการจัดการความรู้ และส่งแผนการจัดการความรู้ให้
สถาบันเกษตราธิการภายในวันที่ 31 มกราคม 2565 

https://www.opsmoac.go.th/km-home


๑๑ 
 

 4.2 การเขียนบทความในจดหมายข่าวเกษตรและสหกรณ์ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
    การเขียนบทความลงในจดหมายข่าวเกษตรและสหกรณ์ ถือเป็นการแลกเปลี่ยน
ความรู้ภายใน สป.กษ. และส่งเสริมให้เกิดองค์กรแห่งการเรียนรู้ โดยมีการหมุนเวียนกันเขียนบทความกันมา
อย่างต่อเนื่อง ทั้งในส่วนกลาง ส่วนภูมิภาค และหน่วยงานในต่างประเทศ โดยก าหนดให้มีเนื้อหาบทความ
สอดคล้องกับนโยบายส าคัญของกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ นโยบายรัฐมนตรีว่าการกระทรวงเกษตรและ
สหกรณ ์นโยบายของปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ แผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี หรือยุทธศาสตร์ที่เก่ียวข้อง
กับ ส านัก/กอง และมีความกระชับ รวมถึงอ้างอิงเนื้อหา/แหล่งที่มาเพ่ือให้ผู้อ่านสามารถหาอ่านได้เพ่ิมเติม 
และควรเป็นหัวข้อที่น่าสนใจ ทันสมัยและมีประโยชน์ต่อบุคลากรทั้งภายในและภายนอกหน่วยงาน ซึ่งการ
ประชุมคณะท างานจัดการความรู้ สป.กษ. ครั้งที่ 2/2564 เมื่อวันที่ 28 ธันวาคม 2564 มีมติให้ส านัก/กอง 
ส่งบทความให้กองเกษตรสารนิเทศ เพ่ือลงในจดหมายข่าวเกษตรและสหกรณ์ และส่งบทความให้สถาบัน  
เกษตราธิการ เพ่ือขึ้นหน้าเว็บไซต์การจัดการความรู้ สป.กษ. (http://www.opsmoac.go.th) เดือนละ 2 
บทความ โดยให้ส่งก่อนวันที่ 5 ของเดือนที่รับผิดชอบ ดังนี้ 

เดือน หน่วยงาน 
ตุลาคม 2564 1. ส านักกฎหมาย (การขายฝากท่ีดิน) 

2. ส านักงานเกษตรและสหกรณ์จังหวัด (หน่วยงานภาคใต้) 
พฤศจิกายน 2564 1. กองนโยบายเทคโนโลยีเพ่ือการเกษตรและเกษตรกรรมยั่งยืน 

2. ส านักงานท่ีปรึกษาการเกษตรต่างประเทศ ประจ ากรุงปักก่ิง  
(แนวทางปฏิบัติของระเบียบ 248 และ 249 สปษ.) 

ธันวาคม 2564 1. ส านักแผนงานและโครงการพิเศษ (การให้ความช่วยเหลือผู้ประสบภัยพิบัติ
กรณีฉุกเฉิน) 
2. ส านักงานเกษตรและสหกรณ์จังหวัด (หน่วยงานภาคตะวันออก) (EEC คืออะไร) 

มกราคม 2565 1. สถาบันเกษตราธิการ (ภาษาราชการ เข้าใจยากจริงหรือ) 
2. ฝ่ายเกษตร ประจ าสถานกงสุลใหญ่ ณ นครเซี่ยงไฮ้ (ท าอย่างไรให้ผลไม้ไทย
ครองตลาดจีนอย่างยั่งยืน) 

กุมภาพันธ์ 2565 1. กองนโยบายเทคโนโลยีเพ่ือการเกษตรและเกษตรกรรมยั่งยืน 
2. ส านักงานที่ปรึกษาการเกษตรต่างประเทศ ประจ ากรุงแคนเบอร์รา 

มีนาคม 2565 1. ส านักงานเกษตรและสหกรณ์จังหวัด (หน่วยงานภาคเหนือ) 
2. ฝ่ายเกษตร ประจ าสถานเอกอัครราชทูต ณ กรุงมอสโก 
 

เมษายน 2565 1. ส านักงานรัฐมนตรี 
2. ส านักงานที่ปรึกษาการเกษตรต่างประเทศ ประจ ากรุงโตเกียว 

พฤษภาคม 2565 1. ส านักตรวจราชการ 
2. ส านักงานเกษตรและสหกรณ์จังหวัด (หน่วยงานภาคตะวันออกเฉียงเหนือ) 

มิถุนายน 2565 1. ส านักตรวจสอบภายใน 
2. ส านักการเกษตรต่างประเทศ 

กรกฎาคม 2565 1. กองบริหารงานกองทุนสงเคราะห์เกษตรกร 
2. ส านักงานเกษตรและสหกรณ์จังหวัด (หน่วยงานภาคกลาง) 

สิงหาคม 2565 1. ส านักแผนงานและโครงการพิเศษ 
2. ส านักงานที่ปรึกษาการเกษตรต่างประเทศ ประจ าสหภาพยุโรป 
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เดือน หน่วยงาน 
กันยายน 2565 1. ส านักพัฒนาระบบบริหาร 

2. ส านักงานเกษตรและสหกรณ์จังหวัด (หน่วยงานภาคใต)้ 
ตุลาคม 2565 1. ส านักบริหารกองทุนเพ่ือช่วยเหลือเกษตรกรและรับเรื่องร้องเรียน 

2. ฝ่ายเกษตร ประจ าสถานเอกอัครราชทูต ณ กรุงจาการ์ตา 
พฤศจิกายน 2565 1. กองประสานโครงการพระราชด าริ 

2. ส านักงานที่ปรึกษาการเกษตรต่างประเทศ ประจ ากรุงวอชิงตัน ดี.ซี 
ธันวาคม 2565 1. ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต 

2. ฝ่ายเกษตร ประจ าสถานกงสุลใหญ่ ณ นครกว่างโจว 
มกราคม 2566 1. ส านักงานเลขานุการคณะกรรมการส่งเสริมและพัฒนาระบบเกษตรพันธะสัญญา 

2. ส านักงานเกษตรและสหกรณ์จังหวัด (หน่วยงานภาคตะวันออก) 
กุมภาพันธ์ 2566 1. กองกลาง 

2. ส านักงานที่ปรึกษาการเกษตรต่างประเทศ ประจ ากรุงโรม 
มีนาคม 2566 1. กองการเจ้าหน้าที ่

2. ฝ่ายเกษตร ประจ าสถานกงสุลใหญ่ ณ นครลอสแอนเจลิส 
เมษายน 2566 1. กองเกษตรสารนิเทศ 

2. ส านักงานเกษตรและสหกรณ์จังหวัด (หน่วยงานภาคเหนือ) 
พฤษภาคม 2566 1. กองคลัง     

2. ส านักงานที่ปรึกษาการเกษตรต่างประเทศ ประจ ากรุงปักก่ิง 
มิถุนายน 2566 1. ส านักกฎหมาย  

2. ส านักงานเกษตรและสหกรณ์จังหวัด (หน่วยงานภาคตะวันออกเฉียงเหนือ) 
กรกฎาคม 2566 1. ศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 

2. ฝ่ายเกษตร ประจ าสถานกงสุลใหญ่ ณ นครเซี่ยงไฮ 
สิงหาคม 2566 1. สถาบันเกษตราธิการ 

2. ส านักงานเกษตรและสหกรณ์จังหวัด (หน่วยงานภาคกลาง) 
กันยายน 2566 1. ส านักกฎหมาย 

2. ส านักการเกษตรต่างประเทศ 

ข้อเสนอเพื่อพิจารณา   
  1. ให้ความเห็นชอบการเขียนบทความในจดหมายข่าวเกษตรและสหกรณ์ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2565 โดยเริ่มตั้งแต่เดือนมกราคม 2565 ซึ่งมีการหมุนเวียนกันเขียนบทความกันมาอย่าง
ต่อเนื่อง 
 2. ให้ส านัก/กอง น าบทความในจดหมายข่าวเกษตรและสหกรณ์ขึ้นหน้าเว็บไซต์การจัดการ
ความรู้ สป.กษ. (https://www.opsmoac.go.th) เดือนละ 2 บทความ ลงในเว็บไซต์การจัดการความรู้  
ในหัวข้อบทความ https://www.opsmoac.go.th/km-article ก่อนวันที่ 5 ของเดือนที่รับผิดชอบ และ 
ให้กองเกษตรสารนิเทศคัดเลือกบทความที่ของส านัก/กอง จากเว็บไซต์การจัดการความรู้ สป.กษ. ลงใน
จดหมายข่าวเกษตรและสหกรณ์ประจ าเดือน 
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ข้อคิดเห็นที่ประชุม 

  ในการเขียนบทความของกลุ่มเกษตรและสหกรณ์จังหวัด ทางส านักแผนงานและโครงการพิเศษ 
ยังไม่ได้ก าหนดให้จังหวัดไหนที่จะต้องเขียนบทความ จึงจะขอกลับไปปรึกษากับทีมงานก่อน 

มติที่ประชุม 
 1. ที่ประชุมเห็นชอบให้มีการเขียนบทความในจดหมายข่าวเกษตรและสหกรณ์  โดย
เรียงล าดับรายชื่อหน่วยงานตามที่ฝ่ายเลขาฯ เสนอ 
 2. ให้ส านัก/กอง ส่งบทความให้กองเกษตรสารนิเทศ (moacnews62@gmil.com หาก
ส่งแล้วโทรแจ้งที่เบอร์ 022810859 กลุ่มโฆษกและวิเคราะห์ข่าว กองเกษตรสารนิเทศ) เพ่ือลงในจดหมาย
ข่าวเกษตรและสหกรณ์ และส่งให้สถาบันเกษตรตราธิการ (moac.kstplan@gmail.com) เพ่ือขึ้นหน้าเว็บไซต์
การจัดการความรู้ส านักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ (https://www.opsmoac.go.th/km-article) 
โดยมีเนื้อหาสอดคล้องกับนโยบายส าคัญของกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ เป็นหัวข้อที่น่าสนใจ ทันสมัย  
เดือนละ 2 บทความ ก่อนวันที่ 5 ของเดือนที่รับผิดชอบ  

เลิกประชุม เวลา 12.00 น. 

 

 

  
 (นายอิทธิกร พัดทอง)        (นางสาวอัจฉริยา จันทรวงศ์) 
       นักพัฒนาทรัพยากรบุคคล            ผู้อ านวยการสถาบันเกษตราธิการ 
        ผู้จดรายงานการประชุม                 ผู้ตรวจรายงานการประชุม 
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