
โครงการสัมมนา การพฒันาบุคลากรให้เป็นตัวแทนแห่งการเรียนรู้ ในรูปแบบ Online 
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หลักการและเหตุผล  

  ตามพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 
มาตรา 11 ก าหนดไว้ว่า ส่วนราชการมีหน้าที่พัฒนาความรู้ในส่วนราชการเพื่อให้มีลักษณะเป็นองค์กรแห่ง
การเรียนรู้อย่าง สม่ าเสมอ โดยต้องรับรู้ข้อมูลข่าวสารและสามารถประมวลผลความรู้ในด้านต่าง ๆ เพื่อน ามา
ประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติราชการได้อย่างถูกต้อง รวดเร็ว และเหมาะสมกับสถานการณ์ รวมทั้งต้องส่งเสริม
และพัฒนาความรู้ ความสามารถ สร้างวิสัยทัศน์ และปรับเปลี่ยนทัศนคติของข้าราชการภายในสังกัดให้เป็น
บุคลากรที่มีประสิทธิภาพและมีการเรียนรู้ร่วมกัน  

การพัฒนาระบบการจัดการความรู้ภายในองค์กรเป็นการน าความรู้มาใช้พัฒนาขีดความ 
สามารถขององค์กรให้ได้มากที่สุด โดยมีกระบวนการในการสรรหาความรู้เพื่อถ่ายทอดและแบ่งปันไปยัง
บุคลากรเป้าหมายได้อย่างถูกต้องและเหมาะสม เพื่อพัฒนางานให้มีคุณภาพและมีผลสัมฤทธิ์ยิ่งขึ้น พัฒนาคน
หรือผู้ปฏิบัติงาน ตลอดจนพัฒนาฐานความรู้ขององค์กร ประกอบกับเพื่อเป็นการสร้างบรรยากาศให้เกิดการ
คิดค้น เรียนรู้ เปิดโลกทัศน์ ให้ได้รับประสบการณ์เรียนรู้ใหม่ ๆ เพื่อส่งเสริมบรรยากาศการท างานที่ดีร่วมกัน
ต่อไป จากเหตุผลดังกล่าวสถาบันเกษตราธิการจึงได้เล็งเห็นความส าคัญของการน ากระบวนการจัดการความรู้
มาเป็นเครื่องมือในการพัฒนาคน พัฒนางาน พัฒนาคุณภาพและประสิทธิภาพและพัฒนาฐานความรู้ภายใน
หน่วยงาน เพื่อให้บรรลุเป้าหมายและบังเกิดผลต่อการปฏิบัติด้าน พัฒนาองค์กร ดังนั้น จึงก าหนดจัดโครงการ 
การพัฒนาบุคลากรให้เป็นตัวแทนแห่งการเรียนรู้ ในรูปแบบ Online เพื่อน ามาพัฒนาการจัดการความรู้ ให้มี
ประสิทธิภาพยิ่งขึ้น และส่งเสริมให้เกิดการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ สามารถน าไปประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงาน 
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

วัตถปุระสงค ์
1. เพื่อบูรณาการการจัดการความรู้สู่การพัฒนางานที่ปฏิบัติจริง 
2. เพื่อต่อยอดแนวคิด มุมมองจากประสบการณ์การศึกษาดูงาน พัฒนาด้านความคิด  

น าองค์ความรู้ใหม่และคิดวิเคราะห์องค์ความรู้ที่มีอยู่ให้เกิดนวัตกรรมอย่างสร้างสรรค์เพื่อปรับปรุงการท างาน
ให้เกิดประสิทธิภาพ 

 
หัวข้อในการสัมมนา   
  1. สัมมนาและฝึกปฏิบัติหัวข้อ “การสื่อสารที่มีประสิทธิภาพภายในองค์กร”  
  2. ศึกษาดูงานและรับฟังบรรยายพิเศษ “รูปแบบขององค์กรวิจัยและพัฒนาเทคโนโลยีขั้น
สูง” ศูนย์เทคโนโลยีอิเล็กทรอนิกส์และคอมพิวเตอร์แห่งชาติ  
  3. การแลกเปลี่ยนเรียนรู้และสรุปบทเรียน 
วิธีการ 
  การบรรยาย การอภิปรายกลุ่ม การแบ่งกลุ่มฝึกปฏิบัติ กรณีศึกษา บทบาทสมมติ การสาธิต 
และศึกษาดูงาน  
 
 
 
 



- ๒ - 
 

กลุ่มเป้าหมาย 
  บุคลากรส านักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ ทั้งส่วนกลางและส่วนภูมิภาค จ านวน 
50 คน ประกอบด้วย บุคลากรที่เป็นตัวแทนแลกเปลี่ยนการเรียนรู้ (KM Ambassador) ของส านัก/กอง/ศูนย์
(ส่วนกลาง) และ บุคลากรส านักงานเกษตรและสหกรณ์จังหวัด (ส่วนภูมิภาค) จ านวน 50 คน 

ระยะเวลา 
  ระหว่างวันที่ 20 และ 23-24 สิงหาคม 2564 

วิทยากร 
  วิทยากรภาคเอกชน 

งบประมาณ 

งบประมาณด าเนินการจากเงินงบประมาณปี 2564 ของสถาบันเกษตราธิการ  

ผลผลติ  
ผู้เข้าร่วมสัมมนา จ านวน 50 คน มีแนวคิดการจัดการความรู้และน ามาปรับใช้ให้เหมาะสม

กับบริบทของหน่วยงาน 

ผลลัพธ ์
  ผู้เข้าร่วมการสัมมนา สามารถน าความรู้ ประสบการณ์ที่ได้รับไปประยุกต์ใช้ในการจัดการ
ความรู้ และการสร้างนวัตกรรมของหน่วยงานได้ ส่งผลให้เกิดการจัดการความรู้ ที่มีประสิทธิภาพ และ 
มีนวัตกรรมมาช่วยในการปฏิบัติงานเพ่ิมขึ้นทั้งในระดับบุคคลและส านักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ 

การประเมินผล 

  การประเมินผลหลังจากเสร็จสิ้นการสัมมนา โดยใช้แบบประเมินผล 
 
  

ที่ปรึกษา และเจ้าหน้าที่ประสานงานโครงการ 
 ที่ปรึกษาโครงการ 
 นายส าราญ สาราบรรณ์  รองปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ 
 นายวิชัย ไตรสุรัตน์   ผู้ช่วยปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์  
 นางกาญจนา แดงรุ่งโรจน์  ผู้อ านวยการสถาบันเกษตราธิการ 
 เจ้าหน้าที่ประสานงานโครงการ 
 1. นายอิทธิกร พัดทอง  นักพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
 2. นางสาวอิศรา คงคะรัศมี  นักทรัพยากรบุคคลช านาญการ 
 3. นางสาวสุพัตรา กิ้มเส้ง  นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ 
 4. นางสาวณิชนันท์ ไฝจันทร์ นักพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
 กลุ่มยุทธศาสตร์การพัฒนาทรัพยากรบุคคล สถาบันเกษตราธิการ  
 ส านักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์   
 โทร. 0 2940 5629 ต่อ 122, 06 1420 5407 
 โทรสาร 0 2940 5586  
 e-mail: moac.kstplan@gmail.com  


