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กระทรวงเกษตรและสหกรณ์ ได้มอบหมายให้สถาบันเกษตราธิการด าเนินโครงการทุนศึกษาต่อ 
ในประเทศของบุคลากรกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ ณ สถาบันเทคโนโลยี แห่งเอเชีย ระยะที่ 1  
(ปี ๒๕46-๒๕๕0) ระยะที่ ๒ (ปี ๒๕๕๑-๒๕๕๕) ระยะที่ ๓ (ปี ๒๕๕๖-๒๕๖๐) และ ระยะที่ 4 (ปี ๒๕61-๒๕๖5) 
ซึ่งมีวัตถุประสงค์เพ่ือพัฒนาบุคลากรให้มีความรู้ ด้านการวิจัยและพัฒนานวัตกรรมการเกษตร สามารถ
พัฒนาองค์ความรู้เพ่ือการผลิตและการพัฒนาสินค้าเกษตร มีผู้รับทุนจ านวนทั้งสิ้น 137 ทุน แบ่งเป็น
ทุนระดับปริญญาโท จ านวน 64 ทุน ส าเร็จการศึกษาแล้ว จ านวน 62 ทุน อยู่ระหว่างการศึกษา 
จ านวน 1 ทุน สิ้นสุดแต่ไม่ส าเร็จการศึกษา จ านวน 1 ทุน และทุนระดับปริญญาเอก จ านวน 73 ทุน 
ส าเร็จการศึกษาแล้ว จ านวน 54 ทุน อยู่ระหว่างการศึกษา จ านวน 12 ทุน และสิ้นสุดแต่ไม่ส าเร็จ
การศึกษา จ านวน 7 ทุน (ข้อมูล ณ มกราคม 2566)  โดยโครงการฯ ก าหนดให้มีการประเมินติดตาม
ผลผู้รับทุนเมื่อการด าเนินการแล้วเสร็จ 

สถาบันเกษตราธิการ ได้ติดตามประเมินผลโครงการทุนศึกษาต่อในประเทศของบุคลากร
กระทรวงเกษตรและสหกรณ์ ณ สถาบันเทคโนโลยีแห่งเอเชีย ระยะที่ 1-4 เสร็จเรียบแล้ว โดยผู้ให้
ข้อมูลหลักเป็นบุคลากรผู้รับทุนซึ่งยังคงปฏิบัติราชการในสังกัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ จ านวน 
93 ราย จากผู้รับทุน จ านวน 130 ราย คิดเป็นร้อยละ 71.54 รายละเอียด ดังนี้  

ผู้ตอบแบบสอบถามส่วนใหญ่เป็นเพศหญิง จ านวน 67 คน คิดเป็นร้อยละ 72 และเพศชาย 
จ านวน 26 คน คิดเป็นร้อยละ 28 มีอายุระหว่าง 46-50 ปี จ านวน 27 คน คิดเป็นร้อยละ 29 
รองลงมามีอายุระหว่าง 36-40 ปี จ านวน 25 คน คิดเป็นร้อยละ 26.90 อายุระหว่าง 41-45 ปี 
จ านวน 19 คน คิดเป็นร้อยละ 20.40 อายุระหว่าง 51-55 ปี จ านวน13 คน คิดเป็นร้อยละ 
14.00 อายุระหว่าง 31-35 ปี จ านวน 6 คน คิดเป็นร้อยละ 6.50 อายุต่ ากว่า 31 ปี จ านวน 2 คน 
คิดเป็นร้อยละ 2.20 และอายุระหว่าง 56-60 ปี มีจ านวน 1 คน คิดเป็นร้อยละ 1.10 ตามล าดับ 

ผู้ตอบแบบสอบถามส่วนใหญ่มีอายุราชการ ระหว่าง 6-10 ปี จ านวน 20 คน คิดเป็นร้อยละ 
21.50 รองลงมา มีอายุราชการมากกว่า 25 ปีขึ้นไปจ านวน 19 คน คิดเป็นร้อยละ 20.40 อายุ
ราชการระหว่าง 16-20 ปี จ านวน 18 คน คิดเป็นร้อยละ 19.40 อายุราชการระหว่าง 21-25 ปี 
จ านวน 17 คน คิดเป็นร้อยละ 18.30 เท่ากันกับอายุราชการระหว่าง 11-15 ปี และอายุราชการต่ า
กว่า 6 ปี จ านวน 2 คน คิดเป็นร้อยละ 2.20 ตามล าดับ 

ผู้ตอบแบบสอบถามส่วนใหญ่ได้รับทุนศึกษาต่อในระดับปริญญาเอก จ านวน 46 คน คิดเป็น
ร้อยละ 49.50 รองลงมาเป็นทุนระดับปริญญาโท จ านวน 42 คน คิดเป็นร้อยละ 45.50 และทุน
ระดับปริญญาโทและทุนระดับปริญญาเอก จ านวน 5 คน คิดเป็นร้อยละ 5.40 ตามล าดับ 

ผู้ตอบแบบสอบถามส่วนใหญ่อยู่ในสังกัดส านักงานปฏิรูปที่ดินเพ่ือเกษตรกรรม จ านวน 19 
คน คิดเป้นร้อยละ 20.40 รองลงมากรมชลประทาน จ านวน 17 คน คิดเป็นร้อยละ 18.30 กรม
ประมง จ านวน 14 คน คิดเป็นร้อยละ 15.10 กรมวิชาการเกษตร กรมพัฒนาที่ดิน ส านักงาน
มาตรฐานสินค้าเกษตรและอาหารแห่งชาติ และส านักงานเศรษฐกิจการเกษตร มีจ านวน 6 คน คิดเป็น



ช 
 

ร้อยละ 6.50 เท่ากัน ส านักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ จ านวน 5คน คิดเป็นร้อยละ 5.10 
กรมส่งเสริมการเกษตร กรมส่งเสริมสหกรณ์ มีจ านวน 4 คน คิดเป็นร้อยละ 4.30 เท่ากัน กรมปศุ
สัตว์ จ านวน 3 คน คิดเป็นร้อยละ 3.20 กรมตรวจบัญชีสหกรณ์ จ านวน 2 คน คิดเป็นร้อยละ 2.20 
และกรมฝนหลวงและการบินเกษตร จ านวน 1 คน คิดเป็นร้อยละ 1.10 ตามล าดับ 

ด้านการพัฒนาขีดความสามารถของผู้รับทุน ผู้ตอบแบบสอบถามส่วนใหญ่เห็นว่า การรับทุนฯ 
ส่งผลต่อการพัฒนาขีดความสามารถที่เพ่ิมขึ้น จ านวน 92 คน คิดเป็นร้อยละ 98.90 โดยมีผู้ที่เห็นว่า
ไม่ส่งผล จ านวน 1 คน คิดเป็นร้อยละ 1.10 

ด้านทักษะ ผู้ตอบแบบสอบถามส่วนใหญ่เห็นว่า การรับทุนฯ ส่งผลต่อการพัฒนาทักษะด้าน
การบริหารจัดการ ทักษะภาษาอังกฤษ การใช้เครื่องมือ เทคโนโลยีดิจิทัล จากการค้นคว้า การฝึก
ความสามารถเชิงปฏิบัติ การจัดระบบความคิด การใช้สื่อสารสนเทศ เทคนิควิธีจากการเรียนรู้ ได้ยิน 
ได้ฟัง ไดค้ิดหรือฝึกปฏิบัติเพ่ิมข้ึน จ านวน 93 คน คิดเป็นร้อยละ 100 

ด้านการสร้างเครือข่าย ผู้ตอบแบบสอบถามส่วนใหญ่เห็นว่า การรับทุนฯ ช่วยให้มีเครือข่าย
และเอ้ือต่อการสร้างความเชื่อมโยงความสัมพันธ์และเป็นประโยชน์ต่อการปฏิบัติราชการกับ
บุคคลภายนอกและหน่วยงานทั้งในประเทศและต่างประเทศ จ านวน 90 คน คิดเป็นร้อยละ 96.80 
โดยมีผู้ไม่เห็นด้วย จ านวน 3 คน คิดเป็นร้อยละ 3.20 

ผลการปฏิบัติงานภายหลังจากการรับทุนฯ พบว่า ผู้ตอบแบบสอบถามส่วนใหญ่ได้รับความรู้ 
ทักษะ ประสบการณ์ จากการรับทุนฯ ช่วยให้ปฏิบัติงานดีขึ้น จ านวน 93 คน คิดเป็นร้อยละ 100 

ด้านการส่งเสริมสนับสนุนจากส่วนราชการภายหลังจากส าเร็จการศึกษา/กลับมาปฏิบัติ
ราชการ ผู้ตอบแบบสอบถามส่วนใหญ่เห็นว่า ได้ปฏิบัติงานตรงตามความรู้ ความสามารถ ทักษะ และ
ประสบการณ์ จ านวน 59 คน คิดเป็นร้อยละ 68.6 รองลงมาไม่แน่ใจ จ านวน 20 คน คิดเป็นร้อยละ 
23.3 และไม่ตรง จ านวน 7 คน คิดเป็นร้อยละ 8.10 

ด้านปัญหาอุปสรรคที่ส่งผลให้ผู้รับทุนส าเร็จการศึกษาล่าช้ากว่าที่หลักสูตรก าหนด พบว่า 
ปัญหาส่วนใหญ่มาจาก มาตรฐานการจัดท าผลงานทางวิชาการของหลักสูตรมีความท้าทายและ
ยากล าบาก ผู้รับทุนต้องมีความพร้อมทั้งด้านร่างกายและจิตใจเพ่ือจัดการกับปัญหาและปัจจัยที่เป็น
อุปสรรคจึงจะส าเร็จการศึกษาได้ตามกรอบเวลาที่หลักสูตรก าหนด การกลับปฏิบัติราชการส่ง
ผลกระทบต่อการจัดสรรเวลาในการจัดท าวิทยานิพนธ์ และข้อก าหนดให้ผลงานทางวิชาการผ่านการ
พิจารณาโดยผู้เชี่ยวชาญซึ่งเป็นบุคคลภายนอก (External Committee) และการตีพิมพ์ผลงานทาง
วิชาการในระดับนานาชาติตามข้อก าหนดของหลักสูตร ผู้รับทุนไม่ควบคุมหรือเร่งรัดด าเนินการให้
เป็นไปตามแผนการศึกษาได้ ดังนั้น ผู้รับทุนจะต้องเตรียมความพร้อมก่อนเข้าศึกษาทั้งในด้านทักษะ
ภาษาอังกฤษ ความรู้พื้นฐานที่จ าเป็นเพ่ือจะศึกษาจนส าเร็จได้ตามก าหนดเวลาของหลักสูตร  
 
 
 
 



รายงานการติดตามประเมินผล 
โครงการทุนศกึษาต่อในประเทศของบุคลากรกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ 

ณ สถาบันเทคโนโลยีแหง่เอเชีย ระยะที่ 1-4 
-------------------------------------------- 

 
ข้อมูลโครงการ 
หลักการและเหตุผล 

 

ภาคการเกษตรมีบทบาทส าคัญในการเป็นแหล่งผลิตสินค้า อาหาร และพลังงานให้กับประเทศ ท าให้
คนไทยมีความมั่นคงด้านอาหารและมีรายได้เข้าสู่ประเทศจากการเป็นประเทศผู้ส่งออกสินค้าและผลิตผล
ทางการเกษตรไปยังทั่วโลกในล าดับต้นๆ มาอย่างต่อเนื่อง อย่างไรก็ตาม ภาคการเกษตรของไทยยังคงประสบ
ปัญหามากมายด้านราคาผลผลิตที่ขาดเสถียรภาพ การใช้ปัจจัยการผลิตที่ไม่เหมาะสม ความเสื่อมโทรมของ
ทรัพยากรธรรมชาติ และปัญหาหนี้สินครัวเรือนเกษตรกรที่ยังอยู่ระดับสูง แม้ว่ารัฐบาลจะได้ก าหนดแนวทาง
และมาตรการในการช่วยเหลือมาโดยตลอด แต่ส่วนใหญ่เป็นแผนระยะสั้นที่ขาดความต่อเนื่องและเป็น การ
แก้ไขสถานการณ์เฉพาะหน้า  

ดังนั้น เพ่ือเป็นการวางรากฐานการพัฒนาในระยะยาวอันจะน าไปสู่การพัฒนาและแก้ไขปัญหาอย่าง
เป็นระบบ กระทรวงเกษตรและสหกรณ์ได้จัดท ายุทธศาสตร์เกษตรและสหกรณ์ เพ่ือเป็นกรอบการด าเนินงาน
ในการพัฒนาภาคการเกษตรให้สามารถด าเนินการได้อย่างต่อเนื่องและมีประสิทธิภาพ สอดคล้องกับ
ยุทธศาสตร์และแผนพัฒนาที่ส าคัญ รวมถึงสอดคล้องกับเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (SDGs) ซึ่งเป็นการพัฒนา
ในระดับโลกขององค์การสหประชาชาติอีกด้วย โดยยุทธศาสตร์เกษตรและสหกรณ์ที่ผ่านมามุ่งเสริมจุดแข็งและ
แก้ไขจุดอ่อนเกี่ยวกับการพัฒนาภาคการเกษตรในระยะยาวตามนโยบายที่รัฐบาลก าหนด เพ่ือให้มีการศึกษา 
วิจัย และน าองค์ความรู้ทางด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี มาใช้เป็นเครื่องมือในการรังสรรค์ “นวัตกรรมด้าน
การเกษตร” ที่สามารถน ามาใช้ในการขับเคลื่อนธุรกิจเกษตร ไม่ว่าจะเป็นเกษตรอัจฉริยะและแม่นย า 
อิเล็กทรอนิกส์ทางการเกษตรและเกษตรกรรมในเมือง และประสบความส าเร็จในการสร้างความเข้มแข็ง 
ให้กับเกษตรกรและสถาบันเกษตรกร เพ่ิมประสิทธิภาพการผลิตและยกระดับมาตรฐานสินค้าเกษตร  
เพ่ิมความสามารถในการแข่งขันภาคการเกษตรด้วยเทคโนโลยีและนวัตกรรม บริหารจัดการทรัพยากร
การเกษตรและสิ่งแวดล้อมอย่างสมดุลและยั่งยืน และพัฒนาระบบบริหารจัดการภาครัฐ  

ความจ าเป็นดังกล่าว ประกอบกับ สถานการณ์ด้านบุคลากรวิจัยของกระทรวงเกษตรและสหกรณ์  
มีจ านวนไม่มากพอต่อการส่งเสริมพัฒนา วิทยาศาสตร์ เทคโนโลยีวิจัย และนวัตกรรมในระดับก้าวหน้า กระทรวง
เกษตรและสหกรณ์จึงได้จัดท าโครงการทุนศึกษาต่อในประเทศของบุคลากรกระทรวงเกษตรและสหกรณ์   
ณ สถาบันเทคโนโลยีแห่งเอเชีย โดยร่วมมือกับสถาบันเทคโนโลยีแห่งเอเชียซึ่งเป็นสถาบันการศึกษาที่เปิดสอน
ระดับอุดมศึกษา (ปริญญาโทและปริญญาเอก) โดยเน้นทางด้านวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี และการจัดการในสาขา
ที่เป็นประโยชน์ต่อการพัฒนาในภูมิภาคเอเชีย มีหลักสูตรการเรียนการสอนที่ได้มาตรฐานในระดับสากล  
ใช้ภาษาอังกฤษเป็นสื่อกลางเพ่ือสร้างนักวิชาการที่มีความเชี่ยวชาญในระดับสูง สามารถตอบสนองต่อความ
ต้องการพัฒนาบุคลากรของกระทรวงเกษตรและสหกรณ์เป็นอย่างดี ในการแก้ปัญหาความไม่สอดคล้องระหว่าง
อัตราก าลังคนและภารกิจ การเตรียมความพร้อมของบุคลากรให้มีองค์ความรู้และเทคโนโลยีใหม่ๆ โดยเฉพาะอย่าง
ยิ่งด้านเทคโนโลยีเพ่ือลดต้นทุนการผลิตทางการเกษตร เทคโนโลยีเพ่ือเพ่ิมขนาดผลผลิตและเทคโนโลยีการแปรรูป
และเพ่ิมมูลค่าสินค้าเกษตร ทั้งนี้ เพ่ือรองรับสถานการณ์ปัญหาที่อาจเกิดขึ้น ซ่ึงโครงการทุนศึกษาต่อภายในประเทศ
ของบุคลากรกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ ณ สถาบันเทคโนโลยีแห่งเอเชีย ด าเนินการเสร็จเรียบร้อยแล้ว  
จ านวน 4 ระยะ ประกอบด้วย ระยะที่ ๑ (ปี ๒๕4๖-๒๕๕๐) ระยะที่ ๒ (ปี ๒๕๕๑-๒๕๕๕) และระยะที่ ๓  
(ปี ๒๕๕๖-๒๕๖๐) และระยะท่ี 4 (ปี ๒๕๖1-๒๕๖5) ทั้งนี้ การด าเนินโครงการดังกล่าว เมื่อสิ้นสุดโครงการฯ 



๒ 

 

ก าหนดให้มีการประเมินเพ่ือติดตามผลความส าเร็จ และแนวทางการพัฒนาเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการด าเนิน
โครงการต่อไป   

วัตถุประสงค์  
 1. เพ่ือติดตามความก้าวหน้าการด าเนินการโครงการทุนศึกษาต่อในประเทศของบุคลากรกระทรวง
เกษตรและสหกรณ์ณ สถาบันเทคโนโลยีแห่งเอเชีย  
 2.เพ่ือศึกษาผลการพัฒนาองค์ความรู้และขีดความสามารถของผู้ รับทุน  ด้านวิทยาศาสตร์  
เทคโนโลยีการเกษตร การวิจัย นวัตกรรมการเกษตร ทักษะภาษาอังกฤษเชิงวิชาการ ความรู้การบริหารจัดการ
และเทคโนโลยีประกอบการวิจัยที่จ าเป็นต่อภารกิจกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ 
 3. เพ่ือศึกษาผลการน าความรู้ ทักษะ ประสบการณ์ ที่ผู้รับทุนได้รับจากการศึกษาไปใช้ในการปฏิบัติ
ราชการ 

4. เพ่ือศึกษาปัจจัยความส าเร็จ ปัญหาอุปสรรค ในการศึกษาของผู้รับทุน 

วิธีการเก็บรวบรวมข้อมูล  
 การเก็บรวบรวมข้อมูล เป็นเชิงคุณภาพโดยใช้แบบสอบถามเชิงโครงสร้างและการสัมภาษณ์ ดังนี้ 

1. ศึกษาแนวคิดการประเมินติดตามผล เอกสารข้อมูลโครงการ ระเบียบราชการ เอกสารที่เกี่ยวข้อง
เป็นแนวทางการสร้างแบบสอบถามเชิงโครงสร้างเพ่ือหาค าตอบตามวัตถุประสงค์ท่ีก าหนด  
 2. สร้างแบบสอบถามเชิงโครงสร้างปลายเปิด และแบบสัมภาษณ์กึ่งโครงสร้าง โดยก าหนดประเด็นให้
ครอบคลุมกับวัตถปุระสงค์ของการประเมิน  
 3. น าแบบสอบถามที่สร้างขึ้นเสนอต่อผู้บังคับบัญชาเพ่ือตรวจสอบความถูกต้องและความครอบคลุม
เนื้อหา และน าข้อเสนอแนะมาปรับปรุง แก้ไข เพ่ือให้แบบสอบถามมีความสมบูรณ์ ถูกต้อง ซึ่งเป็นการทดสอบ
ความเที่ยงตรงของแบบสอบถาม 
 4. เก็บข้อมูลจากกลุ่มเป้าหมาย 
 5. วิเคราะห์ข้อมูลและสรุปผลการประเมินผล 
 
ประชากรและกลุ่มเป้าหมาย 

ผู้ให้ข้อมูลหลักเป็นบุคลากรผู้รับทุนโครงการฯ ระยะที่ 1-4 ปฏิบัติราชการในสังกัดกระทรวงเกษตร
และสหกรณ์ จ านวน 130 ราย การเลือกกลุ่มเป้าหมายเป็นการเลือกแบบเฉพาะเจาะจง และก าหนดเกณฑ์
ผู้ตอบแบบสอบถามจ านวนไม่น้อยกว่าร้อยละ 30  และการสัมภาษณ์ จ านวน 4 ราย  

ระยะเวลาด าเนินการ  

 ระหว่างเดือนมกราคม - พฤษภาคม 2566 

ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ 

 ๑. กระทรวงเกษตรและสหกรณ์ได้ทราบผลการพัฒนาอัตราก าลังของบุคลากรที่มีขีดความสามารถด้าน
การวิจัยในสาขาวิชาหรือหลักสูตรที่สนับสนุนภารกิจหลักของกระทรวงฯ ที่จะสามารถทดแทนอัตราการ
เกษียณอายุราชการหรือเกษียณก่อนก าหนดตามยุทธศาสตร์การปรับขนาดก าลังคนภาครัฐ 

 2. กระทรวงเกษตรและสหกรณ์ได้ทราบผลการน าความรู้ ด้านวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยีการเกษตร 
การวิจัย นวัตกรรมการเกษตร ทักษะภาษาอังกฤษเชิงวิชาการ ความรู้การบริหารจัดการและเทคโนโลยี
ประกอบการวิจัย ไปใช้ในประโยชน์ในการปฏิบัติงาน  
   3. กระทรวงเกษตรและสหกรณ์ได้ทราบปัจจัยความส าเร็จ ปัญหาอุปสรรค และแนวทางการพัฒนา
โครงการต่อไป 



๓ 

 

ผลการติดตามประเมินผล 
การติดตามประเมินผลผู้รับทุนโครงการทุนศึกษาต่อในประเทศของบุคลากรกระทรวงเกษตรและ

สหกรณ์ ณ สถาบันเทคโนโลยีแห่งเอเชีย ระยะที่ ๑-๔ ซึ่งมีวัตถุประสงค์เพ่ือติดตามความก้าวหน้าการ
ด าเนินการโครงการทุนศึกษาต่อในประเทศของบุคลากรกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ณ สถาบันเทคโนโลยีแห่ง
เอเชีย เ พ่ือศึกษาผลการพัฒนาองค์ความรู้ และขีดความสามารถของผู้ รับทุน ด้านวิทยาศาสตร์  
เทคโนโลยีการเกษตร การวิจัย นวัตกรรมการเกษตร ทักษะภาษาอังกฤษเชิงวิชาการ ความรู้การบริหารจัดการ
และเทคโนโลยีประกอบการวิจัยที่จ าเป็นต่อภารกิจกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ เพ่ือศึกษาผลการน าความรู้ 
ทักษะ ประสบการณ์ ที่ผู้รับทุนได้รับจากการศึกษาไปใช้ในการปฏิบัติราชการ และเพ่ือศึกษาปัจจัยความส าเร็จ 
ปัญหาอุปสรรค ในการศึกษาของผู้รับทุน  ผลการศึกษาวิเคราะห์สามารถน าเสนอเป็น 4 ส่วน ประกอบด้วย 
การวิเคราะห์ผลเชิงปริมาณ และการวิเคราะห์ผลเชิงคุณภาพ โดยการวิเคราะห์ผลเชิงปริมาณ เป็นการเก็บ
รวบรวมข้อมูลด้วยแบบสอบถาม แบ่งเป็น ๔ ส่วน ประกอบด้วย ผลการวิเคราะห์ปัจจัยส่วนบุคคลของผู้ตอบ
แบบสอบถาม  ผลการพัฒนาขีดความสามารถของผู้รับทุน ผลการน าความรู้ ทักษะ ประสบการณ์ มา
ประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติราชการ และปัจจัยสนับสนุน ปัญหาอุปสรรค ข้อเสนอแนะ ส่วนการวิเคราะห์เชิง
คุณภาพ เป็นการรวบรวมข้อมูลด้วยแบบสัมภาษณ์เชิงโครงสร้างเพ่ือถามซ้ าและสอบถามเชิงลึกเพ่ือให้ได้
ค าอธิบายและเหตุผลเพิ่มเติมจากข้อมูลที่ได้จากแบบสอบถาม ดังนี้ 

ส่วนที่ 1 การวิเคราะห์ผลเชิงปริมาณ 

 1.1 ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม การเลือกกลุ่มเป้าหมายเป็นการเลือกแบบเฉพาะเจาะจง
โดยผู้ให้ข้อมูลหลักเป็นบุคลากรผู้รับทุนทุนโครงการทุนศึกษาต่อในประเทศของบุคลากรกระทรวงเกษตรและ
สหกรณ์ ณ สถาบันเทคโนโลยีแห่งเอเชีย ระยะที่ ๑-๔ ซึ่งยังคงปฏิบัติราชการในสังกัดกระทรวงเกษตรและ
สหกรณ์ จ านวน 130 ราย มีผู้ตอบแบบสอบถามจ านวน 93 ราย คิดเป็นร้อยละ 71.54 รายละเอียด ดังนี้  

เพศ ผู้ตอบแบบสอบถามส่วนใหญ่เป็นเพศหญิง จ านวน 67 คน คิดเป็นร้อยละ 72 และ 
เพศชาย จ านวน 26 คน คิดเป็นร้อยละ 28 รายละเอียดตามภาพท่ี 1 

ภาพที่ 1 ข้อมูลเพศของผู้ตอบแบบสอบถาม 
 
 
 

(67 คน) 

(26 คน) 



๔ 

 

อาย ุผู้ตอบแบบสอบถามส่วนใหญ่มีอายุระหว่าง 46-50 ปี จ านวน 27 คน คิดเป็นร้อยละ 29 
รองลงมามีอายุระหว่าง 36-40 ปี จ านวน 25 คน คิดเป็นร้อยละ 26.90 อายุระหว่าง 41-45 ปี จ านวน 
19 คน คิดเป็นร้อยละ 20.40 อายุระหว่าง 51-55 ปี จ านวน13 คน คิดเป็นร้อยละ 14.00 อายุระหว่าง 
31-35 ปี จ านวน 6 คน คิดเป็นร้อยละ 6.50 อายุต่ ากว่า 31 ปี จ านวน 2 คน คิดเป็นร้อยละ 2.20 และ
อายุระหว่าง 56-60 ปี มีจ านวน 1 คน คิดเป็นร้อยละ 1.10 ตามล าดับ รายละเอียดตามภาพท่ี 2 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพที่ 2 ข้อมูลอายุของผู้ตอบแบบสอบถาม 
 
อายุราชการ ผู้ตอบแบบสอบถามส่วนใหญ่มีอายุราชการ ระหว่าง 6-10 ปี จ านวน 20 คน คิด

เป็นร้อยละ 21.50 รองลงมา มีอายุราชการมากกว่า 25 ปีขึ้นไปจ านวน 19 คน คิดเป็นร้อยละ 20.40 อายุ
ราชการระหว่าง 16-20 ปี จ านวน 18 คน คิดเป็นร้อยละ 19.40 อายุราชการระหว่าง 21-25 ปี จ านวน 
17 คน คิดเป็นร้อยละ 18.30 เท่ากันกับอายุราชการระหว่าง 11-15 ปี และอายุราชการต่ ากว่า 6 ปี จ านวน 
2 คน คิดเป็นร้อยละ 2.20 ตามล าดับ รายละเอียดตามภาพท่ี 3 

ภาพที่ 3 ข้อมูลอายุราชการของผู้ตอบแบบสอบถาม 
 

2 คน 
6 คน 
25 คน 
19 คน 
27 คน 
13 คน 
1 คน 

 

2 คน 
20 คน 
6 คน 
18 คน 
17 คน 
19 คน 
 



๕ 

 

 ระดับการศึกษา ผู้ตอบแบบสอบถามส่วนใหญ่ได้รับทุนศึกษาต่อในระดับปริญญาเอก จ านวน 
46 คน คิดเป็นร้อยละ 49.50 รองลงมาเป็นทุนระดับปริญญาโท จ านวน 42 คน คิดเป็นร้อยละ 45.50 และ
ทุนระดับปริญญาโทและทุนระดับปริญญาเอก จ านวน 5 คน คิดเป็นร้อยละ 5.40 ตามล าดับ รายละเอียดดังภาพที่ 4 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ภาพที่ 4 ข้อมูลการได้ทุนศึกษาต่อของผู้ตอบแบบสอบถาม 

 ส่วนราชการต้นสังกัด ผู้ตอบแบบสอบถามส่วนใหญ่อยู่ในสังกัดส านักงานปฏิรูปที่ดินเพ่ือ
เกษตรกรรม จ านวน 19 คน คิดเป้นร้อยละ 20.40 รองลงมากรมชลประทาน จ านวน 17 คน คิดเป็นร้อยละ 
18.30 กรมประมง จ านวน 14 คน คิดเป็นร้อยละ 15.10 กรมวิชาการเกษตร กรมพัฒนาที่ดิน ส านักงาน
มาตรฐานสินค้าเกษตรและอาหารแห่งชาติ และส านักงานเศรษฐกิจการเกษตร มีจ านวน 6 คน คิดเป็นร้อยละ 
6.50 เท่ากัน ส านักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ จ านวน 5 คน คิดเป็นร้อยละ 5.10 กรมส่งเสริม
การเกษตร กรมส่งเสริมสหกรณ์ มีจ านวน 4 คน คิดเป็นร้อยละ 4.30 เท่ากัน กรมปศุสัตว์ จ านวน 3 คน คิด
เป็นร้อยละ 3.20 กรมตรวจบัญชีสหกรณ์ จ านวน 2 คน คิดเป็นร้อยละ 2.20 และกรมฝนหลวงและการบิน
เกษตร จ านวน 1 คน คิดเป็นร้อยละ 1.10 ตามล าดับ รายละเอียดดังตารางที่ 1 

 
ส่วนราชการต้นสังกัดผู้ตอบแบบสอบถาม จ านวน (93) ร้อยละ (100) 

ส านักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ 
กรมชลประทาน 
กรมตรวจบัญชีสหกรณ์ 
กรมประมง 
กรมปศุสัตว์ 
กรมพัฒนาที่ดิน 
กรมวิชาการเกษตร 
กรมส่งเสริมการเกษตร 
กรมส่งเสริมสหกรณ์ 
กรมฝนหลวงและการบินเกษตร 
ส านักงานการปฏิรูปที่ดินเพื่อเกษตรกรรม 
ส านักงานเศรษฐกิจการเกษตร 
ส านักงานมาตรฐานสินค้าเกษตรและอาหารแห่งชาติ 

 5 
17 
 2 
14 
 3 
 6 
 6 
 4 
 4 
 1 
19 
 6 
 6 

 5.10  
18.30 
2.20 

15.10 
 3.20 
 6.50 
 6.50 
 4.30 
 4.30 
 1.10 
20.40 
 6.50 
 6.50 

ตารางท่ี 1 ส่วนราชการต้นสังกัดผู้ตอบแบบสอบถาม 

(46 คน) 

(42 คน) 

(5 คน) 



๖ 

 

ส่วนที่ 2 การรับทุนโครงการทุนศึกษาต่อในประเทศของบุคลากรกระทรวงเกษตรและสหกรณ์  ณ สถาบัน
เทคโนโลยีแห่งเอเชียส่งผลต่อการพัฒนาขีดความสามารถทีเ่พิ่มข้ึน 

 2.1 ด้านองค์ความรู้ (วิทยาศาสตร์ เทคโนโลยีการเกษตร การวิจัยและพัฒนานวัตกรรมการเกษตร)  

 ผู้ตอบแบบสอบถามส่วนใหญเห็นว่า การรับทุนโครงการทุนศึกษาต่อในประเทศของบุคลากรกระทรวง
เกษตรและสหกรณ์ ณ สถาบันเทคโนโลยีแห่งเอเชียส่งผลต่อการพัฒนาขีดความสามารถที่เพ่ิมขึ้น จ านวน 92 
คน คิดเป็นร้อยละ 98.90 โดยมีผู้ที่เห็นว่าไม่ส่งผล จ านวน 1 คน คิดเป็นร้อยละ 1.10 รายละเอียดดังภาพที่ 5 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
ภาพที่ 5 ข้อมูลแสดงความคิดเห็นด้านองค์ความรู้ที่ส่งผลต่อขีดความสามารถที่เพ่ิมขึ้นของผู้ตอบแบบสอบถาม 
 

ผู้ตอบแบบสอบถามได้ให้ความเห็นเพ่ิมเติมเกี่ยวกับองค์ความรู้ด้านวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยีการเกษตร 
การวิจัยและพัฒนานวัตกรรม ที่ได้รับจากการศึกษาในแต่ละสาขาวิชาที่เรียนซึ่งน ามาปรับใช้ในการปฏิบัติงาน 
ดังนี้ 

- การไดน้ าความรู้มาปรับใช้ในการเขียนผลงานทางวิชาการเพ่ือตีพิมพ์ในวารสารทั้งในและต่างประเทศ  
- การน าความรู้ทักษะภษาอังกฤษในการเป็นตัวแทนปฏิบัติงานด้านต่างประเทศในวาระต่างๆ เช่น 

การประชุมทางวิชาการ การประชุมความร่วมมือระหว่างประเทศ และการปฏิบัติงานด้านการต่างประเทศ ซึ่ง
จ าเป็นต้องใช้ทักษะภาษาอังกฤษ  

- การเป็นวิทยากรบรรยายน าความรู้ เทคโนโลยี ที่ได้จากการศึกษา ปฏิบัติงานวิจัย ไปถ่ายทอดให้กับ
เพ่ือนร่วมงานและฝึกอบรมให้กับเกษตรกร 

- การจัดท าแผนปฏิบัติราชการ การก าหนดมาตฐานอาหารและสินค้าเกษตร การตรวจประเมินที่ต้อง
ใช้ความรู้เฉพาะ การออกแบบอาคารชลประทานและการบริหารจัดการน้ า  

- การพัฒนานวัตกรรม เช่น การพัฒนางานประชาสัมพันธ์ผ่านสื่อสังคมออนไลน์ เทคโนโลยีการบริหาร
จัดการน้ า การจัดระบบวิเทศสัมพันธ์ของหน่วยงาน 

- การพัฒนาคุณภาพสินค้า เช่น สินค้าปศุสัตว์ ประมง  การประยุกต์ใช้ความรู้จากการค้นคว้า Journal 
ต่างประเทศมาใช้ในการพัฒนางาน 

- ความรู้และทักษะด้านเทคโนโลยีชีวภาพและทักษะภาษาอังกฤษน าไปใช้ประโยชน์ในการร่วมก าหนด
มาตรฐานอาหารระหว่างประเทศ 

(92 คน) 



๗ 

 

- น ำความรู้ ประสบการณ์ ทักษะภาษาอังกฤษ มาใช้ในการประสานงานกับองค์กรต่างประเทศ (งาน
วิเทศสัมพันธ์) และการพัฒนางานประชาสัมพันธ์ผ่านสื่อสังคมที่ทันสมัยได้ดี จากการประยุกต์ใช้ความรู้จากการ
ค้นคว้า Journal ต่างประเทศ 

1.2 ด้านทักษะ (การบริหารจัดการ ทักษะภาษาอังกฤษ การใช้เครื่องมือ/เทคโนโลยี/ทักษะดิจิทัล ใน
การศึกษาวิจัย)  

 ผู้ตอบแบบสอบถามส่วนใหญเห็นว่า การรับทุนโครงการทุนศึกษาต่อในประเทศของบุคลากรกระทรวง
เกษตรและสหกรณ์ ณ สถาบันเทคโนโลยีแห่งเอเชียส่งผลต่อการพัฒนาทักษะด้านการบริหารจัดการ ทักษะ
ภาษาอังกฤษ การใช้เครื่องมือ เทคโนโลยีดิจิทัล จากการค้นคว้า การฝึกความสามารถเชิงปฏิบัติ การจัดระบบ
ความคิด การใช้สื่อสารสนเทศ เทคนิควิธีต่างๆ จากการเรียนรู้ ได้ยิน ได้ฟัง ไดค้ิดหรือฝึกปฏิบัติเพ่ิมข้ึน จ านวน 
93 คน คิดเป็นร้อยละ 100 รายละเอียดดังภาพที่ 6 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพที่ 6 ข้อมูลแสดงความคิดเห็นด้านทักษะที่ส่งผลต่อขีดความสามารถที่เพ่ิมข้ึนของผู้ตอบแบบสอบถาม 

 ผู้ตอบแบบสอบถามได้ให้ความเห็นเพิ่มเติมด้านทักษะที่ส่งผลต่อขีดความสามารถท่ีเพ่ิมข้ึน ดังนี้ 

- การศึกษาในสถาบันเทคโนโลยีแห่งเอเชีย ด้านการท า Thesis และท างานวิจัยในระหว่างการศึกษา 
ช่วยพัฒนาการท างานอย่างเป็นระบบและการบริหารจัดการทรัพยากร AIT เป็นสถาบันที่สนับสนุนการใช้ระบบ 
IT ในการศึกษาวิจัยและสื่อสาร ท าให้คุ้นเคยกับการท างานผ่านระบบออนไลน์และการท างานทางไกล 
นอกจากนี ้ทักษะภาษาอังกฤษด้านการฟัง อ่าน และพูด ได้รับการพัฒนาอย่างมาก 

- ทักษะการวิจัย การวิเคราะห์ข้อมูลเพ่ือการศึกษาวิจัย 
- ทักษะการประเมินโครงการ การตรวจสอบการด าเนินงาน  
- ทักษะการใช้ภาษาอังกฤษเชิงวิชาการ และการน าเสนอข้อมูล 
- ทักษะการพัฒนาตนเอง เช่น การศึกษาต่อในระดับสูงขึ้น การฝึกอบรมเพ่ือพัฒนาตนเองในหลักสูตร

ต่างๆ  
- ทักษะการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลที่ทันสมัยในการท างาน  
- ทักษะทางเทคนิค เป็นทักษะที่ใช้ในการประยุกต์ในการท างานจนเกิดความเชี่ยวชาญและความ

ช านาญในการท างานซึ่งเกี่ยวข้องกับกระบวนการและวิธีการท างานที่จ าเป็นจะต้องใช้เทคนิคต่าง ๆ ในการ
ท างาน ไม่ว่าจะเป็นในเรื่องของอุตสาหกรรมหรือขบวนการผลิต 

- ทักษะของการเป็นผู้น า 

(93 คน) 



๘ 

 

- ทักษะในการใช้ชีวิตร่วมกับผู้อื่นในสังคม โดยเฉพาะสังคมของการท างานจะต้องปรับตัวเข้าหาเพ่ือน
ร่วมงานได้และสามารถท างานกับเพ่ือนร่วมงานได้เป็นอย่างดี โดยไม่น าตัวเองมาเป็นที่ตั้งหรือเป็นศูนย์กลาง 

 2.3 การสร้างเครือข่าย ผู้ตอบแบบสอบถามส่วนใหญเห็นว่า การรับทุนโครงการทุนศึกษาต่อใน
ประเทศของบุคลากรกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ ช่วยให้มี เครือข่ายและเอ้ือต่อการสร้างความเชื่อมโยง
ความสัมพันธ์และเป็นประโยชน์ต่อการปฏิบัติราชการกับบุคคลภายนอกและหน่วยงานทั้งในประเทศและ
ต่างประเทศ จ านวน 90 คน คิดเป็นร้อยละ 96.80 โดยมีผู้ไม่เห็นด้วย จ านวน 3 คน คิดเป็นร้อยละ 3.20
รายละเอียดดังภาพที่ 7 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพที่ 7 ข้อมูลแสดงความคิดเห็นด้านเครือข่ายที่ส่งผลต่อการปฏิบัติราชการที่เพ่ิมขึ้นของผู้ตอบแบบสอบถาม 

 ผู้ตอบแบบสอบถามได้ให้ความเห็นเพ่ิมเติมด้านการสร้างเครือข่ายและเชื่อมโยงความสัมพันธ์ที่ส่งผล
ต่อการปฏิบัติราชการ ดังนี้ 

- การมีเครือข่ายเพื่อนข้าราชการและชาวต่างประเทศที่เกิดขึ้นในระหว่างการศึกษา มีความสัมพันธ์ที่ดี
มากกับเครือข่ายผู้รับทุน โดยเฉพาะผู้รับทุนรุ่นเดียวกันซึ่งอยู่ในหน่วยงานอ่ืน ท าให้การประสานงานสะดวก
และมีประสิทธิภาพมากขึ้น  

- ในส่วนของเครือข่ายบุคคลภายนอกโดยเฉพาะ ได้รับการยอมรับเชื่อถือและเป็น entry point ให้
หน่วยงานภายนอกทั้งในและต่างประเทศในการติดต่อกันกับหน่วยงานราชการ  ท าให้การประสานงานรวดเร็ว
และถูกช่องทางมากข้ึน 

 
 
 
 
 
 
 
 

(90 คน) 



๙ 

 

ส่วนที่ 3 การน าความรู้ ทักษะ ประสบการณ์ มาประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติราชการ  
 3.1 หลังจากได้รับความรู้ ทักษะ ประสบการณ์ จากการรับทุนศึกษาแล้วส่ผลต่อการปฏิบัติงานดีขึ้น  

 ผู้ตอบแบบสอบถามส่วนใหญเห็นว่า การได้รับความรู้ ทักษะ ประสบการ จากการรับทุนโครงการทุน
ศึกษาต่อในประเทศของบุคลากรกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ ฯ ช่วยให้ปฏิบัติงานดีขึ้น จ านวน 93 คน คิด
เป็นร้อยละ 100 รายละเอียดดังภาพที่ 8 

 

ภาพที่ 8 ข้อมูลแสดงความคิดเห็นด้านการปฏิบัติราชการดึขึ้นของผู้ตอบแบบสอบถาม 

ผู้ตอบแบบสอบถามได้ให้ความเห็นเพ่ิมเติมด้านการปฏิบัติงานว่า การปฏิบัติงานดีขึ้น เพราะมีความรู้
วิชาการและภาษาอังกฤษดีขึ้น กล้าพูด กล้าน าเสนอมากขึ้น เพราะระบบความคิดและระบบการท างานได้รับ
การพัฒนาจากระบบการศึกษาที่ดีและอาจารย์ที่ปรึกษาที่มีความสามารถสูง การท างานเชิงพหุวัฒนธรรม
ราบรื่นดีมาก เนื่องจากการศึกษาที่สถาบันเทคโนโลยีแห่งเอเชียได้สร้างความเคยชินที่ดีเหล่านั้นให้เรียบร้อย
แล้ว จึงสามารถน าประสบการณ์ที่ได้รับมาปรับใช้ให้เหมาะสมกับงานและหน้าที่ที่ได้รับมอบหมาย และได้
ยกตัวอย่างผลงานที่ได้จัดท าขึ้นภายหลังส าเร็จการศึกษา ดังนี้  

ผลงานทางวิชาการ 
1. Consumer Behavior to Thai Fruit Consumption during COVID-19 Pandemic in Jakarta, 

Indonesia, Journal of Socioeconomics and Development Somsak Vivithkeyoonvong et al. 
(2021)  

2. Society's Preferences for Ecosystem Services from Irrigated Rice Areas: A Case Study 
in Northeast Thailand, Chapter 15, Thailand: Environmental Resources, Social Issues, and 
Related Policies, NOVA Published Somsak Vivithkeyoonvong et al. (2018) 

3. รางวัลรองชนะเลิสอันดับสอง จากการเขียนผลงานหลังกลับมา งานวิชาการกรมพัฒนาที่ดิน 
ประจ าปี 2565 

4. โครงการศึกษาวิจัยการใช้ประโยชน์ที่ดินและการพึ่งตนเองของเกษตรกรในเขตปฏิรูปที่ดิน ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.2561 

5.วิจัยการพัฒนาด้านเกษตรกรรมยั่งยืนและน าไปการวิจัยไปสนับสนุนการริเริ่มและจัดท าโครงการ 
เช่น โครงการส่งเสริมระบบวนเกษตร รวมถึงเป็นพ่ีเลี้ยง กลั่นกรอง ให้ข้อเสนอแนะ และเป็นที่ปรึกษาการ
จัดท าแผนงานโครงการต่าง ๆ ของหน่วยงานทั้งโครงการพัมนาเกษตรกรและโครงการวิจัย  

(93 คน) 



๑๐ 

 

6.งานวิจัย ศึกษาค้นคว้า งานวิชาการ เพ่ือจัดท า  สารสนเทศ องค์ความรู้ด้านการเกษตรและ
กระบวนการส่งเสริม จัดท าแผนแบบมีส่วนร่วม และถ่ายทอดความรู้ ให้เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบโครงการพัฒนา
เกษตรกรด้านการพัฒนาเกษตรกรรมยั่งยืนและการพัฒนาเครือข่ายเกษตรกร  

7. งานวิจัยและการประเมินผลโครงการ เช่น การวิจัยการใช้ประโยชน์ในที่ดินเพ่ือเกษตรกรรมในเขต
ปฏิรูปที่ดินอย่างมีประสิทธิภาพ ศึกษากรณีขนาดการถือครองที่ดินไม่เกิน 10 ไร่ต่อครัวเรือน การศึกษาการใช้
ที่ดินและการใช้ประโยชน์ที่ดินในเขตปฏิรูปที่ดิน การติดตามประเมินผลโครงการฝึกงานเยาวชนเกษตรไทยใน
ประเทศญี่ปุ่น การติดตามและประเมินผลการน าความรู้ที่ได้รับจากการอบรมไปใช้ประโยชน์ของเกษตรกรใน
เขตปฏิรูปที่ดินตามโครงการพัฒนาเกษตรกรปราดเปรื่อง (Smart Farmer) เป็นต้น ผลจากการวิจัยและการ
ติดตามประเมินผลใช้เป็นข้อมูลในการวางแผนและการปรับปรุงการด าเนินงานของ ส.ป.ก. 

8. วิจัยทัศนคติเกี่ยวกับการท าเกษตรผสมผสาน ส่งผลให้เกิดการปรับปรุงแนวทางการส่งเสริมการท า
เกษตร  

9. จัดท าคู่มือการท าเกษตรอินทรีย์ ซ่ึงเป็นเครื่องมือที่เป็นประโยชน์ส าหรับเจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานและ
เกษตรกรผู้สนใจท าเกษตรอินทรีย์ 

10. โครงการวิจัยด้านวิศวกรรมเกษตรที่เกี่ยวกับไมโครคอนโทรลเลอร์ และการช่วยงานผู้บริหารใน
การส่งเสริมบุคคลากรของสถาบันวิจัยเกษตรวิศวกรรมไปต่างประเทศ 

11. โครงการการบริหารจัดการมันส าปะหลังอินทรีย์ตลอดห่วงโซ่อุปทาน  
12. โครงการพัฒนาธุรกิจชุมชนในเขตปฏิรูปที่ดิน 
 
ผลด้านการปรับใช้ในการปฏิบัติงาน 
1. การแก้ไขปัญหาการท าการประมงผิดกฎหมาย โดยรับผิดชอบการติดตาม ควบคุมและเฝ้าระวังการ

ท าการประมง Monitoring Control and Surveillance ที่ใช้เทคโนโลยีติดตามเรือด้วยดาวเทียมและการ
ประยุกต์ใช้เทคโนโลยีและนวัตรกรรม การวางระบบ MCSที่มีประสิทธิภาพ เป็นส่วนถึงของการด าเนินการที่ท า
ให้ประเทศไทยได้รับการปลดใบเหลืองแจ้งเตือนจากสหภาพยุโรปและสามารถรักษาคู่ค้าคือสหภาพยุโรปไว้ได้ 
และยังสอดคล้องกับนโยบายต่อต้านการท าประมงผิดกฎหมายของสหรัฐอเมริกา และญี่ปุ่นซึ่งเป็นคู่ค้าที่ส าคัญ  

2. การบริหารจัดการและการก าหนดมาตรการประมงที่ต้องค านึงถึงฐานข้อมูลทางวิทยาศาตร์ 
เศรษฐกิจ และสังคม การสร้างการมีส่วนร่วมของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย เช่น การออกใบอนุญาตท าการประมงโดย
ค านึงถึงปริมาณสัตว์น้ าที่มีให้ใช้ได้อย่างยั่งยืน และการจัดสรรให้กับการท าประมงพ้ืนบ้านและการประมง
พาณิชย์อย่างเป็นธรรม 

3. การใช้ RS&GIS เป็นเครื่องมือในการติดตามการเปลี่ยนแปลงการใช้ที่ดินและกิจกรรมอ่ืนของศูนย์ 
ตลอดจนถ่ายทอดองค์ความรู้ให้ผู้ร่วมงานได้เข้าร่วมใน regional workshop หลายรายการ และด้วยทักษะ
ภาษาอังกฤษที่ได้จากการเรียนท าให้สามารถเข้าใจและสื่อสารในการประชุมได้ดีขึ้น 

4. โครงการพัฒนาแหล่งน้ าเพ่ือการอนุรักษ์ดินและน้ า 2.โครงการป้องกันการชะล้างพังทลายของดิน
และฟ้ืนฟูพ้ืนที่เกษตรกรรมด้วยระบบอนุรักษ์ดินและน้ าโครงการตรวจสอบประสิทธิภาพสารสกัดชีวภาพ
ทางการเกษตร กรณีศึกษาศูนย์เครือข่ายปราชญ์ชาวบ้านภาคกลาง  

5. กิจกรรมพัฒนาคุณภาพสินค้าปศุสัตว์ในพ้ืนที่จังหวัดพิจิตร ส่งผลให้มีการปรับปรุงประสิทธิภาพการ
ท างานที่เก่ียวข้องโดยค านึงถึงประโยชน์ที่เกษตรกรได้รับ (รายได้ ผลก าไร) จากการปฏิบัติงานของทางราชการ 

6. ความรู้ด้านการวิจัยและประเมินโครงการ มาประยุกต์ใช้ในงานตรวจสอบด้านการตรวจสอบการ
ด าเนินงาน (Performance Audit) ส าหรับตรวจสอบแผนงาน งาน โครงการ หรือกิจกรรม ของกรมปศุสัตว์ ซึ่ง
สามารถพิจารณาแนวนโยบาย ประเมินผล และการให้ข้อเสนอแนะจากการตรวจสอบได้เป็นรูปธรรมในการ



๑๑ 

 

จัดท าหรือด าเนินการตามแผนงาน งาน โครงการให้การด าเนินงานมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล คุ้มค่า และ
บรรลุเป้าประสงค์ของ แผนงาน งาน โครงการหรือกิจกรรมนั้น 

7. โครงการติดตามประเมินผลการจัดที่ดินชุมชนตามนโยบายรัฐบาลในเขตปฏิรูปที่ดิน โครงการสร้าง
การมีส่วนร่วมกับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นกับงานปฏิรูปที่ดิน กิจกรรมบูรณาการงานจัดที่ที่ดินในการ
วิคราะห์ข้อมูลเชิงสถิติ และนโยบายในการแก้ไขปัญหา การวางแผนการด าเนินงาน กิจกรรมการบริหารจัดการ
องค์กรที่มีความยืดหยุ่น วิเคราะห์ปัญหาและวางโครงการ Flagship ของหน่วยงาน 

8. ร่วมด าเนินการและเป็นที่ปรึกษาการจัดท าแผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ปี และแผนงานทุกระดับ
ของหน่วยงานในสังกัด 

9. น าความรู้ด้านเทคโนโลยีชีวภาพและทักษะภาษาอังกฤษไปใช้ในการร่วมก าหนดมาตรฐานอาหาร
ระหว่างประเทศ 

10. การจัดท าระบบบริหารจัดการและเผยแพร่ข้อมูลแผนที่ผ่านออนไลน์ (GIS Portal) การจัดท า
ระบบเผยแพร่ข้อมูลภาพถ่ายดาวเทียมและภาพถ่ายทางอากาศผ่่านออนไลน์ โดยทั้งสองระบบสามารถบริการ
ข้อมูลเชิงพ้ืนที่แก่ผู้ใช้งานได้อย่างทั่วถึง ทุกที่ทุกเวลา ไม่ว่าจะเป็นข้อมูลเชิงเวคเตอร์หรือราสเตอร์ ส่งผลให้
ประสิทธิภาพในการท างานท้่งในส่วนกลางและส่วนภูมิภาครวดเร็วขึ้นกว่าเดิม 

11. การจัดท าแผนปฏิบัติราชการ 5 ปี (พ.ศ. 2566-3570) ของ ส.ป.ก. ซึ่งใช้เป็นกรอบการ
ปฏิบัติงานของ ส.ป.ก.  

12. การจัดท าแผนกองทุนการปฏิรูปที่ดินเพ่ือเกษตรกรรม เพ่ือเป็นกรอบการด าเนินงานของกองทุน
การปฏิรูปี่ดินเพื่อเกษตรกรรม  

13. ที่ปรึกษางานวิชาการ เช่นโครงการวิจัยของบุคลากร ส.ป.ก. โครงการเลิศรัฐ PMQA 
14. การร่วมปฏิบัติงาน EXPO 2022 Floriade Almere ที่ต้องไปอยู่ ณ เนเธอร์แลนด์ 2 เดือน 

ท างานประสานงานกับนานาประชาติที่มาร่วมการจัดงาน มีความแตกต่างทางวัฒนธรรม ใช้ภาษาอังกฤษในการ
สื่อสารและประสานงาน ซึ่งจากการศึกษาใน AIT ได้มีโอกาสพบปะนานาชาติ ใช้ภาษาอังกฤษในการเรียนและ
สื่อสารกับเพ่ือนต่างขาติ ท าให้มีความเข้าในความแตกต่างทางวัฒนธรรมมาก่อน ดังนั้นจึงต้องปรับตัวมากนัก 
ส่งผลให้การด าเนินงานในช่วงที่ปฏิบัติงานเป็นไปด้วยดี และประสบความส าเร็จตามเป้าหมายของงานที่ตั้งไว้  

15. การได้ใช้ความรู้ที่ได้จากการศึกษาเพ่ือท าวิทยานิพนธ์ที่เกี่ยวกับข้าวอินทรีย์ และการรวมกลุ่มใน
เชิงวิสาหกิขชุมชน ท าให้มีความรู้และความเข้าใจในงานด้านการเกษตรเพ่ิมขึ้น ซึ่งงานด้านอินทรีย์ และงาน
ด้านวิสาหกิจชุมชน ต่างก็เป็นงานนโยบายหลักของกรมฯ ที่มุ่งเน้นส่งเสริมการรวมกลุ่ม และยกระดับมาตรฐาน
สินค้าสู่มาตรฐายสากล โดยน าความรู้ที่ได้รับในการให้ข้อคิดเห็นกับข้อเสนอโครงการที่เกี่ยวกับประเด็นดังกล่าว
ด้วย 

16. การก าหนดมาตรฐานเกี่ยวข้องกับข้าว จ านวน 4 ฉบับ 
17. การพิจารณาการประเมินความปลอดภัยอาหารดัดแปรพันธุกรรม ภายใต้คณะอนุกรรมการที่

เกี่ยวข้อง  
18. การน าความรู้ด้านเทคโนโลยีการผลิตไปใช้ในการส่งเสริมความรู้และอธิบายข้อก าหนดต่างๆ  
19. การน าองค์ความรู้และทักษะในการใช้ภาษาอังกฤษไปใช้ในการประชุม การเขียนท่าทีและสรุป

รายงาน 
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3.3 ภายหลังจากส าเร็จการศึกษา/กลับมาปฏิบัติราชการ ผู้รับทุนได้รับการส่งเสริมสนับสนุนจาก
ส่วนราชการตรงตามความรู้ ความสามารถ ทักษะ และประสบการณ์หรือไม่  

 ผู้ตอบแบบสอบถามส่วนใหญเห็นว่า ภายหลังจากส าเร็จการศึกษา/กลับมาปฏิบัติราชการ ได้รับการ
ส่งเสริมสนับสนุนจากส่วนราชการตรงตามความรู้ ความสามารถ ทักษะ และประสบการณ์จ านวน 59 คน คิด
เป็นร้อยละ 68.6 รองลงมาไม่แน่ใจ จ านวน 20 คน คิดเป็นร้อยละ 23.3 และไม่ตรง จ านวน 7 คน คิดเป็น
ร้อยละ 8.10  รายละเอียดดังภาพที่ 9 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพที่ 9 ข้อมูลแสดงความคิดเห็นด้านการปฏิบัติราชการดึขึ้นของผู้ตอบแบบสอบถาม 
ผู้ปฏิบัติตรงกับความรู้ ความสามารถ ทักษะ และประสบการณ์ ผู้ตอบแบบสอบถามได้ให้ความเห็น

เพ่ิมเติม ดังนี้  
หน่วยงานต้นสังกัดได้ให้โอกาสใช้ความรู้ ความสามารถ ทักษะ และประสบการณ์ น ามาปฏิบัติงาน 

พัฒนากระบวนการท างานให้เกิดประสิทธิภาพมากขึ้น สามารถสร้างสรรค์ผลงานทางวิชาการ ผลงานวิจัย และ
ได้เข้าร่วมประชุม สัมมนาทางวิชาการทั้งในประเทศและต่างประเทศ ท าให้เพิ่มพูนความรู้และประสบการณ์ให้
กว้างไกลมากยิ่งขึ้น 

การส าเร็จการศึกษาจากสถาบันเทคโนโลยีแห่งเอเชีย ส่งผลให้มีทักษะภาษาอังกฤษที่ดีสามารถ
น าไปใช้ในการปฏิบัติงานด้านต่างประเทศ  ขณะที่กระบวนการเรียนรู้มีความเป็นสากลช่วยให้ได้รับการพัฒนา
แนวคิด ฝึกวิเคราะห์ วิพากษณ์ วิจารณ์ อภิปราย เพ่ือสร้างความเข้าใจและมีมุมมองที่กว้าง ซ่ึงสามารถน าไปใช้
ในการบริหารจัดการงานที่ได้รับผิดชอบ อีกทั้งการทุ่มเทเพ่ือการเรียนอย่างหนักส่งผลให้มีความอดทนในการ
ปฏิบัติงานและรับผิดชอบสูงขึ้น รวมถึงการได้เรียนรู้ท่ามกลางวัฒนธรรมที่หลากหลายส่งผลให้มีความยืดหยุ่น 
สามารถปรับตัวยอมรับความแตกต่างและร่วมปฏิบัติงานท่ามกลางแนวคิดและความหลากหลายทางวัฒนธรรม
ได้ ซึ่งคุณสมบัติเหล่านี้เป็นปัจจัยส าคัญที่ท าให้ส่วนราชการต้นสังกัดให้การสนับสนุนด ารงต าแหน่งสูงขึ้น ได้
สร้างสรรค์ผลงาน และขยายขอบเขตความรับผิดชอบต่อหน้าที่ราชการเพ่ิมข้ึน  

 ผู้ตอบแบบสอบถามที่ไม่แน่ใจ ให้ความเห็นเพิ่มเติมว่า ผลงานทางวิชาการและสาขาท่ีเรียนไม่ตรงกับสาย
งานที่ปฏิบัติ แต่สามารถประยุกต์ความรู้ ทักษะ การบริหารจัดการ มาปรับใช้ในการปฏิบัติงานที่รับผิดชอบได้  

 ผู้ตอบแบบสอบถามว่าไม่ได้รับการส่งเสริม สนับสนุน จากหน่วยงานต้นสังกัด ให้ความเห็นเพ่ิมเติมว่า 
ยังคงด ารงอยู่ในต าแหน่งและหน้าที่เดิม ทั้งนีอ้าจเกิดจาก ปัญหาในระบบราชการที่มีฝ่ายการเมืองแทรกแซงส่งผล
ให้เส้นทางความก้าวหน้าของบุคลากรไม่ได้ใช้หลักความสามารถในการก าหนดต าแหน่งและส่งเสริมบุคลากร

(59 คน) 

(20 คน) 
(7 คน) 
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เท่าที่ควร และบางรายมีการโอนย้ายการปฏิบัติหน้าที่ซึ่งไม่ตรงกับความรู้ ความสามารถในสาขาวิชาที่ส าเร็จ
การศึกษา 

ส่วนที่ 4 ปัจจัยสนับสนุน ปัญหาอุปสรรค ข้อเสนอแนะ ดังนี้  

4.1 ปัจจัยที่ส่งผลต่อความส าเร็จในการศึกษา  

ปัจจัยส่วนบุคคล การจะศึกษาจนส าเร็จได้ ผู้รับทุนต้องมีคุณสมบัติ  
4.1.1 ความรับผิดชอบ และมีวินัย ความมานะ อดทน เพียรพยายาม ไม่ย่อท้อ ขยัน อดทน รู้จัก

ผ่อนคลาย ควบคุมตนเอง ให้ก าลังใจตัวเองเสมอ ความอุตสาหะของผู้รับทุน 

4.1.2 การเข้าพบอาจารย์ที่ปรึกษา อย่างสม่ าเสมอ และส่งงานตามก าหนด  

4.1.3 การรักษาสุขภาพกายให้แข็งแรง การออกก าลังกายและสันทนาการ  

4.1.4 การสร้างทัศนะคติของการศึกษาท่ีเป็นด้านบวกอยู่เสมอ และสุขภาพใจให้เข้มแข็งอยู่เสมอ  
4.1.5 ทักษะด้านภาษา การสื่อสาร พ้ืนฐานทางด้านภาษาอังกฤษมีอิทธิพลอย่างมากในการเรียน 

เพราะต้องท าคะแนนภาษาอังกฤษให้ผ่านเกณฑ์ท่ีก าหนดถึงสามารถจบการศึกษาได้ และยังมีผลต่อการท า
ความเข้าใจในบทเรียนอีกด้วย 

4.1.6 การได้รับการสนับสนุนในด้านต่างๆ ทั้งจากครอบครัว ผู้บังคับบัญชา สถาบันเกษตราธิการ 
กระทรวงเกษตรและสหกรณ์ 

4.2 การสนับสนุนจากกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ ส่วนราชการต้นสังกัด  
4.2.1 การสนับสนุนด้านทุนการศึกษาของกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ 
4.2.2 การสนับสนุนด้านเวลาในการศึกษาของส่วนราชการ หัวหน้างานให้โอกาสเรียนอย่าง

เต็มที่ 

4.3 สภาพแวดล้อมการศึกษา  
4.3.1. บรรยากาศในการเรียน ห้องขนาดไม่ใหญ่ สาธารณูปโภค อุปกรณ์การเรียนและเครื่องมือ

มีความทันสมัย 

4.3.2 รูปแบบการศึกษา มีมาตรฐานสากลได้รับการยอมรับในระดับนานาชาติ 
4.3.3 ความเป็นกันเองของอาจารย์และเจ้าหน้าที่ ในการให้ทั้งค าปรึกษาและแนวทางการเรียน 

การติดตามโดยอาจารย์ที่ปรึกษา เนื้อหาที่น าไปเขียนผลงาน 
4.3.4 การสร้างมิตรภาพในมหาวิทยาลัยที่ท าให้การเรียนเป็นไปอย่างมีความสุข 
4.3.5 มีกลุ่มเพื่อนได้แชร์ในทุกด้าน โดยเฉพาะเพ่ือนร่วมรุ่นและเพ่ือนรุ่นพ่ีที่อยู่กระทรวงเกษตร

และสหกรณด์้วยกันทีค่อยให้ค าปรึกษา ช่วยชี้แนะแนวทางการเรียนและให้ก าลังใจ  

4.4 ความท้าทายของการศึกษา  
4.4.1 การก าหนดเป้าหมายที่ชัดเจนในการน าความรู้ไปใช้ การที่นักศึกษามีเป้าหมายใน

การศึกษาต่อจะท าให้นักศึกษาก าหนดหัวข้อวิจัยได้ชัดเจนและท าให้ประสบความส าเร็จในการเรียนตาม
ระยะเวลา 

4.4.2 ความท้าทายในการตีพิมพ์วารสารในระดับนานาชาติ เนื่องจากไม่สามารถคาดการณ์
ระยะเวลาที่แน่นอนได้ และมีระบบที่เป็นมาตรฐานในแต่ละวารสารแตกต่างกันเป็น 
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4.5 ปัญหาหรืออุปสรรคระหว่างการศึกษา    

4.5.1 ทักษะภาษาอังกฤษ  ผู้รับทุนบางรายประสบปัญหาการเรียนการสอนในบ้านเรานั้นไม่
เอ้ืออ านวยให้เกิดการเรียนรู้และน าภาษาอังกฤษไปใช้ได้อย่างจริงจัง รวมถึงการไม่ได้น าภาษาอังกฤษมาใช้งาน
อย่างเป็นประจ าหรือในชีวิตประจ าวันท าให้ไม่สามารถพูดภาษาอังกฤษได้อย่างคล่องแคล่ว  

4.5.2 การปรับตัวในช่วงต้นของการศึกษาที่มีรูปแบบการเรียนการสอนตามมาตรฐานสากล ซ่ึง
แตกต่างจากการเรียนการสอนในประเทศไทยโดยทั่วไป 

4.5.3 ปัญหาครอบครัว  ส าหรับผู้รับทุนบางรายที่ยังต้องดูแลครอบครัวระหว่างการศึกษา ท าให้มี
ผลต่อการบริหารจัดการเวลาในการเรียนรู้ 

4.5.6  ปัญหาระยะเวลาการรอคอยผลการพิจารณาจาก Reviewers ที่อยู่นอกเหนือการควบคุม  
4.5.7  ประสบปัญหาน้ าท่วมสถาบัน AIT ในปี พ.ศ. 2554 ท าให้ต้องย้ายไปศึกษานอกสถานที่ 

บรรยากาศการเรียน การอยู่อาศัย ไม่สะดวกและเอ้ืออ านวยเท่าที่ควร  
4.5.8 ปัญหาด้านอาจารย์ที่ปรึกษา อาจารย์บางรายแสดงออกถึงพฤติกรรมที่ไม่เหมาะสมต่อ

นักศึกษา ส่งผลให้ผู้รับทุนประสบปัญหาในการขอรับค าปรึกษา การให้ความเห็น การติดตามงานและความใส่
ใจที่อาจารย์แสดงออกในเชิงลบ ส่งผลต่อการจัดท าผลงานทางวิชาการล่าช้าหรือไม่ส าเร็จตามท่ีคาดหวัง 

4.5.9 ปัญหาค่าใช้จ่ายไม่เพียงพอส าหรับการจัดท าผลงานวิจัย ผลงานทางวิชาการ 
4.5.10 ปัญหาการบริหารจัดการเวลา กรณีกลับปฏิบัติราชการโดยยังไม่ส าเร็จการศึกษา  
 

4.6 ข้อเสนอแนะ  
 4.3.1 ทุนการศึกษาต่อในระดับปริญญาโทและปริญญาเอก ยังเป็นสิ่งจ าเป็นและส าคัญ ต่อการพัฒนา
บุคลากรของกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ เพ่ือให้มีความรู้ ก้าวทันเทคโนโลยีที่เปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็วในโลก
ยุคปัจจุบัน 

4.3.2 ควรขยายระยะเวลาการให้ทุนการศึกษาในระดับปริญญาเอก เป็นอย่างน้อย 4 ปี (ไม่ใช่ 3 ปี
ครึ่ง) เนื่องจากการจะส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาเอก ที่สถาบัน AIT ก าหนดให้ต้องมีผลงานตีพิมพ์ใน
วารสารทางวิชาการท่ีมีชื่อเสียง การรอคอยผลการพิจารณาจาก Reviewers และ Editor อยู่นอกเหนือการ
ควบคุมของนักศึกษา ซึ่งบางครั้งการพิจารณาในแต่ละครั้ง กินระยะเวลานานกว่า 6 เดือน 

 4.3.3. ผู้ที่ได้รับทุนจนจบการศึกษาในสาขาที่ได้รับการคัดเลือกควรได้รับการพิจารณาให้สามารถ
เลื่อนระดับตามวุฒิการศึกษาได้ทันที ถึงแม้ว่าอาจจะไม่ใช่วุฒิที่  กพ.ก าหนดไว้ในคุณสมบัติตามต าแหน่ง 
เนื่องจากทุนนี้เป็นทุนตามความต้องการของหน่วยงาน นั่นคือสาขาที่จบการศึกษาจะต้องได้รับการพิจารณา
จากหน่วยงานแล้วว่าเป็นประโยชน์กับหน่วยงานจึงอนุญาตให้รับทุน และกพ. ก็เปิดโอกาสให้หน่วยงานเป็นผู้
พิจารณาเพิ่มเติมจากคุณวุฒิตามต าแหน่ง 

4.3.4. การก าหนดขั้นตอนให้ต้นสังกัดตรวจสอบวุฒิการศึกษาว่าตรงตามต าแหน่งหรือไม่ หรือใช้ปรับ
วุฒิได้หรือไม่ก่อนตัดสินใจรับทุน เพ่ือที่กรณีไม่สามารถปรับวุฒิได้ตามข้อ 4.3.3 ผู้ได้รับทุนจะได้รับทราบตั้งแต่
ต้นเพื่อให้สามารถตัดสินใจได้ว่าควรเรียนในสาขานั้นๆ หรือไม ่

4.3.5 การได้รับทุนเข้าศึกษา ถือว่าเป็นโอกาสหนึ่งที่จะได้พัฒนาทักษะ ต่าง ๆ และได้แลกเปลี่ยน
ความรู้กับเพ่ือนต่างชาติ โดยเฉพาะได้พัฒนาทักษะภาษา แต่เมื่อกลับมาท างานที่ไม่ต้องใช้ทักษะ และความรู้
ตามท่ีได้เรียนมา ก็ท าให้ทักษะด้านภาษาลดลงไปด้วย ควรมีคอร์สอบรมเพ่ือต่อยอดทักษะให้ผู้รับทุนที่กลับมา
ปฏิบัติงานได้เสริมทักษะอย่างต่อเนื่อง 

4.3.6 อยากให้มีทุนนี้อย่างต่อเนื่องเพ่ือเปิดโอกาส ส าหรับผู้ที่ต้องการพัฒนาองค์ความรู้ปฏิบัติงาน 
และภาษาอังกฤษ ได้อย่างดี 



๑๕ 

 

 4.3.7 เสนอการจัดพ้ืนที่ที่เป็นทางการให้มีการรวมกลุ่มของผู้รับทุน เพ่ือแลกเปลี่ยนความคิดเห็นและ
เพ่ือประโยชน์ในการปฏิบัติราชการ อาจเป็นได้ทั้งพ้ืนที่บนแพลตฟอร์มออนไลน์ หรือการรวมกลุ่มอย่างเป็น
ทางการ เช่น ชมรม สมาคม ฯลฯ 



 

ผลการด าเนินโครงการทุนศึกษาต่อในประเทศของบุคลากรกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ 
ณ สถาบันเทคโนโลยีแห่งเอเชีย  ระยะที่ 1 (ปี 2546-2550) ระยะที่ 2 (ปี 2551-2555)   

ระยะที่ 3 (ปี 2556-2560) และระยะที่ 4 (ปี 2561-2565) 
 กระทรวงเกษตรและสหกรณ์ โดย สถาบันเกษตราธิการ ได้จัดสรรไปแล้วทั้งสิ้น 137 ทุน แบ่งเป็น ทุนระดับ
ปริญญาโท จ านวน 64 ทุน และผู้รับทุนระดับปริญญาเอก จ านวน 73 ทุน สรุปผลได้ดังตาราง (ข้อมูล ณ มกราคม 2566) 

รายละเอียด 

รวมทุนที่ได้รับ
งบประมาณ

จัดสรร  
(ป.โท+ป.เอก) 

ทุนระดับปริญญาโท ทุนระดับปริญญาเอก 

จ านวนทุน 

ผลการด าเนินงาน 

จ านวนทุน 

ผลการด าเนินงาน 

ส าเร็จ ไม่ส าเร็จ 
อยู่ระหว่างศึกษา 

ส าเร็จ ไม่ส าเร็จ 
อยู่ระหว่างศึกษา 

ทุน กษ. ทุนส่วนตัว ทุน กษ. ทุนส่วนตัว 

ทุนระยะที่ ๑ (ปี ๒๕๔๖-๒๕๕๐) 

ปี ๒๕๔๖ ๑๐ ๕ ๕    ๕ 3 ๒     

ปี ๒๕๔๗ ๑๐ ๕ ๕    ๕ ๔ ๑     

ปี ๒๕๔๘ 9 ๔ ๔    5 4 ๑     

ปี ๒๕๔๙ 7 ๔ ๔    3 3  
    

ปี ๒๕๕๐ ๘ ๔ ๔    ๔ ๔  
    

รวม ระยะ ๑ ๔๔ ๒๒ ๒๒    ๒๒ ๑๘ ๔     

ทุนระยะที่ ๒ (ปี ๒๕๕๑-๒๕๕๕) 

ปี ๒๕๕๑ ๒ ๑ ๑    ๑ ๑    

ปี ๒๕๕๒ ๑๐ ๕ ๕    ๕ 4 ๑   

ปี ๒๕๕๓           

ปี ๒๕๕๔ ๑๐      ๑๐ 9 1   

ปี ๒๕๕๕ ๑๐ ๕ ๕    ๕ 4 1   

รวม ระยะ ๒ ๓๒ ๑๑ ๑๑    ๒๑ ๑8 3   

ทุนระยะที่ ๓ (ปี ๒๕๕๖-๒๕๖๐) 

ปี ๒๕๕๖ ๑๐ ๕ 5    ๕ 4   1 

ปี ๒๕๕๗ ๑๐ ๕ ๕    ๕ 5    

ปี ๒๕๕๘ ๕ ๓ ๓    ๒    2 

ปี ๒๕๕๙ ๙ ๔ 4    ๕ 5    

ปี ๒๕๖๐ ๑๐ ๕ 4 1   ๕ 3  2  

รวม ระยะ ๓ ๔๔ ๒๒ 21 1   ๒๒ 17  2 3 

ทุนระยะที่ 4 (ปี  2561 – 2565) 

ปี ๒๕61 6 4 4    2 1  1  

ปี 2562 2 2 2         

ปี 2563 5 2 2    3   3  

ปี 2564 2      2   2  

ปี 2565 2 1   1  1   1  

รวม ระยะ 4 17 9 8  1  8 1  7  

รวมผู้ได้รบัทนุ  
ระยะ 1 – 4 

137 64 62 1 1  73 54 7 9 3 
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ทุนระดับปริญญาโท และระดับปริญญาเอก 
ระยะที่ 1 - 4 จ านวน 137 ทุน

ทุนระดับปริญญาโท ทุนระดับปริญญาเอก

4 3

7 7

0
2
4
6
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ระยะที่ 1 ระยะที่ 2 ระยะที่ 3 ระยะที่ 4

ผู้รับทุนระดับปริญญาเอก ระยะที่ 1 - 4

ส าเร็จการศึกษา ไม่ส าเร็จการศึกษา อยู่ระหว่างศึกษา

62

1 1

ทุนระดับปริญญาโท ระยะที่ ๑-๔ จ านวน ๖๔ ราย

ส ำเรจ็กำรศกึษำ ไมส่  ำเรจ็กำรศกึษำ อยูร่ะหวำ่งศกึษำ

22

11

21

8

1 1

0
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10
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20

25

ระยะที่ 1 ระยะที่ 2 ระยะที่ 3 ระยะที่ 4

ผู้รับทุนระดับปริญญาโท ระยะท่ี 1 - 4

ส าเร็จการศึกษา ไม่ส าเร็จการศึกษา อยู่ระหว่างศึกษา

54

7

12

ทุนระดับปริญญาเอก ระยะที่ 1 - 4 จ านวน 73 ราย

ส าเร็จการศึกษา ไม่ส าเร็จการศึกษา อยู่ระหว่างศึกษา



สถิติทุนกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ศึกษาต่อ ณ สถาบันเทคโนโลยีแห่งเอเชีย 
ระยะที่ 1 (ปี 2546-2550) ระยะที่ 2 (ปี 2551-2555) ระยะที่ 3 (ปี 2556-2560)  

และระยะที่ 4 (ปี 2561-2565) แยกตามสาขาวิชา/ ส่วนราชการต้นสังกัด  
ข้อมูล ณ มกราคม 2566 

ล า 
ดบั 

สาขาวิชา ระดบั 

ส่วนราชการต้นสังกดัผู้รบัทุนในกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ หน่วยงานอืน่ 
 

เกษียณ 
อาย ุ

 
ลาออก 

รวม 
สป 
กษ 

สศก ชป กข พด กวก ปศ ปม สปก กสก 
มก 
อช 

กสส ฝล กมม กตส สศร OIE 
 

สนทช. 

1 Agricultural Systems 
and Engineering  

โท                   1                  1 

เอก   1 1     2     3 1       1       
1 

(ชป) 
1 

(กสก) 
 

11 

2 Agri-Business 
Management  

โท   1     1   1   4   2 1              10 

เอก 2 3            1 1   2 3     2        14 

3 Aquaculture and 
Aquatic Resources 
Management  

โท               7                      7 

เอก               7                      7 

4 SOM (Business 
Administration/IPM/HRM)  

โท                 2                    2 

เอก    1             2                    3 

5 Construction Engineering  
and Infrastructure 
Management 

โท     1                                1 

เอก                                        

6 Food Engineering and 
Bioprocess Technology  

โท           1   1 1   4                7 

เอก          1   1     1             
  1 

(กข) 
4 

7 Climate Change and 
Sustainable Development  

โท                                 
1 

(ปศ) 
   

1 

เอก                   1     1            2 

8 Geotechnical and Earth 
Resources Engineering  

โท     3                                3 

เอก     2                                2 

    
 



ล า 
ดบั 

สาขาวิชา ระดบั 

ส่วนราชการต้นสังกดัผู้รบัทุนในกระทรวงเกษตรและสหกรณ์  หน่วยงานอืน่ 
 

เกษียณ 
อาย ุ

 
ลาออก 

รวม 
สป 
กษ 

สศก ชป กข พด กวก ปศ ปม สปก กสก 
มก 
อช 

กสส ฝล กมม กตส สศร  OIE 

 
สนทช. 

9 Information and 
communications Technologies 
/ Information Management 

โท                 1                    1 

เอก   1                           
1 

(กข) 
  

   
2 

10 Natural Resources 
Management  

โท     1         3 6                    10 

เอก 2 1     3 2    1 3       1            13 

11 Regional and Rural 
Development Planning  

โท                 3                    3 

เอก  5         1   2 1   2          
  2 

(สป.กษ/
ฝล) 

13 

12 Remote Sensing and 
Geographic Information 
System  

โท         2                            2 

เอก                 1                    1 

13 Water Engineering 
and Management  

โท     14   1               1            16 

เอก      1                                 1 

จ านวนทุนแยกรายกรม 
โท  1 19  4 1 1 11 17 1 6 1 1    1    64 

เอก 4 12 4  3 5 1 10 13 3 3 5 2 1 2 1  1 1 3 73 

รวมทนุทั้งหมด (โท+เอก) 4 13 23  7 6 2 21 29 4 9 6 3 1 2 1 1 1 1 3 137 

 

หมายเหตุ   
- ตัวเลขสีด า   หมายถึง  อยู่หน่วยงานในสังกัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์  

   - ตัวเลขสีแดง   หมายถึง อยู่นอกสังกัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ (โอน/ช่วยราชการหน่วยงานระหว่างประเทศ/เกษียณอายุ /ลาออก) 
 
 
 
 



 

   
สถิติทุนกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ศึกษาต่อ ณ สถาบันเทคโนโลยีแห่งเอเชีย 

ระยะที่ 1 (ปี 2546-2550) ระยะที่ 2 (ปี 2551-2555) ระยะที่ 3 (ปี 2556-2560)  
และระยะที่ 4 (ปี 2561-2565) แยกตามสาขาวิชา/ ส่วนราชการต้นสังกัด /สถานะการศึกษาของผู้รับทุน 

ข้อมูล ณ มกราคม  2566 

ล า 
ดบั 

สาขาวิชา ระดบั 

ส่วนราชการต้นสังกดัผู้รบัทุนในกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ หน่วยงานอืน่ 
 

เกษียณ 
อาย ุ

 
ลาออก 

รวม 
สป 
กษ 

สศก ชป กข พด กวก ปศ ปม สปก กสก 
มก 
อช 

กสส ฝล มม กตส สศร OIE 

 
 

สนทช. 

1 Agricultural Systems 
and Engineering  

โท                   1                  1 

เอก   1 1     1/1     3 1       1       
1 

(ชป) 
1 

(กสก) 
 

10/1 

2 Agri-Business 
Management  

โท   1     1   1   4   2 1              9/1 

เอก 1/1 2/1            1 1   2 3     1/1        10/2/2 
3 Aquaculture and 

Aquatic Resources 
Management  

โท               6/1                      6/1 

เอก               6/1                      6/1 

4 SOM (Business 
Administration/IPM/HRM)  

โท                 2                    2 

เอก    1             1/1                    1/2 
5 Construction Engineering  

and Infrastructure 
Management 

โท     1                                1 

เอก                                        

6 Food Engineering and 
Bioprocess Technology  

โท           1   1 1   4                7 

เอก       1   1   1     1                1/3 
7 Climate Change and 

Sustainable Development  โท                                 
1 

(ปศ) 
   

1 

เอก                   1     1            2 
8 Geotechnical and Earth 

Resources Engineering  
โท     3                                3 

เอก     1/1                                1/1 



    
 

ล า 
ดบั 

สาขาวิชา ระดบั 

ส่วนราชการต้นสังกดัผู้รบัทุนในกระทรวงเกษตรและสหกรณ์  หน่วยงานอืน่ 
 

เกษียณ 
อาย ุ

 
ลาออก 

รวม 
สป 
กษ 

สศก ชป กข พด กวก ปศ ปม สปก กสก 
มก 
อช 

กสส ฝล กมม กตส สศร  OIE 

 

สนทช. 

9 Information and 
communications 
Technologies / Information 
Management 

โท                 1                    1 

เอก   1                           
1 

(กข) 
  

   
2 

10 Natural Resources 
Management  

โท     1         3 6                    10 

เอก 2 1     1/2 2    1 3       1            10/3 
11 Regional and Rural 

Development Planning  
โท                 3                    3 

เอก  4/1         1   1/1 1   
1/
1 

         
  2 

(สป.กษ
/ฝล) 

8/2/3 

12 Remote Sensing and 
Geographic Information 
System  

โท         2                            2 

เอก                 1                    1 
13 Water Engineering 

and Management  โท     
13/
1 

  1               1         
   

15/1 

เอก      1                                1  

จ านวนทุนแยกรายกรม 
โท  1 

18/
1 

 4 1 1 
10/
1 

17 1 6 1 1    1 
   61/2/

1 

เอก 3/1 
9/2/

1 
2/1
/1 

1 1/2 4/1 1 
7/2
/1 

10/2 2/1 3 
4/
1 

1/1 1 
1/
1 

1  1 1 2 52/14
/7 

รวมทุนทั้งหมด (โท+เอก) 3/1 
10/
2/1 

20/
2/1 

1 5/2 5/1 2 
17/
3/1 

27/2 3/1 9 
4/
2 

2/1 1 
1/
1 

1 1 1 1 2 113/1
6/8 

 

หมายเหตุ 1  
- ตัวเลขสีเขียว   หมายถึง  ส าเร็จการศึกษา  

   - ตัวเลขสีแดง   หมายถึง ไม่ส าเร็จการศึกษา 
   - ตัวเลขสนี้ าเงิน  หมายถึง อยู่ระหว่างการศึกษา 
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