
โครงการสัมมนาเพ่ือเพ่ิมศักยภาพเครือขายการพัฒนาทรัพยากรบุคคล  
กระทรวงเกษตรและสหกรณ 

หลักการและเหตุผล 
ตามที่คณะรัฐมนตรีในการประชุมเมื่อวันที่ ๑๒ มีนาคม ๒๕๖๗ มีมติเห็นชอบแนวทางการ

พัฒนาบุคลากรภาครัฐ พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐ เพื่อให้หน่วยงานของรัฐใช้เป็นแนวปฏิบัติในการพัฒนาองค์กร

เพื่อสนับสนุนการเรียนรู้ และการพัฒนาของบุคลากร การส่งเสริมการดำเนินการในการบริหารและพัฒนา

บุคลากรอย่างเชื่อมโยง และการยกระดับกลไกการดำเนินการเพื่อปรับปรุงและพัฒนาการบริหารและพัฒนา

บุคลากรได้อย่างเป็นระบบ รวมถึงให้บุคลากรภาครัฐใช้เป็นแนวปฏิบัติในการวางแผนการพัฒนาตนเองและ

พัฒนางาน โดยมุ่งเน้นให้มี การเรียนรู้และพัฒนา การประเมินและปรับปรุงการพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง 

และส่งเสริมให้นักทรัพยากรบุคคลในยุคดิจิทัล ซ่ึงเปนกลุมบุคลากรสําคัญท่ีมีบทบาทในการขับเคลื่อนการ

บริหารจัดการทรัพยากรบุคคลในภาครัฐใหตอบสนองตอการเปลี่ยนแปลงในยุคดิจิทัล ในการปรับตัวเขากับ
เทคโนโลยีดิจิทัล แนวทางดังกลาวมุงเนนการพัฒนาความสามารถของนักทรัพยากรบุคคลในการใชเทคโนโลยี
ดิจิทัล การพัฒนาทักษะแหงอนาคต (Future Skills) นักทรัพยากรบุคคลในยุคดิจิทัลตองมีทักษะดานการคิด
วิเคราะห การแกปญหาเชิงระบบ และความสามารถดานการจัดการขอมูล เพ่ือสนับสนุนการตัดสินใจ 
และนโยบายตาง ๆ การสงเสริมความยืดหยุนและการเรียนรูตลอดชีวิต (Lifelong Learning) แนวทางนี้เนน
ใหเกิดการพัฒนาทักษะอยางตอเนื่อง ท้ังการพัฒนาตนเองและการพัฒนาบุคลากรในองคกรใหสามารถปรับตัว
กับความเปลี่ยนแปลงในยุคดิจิทัล การสนับสนุนธรรมาภิบาลในยุคดิจิทัล นักทรัพยากรบุคคลตองมีบทบาท 
ในการสรางวัฒนธรรมองคกรท่ีโปรงใส มีความรับผิดชอบ และใชประโยชนจากเทคโนโลยีดิจิทัลอยาง
เหมาะสมตาม มีการเพ่ิมศักยภาพเครือขายการพัฒนาทรัพยากรบุคคล อันเปนกลไกสําคัญในการสนับสนุน
การพัฒนาบุคลากรภาครัฐใหมีประสิทธิภาพ เครือขายการพัฒนาทรัพยากรบุคคลจึงมีบทบาทสําคัญในการ
สนับสนุนการดําเนินงานตามแนวทางพัฒนาบุคลากรภาครัฐ พ.ศ. 2566–2570 โดยการเสริมสรางศักยภาพ 
การใชเทคโนโลยีดิจิทัล และการสรางความรวมมือท่ีเขมแข็ง เพ่ือใหการพัฒนาบุคลากรภาครัฐมีประสิทธิภาพ
และตอบสนองตอความทาทายในอนาคตไดอยางเหมาะสม 

สถาบันเกษตราธิการ สํานักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ ไดเล็งเห็นถึงความสําคัญ
ของบทบาทเครือขายการพัฒนาทรัพยากรบุคคล ในการสนับสนุนการดําเนนิงานตามแนวทางพัฒนาบุคลากร 
การเสริมสรางศักยภาพ การใชเทคโนโลยีดิจิทัล และการสรางความรวมมือท่ีเขมแข็ง เพ่ือใหการพัฒนา
บุคลากรภาครัฐมีประสิทธิภาพและตอบสนองตอความทาทายในอนาคตไดอยางเหมาะสม จึงกําหนด 
จัดโครงการสัมมนาเพ่ือเพ่ิมศักยภาพเครือขายการพัฒนาทรัพยากรบุคคล กระทรวงเกษตรและสหกรณ 
เพื่อให้บุคลากรมีศักยภาพพร้อมที่จะขับเคลื่อนองค์กรสู่ความสำเร็จและเป็นการสร้างเครือข่ายการบริหาร

ทรัพยากรบุคคลให้มีความเข้มแข็งและยั่งยืนต่อไป 

 
วัตถุประสงค  

1. เพ่ือใหผูเขารวมการสัมมนาไดรับความรูความเขาใจบทบาทนักทรัพยากรบุคคลเก่ียวกับการ
เพ่ิมศักยภาพเครือขายการพัฒนาทรัพยากรบุคคลในยุคดิจิทัล 

2. เพ่ือใหผูเขารวมการสัมมนาเกิดทักษะ แนวคิดดานการพัฒนาทรัพยากรบุคคลในการ
ขับเคลื่อนผลักดันการยกระดับภาครัฐสูบริการในยุคดิจิทัล 

3. เพ่ือใหผูเขารวมการสัมมนา ไดรวมแลกเปลี่ยนเรียนรู แนวคิด ประสบการณ เสริมสราง
ความเขมแข็งและขยายเครือขายดานการพัฒนาทรัพยากรบุคคล กระทรวงเกษตรและสหกรณ  
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หัวขอการสัมมนา 
1. การเพ่ิมศักยภาพเครือขายการพัฒนาทรัพยากรบุคคลในยุคดิจิทัล  
2. การขับเคลื่อนผลักดันการยกระดับภาครัฐสูบริการในยุคดิจิทัล  การปรับ Mindset  

เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการทํางาน (Mindset to success) 
3. การขับเคลื่อนผลักดันการยกระดับภาครัฐสูบริการในยุคดิจิทัล แบงกลุมระดมสมองการ

ขับเคลื่อนแผนการปฏิบัติการ  
4. ศึกษาดูงานและรับฟงการบรรยายพิเศษ หัวขอวิชา การสรางจิตสํานึกในการรักและ 

หวงแหนแผนดิน ณ พิพิธภัณฑสถานแหงชาติ นครนายก พระบรมชนกชลพัฒน  และ
หัวขอวิชา การบริหารจัดการน้ําดานการเกษตรท่ีมีประสิทธิภาพ ณ เข่ือนขุนดานปราการชล 
จังหวัดนครนายก 

วิธีการสัมมนา 
  การบรรยาย อภิปราย แลกเปลี่ยนความคิดเห็น กิจกรรมกลุมและศึกษาดูงาน 
กลุมเปาหมาย 
  บุคลากรกระทรวงเกษตรและสหกรณท่ีปฏิบัติงานดานการพัฒนาทรัพยากรบุคคลของ
หนวยงาน และผูเก่ียวของ จํานวน 35 คน 

ระยะเวลาและสถานท่ี 
  ระหวางวันท่ี  19 - 21 มีนาคม  2568 ณ โรงเรียนนายรอยพระจุลจอมเกลา โรงแรม 
ภูสักธารนครนายก และสถานท่ีศึกษาดูงาน ณ เข่ือนขุนดานปราการชลและพิพิธภัณฑสถานแหงชาติ
นครนายก พระบรมชนกชลพัฒน  จังหวัดนครนายก 

วิทยากร 
  วิทยากรจากหนวยงานภาครัฐ 

งบประมาณ 
เบิกจายจากเงินงบประมาณประจําป พ.ศ. 2568 แผนงาน พ้ืนฐานดานการสราง

ความสามารถในการแขงขันของประเทศ ผลผลิต อํานวยการและบริหารจัดการดานการเกษตร กิจกรรมท่ี 1 
สนับสนุนการบริหารจัดการดานการเกษตร งบดําเนินงาน คาตอบแทนใชสอยและวัสดุ (คาใชจายในการจัด
ฝกอบรมและสัมมนา) สวนของสถาบันเกษตราธิการ 

ผลผลิต 
มีผูเขารวมโครงการสัมมนา เพ่ือเพ่ิมศักยภาพเครือขายการพัฒนาทรัพยากรบุคคล กระทรวง

เกษตรและสหกรณ จํานวน 35 คน 

ผลลัพธ   
กระทรวงเกษตรและสหกรณมีเครือขายในการพัฒนาบุคลากรท่ีเขมแข็ง สามารถพัฒนางาน 

พัฒนาองคกรและเกิดการเรียนรูท่ีเปนระบบและมีมาตรฐาน 

การประเมินผล 
  การประเมินความคิดเห็นของผูเขารวมโครงการเก่ียวกับการบรรลุวัตถุประสงคของโครงการ 
การบริหารโครงการ เนื้อหาหลักสูตร วิธีการฝกอบรม วิทยากร สถานท่ี ระยะเวลาการฝกอบรม โดยใชแบบ
ประเมินผลภายหลังเสร็จสิ้นโครงการ 
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ท่ีปรึกษาและผูรับผิดชอบโครงการ 
ท่ีปรึกษาโครงการ 
  นางสาวชนชนก จันทรเพ็ง ผูอํานวยการสถาบันเกษตราธิการ 
ผูรับผิดชอบและเจาหนาท่ีประสานงานโครงการ 
  นางสาวอิศรา คงคะรัศมี  นักทรัพยากรบุคคลชํานาญการพิเศษ 
  นางสาวนิชชิมา โพธิโชต ิ  นักทรัพยากรบุคคลชํานาญการพิเศษ 
  นายธัชพงศ  แกลวกลา  นักทรัพยากรบุคคลชํานาญการ 
  นางสาวฐิตาภัสร อิทธิเศวตพงศ นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ 
  นายอิทธิกร พัดทอง  นักพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
  นางสาวสุชาดา จุนนอย  นักพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

กลุมยุทธศาสตรการพัฒนาทรัพยากรบุคคล  
สถาบันเกษตราธิการ สํานักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ 
โทร. 0 2940 5629 ตอ 121 – 123 
ไปรษณียอิเลก็ทรอนิกส moac.kstplan@gmail.com   

 



โครงการสัมมนาเพื่อเพิ่มศักยภาพเครือข่ายการพัฒนาทรัพยากรบุคคล กระทรวงเกษตรและสหกรณ์ 
ระหว่างวันที่ 19 - 21 มีนาคม  2568 

ณ โรงเรียนนายร้อยพระจุลจอมเกล้า  โรงแรมในจังหวัดนครนายก 
และสถานที่ศึกษาดูงาน ณ พิพิธภัณฑ์สถานแห่งชาติ นครนายก พระบรมชนกชลพัฒน์  และเขื่อนขุนด่านปราการชล  จังหวัดนครนายก 

วัน/เวลา 07.30 - 
08.30 น. 

08.30 – 
09.00 น. 

09.00-
10.30 น. 

10.30 – 12.00 น.  13.00 – 16.00 น. 16.00 – 
16.30 น. 

 

 
วันพุธที่ 

19 มี.ค. 68 

ลงทะเบียน/
ช้ีแจง

รายละเอียด
โครงการ 
ณ สถาบัน 

เกษตราธิการ 
 

พิธีเปิด
โครงการ
สัมมนา 

 

เดินทาง 
ไปโรงเรียน
นายร้อย 

จปร. 

 
การเพิ่มศักยภาพเครือข่าย 
การพัฒนาทรัพยากรบคุคล 

ในยุคดิจิทัล  
(กิจกรรมกลุ่มสัมพันธ์) 

 

รับ
ปร

ะท
าน

อา
หา

รก
ลา

งวั
น 

 1
2.

00
 - 

13
.0

0 
น.

 

 
การเพิ่มศักยภาพเครือข่าย 

การพัฒนาทรัพยากรบคุคลในยุคดจิิทัล  
(กิจกรรมกลุ่มสัมพันธ์) 

 

เดินทางไปท่ี
พัก 
 

รับ
ปร

ะท
าน

อา
หา

รเย
็น 

วัน/เวลา 09.00 – 12.00 น. 13.00 – 16.00 น. 16.00 – 
16.30 น. 

 

 
วันพฤหัสบดีท่ี 
20 มี.ค. 68 

การขับเคลื่อนผลักดันการยกระดบัภาครัฐสู่บริการในยุคดิจิทลั 
การปรับ Mindset เพื่อเพ่ิมประสทิธิภาพการท างาน  

(Mindset to success) 
การขับเคลื่อนตัวช้ีวัดของแต่ละหน่วยงาน  

(อภิปรายและ แบ่งกลุ่มฝึกปฏิบตัิ) 

การขับเคลื่อนผลักดันการยกระดบัภาครัฐสู่บริการในยุคดิจิทลั 
แบ่งกลุ่มระดมสมองการขับเคลื่อนแผนการปฏิบัติการ  

การขับเคลื่อนตัวช้ีวัดของแต่ละหน่วยงาน  
(อภิปรายและ แบ่งกลุ่มฝึกปฏิบตัิ)  

 
กิจกรรมกลุ่ม 

สรุปการ
เรียนรู ้
(สกธ.) รับ

ปร
ะท

าน
อา

หา
รเย

็น 

วัน/เวลา 08.30 - 
09.00 น. 

09.00 – 12.00 น. 13.00 – 16.00 น. 16.00 น.  

 
 

วันศุกร์ที่ 
21 มี.ค. 68 

เดินทาง 
ไปสถานที ่
ศึกษาดูงาน 

ศึกษาดูงานและรับฟังการบรรยายพิเศษในหัวข้อวิชา  
การสร้างจิตส านึกในการรักและหวงแหนแผ่นดิน 

ณ พิพิธภัณฑส์ถานแห่งชาติ  
นครนายก พระบรมชนกชลพัฒน์  

(บรรยายพเิศษและน าคณะเข้าเยีย่มชม) 

ศึกษาดูงานและรับฟังการบรรยายพิเศษในหัวข้อวิชา  
การบริหารจัดการน้ าดา้นการเกษตรที่มีประสิทธิภาพ 

ณ เขื่อนขุนด่านปราการชล จังหวัดนครนายก 
(บรรยายพเิศษและน าคณะเข้าเยีย่มชม) 

ท าแบบประเมินผล/ 
ปิดการสัมมนา และ
เดินทางกลับสถาบัน

เกษตราธิการ 

หมายเหตุ  1. อาหารว่างและเครื่องดื่มช่วงเวลา 10.30 น. และ 14.30 น. 
  2. ก าหนดการอาจมีการเปลี่ยนแปลงไดต้ามความเหมาะสม 
  3. ควรพร้อมในสถานท่ีจัดกิจกรรมก่อนอย่างน้อย 5 นาที เพื่อการเริ่มกิจกรรมต่อไปได้ตรงเวลา 


