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โครงการฝึกอบรม 
หลักสูตร การเป็นข้าราชการที่ดีสำหรับข้าราชการที่อยู่ระหว่างทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการ รุ่นที่ 53 

----------------------------------------------- 
๑.  หลักการและเหตุผล 

ตามพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือน พ.ศ. ๒๕๕๑ มาตรา ๕๙ บัญญัติว่า ผู้ได้รับบรรจุแต่งตั้ง
ให้ดำรงตำแหน่งตามมาตรา ๕๓ วรรคหนึ่ง หรือมาตรา ๕๕ และข้าราชการ หรือพนักงานส่วนท้องถิ่นซึ่งโอนมา
บรรจุเป็นข้าราชการพลเรือนสามัญ ตามมาตรา ๖๔ ในระหว่างที่ยังทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการ ให้ทดลอง
ปฏิบัติหน้าที่ราชการและให้ได้รับการพัฒนาเพื่อให้รู้ระเบียบแบบแผนของทางราชการและการเป็นข้าราชการที่ดี 
ด้วยกระบวนการปฐมนิเทศ การเรียนรู้ด้วยตนเองและการอบรมสัมมนาร่วมกันซึ่งกำหนดให้กระทรวงเกษตร
และสหกรณ์ หรือส่วนราชการที่กระทรวงมอบหมายให้ดำเนินการแทนกระทรวงดำเนินการพัฒนาและประเมินผล
การพัฒนาข้าราชการพลเรือนที่อยู่ระหว่างทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการ 

การอบรมสัมมนาร่วมกัน เพื่อปลูกฝังปรัชญาการเป็นข้าราชการที่ดี เสริมสร้างสมรรถนะและทักษะ  
ที่จำเป็นสำหรับการปฏิบัติงานราชการ ส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรม การทำงานเป็นทีม และพัฒนาเครือข่าย
ในการทำงาน รวมถึงเป็นการสร้างสายสัมพันธ์ที่ดี แลกเปลี่ยนความคิดเห็นซึ่งกันและกัน โดยเน้นการเรียนรู้
จากประสบการณ์และการลงมือปฏิบัติจริง จะช่วยให้ผู้ที่เข้ามาในระบบราชการครั้งแรกได้ปรับตัวให้เข้ากับ
ระบบราชการ การทำงาน และการอยู่ร่วมกับผู้อ่ืน รวมทั้งเป็นการสร้างขวัญกำลังใจและทัศนคติที่ดี อันจะส่งผลให้
ประสิทธิภาพในการทำงานสูงขึ้น เพื่อให้ข้าราชการที่อยู่ระหว่างปฏิบัติหน้าที่ราชการ ได้ปลูกฝังทัศนคติที่ดี 
ในการทำงาน ให้ทำงานด้วยความรับผิดชอบ สำนึกในหน้าที่ ปฏิบัติงานโดยยึดหลักความซื่อสัตย์ สุจริต ยุติธรรม 
และพัฒนาเครือข่ายในการทำงาน 

กระทรวงเกษตรและสหกรณ์ โดยสถาบันเกษตราธิการ ได้กำหนดการจัดฝึกอบรม หลักสูตร การเป็น
ข้าราชการที่ดีสำหรับข้าราชการที่อยู่ระหว่างทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการ รุ่นที่ 53 ซึ่งเป็นการอบรมครั้งที่ 2 
ตามแผนปฏิบัติการแผนพัฒนาบุคลากรกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ ประจำปี 2569 และเพื่อบรรลุตาม
แนวทาง กฎ ก.พ.กำหนด จึงได้สำรวจข้อมูลข้าราชการที่อยู่ระหว่างทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการ ของส่วน
ราชการในสังกัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ที ่ได้รับการบรรจุในปีงบประมาณ พ.ศ. 256 9 ก่อนวันที่  
16 มีนาคม 2569 และกำหนดดำเนินการจัดฝึกอบรม หลักสูตร การเป็นข้าราชการที่ดีสำหรับข้าราชการที่อยู่
ระหว่างทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการ รุ่นที่ 53  

๒.  วัตถุประสงค์  
๑. เพื่อปลูกฝังปรัชญาการเป็นข้าราชการที่ดี 
๒. เพื่อเสริมสร้างทักษะที่จำเป็นสำหรับการปฏิบัติงานราชการ 
๓. เพื่อส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรม 
๔. เพ่ือส่งเสริมการทำงานเป็นทีม และพัฒนาเครือข่ายในการทำงาน 

3.  เนื้อหาวิชา 
ระยะเวลาเรียนรู้ตลอดหลักสูตร รวม 47 ชั่วโมง หรือ 7 วัน ดังนี้ 
3.1 การฝึกอบรมและการฝึกปฏิบัติ 2 ชุดกิจกรรม 11 หัวข้อ (6 วัน หรือ 41 ชั่วโมง) ประกอบด้วย 

ชุดกิจกรรมที่ 1: ปรัชญาของการเป็นข้าราชการที่ดี การสร้างเครือข่าย และจิตสำนึกของ
การเป็นข้าราชการกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ (5 หัวข้อ 21 ชั่วโมง) 

หัวข้อที่ 1 นโยบายกระทรวงเกษตรและสหกรณ์กับการปฏิบัติหน้าที่ราชการ        1 ชัว่โมง 
หัวข้อที่ 2 การสร้างเครือข่าย การทำงานเป็นทีม และการดำรงตนในสังคมที่มี    13 ชั่วโมง 
             ความหลากหลาย                                     
หัวข้อที่ 3 ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงและการประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงาน            3 ชั่วโมง 



๒ 

 

หัวข้อที่ 4 กิจกรรมจิตอาสา                                                                  1 ชัว่โมง 
หัวข้อที่ 5 การบริหารการเงิน                                                                3 ชัว่โมง 
ชุดกิจกรรมที่ 2: ความรู้ ทักษะ สมรรถนะ ที่จำเป็นต่อการปฏิบัติราชการ (6 หวัข้อ 20 ชั่วโมง) 
หัวข้อที่ 1 Digital literacy กับการปฏิบัติราชการ 4 ชั่วโมง 
หัวข้อที่ 2 สิทธิประโยชน์เกื้อกูลข้าราชการ                                                1.5 ชั่วโมง 
หัวข้อที่ 3 สวัสดิการข้าราชการ                                                             1.5 ชั่วโมง 
หัวข้อที่ 4 การป้องกันการทุจริต และการรักษาวินัยข้าราชการ 3 ชั่วโมง 
หัวข้อที่ 5 หลักการเบื้องต้นในการเขียนหนังสือราชการ 7 ชั่วโมง 
หัวข้อที่ 6 การจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ 3 ชั่วโมง 

3.2 การนำเสนองานกลุ่มและสรุปบทเรียน 1 วัน หรือ 6 ชั่วโมง 

4.  วิธีการฝึกอบรม 
 รูปแบบการเรียนรู้แบบผสมผสาน (Blended) ในรูปแบบการอภิปราย บรรยาย และฝึกปฏิบัติร่วมกัน 

(Onsite) ผสมผสานกับการเรียนรู้บนระบบออนไลน์ (Online) โดยให้ผู้เข้ารับการฝึกอบรมอยู่ในสถานที่เหมาะสม
แก่การรับการฝึกอบรม 

5.  กลุ่มเป้าหมาย 
ข้าราชการที่อยู่ระหว่างทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการของกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ ทั้งส่วนกลาง

และส่วนภูมิภาค จำนวน 115 คน  

6.  กำหนดการฝึกอบรมและสถานที่ฝึกอบรม 
ดำเนินการฝึกอบรมระหว่างวันที่ 6 – 15 พฤษภาคม 2569 โดยการฝึกปฏิบัติร่วมกัน ดำเนินการ

ระหว่างวันที่ 6 – 8 พฤษภาคม 2569 และการเรียนรู้บนระบบออนไลน์ (Online) ระหว่างวันที่ 11 – 15 
พฤษภาคม 2569 โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 

6.1 รูปแบบการฝึกปฏิบัติร่วมกัน (Onsite) ดำเนินการฝึกอบรม ณ ศูนย์ส่งเสริมและพัฒนาอาชีพ
เสริมนอกภาคการเกษตร อำเภอบางไทร จ.พระนครศรีอยุธยา ในวันที่ 6 – 7 พฤษภาคม 2569 และกิจกรรม
การศึกษาดูงาน ณ สำนักงานพิพิธภัณฑ์เกษตรเฉลิมพระเกียรติพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว (องค์การมหาชน) 
อำเภอคลองหลวง จังหวัดปทุมธานี ในวันที ่ 8 พฤษภาคม 2569 โดยตลอดช่วงการฝึกปฏิบัติร่วมกัน  
ได้จัดเตรียมที่พักไว้ที่อาคารหอพักของศูนย์ส่งเสริมและพัฒนาอาชีพเสริมนอกภาคการเกษตร อำเภอบางไทร 
จังหวัดพระนครศรีอยุธยา 

6.2 การเรียนรู้บนระบบออนไลน์ (Online) ดำเนินการฝึกอบรม ณ สถาบันเกษตราธิการ เขตจตุจักร 
กรุงเทพฯ หรือสถานที่อ่ืนที่เหมาะสม โดยให้ผู้เข้ารับการฝึกอบรมอยู่ในสถานที่เหมาะสมแก่การรับการฝึกอบรม 

7.  งบประมาณในการฝึกอบรม 
ค่าใช้จ่ายในการดำเนินการจัดฝึกอบรม ในกรอบวงเงินงบประมาณ จำนวนเงิน 644,000 บาท  

(หกแสนสี ่หมื ่นสี่พันบาทถ้วน) โดยเบิกจ่ายจากงบประมาณรายจ่ายประจำปี  พ.ศ. 2569 ของสถาบัน 
เกษตราธิการ และจากต้นสังกัดของผู้เข้ารับการฝึกอบรม 

8.  ผลผลิต  
มีผู้ผ่านการฝึกอบรมหลักสูตร การเป็นข้าราชการที่ดีสำหรับข้าราชการที่อยู่ระหว่างทดลองปฏิบัติ

หน้าที่ราชการ รุ่นที่ 53 จำนวน 115 คน หรือคิดเป็นร้อยละ ๑๐๐ ของกลุ่มเป้าหมาย  

 

 

 



๓ 

 

9.  ผลลัพธ์ 
ผู้ผ่านการฝึกอบรมไม่น้อยกว่าร้อยละ ๘๐ 
๑. สามารถนำความรู้และทักษะที่จำเป็นสำหรับนำไปใช้ในการปฏิบัติงานได้ถูกต้อง 
๒. ได้เพ่ิมพูนสัมพันธภาพ เพ่ือการติดต่อประสานงานระหว่างหน่วยงานในอนาคต 
๓. มีค่านิยมและปรัชญาการเป็นข้าราชการที่ดี มีจิตสำนึกในการปฏิบัติงานเพื่อราชการ 

10.  การประเมินผล 
1. การประเมินความรู้ก่อนและหลังการฝึกอบรม  
2. ประเมินผลโครงการฝึกอบรม ประกอบด้วย ประเมินผลการสอนวิทยากร เนื้อหาหลักสูตร และ

การบริหารจัดการโครงการ โดยใช้แบบประเมินผลในภาพรวมเมื่อสิ้นสุดการฝึกอบรม 

11.  การรับรองผลการผ่านการฝึกอบรม  
1. ผู้เข้ารับการฝึกอบรมจะต้องเข้าฝึกอบรม ร้อยละ 90 ของการฝึกอบรมทั้งหมด (ทั้งนี้ หากขาด

การอบรมจะต้องจัดทำรายงานส่งสถาบันเกษตราธิการเป็นรายวิชา) 
2. ผู้เข้ารับการฝึกอบรมจะได้รับประกาศนียบัตรรับรองผลการฝึกอบรม หลักสูตร การเป็นข้าราชการที่ดี

สำหรับข้าราชการที่อยู่ระหว่างทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการ รุ่นที่ 53 (ในรูปแบบไฟล์อิเล็กทรอนิกส์)  

12.  ปรึกษาและผู้รับผิดชอบโครงการ 
ที่ปรึกษาโครงการ 
1. นางสาวทัศนีย์ เมืองแก้ว  รองปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ 
2. นางวรรณ์ภัสสร ศรีจันทร์  ผู้อำนวยการสถาบันเกษตราธิการ 

ผู้รับผิดชอบและเจ้าหน้าที่ประจำโครงการ 
1. นายยุทธภูมิ ประสมทรัพย์  นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการพิเศษ 
2. นางสาวราตรี ปะวะเสนัง  นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการพิเศษ 
3. นางสาวศรัญญา เขียวคำปวง  นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ 
4. นายบรรดาศักดิ์ ขันทะสีมา  นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ 
5. นางสาวณัชศุภกานต์  สุภารัตน์ นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ 
6. นางสาวชิสา นันทกิจ   นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ 
7. นายศักดิ์ดา กรธนิกกุล  เจ้าพนักงานโสตทัศนศึกษาชำนาญงาน 
8. นางสาวสิรีธร ปานอุทัย   เจ้าพนักงานการเงินและบัญชีชำนาญงาน 
9. นางสาวพชรพร กังเจริญ  นักพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
10. นายธนพล ถิระวรรณธร  นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 
กลุ่มวิชาการและหลักสูตร โทร 0 2940 5593 ต่อ 150  

--------------------------------------------------------



หลักสูตร การเป็นข้าราชการที่ดีสำหรับข้าราชการที่อยู่ระหว่างทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการ รุ่นที่ 53 
----------------------------------------------------- 

ระยะเวลาเรียนรู้ตลอดหลักสูตร รวม 47 ชั่วโมง หรือ 7 วัน ดังนี้ 
1. การฝึกอบรมและการฝึกปฏิบัติ 2 ชุดกิจกรรม 11 หัวข้อ (6 วัน หรือ 41 ชั่วโมง)  

ชุดกิจกรรมที่ 1: ปรัชญาของการเป็นข้าราชการที่ดี การสร้างเครือข่าย และจิตสำนึกของการ
เป็นข้าราชการกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ (6 หัวข้อ 21 ชั่วโมง ระยะเวลา 3 วัน) 

วัตถุประสงค์: เพื่อให้ผู้เข้ารับการอบรมมีความเข้าใจในบทบาทหน้าที่ และตระหนักในความ
รับผิดชอบของงานราชการ โดยใช้แนวทางประพฤติปฏิบัติตนเป็นข้าราชการที่ดีของกระทรวงเกษตรและ
สหกรณ์ เรียนรู้การสร้างเครือข่ายและการทำงานเป็นทีม และมีความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับปรัชญาของการ
เป็นข้าราชการกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ และสามารถนำความรู้และประสบการณ์ที่ ได้เรียนรู้ไปเผยแพร่
และต่อยอดได ้

วิธีการพัฒนา: บรรยาย อภิปราย ซักถาม และฝึกปฏิบัติ 
รูปแบบการฝึกอบรม การฝึกปฏิบัติร่วมกัน ณ ศูนย์ส่งเสริมและพัฒนาอาชีพเสริมนอกภาค

การเกษตร อำเภอบางไทร จังหวัดพระนครศรีอยุธยา และการศึกษาดูงานในพื้นที ่จังหวัดปทุมธานี 
ดำเนินการระหว่างวันที่ 6 – 8 พฤษภาคม 2569 ซึ่งผู ้เข้าอบรม จะต้องมาลงทะเบียนที่สถาบันเกษตราธิการ 
ในวันแรกของการฝึกอบรม 

ชุดกิจกรรมที่ 2: ความรู้ ทักษะ สมรรถนะ ที่จำเป็นต่อการปฏิบัติราชการ (6 หัวข้อ 20 ชั่วโมง 
ระยะเวลา 3 วัน) 

วัตถุประสงค์: เพ่ือให้ผู้เข้ารับการอบรมรับรู้ ตระหนัก และเกิดจิตสำนึกในการมีวินัย และเรียนรู้
เกี่ยวกับวินัยข้าราชการ สิทธิประโยชน์ และสวัสดิการของตนเองในการเป็นข้าราชการ เรียนรู้การใช้งานทักษะ
ดิจิทัลอย่างเหมาะสมกับสถานการณ์ปัจจุบัน ระเบียบ ข้อกำหนดที่จำเป็นในการปฏิบัติหน้าที่ เรียนรู้เกี่ยวกับ
การเขียนหนังสือราชการ และการนำไปปรับใช้ในการปฏิบัติงาน  

วิธีการพัฒนา: บรรยาย และซักถาม 
รูปแบบการฝึกอบรม การเรียนรู้ผ่านระบบออนไลน์ (Online)  ผ่าน ZOOM online meeting 

ณ ที่ตั้งของตนเอง จำนวนทั้งหมด 115 คน ฝึกอบรมระหว่างวันที่ 11 – 15 พฤษภาคม 2569  
2. กิจกรรมการนำเสนอผลงานกลุ่มและสรุปบทเรียน ( 6 ชั่วโมง ระยะเวลา 1 วัน) 

วัตถุประสงค์: เพ่ือให้ผู้เข้ารับการอบรมสามารถพัฒนาเครือข่าย และทักษะในการทำงานเป็นทีม 
รวมทั้งสามารถสะท้อนและสรุปความรู้และประสบการณ์ที่ได้รับตลอดหลักสูตร ทั้งในรูปแบบของการนำองค์
ความรู้ไปประยุกต์ใช้ในการทำงานและการพัฒนาเอง รวมไปถึงการประเมินผลสัมฤทธิ์การพัฒนา และ
ประเมินผลโครงการฝึกอบรม  

วิธีการพัฒนา: การฝึกปฏิบัติ การทดสอบหลังการฝึกอบรม การสรุปบทเรียน การอภิปราย และ
การประเมินผล  

รูปแบบการฝึกอบรม การเรียนรู้บนระบบออนไลน์ (Online Learning)  ผ่าน ZOOM online 
meeting ณ ที่ตั้งของตนเอง โดยจะต้องนำเสนอเนื้อหาภายในหัวข้อ และรายละเอียดที่กำหนด  

--------------------------------------------------------------------------------------------------------- 


