
โครงการฝึกอบรมหลักสูตร นวัตกรรมการสื่อสารเพื่อสร้างสรรค์และพัฒนาองค์กร  
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ณ ห้องประชุม ชั้น 2 สถาบันเกษตราธิการ 

 --------------------------------------------------------  
หลักการและเหตุผล 

ตามที่ส านักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ ได้ก าหนดทิศทางการพัฒนาบุคลากรให้มี
เป้าหมายเป็น Smart Officer ตามแผนปฏิบัติการระยะ 20 ปี ของส านักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ 
โดยมีแนวทางในการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพบุคลากรของส านักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์  
ให้มีทักษะที่จ าเป็นสอดคล้องกับบริบทการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่  21 ตอบสนองตามเป้าหมาย 
ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี ด้านการปรับสมดุลภาครัฐและพัฒนาระบบบริหารจัดการภาครัฐ และแผนปฏิบัติ การ
ระยะ 20 ปี ส านักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ ได้อย่างมีประสิทธิภาพ ประกอบกับ ส านักงานปลัด 
กระทรวงเกษตรและสหกรณ์ มีการจัดท าแผนพัฒนาทักษะที่จ าเป็น (Future Skills) เพ่ือการพัฒนา  
Smart Officer พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐ ของส านักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ ซึ่งเป็นกรอบแนวทาง
ในการพัฒนาทักษะที่จ าเป็น เพ่ือพัฒนาเพ่ิมพูนความรู้ ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะที่จ าเป็นในการ
ปฏิบัติงานของบุคลากรให้มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลยิ่งขึ้น โดยในปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ส านักงาน
ปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์มีกรอบการฝึกอบรมที่ให้บุคลากรใช้เป็นแนวทางในการวางแผนพัฒนาตนเอง 
คือ ทักษะการสื่อสาร ทักษะการประเมินผล และทักษะการคิด  

สถาบันเกษตราธิการ ในฐานะหน่วยงานรับผิดชอบด้านการพัฒนาบุคลากรของส านักงาน
ปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ จึงได้จัดท า โครงการฝึกอบรมหลักสูตร นวัตกรรมการสื่อสารเพื่อ
สร้างสรรค์และพัฒนาองค์กร เพ่ือให้ผู้เข้ารับการอบรมมีความรู้ความเข้าใจ หลักการพ้ืนฐานของการสื่อสาร
เพ่ือน าไปประยุกต์ใช้กับการท างานเป็นทีมและการแก้ไขความขัดแย้งในการปฏิบัติงาน  ได้เรียนรู้การสร้าง
ทัศนคติที่ดีกับการสื่อสาร และการใช้เทคโนโลยีสนับสนุนการสื่อสาร และสามารถน าเทคโนโลยีสนับสนุน 
การสื่อสาร มาช่วยให้การท างานเป็นทีมและการแก้ไขความขัดแย้งมีประสิทธิภาพ 
วัตถุประสงค ์ 

1. เพ่ือให้ผู้เข้ารับการอบรมมีความรู้ความเข้าใจ หลักการพ้ืนฐานของการสื่อสารเพ่ือน าไป
ประยุกต์ใช้กับการท างานเป็นทีมและการแก้ไขความขัดแย้งในการปฏิบัติงาน  

2. เพ่ือให้ผู้เข้ารับการอบรมได้เรียนรู้การสร้างทัศนคติที่ดีกับการสื่อสาร และการใช้เทคโนโลยี
สนับสนุนการสื่อสาร 

3. เพ่ือให้ผู้เข้ารับการอบรมสามารถน าเทคโนโลยีสนับสนุนการสื่อสาร มาช่วยให้การท างาน
เป็นทีมและการแก้ไขความขัดแย้งมีประสิทธิภาพ  
หัวข้อในการสัมมนา 

1. หลักการพื้นฐานของการสื่อสาร  
- องค์ประกอบของการสื่อสารที่มีประสิทธิภาพ และอุปสรรคในการสื่อสาร 
- การสื่อสารที่ชัดเจนและมีประสิทธิภาพ และการสื่อสารในสถานการณ์ต่าง ๆ 

2. การท างานเป็นทีมและการแก้ไขความขัดแย้ง 
- การสร้างทีมท่ีมีประสิทธิภาพและการสื่อสารในทีม 
- การจัดการความขัดแย้ง และการสร้างสภาพแวดล้อมที่สนับสนุนการท างานเป็นทีม 

3. การสร้างทัศนคติที่ดกีับการสื่อสาร 
- การถ่ายทอดงานอย่างมีประสิทธิภาพ 

4. การใช้เทคโนโลยีสนับสนุนการสื่อสาร 
- เรียนรู้เทคโนโลยีการสื่อสารและเครื่องมือสนับสนุนการท างาน 
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วิธีการด าเนินการ 
การบรรยาย อภิปราย การแลกเปลี่ยนความคิดเห็น และการแบ่งกลุ่มฝึกปฏิบัติ ผ่านการเรียนรู้ 

รูปแบบการฝึกปฏิบัติร่วมกัน  
กลุ่มเป้าหมาย 
  บุคลากรสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ จ านวน 50 คน 
ระยะเวลาและสถานที ่
  ด าเนินการระหว่างวันที่ 16 - 18 กุมภาพันธ์ 2569  

ณ ห้องประชุม ชั้น 2 สถาบันเกษตราธิการ ภายในมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ เกษตรกลาง 
บางเขน กรุงเทพฯ  
วิทยากร  
  วิทยากรผู้ทรงคุณวุฒิภาคเอกชน และคณะ 
งบประมาณ 

โดยเบิกจ่ายจากงบประมาณประจ าปี  พ.ศ. 2569 แผนงาน พ้ืนฐานด้านการสร้าง
ความสามารถในการแข่งขัน ผลผลิต อ านวยการและบริหารจัดการด้านการเกษตร กิจกรรมที ่1 สนับสนุนการ
บริหารจัดการด้านการเกษตร งบด าเนินงาน ค่าตอบแทนใช้สอยและวัสดุ (ค่าใช้จ่ายในการจัดฝึกอบรมและ
สัมมนา) ส่วนของสถาบันเกษตราธิการ 
ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

ผลผลิต มีผู้เข้ารับการอบรมโครงการฝึกอบรมหลักสูตร นวัตกรรมการสื่อสารเพ่ือสร้างสรรค์
และพัฒนาองค์กร จ านวน 50 คน  

ผลลัพธ์ ผู้ผ่านการอบรมมีความรู้ความเข้าใจ หลักการพ้ืนฐานของการสื่อสารเพ่ือน าไป
ประยุกต์ใช้กับการท างานเป็นทีมและการแก้ไขความขัดแย้งในการปฏิบัติงาน ได้เรียนรู้การสร้างทัศนคติที่ดี 
กับการสื่อสาร และการใช้เทคโนโลยีสนับสนุนการสื่อสาร และสามารถน าเทคโนโลยีสนับสนุนการสื่อสาร  
มาช่วยให้การท างานเป็นทีมและการแก้ไขความขัดแย้งมีประสิทธิภาพ 
การประเมินผล 

การประเมินความคิดเห็นของผู้เข้ารับการอบรม เพ่ือวัดทัศนคติของผู้เข้ารับการอบรมที่มีต่อ
โครงการฝึกอบรม โดยใช้แบบประเมินผลภายหลังเสร็จสิ้นการฝึกอบรม 
ที่ปรึกษา และผู้รับผิดชอบโครงการ 

ที่ปรึกษาโครงการ 
นางวรรณ์ภัสสร ศรีจันทร์ ผู้อ านวยการสถาบันเกษตราธิการ 
ผู้รับผิดชอบและเจ้าหน้าที่ประจ าโครงการ 
1. นางสาวอิศรา  คงคะรัศม ี นักทรัพยากรบุคคลช านาญการพิเศษ 
2. นางสาวนิชชิมา  โพธิโชติ นักทรัพยากรบุคคลช านาญการพิเศษ 
3. นางสาวฐิตาภัสร์  อิทธิเศวตพงศ ์ นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ 
4. นายอิทธิกร  พัดทอง นักพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
กลุ่มยุทธศาสตร์การพัฒนาทรัพยากรบุคคล สถาบันเกษตราธิการ 
โทรศัพท์ 0 2940 5593 ตอ่ 121 - 123 
ไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์ moac.kstplan@gmail.com 
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