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ค ำน ำ 

 
 สืบเนื่องจากกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ ได้เสนอทบทวนรายละเอียดโครงการ 1 ต าบล 1 กลุ่ม
เกษตรทฤษฎีใหม่ ต่อคณะกรรมการกลั่นกรองการใช้จ่ายเงินกู้ และเสนอต่อคณะรัฐมนตรีพิจารณาให้ความ
เห็นชอบ เมื่อวันที่ 19 มกราคม 2564 ท าให้มีการปรับเปลี่ยนรายละเอียดของโครงการ ฯ ดังนั้นกระทรวง
เกษตรและสหกรณ์ จึงได้ปรับปรุงคู่มือใหม่ให้สอดคล้องตามมติคณะรัฐมนตรี ที่ได้อนุมัติตามรายละเอียด                  
ที่เปลี่ยนแปลงไป    
 ส าหรับรายละเอียดเนื้อหาในเอกสารคู่มือการด าเนินการ ส าหรับเจ้าหน้าที่ ประกอบด้วย 
รายละเอียดโครงการ ๑ ต าบล ๑ กลุ่มเกษตรทฤษฎีใหม่ แนวทางการด าเนินงาน การเบิกจ่ายเงิน
งบประมาณโครงการ และภาคผนวก ซึ่งมีรายละเอียด แบบฟอร์มและตัวอย่างในประเด็นต่างๆ ที่เกี่ยวข้อง
กับการด าเนินงานตามโครงการและกิจกรรม เพื่อให้สามารถบรรลุถึงวัตถุประสงค์และเป้าหมายที่ได้
ก าหนดไว้ 
 ดังนั้น เพ่ือให้การด าเนินงานโครงการ ๑ ต าบล ๑ กลุ่มเกษตรทฤษฎีใหม่เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ
และบรรลุตามวัตถุประสงค์ที่ก าหนดไว้ กระทรวงเกษตรและสหกรณ์ จึงได้จัดท าคู่มือปฏิบัติงาน เพ่ือให้
เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานใช้เป็นแนวทาง ในการปฏิบัติงานและสร้างความเข้าใจในการปฏิบัติงานให้เป็นไป       
ในแนวทางเดียวกัน ทั้งนี้ หวังเป็นอย่างยิ่งว่า คู่มือปฏิบัติงานฯ นี้ จะเป็นส่วนหนึ่งที่สนับสนุนให้เจ้าหน้าที่ที่
เกี่ยวข้องได้มีความรู้ความเข้าใจการปฏิบัติงาน ให้มีประสิทธิภาพสูงสุด 

 

กระทรวงเกษตรและสหกรณ์ 
มกราคม 2564 
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โครงกำร ๑ ต ำบล 1 กลุ่มเกษตรทฤษฎีใหม่  
 

1. หลักกำรและเหตุผล 
  จากสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดต่อเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) ได้ส่งผลกระทบ
อย่างรุนแรง และเป็นวงกว้างต่อทั้งการแพทย์ การท่องเที่ยว การบริการ การผลิตอุตสาหกรรม การค้าและ
การเกษตร ส่งผลกระทบต่อเศรษฐกิจของประเทศไทยทั้งทางตรงและทางอ้อม ประชาชนส่วนหนึ่งตัดสินใจ
เดินทางกลับภูมิล าเนา ในช่วงวิกฤตเศรษฐกิจที่ผู้คนพากันกักตุนอาหาร จนอาจน าไปสู่ภาวะขาดแคลน
อาหารขึ้นได้ ภาคเกษตรกรรมซึ่งเป็นต้นสายแห่งการผลิต “อาหาร” อันเป็นปัจจัยพ้ืนฐานของมนุษย์
กลายเป็นหนทางรอดของกลุ่มแรงงานกลับภูมิล าเนาที่จะช่วยให้ผ่านพ้นสถานการณ์วิกฤตเช่นนี้ไปได้  
  การแพร่ระบาดของไวรัสโควิด-19 ที่ก าลังขยายวงกว้าง จะเป็นผลกระทบต่อเนื่องที่ส่งผลให้เกิด
ภาวะถดถอยทางเศรษฐกิจ ซึ่งทาง IMF คาดการณ์ว่าจะท าให้เศรษฐกิจโลกจะตกต่ าในระดับเลวร้ายที่สุด
นับตั้งแต่ Great Depression เมื่อทศวรรษ 1930 การฟ้ืนฟูประเทศไทย ภายหลังเหตุการณ์การการแพร่
ระบาดของไวรัสโควิด-19 ทั้งทางด้านเศรษฐกิจและสังคม จึงมีความจ าเป็นที่จะต้องด าเนินการอย่าง
เร่งด่วน และครอบคลุมทุกมิติ  
  ภาคการเกษตร เป็นภาคการผลิตที่ส าคัญที่ผลิต “อาหาร” เพ่ือการบริโภคภายในประเทศและ          
การส่งออกไปต่างประเทศ ตามยุทธศาสตร์ “ครัวไทยสู่ครัวโลก” อีกทั้งความเสียหายของภาคเกษตรกรรม
ยังเป็นปัญหาลูกโซ่ที่จะน าไปสู่ปัญหาในวงจรการผลิตของภาคการเกษตรซึ่งเป็นแหล่งอาหาร รายได้                   
เป็นความมั่นคงในชีวิตสูงสุดของคนไทย ประกอบกับในช่วงวิกฤติดังกล่าว มีแรงงานที่หนีภัยโควิด-19 กลับสู่
ภูมิล าเนาเป็นจ านวนมาก ไม่มีงานท า ขาดรายได้เพ่ือการด ารงชีพ และมีแนวโน้มการตกงานมากขึ้น
เนื่องจากการน าเทคโนโลยีมาท างานแทนคนมากขึ้น  
  กระทรวงเกษตรและสหกรณ์ จึงได้จัดท าโครงการ 1 ต าบล 1 กลุ่มเกษตรทฤษฎีใหม่ โดยน้อมน า
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงและเกษตรทฤษฎีใหม่ มาเป็นแนวทางในการด าเนินงานโครงการ                    
เพ่ือช่วยเหลือเกษตรกรที่ได้รับผลกระทบจากสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคไวรัสโคโรนา 2019 
บรรเทาปัญหาการว่างงาน ลดปัญหาการเคลื่อนย้ายแรงงานภาคการเกษตรกรรมไปสู่ภาคอ่ืน ๆ และสร้าง
ความเข้มแข็งให้ชุมชนในท้องถิ่นให้มีความมั่นคงในการเป็นแหล่งผลิตอาหาร มีทางเลือก มีอาหาร มีอาชีพ 
มีความอุดมสมบูรณ์ มีความอบอุ่นจากครอบครัว แล้วความสุขตามวิถีชีวิตพอเพียงก็จะเกิดขึ้นกับชุมชน ซึ่งเป็น
ศาสตร์ที่เป็นทางรอดของเกษตรกรไทย เพ่ือมุ่งสู่ระบบเกษตรกรรมยั่งยืน ทั้งนี้ โครงการดังกล่าว นอกจาก
จะช่วยฟื้นฟูเศรษฐกิจในระยะสั้นแล้ว ยังช่วยสร้างความแข็งแกร่งให้กับเศรษฐกิจไทยในระยะยาว เกษตรกร
สามารถเลี้ยงตนเองและสร้างรายได้ให้กับครอบครัวได้อย่างพอเพียงและยั่งยืน 

2. วัตถุประสงค ์
2.1  เพ่ือส่งเสริมการเรียนรู้และน้อมน าหลักของปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงด้วยการพัฒนาพ้ืนที่

เกษตรทฤษฎีใหมใ่นรูปแบบกลุ่มเกษตรทฤษฎีใหม่ 1 ต าบล 1 กลุ่มเกษตรทฤษฎีใหม่ 
๒.๒ เพ่ือเพ่ิมพ้ืนที่เก็บกักน้ าส าหรับท าการเกษตรทฤษฎีใหม่ทั้งในส่วนกิจกรรมหลักและกิจกรรมที่

เกี่ยวเนื่องตลอดท้ังปี  
 ๒.3 เพ่ือฟ้ืนฟูภาคการเกษตร ภายหลังการแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 โดยมุ่งเน้น
เกษตรกรที่มีความตั้งใจเอาใจใส่อย่างจริงจัง 
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3. เป้ำหมำย 
  3.1 เป้าหมายเกษตรกร 32,000 ราย ในพ้ืนที่ 4,009 ต าบล  
  3.2 พัฒนาพ้ืนที่เกษตรทฤษฎีใหม่ ใน 4,009 ต าบล ต าบลละ 2 รายขึ้นไป โดยมีเกษตรกร
เป้าหมาย 32,000 ราย พ้ืนที่ด าเนินการรายละ 2.5 – 5 ไร ่
  3.3 เป้าหมายการจ้างงานเกษตรกร 16,000 ราย ในพ้ืนที่ 4,009 ต าบล  

4. สถำนที่ด ำเนินกำร 
  แปลงเกษตรทฤษฎีใหม่ที่ได้รับการคัดเลือก ในพ้ืนที่ 4,009 ต าบล 7๕ จังหวัด  

5. ขอบเขตกำรด ำเนินกำร  
  5.1 แต่งตั้งคณะกรรมกำรบริหำรโครงกำร เนื่องจากเป็นโครงการที่จะต้องบูรณาการจากหลาย
ภาคส่วน ทั้งภาครัฐ ภาคเอกชน และภาคประชาสังคม จึงต้องแต่งตั้งคณะกรรมการเพ่ือขับเคลื่อน ติดตาม 
ประเมินผลและแก้ไขปัญหาการด าเนินงาน จนกว่าโครงการจะแล้วเสร็จ 
  5.2 ก ำหนดคุณสมบัติเกษตรกรที่จะเข้ำร่วมโครงกำร คณะกรรมการบริหารโครงการ ฯ ก าหนด
หลักเกณฑ์และคุณสมบัติเกษตรกรที่จะเข้าร่วมโครงการฯ โดยพิจารณาเกษตรกรที่มีความพร้อม และ
เกษตรกรเข้าร่วมโครงการส่งเสริมเกษตรทฤษฎีใหม่ (5 ประสาน สืบสานเกษตรทฤษฎีใหม่ ถวายในหลวง) 
ซึ่งขาดแหล่งน้ าหรือมีแหล่งน้ าไม่เพียงพอต่อการท าการเกษตร เพ่ือให้เกษตรกรที่เข้าร่วมโครงการมีแหล่ง
น้ าสามารถพัฒนาศักยภาพในการท าเกษตรทฤษฎีใหม่ และเกิดเป็นจุดเรียนรู้เกษตรทฤษฎีใหม่ ต่อไป 
  5.3 จัดท ำคู่มือกำรปฏิบัติงำนส ำหรับเจ้ำหน้ำที่ และการประชุมเพ่ือชี้แจงท าความเข้าใจ รวมถึง
การสื่อสารให้ค าแนะน าในการด าเนินกิจกรรมภายใต้โครงการ 1 ต าบล 1 กลุ่มเกษตรทฤษฎีใหม่ เพ่ือ
รวมกลุ่มและปรับเปลี่ยนเป็นแปลงส่งเสริมเกษตรทฤษฎีใหม่ โดยคณะท างานขับเคลื่อนโครงการ 1 ต าบล 
1 กลุ่มเกษตรทฤษฎีใหม่ 
  5.4 รับสมัครเกษตรกร ประชาสัมพันธ์เพ่ือสร้างความเข้าใจในการปฏิบัติงานระดับส่วนกลางและ
ส่วนภูมิภาค ในการรับสมัครเกษตรกรและผู้จ้างงานที่มีความประสงค์จะเข้าร่วมโครงการพร้อมกัน           
ทั่วประเทศ ตามคุณสมบัติคณะกรรมการบริหารโครงการ ฯ ก าหนด โดยพ้ืนที่เข้าร่วมโครงการเป้าหมาย 
๔,๐๐๙ ต าบล ขึ้นอยู่กับความสมัครใจของเกษตรกรเป็นหลัก (อาจจะไม่มีเกษตรกรร่วมโครงการครบ            
ทุกต าบล) และจ านวนเกษตรกรในแต่ละต าบลยึดตามคุณสมบัติเป็นหลัก 
  5.5 ตรวจสอบคุณสมบัติเกษตรกร จัดท าระบบการตรวจสอบคุณสมบัติเกษตรกร และการรายงาน
ข้อมูลเกษตรกร ด้วยการเช่าพ้ืนที่ด าเนินการระบบสารสนเทศและเชื่อมโยงข้อมูลกับหน่วยงานกระทรวง
เกษตรและสหกรณ์  
  5.6 ฝึกอบรมเกษตรกร (เฉพาะเกษตรกรรายใหม่ และไม่เป็นเกษตรกรเข้าร่วมโครงการส่งเสริม
เกษตรทฤษฎีใหม่ (5 ประสาน สืบสานเกษตรทฤษฎีใหม่ ถวายในหลวง) ด าเนินการฝึกอบรม พร้อมทั้งการ
จัดเวทีชุมชนแลกเปลี่ยนเรียนรู้ วางกรอบกระบวนการเรียนรู้ แบ่งช่วงเวลา เพ่ือให้มีเวลาเรียนรู้และปฏิบัติ
ที่มีความต่อเนื่อง จัดให้มีการศึกษาดูงาน ให้แก่เกษตรกร เพ่ือให้ผู้เข้าร่วมโครงการมีความรู้ ความเข้าใจใน
หลักเกษตรทฤษฎีใหม่ที่ถูกต้อง หรือวิธีการอ่ืนตามความเหมาะสม ทั้งนี้ การด าเนินการหน่วยงานอาจ
ด าเนินการเอง หรือร่วมกับสถาบันการศึกษาในพื้นที่เป็นผู้จัดการฝึกอบรม โดยการเบิกจ่ายเงินแทนกัน หรือ
วิธีการอ่ืน ๆ ตามท่ีคณะกรรมการบริหารโครงการ ฯ ก าหนด  ในเนื้อหาประเด็นหลัก ดังนี้ 
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    (1) การบริหารและจัดแบ่งท่ีดินออกเป็นสัดส่วน และการบริหารจัดการทรัพยากรในพ้ืนที่เพ่ือ
ประโยชน์สูงสุด 
    (2) การค านวณโดยใช้หลักวิชาการเกี่ยวกับปริมาณน้ าที่จะกักเก็บน้ าให้พอเพียงต่อการ
เพาะปลูก  ได้อย่างเหมาะสมตลอดปี 
    (3) การวางแผนการผลิตส าหรับเกษตรกรรายย่อย 
    (4) วิชาการอ่ืน ๆ ที่มีความเหมาะสมกับภูมิสังคมในแต่ละพ้ืนที่ 
หมายเหตุ : สามารถปรับเปลี่ยนได้ตามความเหมาะสมในจ านวนเกษตรกร ศักยภาพของสถานที่และ
วิทยากรที่มีอยู่ในแต่ละพ้ืนที่ (รายการปรับเปลี่ยนและถัวจ่ายได้ตามความเหมาะสม) 

5.7 ปรับปรุงแปลงเกษตรทฤษฎีใหม่ โดยด าเนินการขุดสระเก็บน้ า ใช้รูปแบบมาตรฐานของกรม
พัฒนาที่ดินและมีรูปทรงเรขาคณิตอ่ืนที่เหมาะสมกับสภาพพ้ืนที่ของเกษตรกร ซึ่งสามารถตรวจนับปริมาณ
ดินขุดได้ ตามเงื่อนไขที่ก าหนดไว้ และด าเนินการขุดแหล่งเก็บกักน้ าในพ้ืนที่เอกชน (เกษตรกร) โดยความ
ยินยอมของเกษตรกร เมื่อด าเนินการขุดเสร็จจะส่งมอบให้เกษตรกรใช้ประโยชน์ เพ่ือท าการเกษตรในพ้ืนที่
ของตนเอง (พ้ืนที่ขนาด 2.5 ไร่ พ้ืนที่ขนาด 3 ไร่ พ้ืนที่ขนาด 4 ไร่ และพ้ืนที่ขนาด 5 ไร่) 

5.8 ส่งเสริมองค์ควำมรู้และสนับสนุนกำรปรับปรุงคุณภำพดิน ปลูกพืช เลี้ยงสัตว์น้ ำ เลี้ยงสัตว์ 
โดยมุ่งเน้นการพัฒนาอาชีพ  การจัดการและปรับปรุงคุณภาพดิน การปลูกพืช ไม้ผลและไม้ยืนต้น การ
ประมง การปศุสัตว์ การจัดท ากิจกรรมที่มีการเกื้อกูลระบบ นิเวศ เกษตร ธรรมชาติ เข้าสู่ระบบเกษตรกรรม
ยั่งยืน โดยสนับสนุนปัจจัยการผลิตบางส่วนแก่เกษตรกรที่เข้าร่วมโครงการ (เฉพาะเกษตรกรรายใหม่และไม่
เป็นเกษตรกรเข้าร่วมโครงการส่งเสริมเกษตรทฤษฎีใหม่ (5 ประสาน สืบสานเกษตรทฤษฎีใหม่ ถวายใน
หลวง)) เพ่ือส่งเสริมการด าเนินการเกษตรทฤษฎีใหม่ให้เกิดเป็นรูปธรรม และมีกิจกรรมอย่างต่อเนื่อง ซึ่งจะ
ตรวจสอบไม่ให้มีการสนับสนุนปัจจัยการผลิตซ้ าซ้อนกับงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2564 

5.9 กำรส่งเสริมกำรตลำด สนับสนุนการน าผลผลิตทางการเกษตรมาแปรรูป บรรจุหีบห่อ จ าหน่าย
สินค้าร่วมกัน สร้างตลาดสีเขียวประจ าหมู่บ้าน เพ่ิมช่องทางการขายกับห้างสรรพสินค้า โมเดิร์นเทรด เป็น
ต้น สร้างอุตสาหกรรมในครัวเรือน ยกระดับเป็นอุตสาหกรรมในชุมชน ทั้งอาหาร ยา ตลอดจนการซื้อขาย
ผ่านระบบ On Line และการพัฒนาแปลงตัวอย่างที่มีศักยภาพเชื่อมโยงสู่การท่องเที่ยวเชิงเกษตร ตาม
พ้ืนฐานศักยภาพของแต่ละกลุ่ม 

5.10 เพิ่มช่องทำงในกำรสื่อสำรของเกษตรกร (Call Center) เปิดช่องทางในการสื่อสารกับ
ประชาชนในเรื่องเกษตรทฤษฎีใหม่ ตามช่องทางต่าง ๆ เช่น Call Center, Face Book, Line, WEB Site 
เป็นต้น เพ่ือให้เกษตรกรที่เข้าร่วมโครงการ หรือประชาชนทั่วไป สามารถสอบถามข้อมูล แจ้งปัญหา 
อุปสรรค ตลอดจนข้อเสนอแนะ ในการด าเนินโครงการ เพ่ือให้การแก้ไขปัญหาได้อย่างรวดเร็ว สร้างความ
พึงพอใจให้กับประชาชน 

5.11 ให้ควำมรู้แก่เกษตรกรอย่ำงต่อเนื่องในกำรท ำเกษตรทฤษฎีใหม่หรือท ำเกษตรแบบอ่ืนๆ     
ในการท าเกษตรทฤษฎีใหม่หรือท าเกษตรแบบอ่ืนๆ เกษตรกรจะต้องศึกษาและเรียนรู้องค์ความรู้ใหม่ ๆ ทั้ง
กระบวนการผลิตและการตลาด ตัวอย่างความส าเร็จ (Best Practice) ตลอดเวลา จึงมีความจ าเป็นที่
จะต้องรวบรวมองค์ความรู้ และหาช่องทางการสื่อสารที่เกษตรกรสามารถเข้าถึงได้ เช่น TV, YouTube, 
WEB Site, Face Book เป็นต้น เพ่ือเป็นสื่อในการให้ความรู้แก่เกษตรกรได้น าไปปรับใช้ในชีวิตจริงได้ 
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  5.12 จ้ำงแรงงำนเกษตรทฤษฎีใหม่ระดับต ำบล ต าบลละไม่น้อยกว่า 1 คน แต่ไม่เกิน 25 คน 
เพ่ือท าหน้าที่ประสานเชื่อมโยงการท างานโครงการ 1 ต าบล 1 กลุ่มเกษตรทฤษฎีใหม่ของกระทรวงเกษตร
และสหกรณ์ให้เข้าถึงแปลงเกษตรทฤษฎีใหม่ สนับสนุนการด าเนินโครงการ ประสานงานในการถ่ายทอด
ความรู้และแก้ไขปัญหาด้านการเกษตรให้เกษตรกร ส ารวจ จัดเก็บและรายงานข้อมูลพ้ืนฐานทางการเกษตร
ให้เป็นปัจจุบัน รวมถึงติดตามสถานการณ์การเกษตรรายแปลงและรายงานเหตุการณ์ฉุกเฉินเร่งด่วนต่อ
หน่วยงาน ประสานเชื่อมโยงเป็นเครือข่ายช่วยเหลือปรับปรุงข้อมูลเกษตรกรในพ้ืนที่ให้เป็นปัจจุบัน รวมถึง
สามารถเป็นตัวแทนของกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ในการจัดท าแผนและขับเคลื่อนแผนเกษตรกรรมยั่งยืน
ในระดับต าบล แรงงานเกษตรทฤษฎีใหม่ระดับต าบลอยู่ภายใต้การก ากับดูแลของส านักงานเกษตรและ
สหกรณ์จังหวัด และประสานการท างานร่วมกับหน่วยงานในสังกัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ระดับอ าเภอ  
  5.13 ติดตำมและประเมินผล การด าเนินงาน เพ่ือติดตามความส าเร็จของงาน และหาโอกาส ใน
การปรับปรุงเพื่อให้การปฏิบัติงานของโครงการดีขึ้น 
6. ตัวชี้วัด 
  6.1 แปลงต้นแบบเพ่ือการเรียนรู้ด้านเกษตรทฤษฎีใหม่ จ านวน 32,000 แห่ง และเกษตรกร
สามารถปรับเปลี่ยนมาท าการเกษตรแบบผสมผสาน ปรับเปลี่ยนโครงสร้างการผลิตภาคการเกษตรให้มี
ความยั่งยืน 
  6.2 พ้ืนที่การเกษตรที่เข้าร่วมโครงการ สามารถท าการเกษตรในฤดูแล้งได้จากการสนับสนุนบ่อกัก
เก็บน้ าเพ่ิมข้ึน 87.9987 ล้านลูกบาศก์เมตร 
  6.3 เกิดการสร้างงาน สร้างรายได้ ในพ้ืนที่จ านวน 16,000 ราย  
7. ผลผลิต (Output)   
 1) พ้ืนที่เกษตรทฤษฎีใหม่ เพ่ิมข้ึน รวมประมาณ 125,615 ไร่ 
 2) มีพ้ืนที่กักเก็บน้ า เพ่ิมขึ้นรวม 87.9987 ล้าน ลบ.ม.  

 3) เกษตรกรได้รับการพัฒนาให้มีความมั่นคงในอาชีพ ท าเกษตรทฤษฎีใหม่ 32,000  ราย   
 4) มีแปลงต้นแบบเพ่ือการเรียนรู้ด้านการเกษตรทฤษฎีใหม่  32,000  แห่ง 
 5) เกิดการสร้างงาน สร้างรายได้ ในพ้ืนที่ จ านวน 16,000 ราย  

8. ผลลัพธ์ (Outcome) 
   1) เกษตรกรมีอาชีพ มีรายได้ มีคุณภาพชีวิตดีขึ้น 
   2) เพ่ิมมูลค่าผลิตภัณฑ์ทางการเกษตร 
   3) ส่งเสริมการผลิตภาคการเกษตรที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
   4) สร้างความภาคภูมิใจให้กับอาชีพเกษตรกร (Smart Farmer) 
   5) คนรุ่นใหม่คืนถิ่น ท าการเกษตรมากข้ึน (Young Smart Farmer) 
   6) สร้าง SMEs ภาคเกษตร สร้างผู้ประกอบการยุคใหม่ 
   7) พัฒนาทรัพยากรมนุษย์ ภาคเกษตร อย่างต่อเนื่อง 
9. ผลกระทบ (Impact) 
   1) เพิ่มขีดความสามารถของชุมชนท้องถิ่นในการพัฒนา การพ่ึงพาและจัดการตนเอง 
   2) พัฒนาความม่ันคงทางน้ า และเกษตรที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม 
   3) ฐานทรัพยากรน้ า ทรัพยากรดิน ทรัพยากรป่าไม้ ได้รับการพัฒนาอย่างยั่งยืน 
   4) สนับสนุนการส่งเสริมการท่องเที่ยวเชิงเกษตร 
   5) แก้ไขปัญหาความยากจน ลดอัตราการว่างงาน แรงงานคืนถ่ิน 
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   6) เสริมสร้างให้คนไทยมีสุขภาวะที่ด ี
   7) เพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขัน การพัฒนาเศรษฐกิจ และการกระจายรายได้  
   8) คนไทยและสังคมไทย อยู่ดีมีสุข 
1๐. ระยะเวลำด ำเนินงำน  
  กรกฎาคม 2563 – ธันวาคม 2564 

1๑. งบประมำณ 
  รวมงบประมาณทั้งสิ้น 3,550,917,520 บาท (สามพันห้าร้อยห้าสิบล้านเก้าแสนหนึ่งหมื่นเจ็ดพัน
ห้าร้อยยี่สิบบาทถ้วน) ภายใต้แผนงานที่ 3.2 สร้างความเข้มแข็งแก่เศรษฐกิจฐานราก ตามบัญชีท้ายพระราช
ก าหนดให้อ านาจกระทรวงการคลังกู้เงิน เพ่ือแก้ไขปัญหา เยียวยา และฟ้ืนฟูเศรษฐกิจและสังคมที่ได้รับ
ผลกระทบจากการระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 พ.ศ. 2563 

1๒. หน่วยงำนรับผิดชอบ 
 1 หน่วยงานหลัก :   ส านักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์  

2 หน่วยงานร่วมด าเนินงาน :  กรมส่งเสริมการเกษตร กรมปศุสัตว์ กรมพัฒนาที่ดิน กรมประมง 
และส านักงานเศรษฐกิจการเกษตร 

๓ หน่วยงานสนับสนุน :  กรมชลประทาน กรมวิชาการเกษตร กรมส่งเสริมสหกรณ์ 
กรมการข้าว กรมหม่อนไหม ส านักงานการปฏิรูปที่ดินเพ่ือ
เกษตรกรรม ส านักงานมาตรฐานสินค้าเกษตรและอาหาร
แห่งชาติ กรมตรวจบัญชีสหกรณ์ 

13. เกษตรทฤษฎีใหม่ หมายถึง “ระบบการเกษตรที่มีกิจกรรมการผลิตหลายชนิดใน พื้นที่ขนาด
เล็ก โดยมีการแบ่งสัดส่วนพื้นที่ออกเป็น ๔ ส่วน (๑) พ้ืนที่กักเก็บน้ า ประมาณ ๓๐% (๒) พื้นที่ปลูก
ข้าว ประมาณ ๓๐% (๓) พื้นที่ปลูกไม้ผล ไม้ยืนต้น ประมาณ ๓๐% และ (๔) พ้ืนที่สิ่งปลูกสร้าง 
ประมาณ ๑๐% เช่น ที่อยู่อาศัย โรงเรือนเลี้ยงสัตว์ ยุ้งฉาง เป็นต้น โดยสามารถปรับสัดส่วนพ้ืนที่ และ
เพ่ิมเติมกิจกรรมการผลิตได้ตามความเหมาะสมของสภาพพ้ืนที่” แต่ส าหรับโครงการฯ นี้ เป็นการท าเกษตร
ทฤษฎีใหมใ่นขนาดพ้ืนที่ 2.5 - 5 ไร่ 

 



 
ภำพที่ 1   Flow chart ภาพรวม โครงการ 1 ต าบล 1  กลุ่มเกษตรทฤษฎีใหม่ 



 
 
 
 
 
 
 

ส่วนที่ 2 
แนวทำงด ำเนินงำนโครงกำร 1 ต ำบล 1 กลุ่มเกษตรทฤษฎีใหม่ 
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แนวทำงกำรด ำเนินโครงกำร 1 ต ำบล 1 กลุ่มเกษตรทฤษฎีใหม ่
 

สืบเนื่องจากกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ ได้เสนอทบทวนรายละเอียดโครงการ 1 ต าบล 1 กลุ่ม
เกษตรทฤษฎีใหม่ ต่อคณะกรรมการกลั่นกรองการใช้จ่ายเงินกู้  และเสนอคณะรัฐมนตรีพิจารณาให้                
ความเห็นชอบ เมื่อวันที่ 19 มกราคม 2564 ท าให้มี การปรับลดกรอบวงเงินของโครงการจากเดิม                    
ที่คณะรัฐมนตรีได้อนุมัติโครงการเมื่อวันที่ 8 กรกฎาคม 2563 วงเงิน 9,805.7075 ล้านบาท เป็น 
3,550.9175 ล้านบาท และขยายระยะเวลาด าเนินโครงการจากเดิมสิ้นสุดเดือนกันยายน 2564 เป็น
ธันวาคม 2564 พร้อมทั้งให้กระทรวงเกษตรและสหกรณ์ ก ากับดูแลหน่วยงานรับผิดชอบ ด าเนินการตาม
มติคณะกรรมการกลั่นกรองการใช้จ่ายเงินกู ้ฯ อย่างเคร่งครัด  
 

๒.๑ กำรบริหำรโครงกำร 
  2.1.1 กลไกกำรบริหำรโครงกำร 

เพ่ือให้การขับเคลื่อนการด าเนินงานโครงการ 1 ต าบล 1 กลุ่มเกษตรทฤษฎีใหม่ เป็นไป 
อย่างมีประสิทธิภาพ เกิดผลสัมฤทธิ์อย่างเป็นรูปธรรมในพ้ืนที่ และมีการบูรณาการจากทุกภาคส่วนที่
เกี่ยวข้อง อาศัยอ านาจตามความในมาตรา 20 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน พ.ศ. 2534 
และที่แก้ไขเพ่ิมเติม จึงแต่งตั้งคณะกรรมการก ากับนโยบาย คณะกรรมการบริหาร และคณะท างาน
ขับเคลื่อนโครงการ ๑ ต าบล ๑ กลุ่มเกษตรทฤษฎีใหม่ โดยมีองค์ประกอบ หน้าที่และอ านาจ ดังนี้
(ภาคผนวก ก) 
   1) ส่วนกลำง  
    1.๑) คณะกรรมการบริหารโครงการ 1 ต าบล 1 กลุ่มเกษตรทฤษฎีใหม่ 
     ประธาน :   ปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ 
     รองประธาน :  รองปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ท่ีได้รับมอบหมาย 
     ฝ่ายเลขานุการ :  ผู้ช่วยปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ท่ีได้รับมอบหมาย 
       ผู้อ านวยการกองนโยบายเทคโนโลยีเพ่ือการเกษตรและ  

เกษตรกรรมยั่งยืน (กนท.) สป.กษ. 
       ผู้อ านวยการส านักแผนงานและโครงการพิเศษ (สผง.) สป.กษ. 

   หน้าที่และอ านาจ 
 1.1.1 ก าหนดแนวทาง แผนงาน โครงการ การด าเนินงานและขับเคลื่อนโครงการ 1 

ต าบล 1 กลุ่มเกษตรทฤษฎีใหม่ ให้บรรลุตามนโยบายที่ก าหนดไว้ 
 1.1.2 ก ากับ ดูแล ให้ค าแนะน า ปรึกษา แก้ไขปัญหาอุปสรรค ติดตามผลการ

ด าเนินงานโครงการ และรายงานผลการด าเนินงานต่อคณะกรรมการก ากับนโยบายโครงการฯ 
 1.1.3 แต่งตั้งคณะอนุกรรมการ คณะท างาน หรืออ่ืนๆ ตามความจ าเป็น 
 1.1.4 ปฏิบัติหน้าที่อ่ืนตามที่ได้รับมอบหมาย 

    1.๒) คณะท างานขับเคลื่อนโครงการ 1 ต าบล 1 กลุ่มเกษตรทฤษฎีใหม่ 
     ประธาน :   ผู้ช่วยปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ท่ีได้รับมอบหมาย  
     ฝ่ายเลขานุการ :   ผู้อ านวยการกองนโยบายเทคโนโลยีเพ่ือการเกษตรและ 

 เกษตรกรรมยั่งยืน (กนท.) สป.กษ. 
         หัวหน้ากลุ่มพัฒนาเทคโนโลยีชีวภาพการเกษตร กนท. สป.กษ. 
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         หัวหน้ากลุ่มเกษตรและสหกรณ์จังหวัด สผง. สป.กษ. 
   หน้าที่และอ านาจ  

 1.2.1 ด าเนินการตามแนวทางการด าเนินงานและขับเคลื่อนโครงการ ฯ 
 1.2.๒ วางแผนการด าเนินงาน แผนการประชาสัมพันธ์ แผนการบริหารงบประมาณ 

โครงการ    
 1.2.3 ติดตามการด าเนินงาน ร่วมแก้ไขปัญหาการด าเนินงานและรายงานผลให้ 

คณะกรรมการบริหารโครงการ ฯ ทราบอย่างต่อเนื่อง  
 1.2.๔ บูรณาการความร่วมมือส่วนราชการ รัฐวิสาหกิจและภาคเอกชน เพ่ือสนับสนุน

การด าเนินงานโครงการ 1 ต าบล 1 กลุ่มเกษตรทฤษฎีใหม่ 
 1.๒.๕ ปฏิบัติหน้าที่อ่ืนตามที่ได้รับมอบหมาย 

   2) ส่วนภูมิภำค  
    2.๑) คณะท างานขับเคลื่อนโครงการ 1 ต าบล 1 กลุ่มเกษตรทฤษฎีใหม่ ระดับจังหวัด 
     ประธาน : เกษตรและสหกรณ์จังหวัด 
     เลขานุการ : หัวหน้ากลุ่มยุทธศาสตร์พัฒนาการเกษตร ส านักงานเกษตรและสหกรณ์จังหวัด 

   หน้าที่และอ านาจ  
2.1.1 พิจารณาคัดเลือกเกษตรกรและแรงงานเกษตรทฤษฎีใหม่ระดับต าบลเข้าร่วมโครงการ  
2.1.2 ขับเคลื่อนโครงการ 1 ต าบล 1 กลุ่มเกษตรทฤษฎีใหม่  

 2.1.3 ติดตามการด าเนินงาน ร่วมแก้ไขปัญหาการด าเนินงาน และรายงานผลต่อ
คณะอนุกรรมการพัฒนาการเกษตรและสหกรณ์ระดับจังหวัด และกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ทราบอย่างต่อเนื่อง  

 2.1.๔ บูรณาการความร่วมมือส่วนราชการ รัฐวิสาหกิจและภาคเอกชนในพ้ืนที่จังหวัด 
เพ่ือสนับสนุนการด าเนินงานโครงการ 1 ต าบล 1 กลุ่มเกษตรทฤษฎีใหม่ 

 2.1.๕ ปฏิบัติหน้าที่อ่ืนตามที่ได้รับมอบหมาย 
    ๒.2)  คณะท างานขับเคลื่อนโครงการ 1 ต าบล 1 กลุ่มเกษตรทฤษฎีใหม่ ระดับอ าเภอ  
      ที่ปรึกษา : นายอ าเภอ 
      ประธาน : เกษตรอ าเภอ 
      รองประธาน : ปลัดอ าเภอที่ได้รับมอบหมาย 
      ฝ่ายเลขานุการ : เกษตรต าบลที่ได้รับมอบหมาย 

            ผู้แทนส านักงานเกษตรและสหกรณ์จังหวัด 

   หน้าที่และอ านาจ  
 2.2.1 รับสมัคร ตรวจสอบคุณสมบัติ และคัดเลือกเกษตรกร เพ่ือเข้าร่วมโครงการ  
 2.2.2 รับสมัคร และคัดเลือกแรงงานเกษตรทฤษฎีใหม่ระดับต าบลเพ่ือเข้าร่วมโครงการ 

      2.2.๓ ขับเคลื่อนโครงการ 1 ต าบล 1 กลุ่มเกษตรทฤษฎีใหม่  
 2.2.4 ติดตามการด าเนินงาน ร่วมแก้ไขปัญหาการด าเนินงานและรายงานผลต่อ

คณะท างานขับเคลื่อนโครงการ 1 ต าบล 1 กลุ่มเกษตรทฤษฎีใหม่ ระดับจังหวัด ทราบอย่างต่อเนื่อง  
 2.2.๕ บูรณาการความร่วมมือส่วนราชการ รัฐวิสาหกิจและภาคเอกชนในพ้ืนที่

อ าเภอเพ่ือสนับสนุนการด าเนินงานโครงการ 1 ต าบล 1 กลุ่มเกษตรทฤษฎีใหม่ 
 2.2.๖ ปฏิบัติหน้าที่อ่ืนตามที่ได้รับมอบหมาย 
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  ๒.1.2 กำรประชำสัมพันธ์ 
    1) กระทรวงเกษตรและสหกรณ์ โดยส่วนกลาง ประชุมชี้แจงแนวทางการด าเนินงานโครงการ 
1 ต าบล ๑ กลุ่มเกษตรทฤษฎีใหม่ ผ่านระบบการประชุมทางไกลออนไลน์ ถ่ายทอดสัญญาณไปยังส านักงาน
เกษตรและสหกรณ์จังหวัด ซึ่งมีกลุ่มเป้าหมาย คือ เกษตรและสหกรณ์จังหวัด หัวหน้าส่วนราชการและ
เจ้าหน้าทีส่ังกัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ในจังหวัด และส่วนราชการอ่ืนที่เกี่ยวข้อง 
    2) คณะกรรมการบริหารโครงการ ๑ ต าบล ๑ กลุ่มเกษตรทฤษฎีใหม่ ในการรับสมัครเกษตรกร
และการจ้างงาน โดยผ่านสื่อประชาสัมพันธ์ต่างๆ เช่น คลิปวิดีโอ Spot ประชาสัมพันธ์ สื่อหนังสือพิมพ์ 
website, Facebook Live, Link/URL, Line เป็นต้น  
   3) คณะท างานขับเคลื่อนโครงการ 1 ต าบล 1 กลุ่มเกษตรทฤษฎีใหม่ระดับจังหวัด / ระดับ
อ าเภอ เผยแพร่ประชาสัมพันธ์โครงการฯ ได้แก่ การออกหอกระจายข่าวของชุมชน การประกาศหรือแจ้ง
ข่าวผ่านสื่อท้องถิ่น การแจ้งในเวทีการประชุมประจ าเดือนระดับจังหวัดและอ าเภอ เป็นต้น และสร้างความ
เข้าใจให้แก่เกษตรกรในพ้ืนทีอ่ย่างทั่วถึง 
 
2.2 กำรคัดเลือกเกษตรกร  
   ตามมตคิณะรัฐมนตรีเมื่อวันที่ 19 มกราคม 2564 ได้อนุมัติการขอเปลี่ยนแปลงรายละเอียด
โครงการ 1 ต าบล 1 กลุ่มเกษตรทฤษฎีใหม่ของกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ ตามผลการพิจารณาของ
คณะกรรมการกลั่นกรองการใช้จ่ายเงินกู้ ฯ ดังนี้ 

- ปรับลดจ านวนเกษตรกรกลุ่มเป้าหมายจากเดิม 64,144 รายเป็น 32,000 ราย (รวม
เกษตรกร 5 ประสาน สืบสานเกษตรทฤษฎีใหม่ ถวายในหลวง) 

- เปลี่ยนแปลงจ านวนกลุ่มเป้าหมายเกษตรกร ปรับจากเกษตรกรไม่เกิน 16 รายต่อต าบล
เป็นตั้งแต่ 2 รายต่อต าบลขึ้นไป แต่ไม่เกิน 50 รายต่อต าบล เพ่ือให้เกิดการกระจายตัว
ของเกษตรกรที่เข้าร่วมโครงการรวมถึงสอดคล้องกับผลการด าเนินงานที่ผ่านมาของ
กระทรวงฯ  

- เพ่ิมเติมเกษตรกรกลุ่มเป้าหมาย โดยให้เกษตรกรที่เข้าร่วมโครงการส่งเสริมเกษตรทฤษฎีใหม่ 
(5 ประสาน สืบสานเกษตรทฤษฎีใหม่ ถวายในหลวง) ที่ขาดแหล่งน้ าหรือมีแหล่งน้ าไม่
เพียงพอต่อการท าการเกษตรที่ประสงค์จะเข้าร่วมโครงการสามารถเข้าร่วมโครงการฯ 
สนับสนุนเฉพาะกิจกรรมการขุดบ่อเก็บกักน้ าเท่านั้น เพ่ือส่งเสริมและพัฒนาให้เกษตรกร
กลุ่มดังกล่าวสามารถท าเกษตรทฤษฎีใหม่ได้อย่างสมบูรณ์ 
 

   2.2.1 คุณสมบัติเกษตรกร  
   1) เป็นเกษตรกรทั่วไป หรือเกษตรกรที่ขึ้นทะเบียนกับกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ หรือ
ทายาทเกษตรกร หรือแรงงานคืนถิ่น หรืออาสาสมัครเกษตรในสังกัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ 
   2) มีอายุตั้งแต่ 18 ปีขึ้นไป และมีสัญชาติไทย กรณีอายุเกิน 60 ปี ขอให้อยู่ในดุลพินิจของ
คณะท างาน ระดับอ าเภอ โดยค านึงถึงศักยภาพของเกษตรกรในการท าเกษตรทฤษฎีใหม่ และประโยชน์
ของโครงการ โดยเฉพาะการรวมกลุ่มเกษตรกร 
   3) พ้ืนที่ที่ใช้สมัครเข้าร่วมโครงการฯ ต้องเป็นพ้ืนที่ที่เป็นผืนเดียวกันขนาด 2.5 , 3 , 4 และ 
5 ไร่ และเป็นพ้ืนที่ที่มีเอกสารสิทธิ์ถูกต้องตามกฎหมาย โดยเอกสารสิทธิ์ต้องเป็นของผู้สมัครหรือเป็นของ
ทายาทของผู้สมัคร ดังนี้ 
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    (1) ผู้สืบสันดาน (บุตรโดยชอบด้วยกฎหมาย, บุตรนอกกฎหมายที่บิดารับรองแล้ว และ
บุตรบุญธรรม)   
    (2) บิดามารดา (กรณีบิดา เฉพาะบิดาที่ชอบด้วยกฎหมายเท่านั้น) 
    (3) พ่ีน้องร่วมบิดามารดาเดียวกัน  

     (4) พ่ีน้องร่วมบิดาหรือร่วมมารดาเดียวกัน  
     (5) ปู่ ย่า ตา ยาย  
     (6) ลุง ป้า น้า อา  

(7) คู่สมรสที่ยังมีชีวิตอยู่     
ทั้งนี้ต้องมีหนังสือยินยอมจากเจ้าของกรรมสิทธิ์ให้กับผู้สมัครเข้าร่วมโครงการ และต้องมีที่

พักเพ่ือท ากิจกรรมทางการเกษตรในพ้ืนที่ที่ใช้สมัครเข้าร่วมโครงการ หรือมีการสร้างที่พักภายหลังขุดสระ
เสร็จภายใน 60 วัน      

4) เจ้าของเอกสารสิทธิ์ตามข้อ ๓ ต้องยินยอมให้ส่วนราชการใช้เป็นศูนย์เรียนรู้ต้นแบบเกษตร
ทฤษฎีใหม่เพ่ือการขยายผลต่อไป เป็นเวลาไม่น้อยกว่า 5 ปี 

5) ผู้สมัครและพ้ืนที่ที่ใช้สมัครเข้าร่วมโครงการฯ ที่อยู่ในโครงการส่งเสริมเกษตรทฤษฎีใหม่           
(5 ประสาน สืบสาน เกษตรทฤษฎีใหม่) ต้องขาดแหล่งน้ าหรือมีแหล่งน้ าไม่เพียงพอต่อการท าการเกษตร 
    
   ๒.2.2 วิธีกำรรับสมัครเกษตรกร 
   1) คณะท างานฯ ระดับจังหวัด/อ าเภอ บูรณาการลงพ้ืนที่รับสมัครในเชิงรุก 
   ๒) ยื่นใบสมัครกับเจ้าหน้าที่เกษตรต าบล หรือที่ส านักงานเกษตรอ าเภอ  
     
    2.2.๓ วิธีกำรคัดเลือกเกษตรกรเข้ำร่วมโครงกำร 
    คณะท างานขับเคลื่อนฯ ระดับอ าเภอ เป็นผู้คัดเลือกเกษตรกรรายต าบล โดยการพิจารณาวิธีการ
คัดเลือกตามข้อ 1) และ 2) และด าเนินการตามข้อ 3)-6) ตามความเหมาะสม หรือปรับเปลี่ยนตามระบบ
ข้อมูลที่ก าหนด  
    1) พิจารณาคัดเลือกเกษตรกร ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์และคุณสมบัติที่ก าหนด 
     2) ตรวจสอบข้อมูลพ้ืนที่ที่เข้าร่วมโครงการ โดยใช้ข้อมูลทางวิชาการของกรมพัฒนาที่ดิน ในการ
ประเมินศักยภาพของพ้ืนที่และการกักเก็บน้ า รวมทั้งปัจจัยอ่ืนๆ เช่น ชั้นเกลือ ชั้นดินเปรี้ยว ชั้นดาน ชั้นหิน 
เป็นต้น กรณี ไม่สามารถตรวจสอบจากข้อมูลจากเอกสารได้ ให้มอบหมายคณะท างาน ลงพ้ืนที่ตรวจสอบ
ร่วมกับผู้สมัคร 
     3) คณะท างานขับเคลื่อนฯ ระดับอ าเภอ สามารถก าหนดเกณฑ์และวิธีการในการคัดเลือก
เพ่ิมเติมได้ตามความเหมาะสม 
    ๔) การพิจารณาผลของคณะท างานขับเคลื่อนฯ ระดับอ าเภอ ให้มีการบันทึกลงในระบบบันทึก
ข้อมูลโครงการ (NTAG ; http://ntag.moac.go.th) 
     5) คณะท างานขับเคลื่อนฯ ระดับอ าเภอ ส่งผลการคัดเลือกให้คณะท างานขับเคลื่อนฯ ระดับ
จังหวัด เป็นผู้พิจารณาและรับรองข้อมูลรายชื่อเกษตรกร 
    ๖) คณะท างานขับเคลื่อนฯ ระดับจังหวัด รายงานผลลงในระบบบันทึกข้อมูลโครงการ (NTAG 
; http://ntag.moac.go.th) 
 

http://ntag.moac.go.th/
http://ntag.moac.go.th/


18 
 

หมำยเหตุ   
-  ส าหรับเกษตรกรที่ยังไม่ขึ้นทะเบียนเกษตรกร เมื่อเข้าร่วมโครงการให้ไปขึ้นทะเบียนเกษตรกร ณ 
ส านักงานเกษตรอ าเภอในพื้นที่ 
-  กรณีในต าบลใดมีเกษตรกรเพียง 1 ราย ให้งดเข้าร่วมโครงการฯ ในต าบลนั้น 
 
2.3 กำรจ้ำงแรงงำนเกษตรทฤษฎีใหม่ระดับต ำบล  

ตามมตคิณะรัฐมนตรีเมื่อวันที่ 19 มกราคม 2564 ได้อนุมัติการขอเปลี่ยนแปลงรายละเอียด
โครงการ 1 ต าบล 1 กลุ่มเกษตรทฤษฎีใหม่ของกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ ตามผลการพิจารณาของ
คณะกรรมการกลั่นกรองการใช้จ่ายเงินกู้ ฯ โดยเห็นควร 

- ปรับลดจ านวนการจ้างงานระดับต าบลจากเดิม 32,072 รายเป็น 16,000 ราย ทั้งนี้ใน
ส่วนของขอบเขตงานของผู้ที่ได้รับการจ้างงานระดับต าบลให้เป็นไปตามหลักการตาม
ข้อเสนอโครงการฯ ตามมติคณะรัฐมนตรีเมื่อวันที่ 8 กรกฎาคม 2563 

- เปลี่ยนแปลงจ านวนการจ้างงานระดับต าบลปรับจากไม่เกิน 8 รายต่อต าบลเป็นตั้งแต่ 1 
รายต่อต าบลขึ้นไปแต่ไม่เกิน 25 รายต่อต าบล จึงจะด าเนินการได้ เพ่ือให้เกิดการ
กระจายตัวของเกษตรกรที่เข้าร่วมโครงการและการจ้างงานระดับต าบลรวมถึงสอดคล้อง
กับผลการด าเนินงานที่ผ่านมาของกระทรวงฯ 

 
    2.3.1 คุณสมบัติของแรงงำนเกษตรทฤษฎีใหม่ระดับต ำบล 

1. เป็นเกษตรกรทั่วไป หรือทายาทเกษตรกร หรือแรงงานคืนถิ่น หรืออาสาสมัครเกษตรใน
สังกัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ 

2. อายุระหว่าง ๑๘ – ๖๐ ปีบริบูรณ์ และมีสัญชาติไทย 
3. วุฒิการศึกษา ไม่ต่ ากว่าระดับมัธยมศึกษาปีที่ ๓ หรือเทียบเท่า 
4. มีที่พักอาศัยอยู่ในต าบลที่สมัครเข้าร่วมโครงการฯ หรือในต าบลข้างเคียงที่มีพ้ืนที่ติดกัน 

ภายในอ าเภอเดียวกัน 
5. ต้องมีอุปกรณ์เทคโนโลยีสารสนเทศ เช่น โทรศัพท์เคลื่อนที่ (Smartphone) ฯลฯ 
6. ไม่เป็นข้าราชการประจ า เจ้าหน้าที่ของรัฐ หรือข้าราชการบ านาญ รวมทั้งข้าราชการ

การเมือง ลูกจ้างของกระทรวง กรม ที่มีฐานะเทียบเท่าพนักงานส่วนท้องถิ่นและสมาชิกสภาท้องถิ่นและ
ผู้บริหารท้องถิ่น และไม่เป็นลูกจ้างเอกชน 

7. ไม่เป็นผู้ด ารงต าแหน่งใดในพรรคการเมือง หรือเจ้าหน้าที่ของพรรคการเมือง 
8. ต้องไม่เป็นเกษตรกรที่ได้รับการคัดเลือกเข้าร่วมกิจกรรมปรับปรุงแปลงตามโครงการ 1 

ต าบล 1 กลุ่มเกษตรทฤษฎีใหม ่
9. ไม่เป็นคนไร้ความสามารถ คนเสมือนไร้ความสามารถ คนวิกลจริตหรือจิตฟ่ันเฟือน ไม่

สมประกอบ หรือเป็นโรคติดต่อร้ายแรง 
หมำยเหตุ  

กรณีไม่มีผู้สมัครแรงงานเกษตรทฤษฎีใหม่ในต าบล ให้มีการใช้บัญชีจากต าบลอ่ืนภายในอ าเภอ
เดียวกัน หรือต่างอ าเภอภายในจังหวัดเดียวกัน เพราะบางต าบลมีเกษตรกรสมัครเข้าร่วมโครงการ แต่ไม่มี
ผู้สมัครแรงงานเกษตรทฤษฎีใหม่ ทั้งนี้แรงงานต้องยินยอมและยอมรับเงื่อนไขตามข้อตกลงการจ้างแรงงาน
เกษตรทฤษฎีใหม ่
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 2.3.2 กำรปฏิบัติหน้ำที่  
    1) สนับสนุนการวางแผนการผลิตแปลงเกษตรทฤษฎีใหม่ของผู้เข้าร่วมโครงการฯ และ
ปฏิบัติงานร่วมกับเจ้าหน้าที่กระทรวงเกษตรและสหกรณ์ในการด าเนินงานภายใต้โครงการฯ 
    2) จัดเก็บและรวบรวมข้อมูลด้านการเกษตรในพื้นที่ต าบล  
    ๓) น าความรู้และข้อมูลข่าวสารที่ได้รับถ่ายทอดสู่ เกษตรกร ที่รับผิดชอบและติดตาม
สถานการณ์การท าการเกษตรทฤษฎีใหม ่ 
    ๔) ประสานเชื่อมโยงการท างาน และประชาสัมพันธ์เผยแพร่กิจกรรม โครงการตามนโยบาย
กระทรวงเกษตรและสหกรณ์ให้เข้าถึงหมู่บ้านที่รับผิดชอบ 
    ๕) จัดท าแผนผลการปฏิบัติงานรายเดือน  
    ๖) รายงานผลความก้าวหน้า ปัญหาอุปสรรค การด าเนินงานตามโครงการในพ้ืนที่ที่
รับผิดชอบ เดือนละ 1 ครั้ง  
    7) ประสานงานหรือร่วมประชุมกับคณะท างานขับเคลื่อนโครงการ 1 ต าบล 1 กลุ่มเกษตร
ทฤษฎีใหม่ระดับอ าเภอ 
    8) ปฏิบัติงานอื่นๆ ตามท่ีกระทรวงเกษตรและสหกรณ์มอบหมาย 
    
   2.3.3 วิธีกำรรับสมัคร 
  ๑) สมัครด้วยตนเองผ่านระบบออนไลน์  http://ntag.moac.go.th  
    ๒) ยื่นใบสมัครกับเจ้าหน้าที่เกษตรต าบล หรือที่ส านักงานเกษตรอ าเภอ 
 
    2.3.4 วิธีกำรคัดเลือกแรงงำนเกษตรทฤษฎีใหม่ระดับต ำบล 
   คณะท างานขับเคลื่อนฯ ระดับอ าเภอ เป็นผู้คัดเลือกแรงงานเกษตรทฤษฎีใหม่ระดับต าบลเข้า
ร่วมโครงการฯ ในแต่ละต าบล ดังนี้ 
        ๑) วิธีการคัดเลือกให้คณะท างานขับเคลื่อนฯ ระดับอ าเภอ เป็นผู้ก าหนด ซึ่งอาจให้วิธีการ
สัมภาษณ์ การทดสอบภาคปฏิบัติ หรืออ่ืนๆ ตามความเหมาะสม เพ่ือให้ได้ผู้ที่มีความรู้ความสามารถ 
สอดคล้องกับงานที่จะต้องปฏิบัติ ทั้งนี้ สามารถศึกษาตัวอย่างเครื่องมือในการสัมภาษณ์ และการทดสอบ
การปฏิบัติได้ตามตัวอย่างในภาคผนวก 
        2) เกณฑ์การตัดสินผู้ผ่านการคัดเลือก ให้คณะท างานขับเคลื่อนฯ ระดับอ าเภอ สามารถ
ก าหนดให้เหมาะสม ชัดเจน และสอดคล้องกับวิธีการคัดเลือกตามข้อ (1)  
     3) การพิจารณาผลของคณะท างานขับเคลื่อนฯ ระดับอ าเภอ ให้มีการบันทึกลงในระบบ
บันทึกข้อมูลโครงการ (NTAG ; http://ntag.moac.go.th) 
     ๔) คณะท างานขับเคลื่อนฯ ระดับอ าเภอ ส่งผลการคัดเลือกให้คณะท างานขับเคลื่อนฯ ระดับ
จังหวัด เป็นผู้พิจารณาและรับรองข้อมูลรายชื่อเกษตรกร 
    ๕) คณะท างานขับเคลื่อนฯ ระดับจังหวัด รายงานผลลงในระบบบันทึกข้อมูลโครงการ (NTAG 
; http://ntag.moac.go.th) 
    ๖) จัดท าบัญชีรายชื่อผู้ผ่านการคัดเลือกให้สอดคล้องกับเกษตรกรที่เข้าร่วมโครงการฯ  
    
 
 

http://ntag.moac.go.th/
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   2.3.5 วิธีกำรจ้ำงงำนแรงงำนเกษตรทฤษฎีใหม่ระดับต ำบล   
   ด าเนินการโดยปฏิบัติตามขั้นตอนตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุ
ภาครัฐ พ.ศ. 2560 และระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ 
พ.ศ. 2560 และกฎกระทรวงที่เก่ียวข้อง  
  ส าหรับการจ้างแรงงานในส่วนของส านักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ เนื่องจาก
โครงการนี้ มีการคัดเลือกแรงงานแล้วประกาศผลการคัดเลือกตามจ านวนที่จะจ้างก่อนที่จะเข้าสู่
กระบวนการจัดจ้างตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 และ
ระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 และ
กฎกระทรวงที่เก่ียวข้องจึงสามารถด าเนินการจัดจ้างได้โดยวิธีเฉพาะเจาะจง โดยจัดท ารายงานขอซื้อขอจ้าง
ครั้งหนึ่งต่อการจ้างแรงงาน 1 คน (วงเงินจัดจ้างทั้งปี 108,000 บาท) ตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้าง
และการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 มาตรา 56 (2)(ข) กรณีจัดซื้อจัดจ้างพัสดุที่มีการผลิต จ าหน่าย 
ก่อสร้าง หรือให้บริการทั่วไปและมีวงเงินในการจัดซื้อจัดจ้างครั้งหนึ่งไม่เกินวงเงินตามที่ก าหนดใน
กฎกระทรวง  
  ทั้งนี้ ตามกฎกระทรวงก าหนดวงเงินจัดซื้อจัดจ้างพัสดุโดยวิธีเฉพาะเจาะจง วงเงินจัดซื้อจัดจ้าง  
ที่ไม่ท าข้อตกลงเป็นหนังสือและวงเงินจัดซื้อจัดจ้างในการแต่งตั้งผู้ตรวจรับพัสดุ พ.ศ. 2560 ก าหนดไว้ดังนี้ 

 “ข้อ 1 การจัดซื้อจัดจ้างสินค้า งานบริการหรืองานก่อสร้าง ที่มีการผลิต จ าหน่าย ก่อสร้าง 
หรือให้บริการทั่วไปและมีวงเงินในการจัดซื้อจัดจ้างครั้งหนึ่งไม่เกิน 500,000 บาท ให้ใช้วิธีเฉพาะเจาะจง” 

 “ข้อ 5 ในกรณีที่การจัดซื้อจัดจ้างมีวงเงินเล็กน้อยไม่เกิน 100,000 บาท จะแต่งตั้งบุคคล
หนึ่งบุคคลใดเป็นผู้ตรวจรับพัสดุก็ได้” 
   ซึ่งการจัดซื้อจัดจ้างโดยวิธีเฉพาะเจาะจง ตามมาตรา 56 (2) (ข) ได้ก าหนดวิธีการด าเนินการ
ไว้ ตามระเบียบฯ ข้อ 79 ให้เจ้าหน้าที่เจรจาตกลงราคากับผู้ประกอบการที่มีอาชีพขายหรือรับจ้าง แล้วให้
หัวหน้าเจ้าหน้าที่ซื้อหรือจ้างได้ภายในวงเงินที่ได้รับความเห็นชอบจากหัวหน้าหน่วยงานของรัฐ แล้ว
ประกาศผลผู้ชนะการจ้างในระบบเครือข่ายสารสนเทศของกรมบัญชีกลางและของหน่วยงานของรัฐตาม
วิธีการที่กรมบัญชีกลางก าหนด  
หมำยเหตุ 
     ในการด าเนินการจัดหาพัสดุ ให้ถือปฏิบัติตามหนังสือกระทรวงการคลังด่วนที่สุด ที่ กค 
0402.2/ว75 ลงวันที่ 24 เมษายน 2563 เรื่อง หลักเกณฑ์การเบิกจ่ายเงินจากคลังตามโครงการเงินกู้
เพ่ือแก้ไขปัญหา เยียวยา และฟ้ืนฟูเศรษฐกิจและสังคม ที่ได้รับผลกระทบจากการระบาดของโรคติดเชื้อ
ไวรัสโคโรนา 2019  ข้อ 2.2.1 (1) ที่ก าหนดว่า “โครงการที่มีการจัดหาพัสดุ ให้ปฏิบัติภายใต้บังคับของ
กฎหมายว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ หรือตามกฎหมาย ระเบียบ หรือข้อบังคับของ
หน่วยงานเจ้าของโครงการก าหนด แล้วแต่กรณี” ซึ่งในส่วนของกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ ต้องปฏิบัติ
ตามขั้นตอนตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 และระเบียบ
กระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 และกฎกระทรวงที่
เกี่ยวข้อง 
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2.4 กำรสนับสนุนเกษตรกร 
   กระทรวงเกษตรและสหกรณ์จะด าเนินการพัฒนาเกษตรกรโดยการฝึกอบรม การบรรยาย 
การสาธิต การจัดเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู้ และการศึกษาดูงานเพ่ือเพ่ิมเติมองค์ความรู้อย่างต่อเนื่อง และการ
ให้ความรู้ไปสู่การพัฒนาการรวมกลุ่ม รวมทั้งพัฒนาการผลิต พัฒนาพื้นที่ ปรับปรุงแปลงตามรูปแบบเกษตร
ทฤษฎีใหม่ให้สอดคล้องกับผลการวิเคราะห์พ้ืนที่ ตลอดจนกระบวนการพัฒนาการผลิตให้มีคุณภาพตาม
ความต้องการของตลาด ดังนี้ 
    
   2.4.1 กำรพัฒนำพื้นที ่(สระเก็บกักน้ ำ) 
   การท าเกษตรทฤษฎีใหม่ เป็นการจัดการการใช้น้ า และการจัดการระบบการปลูกพืชที่
เหมาะสม เนื่องจากหากมีน้ าเพียงพอ เกษตรกรสามารถปลูกพืช และมีรายได้ตลอดทั้งปี การเลือกพ้ืนที่
ส าหรับการขุดสระเก็บกักน้ าจึงมีความส าคัญมาก เพราะการขุดสระเก็บกักน้ าให้เก็บกักน้ าได้โดยมีการ
สูญเสียรั่วซึมน้อย และมีปริมาณน้ าเหมาะสมกับการเพาะปลูกได้นั้น ขึ้นอยู่กับปัจจัยหลายอย่าง เช่น 
ลักษณะของพ้ืนที่ ดิน และระดับน้ าใต้ดิน เป็นต้น รวมถึงต าแหน่งของสระเก็บกักน้ าก็มีความส าคัญที่จะต้อง
อยู่ในต าแหน่งที่สามารถน าน้ าไปใช้ในแปลงการปลูกพืชได้โดยสะดวกและเสียค่าใช้จ่ายในการกระจายน้ า
น้อยที่สุด ทั้งนี้ความรู้และความช านาญของผู้ที่จะพิจารณาความเหมาะสมของพ้ืนที่ และการวางต าแหน่ง
สระเก็บกักน้ าจึงมีความส าคัญมาก หากพิจารณาแล้วเห็นว่าพ้ืนที่ไม่มีความเหมาะสมในการขุดสระเก็บกัก
น้ าเพ่ือใช้ประโยชน์ได้ ก็ไม่สมควรด าเนินการตามโครงการ 1 ต าบล 1 กลุ่มเกษตรทฤษฎีใหม่ 

  สระเก็บกักน้ า คือ แหล่งน้ าเก็บขังน้ าฝน หรือน้ าซับที่ไหลซึมออกมาจากดิน โดยการขุดดิน
ออกให้เป็นที่ส าหรับขังน้ าให้มีขนาดความจุตามปริมาณน้ าที่ต้องการจะเก็บขังไว้ใช้แล้วน าดินที่ขุดมาปรับ
เกลี่ยภายในพ้ืนที่ที่เข้าร่วมโครงการฯ 

  งานดินขุด คือ การขุดดินให้ได้ขนาดความกว้าง ความยาว ความลึก และลาดด้านข้าง ตามที่
ก าหนดในแบบมีวัตถุประสงค์เพ่ือเป็นที่กักเก็บน้ า โดยมีข้อก าหนดลาดด้านข้างตามคุณสมบัติของดิน ดังนี้ 

   1) ลาดด้านข้าง การขุดดินจะต้องมีความมั่นคงไม่เกิดการลื่นไถลของลาดตลิ่ง การก าหนด
ความลาดด้านข้างของดินขึ้นอยู่กับชนิดของดินที่จะขุด  

  2) ความลึก การขุดดินลึกเกิน 3 เมตร ต้องท าชานพักเพ่ือความมั่นคงไม่เกิดการลื่นไถลของ
ลาดตลิ่ง และสะดวกในการก่อสร้าง 

 
    ๒.๔.1.๑ หลักเกณฑ์กำรด ำเนินงำน 

  กระทรวงเกษตรและสหกรณ์โดยกรมพัฒนาที่ดินด าเนินการปรับปรุงแปลงเกษตรทฤษฎีใหม่
ของเกษตรกรที่เข้าร่วมโครงการ โดยก าหนดปริมาณดินขุดของสระเก็บกักน้ าและขนาดพ้ืนที่ไว้ 4 รูปแบบ 
ได้แก่ 
      1) ขนาดพ้ืนที่ 2.5 ไร่ พ้ืนทีเ่ก็บกักน้ าปริมาณดินขุด 1,800 ลบ.ม. 
     2)  ขนาดพ้ืนที่ 3 ไร่ พ้ืนทีเ่ก็บกักน้ าปริมาณดินขุด 2,100 ลบ.ม. 
      3)  ขนาดพ้ืนที่ 4 ไร่ พ้ืนทีเ่ก็บกักน้ าปริมาณดินขุด 2,800 ลบ.ม. 
      4)  ขนาดพ้ืนที่ 5 ไร่ พ้ืนทีเ่ก็บกักน้ าปริมาณดินขุด 3,500 ลบ.ม. 

   ภายใต้หลักคิดในการก าหนดขนาดพ้ืนที่โครงการกับปริมาณสระเก็บกักน้ าที่มีความเหมาะสม
กับพ้ืนที่ด าเนินการ จะต้องมีองค์ประกอบตามหลักเกษตรทฤษฎีใหม่ประกอบด้วย แปลงนา พ้ืนที่ปลูกผัก
สวนครัว พื้นที่ขุดสระเก็บกักน้ า พ้ืนที่อยู่อาศัย และพ้ืนที่อ่ืนๆ เช่น โรงเรือนการเกษตร คอกปศุสัตว์ เป็นต้น 
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โดยก าหนดปริมาณสระเก็บกักน้ ามีความเหมาะสมกับความต้องการการใช้น้ าของพืชในพ้ืนที่  โดยใช้ หลัก
คิดจากการประเมินอัตราการใช้น้ าของพืชนาข้าว ๑,๒๐๐ ลบ.ม./ไร่ พืชผักสวนครัว ๑,๐๗๐ ลบ.ม./ไร่ และ
ความเหมาะสม ความพอดีของการบริหารจัดการน้ าพื้นที่เพาะปลูกพ้ืนที่ใช้สอยและแรงงาน 

 
  ๒.๔.1.๒ กำรพิจำรณำคัดเลือกพื้นที่ 

    ขั้นตอนที่ 1: กำรใช้แผนที่ควำมเหมำะสมของดินส ำหรับสร้ำงสระเก็บกักน้ ำ 
  ในแผนที่ความเหมาะสมของดินส าหรับสร้างสระเก็บกักน้ าได้จัดชั้นความเหมาะสมของดิน 

(suitability of soil) ส าหรับสร้างสระเก็บกักน้ า แบ่งเป็น 3 ระดับ คือ เหมาะสมดี (good) เหมาะสมปาน
กลาง (fair) และไม่เหมาะสม (poor) พร้อมข้อจ ากัด ซึ่งจะใช้เป็นแนวทางในการพิจารณาในเบื้องต้น หาก
จะพิจารณาลงในรายละเอียดระดับพ้ืนที่ ให้ไปที่ข้ันตอนที่ 2 และ 3 
    ขั้นตอนที่ 2 : กำรศึกษำส ำรวจสภำพพื้นที่ 

  ในขั้นตอนนี้ จะพิจารณาพื้นท่ีที่จะสร้างสระเก็บกักน้ า ดังนี้ 
     1) สภำพพื้นที่ พ้ืนที่ที่เหมาะสม แบ่งเป็น 2 ประเภท คือ 

    1.1) ที่ราบลุ่ม ควรเป็นพื้นที่ราบเรียบ ความลาดชันไม่เกิน 5 %  
    1.2) ที่ดอน ควรเป็นพื้นที่ท่ีอยู่บริเวณท่ีลุ่มระหว่างเนิน ซึ่งเป็นพ้ืนที่รับน้ าและมีทางน้ า

ไหลเข้าสระ  
     2) ลักษณะดิน ดินที่เหมาะสมดีส าหรับการสร้างสระเก็บกักน้ า มีดังนี้  

 1.1) การระบายน้ า: ต้องมีการระบายน้ าค่อนข้างเลว เลว หรือเลวมาก  
 1.2) ความลึกถึงชั้นหินพ้ืน: ต้องพบชั้นหินพ้ืนอยู่ลึกมากกว่า 150 เซนติเมตรจากผิวดิน 
 1.3) สภาพให้ซึมได้ของดิน: พิจารณาที่ใต้ความลึกของสระเก็บกักน้ า ต้องเป็นดินที่มี

สภาพให้ซึมได้ของดินช้า-ช้ามาก (น้อยกว่า 0.5 เซนติเมตรต่อชั่วโมง (ในห้องปฏิบัติการ) หรือน้อยกว่า 
0.0036 เซนติเมตรต่อชั่วโมง (ในสนาม) กรณีที่ไม่มีค่าผลวิเคราะห์ของสภาพให้ซึมได้ของดินใน
ห้องปฏิบัติการและในภาคสนามให้พิจารณาจากเนื้อดิน 

 1.4) เนื้อดิน: ควรมีเนื้อดินเป็นดินเหนียว ดินเหนียวปนทรายแป้ง ดินเหนียวปนทราย  
และดินร่วนเหนียว หรือดินร่วนเหนียวปนทรายแป้ง หรือดินเหนียวปนกรวดมาก พยายามหลีกเลี่ยงดินที่มี
กรวดลูกรัง และชั้นหินพื้น เนื่องจากเก็บกักน้ าไม่อยู่ และยากต่อการขุด 
     3) อ่ืนๆ ลักษณะที่เหมาะสมดีส าหรับการสร้างสระเก็บกักน้ า มีดังนี้ 
      3.1) ควรมีระดับน้ าใต้ดินตื้น 
      3.2) มีปริมาณก้อนหินขนาดเส้นผ่านศูนย์กลางใหญ่กว่า 25 เซนติเมตร บนผิวดิน 
น้อยกว่าร้อยละ 3 ของพ้ืนที่ 
      3.3) มีปริมาณหินพ้ืนที่โผล่อยู่บนดิน: มีปริมาณหินโผล่ น้อยกว่าร้อยละ 10 ของพ้ืนที่  

  
  ๒.๔.1.๓ รูปแบบของสระเก็บกักน้ ำ 
  กรมพัฒนาที่ดินได้ออกแบบสระเก็บกักน้ ามาตรฐานซึ่งเป็นรูปแบบเรขาคณิต พร้อม

หลักเกณฑ์ในการค านวณปริมาณงานดินขุด หากมีการก่อสร้างสระเก็บกักน้ าที่มีความกว้าง ความยาว 
ความลึก และลาดด้านข้างที่แตกต่างกัน สามารถค านวณปริมาณดินขุดได้ เพ่ือให้เกษตรกรที่เข้าร่วม
โครงการพิจารณาเลือกตามความเหมาะสมของสภาพพ้ืนที่ของตนเองภายใต้ค าแนะน าของเจ้าหน้าที่ 

   



23 
 

  ๒.๔.1.๔ กำรก่อสร้ำง 
  เกษตรกรเจ้าของพ้ืนที่ และคณะท างานขับเคลื่อนฯ ระดับอ าเภอ ร่วมตรวจสอบสภาพพ้ืนที่

เพ่ือวางผังแปลง และก าหนดขนาดสระเก็บกักน้ าที่มีความเหมาะสมกับสภาพพ้ืนที่ ตามรูปแบบและรายการ
มาตรฐานที่กรมพัฒนาที่ดินก าหนด 
หมำยเหตุ  
    การสร้างสระเก็บกักน้ าในพ้ืนที่ของเกษตรกรให้เป็นไปตามข้อเท็จจริงของพ้ืนที่เหมาะสมและ
ความสมัครใจของเกษตรกร 
   
   2.4.2 กำรพัฒนำเกษตรกร 
   ด าเนินการฝึกอบรม เฉพาะเกษตรกรรายใหม่ และไม่เป็นเกษตรกรเข้าร่วมโครงการส่งเสริม
เกษตรทฤษฎีใหม่ (5 ประสาน สืบสานเกษตรทฤษฎีใหม่ ถวายในหลวง) พร้อมทั้งการจัดเวทีชุมชน
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ วางกรอบกระบวนการเรียนรู้ แบ่งช่วงเวลา เพ่ือให้มีเวลาเรียนรู้และปฏิบัติที่มีความ
ต่อเนื่อง จัดให้มีการศึกษาดูงาน ให้แก่เกษตรกร เพ่ือให้ผู้เข้าร่วมโครงการมีความรู้ ความเข้าใจในหลัก
เกษตรทฤษฎีใหม่ที่ถูกต้อง ทั้งนี้ การด าเนินการหน่วยงานอาจด าเนินการเอง หรือร่วมกับสถาบันการศึกษา
ในพ้ืนที่เป็นผู้จัดการฝึกอบรม โดยการเบิกจ่ายเงินแทนกัน หรือวิธีการอ่ืน ๆ ตามที่คณะกรรมการบริหาร
โครงการ ฯ ก าหนด  ในเนื้อหาประเด็นหลัก ดังนี้ 
    (1) การบริหารและจัดแบ่งที่ดินออกเป็นสัดส่วนที่ชัดเจน และการบริหารจัดการทรัพยากรใน
พ้ืนที่เพ่ือประโยชน์สูงสุด 
    (2) การค านวณโดยใช้หลักวิชาการเกี่ยวกับปริมาณน้ าที่จะกักเก็บน้ าให้พอเพียงต่อการด าเนิน
กิจกรรมการเกษตรในพ้ืนที่ได้อย่างเหมาะสมตลอดปี 
    (3) การวางแผนการผลิตส าหรับเกษตรกรรายย่อย 
    (4) วิชาการอ่ืน ๆ ที่มีความเหมาะสมกับภูมิสังคมในแต่ละพ้ืนที่ 
หมำยเหตุ 

สามารถปรับเปลี่ยนได้ตามความเหมาะสมในจ านวนเกษตรกร ศักยภาพของสถานที่และ
วิทยากรที่มีอยู่ในแต่ละพ้ืนที่ (รายการปรับเปลี่ยนและถัวจ่ายได้ตามความเหมาะสม) 

 
    2.4.3 กำรพัฒนำกำรผลิต (ด้ำนพืช ด้ำนปศุสัตว์ และด้ำนประมง)  
     กำรจัดกำรในกำรผลิต 
    คณะท างานขับเคลื่อนฯ ระดับอ าเภอ ให้ค าปรึกษาและแนะน า ในการจัดท าแผนการผลิต 
และแผนผังฟาร์ม (ภาคผนวก ง) ซึ่งการจัดการการผลิตเกษตรกรแต่ละพ้ืนที่ แต่ละฟาร์มจะไม่เหมือนกัน 
ดังนั้น ในการตัดสินใจว่าจะเลือกผลิตกิจกรรมอะไร และอย่างไรในสภาพขีดจ ากัดด้านทรัพยากร และภายใต้
ความเสี่ยง ความไม่แน่นอนของการผลิตและการตลาดนั้นมีเกณฑ์ในการพิจารณา ดังนี้ 
     1) จะผลิตอะไร 
     2) จะผลิตที่ไหน 
     3) จะผลิตเมื่อไร 
     4) จะผลิตเท่าไร และอย่างไร 
     5) จะผลิตและขายกับใคร 
    นอกจากพิจารณาจากเกณฑ์เป็นหลักแล้ว ยังต้องพิจารณารายละเอียด ดังนี้ 
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     1) จะผลิตพืชหรือสัตว์อะไร เช่น ข้าว ไม้ผล พืชไร่ พืชผัก ปศุสัตว์ ประมง เป็นต้น และ
จะต้องพิจารณาต่อว่าถ้าผลิตไม้ผล ควรเป็นไม้ผลชนิดใด เช่น มะม่วง ส้มโอ เงาะ หรือล าไย 
     2) จ านวนและชนิดของปัจจัยการผลิตที่ใช้ว่าเหมาะสมกับแรงงานในครอบครัวหรือไม่ 
หากไม่เพียงพอจะจ้างจ านวนเท่าไร แรงงานจ้างได้มาจากไหน และระยะเวลาในการจ้าง 
     3) วิธีการผลิตและเทคนิควิชาการ ตลอดจนการจัดการและบริหารฟาร์ม จะด าเนินการ
อย่างไร จะเริ่ม ณ จุดใดก่อน มีการตรวจสอบและปรับปรุงแก้ไขอย่างไร รวมทั้งมีความสัมพันธ์กับกิจกรรม
ต่างๆ ภายในฟาร์มหรือไม่ 
     4) ชนิดของโรงเรือนและอาคารที่มีความจ าเป็นหรือเหมาะสมเพียงใด เพ่ือความสะดวกใน
การจัดการ ตลอดจนเครื่องมืออุปกรณ์ 
     5) การวางแผนและงบประมาณฟาร์ม การจดบันทึก และบัญชีฟาร์มจะด าเนินการอย่างไร 
เพ่ือจะให้ทราบทิศทางการท างานและผลการด าเนินงาน โดยเฉพาะรายได้ รายจ่าย และก าไร ตลอดจน
ปัญหาและอุปสรรคในการท างาน ซึ่งสามารถน ามาเป็นข้อมูลในการปรับปรุงแก้ไขและวางแผนในปีต่อไป 
     6) จะซื้อปัจจัยการผลิตและขายผลผลิตที่ไหน กับใคร และอย่างไร เช่น พ่อค้าท้องถิ่น 
พ่อค้าคนกลาง กลุ่มเกษตรกร หรือสหกรณ์การเกษตร เป็นต้น 
    นอกจากนั้นมีองค์ประกอบอีกหลายอย่าง เช่น ความรู้  ความสามารถ ความช านาญ               
ความรอบรู้ และประสบการณ์ การบริหารงานด้านแรงงาน ความเข้าใจสภาพการผลิตการตลาด                
ความคล่องตัวและการแสวงหาความรู้ใหม่ๆ ความขยันหมั่นเพียร การดูแลเอาใจใส่ ความส านึกรับผิดชอบ
ในการท างาน เป็นต้น 
หมายเหตุ  

การพัฒนาการผลิตขอให้คณะท างานขับเคลื่อนฯ ระดับอ าเภอวิเคราะห์สภาพพ้ืนที่ความ
เหมาะสมของการผลิต ชนิดพืชและความต้องการของตลาดร่วมกับเกษตรกรเจ้าของพ้ืนที่ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ที่ดิน (Land) ทุน (Capital) 

แรงงำน (Labor) 

กำรจัดกำร (Management) 

กำรวำงแผนและงบประมำณฟำร์ม 
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ภำพที่ ๒ แผนผังการจัดการในการผลิต 

    สิ่งท่ีเกษตรกรเจ้ำของฟำร์มควรรู้และปฏิบัติ 
  เกษตรกรมีความจ าเป็นอย่างยิ่งจะต้องมีความรู้และรอบรู้อย่างถูกต้อง และทันต่อเหตุการณ์ 

และสิ่งที่ต้องท าความเข้าใจคือ สภาพแวดล้อมและระบบนิเวศน์เกษตรของฟาร์ม เช่น สภาพพ้ืนที่ (ที่ลุ่ม ที่
ดอน) ชนิดดิน ความอุดมสมบูรณ์ของดิน แสงแดด อุณหภูมิ ความชื้น และสิ่งมีชีวิตที่เอ้ืออ านวยต่อการ
ประกอบการผลิต นอกจากนี้ ยังต้องมีความรู้ด้านปัจจัยภายนอก เช่น วิทยาการผลิตสมัยใหม่  ระบบตลาด 
การซื้อ การขายปัจจัยการผลิต ผลผลิต ระบบเศรษฐกิจและสินเชื่อ กฎเกณฑ์และกฎหมายของสังคม 
นโยบายของรัฐบาล และระบบเศรษฐกิจของภูมิภาค ซึ่งโดยสรุปเกษตรกรควรมีความรู้ ดังนี้ 

   1. ความรู้ทางด้านการเกษตร (วิชาการและสภาพพ้ืนที่) 
   2. ความรู้ด้านการเงินและสินเชื่อ 
   3. ความรู้ทางด้านการวางแผนและงบประมาณฟาร์ม 
   4. ความรู้ทางด้านการจดบันทึกและบัญชีฟาร์ม 
   5. ความรู้ทางด้านการตลาด 
   6. ความรู้ทางด้านการจัดการและบริหารฟาร์ม 
   7. ความรู้ทางด้านสังคม (ในภาคเกษตรและนอกภาคเกษตร) 
   8. ความรู้ทางด้านกฎหมายและอ่ืนๆ ตามความจ าเป็น 

    ส าหรับแนวทางการพัฒนาการผลิตแบ่งออกเป็น 4 ด้าน ได้แก่ ด้านการปรับปรุงบ ารุงดิน 
ด้านพืช ด้านประมง และด้านปศุสัตว์ ซึ่งการสนับสนุนปัจจัยการผลิตทั้ง 4 ด้าน เป็นการสนับสนุนปัจจัย
การผลิต เพ่ือให้เกิดแปลงเกษตรทฤษฎีใหม่ รวมทั้งเพ่ือเป็นแปลงแลกเปลี่ยนเรียนรู้จากการปฏิบัติจริงของ
เกษตรกร และสามารถเป็นแปลงตัวอย่างการเรียนรู้ของเกษตรกรภายในชุมชนได้ ซึ่งมีแนวทางการ
สนับสนุนตามบทบาทและภารกิจของหน่วยงานใน 4 กิจกรรม ดังนี้  

   
  1) กิจกรรมกำรปรับปรุงบ ำรุงดิน 
     การปรับปรุงบ ารุงดิน เป็นการสนับสนุนปัจจัยการผลิตด้านการพัฒนาที่ดิน เพ่ือเป็นเครื่องมือ

ส าหรับถ่ายทอดองค์ความรู้ในการพัฒนาศักยภาพให้เกษตรกรเพ่ิมเติม ตามความเหมาะสมและจ าเป็น โดย
มุ่งเน้นให้เกษตรกรรู้จักพัฒนาและพ่ึงพาตนเองตามแนวทางและหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ซึ่งมี
แนวทางดังนี้ 

      1.1) ส่งเสริมองค์ความรู้ด้านการปรับปรุงบ ารุงดิน 
      1.2) สนับสนุนปัจจัยการผลิตด้านการพัฒนาที่ดิน โดยสนับสนุนปัจจัยการผลิตในการ

ปรับปรุงบ ารุงดินเพ่ือใช้เป็นเครื่องมือในการถ่ายทอดองค์ความรู้ด้านการพัฒนาที่ดินให้กับเกษตรกรที่เข้า
ร่วมโครงการ ตามความเหมาะสมของพ้ืนที่ ภายใต้วงเงินงบประมาณที่ได้รับการจัดสรร เพ่ือปรับปรุงบ ารุง
ดินให้มีความอุดมสมบูรณ์ และเหมาะสมในการเพาะปลูกพืช  

ก ำไรสูงสุดและกำรมีรำยได้ต่อเนื่อง 
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 ทั้งนี้ สามารถปรับเปลี่ยนปัจจัยการผลิตด้านการพัฒนาที่ดินได้ตามความเหมาะสม เพ่ือให้
สอดคล้องกับสภาพพ้ืนที่ภายใต้วงเงินงบประมาณที่ได้รับการจัดสรร และต้องเป็นปัจจัยการผลิตภายใต้
ภารกิจของกรมพัฒนาที่ดินเท่านั้น 

   
  2) กิจกรรมกำรสนับสนุนปัจจัยกำรผลิตด้ำนพืช  
     การสนับสนุนปัจจัยการผลิตด้านพืช เป็นการสนับสนุนปัจจัยการผลิตด้านพืชตามความ

เหมาะสมของพ้ืนที่ ตามแผนการผลิต และความต้องการของเกษตรกร ภายหลังจากขุดสระเก็บกักน้ าและ
ปรับปรุงบ ารุงดินเรียบร้อยแล้ว ได้แก่ กิ่งพันธุ์ไม้ผล ไม้ยืนต้น (ไม้ที่ให้ผลผลิต) และเมล็ด พันธุ์พืชผัก 
สมุนไพร ซึ่งมีแนวทางดังนี้ 

๒.๑ กรมส่งเสริมการเกษตรแจ้งรายละเอียดโครงการฯ แนวทางการด าเนินงาน และงบประมาณการ
จัดซื้อปัจจัยการด้านพืช ให้แก่ ส านักงานส่งเสริมและพัฒนาการเกษตรที่ 1 – 6 และส านักงานเกษตรจังหวัด
ทุกจังหวัดทราบ 

๒.2 ส านักงานเกษตรจังหวัด ด าเนินการตรวจสอบรายชื่อเกษตรกรที่จะได้รับปัจจัยการผลิต 
ด้านพืช กับส านักงานเกษตรอ าเภอ และเกษตรและสหกรณ์จังหวัดว่ารายชื่อตรงกันหรือไม่ พร้อมทั้งยืนยัน
รายชื่อเกษตรกรทีจ่ะได้รับปัจจัยการผลิตด้านพืช ส่งให้กรมส่งเสริมการเกษตร ซึ่งเกษตรกรที่จะได้รับปัจจัยการ
ผลิต ต้องเป็นเกษตรกรที่ไม่อยู่ในโครงการ “5 ประสาน สืบสานเกษตรทฤษฎีใหม่ ถวายในหลวง” 

๒.3 กรมส่งเสริมการเกษตรโอนสรรจัดงบประมาณให้ส านักงานเกษตรจังหวัด เพ่ือไปด าเนินการ
จัดซื้อจัดจ้างปัจจัยการผลิตด้านพืช ให้แก่เกษตรกรที่เข้าร่วมโครงการต่อไป ในการโอนจัดสรรงบประมาณจะ
จัดสรรงบประมาณให้ตามงวดเงินที่ได้ท าแผนไว้กับส านักงานบริหารหนี้สาธารณะ กระทรวงการคลัง 

๒.4 ส านักงานเกษตรอ าเภอและแรงงานระดับต าบล จัดท าแผนการผลิต และแผนผังฟาร์ม ร่วมกับ
เกษตรกรที่เข้าร่วมโครงการฯ และรวบรวมความต้องการสนับสนุนปัจจัยการผลิต ด้านพืช ของเกษตรกรที่
เข้าร่วมโครงการ ส่งให้ส านักงานเกษตรจังหวัด  

๒.5 ส านักงานเกษตรจังหวัด ด าเนินการ จัดหา/จัดซื้อปัจจัยการผลิตที่เหมาะสมกับพ้ืนที่ ตาม
แผนการผลิต และความต ้องการของ เกษตรกร โดยการจ ัดซื ้อป ัจจ ัยการผลิต ให ้เป ็น ไปตาม
พระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้าง และการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. ๒๕๖๐ และประกาศกรมวิชาการ
เกษตร เรื่อง ก าหนดราคาจ าหน่ายพันธุ์พืชสวน พ.ศ. 2562 และประกาศกรมส่งเสริมการเกษตรเรื่อง 
ก าหนดราคาจ าหน่ายพันธุ์พืช พืชผล ผลิตผล และผลพลอยได้ จากการด าเนินงานส่งเสริมด้านการเกษตร  

๒.6 ส านักงานเกษตรจังหวัดส่งมอบปัจจัยการผลิตด้านพืชให้ส านักงานเกษตรอ าเภอ เพ่ือมอบให้
เกษตรกรที่เข้าร่วมโครงการต่อไป ทั้งนี้ ในการส่งมอบปัจจัยการผลิต ขอให้เกษตรกรลงลายมือชื่อไว้เป็น
หลักฐานตามแบบฟอร์ม  การรับปัจจัยการผลิตด้วย  

๒.7 ส านักงานเกษตรจังหวัด ส านักงานเกษตรอ าเภอ และแรงงานระดับต าบล ส่งเสริมองค์ความรู้
ด้านพืช ให้เกษตรกรอย่างต่อเนื่อง 
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ภำพที่ ๓ ขั้นตอนการด าเนินงานโครงการ ๑ ต าบล ๑ กลุ่มเกษตรทฤษฎีใหม่ (กิจกรรมการส่งเสริมองค์
ความรู้และสนับสนุนปัจจัยการผลิตด้านพืช) 
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  3) กิจกรรมส่งเสริมองค์ควำมรู้และสนับสนุนปัจจัยกำรผลิตในกำรท ำเกษตรทฤษฎีใหม่ด้ำน
ประมง 

   เป็นการส่งเสริมองค์ความรู้และพัฒนาแปลงต้นแบบเกษตรทฤษฎีใหม่ (ด้านประมง) และ
สนับสนุนปัจจัยการผลิตในการสร้างจุดเริ่มต้นกิจกรรมด้านประมงในแหล่งน้ าของเกษตรกร  ให้มีสัตว์น้ า
ส าหรับบริโภค ลดค่าใช้จ่ายในครัวเรือน หรือสร้างรายได้และแบ่งปันต่อชุมชน รวมถึงเกษตรกรได้เรียนรู้
การปรับใช้กิจกรรมประมงในหลักการเกษตรกรรมยั่งยืน  โดยมีเจ้าหน้าที่หน่วยงานกรมประมงและ
หน่วยงานอ่ืนที่เกี่ยวข้องให้ค าแนะน า ค าปรึกษาด้านวิชาการ และอ านวยการในการขับเคลื่อนการ
ด าเนินงานโครงการฯ ตามแผนการด าเนินงานที่ร่วมกันพิจารณาจัดท าขึ้น ภายใต้กรอบการด าเนินงาน
โครงการฯ มีการน าองค์ความรู้ด้านต่าง ๆ มาปรับใช้ในการด าเนินงาน เพ่ือให้ เกิดประสิทธิภาพและบรรลุ
ตามวัตถุประสงค์ของโครงการฯ (ภาพท่ี 4) 
   1. จัดตั้งกรรมการเพ่ือขับเคลือ่นโครงการฯ 2. มีการสง่เสรมิองค์ความรูแ้ละสนับสนุนปจัจัยการผลติด้านประมง

3. การติดตามการด าเนินงาน
โครงการฯ

จัดตั้งกลไกความร่วมมือ 
และสนับสนุนศักยภาพ
คณะท างานโครงการฯ

จัดตั้งกลไกความร่วมมือ 
การประสานงานระดับท้องถิ่น 
และเพิ่มศักยภาพผู้ปฏิบัติงาน

เตรียมความพร้อมในการด าเนินโครงการฯ

- ส ารวจความต้องการด้านประมงของเกษตรกร
- ตรวจทาน/ส ารวจความพร้อมของเกษตรกร
- จัดต้ังผู้ประสานงานกิจกรรมประมงและ
ก าหนดบทบาท

ด ำเนินกิจกรรมส่งเสริมองค์ควำมรู้และสนบัสนนุ
ปัจจัยกำรผลิตด้ำนประมง

ขับเคลื่อน
สร้างกระบวนการ

เรียนรู้

ลดรายจ่าย/
สร้างรายได้

สร้างอาชีพ

พัฒนาศักยภาพ
ของเกษตรกร

เพิ่มผลผลิตสัตว์น้ า

สนับสนุนปัจจัยการผลิต

ส่งเสริม/ถ่ายทอดองค์ความรู้ด้านประมง

- หลักการเพาะเลี้ยงสัตว์น้ าทั่วไป
- อาหารและการให้อาหารสัตว์น้ า 
  รวมทั้งการสร้างอาหารธรรมชาติ 
- คุณภาพน้ าในการเพาะเลี้ยงสัตว์น้ า
- การป้องกันและรักษาโรคสัตว์น้ า
ฯลฯ (สามารถปรับได้ตามความเหมาะสม)

ติดตำมกำรด ำเนินงำนโครงกำร 

วิเครำะห์ข้อมูล และแก้ไขปัญหำ อุปสรรคทีอ่ำจเกิดข้ึน

รำยงำนผลกำรด ำเนนิโครงกำร 

มีกำรสร้ำงกำรรับรู้ผ ่ำนกำรประชำสัมพนัธ ์ในระดับสำธำรณะ

 
ภำพที่ ๔ กรอบแนวคิดในการด าเนินกิจกรรมการส่งเสริมองค์ความรู้และสนับสนุนปัจจัยการผลิตด้าน
ประมง 

   แนวทำงกำรด ำเนินงำนมีดังนี้ 
  3.1) กรมประมง (ส านักงานประมงจังหวัด/ประมงอ าเภอ) ด าเนินการถ่ายทอดความรู้

และเทคโนโลยี ด้านการเพาะเลี้ยงสัตว์น้ า ให้แก่ผู้เข้าร่วมโครงการฯ โดยส่งเสริมองค์ความรู้และพัฒนา
แปลงต้นแบบเกษตรทฤษฎีใหม่ (ด้านประมง) ด าเนินการชี้แจงโครงการ วิธีการด าเนินโครงการพร้อม
ส่งเสริมความรู้ด้านประมงท่ีเกี่ยวข้องตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

   3.2) ส านักงานประมงจังหวัด/ประมงอ าเภอ และแรงงานระดับต าบล ด าเนินการส ารวจ 
ตรวจสอบ ความต้องการและ ความพร้อมของเกษตรกร จัดส่งให้กรมประมงเพ่ือด าเนินการสนับสนุนปัจจัย
การผลิตของเกษตรกรที่เข้าร่วมโครงการฯ 

  3.3) ส านักงานประมงจังหวัด/ประมงอ าเภอ ด าเนินการส่งมอบปัจจัยการผลิตให้แก่
เกษตรกรที่เข้าร่วมโครงการฯ และติดตามการด าเนินงานโครงการฯ พร้อมรายงานผลการด าเนินงาน ให้
กรมประมงทราบต่อไป 
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      4) กิจกรรมกำรสนับสนุนปัจจัยด้ำนปศุสัตว์ 
      การพัฒนาอาชีพด้านปศุสัตว์ การจัดท ากิจกรรมหนุนเสริมเข้าสู่การท าเกษตรทฤษฎีใหม่ โดย
สนับสนุนปัจจัยการผลิตบางส่วนแก่เกษตรกรที่เข้าร่วมโครงการ เพ่ือด าเนินการเลี้ยงสัตว์ ส่งเสริมการ
ด าเนินการเกษตรทฤษฎีใหม่ให้เกิดเป็นรูปธรรม และมีกิจกรรมอย่างต่อเนื่อง รูปแบบของปัจจัยการผลิต
พันธุ์สัตว์เป็นการด าเนินการจัดหาปัจจัยการผลิตดังกล่าวตามความต้องการของเกษตรกรและสอดคล้องกับ
สภาพพ้ืนถิ่น ส่งเสริมองค์ความรู้ และสนับสนุนพันธุ์สัตว์ โดยมีเจ้าหน้าที่หน่วยงานกรมปศุสัตว์ให้ค าแนะน า 
ค าปรึกษาด้านวิชาการ และอ านวยการในการขับเคลื่อนการด าเนินงานโครงการฯ ตามแผนการด าเนินงานที่
ร่วมกันพิจารณาจัดท าข้ึน  
    วิธีกำรด ำเนินงำนพัฒนำด้ำนปศุสัตว์ในโครงกำร  
     4.1) เตรียมความพร้อมของเกษตรกรและพ้ืนที่ (โดยแรงงานเกษตรทฤษฎีใหม่ระดับต าบล
ของเกษตรกร) 
          (1) ส ารวจข้อมูลทรัพยากร พันธุ์สัตว์ พันธุ์พืชอาหารสัตว์ วัสดุเหลือใช้ทางการเกษตร
ในพ้ืนที่ต าบล ร่วมกับเกษตรกรเจ้าของแปลงและเจ้าหน้าที ่
         (2) จัดท าแผนความต้องการปัจจัยการผลิต (พันธุ์สัตว์และหรืออาหารสัตว์ วัตถุดิบ
อาหารสัตว์ วัสดุเหลือใช้ทางการเกษตร สารเติมอาหารสัตว์ จุลินทรีย์ วัสดุอุปกรณ์การเลี้ยง ในวงเงิน
งบประมาณที่ได้รับต่อราย หรือต่อกลุ่ม ส่งให้ส านักงานปศุสัตว์อ าเภอและจังหวัด 
          (3) ประสานงานกับเจ้าหน้าที่ปศุสัตว์ในการเตรียมความพร้อมในการออกแบบที่อยู่
อาศัยให้สัตว์เลี้ยงของเกษตรกร 
     4.2) จัดท ารายละเอียดโครงการ ส านักงานปศุสัตว์จังหวัดจัดท าแผนและรายละเอียดการ
ส่งเสริมกระบวนการเรียนรู้ การสนับสนุนปัจจัยการผลิต ขออนุมัติด าเนินการจัดหา ตามความต้องการของ
เกษตรกร โดยก าหนดรายละเอียดคุณลักษณะเฉพาะต่างๆ ของปัจจัยการผลิตขึ้น ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์
ที่เหมาะสม เช่น หลักวิชาการปศุสัตว์ ลักษณะประจ าพันธุ์ ราคาตลาด เป็นต้น ด าเนินการจัดซื้อจัดจ้าง
ระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 และที่เก่ียวข้อง 
     4.3) สร้างกระบวนการเรียนรู้และส่งมอบปัจจัยการผลิต 
          (1) จัดเวทีของกลุ่มเกษตรกรและพ่ีเลี้ ยงเกษตรกรในระดับต าบล เ พ่ือสร้าง
กระบวนการเรียนรู้ การพัฒนาอาชีพจากฐานทรัพยากรพืช สัตว์ จุลินทรีย์ท้องถิ่ น โดยเครื่องมือ VRIO  
BMC Eco system circular system 
          (2) ส่งมอบปัจจัยการผลิตให้แก่เกษตรกรหรือกลุ่มเกษตรกร ตามแผนการผลิตของ
กลุ่ม เพื่อด าเนินการบริหารจัดการ ของกลุ่มและสมาชิก 
     4.4) ติดตาม รายงาน ประเมินผล และสรุปผลการด าเนินงาน 
          (1) ติดตามระหว่างด าเนินการจากพ่ีเลี้ยงของเกษตรกร รายงาน ติดตามลงพ้ืนที่แปลง
ของเกษตรกรและให้ค าแนะน าเพ่ิมเติม 
          (2) รายงานผลการติดตาม ผลการด าเนินงานประจ าเดือน และสิ้นปี 
          (3) ประเมินผลและสรุปผลการด าเนินงานด้านปศุสัตว์ 
หมำยเหตุ  
    การสนับสนุนปัจจัยการผลิตทั้ง 4 ด้าน เป็นการสนับสนุนปัจจัยการผลิตเบื้องต้น และเป็น
ปัจจัย พื้นฐานในการท าเกษตรทฤษฎีใหม่ เพราะฉะนั้นเกษตรกรต้องสมทบเพ่ิมเติม เพ่ือให้เกิดแปลงเกษตร
ทฤษฎีใหม่ครบทั้ง ๔ ส่วน ตามหลักการท าเกษตรทฤษฎีใหม่ คือ 
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         ส่วนที่ 1  ร้อยละ 30 ขุดสระเก็บกักน้ า เพ่ือใช้เก็บกักน้ าฝนในฤดูฝนและใช้เสริมการปลูกพืช
ในฤดูแล้ง ตลอดจนการเลี้ยงสัตว์น้ าและพืชน้ าต่าง ๆ  

    ส่วนที่ 2 ร้อยละ 30 ใช้ส าหรับปลูกข้าวเพ่ือบริโภคในครัวเรือน 
   ส่วนที่ 3 ร้อยละ 30 ใช้ส าหรับปลูกไม้ผล ไม้ยืนต้น พืชผัก พืชไร่ พืชสมุนไพร ฯลฯ  
   ส่วนที่ 4 ร้อยละ 10 ใช้เป็นที่อยู่อาศัย เลี้ยงสัตว์ และโรงเรือนอ่ืนๆ 

    โดยสามารถยืดหยุ่นขนาดพ้ืนที่ในแต่ละส่วนได้ตามความเหมาะสมของพ้ืนที่ ซึ่งในส่วนของ
แปลงนาข้าว เกษตรกรต้องด าเนินการปรับพื้นที่เอง เพื่อให้มีข้าวไว้บริโภคในครัวเรือนอย่างเพียงพอ 
   
    2.4.4 กำรพัฒนำกลุ่มเกษตรกร 

  การพัฒนาเกษตรกรจะในกรณีคณะท างานขับเคลื่อนฯ ระดับอ าเภอ พิจารณาเห็นว่ า
เกษตรกรบางพ้ืนที่ที่สามารถพัฒนาขับเคลื่อนให้เกิดการรวมกลุ่มได้ ต้องพัฒนาเกษตรกรให้มีองค์ความรู้
ด้านการเกษตรอย่างท่องแท้ สามารถพัฒนาให้เป็นผู้ประกอบการที่มีการใช้เทคโนโลยี และการบริหาร
จัดการ เพื่อการด าเนินธุรกิจการเกษตรอย่างทันยุคทันสมัย มีความคิดในการวางแผน โดยเฉพาะการรู้ถึงอุป
สงค์ของตลาด และเตรียมการผลิตให้สอดคล้องกับความต้องการ รวมทั้งมีความสามารถในการแก้ไขปัญหา
ได้รวดเร็ว วิเคราะห์ข้อมูลรอบด้าน เป็นองค์ประกอบในการตัดสินใจที่ตั้งอยู่บนหลักการและเหตุผล มีความ
เข้มแข็งและพ่ึงพาตนเองได้ โดยมีแนวทาง การด าเนินงานดังนี้ 
     1) พัฒนาตัวเกษตรกรให้มีองค์ความรู้ในด้านต่างๆ เช่น การประยุกต์ใช้วิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยีสมัยใหม่ผสมผสานกับภูมิปัญญาชาวบ้าน โดยศึกษาและเรียนรู้จากแหล่งเรียนรู้ต่างๆ เช่น ศูนย์
ปราชญ์ชาวบ้าน ศูนย์เรียนรู้การเพิ่มประสิทธิภาพการผลิต สินค้าเกษตร (ศพก.) และเครือข่าย 
     2) ให้น้อมน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาด าเนินการ พร้อมทั้งเติมเต็มความรู้
ด้านบัญชีฟาร์ม เพ่ือให้ทราบต้นทุนการผลิต – ผลก าไร รวมทั้งมีความรู้ด้านการตลาด ตลอดจนช่องทาง
การเข้าถึงข้อมลูข่าวสารที่เก่ียวข้อง 
     3) คณะท างานขับเคลื่อนฯ ระดับจังหวัด/อ าเภอ ต้องเป็นกลไกในการขับเคลื่อนการ
ด าเนินงานที่มีประสิทธิภาพ เพ่ือช่วยพัฒนาเกษตรกรให้สามารถเข้าถึงข้อมูลข่าวสารที่ทันเหตุการณ์ และ
ความรู้ด้านต่างๆ ที่เก่ียวข้อง และต้องมีความพร้อมในการปฏิบัติหน้าที่ มีความรู้ทางวิชาการ มีความเข้าใจ
ในนโยบายการบริหารจัดการโครงการ มีเทคนิคการถ่ายทอดที่ดีสามารถประยุกต์ใช้เทคโนโลยีในการ
ปฏิบัติงาน มีความมุ่งมั่นพัฒนาเกษตรกรและสร้างความเข้มแข็งแก่เกษตรกร พร้อมทั้งท าหน้าที่เป็นที่
ปรึกษาด้านต่างๆ ให้แก่เกษตรกร 

  กระบวนการพัฒนาเกษตรกร ประกอบด้วย 
     1) ประเมินวิเคราะห์ศักยภาพเกษตรกร ปรับแนวคิดในการประกอบอาชีพและจัดท า
แผนพัฒนาศักยภาพและแผนการผลิต 
     2) พัฒนาทักษะอาชีพ เชื่อมโยงเครือข่าย แลกเปลี่ยนเรียนรู้สู่ผู้ประกอบการ และทักษะ
ดิจิทัลให้กับเกษตรกร 
     3) สนับสนุนการรวมกลุ่มท าธุรกิจและพัฒนาด้านการบริหารจัดการกลุ่ม และเชื่อมโยง
เครือข่ายธุรกิจ 
     4) ให้ความรู้พัฒนาทักษะสู่การเป็นผู้ประกอบการครบวงจร  
     5) สนับสนุนให้เป็นแหล่งเรียนรู้เกษตรทฤษฎีใหม่ 
     6) สนับสนุนเกษตรกรต้นแบบให้เป็นผู้น า ในการพัฒนาเกษตรกรในชุมชน 
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     7) บูรณาการการขับเคลื่อนการพัฒนาเกษตรกร 
     8) สนับสนุนเจ้าหน้าที่เป็นผู้จัดการหรือพ่ีเลี้ยงจากระดับจังหวัดสู่อ าเภอ 
     
    ๒.๔.๔.๑ กำรพัฒนำกลุ่ม  
     การพัฒนากลุ่ม คือ การพัฒนากลุ่มเกษตรกรให้มีความเข้มแข็ง สามารถพ่ึงพาตนเองได้ โดย
การส่งเสริมและพัฒนาความรู้ ความสามารถ ทักษะของกลุ่มเกษตรกรให้เป็นผู้ประกอบการด้านการเกษตร   
ในการจัดท าแผนการผลิตรายบุคคล ประกอบการตัดสินใจด าเนินกิจกรรมกลุ่มเพ่ือลดต้นทุน เพ่ิมรายได้ 
ขยายโอกาสทางการแข่งขัน สามารถพัฒนาเกิดเครือข่ายการด าเนินงานร่วมกัน ตลอดจนการพัฒนาด้าน
การผลิต การแปรรูปสินค้าการเกษตรให้สอดคล้องกับสถานการณ์ตลาด การเข้าถึงแหล่งเงินทุน เพ่ือ
ยกระดับธุรกิจชุมชนให้สามารถแข่งขันได้อย่างมีประสิทธิภาพ และพัฒนาให้เกิดแหล่งเรียนรู้เกษตรกร
ต้นแบบระดับชุมชน เพ่ือเป็นกลไกการจัดการเรียนรู้เพ่ือพัฒนาศักยภาพให้เกษตรกรในชุมชน 
    การส่งเสริมและพัฒนาเกษตรกรให้มีความเข้มแข็งและสามารถพ่ึงพาตนเองได้นั้น ต้องเกิด
จากกระบวนการเรียนรู้ร่วมกันภายในกลุ่มและชุมชน ในการด าเนินกิจกรรมต่างๆ ทั้งในระดับของการพ่ึงพา
ตนเองและเกษตรกรได้รับการพัฒนาอย่างเต็มความสามารถไปสู่เป้าหมายดังกล่าว นั่นคือการน าเอา
กระบวนการจัดตั้งกลุ่ม การบริหารจัดการกลุ่มในขั้นพ้ืนฐานไปสู่การเชื่อมโยงเครือข่าย การมีส่วนร่วม การ
เสริมสร้างกระบวนการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ระหว่างเกษตรกรให้มีการช่วยเหลือเกื้อกูลกัน ให้มีความสามารถ
ในการแสวงหาข้อมูล การวิเคราะห์ปัญหา ก าหนดแนวทางในการพัฒนา การแสวงหาและการจัดการกับ
ทรัพยากรในท้องถิ่นอย่างชาญฉลาด รวมทั้งการน าเอาองค์ความรู้ภูมิปัญญาท้องถิ่น นวัตกรรม และ
เทคโนโลยีการผลิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม บนพื้นฐานความคิดริเริ่มสร้างสรรค์มาใช้ในการสร้างมูลค่าเพ่ิม
ของสินค้าและผลิตภัณฑ์เกษตร ก่อให้เกิดเครือข่ายความร่วมมือทั้งในด้านเชิงธุรกิจและสังคม ตลอดจนการ
ด าเนินการเพื่อการพัฒนาเกษตรกรให้เข้มแข็ง ทั้งเครือข่ายในสาขาอาชีพ สนับสนุนให้เกิดผู้น าเกษตรกรที่มี
ความสามารถเข้ามามีส่วนร่วมในเวทีของการบริหารงานเกษตรในระดับต่างๆ ได้อย่างมีประสิทธิภาพ     
โดยมุ่งหวังว่าจะเกื้อหนุนให้เกิดการสร้างความเข้มแข็งแก่กลุ่มเกษตรกร เพ่ือพัฒนาทางการเกษตรอย่างยั่งยืน 
 

  ๒.๔.๔.๒ วัตถุประสงค์ของกำรจัดตั้งกลุ่ม 
     1) เพ่ือส่งเสริมและสนับสนุนให้สมาชิกสามารถวิเคราะห์ศักยภาพของกลุ่มให้สอดคล้อง
กับสินค้าและพ้ืนที่ โดยใช้กระบวนการกลุ่มและจัดท าแผนพัฒนาศักยภาพเพ่ือขับเคลื่อนงานในรูปแบบของ
การรวมกลุ่มแบบมีส่วนร่วม 
     2) เพ่ือส่งเสริมและพัฒนาความรู้ความสามารถทักษะของสมาชิก ในการจัดท าแผนการ
ผลิตรายบุคคล เพ่ือประกอบการตัดสินใจในการด าเนินกิจกรรมกลุ่ม เพ่ือลดต้นทุน เพ่ิมรายได้ ขยายโอกาส
ทางการแข่งขันสามารถพัฒนาไปสู่การเป็นเกษตรกรต้นแบบ เกิดเครือข่ายและการด าเนินงานร่วมกัน 
     3) ส่งเสริมและสนับสนุนให้กลุ่มเกษตรกรมีความเข้มแข็งและมีพลังในการขับเคลื่อนงาน
ในรูปแบบของการรวมกลุ่ม และพัฒนาไปสู่เครือข่ายกิจกรรม เพ่ือช่วยเหลือซึ่งกันและกันในการประกอบ
อาชีพการเกษตรให้สามารถพ่ึงพาตนเอง มีความม่ันคงทางอาชีพ และมีความเป็นอยู่ที่ดี 
     4) พัฒนาความรู้และทักษะให้กลุ่มเกษตรกรในด้านการผลิตและการแปรรูปสินค้าเกษตร 
สอดคล้องกับสถานการณ์ตลาด การเข้าถึงแหล่งเงินทุน เพ่ือยกระดับการด าเนินงานกลุ่มให้สามารถแข่งขัน
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
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     5) ส่งเสริมการสร้างรายได้ในครอบครัวเกษตรกร ลดค่าใช้จ่าย กระตุ้นให้มีการออม
เพ่ิมข้ึน และสามารถจัดตั้งเป็นกองทุนในกลุ่มของตนเองได้ 
     6) ส่งเสริมและพัฒนาให้เกิดแหล่งเรียนรู้เกษตรกรต้นแบบระดับชุมชน เพ่ือเป็นกลไกการ
จัดการเรียนรู้เพื่อพัฒนาศักยภาพให้เกษตรกรในชุมชน 
      
     ๒.๔.๔.๓ ขั้นตอนกำรจัดตั้งกลุ่ม 
     คณะท างานขับเคลื่อนโครงการ 1 ต าบล 1 กลุ่มเกษตรทฤษฎีใหม่ ระดับจังหวัดและอ าเภอ 
ให้ความรู้เรื่องการจัดตั้งกลุ่ม ซึ่งประกอบด้วย 1) ประธาน 2) รองประธาน 3) เลขานุการ 4) เ หรัญญิก 
และ 5) ประชาสัมพันธ์ และอ่ืนๆ ตามข้อตกลงของกลุ่ม เพ่ือท าหน้าที่ก าหนดวัตถุประสงค์ของการตั้งกลุ่ม 
วางแผน ประสานงานด าเนินกิจกรรมของกลุ่ม การจัดการที่เกี่ยวข้อง และติดตามประเมินผลการ
ด าเนินงานเพ่ือให้บรรลุวัตถุประสงค์ของกลุ่ม โดยให้สมาชิกทุกคนมีส่วนร่วมในการคัดเลือกตัวแทนอย่าง
อิสระตามความเหมาะสม  
     บทบาทหน้าที่ของคณะกรรมการบริหารกลุ่ม ที่ควรจะมีในการจัดตั้งคณะกรรมการบริหาร
จัดการกลุ่ม ดังนี้ 
     ประธาน     บทบาทหน้าที ่
            - เป็นประธานในที่ประชุม 
           - จัดท าแผนการด าเนินงานของกลุ่ม 
           - กระจายข่าวสารไปสู่สมาชิก 
           - ติดต่อประสานงานกับหน่วยงานหรือบุคคลที่เกี่ยวข้อง 
           - ปฏิบัติงานตามมติท่ีประชุม 
      รองประธาน  บทบาทหน้าที ่
           - เป็นประธานในที่ประชุมเมื่อประธานไม่อยู่ 
           - ปฏิบัติงานแทนประธานเมื่อได้รับมอบหมาย 
           - ติดต่อประสานงานและร่วมปฏิบัติงานกับประธานอย่างใกล้ชิด 
           - ปฏิบัติอื่นใดที่ประธานหรือมติที่ประชุมจะมอบหมายให้ด าเนินการ 
     เลขานุการ    บทบาทหน้าที ่
           - จดรายงานการประชุม 
           - ปฏิบัติงานตามที่ประธานและที่ประชุมมอบหมาย 
      เหรัญญิก   บทบาทหน้าที ่

     - จัดท าทะเบียนต่างๆ หลักฐานการรับ-จ่ายเงินของคณะกรรมการ                
       หรือผู้เกี่ยวข้องอื่นๆ  
     - รับผิดชอบเก็บรักษาเงิน การจ่ายเงินในการด าเนินงานของคณะกรรมการ 

- ด าเนินการติดตามและควบคุมเกี่ยวกับการเงินและการบัญชีของ
คณะกรรมการ 

      ประชาสัมพันธ์  บทบาทหน้าที ่
           - ติดต่อประสานงานและออกข่าวสารหรือเรื่องราวต่างๆ ตามท่ีประชุมได้ 
             ลงมติไว้แล้ว 
           - ด าเนินการเพื่อเสริมสร้างให้เกิดความเข้าใจอันดีระหว่างคณะกรรมการ 
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             หน่วยงาน และบุคคลภายนอก 
 

  ๒.๔.๔.๔ แนวทำงกำรพัฒนำกลุ่ม แบ่งเป็น 3 ระยะ  
  ระยะที่ 1 คณะท างานขับเคลื่อนโครงการ 1 ต าบล 1 กลุ่มเกษตรทฤษฎีใหม่ ระดับจังหวัด

อ าเภอ และแรงงานระดับต าบล ร่วมกันประเมินสถานการณ์ พิจารณาศักยภาพเกษตรกรจากแผนการผลิต
รายบุคคล โดยวิเคราะห์จุดเด่น จุดด้อย รวมทั้งสถานที่ องค์ความรู้ และความสามารถในการถ่ายทอดต่อได้ 
ตามแบบฟอร์ม (ภาคผนวก จ) พร้อมทั้งรวบรวมและสรุปผลข้อมูล เพ่ือจัดท าเป็นแผนพัฒนากลุ่มต่อไป 

  ระยะที่ 2 คณะท างานขับเคลื่อนโครงการ 1 ต าบล 1 กลุ่มเกษตรทฤษฎีใหม่ ระดับจังหวัด
อ าเภอ แรงงานระดับต าบล และกลุ่มเกษตรกรร่วมกันจัดท าแผนพัฒนากลุ่ม พร้อมประเด็นการพัฒนาของ
กลุ่มและคัดเลือกวิทยากรประจ าแหล่งเรียนรู้ โดยมีวิทยากรหลักและวิทยากรผู้ช่วย พร้อมกับพัฒนาทักษะ
การเป็นวิทยากรแหล่งเรียนรู้ต้นแบบด้านเกษตรทฤษฎีใหม่  

     วิธีการด าเนินงาน  
    1) คัดเลือกหัวข้อ/ประเด็นการพัฒนากลุ่มและวิทยากร 
    2) จัดกระบวนการเรียนรู้ให้แก่กลุ่มเกษตรกร 
    3) สรุปบทเรียนในการจัดการะบวนการเรียนรู้  
  ระยะที่ 3 คณะท างานขับเคลื่อนโครงการ 1 ต าบล 1 กลุ่มเกษตรทฤษฎีใหม่ ระดับจังหวัด

อ าเภอ และแรงงานระดับต าบล สรุปและประเมินแหล่งเรียนรู้ต้นแบบด้านเกษตรทฤษฎีใหม่ 
   วิธีการด าเนินงาน    
    1) จัดกระบวนการเรียนรู้ 
                1.1) ทบทวนสรุปและอภิปรายกระบวนการด าเนินงานที่ผ่านมา 
                 1.2) ก าหนดบทบาท มอบหมายหน้าที่ให้สมาชิก เพ่ือเตรียมความพร้อมในการ

เป็นแหล่งเรียนรู้ 
          1.3) จัดท าแผนประชาสัมพันธ์ให้คนในชุมชน และชุมชนใกล้เคียงทราบ 
          1.4) ถอดบทเรียนแหล่งเรียนรู้ต้นแบบของกลุ่ม   
    2) หลังจากพัฒนากลุ่ม 6 เดือน คณะท างานขับเคลื่อนโครงการ 1 ต าบล 1 กลุ่ม

เกษตรทฤษฎีใหม่ ระดับจังหวัดอ าเภอ และแรงงานระดับต าบล ด าเนินการประเมินผลสรุปเสนอกระทรวง
เกษตรและสหกรณ ์     
 
   2.4.5 กำรพัฒนำกำรตลำด  
   แนวทำงกำรส่งเสริมกำรตลำดให้กับเกษตรกรผู้เข้ำร่วมโครงกำร 1 ต ำบล 1 กลุ่มเกษตร
ทฤษฎีใหม่ 

  การส่งเสริมด้านการตลาดให้กับเกษตรกรผู้เข้าร่วมโครงการฯ เป็นประเด็นที่ส าคัญในการ
ขับเคลื่อนการส่งเสริมการท าเกษตรทฤษฎีใหม่ให้เกิดความยั่งยืน โดยในช่วงแรกของการเริ่มด าเนินโครงการ
อาจยังไม่มีการด าเนินการด้านตลาดหรือการจ าหน่ายสินค้าที่เป็นผลผลิตของเกษตรกรผู้เข้าร่วมโครงการที่
ชัดเจน แต่เมื่อเกษตรกรสามารถท าการผลิตพอเพียงต่อการบริโภค มีผลผลิตปริมาณมากพอที่จะจ าหน่ าย 
ต้องมีการด าเนินการด้านการตลาดมารองรับ โดยในระยะเริ่มต้นหน่วยงานที่เกี่ยวข้องต้องเตรียมความ
พร้อมด้านตลาดเพ่ือเตรียมสนับสนุนการจ าหน่ายผลผลิตของเกษตรกรผ่านช่องทางต่างๆ ระยะต่อไปจะ
เป็นการส่งเสริมด้านการตลาดที่สอดคล้องกับปริมาณการผลิต ชนิดของผลผลิต และผลักดั นไปสู่การ
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รวมกลุ่มเป็นวิสาหกิจชุมชนที่เข้มแข็ง ทั้งนี้ ควรด าเนินการให้สอดคล้องกับแนวทางการท าเกษตรทฤษฎีใหม่
ตามแนวพระราชด าริ โดยก าหนดเป้าหมายและแนวทางการด าเนินการเพ่ือส่งเสริมการตลาดให้กับ
เกษตรกรผู้เข้าร่วมโครงการ 1 ต าบล 1 กลุ่มเกษตรทฤษฎีใหม่เป็น 4 ระยะ ดังนี้ 
     ระยะที่ 1 เตรียมควำมพร้อมด้ำนกำรตลำดของโครงกำร 

   เพ่ือเป็นการเตรียมความพร้อมด้านการตลาดให้กับเกษตรกร โดยเฉพาะแหล่งจ าหน่ายใน
ชุมชนรองรับผลผลิตที่ออกมาในช่วงแรก และเตรียมเครื่องมือ ระบบ และช่องทางต่างๆ เพ่ือรองรับการ
จ าหน่ายผลผลิตให้กับเกษตรกรที่เข้าร่วมโครงการ 

   เป้ำหมำย 
     1. มีข้อมูลผู้บริโภคท่ีอยู่ใกล้เคียงเกษตรกรที่เข้าร่วมโครงการ ร้านค้าในชุมชน ตลาดชุมชน  

   2. มีการวิเคราะห์แพลตฟอร์มการจ าหน่ายผลผลิต/สินค้าเกษตร ทั้งของภาครัฐและ
เอกชนที่เหมาะสม ส าหรับเกษตรกร  
     3. มีช่องทาง/เครือข่าย Social Media ที่พร้อมส าหรับการส่งเสริมการตลาดและการ
จ าหน่ายผลผลิต/สินค้าเกษตรให้กับเกษตรกรที่เข้าร่วมโครงการ พร้อมวิธีใช้งานส าหรับเกษตรกร 

   แนวทำง/วิธีกำร 
   1. ให้คณะท างานขับเคลื่อนโครงการ 1 ต าบล 1 กลุ่มเกษตรทฤษฎีใหม่ระดับจังหวัด

ก าหนดกรอบแนวทางการรวบรวม การจัดเก็บข้อมูล ให้คณะท างานขับเคลื่อนโครงการ 1 ต าบล 1 กลุ่ม
เกษตรทฤษฎีใหม่ระดับอ าเภอ มอบหมายแรงงานเกษตรทฤษฎีใหม่ระดับต าบลส ารวจรวบรวมข้อมูล  
ผู้บริโภค ร้านค้า รวมทั้งตลาดชุมชนที่อยู่ใกล้เคียงกับเกษตรกรที่รับผิดชอบดูแล เพ่ือให้มีแหล่งจ าหน่าย
ทันทีเม่ือมีปริมาณผลผลิตมากพอ 

   ๒. ให้คณะท างานขับเคลื่อนโครงการ 1 ต าบล 1 กลุ่มเกษตรทฤษฎีใหม่  ประสานบูรณา
การกับหน่วยงานภาครัฐชนที่เกี่ยวข้องที่เป็นเจ้าของแพลตฟอร์ม ในการอ านวยความสะดวก การบริหาร
จัดการและการสนับสนุนการด าเนินการต่างๆ ในระดับส่วนกลาง และให้คณะท างานขับเคลื่อนโครงการ 1 
ต าบล 1 กลุ่มเกษตรทฤษฎีใหม่ระดับจังหวัดด าเนินการในลักษณะเดียวกันในระดับจังหวัด รวมทั้งการ
เตรียมการรวบรวมความต้องการของกลุ่มลูกค้าส าคัญในจังหวัดโดยเฉพาะสหกรณ์ สถานที่ราชการ 
บริษัทเอกชน โรงพยาบาล สถานศึกษาที่มีความต้องการสินค้าคุณภาพและปลอดภัย ซึ่งจะเป็นการ
พัฒนาการผลิตของเกษตรกรให้สอดคล้องกับความต้องการของตลาดมากข้ึนในระยะต่อไป 

   3. ให้คณะท างานขับเคลื่อนโครงการ 1 ต าบล 1 กลุ่มเกษตรทฤษฎีใหม่ระดับจังหวัด
รวบรวม Website และเครือข่ายสังคมออนไลน์ภายในจังหวัดส าหรับการส่งเสริมการตลาดและการ
จ าหน่ายผลผลิต/สินค้าเกษตรให้กับเกษตรกรที่เข้าร่วมโครงการ รวมทั้งเตรียมการส่งเสริมด้านการตลาด 
ส่งเสริมการรวมกลุ่ม สร้างแบรนด์ เตรียมกลยุทธ์ด้านการตลาดให้เกษตรกรแต่ละกลุ่ม รวมทั้งการขยายผล
ด้านอื่นๆ ที่ต่อเนื่องกัน เช่น การท่องเที่ยวเชิงเกษตร เป็นต้น 

   ระยะที่ 2 กำรจ ำหน่ำยในช่วงเริ่มมีผลผลิต 
   ในระยะนี้เน้นการผลิตเพ่ือให้มีอาหารเพียงพอส าหรับการบริโภคภายในครัวเรือนของ

เกษตรกรตามทฤษฎีใหม่ข้ันที่ 1 สามารถแลกเปลี่ยนระหว่างกัน และมีแหล่งจ าหน่ายผลผลิต/สินค้าเกษตร
ต่างๆ ที่แน่นอน ในเวลาที่มีผลผลิตมากพอส าหรับจ าหน่าย 

   เป้ำหมำย 
     เกษตรกรผู้เข้าร่วมโครงการมีอาหารเพียงพอ มีการแลกเปลี่ยนระหว่างกัน และจ าหน่าย
ผลผลิตได้ 
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   แนวทำง/วิธีกำร 
     1. ให้คณะท างานขับเคลื่อนโครงการ 1 ต าบล 1 กลุ่มเกษตรทฤษฎีใหม่ระดับอ าเภอให้
ค าแนะน าแก่เกษตรกรที่เข้าร่วมโครงการในการเลือกชนิดพืช สัตว์ ประมง เพ่ือการผลิต ที่เหมาะสมและ
หลากหลาย สามารถน าไปบริโภคในครัวเรือนและการจ าหน่ายในระยะต่อไปได้ง่าย 
     2. ให้คณะท างานขับเคลื่อนโครงการ 1 ต าบล 1 กลุ่มเกษตรทฤษฎีใหม่ระดับอ าเภอ
มอบหมายให้แรงงานเกษตรทฤษฎีใหม่ระดับต าบล ติดตามการผลิตของเกษตรกรที่รับผิดชอบ เมื่อมีผลผลิต
มากเกินพอส าหรับการบริโภคแล้ว ในระยะเริ่มต้นให้ด าเนินการประสาน อ านวยความสะดวกในการ
แลกเปลี่ยนผลผลิต/สินค้าเกษตร ระหว่างเกษตรกรผู้เข้าร่วมโครงการด้วยกันรวมถึงเกษตรกร/บุคคลที่อยู่
ภายนอกโครงการ รวมทั้งการจ าหน่ายในกลุ่มผู้บริโภคใกล้เคียงในลักษณะ “ผูกปิ่นโต” การจ าหน่ายใน
ร้านค้าชุมชน และตลาดชุมชนใกล้เคียง 

   ระยะที่ 3 รวมกลุ่ม/สร้ำงเครือข่ำยตลำดภำยในชุมชน 
   เป็นการเตรียมการรวมกลุ่มตามทฤษฎีใหม่ขั้นที่ 2 เพ่ือให้มีผลผลิตมากพอและสร้าง

เครือข่ายตลาดในชุมชน เตรียมจ าหน่ายเองผ่านช่องทางต่างๆ ทั้งออนไลน์และออฟไลน์ รวมตัวกันขาย
เพ่ือให้ได้ราคา ลดต้นทุนค่าใช้จ่าย และตัดวงจรพ่อค้าคนกลาง  

   เป้ำหมำย 
     เกษตรกรรวมกลุ่ม สามารถจ าหน่ายผลผลิต และสร้างเครือข่ายตลาดภายในชุมชนได้ 

   แนวทำง/วิธีกำร 
   1. ให้คณะท างานขับเคลื่อนโครงการ 1 ต าบล 1 กลุ่มเกษตรทฤษฎีใหม่ระดับจังหวัดและ

ระดับอ าเภอผลักดันให้เกษตรกรที่เข้าร่วมโครงการ รวมกลุ่มเกษตรกรในระดับชุมชน/ต าบล และสนับสนุน
ให้กลุ่มเกษตรกรน าผลผลิตจากกิจกรรมเกษตรทฤษฎีใหม่ มาจ าหน่ายร่วมกับตลาดเกษตรกร ตลาดท้องถิ่น 
ตลาดสีเขียว ตลาดอื่น ๆ และเข้าร่วมในกิจกรรมส่งเสริมการตลาดในพ้ืนที่ของหน่วยงานภาครัฐและเอกชน
ที่เก่ียวข้อง 

   2. ภายหลังจากการส่งเสริมให้เกษตรกรรวมกลุ่มแล้ว ให้คณะท างานขับเคลื่อนโครงการ 
1 ต าบล 1 กลุ่มเกษตรทฤษฎีใหม่ระดับอ าเภอ ผลักดันให้กลุ่มเกษตรกรสร้างความร่วมมือในการพัฒนาการ
ผลิตให้มีคุณภาพมาตรฐาน หาเอกลักษณ์/จุดเด่นของกลุ่มตนเองเพ่ือเตรียมการต่อยอดไปสู่ระยะที่ 4  โดย
สนับสนุนการบริหารจัดการให้กลุ่มมีการรวมตัวที่เข้มแข็งมากขึ้น มีการช่วยเหลือเกื้อกูลระหว่างกันในการ
ผลิต การรวมกลุ่มจ าหน่ายผลผลิต  

   3. ให้คณะท างานขับเคลื่อนโครงการ 1 ต าบล 1 กลุ่มเกษตรทฤษฎีใหม่ระดับอ าเภอ
มอบหมายแรงงานเกษตรทฤษฎีใหม่ระดับต าบลรวบรวมข้อมูล (รายละเอียดคุณภาพ/ปริมาณ/ภาพถ่าย/
คลิปวีดิโอ) ของกลุ่มเกษตรกรที่รับผิดชอบ เพ่ือน ามาส่งเสริมด้านการตลาด/ประชาสัมพันธ์ ผ่านระบบหรือ
แพลตฟอร์มการจ าหน่ายผลผลิต/สินค้าเกษตร และช่องทาง/เครือข่าย Social Media ที่เตรียมไว้ โดยให้
คณะท างานขับเคลื่อนโครงการ 1 ต าบล 1 กลุ่มเกษตรทฤษฎีใหม่ระดับอ าเภอ อ านวยความสะดวก ให้
ค าปรึกษาแนะน า แก้ไขปัญหาในการบริหารจัดการการจ าหน่ายผลผลิต/สินค้าเกษตรของกลุ่มเกษตรกรที่
เข้าร่วมโครงการ 

   ระยะที่ 4 ผลักดันสู่วิสำหกิจชุมชนที่พึ่งตนเองได้  
   เพ่ือพัฒนาและยกระดับกลุ่มเกษตรกรให้เป็นวิสาหกิจชุมชนที่มีความสามารถในการบริหาร

จัดการการผลิตและการตลาด สร้างธุรกิจชุมชน ยกระดับรายได้ของกลุ่มเกษตรกรตามแนวทางการพัฒนา
เกษตรทฤษฎีใหม่ข้ันที่ 3 
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   เป้ำหมำย     :     กลุ่มวิสาหกิจชุมชนที่เข้มแข็ง สามารถพ่ึงพาตนเองได้ 
   แนวทำง/วิธีกำร 
   1. ผลักดันให้กลุ่มเกษตรกรจดทะเบียนเป็นวิสาหกิจชุมชน โดยคณะท างานขับเคลื่อน

โครงการ 1 ต าบล 1 กลุ่มเกษตรทฤษฎีใหม่ระดับอ าเภอสร้างความเข้าใจให้กลุ่มเกษตรกรทราบถึงสิทธิ
ประโยชน์ วิธีการและขั้นตอนในการขอจดทะเบียนวิสาหกิจชุมชน ตามพระราชบัญญัติส่งเสริมวิสาหกิจ
ชุมชน พ.ศ. 2548 และฉบับที่ 2 (พ.ศ. 2562)  

   2. ยกระดับการบริหารจัดการการตลาด โดยคณะท างานขับเคลื่อนโครงการ 1 ต าบล 1 
กลุ่มเกษตรทฤษฎีใหม่ระดับอ าเภอผลักดันให้กลุ่มวิสาหกิจชุมชนสามารถด าเนินการด้านการตลาดด้วย
ตนเอง ผ่านระบบหรือแพลตฟอร์มการจ าหน่ายผลผลิต/สินค้าเกษตร และช่องทาง/เครือข่าย Social 
Media ที่เตรียมไว้ให้ 

   3. ให้คณะท างานขับเคลื่อนโครงการ 1 ต าบล 1 กลุ่มเกษตรทฤษฎีใหม่ระดับจังหวัดและ
อ าเภอเป็นแกนกลางประสานบูรณาการหน่วยงานทั้งภาครัฐ เอกชน สถาบันการศึกษาในพ้ืนที่ ในการ
ส่งเสริมให้เกิดการเรียนรู้ การพัฒนาองค์ความรู้ทางด้านการผลิต การตลาด การสร้างแบรนด์ พัฒนาบรรจุ
ภัณฑ์ และด้านอื่นๆ ที่เก่ียวข้อง ให้กับกลุ่มวิสาหกิจชุมชน และต่อยอดการพัฒนาสู่การท่องเที่ยวเชิงเกษตร
ในพ้ืนที่ สร้างเครือข่ายวิสาหกิจชุมชนก้าวหน้าเพ่ือขยายก าลังการผลิตและสร้างอ านาจต่อรองทางการตลาด 
โดยประสานสถาบันการเงินที่เกี่ยวข้องในการสนับสนุนแหล่งทุนเพ่ือขยายผลการพัฒนาอย่างเหมาะสม
เพ่ือให้เกิดความยั่งยืนต่อไป  

 
 

2.5 กำรติดตำมและประเมินผลโครงกำร   
    ติดตามในทุกขั้นตอนการปฏิบัติงาน เพ่ือติดตามความส าเร็จของงาน และหาโอกาสในการ
ปรับปรุงเพ่ือให้การปฏิบัติงานของโครงการดีขึ้น รวมทั้งมีการประเมินผลโครงการ ดังนี้ 
 
    2.5.1 กำรติดตำมควำมก้ำวหน้ำโครงกำร  (ภาคผนวก ฉ) 
    1) การติดตามผลและรายงานความก้าวหน้าของการด าเนินโครงการฯ ระดับจังหวัดโดย
คณะท างานขับเคลื่อนระดับจังหวัดฯ  
    1.1) จัดท ารายงานความก้าวหน้าการฝึกอบรมเกษตรกรตามแบบฟอร์มที่ก าหนดให้  ผลการ
ปฏิบัติงานและผลการใช้จ่ายงบประมาณ และลงข้อมูลในระบบเทคโนโลยีสารสนเทศในการติดตามผลการ
ด าเนินการตามแผน รวมทั้งน าเข้าข้อมูลของเกษตรกรในระบบฐานข้อมูล เพ่ือให้กองนโยบายเทคโนโลยีเพ่ือ
การเกษตรและเกษตรกรรมยั่งยืน (กนท.) ติดตามผลการด าเนินการตามแผน เพ่ือก ากับให้บรรลุเป้าหมาย
ทั้งระยะสั้นและระยะยาว เจ้าหน้าที่และผู้บริหารด าเนินงานเชิงรุก เน้นการใช้ข้อมูลมาปรับปรุงงานให้ทัน
ต่อสถานการณ ์เป็นประจ าทุก 15 วัน หรือทุกเดือนผ่านระบบติดตาม (ทุกวันที่ 15 และ 30 ของเดือน) 
    1.2) จัดท าแฟ้มข้อมูล (Port Folio) เกษตรกรเข้าร่วมโครงการ 1 ต าบล 1 กลุ่มเกษตร
ทฤษฎีใหมต่ามแบบฟอร์มที่ก าหนดให้เป็นรายบุคคล 
    1.3) วางแผนและก าหนดเป้าหมายการติดตาม ตรวจเยี่ยม ร่วมกับหน่วยงานในสังกัด
กระทรวงเกษตรและสหกรณ์เพ่ือสนับสนุนการด าเนินงานโครงการฯ พร้อมทั้งเสนอปัญหา อุปสรรค และ
ข้อเสนอแนะและรายงานผลการด าเนินการตาม ข้อ 1 รวมทั้งจัดท าเป็นรูปเล่มต่อ 1 ต าบล 1 กลุ่มเกษตร
ทฤษฎีใหม ่และจัดส่งให้คณะกรรมการบริหารโครงการฯ  
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     2) การติดตามผลและรายงานความก้าวหน้าของการด าเนินโครงการระดับกระทรวงโดยคณะ
กรรมการบริหารโครงการฯ  
    2.1) ติดตามผลการปฏิบัติงานและผลการใช้จ่ายงบประมาณแต่ละเดือนและไตรมาสของ
โครงการฯ ของหน่วยงานในสังกัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ที่ได้รับงบประมาณ น าเสนอต่อคณะ
กรรมการบริหารโครงการฯ ผ่านระบบที่ใช้ในการติดตาม เช่น ระบบบริหารจัดการโครงการ โดยมีการ
รวบรวมเป็นข้อมูลจัดท าสรุปรายงาน  
    2.2) จัดประชุมประจ าเดือนเพ่ือติดตามผลการด าเนินงานรายกิจกรรมและโครงการ  
     3) การตรวจติดตามการด าเนินงานและสนับสนุนการปฏิบัติงานในพ้ืนที่ โดยผู้ตรวจราชการ
กระทรวงเกษตรและสหกรณ์ เพื่อติดตาม ก ากับ ดูแลการด าเนินงานโครงการฯ การแก้ไขปัญหาในพ้ืนที่ตาม
เขตตรวจราชการรวมทั้งการให้ก าลังใจแก่เจ้าหน้าที่ที่ปฏิบัติงาน 
    2.5.2 กำรประเมินผลโครงกำร  โดยศูนย์ประเมินผล ส ำนักงำนเศรษฐกิจกำรเกษตร 
    รูปแบบการประเมินผลน าแนวคิดของตัวแบบเชิงตรรกะ (Logic model) ซึ่งเป็นรูปแบบของ
กระบวนการเชิงเหตุและผล สามารถน ามาใช้เป็นเครื่องมืออธิบายกระบวนการของการประเมินผล ที่เน้น
ความเชื่อมโยงการใช้ทรัพยากรในกิจกรรมของโครงการฯ รวมถึงผลได้และผลลัพธ์      

    ขั้นตอนกำรด ำเนินงำน 
     1. ส่วนกลำง  

กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลำด ำเนินงำน 

1.ก ำหนดแนวทำงติดตำมงำน  
กำรประเมิน และแก้ไขปัญหำ 

คณะกรรมการบริหารโครงการ   
1 ต าบล 1 กลุ่มเกษตรทฤษฎีใหม่ 

ส.ค. - ก.ย. 63 

2. ติดตำมควำมก้ำวหน้ำกำร
ด ำเนินงำน  ในภำพรวมให้ผู้บริหำร
ทรำบเป็นประจ ำ 

คณะท างานขับเคลื่อนโครงการ 1 
ต าบล 1 กลุ่มเกษตรทฤษฎีใหม่ 

ตั้งแต่เริ่มโครงการถึงสิ้นสุด
โครงการ 

(ตามความเหมาะสม) 
3. ประสำนงำน ติดตำม และชี้แนะ
แนวทำงกำรแก้ปัญหำในกำรด ำเนิน
โครงกำรให้ส ำเร็จตำมเป้ำหมำยและ
วัตถุประสงค์ของโครงกำรในพื้นที่เขต
ตรวจรำชกำรที่รับผิดชอบ 

1. หัวหน้าผู้ตรวจราชการ กษ. 
2. ผู้ตรวจราชการ กษ.  

ตามแผนการตรวจราชการ
และตามความเหมาะสม

ของสถานการณ์ 

4. รำยงำนผลควำมก้ำวหน้ำกำร
ด ำเนินงำนโครงกำร  ตัดยอดทุกสิ้น
เดือน ให้คณะท ำงำนขับเคลื่อน
โครงกำร 1 ต ำบล 1 กลุ่มเกษตร
ทฤษฎีใหม่ 

กองนโยบายเทคโนโลยี 
เพ่ือการเกษตรและเกษตรกรรม
ยั่งยืน (สป.กษ.) 

เป็นรายเดือน 
ผ่านระบบติดตาม (ทุกวันที่

30 ของเดือน) 

5. ประเมินผลโครงกำร  ในภำพรวม    ส านักงานเศรษฐกิจการเกษตร มีนาคม สิงหาคม 2564 

     
 
 



38 
 

   2. ระดับจังหวัด  
 

กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลำด ำเนินงำน 

1. ติดตำม/ตรวจเยี่ยม/ดูแล/ให้
ค ำแนะน ำ ค ำปรึกษำ และกำรแก้ไข
ปัญหำให้กับเกษตรกรที่เข้ำร่วม
โครงกำร/บันทึกข้อมูล  

คณะท างานขับเคลื่อนโครงการ 1 
ต าบล 1 กลุ่มเกษตรทฤษฎีใหม่
ระดับจังหวัด/อ าเภอ/ผู้รับจ้าง
งาน   

ตั้งแต่เริ่มโครงการถึง
สิ้นสุดโครงการ  

(เป็นครั้งคราวตามความ
เหมาะสม) 

 
 

2. รำยงำนผลควำมก้ำวหน้ำกำร
ด ำเนินงำนโครงกำร  ในส่วนที่
รับผิดชอบ  
 

คณะท างานขับเคลื่อนโครงการ 1 
ต าบล 1 กลุ่มเกษตรทฤษฎีใหม่
ระดับอ าเภอ /หน่วยงานรับผิดชอบ
ในพ้ืนที่ 

เป็นรายเดือน 
ผ่านระบบติดตาม (ทุกวันที่ 

30 ของเดือน) 

3. ติดตำมกำรด ำเนินงำนโครงกำร  ใน
พื้นที่ และรำยงำนผลกำรด ำเนินงำนให้
ส ำนักงำนปลัดกระทรวงเกษตรและ
สหกรณ์ (กองนโยบำยเทคโนโลยีเพื่อ
กำรเกษตรและเกษตรกรรมยั่งยืน)  
ตั ดยอดทุ กสิ้ น เดื อน (ส่ งผลกำร
ด ำเนินงำนภำยในวันที่ 3 ของเดือน
ถัดไป)   

คณะท างานขับเคลื่อนโครงการ 1 
ต าบล 1 กลุ่มเกษตรทฤษฎีใหม่
ระดับจังหวัด 

ตั้งแต่เริ่มโครงการถึง
สิ้นสุดโครงการ 

4. สรุปผลควำมก้ำวหน้ำกำรด ำเนินงำน
โ ค ร ง ก ำ ร เ ส น อ ต่ อ ที่ ป ร ะ ชุ ม
คณะอนุกรรมกำรพัฒนำกำรเกษตรและ
สหกรณ์ของจังหวัด เพื่อทรำบ 

หัวหน้ากลุ่มยุทธศาสตร์พัฒนาการ
เกษตรในฐานะคณะท างานและ
เลขานุการ  

ทุกครั้งที่มีการจัดประชุม
คณะท างานขับเคลื่อนระดับ
จังหวัดของจังหวัด 

 5. ประสำนกำรประเมินผลโครงกำร 
ในระดับจังหวัด 

1. ส านักงานเศรษฐกิจการเกษตร  
2. คณะท างานระดับจังหวัด 
 

มีนาคม สิงหาคม 2564 

 
 การรายงานผลประจ าเดือน (ความก้าวหน้าและผลเบิกจ่าย) ตัดยอดข้อมูล ณ วันที่ 25 ของเดือน            
โดยคณะท างานฯ ระดับอ าเภอ เป็นผู้รวบรวมและรายงานผลการด าเนินงานให้ คณะท างานฯ ระดับจังหวัด 
ทราบ ภายในวันที่ 30 ของทุกเดือน โดยคณะท างานฯ ระดับอ าเภอ จัดท าข้อมูลเกษตรกรและน าเข้าข้อมูล
ในระบบฐานข้อมูลเกษตรกรที่ได้รับการปรับปรุงแปลงเกษตรทฤษฎีใหม่  ทั้งนี้ ส านักงานเกษตรและสหกรณ์
จังหวัดบันทึกผลการด าเนินงานผ่านระบบติดตามการด าเนินงานเป็นรายเดือนเพื่อให้กองนโยบายเทคโนโลยี
เพ่ือการเกษตรและเกษตรกรรมยั่งยืนน าเสนอคณะกรรมการบริหารโครงการฯ รวมทั้งส านักงานเกษตรและ
สหกรณ์จังหวัดน ารายงานผลการด าเนินงาน ส่งให้ ผู้ตรวจราชการกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ ตามเขตที่
รับผิดชอบทราบ และสรุปผลการด าเนินงาน และประเมินผลโดยส านักงานเศรษฐกิจการเกษตร 
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ผู้รับผิดชอบ:   
   กำรติดตำมควำมก้ำวหน้ำ    ส านักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ 
         1) ส านักงานเกษตรและสหกรณ์จังหวัด 
         2) กองนโยบายเทคโนโลยีเพ่ือการเกษตรและเกษตรกรรมยั่งยืน 
         3) ศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
         4) ส านักแผนงานและโครงการพิเศษ 
         5) หัวหน้าผู้ตรวจราชการ กษ. และผู้ตรวจราชการ กษ.  
   ประเมินผลโครงกำร   ส านักงานเศรษฐกิจการเกษตร โดยศูนย์ประเมินผล 
 
2.6 หน่วยงำนรับผิดชอบในแต่ละกิจกรรมของโครงกำร 
 

กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ 

1. คณะกรรมกำรบริหำรโครงกำร  ส านักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์  
2. จ้ำงแรงงำนเกษตรทฤษฎีใหม่ระดับ
ต ำบล  

- ส านักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ 
- ส านักงานเกษตรและสหกรณ์จังหวัด 

3. คุณสมบัติเกษตรกร - คณะกรรมการบริหารโครงการ 1 ต าบล 1 กลุ่มเกษตรทฤษฎีใหม่ 
- ส านักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์  

4. รับสมัครเกษตรกร - คณะท างานขับเคลื่อนโครงการ 1 ต าบล 1 กลุ่มเกษตรทฤษฎีใหม่
ระดับจังหวัด / อ าเภอ 

5. คัดเลือกเกษตรกร - คณะท างานขับเคลื่อนโครงการ 1 ต าบล 1 กลุ่มเกษตรทฤษฎีใหม่
ระดับจังหวัด / อ าเภอ 

6.จัดท ำคู่มือ - คณะกรรมการบริหารโครงการ 1 ต าบล 1 กลุ่มเกษตรทฤษฎีใหม่ 
- ส านักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ 

7. ฝึกอบรมเกษตรกร - คณะท างานขับเคลื่อนโครงการ 1 ต าบล 1 กลุ่มเกษตรทฤษฎีใหม่
ระดับจังหวัด / อ าเภอ 
- หน่วยงานในสังกัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ 

8. กำรปรับปรุงแปลงเกษตรทฤษฎีใหม่  - กรมพัฒนาที่ดิน 
- สถานีพัฒนาที่ดิน 

9. กำรพัฒนำอำชีพ  - ส านักงานเกษตรจังหวัด 
- ส านักงานประมงจังหวัด 
- ส านักงานปศุสัตว์จังหวัด 
- สถานีพัฒนาที่ดิน 
- หน่วยงานในสังกัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ 

10. ส่งเสริมกำรตลำด  ส านักงานสหกรณ์จังหวัด ส านักงานเกษตรจังหวัด ส านักงานประมง
จังหวัด ส านักงานปศุสัตว์จังหวัด ส านักงานเกษตรและสหกรณ์จังหวัด 
รวมทั้งหน่วยงานในและนอกสังกัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ 

11. เพิ่มช่องทำงกำรสื่อสำรในกำรท ำ ส านักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ 
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เกษตรทฤษฎีใหม่  
12. ให้ควำมรู้แก่เกษตรกรอย่ำง
ต่อเนื่อง  

ส านักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ 

13. ติดตำมและประเมินผลโครงกำร   
      13.1 กำรติดตำมโครงกำร  
       - ประสำนงำน ติดตำม และชี้แนะ
แนวทำงกำรแก้ปัญหำในกำรด ำเนิน
โครงกำรให้ส ำเร็จตำมเป้ำหมำยและ
วัตถุประสงค์ของโครงกำรในพื้นที่เขต
ตรวจรำชกำรที่รับผิดชอบ 

 
 
ผู้ตรวจราชการกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ 
 

        - ติดตำมควำมก้ำวหน้ำกำร
ด ำเนินงำนในภำพรวมให้ผู้บริหำรทรำบ
เป็นประจ ำ 

คณะท างานขับเคลื่อนโครงการ 1 ต าบล 1 กลุ่มเกษตรทฤษฎีใหม่ 
 

        - รำยงำนผลควำมก้ำวหน้ำกำร
ด ำเนินงำนโครงกำร  กำรรำยงำนผล
กำรด ำเนินงำน และผลกำรใช้จ่ำย
งบประมำณ รำยเดือน 

ส านักงานเกษตรและสหกรณ์จังหวัด 
กองนโยบายเทคโนโลยีเพ่ือการเกษตรและเกษตรกรรมยั่งยืน 

    13.2 กำรประเมินโครงกำร  
         กำรประเมินผลโครงกำร  

ส านักงานเศรษฐกิจการเกษตร 

 
หมายเหตุ : ทั้งนี้แผนปฏิบัติงานสามารถปรับเปลี่ยนได้ตามความเหมาะสม
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ภำพที่ ๕ แผนด าเนินงานโครงการ 1 ต าบล 1 กลุ่มเกษตรทฤษฎีใหม่ 



 
๔๒ 

 
 
 
 
 
 

แนวทำงกำรฝึกอบรม 
 

หลักสูตรโครงกำร 1 ต ำบล 1 กลุ่มเกษตรทฤษฎีใหม่ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
๔๓ 

แนวทำงกำรด ำเนินกำรโครงกำร 
กิจกรรม : ฝึกอบรมเกษตรกรกร ภำยใต้โครงกำร 1 ต ำบล 1 กลุม่เกษตรทฤษฎีใหม ่

 

กลุ่มเป้ำหมำย 
     เกษตรกรที่เข้าร่วมโครงการ 1 ต าบล 1 กลุ่มเกษตรทฤษฎีใหม่ (ไม่เป็นเกษตรกรที่เข้าร่วมโครงการ
ส่งเสริมเกษตรทฤษฎีใหม่ 5 ประสาน สืบสานเกษตรทฤษฎีใหม่ ถวายในหลวง) 

หลักสูตรกำรฝึกอบรม 
   1. กระบวนการเรียนรู้ครั้งที่ 1  หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงและการพัฒนาการเกษตรทฤษฎีใหม่         

(2 วัน วันละ 6 ชั่วโมง ไม่พักค้างคืน) 
   2. กระบวนการเรียนรู้ครั้งที่ 2  วิเคราะห์พื้นที่ วางแผนการผลิต  
         (หลักสูตร 1 วัน) 
   3. กระบวนการเรียนรู้ครั้งที่ 3 การรวมกลุ่ม  
         (หลักสูตร 1 วัน) 
   4. กระบวนการเรียนรู้ครั้งที่ 4 เพ่ิมประสิทธิภาพการเรียนรู้ (ศึกษาดูงาน) 
         (รุ่นละ 1 วัน) 
    *เนื้อหา วิธีการ ระยะเวลา เป็นไปตามความเหมาะสมและเกิดประโยชน์สูงสุดในการให้ความรู้ 

สถำนที่ฝึกอบรม 
   1. ศูนย์เครือข่ายปราชญ์ชาวบ้านส านักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ 
   2. ศูนย์เรียนรู้การเพ่ิมประสิทธิภาพการผลิตสินค้าเกษตร (ศพก.) 
   3. ศูนย์เรียนรู้เศรษฐกิจพอเพียงชุมชนในพ้ืนที่ สปก. 
   4. ศูนย์เรียนรู้อ่ืนๆ 
   5. สถานที่อ่ืน ๆ ตามที่คณะท างานขับเคลื่อน ฯ ระดับอ าเภอและจังหวัดเห็นสมควร 

ระยะเวลำด ำเนินกำร 
   เดือนกุมภาพันธ์ - พฤษภาคม 2564  

งบประมำณกำรฝึกอบรม 
   งบประมาณการฝึกอบรมเกษตรกร  55,633,310 บาท    

ผู้รับผิดชอบโครงกำร/ผู้ด ำเนินกำร 
   1. ส านักงานเกษตรและสหกรณ์จังหวัด   ส านักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ 
   2. กรมส่งเสริมการเกษตร 
   3. กรมพัฒนาที่ดิน 
   3. กรมปศุสัตว์ 
   4. กรมประมง 
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ตำรำงกำรจัดกระบวนกำรเรียนรู้โครงกำร 1 ต ำบล 1 กลุ่มเกษตรทฤษฎีใหม่ 
 
 

08.00-
09.00 น. 09.00-10.00 น. 10.00 - 12.00 น. 

 
13.00 - 16.00 น. 

ครั้งที ่
กระบวนกำร
เ รี ย น รู้        
ครั้งที่ 1 
- วันที่ 1 
 
 
 
- วันที่ 2 

ลงทะเบียน พิธีเปิดและการบรรยายพิเศษ 
-ที่มา , วัตถุประสงค์ , เป้าหมายของ
โครงการ 1 ต าบล 1 กลุ่มเกษตรทฤษฎีใหม่ 
"แนวทางการขับเคลื่อนและบริหาร
จัดการภาคการเกษตรของกระทรวง
เกษตรและสหกรณ์"  

องค์ความรู้และการขับเคลื่อน        
การพัฒนาตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 

  

รูปธรรมของการประยุกต์ใช้ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ใน
การพัฒนาการเกษตร 

09.00 - 12.00 น.   13.00 - 16.00 น. 
แนวคิด หลักการ และรูปแบบของเกษตรทฤษฎีใหม่ : การบริหารจัดการน้ าด้วยระบบ 

และวิธีการที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม 

  

หลักพ้ืนฐานและความสัมพันธ์ของการวางแผน การผลิต            
และการตลาด 

ครั้งที่ 2 09.00 - 12.00 น.   13.00 - 16.00 น. 
กระบวนการวางแผนการด าเนินการเกษตรทฤษฎีใหม่  
- การวิเคราะห์พ้ืนที่              - การวางผังแปลง 
- การวางแผนการผลิต   

ทฤษฎีใหม่แบบครบวงจร : จากการผลิตสู่การตลาด 
(ทฤษฎีใหม่ : การจัดการตลาดเพ่ือชุมชน) 

ครั้งที่ 3 09.00 - 12.00 น.   13.00 - 16.00 น. 
การประชุมกลุ่ม : การบูรณาการเพ่ือการขับเคลื่อนการด าเนินงานการสร้างเครือข่าย/
กลุ่มเกษตรทฤษฎีใหม่   

การประชุมกลุ่ม : การบริหารจดัการเครือข่าย และการขยายผล
เกษตรทฤษฎีใหม่ 

ครั้งที่ 4 09.00 - 12.00 น.   13.00 - 15.00 น. 15.00 - 16.00 น. 
การศึกษาดูงาน : เพ่ิมประสิทธิภาพการเรียนรู้ 
 - พ้ืนที่ต้นแบบ    - กิจกรรมการผลิต , แปรรูป และการตลาด 

  
แบ่งกลุ่มระดมความคิดเห็น : 
การน าเสนอผลงาน และการ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ 

พิธีปิดการฝึกอบรม  
และมอบประกาศนียบัตร 

หมายเหตุ : พักรับประทานอาหารว่างและเครื่องดื่ม ช่วงเช้า เวลา 10.30 - 10.40 น. ช่วงบ่าย เวลา 14.30 - 14.40 น. หรือเวลาที่เหมาะสม  

เวลำ 
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ฝึกอบรมเกษตรกร ภำยใต้โครงกำร 1 ต ำบล 1 กลุ่มเกษตรทฤษฎีใหม่ 

 

ขั้นตอนการด าเนินงาน 
  จัดฝึกอบม หลักสูตร 1 ต าบล 1 กลุ่มเกษตรทฤษฎีใหม่  โดยแบ่งออกเป็น 4 ช่วงกิจกรรม ดังนี้ 

ช่วงท่ี 1  หลักของปรัชญำเศรษฐกิจพอเพียงและกำรพัฒนำเกษตรทฤษฎีใหม่  
(2 วันๆ ละ 6 ชั่วโมง) 
 องค์ความรู้และการขับเคลื่อนการพัฒนาตามหลักของปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
 รูปธรรมของการประยุกต์ใช้ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงในการพัฒนาการเกษตร 
 แนวคิด หลักการ และรูปแบบของเกษตรทฤษฎีใหม่ : การบริหารจัดการน้ า 
 หลักพ้ืนฐานและความสัมพันธ์ของการวางแผนการผลิต และการตลาด 

ช่วงท่ี 2  กำรวิเครำะห์พื้นที่ และวำงแผนกำรผลิต (1 วัน) 
 กระบวนการวางแผนการด าเนินการเกษตรทฤษฎีใหม่ 
 ทฤษฎีใหม่แบบครบวงจร : จากการผลิตสู่การตลาด (ทฤษฎีใหม่ : การจัดการตลาดเพ่ือชุมชน) 

ช่วงท่ี 3  กำรรวมกลุ่ม (1 วัน) 
 การประชุมกลุ่ม : การบูรณาการเพ่ือการขับเคลื่อนการด าเนินงาน การสร้าง 

เครือข่าย/กลุ่มเกษตรทฤษฎีใหม่ 
 การประชุมกลุ่ม : การบริหารจัดการเครือข่าย และการขยายผลเกษตรทฤษฎีใหม่ 

ช่วงท่ี 4  เพิ่มประสิทธิภำพกำรเรียนรู้ (ศึกษำดูงำน 1 วัน) 

 

ผลที่คำดว่ำจะได้รับ   

 เกษตรกรได้รับการพัฒนาให้มีความมั่นคงในอาชีพท าเกษตรทฤษฎีใหม่ 24,241 ราย 
โดยเกษตรกรรายใหม่ ได้รับการฝึกอบรม 24,241 ราย  

ตัวช้ีวัดกิจกรรม 

 กลุ่มเป้าหมายได้รับการพัฒนาตามหลักสูตรโครงการ 1 ต าบล 1 กลุ่มเกษตรทฤษฎีใหม่ 

วิธีกำรฝึกอบรม 

 การบรรยายโดยวิทยากรและการบรรยายโดยการมีส่วนร่วมของผู้เข้ารับการฝึกอบรม 
(Participatory Lecture) เป็นผู้สร้างความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับที่มา แนวคิด 
หลักการ กระบวนการ วิธีการ และการน าไปประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติ 

  การศึกษาดูงาน (Site Visit) เพ่ือเสริมสร้างความรู้ และประสบการณ์ของผู้เข้ารับการฝึกอบรม 
  การฝึกปฏิบัติ (Workshop) เพ่ือการน าไปประยุกต์ใช้ในชีวิตประจ าวัน 
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กระบวนกำรเรียนรู้ครั้งที่ 1 
หลักปรัชญำเศรษฐกิจพอเพียงและกำรพัฒนำกำรเกษตรทฤษฎีใหม่ 

 
 

 

จัดฝึกอบรมหลักของปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงและการพัฒนาเกษตรทฤษฎีใหม่ หลักสูตร 2 วันๆ ละ 6 ชั่วโมง 
ในหลักสูตรปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงและการพัฒนาการเกษตรทฤษฎีใหม่ ดังนี้ 

 

 
 องค์ควำมรู้และกำรขับเคลื่อนกำรพัฒนำปรัชญำเศรษฐกิจพอเพียง 

เพ่ือให้เกษตรกรมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับแนวคิดหลักการและองค์ประกอบหลัก
ของปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ได้แก่ ความพอประมาณ ความมีเหตุผล การมีภูมิคุ้มกันในตัวที่ดี  
รวมทั้งมีความรู้ความเข้าใจพ้ืนฐานในการปฏิบัติตนภายใต้หลักความรู้และคุณธรรม 
 
 รูปธรรมของกำรประยุกต์ใช้ปรัชญำเศรษฐกิจพอเพียงในกำรพัฒนำกำรเกษตร 

เพ่ือให้เกษตรกรน าความรู้ความเข้าใจหลักของปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาประยุกต์ใช้
ในการพัฒนาการเกษตรของตนได้ 

 
 
 

 แนวคิด หลักกำร และรูปแบบของเกษตรทฤษฎีใหม่ : กำรบริหำรจัดกำรน้ ำ 
เพ่ือสร้างความรู้ความเข้าใจในแนวคิดและหลักการของเกษตรทฤษฎีใหม่ตามล าดับ

ขั้นของการพัฒนาและแนวคิดการท าเกษตรตามแนวทฤษฎีใหม่ 
 

 หลักพ้ืนฐำนและควำมสัมพันธ์ของกำรวำงแผนกำรผลิต และกำรตลำด 
เกษตรกรสามารถจัดท าแผนการผลิตให้สอดคล้องกับความต้องการของตลาด             

โดยค านึงถึงการท าเกษตรทฤษฎีใหม่ที่สามารถสร้างแหล่งอาหารของครัวเรือน ผลผลิตที่
สามารถขายสร้างรายได้อย่างต่อเนื่องตามหลักของปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ลดการใช้
สารเคมีทางการเกษตรและพ่ึงตนเองด้านปัจจัยการผลิตให้มากท่ีสุด 

 

 

 
 

วันที่  
1 

วันที่  
2 
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1. องค์ควำมรู้และกำรขับเคลื่อนกำรพัฒนำตำมหลักของปรัชญำเศรษฐกิจพอเพียง 

 
หลักของปรัชญำเศรษฐกิจพอเพียง   
 
วัตถุประสงค ์  
  เพ่ือให้เกษตรกรมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับแนวคิดหลักการและองค์ประกอบหลักของ
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ได้แก่ ความพอประมาณ ความมีเหตุผล การมีภูมิคุ้มกันในตัวที่ดี รวมทั้งมีความรู้
ความเข้าใจพื้นฐานในการปฏิบัติตนภายใต้หลักความรู้และคุณธรรม  

 ระยะเวลำ  

จ านวน 2 ชั่วโมง 

 ขอบเขตเนื้อหำวิชำ  

 ความเป็นมาและความส าคัญหลักของปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง หลักการ องค์ประกอบ 
ความหมาย ล าดับขั้นของการพัฒนาตามหลักของปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงในขั้นของการพ่ึงพาตนเองและ
ขั้นก้าวหน้า ประโยชน์และการยกตัวอย่างจากการปฏิบัติตนตามหลักของปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงในแต่ละด้าน 

ผลที่คำดว่ำจะได้รับ    

1) เกษตรกรเกิดความรู้และมีความเข้าใจในหลักของปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง สามารถ
แยกแยะถึงกิจกรรม/แนวทางในการปฏิบัติตนและด าเนินชีวิตที่สอดคล้องตามองค์ประกอบของหลักของ
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงได้  

2) เกษตรกรสามารถด าเนินชีวิตตามหลักของปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงได้อย่างเหมาะสม  
กับตนเองและครัวเรือน  

เทคนิค/วิธีกำร 

1. วิทยากรบรรยายเนื้อหา 
2. วิทยากรเปิดสื่อวิดีทัศน์ 
3. วิทยากรมอบหมายงาน โดยให้ผู้เข้าอบรมแบ่งกลุ่มพร้อมน าเสนอ 

วัสดุ/อุปกรณ์ 

- สื่อวิดีทัศน์ 
- บทความ 
- PPT 
- คอมพิวเตอร์ และจอภาพ 
- บอร์ด,ปากกา 

กำรประเมินผล 
- สังเกตจากการน าเสนอ 
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2. รูปธรรมของกำรประยุกต์ใช้หลักของปรัชญำเศรษฐกิจพอเพียงในกำรพัฒนำกำรเกษตร 
 

วัตถุประสงค์   
เพ่ือให้เกษตรกรน าความรู้ความเข้าใจหลักของปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง มาประยุกต์ใช้ใน

การพัฒนาการเกษตรของตนได้ 

ระยะเวลำ  

จ านวน 3 ชั่วโมง 

 ขอบเขตเนื้อหำ 

น าหลักของปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาประยุกต์ใช้ให้บังเกิดผลเป็นรูปธรรม น าไปสู่การ
ปฏิบัติ คือการบริหารจัดการภาคการเกษตร มุ่งเน้นให้ผู้ผลิต หรือผู้บริโภค พยายามเริ่มต้นผลิต หรือ
บริโภคภายใต้ขอบเขต ข้อจ ากัดของรายได้ หรือทรัพยากรที่มีอยู่ไปก่อน ซึ่งก็คือ หลักในการลดการพ่ึงพา 
เพ่ิมขีดความสามารถในการควบคุมการผลิตได้ด้วยตนเอง และลดภาวะการเสี่ยงจากการไม่สามารถ
ควบคุมระบบตลาดได้อย่างมีประสิทธิภาพ เน้นการเลือกปฏิบัติอย่างพอประมาณ มีเหตุมีผล และ
สร้างภูมิคุ้มกันให้แก่ตนเองและสังคม 

 ผลที่คำดว่ำจะได้รับ   

  1) เกษตรกรสามารถน าหลักของปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาประยุกต์ใช้ให้บังเกิดผลเป็น
รูปธรรม 
 2) เกษตรกรสามารถด าเนินกิจกรรมการเกษตรภายใต้ทรัพยากรที่มีอยู่ ในการลดการพ่ึงพา 
เพ่ิมขีดความสามารถในการควบคุมการผลิตได้ด้วยตนเอง 

เทคนิค/วิธีกำร 
1. วิทยากรบรรยายเนื้อหา 
2. วิทยากรเปิดสื่อวิดีทัศน์ 
3. วิทยากรมอบหมายงาน โดยให้ผู้เข้าอบรมแบ่งกลุ่มพร้อมน าเสนอ 

วัสดุ/อุปกรณ์ 
- สื่อวิดีทัศน์ 
- บทความ 
- PPT 
- คอมพิวเตอร์ และจอภาพ 
- บอร์ด,ปากกา 

กำรประเมินผล 
- สังเกตจากการน าเสนอ 
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แนวคิด หลักกำร และรูปแบบของเกษตรทฤษฎีใหม่ : กำรบริหำรจัดกำรน้ ำด้วยระบบ 
และวิธีกำรท่ีเป็นมิตรตอ่สิ่งแวดล้อม 

 
หลักเกษตรทฤษฎีใหม่    
 

 วัตถุประสงค์   
เพ่ือสร้างความรู้ความเข้าใจในแนวคิดและหลักการของเกษตรทฤษฎีใหม่ตามล าดับขั้นของ

การพัฒนาและแนวคิดการท าเกษตรตามแนวทฤษฎีใหม่ 

 ระยะเวลำ  

จ านวน 2 ชั่วโมง 

 ขอบเขตเนื้อหำ 

 ความเป็นมาความส าคัญและรูปแบบของเกษตรทฤษฎีใหม่ ระบบการเกษตรที่มีกิจกรรมการ
ผลิตหลายชนิดการแบ่งสัดส่วนพ้ืนที่ออกเป็น (30:30:30:10) เพ่ือให้เกษตรกรสามารถพ่ึงพาตนเองให้
ได้มากที่สุด เพ่ือให้เกิดความมั่นคงด้านอาหารและการบริหารการจัดการที่ดินและน้ าอย่างมี
ประสิทธิภาพด้วยการพัฒนาการจัดการดินและการหมุนเวียนการปลูกพืชที่ช่วยเพ่ิมผลผลิต มีการใช้
ทรัพยากรจากภายในและลดการพึ่งพาปัจจัยการผลิตจากภายนอก  
 ล าดับขั้นของการพัฒนาเพ่ือการพ่ึงพาตนเอง การรวมกลุ่มเพ่ือด าเนินกิจกรรมร่วมกันและ
การขยายเครือข่ายสู่ภายนอกวิธีและการด าเนินกิจกรรมการเกษตรตามแนวทฤษฎีใหม่ ประโยชน์
และการยกตัวอย่างจากการท าเกษตรทฤษฎีใหม่และเกษตรตามแนวทฤษฎีใหม่  
ผลที่คำดว่ำจะได้รับ   

  1) เกษตรกรเกิดความรู้และมีความเข้าใจหลักการของเกษตรทฤษฎีใหม่  ในทุกล าดับขั้นของ 
การพัฒนาและมีความเข้าใจการท าเกษตรตามแนวทฤษฎีใหม่ 
 2) เกษตรกรสามารถด าเนินกิจกรรมการเกษตรตามแนวทฤษฎีใหม่ ในไร่นาของตนเองได้
อย่างเหมาะสม 

เทคนิค/วิธีกำร 
1. วิทยากรบรรยายเนื้อหา 
2. วิทยากรเปิดสื่อวิดีทัศน์ 
3. วิทยากรมอบหมายงาน โดยให้ผู้เข้าอบรมแบ่งกลุ่มพร้อมน าเสนอ 

วัสดุ/อุปกรณ์ 
- สื่อวิดีทัศน์ 
- บทความ 
- PPT  
- คอมพิวเตอร์ และจอภาพ 
- บอร์ด,ปากกา 

กำรประเมินผล 
- สังเกตจากการน าเสนอ 
-  
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ป่ำ 3 อย่ำง ประโยชน์ 4 อย่ำง  
  

วัตถุประสงค์  
 1.  เพ่ือให้เกษตรกรรู้ถึงประโยชน์ของการปลูกต้นไม้ตามแนวคิด ป่า 3 อย่างประโยชน์ 4 อย่าง 

 2. เพ่ือให้เกษตรกรจัดรูปแบบการปลูกให้เกิดคุณค่าและบูรณาการในพ้ืนที่ท ากินเดิมให้มี
สภาพใกล้เคียงกับป่า 

3. เพ่ือให้เกษตรกรสามารถสร้างมูลค่าต้นไม้ที่ปลูกท าให้เป็นทรัพย์ เพ่ือออมทรัพย์และ    
ใช้แก้ปัญหาความยากจน 

  ระยะเวลำ  
จ านวน 2 ชั่วโมง 

   ขอบเขตเนื้อหำ 

1. การจัดแบ่งที่ดินท ากินเพื่อใช้ปลูกป่า 3 อย่าง ประโยชน์ 4 อย่าง จากพ้ืนที่ท ากินอยู่เดิม       
2. การจัดองค์ประกอบพันธุ์ไม้ตามวัตถุประสงค์  
3. จัดโครงสร้างและล าดับชั้นต้นไม้ในป่า 3 อย่างประโยชน์ 4 อย่าง การจัดโครงสร้างพันธุ์ไม้ 

ให้มีสภาพใกล้เคียงกับป่า  
4. กระบวนการสร้างมูลค่าต้นไม้ ในโครงการปลูกป่า 3 อย่างประโยชน์ 4 อย่าง 

 ผลที่คำดว่ำจะได้รับ  

 1. เกษตรกรสามารถปลูกต้นไม้ตามแนวคิด ป่า 3 อย่างประโยชน์ 4 อย่าง 
 2. เกษตรกรสามารถจัดรูปแบบการปลูกให้เกิดคุณค่าและบูรณาการในพ้ืนที่ท ากินเดิมให้มี 
สภาพใกล้เคียงกับป่า 
 3. เกษตรกรสามารถสร้างมูลค่าต้นไม้ที่ปลูกท าให้เป็นทรัพย์ เพ่ือออมทรัพย์และใช้แก้ปัญหา
ความยากจน 

 เทคนิค/วิธีกำร 

1. วิทยากรบรรยายเนื้อหา 
2. วิทยากรเปิดสื่อวิดีทัศน์ 
3. วิทยากรมอบหมายงาน โดยให้ผู้เข้าอบรมแบ่งกลุ่มพร้อมน าเสนอ 

วัสดุ/อุปกรณ์ 

- สื่อวิดีทัศน์ 
- บทความ 
- PPT 
- คอมพิวเตอร์ และจอภาพ 
- บอร์ด,ปากกา 

กำรประเมินผล 
- สังเกตจากการน าเสนอ 
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กำรปลูกพืช 5 ระดับ    
 
วัตถุประสงค์  

 1. เพ่ือให้เกษตรกรมีการปลูกพืชหลากหลายชนิดในแปลงเดียวกัน แต่มีระดับความสูง
ต่างกัน โดยอาศัยลักษณะความแตกต่างของชนิดพืช ที่มีความสูงต่ ามาปลูกร่วมกันในแปลงเดียวกัน 
เกิดความหลากหลายของชนิดพืชและการเกื้อกูลกัน ท าให้เกิดประโยชนหลายอย่างและสามารถใช้พ้ืนที่
ให้เกิดประโยชน์สูงสุด 

 ระยะเวลำ  
จ านวน 2 ชั่วโมง 

ขอบเขตเนื้อหำ 
 การปลูกพืช 5 ระดับตามความสูงต่างกันและอยู่ร่วมกันได้ ชั้นหนึ่งอยู่งสูงสุด ชั้นสองเป็นไม้ที่มี
ความสูงปานกลางจ าพวกไม้ ชั้นสามเป็นไม้สูงจากระดับพ้ืนไม่เกิน 3 เมตร ชั้นสี่ไม้ดอกไม้ประดับ 
ชั้นห้าเป็นไม้หัว และหลักการใช้พ้ืนที่ให้เกิดประโยชน์สูงสุด 
ผลที่คำดว่ำจะได้รับ  

1. เกษตรกรมีความรู้และสามารถปลูกพืชหลากหลายชนิด ให้อยู่ในแปลงเดียวกัน แต่มีความสูง
ต่างระดับกัน โดยอาศัยลักษณะความแตกต่างของพืช ที่มีความสูงต่ ามาปลูกร่วมกันในแปลง
เดียวกัน เกิดการเกื้อกูลกันเหมือนป่าธรรมชาติ ท าให้เกิดประโยชน์หลายอย่างและสามารถใช้พ้ืนที่
ให้เกิดประโยชน์สูงสุด 

เทคนิค/วิธีกำร 
1. วิทยากรบรรยายเนื้อหา 
2. วิทยากรเปิดสื่อวิดีทัศน์ 
3. วิทยากรมอบหมายงาน โดยให้ผู้เข้าอบรมแบ่งกลุ่มพร้อมน าเสนอ 

วัสดุ/อุปกรณ์ 
- สื่อวิดีทัศน์ 
- บทความ 
- PPT 
- คอมพิวเตอร์ และจอภาพ 
- บอร์ด,ปากกา 

 กำรประเมินผล 

- สังเกตจากการน าเสนอ 
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          กำรค ำนวณพื้นที่เก็บน้ ำตำมหลักเกษตรทฤษฎีใหม่   
 
  วัตถุประสงค์  
   1. เพื่อให้เกษตรกรมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการบริหารจัดการดินและน้ า ในพ้ืนที่เกษตร 
ตลอดจนมีความเข้าใจการจัดการพ้ืนที่เชิงภูมิสังคมไทยตามหลักการพัฒนาภูมิสังคม  
   2. สามารถค านวณพ้ืนที่ท าการเกษตรและพ้ืนที่เก็บกักน้ า เพ่ือที่จะท าให้มีปริมาณน้ าเพียงพอ 
สามารถใช้ได้ตลอดท้ังปี 

    ระยะเวลำ 

   จ านวน 2 ชั่วโมง  

ขอบเขตเนื้อหำ 

 1. การบริหารจัดการทรัพยากรดินและน้ า  
 2. แนวคิดการออกแบบและการค านวณน้ าในปริมาณท่ีเพียงพอต่อการเพาะปลูกและส ารอง

ไว้ใช้ส าหรับการบริโภคตลอดทั้งปี หลักการออกแบบพื้นที่ตามหลักภูมิศาสตร์ 
 3. การค านวณการจัดการน้ าฝนในพ้ืนที่ 
 4. การออกแบบผังแปลง 

ผลที่คำดว่ำจะได้รับ  

1. เกษตรกรสามารถค านวณพ้ืนที่ท าการเกษตร เพ่ือที่จะเก็บน้ าไว้ใช้ได้ตลอดท้ังปี 
2. เกษตรกรมีความรู้ความเข้าใจสามารถออกแบบผังแปลงเกษตรให้ได้ตามสัดส่วนของการ

ท าเกษตรทฤษฎีใหม่ 

เทคนิค/วิธีกำร 

1. วิทยากรบรรยายเนื้อหา 
2. วิทยากรเปิดสื่อวิดีทัศน์ 
3. วิทยากรมอบหมายงาน โดยให้ผู้เข้าอบรมแบ่งกลุ่มพร้อมน าเสนอ 

วัสดุ/อุปกรณ์ 

- สื่อวิดีทัศน์ 
- บทความ 
- PPT 
- คอมพิวเตอร์ และจอภาพ 
- บอร์ด,ปากกา           

กำรประเมินผล 

- สังเกตจากการน าเสนอ 
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กระบวนกำรเรียนรู้ครั้งที่ 2 

วิเครำะห์พื้นที่ วำงแผนกำรผลิต (หลักสูตร 1 วัน) 
 
ขั้นตอนกำรด ำเนินงำน 
 

จัดฝึกอบรมเป็นรุ่น ๆ ละ 1 วัน จ านวน 6 ชั่วโมง ในหลักสูตรวิเคราะห์พื้นที่ วางแผนการผลิต 
 

กำรวำงแผนกำรผลิต 
      เกษตรทฤษฎีใหม่เป็นหนึ่งใน 5 รูปแบบของระบบเกษตรกรรมยั่งยืน ที่เน้นการจัดการ
ทรัพยากรน้ า (Water Resource Management) ในไร่นาควบคู่กับการจัดการพื้นที่การผลิตทางการเกษตร      
โดยการผลิตทางการเกษตรนั้นควรเป็นไปเพ่ือความมั่นคงทางด้านอาหาร (Food Security) เพ่ือสร้างผลผลิตทาง
การเกษตรให้เพียงพอกับความต้องการบริโภคในครัวเรือน มีรูปแบบการผลิตที่หลากหลายส าหรับเป็นแหล่ง
รายได้ที่มั่นคง (Income Security) ของครัวเรือนจากกิจกรรมอ่ืนๆ ตามมา เกษตรกรสามารถพ่ึงพาตนเองได้              
ซึ่งนับว่าเป็นทฤษฎีใหม่ขั้นตอนที่ 1 ที่เน้นการพออยู่พอกินของครัวเรือนเกษตรกร เกิดความยั่งยืนทางเศรษฐกิจ 
สังคม และสิ่งแวดล้อม รวมทั้งเกิดการรวมกลุ่มในหมู่บ้าน ชุมชน และรวมทั้งเกิดการสร้างเครือข่ายกลุ่มอาชีพ     
ที่สามารถพ่ึงพาซึ่งกันและกัน  
       การจัดท าแผนการผลิตและปฏิทินการปลูกพืช โดยให้เกษตรกรที่ได้รับการคัดเลือกเข้าร่วม
โครงการฯ มีการจัดเวทีแลกเปลี่ยนความคิดเห็นเพ่ือจัดท าแผนผังแปลงเกษตรทฤษฎีใหม่ แผนการผลิตและ
ปฏิทินการเพาะปลูกพืช เพ่ือการวิเคราะห์สถานการณ์การผลิตการตลาด ปัญหาภายในชุมชน และความ
ต้องการของสมาชิก และก าหนดเป็นแผนการผลิตที่เชื่อมโยงกับแผนการตลาดของสมาชิกทุกคนและของกลุ่มแบบ
เกื้อกูลซึ่งกันและกัน โดยค านึงถึงระบบการปลูกพืชหมุนเวียนที่สามารถสร้างแหล่งอาหารของครัวเรือน ผลผลิต
และผลิตภัณฑ์ที่ได้สามารถขายสร้างรายได้อย่างต่อเนื่อง ทั้งรายได้รายวัน รายสัปดาห์ รายเดือน และรายปี 
รวมทั้งก าหนดปฏิทินการปลูกพืช ให้สอดคล้องกับความต้องการของตลาดมีการใช้ปัจจัยการผลิตอย่างคุ้มค่า 
เพ่ือมุ่งเน้นการลดรายจ่าย เพ่ิมรายได้ และลดการพ่ึงพาจากภายนอกตามหลักการท าเกษตรทฤษฎีใหม่และ
หลักของปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ตัวอย่าง 1) การปลูกพืชในแผนการผลิต ได้แก่ (1) ปลูกข้าวไว้บริโภคใน
ครัวเรือน เช่น ข้าวพ้ืนนุ่ม (กข43 หอมมะลิ105 เป็นต้น) มีการปรับปรุงสภาพการผลิตการปรับปรุงบ ารุงดิน
ด้วยการปลูกพืชหลังนา การปลูกปอเทืองเป็นปุ๋ยพืชสด (2) พืชอาหาร ได้แก่ พริก มะเขือ กระเจี๊ยบเขียว กระ
เพรา โหระพา พริกไทย ผักบุ้ง และตะไคร้ (3) พืชรายได้ ไม้ผล ผัก ได้แก่ มะพร้าว ส้มโอ มะกรูด ฝรั่ง มะม่วง 
กล้วย กระท้อน ลองกอง เงาะ ทุเรียนผักกาดขาว ผักกวางตุ้ง ผักบุ้ง ผักคะน้า เสาวรส มะนาว ถั่วฝักยาว บวบ
งูกระเจี๊ยบเขียว ถั่วพู และเห็ด (4) พืชสมุนไพรเพ่ือสุขภาพ ได้แก่ พืชสมุนไพรจ าเป็นพ้ืนฐาน ฟ้าทะลายโจร 
ขมิ้นชัน บัวบก ไพล กระชายด า ตะไคร้ และเตยหอม (5) พืชสมุนไพรก าจัดศัตรูพืช ได้แก่ พืชสมุนไพร        
ที่สามารถน ามาใช้ท าสารสกัดป้องกันแมลง ดาวเรือง ขิง ข่าและตะไคร้หอม (6) พืชอนุรักษ์ดินและน้ า ได้แก่ 
ปอเทือง หญ้าแฝก และถั่วเขียว (7) พืชอาหารสัตว์ ได้แก่ มันส าปะหลัง (8) พืชใช้สอย ได้แก่ ไผ่หวาน และ 
ไผ่ลืมแล้ง (9) พืชเชื้อเพลิงหรือพลังงาน ได้แก่ ปาล์มน้ ามัน 2) การเลี้ยงสัตว์ ได้แก่ ไก่ไข่ ไก่พ้ืนบ้าน เป็ด เป็นต้น 
3) เลี้ยงปลากินพืช ได้แก่ ปลากด ปลานิล ปลาตะเพียน เป็นต้น 
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    เกษตรกรด าเนินการจัดท าแผนการผลิตให้สอดคล้องกับความต้องการของตลาด โดย
ค านึงถึงการท าเกษตรทฤษฎีใหม่ที่สามารถสร้างแหล่งอาหารของครัวเรือน ผลผลิตที่สามารถขายสร้างรายได้
อย่างต่อเนื่องตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ลดการใช้สารเคมีทางการเกษตรและพ่ึงตนเองด้านปัจจัย
การผลิตให้มากที่สุด ลดต้นทุนการผลิตมีการท าปุ๋ยชีวภาพ ปุ๋ยน้ าหมักชีวภาพ และผลิตปุ๋ยอินทรีย์ใช้เอง การ
ป้องกันก าจัดศัตรูพืชโดยวิธีผสมผสาน (IPM: Integrated Pest Management) เช่น    วิธีควบคุมศัตรูพืชแบบ
ชีววิธี (ใช้ตัวห้ า ตัวเบียน) การท าเกษตรทฤษฎีใหม่มีสัดส่วนการปลูกพืชให้เกิดการเกื้อกูลกัน เช่น การ พืช
ตระกูลถั่วช่วยตรึงธาตุไนโตรเจน การปลูกพืชยืนต้นเป็นที่อยู่อาศัยและอาหารแก่พืชประเภทเถาและกาฝาก 
(เช่น พริกไทย พลู ดีปลี กล้วยไม้) การปลูกพืชสมุนไพรช่วยไล่แมลง เช่น ตะไคร้หอม ดาวเรือง แมงลัก 
โหระพา ฯลฯ นอกจากนี้มีการเลี้ยงสัตว์ ท าประมงควบคู่ไปกับการปลูกพืช ได้แก่ พืชยืนต้นช่วยบังลม บังแดด 
บังฝน ให้กับสัตว์ พืชสมุนไพรเป็นยารักษาโรคให้กับสัตว์ ปลาช่วยให้อินทรีย์วัตถุกับพืช จากการถ่ายมูล
ตกตะกอนในบ่อเลี้ยงปลา มูลสัตว์ทุกชนิดใช้เป็นปุ๋ยกับพืช 
       การวางแผนการใช้แหล่งน้ าที่มีอยู่ในการปลูกข้าว การปลูกพืชชนิดต่าง ๆ การปศุสัตว์ 
และการประมง ให้เหมาะสมสอดคล้องกับสภาพพ้ืนที่  ซึ่งจะท าให้เกษตรกรมีรายได้อย่างเพียงพอ                        
อันประกอบด้วยรายได้ประจ าวัน ประจ าสัปดาห์ ประจ าเดือน และรายได้ประจ าฤดูกาล ในการนี้เกษตรกรควร
จะมีการจัดการท าบัญชีฟาร์ม เพ่ือแสดงรายรับ-รายจ่ายภายในฟาร์ม นอกจากนี้การจัดการเทคโนโลยีส าหรับ
การผลิตพืชชนิดต่างๆ  การปศุสัตว์ และการประมงได้เหมาะสม มีการหมุนเวียนน าสิ่งเหลือใช้ภายในฟาร์มมา
ใช้ประโยชน์ที่ก่อให้เกิดการสนับสนุนเกื้อกูลประโยชน์ซึ่งกันและกัน โดยจะส่งผลให้ต้นทุนการผลิตลดลง ลด
การใช้สารเคมีในการป้องกันก าจัดศัตรูพืช อนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม ได้ผลิตผลที่ปลอดภัย
จากสารพิษ ซึ่งจะน าไปสู่ระบบการเกษตรที่ยั่งยืน 
      หลังจากการอบรมมีการจัดกระบวนการเรียนรู้ โดยด าเนินงานอย่างต่อเนื่องเพ่ือให้เกษตรกร
เกิดกรรวมกลุ่มมีการร่วมกันคิด แสดงความคิดเห็น รับทราบสถานการณ์ ตัดสินใจในการแก้ไขปัญหา             
และช่วยเหลือเกื้อกูลกัน เพ่ือเสริมสร้างความสัมพันธ์และความเข้มแข็งให้กับกลุ่มเกษตรกร 
      เทคโนโลยีการผลิตที่เกี่ยวข้องกับการพัฒนาแปลงเกษตรทฤษฎีใหม่ ตามความเหมาะสม ได้แก่ 
           - การปลูกพืช; พืชไร่ (ข้าว พืชหลังนา เป็นต้น) พืชสวน (ไม้ผล ผัก สมุนไพร หม่อน)  
           - การเลี้ยงสัตว์; ไก่เนื้อ ไก่ไข่ เป็ด เป็นต้น 
            - ประมง; ปลา กบ เป็นต้น  
            การอบรมถ่ายทอดความรู้โดยส านักงานเกษตรและสหกรณ์จังหวัดและหน่วยงานในสังกัด
กระทรวงเกษตรและสหกรณ์ในพ้ืนที่บูรณาการร่วมกับส่วนราชการและหน่วยงานภาคีต่างๆ เพ่ือบูรณาการ       
จัดฝึกอบรมในด้านต่างๆ และสนับสนุนกิจกรรม เทคโนโลยีการผลิตพืช สัตว์ ประมง การท าบัญชีฟาร์ม และ
การตลาด โดยวิทยากรที่ใช้ในการฝึกอบรมเป็นวิทยากรจาก ปราชญ์ชาวบ้าน ผู้น าเกษตรกรในพ้ืนที่ เจ้าหน้าที่
หน่วยงานภายใต้สังกัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ (ได้แก่ เกษตรต าบล เกษตรอ าเภอ ปศุสัตว์อ าเภอ ประมงอ าเภอ 
พัฒนาที่ดินประจ าอ าเภอ เป็นต้น) 

     หมายเหตุ : หลักสูตรการฝึกอบรมเกษตรกรให้คณะท างานขับเคลื่อนโครงการระดับจังหวัด
พิจารณาปรับปรุงเพ่ิมเติมตามความเหมาะสม 
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กระบวนกำรเรียนรู้ครั้งที่ 3 
กำรรวมกลุ่ม (หลักสูตร 1 วัน) 

 
กำรพัฒนำกลุ่มเกษตรกร 

  การพัฒนาเกษตรกรจะต้องพัฒนาเกษตรกรให้มีองค์ความรู้ด้านการเกษตรอย่างท่องแท้ สามารถ
พัฒนาให้เป็นผู้ประกอบการที่มีการใช้เทคโนโลยี และการบริหารจัดการ เพ่ือการด าเนินธุรกิจการเกษตร     
อย่างทันยุคทันสมัย มีความคิดในการวางแผน โดยเฉพาะการรู้ถึงอุปสงค์ของตลาด และเตรียมการผลิต         
ให้สอดคล้องกับความต้องการ รวมทั้งมีความสามารถในการแก้ไขปัญหาได้รวดเร็ว วิเคราะห์ข้อมูลรอบด้าน 
เป็นองค์ประกอบในการตัดสินใจที่ตั้งอยู่บนหลักการและเหตุผล มีความเข้มแข็งและพ่ึงพาตนเองได้ โดยมี
แนวทาง การด าเนินงานดังนี้ 
    1) พัฒนาตัวเกษตรกรให้มีองค์ความรู้ ในด้านต่างๆ เช่น การประยุก ต์ใช้วิทยาศาสตร์           
และเทคโนโลยีสมัยใหม่ผสมผสานกับภูมิปัญญาชาวบ้าน โดยศึกษาและเรียนรู้จากแหล่งเรียนรู้ต่างๆ เช่น ศูนย์
ปราชญ์ชาวบ้าน ศูนย์เรียนรู้การเพ่ิมประสิทธิภาพการผลิต สินค้าเกษตร (ศพก.) และเครือข่าย 
    2) ให้น้อมน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาด าเนินการ พร้อมทั้งเติมเต็มความรู้ด้านบัญชี
ฟาร์ม เพื่อให้ทราบต้นทุนการผลิต – ผลก าไร รวมทั้งมีความรู้ด้านการตลาด ตลอดจนช่องทางการเข้าถึงข้อมูล
ข่าวสารที่เกี่ยวข้อง 
    3) จัดตั้งศูนย์ข้อมูลเกษตรในพ้ืนที่ เพ่ือเชื่อมโยงข้อมูลจากทุกภาคส่วนให้ครอบคลุมทั้งในด้าน
ของแหล่งผลิต ฤดูกาลที่ผลผลิตออกสู่ตลาด ปริมาณผลผลิต สภาพภูมิอากาศ รวมทั้งราคาสินค้าทั้งใน       
และต่างประเทศ ปัจจัยการผลิต การเตือนภัย โดยสร้างเป็นเครือข่ายข้อมูลทุกจังหวัด เพ่ือให้เกษตรกร
รับทราบข้อมูลได้รวดเร็ว 
    4) เจ้าหน้าที่สังกัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ ต้องเป็นกลไกในการขับเคลื่อนการด าเนินงาน    
ที่มีประสิทธิภาพ เพื่อช่วยพัฒนาเกษตรกรให้สามารถเข้าถึงข้อมูลข่าวสารที่ทันเหตุการณ์ และความรู้ด้านต่างๆ 
ที่เกี่ยวข้อง และต้องมีความพร้อมในการปฏิบัติหน้าที่ มีความรู้ทางวิชาการ มีความเข้าใจในนโยบาย          
การบริหารจัดการโครงการ มีเทคนิคการถ่ายทอดที่ดีสามารถประยุกต์ใช้เทคโนโลยีในการปฏิบัติงาน  มีความ
มุ่งมั่นพัฒนาเกษตรกรและสร้างความเข้มแข็งแก่เกษตรกร พร้อมทั้งท าหน้าที่เป็นที่ปรึกษาด้านต่างๆ ให้แก่
เกษตรกร 

 กระบวนการพัฒนาเกษตรกร ประกอบด้วย 
    1) ประเมินวิเคราะห์ศักยภาพเกษตรกร ปรับแนวคิดในการประกอบอาชีพและจัดท าแผนพัฒนา
ศักยภาพและแผนการผลิต 
    2) พัฒนาทักษะอาชีพ เชื่อมโยงเครือข่าย แลกเปลี่ยนเรียนรู้สู่ผู้ประกอบการ และทักษะดิจิทัล
ให้กับเกษตรกร 
    3) สนับสนุนการรวมกลุ่มท าธุรกิจและพัฒนาด้านการบริหารจัดการกลุ่ม และเชื่อมโยงเครือข่ายธุรกิจ 
    4) ให้ความรู้พัฒนาทักษะสู่การเป็นผู้ประกอบการครบวงจร  
    5) สนับสนุนให้เป็นแหล่งเรียนรู้เกษตรทฤษฎีใหม่ 
    6) สนับสนุนเกษตรกรต้นแบบให้เป็นผู้น า ในการพัฒนาเกษตรกรในชุมชน 
    7) บูรณาการการขับเคลื่อนการพัฒนาเกษตรกร 
    8) สนับสนุนเจ้าหน้าที่เป็นผู้จัดการหรือพ่ีเลี้ยงจากระดับจังหวัดสู่อ าเภอ 
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   กำรพัฒนำกลุ่ม  
     การพัฒนากลุ่ม คือ การพัฒนากลุ่มเกษตรกรให้มีความเข้มแข็ง สามารถพ่ึงพาตนเองได้ โดยการ
ส่งเสริมและพัฒนาความรู้ ความสามารถ ทักษะของกลุ่มเกษตรกรให้เป็นผู้ประกอบการด้านการเกษตร        
ในการจัดท าแผนการผลิตรายบุคคล ประกอบการตัดสินใจด าเนินกิจกรรมกลุ่มเพ่ือลดต้นทุน เพ่ิมรายได้    
ขยายโอกาสทางการแข่งขัน สามารถพัฒนาเกิดเครือข่ายการด าเนินงานร่วมกัน ตลอดจนการพัฒนา          
ด้านการผลิต การแปรรูปสินค้าการเกษตรให้สอดคล้องกับสถานการณ์ตลาด การเข้า ถึงแหล่งเงินทุน          
เพ่ือยกระดับธุรกิจชุมชนให้สามารถแข่งขันได้อย่างมีประสิทธิภาพ และพัฒนาให้เกิดแหล่งเรียนรู้เกษตรกร
ต้นแบบระดับชุมชน เพ่ือเป็นกลไกการจัดการเรียนรู้เพ่ือพัฒนาศักยภาพให้เกษตรกรในชุมชน 
    การส่งเสริมและพัฒนาเกษตรกรให้มีความเข้มแข็งและสามารถพ่ึงพาตนเองได้นั้น ต้องเกิดจาก
กระบวนการเรียนรู้ร่วมกันภายในกลุ่มและชุมชน ในการด าเนินกิจกรรมต่างๆ ทั้งในระดับของการพ่ึงพาตนเอง
และเกษตรกรได้รับการพัฒนาอย่างเต็มความสามารถไปสู่เป้าหมายดังกล่าว นั่นคือการน าเอากระบวนการ
จัดตั้งกลุ่ม การบริหารจัดการกลุ่มในขั้นพ้ืนฐานไปสู่การเชื่อมโยงเครือข่าย การมีส่วนร่วม การเสริมสร้าง
กระบวนการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ระหว่างเกษตรกรให้มีการช่วยเหลือเกื้อกูลกัน ให้มีความสามารถในการแสวงหา
ข้อมูล การวิเคราะห์ปัญหา ก าหนดแนวทางในการพัฒนา การแสวงหาและการจัดการกับทรัพยากรในท้องถิ่น
อย่างชาญฉลาด รวมทั้งการน าเอาองค์ความรู้ภูมิปัญญาท้องถิ่น นวัตกรรม และเทคโนโลยีการผลิตที่เป็นมิตร
กับสิ่งแวดล้อม บนพื้นฐานความคิดริเริ่มสร้างสรรค์มาใช้ในการสร้างมูลค่าเพ่ิมของสินค้าและผลิตภัณฑ์เกษตร 
ก่อให้เกิดเครือข่ายความร่วมมือทั้งในด้านเชิงธุรกิจและสังคม ตลอดจนการด าเนินการเพ่ือการพัฒนาเกษตรกร
ให้เข้มแข็ง ทั้งเครือข่ายในสาขาอาชีพ สนับสนุนให้เกิดผู้น าเกษตรกรที่มีความสามารถเข้ามามีส่วนร่วมในเวที
ของการบริหารงานเกษตรในระดับต่างๆ ได้อย่างมีประสิทธิภาพ โดยมุ่งหวังว่าจะเกื้อหนุนให้เกิดการสร้าง    
ความเข้มแข็งแก่กลุ่มเกษตรกร เพ่ือพัฒนาทางการเกษตรอย่างยั่งยืน 

 วัตถุประสงค์ของกำรจัดตั้งกลุ่ม 
    1) เพ่ือส่งเสริมและสนับสนุนให้สมาชิกสามารถวิเคราะห์ศักยภาพของกลุ่มให้สอดคล้องกับสินค้า
และพ้ืนที่ โดยใช้กระบวนการกลุ่มและจัดท าแผนพัฒนาศักยภาพเพ่ือขับเคลื่อนงานในรูปแบบของการรวมกลุ่ม
แบบมีส่วนร่วม 
    2) เพ่ือส่งเสริมและพัฒนาความรู้ความสามารถทักษะของสมาชิก ในการจัดท าแผนการผลิต
รายบุคคล เพ่ือประกอบการตัดสินใจในการด าเนินกิจกรรมกลุ่ม เพื่อลดต้นทุน เพิ่มรายได้ ขยายโอกาสทางการ
แข่งขันสามารถพัฒนาไปสู่การเป็นเกษตรกรต้นแบบ เกิดเครือข่ายและการด าเนินงานร่วมกัน 
    3) ส่งเสริมและสนับสนุนให้กลุ่มเกษตรกรมีความเข้มแข็งและมีพลังในการขับเคลื่อนงานใน
รูปแบบของการรวมกลุ่ม และพัฒนาไปสู่เครือข่ายกิจกรรม เพ่ือช่วยเหลือซึ่งกันและกันในการประกอบอาชีพ
การเกษตรให้สามารถพ่ึงพาตนเอง มีความม่ันคงทางอาชีพ และมีความเป็นอยู่ที่ดี 
    4) พัฒนาความรู้และทักษะให้กลุ่มเกษตรกรในด้านการผลิตและการแปรรูปสินค้าเกษตร 
สอดคล้องกับสถานการณ์ตลาด การเข้าถึงแหล่งเงินทุน เพ่ือยกระดับการด าเนินงานกลุ่มให้สามารถแข่งขันได้
อย่างมีประสิทธิภาพ 
    5) ส่งเสริมการสร้างรายได้ในครอบครัวเกษตรกร ลดค่าใช้จ่าย กระตุ้นให้มีการออมเพ่ิมขึ้น และ
สามารถจัดตั้งเป็นกองทุนในกลุ่มของตนเองได้ 
    6) ส่งเสริมและพัฒนาให้เกิดแหล่งเรียนรู้เกษตรกรต้นแบบระดับชุมชน เพ่ือเป็นกลไกการจัดการ
เรียนรู้เพื่อพัฒนาศักยภาพให้เกษตรกรในชุมชน 
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     ขั้นตอนกำรจัดตั้งกลุ่ม 
     คณะท างานขับเคลื่อนโครงการ 1 ต าบล 1 กลุ่มเกษตรทฤษฎีใหม่ ระดับจังหวัดและอ าเภอ ให้
ความรู้เรื่องการจัดตั้งกลุ่ม ซึ่งประกอบด้วย 1) ประธาน 2) รองประธาน 3) เลขานุการ 4) เหรัญญิก และ 5) 
ประชาสัมพันธ์ และอ่ืนๆ ตามข้อตกลงของกลุ่ม เพ่ือท าหน้าที่ก าหนดวัตถุประสงค์ของการตั้งกลุ่ม วางแผน 
ประสานงานด าเนินกิจกรรมของกลุ่ม การจัดการที่เกี่ยวข้อง และติดตามประเมินผลการด าเนินงานเพ่ือให้
บรรลุวัตถุประสงค์ของกลุ่ม โดยให้สมาชิกทุกคนมีส่วนร่วมในการคัดเลือกตัวแทนอย่างอิสระตามความ
เหมาะสม  
     บทบาทหน้าที่ของคณะกรรมการบริหารกลุ่ม ที่ควรจะมีในการจัดตั้งคณะกรรมการบริหาร
จัดการกลุ่ม ดังนี้ 
     ประธาน     บทบาทหน้าที ่
            - เป็นประธานในที่ประชุม 
           - จัดท าแผนการด าเนินงานของกลุ่ม 
           - กระจายข่าวสารไปสู่สมาชิก 
           - ติดต่อประสานงานกับหน่วยงานหรือบุคคลที่เกี่ยวข้อง 
           - ปฏิบัติงานตามมติท่ีประชุม 
      รองประธาน  บทบาทหน้าที ่
           - เป็นประธานในที่ประชุมเมื่อประธานไม่อยู่ 
           - ปฏิบัติงานแทนประธานเมื่อได้รับมอบหมาย 
           - ติดต่อประสานงานและร่วมปฏิบัติงานกับประธานอย่างใกล้ชิด 
           - ปฏิบัติอื่นใดทีป่ระธานหรือมติที่ประชุมจะมอบหมายให้ด าเนินการ 
     เลขานุการ    บทบาทหน้าที ่
           - จดรายงานการประชุม 
           - ปฏิบัติงานตามที่ประธานและที่ประชุมมอบหมาย 
      เหรัญญิก   บทบาทหน้าที ่

     - จัดท าทะเบียนต่างๆ หลักฐานการรับ-จ่ายเงินของคณะกรรมการ                
       หรือผู้เกี่ยวข้องอื่นๆ  
     - รับผิดชอบเก็บรักษาเงิน การจ่ายเงินในการด าเนินงานของคณะกรรมการ 

- ด าเนินการติดตามและควบคุมเกี่ยวกับการเงินและการบัญชีของ
คณะกรรมการ 

      ประชาสัมพันธ์  บทบาทหน้าที ่
           - ติดต่อประสานงานและออกข่าวสารหรือเรื่องราวต่างๆ ตามท่ีประชุมได้ 
             ลงมติไว้แล้ว 
           - ด าเนินการเพื่อเสริมสร้างให้เกิดความเข้าใจอันดีระหว่างคณะกรรมการ 
             หน่วยงาน และบุคคลภายนอก 
 
 
 
 
 



 

 
58 

 

แนวทำงกำรพัฒนำกลุ่ม แบ่งเป็น 3 ระยะ 
   ระยะที่ 1 คณะท างานขับเคลื่อนโครงการ 1 ต าบล 1 กลุ่มเกษตรทฤษฎีใหม่ ระดับจังหวัด

อ าเภอ และแรงงานระดับต าบล ร่วมกันประเมินสถานการณ์ พิจารณาศักยภาพเกษตรกรจากแผนการผลิต
รายบุคคล โดยวิเคราะห์จุดเด่น จุดด้อย รวมทั้งสถานที่ องค์ความรู้ และความสามารถในการถ่ายทอดต่อได้ 
ตามแบบฟอร์ม (ภาคผนวก จ) พร้อมทั้งรวบรวมและสรุปผลข้อมูล เพ่ือจัดท าเป็นแผนพัฒนากลุ่มต่อไป 

   ระยะที่ 2 คณะท างานขับเคลื่อนโครงการ 1 ต าบล 1 กลุ่มเกษตรทฤษฎีใหม่ ระดับจังหวัด
อ าเภอ แรงงานระดับต าบล และกลุ่มเกษตรกรร่วมกันจัดท าแผนพัฒนากลุ่ม พร้อมประเด็นการพัฒนาของกลุ่ม
และคัดเลือกวิทยากรประจ าแหล่งเรียนรู้ โดยมีวิทยากรหลักและวิทยากรผู้ช่วย พร้อมกับพัฒนาทักษะการเป็น
วิทยากรแหล่งเรียนรู้ต้นแบบด้านเกษตรทฤษฎีใหม่  

     วิธีการด าเนินงาน  
    1) คัดเลือกหัวข้อ/ประเด็นการพัฒนากลุ่มและวิทยากร 
    2) จัดกระบวนการเรียนรู้ให้แก่กลุ่มเกษตรกร 
    3) สรุปบทเรียนในการจัดการะบวนการเรียนรู้  
   ระยะที่ 3 คณะท างานขับเคลื่อนโครงการ 1 ต าบล 1 กลุ่มเกษตรทฤษฎีใหม่ ระดับจังหวัด

อ าเภอ และแรงงานระดับต าบล สรุปและประเมินแหล่งเรียนรู้ต้นแบบด้านเกษตรทฤษฎีใหม่ 
   วิธีการด าเนินงาน    
    1) จัดกระบวนการเรียนรู้ 
                1.1) ทบทวนสรุปและอภิปรายกระบวนการด าเนินงานที่ผ่านมา 
                 1.2) ก าหนดบทบาท มอบหมายหน้าที่ให้สมาชิก เพ่ือเตรียมความพร้อมในการเป็น

แหล่งเรียนรู้ 
          1.3) จัดท าแผนประชาสัมพันธ์ให้คนในชุมชน และชุมชนใกล้เคียงทราบ 
          1.4) ถอดบทเรียนแหล่งเรียนรู้ต้นแบบของกลุ่ม   
    2) หลังจากพัฒนากลุ่ม 6 เดือน คณะท างานขับเคลื่อนโครงการ 1 ต าบล 1 กลุ่มเกษตร

ทฤษฎีใหม่ ระดับจังหวัดอ าเภอ และแรงงานระดับต าบล ด าเนินการประเมินผลสรุปเสนอกระทรวงเกษตรและ
สหกรณ ์

กำรพัฒนำกำรตลำด  
  แนวทำงกำรส่งเสริมกำรตลำดให้กับเกษตรกรผู้เข้ำร่วมโครงกำร 1 ต ำบล 1 กลุ่มเกษตรทฤษฎีใหม่ 

 การส่งเสริมด้านการตลาดให้กับเกษตรกรผู้เข้าร่วมโครงการฯ เป็นประเด็นที่ส าคัญในการขับเคลื่อน
การส่งเสริมการท าเกษตรทฤษฎีใหม่ให้เกิดความยั่งยืน โดยในช่วงแรกของการเริ่มด าเนินโครงการอาจยังไม่มี
การด าเนินการด้านตลาดหรือการจ าหน่ายสินค้าที่เป็นผลผลิตของเกษตรกรผู้เข้าร่วมโครงการที่ชัดเจน แต่เมื่อ
เกษตรกรสามารถท าการผลิตพอเพียงต่อการบริโภค มีผลผลิตปริมาณมากพอที่จะจ าหน่าย ต้องมีการ
ด าเนินการด้านการตลาดมารองรับ โดยในระยะเริ่มต้นหน่วยงานที่เกี่ยวข้องต้องเตรียมความพร้อมด้านตลาด
เพ่ือเตรียมสนับสนุนการจ าหน่ายผลผลิตของเกษตรกรผ่านช่องทางต่างๆ ระยะต่อไปจะเป็นการส่งเสริมด้าน
การตลาดที่สอดคล้องกับปริมาณการผลิต ชนิดของผลผลิต และผลักดันไปสู่การรวมกลุ่มเป็นวิสาหกิจชุมชนที่
เข้มแข็ง ทั้งนี้ ควรด าเนินการให้สอดคล้องกับแนวทางการท าเกษตรทฤษฎีใหม่ตามแนวพระราชด าริ โดย
ก าหนดเป้าหมายและแนวทางการด าเนินการเพ่ือส่งเสริมการตลาดให้กับเกษตรกรผู้เข้าร่วมโครงการ 1 ต าบล 
1 กลุ่มเกษตรทฤษฎีใหม่เป็น 4 ระยะ ดังนี้ 
   ระยะที่ 1 เตรียมควำมพร้อมด้ำนกำรตลำดของโครงกำร 
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 เพ่ือเป็นการเตรียมความพร้อมด้านการตลาดให้กับเกษตรกร โดยเฉพาะแหล่งจ าหน่ายในชุมชน
รองรับผลผลิตที่ออกมาในช่วงแรก และเตรียมเครื่องมือ ระบบ และช่องทางต่างๆ เพ่ือรองรับการจ าหน่าย
ผลผลิตให้กับเกษตรกรที่เข้าร่วมโครงการ 

  

เป้ำหมำย 
   1. มีข้อมูลผู้บริโภคท่ีอยู่ใกล้เคียงเกษตรกรที่เข้าร่วมโครงการ ร้านค้าในชุมชน ตลาดชุมชน  

 2. มีการวิเคราะห์แพลตฟอร์มการจ าหน่ายผลผลิต/สินค้าเกษตร ทั้งของภาครัฐและเอกชนที่
เหมาะสม ส าหรับเกษตรกร  
   3. มีช่องทาง/เครือข่าย Social Media ที่พร้อมส าหรับการส่งเสริมการตลาดและการจ าหน่าย
ผลผลิต/สินค้าเกษตรให้กับเกษตรกรที่เข้าร่วมโครงการ พร้อมวิธีใช้งานส าหรับเกษตรกร 

 แนวทำง/วิธีกำร 
 1. ให้คณะท างานขับเคลื่อนโครงการ 1 ต าบล 1 กลุ่มเกษตรทฤษฎีใหม่ระดับจังหวัดก าหนดกรอบ

แนวทางการรวบรวม การจัดเก็บข้อมูล ให้คณะท างานขับเคลื่อนโครงการ 1 ต าบล 1 กลุ่มเกษตรทฤษฎีใหม่
ระดับอ าเภอ มอบหมายแรงงานเกษตรทฤษฎีใหม่ระดับต าบลส ารวจรวบรวมข้อมูล  ผู้บริโภค ร้านค้า             
รวมทั้งตลาดชุมชนที่อยู่ใกล้เคียงกับเกษตรกรที่รับผิดชอบดูแล เพ่ือให้มีแหล่งจ าหน่ายทันทีเมื่อมีปริมาณ
ผลผลิตมากพอ 

 3. ให้คณะท างานขับเคลื่อนโครงการ 1 ต าบล 1 กลุ่มเกษตรทฤษฎีใหม่ ประสานบูรณาการกับ
หน่วยงานภาครัฐชนที่เกี่ยวข้องที่เป็นเจ้าของแพลตฟอร์ม ในการอ านวยความสะดวก การบริหารจัดการและ
การสนับสนุนการด าเนินการต่างๆ ในระดับส่วนกลาง และให้คณะท างานขับเคลื่อนโครงการ 1 ต าบล 1 กลุ่ม
เกษตรทฤษฎีใหม่ระดับจังหวัดด าเนินการในลักษณะเดียวกันในระดับจังหวัด รวมทั้งการเตรียมการรวบรวม
ความต้องการของกลุ่มลูกค้าส าคัญในจังหวัดโดยเฉพาะสหกรณ์ สถานที่ราชการ บริษัทเอกชน โรงพยาบาล 
สถานศึกษาที่มีความต้องการสินค้าคุณภาพและปลอดภัย ซึ่งจะเป็นการพัฒนาการผลิตของเกษตรกรให้
สอดคล้องกับความต้องการของตลาดมากขึ้นในระยะต่อไป 

 3. ให้คณะท างานขับเคลื่อนโครงการ 1 ต าบล 1 กลุ่มเกษตรทฤษฎีใหม่ระดับจังหวัดรวบรวม 
Website และเครือข่ายสังคมออนไลน์ภายในจังหวัดส าหรับการส่งเสริมการตลาดและการจ าหน่ายผลผลิต/
สินค้าเกษตรให้กับเกษตรกรที่เข้าร่วมโครงการ รวมทั้งเตรียมการส่งเสริมด้านการตลาด ส่งเสริมการรวมกลุ่ม 
สร้างแบรนด์ เตรียมกลยุทธ์ด้านการตลาดให้เกษตรกรแต่ละกลุ่ม รวมทั้งการขยายผลด้านอ่ืนๆ ที่ต่อเนื่องกัน 
เช่น การท่องเที่ยวเชิงเกษตร เป็นต้น 

 ระยะที่ 2 กำรจ ำหน่ำยในช่วงเริ่มมีผลผลิต 
 ในระยะนี้เน้นการผลิตเพ่ือให้มีอาหารเพียงพอส าหรับการบริโภคภายในครัวเรือนของเกษตรกรตาม

ทฤษฎีใหม่ขั้นที่ 1 สามารถแลกเปลี่ยนระหว่างกัน และมีแหล่งจ าหน่ายผลผลิต/สินค้าเกษตรต่างๆ ที่แน่นอน 
ในเวลาที่มีผลผลิตมากพอส าหรับจ าหน่าย 

 เป้ำหมำย 
   เกษตรกรผู้เข้าร่วมโครงการมีอาหารเพียงพอ มีการแลกเปลี่ยนระหว่างกัน และจ าหน่ายผลผลิตได้ 

 แนวทำง/วิธีกำร 
   1. ให้คณะท างานขับเคลื่อนโครงการ 1 ต าบล 1 กลุ่มเกษตรทฤษฎีใหม่ระดับอ าเภอให้ค าแนะน า
แก่เกษตรกรที่เข้าร่วมโครงการในการเลือกชนิดพืช สัตว์ ประมง เพ่ือการผลิต ที่เหมาะสมและหลากหลาย 
สามารถน าไปบริโภคในครัวเรือนและการจ าหน่ายในระยะต่อไปได้ง่าย 
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   2. ให้คณะท างานขับเคลื่อนโครงการ 1 ต าบล 1 กลุ่มเกษตรทฤษฎีใหม่ระดับอ าเภอมอบหมายให้
แรงงานเกษตรทฤษฎีใหม่ระดับต าบล ติดตามการผลิตของเกษตรกรที่รับผิดชอบ เมื่อมีผลผลิตมากเกินพอ
ส าหรับการบริโภคแล้ว ในระยะเริ่มต้นให้ด าเนินการประสาน อ านวยความสะดวกในการแลกเปลี่ยนผลผลิต/
สินค้าเกษตร ระหว่างเกษตรกรผู้เข้าร่วมโครงการด้วยกันรวมถึงเกษตรกร/บุคคลที่อยู่ภายนอกโครงการ 
รวมทั้งการจ าหน่ายในกลุ่มผู้บริโภคใกล้เคียงในลักษณะ “ผูกปิ่นโต” การจ าหน่ายในร้านค้าชุมชน และตลาด
ชุมชนใกล้เคียง 

ระยะที่ 3 รวมกลุ่ม/สร้ำงเครือข่ำยตลำดภำยในชุมชน 
เป็นการเตรียมการรวมกลุ่มตามทฤษฎีใหม่ขั้นที่ 2 เพ่ือให้มีผลผลิตมากพอและสร้างเครือข่ายตลาดใน

ชุมชน เตรียมจ าหน่ายเองผ่านช่องทางต่างๆ ทั้งออนไลน์และออฟไลน์ รวมตัวกันขายเพ่ือให้ได้ราคา ลดต้นทุน
ค่าใช้จ่าย และตัดวงจรพ่อค้าคนกลาง  

เป้ำหมำย 
 เกษตรกรรวมกลุ่ม สามารถจ าหน่ายผลผลิต และสร้างเครือข่ายตลาดภายในชุมชนได้ 

แนวทำง/วิธีกำร 
1. ให้คณะท างานขับเคลื่อนโครงการ 1 ต าบล 1 กลุ่มเกษตรทฤษฎีใหม่ระดับจังหวัดและระดับ

อ าเภอผลักดันให้เกษตรกรที่เข้าร่วมโครงการ รวมกลุ่มเกษตรกรในระดับชุมชน/ต าบล และสนับสนุนให้กลุ่ม
เกษตรกรน าผลผลิตจากกิจกรรมเกษตรทฤษฎีใหม่ มาจ าหน่ายร่วมกับตลาดเกษตรกร ตลาดท้องถิ่น ตลาดสี
เขียว ตลาดอื่น ๆ และเข้าร่วมในกิจกรรมส่งเสริมการตลาดในพ้ืนที่ของหน่วยงานภาครัฐและเอกชนที่เกี่ยวข้อง 

 2. ภายหลังจากการส่งเสริมให้เกษตรกรรวมกลุ่มแล้ว ให้คณะท างานขับเคลื่อนโครงการ 1 ต าบล 1 
กลุ่มเกษตรทฤษฎีใหม่ระดับอ าเภอ ผลักดันให้กลุ่มเกษตรกรสร้างความร่วมมือในการพัฒนาการผลิตให้มี
คุณภาพมาตรฐาน หาเอกลักษณ์/จุดเด่นของกลุ่มตนเองเพ่ือเตรียมการต่อยอดไปสู่ระยะที่ 4 โดยสนับสนุนการ
บริหารจัดการให้กลุ่มมีการรวมตัวที่เข้มแข็งมากขึ้น มีการช่วยเหลือเกื้อกูลระหว่างกันในการผลิต การรวมกลุ่ม
จ าหน่ายผลผลิต  

 3. ให้คณะท างานขับเคลื่อนโครงการ 1 ต าบล 1 กลุ่มเกษตรทฤษฎีใหม่ระดับอ าเภอมอบหมาย
แรงงานเกษตรทฤษฎีใหม่ระดับต าบลรวบรวมข้อมูล (รายละเอียดคุณภาพ/ปริมาณ/ภาพถ่าย/คลิปวีดิโอ) ของ
กลุ่มเกษตรกรที่รับผิดชอบ เพ่ือน ามาส่งเสริมด้านการตลาด/ประชาสัมพันธ์ ผ่านระบบหรือแพลตฟอร์มการ
จ าหน่ายผลผลิต/สินค้าเกษตร และช่องทาง/เครือข่าย Social Media ที่เตรียมไว้ โดยให้คณะท างานขับเคลื่อน
โครงการ 1 ต าบล 1 กลุ่มเกษตรทฤษฎีใหม่ระดับอ าเภอ อ านวยความสะดวก ให้ค าปรึกษาแนะน า แก้ไข
ปัญหาในการบริหารจัดการการจ าหน่ายผลผลิต/สินค้าเกษตรของกลุ่มเกษตรกรที่เข้าร่วมโครงการ 

ระยะที่ 4 ผลักดันสู่วิสำหกิจชุมชนที่พึ่งตนเองได้  
เพ่ือพัฒนาและยกระดับกลุ่มเกษตรกรให้เป็นวิสาหกิจชุมชนที่มีความสามารถในการบริหารจัดการการ

ผลิตและการตลาด สร้างธุรกิจชุมชน ยกระดับรายได้ของกลุ่มเกษตรกรตามแนวทางการพัฒนาเกษตรทฤษฎีใหม่
ขั้นที่ 3 

เป้ำหมำย 
 กลุ่มวิสาหกิจชุมชนที่เข้มแข็ง สามารถพ่ึงพาตนเองได้ 

แนวทำง/วิธีกำร 
1. ผลักดันให้กลุ่มเกษตรกรจดทะเบียนเป็นวิสาหกิจชุมชน โดยคณะท างานขับเคลื่อนโครงการ 1 

ต าบล 1 กลุ่มเกษตรทฤษฎีใหม่ระดับอ าเภอสร้างความเข้าใจให้กลุ่มเกษตรกรทราบถึงสิทธิประโยชน์ วิธีการ
และข้ันตอนในการขอจดทะเบียนวิสาหกิจชุมชน ตามพระราชบัญญัติส่งเสริมวิสาหกิจชุมชน พ.ศ. 2548 และ
ฉบับที่ 2 (พ.ศ. 2562)  
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2. ยกระดับการบริหารจัดการการตลาด โดยคณะท างานขับเคลื่อนโครงการ 1 ต าบล 1 กลุ่มเกษตร
ทฤษฎีใหม่ระดับอ าเภอผลักดันให้กลุ่มวิสาหกิจชุมชนสามารถด าเนินการด้านการตลาดด้วยตนเอง ผ่านระบบ
หรือแพลตฟอร์มการจ าหน่ายผลผลิต/สินค้าเกษตร และช่องทาง/เครือข่าย Social Media ที่เตรียมไว้ให้ 

3. ให้คณะท างานขับเคลื่อนโครงการ 1 ต าบล 1 กลุ่มเกษตรทฤษฎีใหม่ระดับจังหวัดและอ าเภอเป็น
แกนกลางประสานบูรณาการหน่วยงานทั้งภาครัฐ เอกชน สถาบันการศึกษาในพ้ืนที่ ในการส่งเสริมให้เกิดการ
เรียนรู้ การพัฒนาองค์ความรู้ทางด้านการผลิต การตลาด การสร้างแบรนด์ พัฒนาบรรจุภัณฑ์ และด้านอ่ืนๆ ที่
เกี่ยวข้อง ให้กับกลุ่มวิสาหกิจชุมชน และต่อยอดการพัฒนาสู่การท่องเที่ ยวเชิงเกษตรในพ้ืนที่ สร้างเครือข่าย
วิสาหกิจชุมชนก้าวหน้าเพ่ือขยายก าลังการผลิตและสร้างอ านาจต่อรองทางการตลาด โดยประสานสถาบัน
การเงินที่เก่ียวข้องในการสนับสนุนแหล่งทุนเพ่ือขยายผลการพัฒนาอย่างเหมาะสมเพ่ือให้เกิดความยั่งยืนต่อไป 
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กระบวนกำรเรียนรู้ครั้งที่ 4 

เพ่ิมประสิทธิภำพกำรเรียนรู้ (ศึกษำดูงำน) รุ่นละ 1 วัน 
 
 

การศึกษาดูงานนั้นมีประโยชน์อย่างมาก ทั้งในด้านความรู้ความเข้าใจ  ความสัมพันธ์        
การท างานเป็นทีม ฯลฯ การศึกษาดูงานคือกิจกรรมที่ช่วยกระตุ้น ให้เกิดการเรียนรู้ร่วมกัน รวมทั้งแลกเปลี่ยน
ประสบการณ์ มุมมองความคิดเห็น ต่างๆ ร่วมกันบนสถานการณ์เดียวกัน หรือเหตุการณ์เดียวกัน ซึ่งจะท าให้
ได้เห็นถึง เทคนิควิธีการในการน ามาปรับใช้หรือการแก้ไขปัญหา ซึ่งจะเป็นประโยชน์ในการท าเกษตรทฤษฎีใหม่ 

การศึกษาดูงานเป็นการเปิดประสบการณ์ให้กับ เกษตรกรได้เห็นการท างานของเกษตรกร     
ที่ประสบความส าเร็จแล้ว ว่ามีวิธีการปฏิบัติงานที่ท าให้ประสบความส าเร็จ สามารถน ามุมมองที่ได้รับมาปรับใช้
ในแปลงของตนได้ อย่างไรก็ตามการศึกษาดูเกษตรกรจะต้องมีการเตรียมความพร้อมโดยมีขั้นตอน ดังนี้  

1. ประสานงานไว้ล่วงหน้าหลายขั้นตอน เช่น การติดต่อเพ่ือก าหนดวัน/เวลาในการศึกษาดูงาน 
2. การจัดเตรียมการเดินทาง  
3. การขออนุญาตล่วงหน้าหากต้องการขอถ่ายรูปหรือบันทึกเสียง เป็นต้น  
ประโยชน์ : การศึกษาดูงานจากแปลงเกษตรกร ท าให้บุคลากรเกิดมุมมองใหม่ๆ เป็นการ

เสริมสร้างแนวคิดหรือวิสัยทัศน์ในการท างาน ท าให้บุคลากร มีแนวคิดใหม่ๆ จากการปฏิบัติงานขององค์กร
ภายนอก อีกทั้งยังเป็นการกระตุ้น เพ่ือให้เกิดแรงจูงใจในการเตรียมความพร้อมเพ่ือรองรับการเปลี่ยนแปลง 
เนื่องจากได้เห็นรูปแบบการท างานขององค์กรอ่ืน อันน าไปสู่การจุดประกายให้ บุคลากรเกิดการเปรียบเทียบ
รูปแบบหรือขั้นตอนการท างาน ของตนเองกับเจ้าของแปลงที่ไปท าการศึกษาดูงาน 

กำรเตรียมควำมพร้อมหลังศึกษำดูงำนเสร็จสิ้น 
3.1 ทบทวนความรู้ที่ได้จากการศึกษาดูงานของตนเอง  
3.2 น าความรู้ที่ได้จากการศึกษาดูงานมาประยุกต์ใช้ในการท างาน 
3.3 จดบันทึกเตือนความจ าถึงวิธีการแก้ปัญหาตามประเด็นปัญหาที่ตั้งไว้ก่อนการศึกษา      

ดูงาน ความรู้ที่สามารถน ามาประยุกต์ใช้ ตลอดจนความรู้ใหม่ๆ ที่เกิดขึ้น การจดบันทึกนี้เป็นการตรวจสอบ
ความรู้ของตนเองที่ได้รับในอีกทางหนึ่งด้วย 

3.4 จัดประชุมแต่ละทีมงาน เพ่ือแลกเปลี่ยนความคิดเห็นร่วมกัน ติดตามและประเมินผล
ความรู้ที่ได้รับจากการศึกษาดูงาน ก่อนที่จะรวบรวมความรู้ที่ได้ในแต่ละบุคคล มาสรุ ปเพ่ือจัดท าเป็น         
องค์ความรู้แต่ละทีมงาน  

3.5 ถ่ายทอดและเผยแพร่องค์ความรู้ และน าองค์ความรู้ที่ได้มาปรับใช้ในการท างานอย่าง
ต่อเนื่องและสม่ าเสมอ 

ดังนั้น รูปแบบวิธีการการศึกษาให้เกิดประสิทธิภาพที่กล่าวมาข้างต้น ส าคัญคือ ผู้เรียนรู้   
หรือตัวบุคลากรเอง จ าเป็นที่จะความเข้าใจถึงจุดประสงค์หรือเป้าหมายส าคัญในการศึกษาดูงาน มีความใส่ใจ
กระตุ้นทุกคนเกิดความรู้สึกร่วมในการมีส่วนร่วมในกิจกรรมศึกษาดูงาน และเกิดความเชื่อมั่น มุ่งมั่น มุ่งหวัง
เดียวกัน เพ่ือให้การศึกษาดูงานเกิดประโยชน์หรือสัมฤทธิ์ ผล สร้างความพึงพอใจให้แก่ตัวบุคลากรเอง        
สร้างประสิทธิภาพและประสิทธิผลในการปฏิบัติงานให้เกิดผลดียิ่งขึ้น 
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เอกสำรประกอบกำรจัดท ำแผนกำรฝึกอบรมเกษตรกร 
 

โครงกำรฝึกอบรม 
หลักสูตร “กำรขับเคลื่อนภำคกำรเกษตร ตำมแนวปรัชญำของเศรษฐกิจพอเพียง 

และเกษตรทฤษฎีใหม”่ 
----------------------------------------------- 

๑.  หลักกำรและเหตุผล 

  ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง เป็นแนวทางการด าเนินชีวิตและวิถีปฏิบัติที่พระบาทสมเด็จ
พระบรมชนกาธิเบศร มหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร (รัชกาลที่ 9) มีพระราชด ารัสชี้แนะ 
แก่พสกนิกรชาวไทยมาโดยตลอดนานกว่า ๓๐ ปี และพระบาทสมเด็จพระปรเมนทรรามาธิบดีศรีสินทร 
มหาวชิราลงกรณ พระวชิรเกล้าเจ้าอยู่หัว (รัชกาลที่ 10) ทรงมีพระปฐมบรมราชโองการ "เราจะสืบสานรักษา
และต่อยอด และครองแผ่นดินโดยธรรม เพ่ือประโยชน์สุขแห่งอาณาราษฎรตลอดไป"  โดยแนวทางการพัฒนา
ตามหลักของปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงตั้งอยู่บนพ้ืนฐานของทางสายกลางและความไม่ประมาท โดยค านึงถึง  
ความพอประมาณ ความมีเหตุผล การสร้างภูมิคุ้มกันในตัว ตลอดจนใช้ความรู้ และคุณธรรม เป็นพ้ืนฐาน 
ในการด ารงชีวิต ป้องกันให้รอดพ้นจากวิกฤต และให้สามารถด ารงอยู่ได้อย่างมั่นคงและยั่งยืนภายใต้กระแส 
โลกาภิวัตน์และความเปลี่ยนแปลงต่างๆ 

  กระทรวงเกษตรและสหกรณ์ ได้จัดท าโครงการ 1 ต าบล 1 กลุ่มเกษตรทฤษฎีใหม่ โดยน้อม
น าหลักของปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงและเกษตรทฤษฎีใหม่ มาเป็นแนวทางในการด าเนินงานโครงการ  
เพ่ือช่วยเหลือเกษตรกรที่ได้รับผลกระทบจากสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคไวรัสโคโรนา 2019 บรรเทา 
ปัญหาการว่างงาน ลดปัญหาการเคลื่อนย้ายแรงงานภาคการเกษตรกรรมไปสู่ภาคอ่ืนๆ และสร้างความเข้มแข็ง 
ให้ชุมชนในท้องถิ่นให้มีความมั่นคงในการเป็นแหล่งผลิตอาหาร มีทางเลือก มีอาหาร มีอาชีพ มีความอุดม 
สมบูรณ์ มีความอบอุ่นจากครอบครัว แล้วความสุขตามวิถีชีวิตพอเพียงก็จะเกิดขึ้นกับชุมชน ซึ่งเป็นศาสตร์ 
ที่เป็นทางรอดของเกษตรกรไทย เพ่ือมุ่งสู่ระบบเกษตรกรรมยั่งยืน 

  ดังนั้น กระทรวงเกษตรและสหกรณ์ จึงได้จัดท าโครงการฝึกอบรม หลักสูตร การขับเคลื่อน
ภาคการเกษตร ตามแนวปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงและเกษตรทฤษฎีใหม่  ให้แก่เกษตรกรที่เข้าร่วม
โครงการดังกล่าว ให้เข้าใจแนวทางปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงและเกษตรทฤษฎีใหม่ น้อมน าไปสู่การปฏิบัติ  
และร่วมกันขับเคลื่อนภาคการเกษตรอย่างยั่งยืนอย่างเป็นรูปธรรม โดยจะเป็นการช่วยให้เกษตรกรสามารถ
พ่ึงพาตนเองและสร้างรายได้ให้กับครอบครัวได้อย่างพอเพียงและยั่งยืน 

๒.  วัตถุประสงค ์
  2.1 เพ่ือเพ่ิมพูนความรู้ ความเข้าใจหลักของปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงและเกษตรทฤษฎีใหม่ 
  2.2 เพ่ือฟ้ืนฟูภาคการเกษตร ภายหลังการแพร่ระบาดของโรคติดต่อเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 
โดยมุ่งเน้นเกษตรกรที่มีความตั้งใจเอาใจใส่อย่างจริงจัง ต่อยอด เพ่ิมรายได ้
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๓.  เนื้อหำวิชำกำรฝึกอบรม โดยแบ่งออกเป็น 4 ช่วงกิจกรรม ดังนี้ 

 ช่วงที่ 1 หลักของปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงและการพัฒนาเกษตรทฤษฎีใหม่ (2 วันๆ ละ 6 ชั่วโมง) 
 วัตถุประสงค์                

3.1.1 องค์ความรู้และการขับเคลื่อนการพัฒนาตามหลักของปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
3.1.2 รปูธรรมของการประยุกต์ใช้ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงในการพัฒนาการเกษตร 
3.1.3 แนวคิด หลักการ และรูปแบบของเกษตรทฤษฎีใหม่ : การบริหารจัดการน้ า 
3.1.4 หลักพ้ืนฐานและความสัมพันธ์ของการวางแผนการผลิต และการตลาด 

 

ช่วงที่ 2 การวิเคราะห์พ้ืนที่ และวางแผนการผลิต (1 วัน) 
วัตถุประสงค์            
3.2.1 กระบวนการวางแผนการด าเนินการเกษตรทฤษฎีใหม่ 
3.2.2 ทฤษฎีใหม่แบบครบวงจร : จากการผลิตสู่การตลาด (ทฤษฎีใหม่ : การจัดการตลาดเพ่ือชุมชน) 

ช่วงที่ 3 การรวมกลุ่ม (1 วัน) 
วัตถุประสงค์            
3.3.1 การประชุมกลุ่ม : การบูรณาการเพ่ือการขับเคลื่อนการด าเนินงานเกษตรทฤษฎีใหม่ 
3.3.2 การประชุมกลุ่ม : การบริหารจัดการเครือข่าย และการขยายผลเกษตรทฤษฎีใหม่ 

ช่วงที่ 4 เพ่ิมประสิทธิภาพการเรียนรู้ (ศึกษาดูงาน 1 วัน) 
วัตถุประสงค์            

๔.  วิธีกำรฝึกอบรม 
 ๔.๑  การบรรยายโดยการมีส่วนร่วมของผู้เข้ารับการฝึกอบรม (Participatory Lecture)  
เป็นผู้สร้างความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับที่มา แนวคิด หลักการ กระบวนการ วิธีการ และการน าไปประยุกต์ใช้ในการ
ปฏิบัติ 
 ๔.2 การศึกษาดูงาน (Site Visit) เพ่ือเสริมสร้างความรู้ และประสบการณ์ของผู้เข้ารับการฝึกอบรม 
 ๔.3  การฝึกปฏิบัติ (Workshop) เพ่ือการน าไปประยุกต์ใช้ 

๕.  คุณสมบัติของผู้เข้ำรับกำรฝึกอบรม 
             

๖.  จ ำนวน/ผู้เข้ำรับกำรฝึกอบรม    
รวมทั้งสิ้น           คน  

๗.  ระยะเวลำ  
  ระหว่างวันที่          

๘.  สถำนที ่  
  ณ           

๙.  งบประมำณ 
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๑0. วิทยำกร 
            

11. ผลผลิต 
มีผู้ผ่านการฝึกอบรม หลักสูตร การขับเคลื่อนภาคการเกษตร ตามหลักของปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง

และเกษตรทฤษฎีใหม่ จ านวน ......... คน หรือคิดเป็น ร้อยละ .......... ของกลุ่มเป้าหมายในหลักสูตร 

๑2. ผลลัพธ์ 
ผู้ผ่านการฝึกอบรมไม่น้อยกว่าร้อยละ ๘๐  
                          (ตามวัตถุประสงค์ที่ก าหนด)      

13. ปรึกษำและผู้รับผิดชอบโครงกำร 
             

----------------------------------------------- 
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แผนกำรฝึกอบรมเกษตรกร 
โครงกำร 1 ต ำบล 1 กลุม่เกษตรทฤษฎีใหม่ 

เขียนที่ .......................................................... 

                                                            ลงวันที่ ............... เดือน .............................. พ.ศ. 
.................... 

 

ชื่อศูนย์.........................................................................สถานที่ตั้ง  เลขที่......................................................... 

หมู่ที่.................ชื่อหมู่บ้าน............................................ต าบล........................................................................... 

อ าเภอ...........................................จังหวัด.............................................. โทรศัพท์………....................………......... 

ชื่อผู้รับผิดชอบศูนย์    นาย/นาง/นางสาว....................................................................................................... ....  

จ านวนเกษตรกรเป้าหมายที่สามารถรองรับได้ในแต่ละรุ่น.............................คน  

ช่วงเวลำที่เปิดฝึกอบรม 

รุ่นที่  1   ระหว่างวันที่........เดือน.................. พ.ศ. ........... ถึงวันที่..............เดือน.................... พ.ศ. .......... 

รุ่นที ่ 2   ระหว่างวันที่........เดือน.................. พ.ศ. ........... ถึงวันที่..............เดือน.................... พ.ศ. .......... 

รุ่นที่  3   ระหว่างวันที่........เดือน.................. พ.ศ. ........... ถึงวันที่..............เดือน.................... พ.ศ. .......... 

รุ่นที่  4   ระหว่างวันที่........เดือน.................. พ.ศ. ........... ถึงวันที่..............เดือน.................... พ.ศ. ......... 

รุ่นที่  5   ระหว่างวันที่........เดือน.................. พ.ศ. ........... ถึงวันที่..............เดือน.................... พ.ศ. .......... 

รุ่นที่  6   ระหว่างวันที่........เดือน.................. พ.ศ. ........... ถึงวันที่..............เดือน.................... พ.ศ. .......... 

รุ่นที่  7   ระหว่างวันที่........เดือน.................. พ.ศ. ........... ถึงวันที่..............เดือน.................... พ.ศ. .......... 

รุ่นที่ 8   ระหว่างวันที่........เดือน.................. พ.ศ. ........... ถึงวันที่..............เดือน....................  พ.ศ. ........... 

รุ่นที่ 9   ระหว่างวันที่........เดือน.................. พ.ศ. ........... ถึงวันที่..............เดือน.................... พ.ศ. ........... 

 
หมายเหตุ : จ านวนผู้เข้าร่วมอบรม ไม่เกิน 150 คน/รุ่น 
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ตำรำงกำรฝึกอบรม 
 

วันที่ 
ภำคเช้ำ ภำคบ่ำย/ค่ ำ 

เวลำ วิชำ/กิจกรรม เวลำ วิชำ/กิจกรรม 
วันแรก 8.00-9.00 ...................................................... 13.00-14.00 ........................................................... 
 9.00-

10.00 
...................................................... 14.00-15.00 ........................................................... 

 10.00-
11.00 

...................................................... 15.00-
16.00 

........................................................... 

 11.00–
12.00 

........................................................... .................. ........................................................... 

 .................. ........................................................... .................. ........................................................... 
     
วันที่สอง     

     
     
     

วันที่สาม     
     
     
     

วันที่สี่     
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ประมำณกำรงบประมำณที่ใช้ในกำรฝึกอบรมเกษตรกร 

รำยกำร 
งบประมำณ 

(บำท) 
1. ค่ำพำหนะเดินทำงของเกษตรกร 
คนละ  ............  บาท  อบรมจ านวน....................รุ่น ๆ ละ................คน   
รวมจ านวน ...................คน   เป็นเงิน .............................. บาท 

 

2. ค่ำอำหำรและอำหำรว่ำง 
อบรมจ านวน....................รุ่น ๆ ละ................คน  รวมจ านวน .................คน จ านวนวัน
อบรม..................วัน  เป็นเงิน ............................ บาท  

 

3. ค่ำที่พัก 
อบรมจ านวน....................รุ่น ๆ ละ.................คน  รวมจ านวน ................คน จ านวน
วันที่พัก....................วัน  เป็นเงิน ............................ บาท 

 

4. ค่ำวัสดุเครื่องเขียน 
อบรมจ านวน....................รุ่น ๆ ละ................คน  รวมจ านวน ....................คน    
เป็นเงิน  .............................. บาท 

 

5. ค่ำตอบแทนวิทยำกร 
จ านวนวิทยากรตลอดหลักสูตร…..............คน จ านวน ................ รุ่น   
เป็นเงิน  ............................... บาท 

 

6. ค่ำใช้จ่ำยอ่ืนๆ 
   6.1..............................................................................................................  
   6.2...............................................................................................................  

 

รวมงบประมำณ (.......................................................................................... )                                                                 

เป็นเงินทั้งสิ้น......................................บำท (..................................................................................) 
 

ลงช่ือ...............................................................ผู้เสนอแผนกำรฝึกอบรม 
               (.........................................................) 

 
                   

ลงช่ือ...............................................................ผู้เห็นชอบแผนกำรฝึกอบรม 
               (.........................................................) 
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   แนวทำงกำรเบิกเงิน 
   โครงกำร 1 ต ำบล 1 กลุ่มเกษตรทฤษฎีใหม ่

 
 

 
 
 
 
 
 

 ี ่ รายการ Check List 

1. สำ  ก า เกษตรและสหกรณ์จังหวัด               าก   า าร ำ              
ก    า ารกร       ำก      า    

           “สำ   ก า เกษตรและสหกรณ์จังหวัด...(  ร การ    ก        
 ก       า COVID-19 ” 

√ 
 

2. ส                                าก  า าร า     1    สำ  ก า             
   ท า         ก    า  
 

√ 
 

3.  ฏ         า ร       กร  ร  การ         า     การ    ก      าก      การร         
การ  า      การ ก  ร ก า        การ ำ    ส        . .      
 

√ 
 

4       ก     าก          าก า     1.                กำ   ช าร  ร   ก     
   กำ    ำร        ก     า   ร การ      ร           า            กระทรวง
เกษตรและสหกรณ์   สรร    
 

√ 
 

5. การ    ก           ำ     การ  ร    GFMIS  √ 
 

6.     ำ          รา การ     ก     
 

√ 

7.      ก     ก      า ร    GFMIS Web Online 
 

√ 

8. เกษตรและสหกรณ์จังหวัด          กสาร     ส     า   
 

√ 

9. สำ   ก า                   รา การ     ก     
 

√ 

10.   า        ก       ส    ร       
 

√ 
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กำรเบิกจ่ำยเงินกิจกรรมฝึกอบรม 
 
ค ำนิยำมกำรฝึกบรม 
 กำรฝึกอบรม หมายถึง การอบรม การประชุมทางวิชาการ หรือเชิงปฏิบัติการ การสัมมนาทาง
วิชาการ หรือเชิงปฏิบัติการ การบรรยายพิเศษ การฝึกศึกษา การดูงาน การฝึกงาน หรือที่เรียกชื่อ อย่างอ่ืนทั้ง
ในประเทศและ ต่างประเทศ โดยมีโครงการหรือหลักสูตรและช่วงเวลาจัดที่แน่นอนที่มีวัตถุประสงค์เพ่ือพัฒนา
บุคคลหรือเพ่ิมประสิทธิภาพ ในการปฏิบัติงาน โดยไม่มีการรับปริญญาหรือประกาศนียบัตรวิชา ชีพ  
ตามระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยค่าใช้จ่าย ในการฝึกอบรม การจัดงานและการประชุมระหว่างประเทศ 
พ.ศ. ๒๕49 ข้อ 4 

 กำรฝึกอบรมบุคคลภำยนอก หมายถึง การฝึกอบรมที่ผู้เข้ารับการฝึกอบรมเกินกึ่งหนึ่งมิใช่ บุคลากร
ภาครัฐ (ประชาชนทั่วไป กลุ่ม/องค์กร นักเรียน นักศึกษา) 

 ผู้เข้ำรับกำรฝึกอบรม หมายถึง บุคลากรของรัฐหรือบุคคลซึ่งไม่ใช่บุคคลของรัฐที่เข้ารับการฝึกอบรม 

หลักเกณฑ์กำรเบิกค่ำใช้จ่ำยในกำรฝึกอบรม 
1) โครงการหรือหลักสูตรการฝึกอบรมที่ส่วนราชการจัดหรือจัดร่วมกับหน่วยงานอื่น ต้องได้รับ  
อนุมัติจากหัวหน้าส่วนราชการ 
2) ต้องพิจารณาอนุมัติเฉพาะผู้มีส่วนเกี่ยวข้องหรือเป็นประโยชน์ตามจ านวนที่สมควร และให้พิจารณาถึง
งบประมาณด้วย 
3) การฝึกอบรมบุคคลภายนอก ให้จัดได้เฉพาะการฝึกอบรมในประเทศเท่านั้น 
4) การเบิกจ่ายค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรม นอกเหนือจากที่ก าหนดไว้ในระเบียบหรือก าหนดไว้แล้วแต่ไม่
สามารถปฏิบัติได้ ให้หัวหน้าส่วนราชการขอท าความตกลงกับกระทรวงการคลัง 

 บุคคลผู้มีสิทธิเบิกค่ำใช้จ่ำยในกำรฝึกอบรม ตามระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยค่าใช้จ่ายใน การ
ฝึกอบรม การจัดงานและการประชุมระหว่างประเทศ (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2555  ข้อ 10  ก าหนดว่าบุคคล ที่จะ
เบิกจ่ายคา่ใช้จ่ายในการฝึกอบรมตามระเบียบนี้ ได้แก่ 
 1. ประธานในพิธีเปิดหรือพิธีปิดการฝึกอบรม แขกผู้มีเกียรติ และผู้ติดตาม 
 2. เจ้าหน้าที ่
 3. วิทยากร 
 4. ผู้เข้ารับการฝึกอบรม 
 5. ผู้สังเกตการณ์ 
 ค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรม เบิกได้เท่าที่จ่ายจริง ตามความจ าเป็น เหมาะสมและประหยัด ไม่เกิน
ระเบียบก าหนด และงบประมาณที่ได้รับจัดสรร 

 
 
 
 
 
 



 

 
71 

 

 ขั้นตอนกำรท ำโครงกำรฝึกอบรม โครงกำร 1 ต ำบล 1 กลุ่มเกษตรทฤษฎีใหม่ 
  ที ่ รายการ Check List 

1 ก    ำ    การ  ก  ร   
 -        ร การ              ร การ  ก  ร  √ 
 -           ำ      ร การ  ก  ร   ร          า ส า     ำ     า   √ 
 -     ำ    ส          ากร       ำ    ส      ก       า  า  √ 
 -  ำ    การ            า   ส      ส    กสา      ส    ก  ร    า  กสาร  ก  ร   √ 
 -     ำส   าการ         ส                า                         ร       √ 
   กสาร ร ก  การ         -  
 -     ส             ำ    1      √ 
 - ส   าการ         ำ           √ 
 -  ร  า การ  า     า   ำ           √ 
 -  ารา   ก  ร  กำ   การ  ำ    1      √ 
 - รา        า   า     ร การ  ำ    1      √ 
 -     ส            ำ    การ า   ร การ  ำ    1      √ 
 -     ส             ร การ   ร การ  ำ    1      √ 
 -    ร  า  (รา          า     า    ำ    1      √ 

2 ร    า  ำ    การ  ก  ร   
 -             ก  กสารการ  ก  ร  กำ   การ √ 
 -      ร    า าร  า าร  า      ร         √ 
 -          าร  การ  ร  ร        √ 
 -  ร  ส    กสารการ  า        าตอบแทน    ากร √ 
 -  ร  ส    กสารการ  า        า   า     ก   า า าร   า า าร  า      ร         √ 

3     การ  ก  ร   
√ 
√ 
 
√ 
√ 
√ 
√ 
√ 
√ 
√ 
√ 
√ 
√ 

 -     ำ   ก า การ  า           ส               รา การ า ส   าการ        า กำ    
 - สร     ก า การ  า                        า     า    
    ก า ส               รา การ  ร ก        - 
 -     ส  ส               รา การ 
 -      าสร    า     า   า    
 -    าส  า       ากร (     สำ   ร        าส  า       ากร ) 
 -   า า าร  า าร  า      ร             สร  ร                 สร    
 กร      สา าร  ร  ก   สร  ร                   ร  ร        สร  ร       (     ก. 111) 
 -   า   า      ก (   สร  ร        า   า      ก +         สร    ร   รา           า   ก ) 
 -               า             ร    
 -   า า     
 -      สำ   ร        า     า สำ ร        า   ก          ก. 111 
 - สร      ร การ  ก  ร       รา  า     ร  าร รา  
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ค่ำใช้จ่ำยในกำรฝึกอบรม 
 

รายการ แนว างป ิบัติ CheckList 

1.   า       1)    ก า ร      กร  ร  การ      า      า     า    √ 
  าตอบแทน    ากร การ  ก  ร  การ    า     การ ร    ร    า   
1.1     ากร           ากร   ร    ร                  . .          1       
1.2     ากร             า   ก 
(  ก    

2)    รา  าตอบแทน    ากร   า          

ประเภทการ 
ฝึกอบรม 

บุคลากร 
ของรัฐ 

เอกชน 

บุคลภายนอก     ก    600     ก    1,200 

√ 

**   า             ส  ก  า   รา   กำ   ก                  
                 าส   รา การ      ก     ร  า             

 

 ลักเก  ์การจ่ายค่าสมนาคุ วิ ยากร 
 รร า    า   าส  า       ากร       ก   1    
    รา    า   าส  า       ากร       ก        
    ก      ก ฏ        า   าส  า       ากร       ก  ก            

 

3)    ก า การ  า  
-      สำ   ร      สำ ร      ากร 

 
√ 

2.   า   ส   1)    ก า ร      กร  ร  การ      า      า     า   การ  ก  ร  
การ    า     การ ร    ร    า  ร                  . .      
        า     1  

√ 
2.1   า า าร  

  
2) ปร    การ  ก  ร       า   ก 

 
 
 
 

ส าน ี่รา การ ส าน ี่เอก น 
ครบม ื้อ  ม่ครบ 

 ุกม้ือ 
ครบม ื้อ  ม่ครบ 

 ุกม้ือ 
    ก    
500 

    ก    
300 

    ก    
800 

    ก    
600 

 
 
 
 
 
 
 
 

3) กร      า าร          
 

ส าน ี่รา การ ส าน ี่เอก น 
อาหาร 1 มื้อ อาหาร 1 มื้อ 
ไม่เกินคนละ 150 ไม่เกินคนละ 400 

 



 

 
73 

 

รายการ แนว างป ิบัติ CheckList 

 .   า   ส   
 .1   า า าร       

** กร  ส   รา การ      การ  ก  ร        า าร           
 ร         า ส    
1        าร  การ  ก  ร            ากร   ร         ก  า  าก 
   ส  ก            า                า  
-                   า     า          ก าก  า   ก     ำ า  
                 า   ก        า   ก     ำ า                     
     1     ส       ก               ากก  า 1                     
1          ำ ำ            รา                               ก    
- กร      ่        การ   ก  ร      า าร     า   ื้อ  ร     า  
การ  ก  ร       า  า       x     รา   ี้ยเลี้   =    ี้ยเลี้         ก 
      า  ร การ         า าร      ก            า      า าร 
     รา       1            รา                  
         าร  การ  ก  ร                 ากร   ร      ส    
รา การ      การ  ก  ร    ก  า     ก      า  า  

 

 
  
 

การ  ก  ร    ก      า  า  
-       า าร        3          ก    240  า         
-    า าร    1          ก    160  า         
-    า าร    2          ก    80  า         

 

 
 
 
 
 

 

4) หลักฐานการจ่าย 
4.1 ตามระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการเบิกเงิน 
จากคลัง การรับเงิน การจ่ายเงิน การเก็บรักษาเงิน และ 
การน าเงินส่งคลัง พ.ศ. 2562 ข้อ 46 และข้อ 48 
4.2 ใบเสร็จรับเงิน หรือใบรับรองการจ่ายเงิน (บก. 111) 
4.3 ใบลงทะเบียนผู้เข้ารับการอบรม 

 
√ 
 
 
√ 
√ 

 .    า า าร  า      ร         1)     ส  สำ  ก   า  การ   ร     ร       ร        24 
           ก   า           
       รา  า า าร  า    ร         
3) 

   ก า การ  าย 
3.1 ตามระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการเบิกเงิน จากคลัง การรับ
เงิน การจ่ายเงิน การเก็บรักษาเงิน และการน าเงินส่งคลัง พ.ศ. 2562 ข้อ 
46 และข้อ 48 

ส า    รา การ ส า      ก   
( า           ( า           

    ก              ก         

√ 
 
√ 
 
 
 
 
 
√ 
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รายการ แนว างป ิบัติ CheckList 

3.2 ใบเสร็จรับเงิน หรือใบรับรองการจ่ายเงิน (บก. 111) 
3.3 ใบลงทะเบียนผู้เข้ารับการอบรม 

√ 
√ 

2.3 ค่าพาหนะ 1) เบิกตามระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการ ฝึกอบรม 
การจัดงาน และการประชุมระหว่างประเทศ (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2555 ข้อ 
17 
(1) กรณีใช้ยานพาหนะของส่วนราชการผู้จัดการฝึกอบรม หรือยืมจาก
ส่วนราชการอ่ืน ให้เบิกค่าน้ ามันเชื้อเพลิงตามจ่ายจริง (2) กรณีใช้
ยานพาหนะประจ าทางหรือเช่าเหมายานพาหนะ 
ให้ จั ด ย าน พ าห น ะ โ ดย อ นุ โ ล ม ตามสิ ทธิข้า ร าช ก าร ตา ม 
พระราชกฤษฎีกาค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ โดยให้เบิก เท่าที่จ่าย
จริงตามความจ าเป็นและประหยัด กรณีเป็นการฝึกอบรมบุคคลภายนอก 
ให้จัดยานพาหนะตาม ตามสิทธิข้าราชการ ต าแหน่ง ประเภททั่วไประดับ
ปฏิบัติงาน 
** ไม่สามารถเบิกค่าโดยสารเครื่องบินได้ 
ทั้งนี้ ให้เบิกจ่ายค่าพาหนะได้เท่าท่ีจ่ายจริงตามความจ าเป็น เหมาะสม 
และประหยัด 
3) หลักฐานการจ่าย 
3.1 แบบเบิกค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ (แบบ 8708) 
3.2 ใบรับรองการจ่ายเงิน (บก. 111) 

√ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
√ 
√ 

2.4 ค่าเช่าที่พัก 1     ก า ร      กร  ร  การ      า      า     า   การ   ก  ร  
การ    า     การ ร    ร    า  ร                  . .          
1        ก  า   า   า     ก      า     า  ร   
    ก     รา  า   า     ก า        า         า          

 ลักเก  ์การจัด ี่พัก : 
1)      กร  ก          2                  ก                
    กร           า ส  ร         จ า        า   กร  ก              
      าส   รา การ       การ  ก  ร  า         ก       ก           
2) การ        ก    ก  ร  า    ก      ก  ร          า          ากร 
     ก        ร    ก   ก           ก  า   า   า     ก       า     า  ร   

 ร    การ 
  ก  ร  

      ก              ก    

      า   ก     ก    1,200     ก    750 

√ 
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รายการ แนว างป ิบัติ CheckList 

       ก     รา   กำ    
** กร  ส   รา การ      การ  ก  ร            ก    
1        าร  การ  ก  ร            ากร   ร         ก  า  าก    ส  ก   
      ก  า   า   า     ก      า     า  ร       ก     รา 
  า   า     ก า        า       
         าร  การ  ก  ร                 ากร   ร      ส    
รา การ      การ  ก  ร    ก  า     ก      า  า     ก            
       
       ก า การ  า  
 .1  า ร      กร  ร  การ      า    การ   ก     าก     การร       
การ  า      การ ก  ร ก า        การ ำ    ส        . .             
       48 
 .     สร  ร       
 .  รา           า  ก Folio 
2.4                  าร  การ  ร  

 
 
 
 
 
 
 
 
√ 
 
 
 
√ 
√ 
√ 

2.5 ค่าวัสดุ 
เอกสารประกอบการอบรม 

1) พรบ. การจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 
2) ระเบียบ กค.ว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างฯ พ.ศ. 2560 

√ 
√ 
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ส่วนที่ 4 
ภำคผนวก 
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ภำคผนวก ก 
ค ำสั่งกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ที่ ๘๙๕/๒๕๖๓ ลงวันที่ ๑๗ กรกฎำคม ๒๕๖๓ 
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ภำคผนวก ข 
      - ใบสมัครเกษตรกร  
      - หนังสือยินยอมให้เข้ำท ำประโยชน์ในพื้นที่  
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            ใบ        ใ.  ใบสมัครเกษตรกรเข้ำร่วมโครงกำร “1 ต ำบล 1 กลุ่มเกษตรทฤษฎีใหม”่ 

  กระทรวงเกษตรและสหกรณ์ 
 

วันที่ย่ืนแบบ  วันที่………เดือน………………………….พ. . ........... 
                           สมัครเข้าร่วมโครงการฯ จังหวัด...................อ าเภอ...................ต าบล......................... 
 
1. ข้ำพเจ้ำชื่อ นาย นาง น.ส.       (ระบุ)……..ชื่อ……….……………นามสกุล.......................................  

เลขประจ ำตัวประชำชน      
2. ที่อยู่ปัจจุบัน บ้านเลขที…่…………………หมู่ที่…………………ชือ่บ้าน…………………....ต าบล….……………………........ 

อ าเภอ……………………………….       …………………ร  ส  ร     ………………โทรศัพท์……….……………………….. 

3. สถำนะผู้สมัคร  เกษตรกรที่ขึ้นทะเบียนกบักระทรวงเกษตรและสหกรณ์     เกษตรกรทั่วไป  
     ทายาทเกษตรกร         แรงงานคนืถิ่น  
     อาสาสมัครเกษตรในสังกัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ ระบุประเภทอาสาสมัคร............. 

  เกษตรกรโครงการส่งเสริมเกษตรทฤษฎีใหม่ (5 ประสาน สบืสานเกษตรทฤษฎีใหม่ ถวายในหลวง)  
       ที่ขาดแหลง่น้ าหรือมีแหล่งน้ าไม่เพียงพอต่อการท าการเกษตร 

4. ข้อมูลพ้ืนที่ 
เอกสารสิทธิ์ประเภท…….............…………...เลขที่เอกสารสิทธิ…์…………...............เลขที่ระวาง............................... 
เนื้อที่ตามเอกสารสิทธิ์.....................ไร่....................งาน..................ตารางวา   
ชื่อเจ้าของเอกสารสิทธิ์…………………………………........................................................................................ 
เลขบัตรประจ าตวัประชาชน      

     กรณีที่ชื่อเจ้าของเอกสารสิทธิ์ไม่ตรงกับชื่อผู้สมัคร โปรดระบุความสัมพันธ์กับผู้สมัคร  บิดา  มารดา  สามีหรือภรรยา  
เขตชลประทาน  ในเขต   นอกเขต  ค่าพิกัดภูมิศาสตร์ : Lat...............................Long........................... 

ที่ตั้งแปลง หมู่ที…่………………ชื่อบ้ำน……………ต ำบล….…………………………อ ำเภอ………………………….……  
จัง วัด……………………….…..ร ัส ปร  ีย…์.……………………   มีที่พัก   ไม่มีที่พัก 

๕. ขนำดพื้นที่ที่เข้ำร่วมโครงกำร 1 ต ำบล 1 กลุ่มเกษตรทฤษฎีใหม่ ระบุ.......................ไร่ (จ านวนพื้นที่จริงที่จะ
น าเข้าร่วมโครงการฯ ในขนาด 2.5 - ๕ ไร่) 

๖. สภำพพ้ืนที่ที่เข้ำร่วมโครงกำร  มีควำมเหมำะสม สำมำรถเก็บกักน้ ำได้   
 ได้    ไม่ได ้  ไม่แน่ใจ  

  

** ข้ำพเจ้ำขอให้กำรรับรองว่ำ ข้อควำมดังกล่ำวข้ำงต้นน้ีเป็นควำมจริงทุกประกำร หำกมีกำรตรวจสอบเอกสำรหรือข้อเท็จจริง ใน
ภำยหลัง ปรำกฏว่ำ ข้ำพเจ้ำไม่มีคุณสมบัติตรงตำมประกำศรับสมัครให้ถือว่ำ ข้ำพเจ้ำเป็นผู้ขำดคุณสมบัติและข้ำพเจ้ำจะไม่ใช้สิทธิ
เรียกร้องใดๆ ทั้งสิ้น และหำกข้ำพเจ้ำจงใจกรอกข้อควำม อันเป็นเท็จ ให้ถือเป็นควำมผิดฐำนแจ้งควำมอันเป็นเท็จต่อเจ้ำพนักงำนตำมประมวล
กฎหมำยอำญำมำตรำ 137 ** 
 

ลงชื่อ....................................................ผู้ขอรับสมัคร           ลงชื่อ................................เจ้าหน้าที่รบัเร่ือง 
     (…………………………………………….               (…………………………………………….  
    วันที่…….     ……………...พ.ศ.........          ต าแหน่ง………………..……………………………. 
           วันที่……….     …………………...พ.ศ........... 

 

รหัส........................ 
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หนังสือยินยอมให้ใช้ประโยชน์จำกที่ดินในกำรจัดท ำ 
โครงกำร “1 ตำบล 1 กลุ่มเก ตร    ีใ ม”่ 

กระทรวงเกษตรและสหกรณ์ 

วันที่...........เดือน.................พ.ศ. ……… 

 ด้วยข้าพเจ้า................................................................................อายุ........ปี เชื้อชาติ......... ....
สัญชาติ...........อยู่บ้านเลขที่...............หมู่ที่............ถนน....................ตรอก    …....................................
ต าบล.......................................อ าเภอ..................................... จังหวัด................................ ..........................    
ซึ่งเป็นผู้ถือกรรมสิทธิ์ในที่ดิน ประเภท..................... เลขท่ีดิน............................................................  
ตั้งอยู่ ณ เลขที่..................หมู่ที่....................ถนน................................ตรอก     .......................................   
ต าบล......................... อ าเภอ..................... จังหวัด................ เกี่ยวข้องกับผู้สมัครเป็น ....................... 
ยินยอมให้กระทรวงเกษตรและสหกรณ์ ใช้ประโยชน์ในที่ดินตามเอกสารสิทธิ์ดังกล่าว  เพ่ือด าเนินกิจกรรม
โดยการขุดปรับสภาพพ้ืนผิวที่ดิน และใช้เป็นแหล่งเรียนรู้ให้กับประชาชนทั้งใน-  ก      ตั้งแต่วันเริ่ม
ด าเนินโครงการ (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564) ไม่น้อยกว่า ๕ ปี 

หากข้าพเจ้าไม่ให้ความร่วมมือตามวัตถุประสงค์โครงการจะยินยอมชดใช้ค่าใช้จ่ายที่เกิดขึ้นพร้อม
ดอกเบี้ยเท่าที่ทางราชการสนับสนุน และให้งดการสนับสนุนจากกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ทุกโครงการ 
 เพ่ือเป็นหลักฐาน ข้าพเจ้าจึงได้ลงลายมือชื่อต่อหน้าพยาน และขอรับรองว่า หนังสือฉบับนี้ได้ท าขึ้น        
โดยความถูกต้องตามความเป็นจริงทุกประการ 
 
 
      ลงชื่อ......................................................ผู้ถือกรรมสิทธิ์  
            (.......................................................) 

 
 

      ลงชื่อ......................................................พยาน 
            (.......................................................) 
 
 
       ลงชื่อ......................................................พยาน 
            (.......................................................) 
 
 
 
หมายเหตุ  ได้แนบส าเนาเอกสาร พร้อมทั้งรับรองส าเนาถูกต้อง ดังนี้ 
     - ส าเนาเอกสารกรรมสิทธิ์ที่ดิน   

    - ส า  า   ร ร  า    
    - ส า  า         า  
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ภำคผนวก ค 
  - ใบสมัครจ้ำงงำน 
  - หนังสือรับรองท่ีอยู่อำศัย 
 - ตัวอย่ำงวิธีกำรคัดเลือกกำรจ้ำงงำน 
 - กำรเบิกจ่ำยเงินจำกคลัง 
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               ใบสมคัรกำรจ้ำงงำนโครงกำร “1 ต ำบล 1 กลุ่มเกษตรทฤษฎีใหม”่  

กระทรวงเกษตรและสหกรณ์ 
 

วันที่ยื่นแบบ  วันที…่..………เดือน………………………….พ. .      

พื้นที่ที่ประสงค์จะปฏิบตัิงำน จงัหวัด ............................. อ าเภอ ............................. 1) ต าบล................... หรือ  

2) ต าบล ............................... 
 
1. ข้ำพเจ้ำชื่อ นาย นาง น.ส.       (ระบุ)…..….…ชื่อ………..……………นามสกุล....................... 

เลขประจ ำตัวประชำชน      
เกิดวันที่.....................เดือน...........................พ.ศ......................อายุ………………ปี สัญชาติ……..……… 
สถานภาพทางครอบครัว       โสด             สมรส            หย่าร้าง           หม้าย 

2. ที่อยู่ปัจจุบัน บ้านเลขที่…………… หมู่ที่……………ชื่อบ้าน……………....…………. ต าบล……………..……….. 
อ าเภอ…………………….        …………..… ร  ส  ร     ………………………โทรศัพท์……………………..…..…......  

3. สถำนะผู้สมัคร เกษตรกรทั่วไป      ทายาทเกษตรกร    แรงงานคืนถิ่น  
  อาสาสมัครเกษตรในสังกัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์  ระบุประเภทอาสาสมัคร .... 

๔. กำรศึกษำ ส าเร็จการศึกษาชั้นสูงสุดระดับ............................. จาก................................... 

๕. บุคคลที่สำมำรถติดต่อได้ทันที ชื่อ..................... นามสกุล........................ ความสัมพันธ์................... 
เลขประจ ำตัวประชำชน      
บ้านเลขที่..................... หมู่ที่.................... ตรอก/ซอย........................................... ถนน............................. 
ต าบล/แขวง...................... อ าเภอ/เขต..................... จังหวัด.............................. โทรศัพท์.................................. 
ชื่อสถานทีท่ างาน...................................................................................................................... 

ต าบล/แขวง................... อ าเภอ/เขต.................... จังหวัด.............................. โทรศัพท์..................................  

๖. ปัจจุบันท่ำนใช้งำนระบบสำรสนเทศอิเล็กทรอนิกส์ หรือ Social Media อะไรบ้ำง โปรดระบุ  
    1. E-mail   ……………………………………………………………………………*จ าเป็นต้องมีเพ่ือการรับ-ส่งงาน 

2. Facebook Account ………………………………………..…………………ระบุระยะเวลาใช้งาน............ปี 
3. Line Application   ID  …………………………………………………………………………………………………… 
4. อ่ืนๆ ระบุ   …………………………………………………………………………………….…………………………… 

๗. มีอุปกรณ์เทคโนโลยีสำรสนเทศ โปรดระบุ 
      คอมพิวเตอร์      (   PC      notebook) 
      แท็บเล็ต Lablet  ยี่ห้อ/รุ่น .....................................................................................................  
  โทรศัพท์เคลื่อนที่ Smartphone  ยี่ห้อ ......................................... รุ่น ......................................  
  อ่ืนๆ ระบุ .................................................. ยี่ห้อ/รุ่น ................................................... ...... 
 
 

๘. ปัจจุบัน... 
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๘. ปัจจุบันท่ำนใช้งำน Internet ผ่ำน website / Application ใดเป็นประจ ำบ้ำง โปรดระบุ  
1. ………………………………………………………………………………..…………………………………………..………..……………  
๒. ………………………………………………………………………………..……………………………………………..………………  
๓. ………………………………………………………………………………..……………………………………………..…………………  
๔. ………………………………………………………………………………..……………………………………………..…………  
๕. ………………………………………………………………………………..……………………………………………..…………………….  

๙. ท่ำนเคยมีประสบกำรณ์ในกำรท ำงำนร่วมกับหน่วยงำนทำงรำชกำร หรือไม่ 
  ไม่ม ี

       มี โปรดระบ ุชื่อหน่วยงาน ............ / หน้าที่ ......... 
..........................………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
..........................………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
..........................………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
๑๐. ข้ำพเจ้ำไม่เป็นข้ำรำชกำรประจ ำ เจ้ำหน้ำที่ของรัฐหรือข้ำรำชกำรบ ำนำญ รวมทั้งข้ำรำชกำรกำรเมือง 
ลูกจ้ำงของกระทรวง กรม ที่มีฐำนะเทียบเท่ำพนักงำนส่วนท้องถิ่นและสมำชิกสภำท้องถิ่นและผู้บริหำร
ท้องถิ่น และไม่เป็นลูกจ้ำงเอกชน  

 ใช ่    ไม่ใช่ 
๑๑. ข้ำพเจ้ำไม่เป็นผู้ด ำรงต ำแหน่งใดในพรรคกำรเมือง หรือเจ้ำหน้ำที่ของพรรคกำรเมือง    

 ใช่    ไม่ใช่ 
๑๒. ข้ำพเจ้ำไม่เป็นคนไร้ควำมสำมำรถ คนเสมือนไร้ควำมสำมำรถ คนวิกลจริตหรือจิตฟั่นเฟือน ไม่
สมประกอบ หรือเป็นโรคติดต่อร้ำยแรง   ใช่   ไม่ใช่ 
 
** ข้ำพเจ้ำขอให้กำรรับรองว่ำ ข้อควำมดังกล่ำวข้ำงต้นนี้เป็นควำมจริงทุกประกำร และข้ำพเจ้ำมีคุณสมบัติ
ครบถ้วนตำมประกำศรับสมัครทุกประกำร หำกมีกำรตรวจสอบเอกสำรหรือคุณวุฒิของข้ำพเจ้ำในภำยหลัง
ปรำกฏว่ำ ข้ำพเจ้ำไม่มีคุณสมบัติตรงตำมประกำศรับสมัครให้ถือว่ำ ข้ำพเจ้ำเป็นผู้ขำดคุณสมบัติและข้ำพเจ้ำ
จะไม่ใช้สิทธิเรียกร้องใดๆ ทั้งสิ้น และหำกข้ำพเจ้ำจงใจกรอกข้อควำม อันเป็นเท็จ ให้ถือเป็นควำมผิดฐำนแจ้งควำม
อันเป็นเท็จต่อเจ้ำพนักงำน ตำมประมวลกฎหมำยอำญำมำตรำ 137 **                              

 
 
 

                             ลงลายมือชื่อ..............................................................ผู้สมัคร 
               …………………………….……………………….  
               วันที่…….เดือน……………...พ.ศ.2564 
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หนังสือรับรองกำรมีที่พักอำศัยในพ้ืนที่ 

ต ำบล................ อ ำเภอ.................... จังหวัด...................... 
  

ข้าพเจ้า นาย/นาง/นางสาว ................................. นามสกุล ....................................................       

เบอร์โทรศัพท์ที่ติดต่อได้ ...................................... เป็นผู้ใหญ่บ้าน หมู่ ............... ต าบล............. ............. 

อ าเภอ ............................... จังหวัด.....................................  

ขอรับรองว่า นาย/นาง/นางสาว .............................. นามสกุล ........................................... ...............  

เลขประจ าตัวบัตรประชาชน ................................... เบอร์โทรศัพท์ที่ติดต่อได้ ........................................... 

เป็นผู้มีที่พักอาศัยใน บ้านเลขที่............... หมู่............ ต าบล ..................... อ าเภอ .......................... .............

จังหวัด ........................................ ตั้งแต่ วันที่ ......... เดือน ...........................พ.ศ. ...................... ถึงปัจจุบัน  

โดยมี นาย/นาง/นางสาว ................. นามสกุล ................... เลขประจ าตัวบัตรประชาชน ............................... 

เบอร์โทรศัพท์ที่ติดต่อได้ .......................................... เป็นเจา้บ้าน จริง 

  
 

ลงชื่อ ..................................................... ผู้ใหญ่บ้าน  

                                                      (....................................................) 

 

 

ลงชื่อ ....................................................... เจ้าบ้าน 

                                                      (......................................................) 

 

 

ลงชื่อ ..................................................... ผู้พักอาศัย 

                                                                      (....................................................) 
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(ตัวอย่ำง) 
หลักเกณฑ์กำรให้คะแนน (ใบสมคัรจ้ำงงำน)  

 

คุณสมบัติผู้สมัคร 
สถำนะผู้สมัคร (2 คะแนน) 

  เกษตรกรทั่วไป  ( 1 คะแนน) 
 มีทะเบียนเกษตรกร ( 1 คะแนน)   ไม่มีทะเบียนเกษตรกร  ( 0 

คะแนน)    
   ทายาทเกษตรกร  ( 1 คะแนน) 

 ไม่มีทะเบียนเกษตรกรของบิดามารดา  ( 0 คะแนน)    
 มีทะเบียนเกษตรกรของ   บิดา ................................ ( 1 คะแนน) หรือ 

 มารดา ............................. ( 1 คะแนน) 
   แรงงานคืนถิ่น ( 1 คะแนน) 

 ระบุไม่ได้  ( 0 คะแนน)    
 ระบุ สถานที่ท างาน ....................อ าเภอ....................จังหวัด................... ( 1 

คะแนน) 
   อาสาสมัครเกษตรกรในสังกัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ ( 1 คะแนน) 

 ระบุสาขาไม่ได้ ( 0 คะแนน)    
 ระบุสาขา/หน่วยงาน.............................................................................. ..( 1 

คะแนน) 
ที่อยู่ปัจจุบัน   ที่อยู่ (1 คะแนน)   
กำรศึกษำ  ม.3 หรือเทียบเท่า  

 ม.6 หรือเทียบเท่า  
   ปริญญาตรีหรือสูงกว่า  
  
ทักษะกำรใช้งำนระบบสำรสนเทศอิเล็กทรอนิกส์ (10 คะแนน) 
 มี E mail (3 คะแนน) 
 มี Facebook  ใช้งานไมน่้อยกว่า 3 ปี (2 คะแนน) 
 มี Line Application (3 คะแนน) 
 อื่นๆ เช่น Application IG Twitter  ฯลฯ (2 คะแนน) 

มีอุปกรณ์เทคโนโลยีสำรสนเทศ โปรดระบุ (12 คะแนน) 
      คอมพิวเตอร์          PC (2 คะแนน)  

   notebook (2 คะแนน) 
      แท็บเล็ต Lablet  ยี่ห้อ/รุ่น ........................... (3 คะแนน) 
  โทรศัพท์เคลื่อนที่ Smartphone  ยี่ห้อ/รุ่น ........................... (3 คะแนน) 
  อื่นๆ ระบุ .................................................. ยี่ห้อ/รุ่น ............. (2 คะแนน) 

ปัจจุบันท่ำนใช้งำน Internet ผ่ำน website / Application ใดบ้ำง โปรดระบ ุ (5 คะแนน ข้อละ 1 คะแนน) 
ท่ำนเคยมีประสบกำรณ์ในกำรท ำงำนร่วมกับหน่วยงำนทำงรำชกำร (10 คะแนน) 
      ไม่มี ( 0 คะแนน)    
      มี ( 10 คะแนน)   ………………………………… 
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(ตัวอย่ำง) 
แบบสัมภำษณ์กำรจ้ำงงำนเพื่อพิจำรณำคัดเลือกเข้ำร่วมโครงกำร 1 ต ำบล 1 กลุ่มเกษตรทฤษฎีใหม่ 

กระทรวงเกษตรและสหกรณ์ 
ช่ือ - นามสกุล                   เลขท่ี       

------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
กำรประเมินควำมเหมำะสม  คะแนนเต็ม 100 คะแนน 

ด้ำนควำมรู้ ควำมสำมำรถ (40 คะแนน) คะแนน 
1) มีองค์ความรู้เกี่ยวกับด้านการเกษตรอันเป็นประโยชน์ต่อเกษตรกรและสังคม  
เช่น ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง , หลักเกษตรทฤษฎีใหม่, นโยบายกระทรวงเกษตรและ
สหกรณ์ ,  
การบริหารจัดการแปลง, โรคและแมลง, การท าบัญชีแปลง 
พิจารณาจากการตอบค าถาม ว่า ถูกต้องตามหลักวิชาการ หรืออยู่ในกรอบแนวค าถามหรือไม่ 

 

2) สามารถถ่ายทอดความรู้และข้อมูลข่าวสารให้กับเกษตรกรได้  
พิจารณาจาก การตอบค าถามจากข้อ 1)   
 - มีความเข้าใจในข้อมูลที่ต้องการถ่ายทอด  
 - มีการใช้ภาษาที่เหมาะสม และมีถ้อยค าที่ท าให้ผู้อื่นเข้าใจง่าย 
 - น้ าเสียง ค าพูดฉะฉาน ชัดเจน 

 

3) มีความสามารถ ความเข้าใจเกี่ยวกับ  
 - การวางแผนการผลิต : อธิบายการวางแผนการผลิตพอสังเขป , การเข้าร่วมกิจกรรมแปลงใหญ่ 
ได้รับมอบหมายเป็นกรรมการในด้านใด 
 - การจัดท าแผนพัฒนาการเกษตรและสหกรณ์ระดับต าบล : ขั้นตอนการจัดท าแผน  
 - การจัดเก็บข้อมูลด้านการเกษตร : รู้แหล่งข้อมูล เช่น จากบุคคล หน่วยงานภาครัฐ หน่วยงาน
เอกชน สื่อสารมวลชน Internet และสามารถเรียกดูข้อมูลได้ 

 

คุณลักษณะอื่นๆ ที่เป็นประโยชน์ต่อทำงรำชกำร ( 3๐ คะแนน) คะแนน 
๑) เข้าร่วมกิจกรรมช่วยเหลือชุมชนและสังคมอย่างต่อเนื่อง พิจารณาจาก  
    - เคยร่วมกับชุมชนในการบ าเพ็ญประโยชน์ในสถานที่และในโอกาสต่างๆ 
    - เคยร่วมกับทางราชการ เพื่อช่วยเหลืองานต่างๆ ของหน่วยงานสังกัดกระทรวงเกษตรและ
สหกรณ์  

 

๒) สามารถติดต่อประสานงานกับเจ้าหน้าที่และเกษตรกรภายในพื้นที่ได้เป็นอย่างดี  

 
๓) มีความสนใจและกระตือรือร้นในงานด้านพัฒนาการเกษตร  
๔) มีความเสียสละ และเอ้ือเฟื้อเกื้อกูล  
๕) มีความประพฤติดี และเป็นแบบอย่างให้กับเกษตรกรในชุมชน  
๖) มีมนุษยสัมพันธ์และทัศนคติที่ดี  
กำรทดสอบภำคปฏิบัติ ( 30 คะแนน)  
เข้าถึงแหล่งข้อมูลผ่านทางระบบเทคโนโลยีได้ พิจารณาจากการใช้งาน Internet ผ่านอุปกรณ์ต่างๆ 
เช่น 

- การ check in , check out ผ่าน QR code 
- การเข้ากลุ่มไลน ์
- การสแกน QR code เพื่อดูค าถาม และหาค าตอบผ่าน Internet 

 

รวมคะแนนที่ได้  
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ด้ำนควำมรู้ ควำมสำมำรถ (40 คะแนน) คะแนน 
คิดเป็นร้อยละ  

.....................................................

. 
(.................................................) 

.....................................................

. 
(..................................................) 

.....................................................

. 
(..................................................) 

.....................................................

. 
(.................................................) 

.....................................................

. 
(..................................................) 

.....................................................

. 
(..................................................) 

ค ำถำมสัมภำษณ์ 
- เรื่ององค์ควำมรู้  (20 คะแนน) 

ค ำถำม : ให้ท่ำนอธิบำยปรัชญำของเศรษฐกจิพอเพียงตำมควำมเข้ำใจของท่ำนโดยสังเขป 
ค ำตอบ : เศรษฐกิจพอเพียง เป็นปรัชญาช้ีถึงแนวการด ารงอยู่และปฏิบัติตนของประชาชนในทุกระดับ ตั้งแต่ระดับ
ครอบครัว ระดับชุมชน จนถึงระดับรัฐ ทั้งในการพัฒนาและบริหารประเทศให้ด าเนินไปในทางสายกลาง โดยเฉพาะการ
พัฒนาเศรษฐกิจ เพื่อให้ก้าวทันต่อโลกยุคโลกาภิวัตน์ ความพอเพียง หมายถึง ความพอประมาณ ความมีเหตุผล รวมถึง
ความจ าเป็นที่จะต้องมีระบบภูมิคุ้มกันในตัวที่ดีพอสมควร ต่อการกระทบใดๆ อันเกิดจากการเปลี่ยนแปลงทั้งภายใน
ภายนอก ทั้งนี้ จะต้องอาศัยความรอบรู้ ความรอบคอบ และความระมัดระวังอย่างยิ่งในการน าวิชาการต่างๆ มาใช้ในการ
วางแผนและการด าเนินการ ทุกขั้นตอน และขณะเดียวกัน จะต้องเสริมสร้างพื้นฐานจิตใจของคนในชาติ โดยเฉพาะ
เจ้าหน้าที่ของรัฐ นักทฤษฎี และนักธุรกิจในทุกระดับ ให้มีส านึกในคุณธรรม ความซื่อสัตย์สุจริต และให้มีความรอบรู้ที่
เหมาะสม ด าเนินชีวิตด้วยความอดทน ความเพียร มีสติ ปัญญา และความรอบคอบ เพื่อให้สมดุลและพร้อมต่อการรองรับ
การเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็วและกว้างขวาง ท้ังด้านวัตถุ สังคม สิ่งแวดล้อม และวัฒนธรรมจากโลกภายนอกได้เป็นอย่างดี 

ควำมหมำยของเศรษฐกิจพอเพียง จึงประกอบด้วยคุณสมบัติ ดังนี ้
๑. ความพอประมาณ หมายถึง ความพอดีท่ีไม่น้อยเกินไปและไม่มากเกินไป โดยไม่เบียดเบียนตนเองและผู้อื่น  

เช่น การผลิตและการบริโภคที่อยู่ในระดับพอประมาณ 
๒. ความมีเหตุผล หมายถึง การตัดสินใจเกี่ยวกับระดับความพอเพียงน้ัน จะต้องเป็นไปอย่างมีเหตุผล โดย 

พิจารณาจากเหตุปัจจัยที่เกี่ยวข้อง ตลอดจนค านึงถึงผลที่คาดว่าจะเกิดขึ้นจากการกระท าน้ันๆ อย่างรอบคอบ 
๓. ภูมิคุ้มกัน หมายถึง การเตรียมตัวให้พร้อมรับผลกระทบและการเปลี่ยนแปลงด้านต่างๆ ที่จะเกิดขึ้น โดย

ค านึงถึงความเป็นไปได้ของสถานการณ์ต่างๆ ท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้นในอนาคต 
โดยมี เงื่อนไข ของการตัดสินใจและด าเนินกิจกรรมต่างๆ ให้อยู่ ในระดับพอเพียง ๒ ประการ  ดังนี้ 
๑. เงื่อนไขความรู้ ประกอบด้วย ความรอบรู้เกี่ยวกับวิชาการต่างๆ ที่เกี่ยวข้องรอบด้าน ความรอบคอบท่ีจะน า 

ความรู้เหล่านั้นมาพิจารณาให้เช่ือมโยงกัน เพื่อประกอบการวางแผนและความระมัดระวังในการปฏิบัติ 
๒. เงื่อนไขคุณธรรม ที่จะต้องเสริมสร้าง ประกอบด้วย มีความตระหนักใน คุณธรรม มีความซื่อสัตย์สุจริตและมี

ความอดทน มีความเพียร ใช้สติปัญญาในการด าเนินชีวิต 
อ้างอิงจากเว็บไซต์มลูนิธิชัยพัฒนา 
 
ค ำถำม : ให้ท่ำนอธิบำยทฤษฎีใหม่ตำมควำมเข้ำใจของท่ำนโดยสังเขป 
ค ำตอบ : "ทฤษฎีใหม่" เป็นแนวทางหรือหลักการในการบริหารการจัดการที่ดินและน้ า เพื่อการเกษตรในที่ดินขนาดเล็กให้
เกิดประโยชน์สูงสุด  

ทฤษฎี ใหม่ : ท ำไมใหม่ 
1. มีการบรหิารและจดัแบ่งท่ีดินแปลงเล็ก ออกเป็นสัดส่วนท่ีชัดเจน เพือ่ประโยชน์สูงสุดของเกษตรกร  

ซึ่งไม่เคยมีใครคดิมาก่อน 
2. มีการค านวณโดยหลักวิชาการ เกี่ยวกับปริมาณน้ าท่ีจะกักเก็บใหพ้อเพียง ต่อการเพาะปลูกไดต้ลอดปี 
3. มีการวางแผนที่สมบรูณ์แบบ ส าหรับเกษตรกรรายย่อย โดยมีถึง 3 ขั้นตอน 
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ทฤษฎีใหม่ขั้นต้น : กำรจัดสรรพืน้ที่อยู่อำศัยและ ที่ท ำกิน  ให้แบ่งพื้นที่ ออกเป็น 4 ส่วน ตามอัตราส่วน 
30:30:30:10 ซึ่งหมายถึง  
พื้นที่ส่วนท่ีหนึ่ง ประมาณ 30%  ให้ขุดสระเก็บกักน้ า เพื่อใช้เก็บกักน้ าฝนในฤดูฝนและ ใช้เสริมการปลูกพืชในฤดูแล้ง 

ตลอดจนการเลี้ยงสตัว์น้ าและพืชน้ าต่าง ๆ  
พื้นที่ส่วนท่ีสอง ประมาณ 30%  ให้ปลูกข้าวในฤดูฝน เพื่อใช้เป็นอาหารประจ าวัน ส าหรับครอบครัวให้เพียงพอ

ตลอดปี เพื่อตดัค่าใช้จ่ายและสามารถพ่ึงตนเองได้ 
พื้นที่ส่วนท่ีสาม ประมาณ 30%  ให้ปลูกไมผ้ล ไม้ยืนต้น พืชผัก พืชไร่ พืชสมุนไพร ฯลฯ เพื่อใช้เป็นอาหารประจ าวัน 

หากเหลือบริโภคก็น าไปจ าหน่าย 
พื้นที่ส่วนท่ีสี่ ประมาณ 10%  เป็นทีอ่ยู่อาศัย เลีย้งสัตว์และโรงเรือนอ่ืน ๆ 

 

ทฤษฎีใหม่ขั้นที่สอง 
เมื่อเกษตรกรเข้าใจในหลักการและได้ปฏิบัติในที่ดินของตนจนไดผ้ลแล้ว ก็ต้องเริ่มขั้นท่ีสอง คือ ให้เกษตรกรรวม 

พลังกันในรูป กลุ่ม หรือ สหกรณ์ ร่วมแรง ร่วมใจกันด าเนินการในดา้น 
(๑) การผลิต (พันธุ์พืช เตรียมดิน ชลประทาน ฯลฯ) : เกษตรกรจะต้องร่วมมือในการผลิต โดยเริ่มตั้งแต่ขั้น

เตรียมดิน การหาพันธ์ุพืช ปุ๋ย การหาน้ า และอื่น ๆ เพื่อการเพาะปลูก 
(๒) การตลาด (ลานตากข้าว ยุ้ง เครื่องสีข้าว การจ าหน่ายผลผลิต) : เมื่อมีผลผลิตแล้ว จะต้องเตรียมการต่าง ๆ 

เพื่อการขายผลผลิตให้ได้ประโยชน์สูงสุด เช่น การเตรียมลานตากข้าวร่วมกัน การจัดหายุ้งรวบรวมข้าว เตรียมหาเครื่องสี
ข้าว ตลอดจนการรวมกันขายผลผลิตให้ได้ราคาดี และลดค่าใช้จ่ายลงด้วย 

(๓) ความเป็นอยู่(กะปิ น้ าปลา อาหาร เครื่องนุ่งห่ม ฯลฯ) : ในขณะเดียวกันเกษตรกรต้องมีความเป็นอยู่ที่ดี
พอสมควร โดยมีปัจจัยพื้นฐานในการด ารงชีวิต เช่น อาหารการกินต่าง ๆ กะปิ น้ าปลา เสื้อผ้า ท่ีพอเพียง 

(๔) สวัสดิการ (สาธารณสุข เงินกู้) : แต่ละชุมชนควรมีสวัสดิภาพและบริการที่จ าเป็น เช่น มีสถานีอนามัยเมื่อ
ยามป่วยไข้ หรือมีกองทุนไว้กู้ยืมเพื่อประโยชน์ในกิจกรรมต่าง ๆ ของชุมชน 

(๕) การศึกษา (โรงเรียน ทุนการศึกษา) : ชุมชนควรมีบทบาทในการส่งเสริมการศึกษา เช่น มีกองทุนเพื่อ
การศึกษาเล่าเรียนให้แก่เยาวชนของชุมชนเอง 

(๖) สังคมและศาสนา : ชุมชนควรเป็นที่รวมในการพัฒนาสังคมและจิตใจ โดยมีศาสนาเป็นที่ยึดเหนี่ยว 
กิจกรรมทั้งหมดดังกล่าวข้างต้น จะต้องได้รับความร่วมมือจากทุกฝ่ายที่เกี่ยวข้อง ไม่ว่าส่วนราชการ องค์กรเอกชน 
ตลอดจนสมาชิกในชุมชนนั้นเป็นส าคัญ 

 
ทฤษฎีใหม่ ขั้น ที่สำม 

เมื่อด าเนินการผ่านพ้นขั้นที่สองแล้ว เกษตรกรหรือกลุ่มเกษตรกรก็ควรพัฒนาก้าวหน้าไปสู่ขั้นที่สามต่อไป 
คือ ติดต่อประสานงาน เพ่ือจัดหาทุน หรือแหล่งเงิน เช่น ธนาคาร หรือบริษัท ห้างร้านเอกชน มาช่วยใน
การลงทุนและพัฒนาคุณภาพชีวิต ทั้งนี้ ทั้งฝ่ายเกษตรกรและฝ่ายธนาคารกับบริษัท จะได้รับประโยชน์
ร่วมกัน กล่าวคือ 

- เกษตรกรขายข้าวได้ในราคาสูง (ไม่ถูกกดราคา) 
- ธนาคารกับบริษัทสามารถซื้อข้าวบริโภคในราคาต่ า (ซื้อข้าวเปลือกตรงจากเกษตรกรและมาสีเอง) 
- เกษตรกรซื้อเครื่องอุปโภคบริโภคได้ในราคาต่ าเพราะรวมกันซื้อเป็นจ านวนมาก (เป็นร้านสหกรณ์ 
ราคาขายส่ง) 
- ธนาคารกับบริษัทจะสามารถกระจายบุคลากร (เพ่ือไปด าเนินการในกิจกรรมต่างๆ ให้เกิดผลดี
ยิ่งขึ้น) 

อ้างอิงจากเว็บไซต์มูลนิธิชัยพัฒนา 
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(ตัวอย่ำง) 
บันทึกข้อตกลงจ้ำง 

เลขที่  /  
เขียนที ่       

 วันที่           เดือน พ.ศ.  

 บันทึกข้อตกลงจ้างฉบับนี้ท าข้ึน ณ                                        ที่อยู่  
  เมื่อวันที่  
โดย ต าแหน่ง   
ซึ่งต่อไปในบันทึกข้อตกลงจ้างนี้เรียกว่า “ผู้ว่าจ้าง” ฝ่ายหนึ่งกับ   
เกิดวันที่ บัตรประจ าตัวประชาชนเลขท่ี   
ออกให้ ณ วันที่ออกบัตร   
บัตรหมดอายุ อยู่บ้านเลขท่ี                 หมู่ที ่       ต าบล  
อ าเภอ จังหวัด ซึ่งต่อไปนี้ในบันทึกข้อตกลง
จ้างนี้เรียกว่า “ผู้รับจ้าง” อีกฝ่ายหนึ่ง 

 ข้อ 1. ข้อตกลงการจ้าง 
  ผู้ว่าจ้างตกลงจ้างและผู้รับจ้างตกลงรับจ้างปฏิบัติงาน โครงการ 1 ต าบล 1 กลุ่ม
ทฤษฎีใหม่ ประจ าต าบล                           อ าเภอ                                จังหวัด  
ก าหนดระยะเวลาการจ้าง 1 เดือน ระหว่างวันที่  ในอัตราค่าจ้างเป็นเงิน 
จ านวน 9,000 บาท (เก้าพันบาทถ้วน) รวมภาษีมูลค่าเพ่ิมตลอดจนภาษีอากรอ่ืน ๆ และค่าใช้จ่ายทั้งปวง
ด้วยแล้ว ตามข้อก าหนดและเง่ือนไขแห่งข้อตกลงนี้ รวมทั้งเอกสารแนบท้ายบันทึกข้อตกลงจ้าง 
  ผู้รับจ้างตกลงที่จะจัดหาแรงงานและวัสดุ เครื่องมือเครื่องใช้ ตลอดจนอุปกรณ์ต่าง 
ๆ ชนิดดีเพ่ือใช้ในงานจ้างตามบันทึกข้อตกลงจ้างนี้ 
  กรณีท่ีผู้รับจ้างไม่มาปฏิบัติงานอาจหาผู้อ่ืนมาท างานแทน หรือบอกกล่าวล่วงหน้า 

 ข้อ 2. เอกสารอันเป็นส่วนหนึ่งของบันทึกข้อตกลงจ้าง 
  เอกสารแนบบันทึกข้อตกลงจ้าง ดังต่อไปนี้ ให้ถือเป็นส่วนหนึ่งของบันทึกข้อตกลง
จ้างฉบับนี้ 
  2.1 ผนวก 1 รายละเอียดและเงื่อนการจ้าง จ านวน ....... (     ) หน้า 
  2.2 ผนวก 2 ใบเสนอราคา จ านวน   ....... (     ) หน้า 
  2.3 ผนวก 3 ส าเนาสมุดบัญชีเงินฝากธนาคาร จ านวน   ....... (     ) หน้า 

  ความใดในเอกสารแนบท้ายที่ขัดแย้งกับข้อความในบันทึกข้อตกลงจ้างฉบับนี้ให้ใช้
ข้อความในบันทึกข้อตกลงจ้างนี้บังคับ และในกรณีที่เอกสารแนบท้ายบันทึกข้อตกลงจ้างขัดแย้งกันเอง ผู้รับ
จ้างจะต้องปฏิบัติตามค าวินิจฉัยของผู้ว่าจ้าง 

 

 (ลงชื่อ) ผู้ว่าจ้าง (ลงชื่อ) ผู้รับจ้าง 
  (                                 )  (                                ) 



 

 
94 

 

-2- 

 ข้อ 3. ค่าจ้างและการจ่ายเงิน 
  ผู้ว่าจ้างตกลงจ่ายและผู้รับจ้างตกลงรับเงินค่าจ้าง จ านวนเงิน 9,000 บาท (เก้า
พันบาทถ้วน) ซึ่งได้รวมค่าใช้จ่ายทั้งปวงด้วยแล้ว เมื่อผู้รับจ้างได้ปฏิบัติงานทั้งหมดให้แล้วเสร็จเรียบร้อย  
ตามบันทึกข้อตกลงจ้างและผู้ว่าจ้างได้ตรวจรับงานไว้โดยครบถ้วนแล้ว 
  การจ่ายเงินตามเงื่อนไขแห่งบันทึกข้อตกลงจ้างนี้ ผู้ว่าจ้างจะโอนเงินเข้าบัญชีเงิน
ฝากธนาคารของผู้รับจ้างเชื่อธนาคาร ชื่อบัญชี  
เลขที่บัญชี   ทั้งนี้ ผู้รับจ้างตกลงเป็นผู้รับภาระเงินค่าธรรมเนียม หรือ
ค่าบริการอ่ืนใดเกี่ยวกับการโอนที่ธนาคารเรียกเก็บและยินยอมให้มีการหักเงินดังกล่าวจากจ านวนเงินโอน
ในงวดนั้น ๆ 

 ข้อ 4. ก าหนดเวลาแล้วเสร็จและสิทธิของผู้ว่าจ้างในการบอกเลิกข้อตกลงจ้าง 
  ผู้รับจ้างจะต้องด าเนินการตามบันทึกข้อตกลงจ้างนี้ หลังจากลงนามในบันทึก
ข้อตกลงจ้าง โดยเริ่มด าเนินการตั้งแต่วันที่ เดือน พ.ศ. ถ้ า ผู้ รั บ จ้ า ง
มิได้ลงมือปฏิบัติตามบันทึกข้อตกลงจ้างนี้ หรือไม่สามารถท างานได้ตามก าหนดเวลา หรือมีเหตุให้เชื่อได้ว่า
ผู้รับจ้างไม่สามารถด าเนินการได้ หรือล่าช้าเกินกว่าก าหนดเวลา หรือผู้รับจ้างท าผิดข้อตกลงจ้างข้อใดข้อ
หนึ่ง หรือเพิกเฉยไม่ปฏิบัติตามค าสั่งของคณะกรรมการตรวจรับพัสดุ หรือผู้ควบคุมงาน ซึ่งได้รับมอบ
อ านาจจากผู้ว่าจ้าง ผู้ว่าจ้างมีสิทธิที่จะบอกเลิกข้อตกลงนี้ได้ และมีสิทธิจ้างผู้รับจ้างรายใหม่เข้าท างานของผู้
รับจ้างให้ลุล่วงไปได้ด้วยดี 

 ข้อ 5. ความรับผิดของผู้รับจ้าง 
  ความเสียหายใด ๆ อันเกิดแก่งานที่ผู้รับจ้างได้ท าขึ้นนั้น ยกเว้นเหตุสุดวิสัย 
ซึ่งคณะกรรมการตรวจรับการจ้างได้พิจารณาแล้วว่าเป็นเหตุสุดวิสัย ผู้รับจ้างต้องรับผิดโดยซ่อมแซมให้คืนดี 
หรือเปลี่ยนให้ใหม่ โดยค่าใช้จ่ายของผู้รับจ้างเอง 

 ข้อ 6. ค่าปรับ 
  หากผู้รับจ้างไม่สามารถท างานให้แล้วเสร็จตามเวลาที่ก าหนดไว้ในข้อตกลงจ้าง 
และผู้ว่าจ้างยังมิได้บอกเลิกข้อตกลงจ้าง ผู้รับจ้างจะต้องช าระค่าปรับให้แก่ผู้ว่าจ้างเป็นจ านวนเงินวันละ 
100 บาท (หนึ่งร้อยบาทถ้วน) 

 ข้อ 7. การก าหนดค่าเสียหาย 
  ค่าปรับหรือค่าเสียหายซึ่งเกิดขึ้นจากผู้รับจ้างตามข้อตกลงจ้างนี้ ผู้ว่าจ้างมีสิทธิที่
จะหักเอาจากจ านวนเงินค่าจ้างที่ค้างจ่าย หากมีเงินค่าจ้างตามข้อตกลงจ้างที่หักไว้จ่ายเป็นค่าปรับ และ
ค่าเสียหายแล้วยังเหลืออยู่อีกเท่าใดผู้ว่าจ้างจะคืนให้แก่ผู้รับจ้างทั้งหมด 

 

 (ลงชื่อ) ผู้ว่าจ้าง (ลงชื่อ) ผู้รับจ้าง 
  (                                 )  (                                ) 
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 ข้อตกลงจ้างนี้ท าขึ้นสองฉบับมีข้อความถูกต้องตรงกัน ทั้งคู่ได้อ่านและเข้าใจข้อความ 
โดยละเอียดตลอดแล้ว จึงได้ลงลายมือชื่อพร้อมทั้งประทับตรา (ถ้ามี) ไว้เป็นส าคัญต่อหน้าพยานและเก็บไว้  
ฝ่ายละฉบับ 
 
 
 (ลงชื่อ) ผู้ว่าจ้าง 
 ( ) 
 
 (ลงชื่อ) ผู้รับจ้าง 
 ( ) 
 
 (ลงชื่อ) พยาน 
 ( ) 
 
 (ลงชื่อ) พยาน 
 ( ) 
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กำรเบิกจ่ำยเงินจำกคลังภำยใต้พระรำชก ำหนดในอ ำนำจกระทรวงกำรคลังกู้เงินเพื่อแก้ไขปัญหำ 
เยียวยำ และฟื้นฟูเศรษฐกิจและสังคม ที่ได้รับผลกระทบจำกกำรระบำดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนำ 
2019 พ.ศ. 2563 
   การเบิกจ่ายเงินจากคลัง การบันทึกบัญชี การด าเนินการในระบบ GFMIS ของโครงการ 1 ต าบล 1 
กลุ่มเกษตรทฤษฎีใหม่ ให้ถือปฏิบัติตามหลักเกณฑ์ที่กระทรวงการคลังและกรมบัญชีกลางก าหนด แจ้งตาม
หนังสือดังนี้ 
   1) หนังสือกระทรวงการคลังด่วนที่สุด ที่ กค 0402.2/ว75 ลงวันที่ 24 เมษายน 2563 เรื่อง 
หลักเกณฑ์การเบิกจ่ายเงินจากคลังตามโครงการเงินกู้เพ่ือแก้ไขปัญหา เยียวยา และฟ้ืนฟูเศรษฐกิจและ
สังคม ที่ได้รับผลกระทบจากการระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019  
    2) หนังสือกรมบัญชีกลางด่วนที่สุด ที่ กค 0414.3/ว188 ลงวันที่ 5 พฤษภาคม 2563 เรื่อง
แนวปฏิบัติในระบบ GFMIS ส าหรับโครงการเงินกู้เพ่ือแก้ไขปัญหา เยียวยา และฟ้ืนฟูเศรษฐกิจและสังคม ที่
ได้รับผลกระทบจากการระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019  
   3) หนังสือกรมบัญชีกลาง ที่ กค 0410.3/ว248 ลงวันที่ 5 มิถุนายน 2563 เรื่องแนวปฏิบัติ
ทางบัญชีการเบิกจ่ายเงินจากคลังตามโครงการเงินกู้เพ่ือแก้ไขปัญหา เยียวยา และฟ้ืนฟูเศรษฐกิจและสังคม 
ที่ได้รับผลกระทบจากการระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 

4) หนังสือกรมบัญชีกลาง ที่ กค 0410.3/ว331 ลงวันที่ 20 กรกฎาคม 2563 
  กำรเบิกจ่ำยค่ำจ้ำงเหมำแรงงำนระดับต ำบล 
  ให้ด าเนินการจัดจ้างตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 
และระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 และ
กฎกระทรวงที่เก่ียวข้อง  โดยมีเอกสารประกอบการเบิกจ่าย ดังนี้ 
  1. บันทึกรายงานขอจ้าง 
  2. ค าสั่งแต่งตั้งกรรมการที่เก่ียวข้อง 
  3. รายงานผลการพิจารณาและขออนุมัติจ้าง 
  4. ประกาศผู้ชนะการเสนอราคา 
  5. บันทึกข้อตกลงจ้าง 
  6. หนังสือส่งมอบงานจ้างของผู้รับจ้าง 
  7. เอกสารการตรวจรับของคณะกรรมการตรวจรับพัสดุ/ผุ้ตรวจรับพัสดุ 
  8. หนังสือขออนุมัติเบิกจ่ายเงินเสนอผู้มีอ านาจอนุมัติ 
เมื่อส านักงานเกษตรและสหกรณ์จังหวัดได้รับเอกสารขอเบิกเงินค่าจ้างจากผู้รับจ้างโดยคณะกรรมการตรวจ
รับพัสดุ/ผู้ตรวจรับพัสดุได้ท าการตรวจรับถูกต้องแล้ว ให้วางฎีกาเบิกจ่ายเงินจากบัญชี เงินฝาก
กระทรวงการคลังเข้าบัญชีเงินฝากธนาคารที่เปิดบัญชีขึ้นใหม่ “ชื่อหน่วยงาน (โครงการเงินกู้เพ่ือแก้ไข
ปัญหา COVID-19) แล้วน าไปจ่ายให้ผู้รับจ้างโดยการโอนเข้าบัญชีเงินฝากของผู้รับจ้างตามที่ก าหนดใน
บันทึกข้อตกลงจ้าง 
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ภำคผนวก ง 

- ตัวอย่ำงแผนผังฟำร์มแปลงเกษตรกร 

   - แบบฟอร์มสรุปควำมต้องกำรสนับสนุนปัจจัยกำรผลิตด้ำนพืช  
    ของเกษตรกร 

             - แบบฟอร์มกำรรับมอบปัจจัยกำรผลิต ด้ำนพืช 
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ตัวอย่ำงแผนผังฟำร์มแปลงเกษตรกร 

โครงกำร 1 ต ำบล 1 กลุ่มเกษตรทฤษฎีใหม่ 

พ้ืนที่............................ไร่ (เฉพาะพ้ืนที่โครงการ) 
 

      ชื่อเกษตรกร..................................นามสกุล .....................................บ้านเลขท่ี....................หมู่ที่........  
 

หมู่บ้าน.............ต าบล............อ าเภอ........................จังหวัด.......................เบอร์โทรศัพท์……………………..…………… 
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ตัวอย่ำงแผนกำรผลิตเกษตรกร 

โครงกำร 1 ต ำบล 1 กลุ่มเกษตรทฤษฎีใหม่ 
 

 

หมำย 
เลข 

กิจกรรม 
พ้ืนที่/จ ำนวน
โดยประมำณ 

ปี 2564 

มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. 

1 
 

ผักสวนครัว  
(บริโภคโภค) 

2 ตร.ว.           

2 คอกสัตว์  
: ไก่พ้ืนเมือง 

10 ตัว           

3 มะนาววงบ่อ 10 วง           

4 คะน้า 20 ตร.ว.           

5 กวางตุ้ง 20 ตร.ว.           

6 ผักชี ผักชีฝรั่ง 20 ตร.ว.           

7 ผลไม ้ 1 ไร ่           

 - มะม่วง  
(ปลูกไว้ก่อนแล้ว) 

1 งาน           

 - มะยงชิด 1 งาน           

 - เงาะ 1 งาน           

 - ล าไย 1 งาน           

8 มะละกอ (รอบสระ) 30 ต้น           

9 แหล่งเก็บกักน้ า  
(ปลาตะเพียน นิล) 

1 งาน           

10 ท านาป ี 5 ไร ่           

 ปลูกพืชหลังนา 1 ไร ่           

11 โรงเพาะช า/ 
ปุ๋ยหมัก 

15 ตร.ว.           
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ตัวอย่ำงกำรปลูกพืชสมุนไพรในพื้นที่แปลงเกษตรทฤษฎีใหม่ 
 

1.  รั้วท่ีปลูกโดยพืชสมุนไพรยืนต้น ไม้พุ่ม ใช้พืชยืนต้นที่ให้หน่อ ใบ ดอก และผลเป็นอาหารและยารักษา
โรค โดยน ามาปลูกเป็นแนวรั้วตามท่ีเราต้องการ พืชเหล่านี้มีลักษณะล าต้นตั้งตรง หรือ ทรงพุ่ม ยืนต้นอยู่ได้
ด้วยตัวเอง สามารถตัดแต่งให้เป็นรั้วมีขนาดกว้างและสูงได้ตามต้องการ ได้แก่  
  ไม้ยืนต้น เช่น ขี้เหล็ก ทุเรียนเทศ ส้มแขก กานพลู การบูร จันทน์เทศ ฝาง เพกา มะรุม มะค าดีควาย 
มะขามแขก มะขามป้อม สมอพิเภก อบเชย พุงทะลาย ส าโรง ผักเหลียง เป็นต้น 
 ไม้พุ่ม เช่น หญ้าหนวดแมว หม่อน ขลู่ ทองพันชั่ง ชุมเห็ดเทศ มะแว้งต้น กระเจี๊ยบแดง เจตมูลเพลิง 
พิมเสนต้น ระย่อมส้มป่อย พญายอ เสลดพังพอนตัวผู้ หนุมานประสานกาย ทองพันชั่ง กระดูกไก่ด า ส้มมือ 
เป็นต้น 
2.  รั้วที่ปลูกโดยพืชสมุนไพรชนิดเลื้อยเกำะ ไม้เถำ ใช้พืชผักสมุนไพรที่มีล าต้นเป็นเถาเลื้อยพัน ยึดเกาะ
กับแนวหรือโครงรั้วที่สร้างด้วยวัสดุต่างๆ เช่น รั้วเหล็กดัด รั้วลวดหนาม รั้วขัดแตะ รั้วไม้รวก รั้วไม้ไผ่ ฯลฯ 
พืชสมุนไพรที่น ามาปลูกเลื้อยเกาะรั้วนี้มักเป็นพืชล้มลุก ซึ่งจะให้ใบ ยอดอ่อน ดอก และผลเป็นอาหาร ได้แก่ 
ดีปลี มะแว้งเครือ หางไหลแดง บอระเพ็ด ฟักข้าว พลู อัญชัน กวาวเครือ ข้าวเย็นเหนือข้าวเย็นใต้ โคคลาน
เถาวัลย์เปรียง บอระเพ็ดพุงช้าง รางจืด หนอนตายหยาก สะค้าน เพชรสังฆาต มะระขี้นก เสาวรส พริกไทย
เป็นต้น 
3. ไม้ล้มลุก ที่ปลูกเป็นแปลง เช่น ฟ้าทะลายโจร ขมิ้นชัน ไพล กระชายด า บัวบก ขมิ้นอ้อย ตะไคร้หอม 
แมงลัก หญ้าปักกิ่ง หญ้าหวาน ว่านหางจระเข้ ว่านชักมดลูก กระวาน โสมไทย เปราะหอม ใบเตย บุก ข่า เป็น
ต้น 

ไม้ยืนต้น  ไม้พุ่ม  ไม้ล้มลุก  ไม้เถำ  
ขี้เหล็ก  หญ้าหนวดแมว  ฟ้าทะลายโจร  ดีปลี  

ทุเรียนเทศ  ขลู่  ขม้ินชัน  มะแว้งเครือ  
ส้มแขก  ทองพันชั่ง  ไพล  หางไหลแดง  
การบูร  ชุมเห็ดเทศ  ตะไคร้หอม  บอระเพ็ด  
กานพลู  มะแว้งต้น  เปราะหอม  ฟักข้าว  

จันทน์เทศ  กระเจี๊ยบแดง  แมงลัก  พลู  
ฝาง  เจตมูลเพลิง  เร่ว  อัญชัน  
เพกา พิมเสนต้น  ล าโพง  กวาวเครือ  
มะรุม  ระย่อม  ว่านน้ า ข้าวเย็นเหนือข้าวเย็นใต้  

มะค าดีควาย  ส้มป่อย  โสมไทย  โคคลาน  
มะขามแขก  พญายอ  หญ้าปักก่ิง  เถาวัลย์เปรียง  
มะขามป้อม  เสลดพังพอนตัวผู้  หญ้าหวาน  บอระเพ็ดพุงช้าง  
สมอพิเภก  หนุมานประสานกาย  ว่านหางจระเข้  รางจืด  
อบเชย  ทองพันชั่ง  กระวาน  หนอนตายหยาก  

พุงทะลาย  กระดูกไก่ด า  เนระพูสีไทย  สะค้าน  
ส าโรง  ส้มมือ  ว่านชักมดลูก  เพชรสังฆาต  
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แบบฟอร์มสรุปควำมต้องกำรสนับสนุนปัจจัยกำรผลิต ด้ำนพืช ของเกษตรกร 
โครงกำร ๑ ต ำบล ๑ กลุม่เกษตรทฤษฎีใหม่ 

 
ส ำนักงำนเกษตรอ ำเภอ........................................ 

 
ข้อมูล ณ วันที่...............เดือน.............................ป ี๒๕๖๔ 

 
 

ล ำดับที ่ ชื่อ-นำมสกุล เกษตรกร ชนิดพืช จ ำนวน (ต้น/กก./ซอง) หมำยเหต ุ
     
     
     
     
     
     
     
     
     
     
     
     
     
     
     
     
     
     
     

  
 

ลงชื่อ..................................................... 
(..................................................................) 
(จนท.ผู้รับผิดชอบโครงการ/เกษตรอ าเภอ)
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แบบฟอร์มกำรรับมอบปัจจัยกำรผลิต ด้ำนพืช 

โครงกำร 1 ต ำบล 1 กลุ่มเกษตรทฤษฎีใหม่ ปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๔ 

หน่วยงำน.....กรมส่งเสริมกำรเกษตร....... 

  

ล ำดับ 
เลขบัตรประจ ำตัว

ประชำชน 
ชื่อ-นำมสกุล เกษตรกร ชนิดพืชที่ได้รับ จ ำนวน (ต้น/กก./ซอง) ลำยเซ็น/ลำยมือชื่อ วันที่รับปัจจัย  

1             

2             

3             

4             

5             

6             
 
 
 

ลงช่ือ ............................................... ผู้ส่งมอบปัจจัยกำรผลิต 
        (..................................................................) 
        (จนท.ผู้รับผิดชอบโครงกำร/เกษตรอ ำเภอ/เกษตรจังหวัด) 
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ภำคผนวก จ 
 
     1. แบบฟอร์มข้อมูลที่ลงระบบของ กษ.จว. 
      1.1 แบบรำยงำนควำมกำ้วหน้ำ 

        - เกษตรกร กษ.01-1 
         - แรงงำน กษ.01-2 

    1.2 แบบประเมินก่อนและหลังกำรฝึกอบรมของเกษตกรกร  
           - แบบประเมินผลก่อนอบรม กษ.03-1  

           - แบบประเมินผลหลังอบรม กษ.03-2  
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กษ01-1 แบบฟอร์ม ระดับจังหวัด (ตัวอย่าง) 
โครงกำร 1 ต ำบล 1 กลุ่มเกษตรทฤษฎีใหม่ (เกษตรกร) 

ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2564 
เดือน   ............................... 

หน่วยงำนรับผิดชอบ ส านักงานเกษตรและสหกรณ์จังหวัด ......................................... 
วัตถุประสงค์โครงกำร - เพ่ือส่งเสริมการเรียนรู้และน้อมหลักทฤษฎีใหม่ และหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงด้วยการพัฒนาพ้ืนที่จุดเรียนรู้ในรูปแบบกลุ่มเกษตรทฤษฎี

ใหม่ 1 ต าบล 1 กลุ่มเกษตรทฤษฎีใหม่ 
- เพ่ือเพ่ิมพ้ืนที่กักเก็บน้ าส าหรับท าการเกษตรตลอดจนพัฒนาระบบบริหารจัดการน้ าด้วยระบบและวิธีการที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม 
- เพ่ือฟ้ืนฟูภาคการเกษตร ภายหลังการแพร่ระบาดของโรคติดต่อเชื้อไวรัสโคโนนา 2019 โดยมุ่งเน้นเกษตรกรที่มีความตั้งใจเอาใจใส่อย่าง

จริงจัง 
เป้ำหมำยของโครงกำร - พัฒนาพื้นที่ ........................  ต าบล  เกษตรกรรวม ................ ราย 

- จ้างงานระดับต าบล รวม ............... ราย 
ระยะเวลำของโครงกำร ตุลาคม 2563 - กันยายน 2564 
งบประมำณ  ................................. บาท 
แผนและผลกำรปฏิบัติงำนปีงบประมำณ (ตุลำคม 2563 - กันยำยน 2564) 

 

 
แผนปฏบิตัิงำน/กิจกรรม  

 ระยะเวลำ 
ด ำเนนิงำน  

เป้ำหมำย  ผลกำรปฏบิตัิงำน  
ค ำชี้แจง/ 
ปญัหำ

อุปสรรค จ ำนวน 
 หน่วย

นบั  

 ปี 2563   ปี 2564  

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. รวม 

 1. ผลกำรคดัเลือกเกษตรกร ส.ค.-ต.ค. 63   ราย                              
2 กำรฝึกอบรมเกษตรกรและแรงงำน ต.ค.-ธ.ค. 63                                  
 - เกษตรกร   ราย                              
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แผนปฏบิตัิงำน/กิจกรรม  

 ระยะเวลำ 
ด ำเนนิงำน  

เป้ำหมำย  ผลกำรปฏบิตัิงำน  
ค ำชี้แจง/ 
ปญัหำ

อุปสรรค จ ำนวน 
 หน่วย

นบั  

 ปี 2563   ปี 2564  

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. รวม 

    1) การฝึกอบรมหลักสูตรกลาง เกษตร
ทฤษฎีใหม่                                    

   2) การส่งเสริมองค์ความรู้เฉพาะสาขา                                    
   3) การส่งเสริมองค์ความรู้ในการวาง
แผนการผลิต                                    

   4) เทคโนโลยีการผลิต                                    
 - แรงงำน (กำรฝึกอบรมหลกัสูตรกลำง)     ราย                              
3 กำรพฒันำกลุ่มเกษตรกร ม.ค.-มี.ค.64   กลุ่ม                              
                                     
4 กำรจดัท ำฐำนข้อมูลเกษตรกร                                    
 - ก่อนเข้าร่วมโครงการ   ต.ค. 63   ราย                              
 - หลังเข้าร่วมโครงการ   ก.ย. 64   ราย                              
5 กำรปรบัปรุงแปลงเกษตรทฤษฎีใหม่                                    
 5.1 กำรขุดสระเกบ็น้ ำ พ.ย.63 -มิ.ย.

64                                  

  - จัดซ้ือจัดจ้างแล้ว     แห่ง                              
  - ขุดสระเก็บน้ าเสร็จแล้ว       แห่ง                              
 5.2 ปรบัปรุงบ ำรุงดนิ พ.ย.63 -มิ.ย.

64                                  

  - จัดซ้ือจัดจ้างแล้ว     รายการ                              



 
106 

 

 
แผนปฏบิตัิงำน/กิจกรรม  

 ระยะเวลำ 
ด ำเนนิงำน  

เป้ำหมำย  ผลกำรปฏบิตัิงำน  
ค ำชี้แจง/ 
ปญัหำ

อุปสรรค จ ำนวน 
 หน่วย

นบั  

 ปี 2563   ปี 2564  

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. รวม 

   - สนับสนุนวัสดุปรับปรุงบ ารุงดินแล้ว     ราย                              

6 กำรสนับสนนุปัจจัยกำรผลติ ม.ค. - ก.ย.64                                  
 6.1 ด้ำนพืช                                    
  - จัดซ้ือจัดจ้างแล้ว     รายการ                              
  - สนับสนุนให้เกษตรกรแล้ว     ราย                              
 6.2 ด้ำนปศุสัตว ์                                      
  - จัดซ้ือจัดจ้างแล้ว     รายการ                              
  - สนับสนุนให้เกษตรกรแล้ว       ราย                              
  6.3 ด้ำนประมง                                      
  - จัดซ้ือจัดจ้างแล้ว       รายการ                              
  - สนับสนุนให้เกษตรกรแล้ว       ราย                              
7 ส่งเสริมกำรตลำดใหก้บัเกษตรกร
ผู้เข้ำร่วมโครงกำร 

ส.ค. - ก.ย.64    กลุ่ม                              
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กษ01-2 แบบฟอร์ม ระดับจังหวัด(ตัวอย่าง) 
 

โครงกำร 1 ต ำบล 1 กลุ่มเกษตรทฤษฎีใหม่ (แรงงำน) 
ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2564 

เดือน   ............................... 
หน่วยงำนรับผิดชอบ ส านักงานเกษตรและสหกรณ์จังหวัด ......................................... 
วัตถุประสงค์โครงกำร - เพ่ือส่งเสริมการเรียนรู้และน้อมหลักทฤษฎีใหม่ และหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงด้วยการพัฒนาพ้ืนที่จุดเรียนรู้ในรูปแบบกลุ่มเกษตรทฤษฎี

ใหม่ 1 ต าบล 1 กลุ่มเกษตรทฤษฎีใหม่ 
- เพ่ือเพ่ิมพ้ืนที่กักเก็บน้ าส าหรับท าการเกษตรตลอดจนพัฒนาระบบบริหารจัดการน้ าด้วยระบบและวิธีการที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม 
- เพ่ือฟ้ืนฟูภาคการเกษตร ภายหลังการแพร่ระบาดของโรคติดต่อเชื้อไวรัสโคโนนา 2019 โดยมุ่งเน้นเกษตรกรที่มีความตั้งใจเอาใจใส่อย่างจริงจัง 

เป้ำหมำยของโครงกำร - พัฒนาพื้นที่ ........................  ต าบล  เกษตรกรรวม ................ ราย 
- จ้างงานระดับต าบล รวม ............... ราย 

ระยะเวลำของโครงกำร ตุลาคม 2563 - กันยายน 2564 
งบประมำณ  ................................. บาท 
แผนและผลกำรปฏิบัติงำนปีงบประมำณ (ตุลำคม 2563 - กันยำยน 2564) 
 

 
แผนปฏบิตัิงำน/กิจกรรม  

 
ระยะเวลำ 
ด ำเนนิงำน  

หน่วย 

 ผลกำรปฏบิตัิงำนและกำรเบกิจ่ำยงบประมำณ  
ค ำชี้แจง/ 
ปญัหำ

อุปสรรค  เป้ำหมำย  

 ปี 2563   ปี 2564  

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. รวม 

 1. แผนปฏิบตัิงำน                                    
    1) จ ำนวนผูผ้่ำนกำรเลือก   ราย                                
    2) จัดท ำสัญญำจ้ำง   ราย                                
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แผนปฏบิตัิงำน/กิจกรรม  

 
ระยะเวลำ 
ด ำเนนิงำน  

หน่วย 

 ผลกำรปฏบิตัิงำนและกำรเบกิจ่ำยงบประมำณ  
ค ำชี้แจง/ 
ปญัหำ

อุปสรรค  เป้ำหมำย  

 ปี 2563   ปี 2564  

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. รวม 

     3) ตรวจสอบกำรปฏบิตัิงำนของผู้จ้ำง 
งำน   

ราย 
                               

       3.1 รับผิดชอบ สนับสนุนการวางแผนการผลิต
แปลงเกษตรทฤษฎีใหม่ของผู้เข้าร่วมโครงการฯ และ
ประสานการด าเนินงานของทุกหน่วยงานภายใต้
โครงการฯ 

                                  

 

       3.2 จัดเก็บและรวบรวมข้อมูลด้านการเกษตร
ในพื้นท่ีต าบล พรอ้มท้ังจัดท ารายงานเสนอส านักงาน
เกษตรสหกรณ์จังหวัด 

                                  
 

       3.3 น าความรู้และข้อมูลข่าวสารท่ีได้รับ
ถ่ายทอดสู่เกษตรกรในหมู่บ้านได้ และติดตาม
สถานการณ์การท าการเกษตรทฤษฎีใหม่                                   

 

       3.4 ประสานเชื่อมโยงการท างาน และ
ประชาสัมพันธ์เผยแพร่กิจกรรม โครงการตาม
นโยบายกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ให้เขาถึงระดับ
หมู่บ้าน                                   

 

       3.5 จัดท าแผนผลการปฏิบัติงานรายเดือน 
และรายงานผลการปฏิบัติงานท่ีรับผิดชอบทุกสิ้น
เดือน                                   
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แผนปฏบิตัิงำน/กิจกรรม  

 
ระยะเวลำ 
ด ำเนนิงำน  

หน่วย 

 ผลกำรปฏบิตัิงำนและกำรเบกิจ่ำยงบประมำณ  
ค ำชี้แจง/ 
ปญัหำ

อุปสรรค  เป้ำหมำย  

 ปี 2563   ปี 2564  

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. รวม 

        3.6 รายงานผลความก้าวหน้า ปัญหาอุปสรรค 
การด าเนินงานตามโครงการในพื้นท่ีท่ีรับผิดชอบให้
ส านักงานเกษตรและสหกรณ์ทราบ เดือนละ 1 ครั้ง 

                                  

 

       3.7 ร่วมประชุมกับคณะท างานขับเคลื่อน
โครงการ 1 ต าบล 1 กลุ่มเกษตรทฤษฎีใหม่ระดับ
อ าเภอด้วยทุกครั้ง                                   

 

       3.8 ปฏิบัติงานอื่นๆ ตามท่ีกระทรวงเกษตร
และสหกรณ์มอบหมาย                                    
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แบบประเมินผลก่อนกำรฝึกอบรม 
หลักสูตร : การปรับแนวคิดในการท าเกษตรทฤษฎีใหม่ ภายใต้โครงการ 1 ต าบล 1 กลุ่มเกษตรทฤษฎีใหม่  

…………………………………………………….. 

ค ำชี้แจง   แบบประเมินชุดนี้ มีจุดมุ่งหมายเพ่ือวัดระดับความรู้ความเข้าใจพ้ืนฐานของเกษตรกรที่เข้าร่วมการ
ฝึกอบรม “การปรับแนวคิดเกษตรทฤษฎีใหม่” และในการน าไปใช้ในการปรับปรุงและพัฒนาการด าเนินงานของ
โครงการฯ  ให้มีประสิทธิภาพมายิ่งขึ้น จึงขอความร่วมมือในการกรอกข้อความและท าเครื่องมาย  ลงในช่องตาม
ความเป็นจริงและตรงกับความคิดเห็นของท่าน 

ตอนที่ 1 ข้อมูลทั่วไปของผู้เข้ำรับกำรฝึกอบรม 
1. เพศ   ชาย   หญิง    อาย…ุ……………. ปี 
2. ระดับการศึกษา    1) ไม่ได้เรียนหนังสือ      2) ประถมศึกษา  3) มัธยมศึกษาตอนต้น 

       4) มัธยมศึกษาตอนปลาย, ปวช.   5) อนุปริญญา  6) ปริญญาตรี 

               7) ปริญญาโท      8) สูงกว่าปริญญาโท 

ตอนที่ 2 กำรวัดควำมรูค้วำมเข้ำใจในกำรฝึกอบรมเกษตรทฤษฎีใหม่    

ที ่ ประเด็น ใช่ ไม่ใช่ 
ส ำหรับ

เจ้ำหน้ำที่
ให้คะแนน 

1 การท าการเกษตรโดยยึดหลักการพ่ึงพาตนเองก็คือ การปลูกทกุ
อย่าง  ที่กินได้ เพ่ือสร้างความมั่นคงทางอาหารภายใจครัวเรือน 

   

2 “เกษตรทฤษฎีใหม่” ได้ก าหนดการจัดแบ่งพ้ืนที่เป็นสัดส่วน
ดังนี้ คือ ขุดสระน้ าร้อยละ 30 ปลูกข้าวร้อยละ 40   พืชไร่/
พืชสวนร้อยละ 20 และที่อยู่อาศัยและเลี้ยงสัตว์ร้อยละ 10 

   

3 “ทฤษฎีใหม่” มี 3 ขั้นตอน คือ ขั้นตอนที่  1 การผลิตเพ่ือพอ
อยู่ พอกิน และพ่ึงตนเองได้ ขั้นตอนที่ 2 การรวมพลังหรือร่วม
แรงกันรูปกลุ่ม ขั้นตอนที่ 3 การร่วมกันขายผลผลิต 

   

4 ระบบเกษตรผสมผสานเป็นระบบการเกษตรที่มีการปลูกพืช
และเลี้ยงสัตว์ซึ่งกิจกรรมแต่ละชนิดไม่จ าเป็นที่จะต้องเกื้อกูล
ประโยชน์ต่อกันเสมอไป 

   

5 การรวมกลุ่มทางด้านการเกษตรของชุมชน เป็นสว่นหนึ่งของวิถี
ปฏิบัติตามทางการเกษตรแนวทฤษฎีใหม่ สามารถสร้างความเข้มแข็ง 
ให้ชุมชนได้ 

   

6 การใช้สารสกัดจากสมุนไพรเพ่ือก าจัดศัตรูพืช นับเป็นการลดการใช้
สารเคมีถือเป็นฟื้นฟูความอุดมสมบูรณ์ของดินและความสมดุล
ของระบบนิเวศในพ้ืนที่ 

   

กษ.03-1(ตัวอย่าง) 
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ที ่ ประเด็น ใช่ ไม่ใช่ 
ส ำหรับ

เจ้ำหน้ำที่
ให้คะแนน 

7 การท าเกษตรทฤษฎีใหม่ พ้ืนที่ต้องไม่ต่ ากว่า 15 ไร่ จึงจะประสบ
ผลส าเร็จ 

   

8 การใช้ปุ๋ยเคมี ร่วมกับปุ๋ยอินทรีย์เป็นการเพ่ิมอินทรียวัตถุในดิน  
ช่วยปรับโครงสร้างดินให้ดีขึ้น ถือเป็นการฟื้นฟูทรัพยากรดิน
และคืนชีวิตให้ดินอีกทางหนึ่งด้วย 

   

9 ผลจากการท าบัญชีครัวเรือนมีส่วนช่วยวิเคราะห์สถานการณ์     
ทางการเงินของตนเองและครอบครัว เช่น รายจ่ายที่ไม่ควรจะ
จ่าย 

   

10 การแลกเปลี่ยนเรียนรู้ซึ่งกันและกัน นอกจากเป็นการขยายองค์
ความรู้   ให้แพร่หลายไปยังที่ต่างๆ ช่วยให้ความรู้เหล่านั้นได้รับ
การสืบทอดต่อไปไม่สูญหายแล้ว ยังเป็นการต่อยอดหรือน าไป
สร้างองค์ความรู้ใหม่ๆ ได้ 

   

รวมคะแนน (ส ำหรับเจ้ำหน้ำที่ คะแนนเต็ม 10 คะแนน ข้อละ 1 คะแนน  

 ค ำอธิบำย การเก็บข้อมูลเกษตรกรในช่วงก่อนฝึกอบรม การวัดความรู้ความเข้าใจพ้ืนฐานในการฝึกอบรม     
เกษตรทฤษฎีใหม่ คะแนนเต็ม 10 คะแนน ข้อละ 1 คะแนน เพ่ือทดสอบความรู้ความเข้าใจ    ของเกษตรกรที่เข้า
ร่วมโครงการว่าระดับความรู้ความเข้าใจอยู่ในระดับไหน 

ที ่ ค่ำคะแนน ระดับควำมรู้ควำมเข้ำใจ 

1 

2 

3 

9 – 10 

6 – 8 

1 - 5 

ดี 

ปานกลาง 

ปรับปรุง 

เฉลยข้อค ำถำม  ข้อ 1 () ข้อ 2 (×) ข้อ 3 (×) ข้อ 4 (×) ข้อ 5 ()    

  ข้อ 6 ()     ข้อ 7 (×)     ข้อ 8 (×)     ข้อ 9 ()     ข้อ 10 ()    
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แบบประเมินผลหลังกำรฝึกอบรม 

หลักสูตร การปรับแนวคิดในการท าเกษตรทฤษฎีใหม่ ภายใต้โครงการ 1 ต าบล 1 กลุ่มเกษตรทฤษฎีใหม่ 
…………………………………………………….. 

ค ำชี้แจง   แบบประเมินชุดนี้ มีจุดมุ่งหมายเพ่ือวัดระดับความรู้ความเข้าใจพ้ืนฐานของเกษตรกรที่เข้าร่วมการ
ฝึกอบรม “การปรับแนวคิดเกษตรทฤษฎีใหม่” และในการน าไปใช้ในการปรับปรุงและพัฒนาการด าเนินงานของ
โครงการฯ         ให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น จึงขอความร่วมมอในการกรอกข้อความและท าเครื่องมาย  ลงใน
ช่องตามความเป็นจริงและตรงกับความคิดเห็นของท่าน 

ตอนที่ 1 ข้อมูลทั่วไปของผู้เข้ำรับกำรฝึกอบรม 
1. เพศ   ชาย   หญิง    อาย…ุ……………. ปี 
2. ระดับการศึกษา    1) ไม่ได้เรียนหนังสือ  2) ประถมศึกษา  3) มัธยมศึกษาตอนต้น 

       4) มัธยมศึกษาตอนปลาย, ปวช.   5) อนุปริญญา  6) ปริญญาตรี 

               7) ปริญญาโท      8) สูงกว่าปริญญาโท 

ตอนที่ 2 กำรวัดควำมรูค้วำมเข้ำใจในกำรฝึกอบรมกำรปรับแนวคิดเกษตรทฤษฎใีหม่    

ที ่ ประเด็นกิจกรรม ใช่ ไม่ใช่ 
ส ำหรับ

เจ้ำหน้ำที่
ให้คะแนน 

1 การท าการเกษตรโดยยึดหลักการพ่ึงพาตนเองก็คือ การปลูกทกุอย่าง  ที่
กินได้ เพ่ือสร้างความมั่นคงทางอาหารภายใจครัวเรือน 

   

2 “เกษตรทฤษฎีใหม่” ได้ก าหนดการจัดแบ่งพ้ืนที่เป็นสัดส่วนดังนี้ คือ 
ขุดสระน้ าร้อยละ 30 ปลูกข้าวร้อยละ 40   พืชไร่/พืชสวนร้อยละ 
20 และที่อยู่อาศัยและเลี้ยงสัตว์ร้อยละ 10 

   

3 “ทฤษฎีใหม่” มี 3 ขั้นตอน คือ ขั้นตอนที่  1 การผลิตเพ่ือพออยู่ 
พอกิน และพ่ึงตนเองได้ ขั้นตอนที่ 2 การรวมพลังหรือร่วมแรงกัน
รูปกลุ่ม ขั้นตอนที่ 3 การร่วมกันขายผลผลิต 

   

4 ระบบเกษตรผสมผสานเป็นระบบการเกษตรที่มีการปลูกพืชและ
เลี้ยงสัตว์ซึ่งกิจกรรมแต่ละชนิดไม่จ าเป็นที่จะต้องเกื้อกูลประโยชน์
ต่อกันเสมอไป 

   

5 การรวมกลุ่มทางด้านการเกษตรของชุมชน เป็นสว่นหนึ่งของวิถปีฏิบัติ
ตามทางการเกษตรแนวทฤษฎีใหม่ สามารถสร้างความเข้มแข็งให้ชุมชนได้ 

   

6 การใช้สารสกัดจากสมุนไพรเพ่ือก าจัดศัตรูพืช นับเป็นการลดการใช้
สารเคมีถือเป็นฟื้นฟูความอุดมสมบูรณ์ของดินและความสมดุลของ
ระบบนิเวศในพ้ืนที่ 

   

กษ.03-2(ตัวอย่าง) 
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ที ่ ประเด็นกิจกรรม ใช่ ไม่ใช่ 
ส ำหรับ

เจ้ำหน้ำที่
ให้คะแนน 

7 การท าเกษตรทฤษฎีใหม่ พ้ืนที่ต้องไม่ต่ ากว่า 15 ไร่ จึงจะประสบผลส าเร็จ    

8 การใช้ปุ๋ยเคมี ร่วมกับปุ๋ยอินทรีย์เป็นการเพ่ิมอินทรียวัตถุในดิน  ช่วย
ปรับโครงสร้างดินให้ดีขึ้น ถือเป็นการฟ้ืนฟูทรัพยากรดินและคืนชีวิต
ให้ดินอีกทางหนึ่งด้วย 

   

9 ผลจากการท าบัญชีครัวเรือนมีส่วนช่วยวิเคราะห์สถานการณ์     ทาง
การเงินของตนเองและครอบครัว เช่น รายจ่ายที่ไม่ควรจะจ่าย 

   

10 การแลกเปลี่ยนเรียนรู้ซึ่งกันและกัน นอกจากเป็นการขยายองค์ความรู้   
ให้แพร่หลายไปยังที่ต่างๆ ช่วยให้ความรู้เหล่านั้นได้รับการสืบทอด
ต่อไปไม่สูญหายแล้ว ยังเป็นการต่อยอดหรือน าไปสร้างองค์ความรู้
ใหม่ๆ ได้ 

   

รวมคะแนน (ส ำหรับเจ้ำหน้ำที่ คะแนนเต็ม 10 คะแนน ข้อละ 1 คะแนน  

ค ำอธิบำย การเก็บข้อมูลเกษตรกรในช่วงหลังฝึกอบรม การวัดความรู้ความเข้าใจพ้ืนฐานในการฝึกอบรม การ
ปรับเปลี่ยนแนวคิดเกษตรทฤษฎีใหม่ คะแนนเต็ม 10 คะแนน ข้อละ 1 คะแนน เพ่ือทดสอบความรู้ความเข้าใจของ
เกษตรกรที่เข้าร่วมโครงการ ว่าระดับความรู้ความเข้าใจอยู่ในระดับไหน 

ที ่ ค่ำคะแนน ระดับควำมรู้ควำมเข้ำใจ 

1 
2 
3 

9 – 10 
6 – 8 
1 - 5 

ดี 
ปานกลาง 
ปรับปรุง 

เฉลยข้อค ำถำม  
  ข้อ 1 () ข้อ 2 (×) ข้อ 3 (×) ข้อ 4 (×) ข้อ 5 ()    
  ข้อ 6 ()     ข้อ 7 (×)     ข้อ 8 (×)     ข้อ 9 ()     ข้อ 10 ()    

ตอนที่ 3 การถ่ายทอดเนื้อหาความรู้ในแต่ละวิชาของวิทยากรในแต่ละรายวิชาของวิทยากรที่มาบรรยายให้
ความรู้ ตามหลักสูตรกลางเกษตรทฤษฎีใหม่ภายใต้โครงการ 1 ต าบล 1 กลุ่มเกษตรทฤษฎีใหม่ 

ระดับความพึงพอใจมีทั้งหมด 5 ระดับ คือ มากที่สุด = 5   มาก = 4   ปานกลาง = 3   น้อย = 2   น้อยที่สุด = 
1 

ที ่ หัวข้อวิชำ 
ระดับควำมพึงพอใจ 

1 2 3 4 5 

1 วิชาหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง      

2 วิชาเกษตรทฤษฎีใหม่      
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ที ่ หัวข้อวิชำ 
ระดับควำมพึงพอใจ 

1 2 3 4 5 

3 วิชาป่า 3 อย่าง ประโยชน์ 4 อย่าง      

4 วิชาการปลูกพืช 5 ระดับ      

5 วิชาการค านวณพ้ืนที่เก็บน้ าตามหลักเกษตรทฤษฎีใหม่      

ตอนที่ 4  ความพึงพอใจที่มีต่อการบริหารจัดการโครงการภาพรวมในการเข้ารับการฝึกอบรมหลักสูตรกลางการปรับ
แนวคิดเกษตรทฤษฎีใหม่ภายใต้โครงการ 1 ต าบล 1 กลุ่มเกษตรทฤษฎีใหม่ 

ระดับความพึงพอใจมีทั้งหมด 5 ระดับ คือ มากที่สุด = 5   มาก = 4   ปานกลาง = 3   น้อย = 2   น้อยที่สุด = 
1 

ที ่ ประเด็น 
ระดับควำมพึงพอใจ 

1 2 3 4 5 

1 เนื้อหาวิชามีความครอบคลุมสามารถน าไปสู่การบรรลุ
วัตถุประสงค์ได้ 

     

2 ความเหมาะสมของการจัดรูปแบบการอบรม (การบรรยาย/
ฝึกปฏิบัติ/การศึกษาดูงาน) 

     

3 ความรู้ที่ได้รับจากการฝึกอบรม      

4 การปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่โครงการ (การมีอัธยาศัย การอ านวย
ความสะดวกช่วยเหลือ) 

     

5 ความเหมาะสมของสถานที่ฝึกอบรม      

6 ปริมาณและคุณภาพของและอาหารว่างและอาหารกลางวัน      

7 ความเหมาะสมของเอกสารประกอบการฝึกอบรม      

8 ระยะเวลาในการฝึกอบรม      

9 ความพึงพอใจต่อการเข้ารับการฝึกอบรมโดยภาพรวม      

ข้อเสนอแนะอ่ืนๆ 
............................................................................................................................. ..................................... 
.............................................................. ...........................................................................................................
............................................................................................................................. ..... 
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ภำคผนวก ฉ 
 

- พื้นที่ด ำเนินกำรในแต่ละภำคแต่ละจังหวัด 
- นิยำมศัพท์เอกสำรสิทธิใ์นที่ดิน 
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พื้นที่ด ำเนินกำรในแต่ละภำคแต่ละจังหวัด 
 

ภำคเหนือ 
 

ที่ จังหวัด จ ำนวนต ำบลที่
ด ำเนินกำร 

1 จังหวัดก าแพงเพชร 3 
2 จังหวัดเชียงราย 122 
3 จังหวัดเชียงใหม่ 189 
4 จังหวัดตาก 60 
5 จังหวัดนครสวรรค์ 124 
6 จังหวัดน่าน 7 
7 จังหวัดพะเยา 14 
8 จังหวัดพิจิตร 85 
9 จังหวัดพิษณุโลก 79 

10 จังหวัดเพชรบูรณ์ 7 
11 จังหวัดแพร่ 46 
12 จังหวัดแม่ฮ่องสอน 20 
13 จังหวัดล าปาง 82 
14 จังหวัดล าพูน 50 
15 จังหวัดสุโขทัย 4 
16 จังหวัดอุตรดิตถ์ 22 
17 จังหวัดอุทัยธานี 4 

 รวม 918 
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ภำคกลำง 
 

ที่ จังหวัด จ ำนวนต ำบลที่
ด ำเนินกำร 

1 จังหวัดกาญจนบุรี 24 
2 จังหวัดจันทบุรี 52 
3 จังหวัดฉะเชิงเทรา 72 
4 จังหวัดชลบุร ี 82 
5 จังหวัดชัยนาท 14 
6 จังหวัดตราด 29 
7 จังหวัดนครนายก 29 
8 จงัหวัดนครปฐม 98 
9 จังหวัดนนทบุรี 49 

10 จังหวัดปทุมธานี 58 
11 จังหวัดประจวบคีรีขันธ์ 15 
12 จังหวัดปราจีนบุรี 46 
13 จังหวัดพระนครศรีอยุธยา 90 
14 จังหวัดเพชรบุรี 87 
15 จังหวัดระยอง 43 
16 จังหวัดราชบุรี 89 
17 จังหวัดลพบุรี 26 
18 จังหวัดสมุทรปราการ 50 
19 จังหวัดสมุทรสงคราม 32 
20 จังหวัดสมุทรสาคร 40 
21 จังหวัดสระแก้ว 38 
22 จังหวัดสระบุรี 100 
23 จังหวัดสิงห์บุรี 43 
24 จังหวัดสุพรรณบุรี 55 
25 จังหวัดอ่างทอง 43 

 รวม 1,304 
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ภำคตะวันออกเฉียงเหนือ 
 

ที่ จังหวัด จ ำนวนต ำบลที่
ด ำเนินกำร 

1 จังหวัดกาฬสินธุ์ 0 
2 จังหวัดขอนแก่น 43 
3 จังหวัดชัยภูมิ 77 
4 จังหวัดนครพนม 59 
5 จังหวัดนครราชสีมา 288 
6 จังหวัดบึงกาฬ 6 
7 จังหวัดบุรีรัมย์ 31 
8 จังหวัดมหาสารคาม 48 
9 จังหวัดมุกดาหาร 1 

10 จังหวัดยโสธร 41 
11 จังหวัดร้อยเอ็ด 7 
12 จังหวัดเลย 32 
13 จังหวัดศรีสะเกษ 14 
14 จังหวัดสกลนคร 124 
15 จังหวัดสุรินทร์ 1 
16 จังหวัดหนองคาย 36 
17 จังหวัดหนองบัวล าภู 53 
18 จังหวัดอ านาจเจริญ 4 
19 จังหวัดอุดรธานี 142 
20 จังหวัดอุบลราชธานี 42 

 รวม 1,049 
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ภำคใต้ 
 

ที่ จังหวัด จ ำนวนต ำบลที่
ด ำเนินกำร 

1 จังหวัดกระบี่ 3 
2 จังหวัดชุมพร 31 
3 จังหวัดตรัง 29 
4 จังหวัดนครศรีธรรมราช 157 
5 จังหวัดนราธิวาส 38 
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นิยำมศัพท์เอกสำรสิทธิ์ในที่ดิน 
 

  1. กำรถือครองที่ดิน หมายถึง สิทธิในการครอบครองหรือใช้ที่ดินเพ่ือท าการเกษตร ในลักษณะ
ต่างๆ ของผู้ถือครอง อาจเป็นเนื้อที่ของตนเอง หรือเป็นเนื้อที่ไม่ใช่ของตนเอง โดยแบ่งออกเป็น 3 ลักษณะ
คือของครัวเรือน เช่า และอ่ืนๆ ตามรายละเอียด ดังนี้ 

 1) ของครัวเรือน หมายถึง ที่ดินที่มีเอกสารสิทธิ์ตามกฎหมายหรือเอกสารแสดงว่าได้เข้าถือครอง 
เช่น โฉนด, นส.4, นส.3, สปก.4-01, สค.1, กสน., นส.2(ใบจอง), นส.5(ใบไต่สวน), นค.3 ใบเหยียบย่ า 
หรือ สทก. เป็นต้น ที่ครอบครองโดยคนในครัวเรือน 
   2) เช่า หมายถึง ที่ดินที่เช่าจากผู้อื่นโดยจ่ายค่าเช่าเป็นเงินสดหรือผลผลิต ตามแต่จะตกลง 
หรือท าสัญญากับเจ้าของที่ดิน 
   3) อ่ืนๆ หมายถึง ที่ดินที่ผู้ถือครองเข้าไปท าการเกษตร โดยไม่มีกรรมสิทธิ์หรือไม่ได้จ่ายค่าเช่า 
เช่น ที่ดินที่บุคคลอ่ืนอนุญาตให้ท าประโยชน์ได้โดยไม่ต้องจ่ายค่าตอบแทน 
  2. นิยำมศัพท์เอกสำรสิทธิ์ในที่ดิน หมายถึง ที่ดินที่มีเอกสารสิทธิ์ตามกฎหมายหรือเอกสารที่แสดง
ว่าได้เข้าถือครอง เช่น โฉนด นส.4 นส.3/นส.3ก น.ส.3ข สปก.4-01 กสน นค.3 นส.2 (ใบจอง) สค.1. 
ใบไต่สวน (นส.5) และ สทก. เป็นต้น โดยความหมายของเอกสารสิทธิ์บางชนิด ดังนี้ 
   1) น.ส.3 หนังสือรับรองการท าประโยชน์ หรือ มาตรา 1 แห่งประมวลกฎหมายที่ดิน 
พ.ศ.2497 ได้ให้ความหมายว่าเป็น หนังสือค ารับรองจากพนักงานเจ้าหน้าที่ว่า ได้ท าประโยชน์ในที่ดินแล้ว 
จะต้องเป็นที่ดินที่ผู้มีสิทธิ์ในที่ดินได้ครอบครองและท าประโยชน์แล้ว และเป็นที่ดินที่สามารถออกหนังสือ
รับรองการท าประโยชน์ ได้ตามกฎหมาย คือ จะต้องไม่ใช่ที่ดินที่ราษฎรใช้ประโยชน์ร่วมกัน เช่น ทางน้ า 
ทางหลวงทะเลสาบ ที่ชายตลิ่ง ที่เขา ที่ภูเขา ที่เกาะ ในการด าเนินการออกหนังสือรับรองการท าประโยชน์ 
พนักงานเจ้าหน้าที่จะออกให้แก่ผู้ครอบครองที่ดินที่ได้ท าประโยชน์ในที่ดินครบตามหลักเกณฑ์ที่กฎหมายได้
ก าหนดไว้ การออกหนังสือรับรองการท าประโยชน์มีความส าคัญแก่ราษฎรเป็นอย่างมากเพราะสามารถจะ
ใช้เป็นหลักฐาน ในการแสดงการครอบครองของเจ้าของที่ดิน แต่การออกหนังสือรับรองการท าประโยชน์
จะต้องมีการรังวัด ตรวจสอบจ านวนเนื้อที่ให้แน่นอนและมีการปักหลักก าหนดเขตที่ดิน โดยหนังสือรับรอง
การท าประโยชน์มี 3 แบบ ดังนี้ 
    (1) แบบ น.ส.3 ก. ใช้ในการออกหนังสือรับรองการท าประโยชน์ในท้องที่ที่มีระวางรูปถ่าย
ทางอากาศ 
    (2) แบบ น.ส.3 ข. ใช้ในการออกหนังสือรับรองการท าประโยชน์ในท้องที่ที่ไม่มีระวางรูปถ่าย
ทางอากาศ 
    (3) แบบ น.ส.3 ใช้ในการออกหนังสือรับรองการท าประโยชน์ในท้องที่อ่ืนนอกจากที่ระบุไว้
ข้างต้น 
   2) ส.ป.ก.4 คือ หนังสืออนุญาตให้เข้าท าประโยชน์ในเขตปฏิรูปที่ดินในที่ของรัฐไม่ใช่เอกสาร
แสดงกรรมสิทธิ์ในที่ดิน จะไม่สามารถโอนสิทธิ์การท าประโยชน์ในพ้ืนที่ให้แก่บุคคลอ่ืนได้ ยกเว้น คู่สมรส 
บุตร เท่านั้น มีแบบต่างๆ ดังนี้ ส.ป.ก. 4 / ส.ป.ก. 4 - 01 ก /ส.ป.ก. 4 - 01 ข /ส.ป.ก. 4 - 01 ค /      
ส.ป.ก. 4 - 28 / ส.ป.ก. 4 - 14 / ส.ป.ก. 4 – 18 / ส.ป.ก. 4 - 98 รวมถึง ส.ป.ก./สร 5 ก 
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   3) ก.ส.น. เป็นหนังสือแสดงการท าประโยชน์ ซึ่งออกให้นิคมสหกรณ์ ตาม พ.ร.บ. จัดที่ดินเพ่ือ
การครองชีพ พ.ศ. 2511 การได้สิทธิ์ในที่ดินของสมาชิกนิคมสหกรณ์ การจัดการที่ดินลักษณะนี้ 
กฎหมายมุ่งที่จะให้สมาชิกนิคมสหกรณ์ผู้ได้รับการจัดสรรที่ดินที่ได้รับกรรมสิทธิ์ที่ดิน (โฉนดที่ดินหรือตรา
จองที่ตราว่าได้ท าประโยชน์แล้ว) หรือสิทธิ์ครอบครอง (น.ส.3) เมื่อสมาชิกนิคมสหกรณ์นั้น ๆ ปฏิบัติตาม
กฎหมายไว้ คือ 
    (1) เมื่อสมาชิกนิคมสหกรณ์ได้ท าประโยชน์ที่ดินแล้ว 
    (2) เป็นสมาชิกนิคมสหกรณ์มาแล้วไม่น้อยกว่า 5 ปี 
    (3) ช าระเงินค่าช่วยทุนรัฐบาลเรียบร้อย 
    (4) ช าระหนี้เกี่ยวกับกิจการของนิคมให้แก่ทางราชการเรียบร้อยแล้ว 
สมาชิกนิคมสหกรณ์ที่ปฏิบัติครบตามหลักเกณฑ์ ทั้ง 4 ข้อ ดังกล่าว กรมส่งเสริมสหกรณ์จะออกหนังสือ
แสดงการท าประโยชน์ให้แก่สมาชิกนิคมสหกรณ์นั้น ๆ เพ่ือน าเสนอต่อที่ประชุมคณะกรรมการด าเนินการที่
ตนเป็นสมาชิกอยู่ เมื่อได้รับอนุญาตแล้วสมาชิกนิคมสหกรณ์ผู้นั้นก็สามารถน าหลักฐานดังกล่าวไปออกโฉนด
ที่ดิน หรือ น.ส. 3 ผู้ได้มาซึ่งที่ดินจะโอนที่ดินไปให้ผู้อ่ืนไม่ได้ นอกจากตกทอดทางมรดกหรือโอนไปยัง
สหกรณ์ที่เป็นสมาชิกอยู่ และภายในก าหนดเวลาดังกล่าว ที่ดินนั้นไม่อยู่ในความรับผิดชอบแห่งการบังคับ
คดีด้วย 

  4) น.ค. มี 2 แบบ คือ น.ค.1 และ น.ค. 3 
   (1) น.ค. 1 คือที่ดินเขตนิคม การเข้าครอบครองท าประโยชน์ กรรมสิทธิ์เป็นของรัฐ 
   (2) น.ค. 3 เป็นเอกสารที่ออกสืบเนื่องจาก น.ค.1 ซึ่งเป็นหนังสืออนุญาตให้เข้าท าประโยชน์ใน
เขตนิคมสร้างตนเอง โดยกรมประชาสงเคราะห์ (ปัจจุบันกรมพัฒนาสังคมและสวัสดิการ) จะเป็นผู้ออกให้ 
กับบุคคลที่ได้รับการคัดเลือกให้เป็นสมาชิกนิคมตามมาตรา 11 แห่งพระราชบัญญัติจัดที่ดิน เพ่ือการครอง
ชีพ พ.ศ. ๒๕๑๑ ต่อมาเม่ือสมาชิกของนิคมได้เข้าท าประโยชน์ในที่ดินที่ได้รับอนุญาตเกินกว่า 5 ปี ได้ช าระ
เงินช่วยทุนที่รัฐบาลได้ลงไปแล้ว และช าระหนี้สินเกี่ยวกับกิจการนิคมให้ทางราชการแล้ว ก็จะได้รับหนังสือ
แสดงการท าประโยชน์ (น.ค.3) เป็นหลักฐาน สมาชิกนิคมสร้างตนเองท่ีได้รับ หนังสือแสดงการท าประโยชน์ 
(น.ค.3) แล้ว มาตรา 11 วรรคสองแห่งพระราชบัญญัติจัดที่ดินเพ่ือการครองชีพ พ.ศ. 2511 บัญญัติให้
สามารถน าหลักฐานดังกล่าวขอโฉนดที่ดิน ตามประมวลกฎหมายที่ดินได้  ถ้าเป็นการขอออกโฉนดที่ดิน
เฉพาะรายตามมาตรา 59 แห่งประมวลกฎหมายที่ดิน จะต้องยื่นค าขอต่อพนักงานเจ้าหน้าที่ที่ส านักงาน
ที่ดินจังหวัด ส านักงานที่ดินจังหวัดสาขา หรือส านักงานที่ดินส่วนแยก ที่ที่ดินนั้นตั้งอยู่ในเขตอ านาจถ้าเป็น
การออกโฉนดที่ดินโดยการเดินส ารวจออกโฉนดที่ดินตามมาตรา 58 ทวิ วรรคสอง (1) แห่งประมวล
กฎหมายที่ดิน เมื่อพนักงานเจ้าหน้าที่ได้เข้าไปด าเนินการเดินส ารวจรังวัดออกโฉนดที่ดินในเขตนิคมสร้าง
ตนเอง และได้เข้าไปท าการส ารวจรังวัดถึงที่ดินของผู้ใด หากผู้นั้นมีหลักฐาน น.ค.3 ก็สามารถน า น.ค.3 
เป็นหลักฐานในการเดินส ารวจออกโฉนดที่ดินได้ โฉนดที่ดินที่ได้ออกจากหลักฐาน น.ค.3 จะถูกก าหนดห้าม
โอน 5 ปี นับแต่วันที่ได้รับโฉนดที่ดิน เว้นแต่ตกทอดทางมรดก และในก าหนดเวลาห้ามโอนนี้ที่ดินไม่อยู่ใน
ข่ายแห่งการบังคับคด ีทั้งนี้ ตามมาตรา 12 แห่งพระราชบัญญัติจัดที่ดินเพ่ือการครองชีพ พ.ศ. 2511 
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  5) ส.ท.ก. คือ หนังสืออนุญาตให้ท าประโยชน์ได้ถูกต้องตามกฎหมายในที่ดินป่าสงวนแห่งชาติ เป็น
การชั่วคราว ได้คราวละ 5 ปี ออกโดยกรมป่าไม ้สามารถตกทอดได้ทางมรดก แบ่งเป็น 
   (1) ส.ท.ก. 1 ก. อนุญาตให้ท าประโยชน์ ได้ไม่เกิน 20 ไร่ ไม่เสียค่าธรรมเนียมในคราวแรก 
   (2) ส.ท.ก. 2 ก. คือ ที ่ส.ท.ก. 1 ก แต่เสียค่าธรรมเนียม ในคราวต่อมา 
  ดังนั้น หาก ส.ท.ก. 1 ก ฉบับใดที่มีอายุเกิน 5 ปี ในวันที่ขึ้นทะเบียนให้สันนิษฐานว่าอาจ
เปลี่ยนแปลงเป็น ส.ท.ก.2 ก ให้เจ้าหน้าที่ตรวจสอบให้ละเอียด ส าหรับ ส.ท.ก.1 ข อนุญาตเพ่ือการปลูกป่า
หรือไม้ยืนต้นท าประโยชน์ ไม่เกิน 35 ไร่ และไม่ควรมีไม้ยืนต้นไม่น้อยกว่า 20 ต้นต่อไร่ 
  6) ส.ค.1 คือใบแจ้งการครอบครองที่ดิน เป็นหลักฐานว่าตนครอบครองที่ดินแปลงใดอยู่ (ปัจจุบันไม่
มีการแจ้ง ส.ค. 1 อีกแล้ว) ส.ค. 1 ไม่ใช่หนังสือแสดงสิทธิ์ที่ดิน เพราะไม่ใช่หลักฐานที่ทางราชการออกให้
เพียงแต่เป็นการแจ้งการครอบครองที่ดินเท่านั้น ดังนั้น ส.ค. 1 จึงท าการโอนกันได้เพียงแต่แสดงเจตนาสละ
การครอบครองเท่านั้น และไม่ยึดถือ พร้อมส่งมอบให้ผู้รับโอนก็ถือว่าเป็นการโอนกันโดยชอบแล้ว ผู้ม ี
ส.ค.1 มีสิทธิ์น ามาขอออกโฉนด หรือ น.ส.3 น.ส.3 ก และ น.ส.3 ข ได้ตามเงื่อนไขของทางราชการ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


