
 

ประกาศสาํนักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ 
 

เร่ือง สมรรถนะขาราชการสํานักงานปลดักระทรวงเกษตรและสหกรณ 
 

 
   

  ดวย ก.พ. ไดกําหนดมาตรฐานและแนวทางการกําหนดความรูความสามารถ ทักษะ และ

สมรรถนะที่จําเปนสําหรับตําแหนงขาราชการพลเรือนสามัญ  ตามหนังสือสํานักงาน ก.พ. ที่ นร 1008/ว 27 

ลงวันที่ 29 กันยายน 2552 เพ่ือใหสวนราชการใชเปนแนวทางดําเนินการกําหนดความรูความสามารถ ทักษะ  

และสมรรถนะที่จําเปนสําหรับตําแหนง   
ดังนั้น เพ่ือใหการบริหารทรัพยากรบุคคลสํานักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณเปนไป

อยางมีประสิทธิภาพและขาราชการปฏิบัติงานไดอยางมีคุณภาพ อ.ก.พ.สํานักงานปลัดกระทรวงเกษตรและ

สหกรณ ในการประชุมครั้งที่ 1/2553 เมื่อวันที่ 23 กุมภาพันธ 2553 ไดมีมติกําหนดสมรรถนะขาราชการ

สํานักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ ดังนี้ 
ขอ 1. สมรรถนะหลัก ประกอบดวย 5 สมรรถนะ ดังนี้ 

1. การมุงผลสัมฤทธิ์ (Achievement Motivation) 
2. การบริการที่ดี (Service  Mind) 
3. การสั่งสมความเชี่ยวชาญในงานอาชีพ (Expertise) 
4. การยึดมั่นในความถูกตองชอบธรรมและจริยธรรม (Integrity) 
5. การทํางานเปนทีม (Teamwork) 

 โดยมีมาตรฐานระดับสมรรถนะหลักจําแนกตามประเภทตําแหนงและระดับตําแหนง ดังนี้ 
 
 

ระดับสมรรถนะ ประเภททั่วไป ประเภทวิชาการ ประเภทอํานวยการ  

ระดับ 5 - ทรงคุณวุฒิ -  
 

ระดับ 4 - เช่ียวชาญ ระดับสูง  
 

ระดับ 3 - ชํานาญการพิเศษ ระดับตน  
 

ระดับ 2 อาวุโส/ทักษะพิเศษ ชํานาญการ -  
 

ระดับ 1 ปฏิบัติงาน/ชํานาญงาน ปฏิบัติการ - 
 
 

 

 
/สมรรถนะ... 
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ขอ 2. สมรรถนะทางการบริหาร  ประกอบดวย 6  สมรรถนะ ดังนี้ 
1. สภาวะผูนํา (Leadership)  
2. วิสัยทัศน (Visioning) 
3. การวางกลยุทธภาครัฐ (Strategic Orientation) 
4. ศักยภาพเพื่อนําการปรับเปลี่ยน (Change  Leadership) 
5. การควบคุมตนเอง (Self  Control) 
6. การสอนงานและการมอบหมายงาน (Coaching and Empowering  Others)  
 

 โดยมีมาตรฐานระดับสมรรถนะทางการบริหารจําแนกตามประเภทตําแหนงและระดับ

ตําแหนง ดังนี้          

ระดับสมรรถนะ ประเภทอํานวยการ  

ระดับ 5 -  
 

ระดับ 4 -  
 

ระดับ 3 -  
 

ระดับ 2 ระดับสูง  
 

ระดับ 1 ระดับตน  
 

 
 
 ขอ 3. สมรรถนะประจําสายงาน ประกอบดวย สายงานละ 3 สมรรถนะ รวมทั้งส้ิน 35 สายงาน 

ดังนี้ 
 

ชื่อตาํแหนงในสายงาน สมรรถนะประจําสายงาน 

1. นักวิเคราะหนโยบายและแผน 1. การคิดวิเคราะห 
2. การตรวจสอบความถูกตองตามกระบวนงาน 
3. ความเขาใจองคกรและระบบราชการ 

2. นักจัดการงานทั่วไป 1. การตรวจสอบความถูกตองตามกระบวนงาน 
2. ความเขาใจองคกรและระบบราชการ 
3. ความยืดหยุนผอนปรน 

 
 

/3. เจาพนักงาน... 
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ชื่อตาํแหนงในสายงาน สมรรถนะประจําสายงาน 

3. เจาพนักงานธุรการ 1. การตรวจสอบความถูกตองตามกระบวนงาน 
2. ความยืดหยุนผอนปรน 
3. ความเขาใจผูอื่น 

4. นักวิชาการเงินและบัญช ี 1. การคิดวิเคราะห   
2. การตรวจสอบความถูกตองตามกระบวนงาน 
3. การดําเนินการเชิงรุก   

5. เจาพนักงานการเงินและบัญชี 1. การตรวจสอบความถูกตองตามกระบวนงาน 
2. ความเขาใจองคกรและระบบราชการ   
3. ความเขาใจผูอื่น 

6. นักวิชาการพัสดุ 1. การคิดวิเคราะห        
2. การสืบเสาะหาขอมูล   
3. ความเขาใจองคกรและระบบราชการ   

7. เจาพนักงานพัสดุ 1. การตรวจสอบความถูกตองตามกระบวนงาน 

2.  ความเขาใจองคกรและระบบราชการ 
3. ความเขาใจผูอื่น    

8. นักวิทยาศาสตร 1. การคิดวิเคราะห   
2. การมองภาพองครวม  
3. การตรวจสอบความถูกตองตามกระบวนงาน 

9. นักวิชาการเกษตร 1. การคิดวิเคราะห   
2. การมองภาพองครวม  
3. การตรวจสอบความถูกตองตามกระบวนงาน  

10. เจาพนักงานการเกษตร 1. ความเขาใจผูอื่น   
2. การตรวจสอบความถูกตองตามกระบวนงาน 
3. ความเขาใจองคกรและระบบราชการ    

11. นักวิชาการตรวจสอบภายใน 1. การคิดวิเคราะห    
2. การตรวจสอบความถูกตองตามกระบวนงาน  
3. ความเขาใจองคกรและระบบราชการ 

12. นิติกร 1. การคิดวิเคราะห    
2. การตรวจสอบความถูกตองตามกระบวนงาน   
3. ความเขาใจองคกรและระบบราชการ 

13. นักทรัพยากรบุคคล 1. การคิดวิเคราะห       
2. ความเขาใจองคกรและระบบราชการ 
3. การตรวจสอบความถูกตองตามกระบวนงาน 

 
/14. นายชางไฟฟา... 
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ชื่อตาํแหนงในสายงาน สมรรถนะประจําสายงาน 

14. นายชางไฟฟา 1. การคิดวิเคราะห   
2. การตรวจสอบความถูกตองตามกระบวนงาน 
3. ความมั่นใจในตนเอง 

15. นักวิเทศสัมพันธ 1. การดําเนินการเชิงรุก   
2. การตรวจสอบความถูกตองตามกระบวนงาน   
3. ความยืดหยุนผอนปรน 

16. นักประชาสัมพันธ 1. การตรวจสอบความถูกตองตามกระบวนงาน 
2. การดําเนินการเชิงรุก   
3. ศิลปะการสื่อสารจูงใจ 

17. นักวิชาการเผยแพร 1. ศิลปะการสื่อสารจูงใจ   
2. การดําเนินการเชิงรุก 
3. ความเขาใจผูอื่น   

18. บรรณารักษ 1. การดําเนินการเชิงรุก 
2. การใสใจและพัฒนาผูอื่น 
3. การตรวจสอบความถูกตองตามกระบวนงาน 

19. เจาพนักงานหองสมุด 1. การคิดวิเคราะห       
2. การมองภาพองครวม  
3. การตรวจสอบความถูกตองตามกระบวนงาน 

20. นายชางภาพ 1. สุนทรียภาพทางศิลปะ  
2. ศิลปะการสื่อสารจูงใจ 
3. การดําเนินการเชิงรุก   

21. เจาพนักงานโสตทัศนศึกษา 1. การคิดวิเคราะห  
2. การสืบเสาะหาขอมูล 
3. การตรวจสอบความถูกตองตามกระบวนงาน 

22. นายชางศิลป 1. ความเขาใจองคกรและระบบราชการ   
2. การคิดวิเคราะห 
3. การตรวจสอบความถูกตองตามกระบวนงาน 

23. นักวิชาการแผนที่ภาพถาย 1. การสืบเสาะหาขอมูล 
2. การตรวจสอบความถูกตองตามกระบวนงาน 
3. การคิดวิเคราะห 

24. นักวิชาการคอมพิวเตอร 1. การสืบเสาะหาขอมูล 
2. การตรวจสอบความถูกตองตามกระบวนงาน 
3. การคิดวิเคราะห 

 
 

/25. เจาพนักงาน... 
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ชื่อตาํแหนงในสายงาน สมรรถนะประจําสายงาน 

25. เจาพนักงานเครื่องคอมพิวเตอร 1. การตรวจสอบความถูกตองตามกระบวนงาน 
2. การคิดวิเคราะห 
3. การดําเนินการเชิงรุก 

26. นายชางเทคนิค 1. การคิดวิเคราะห    
2. การตรวจสอบความถูกตองตามกระบวนงาน 
3. ความมั่นใจในตนเอง   

27. นายชางเครื่องกล 1. การคิดวิเคราะห    
2. การตรวจสอบความถูกตองตามกระบวนงาน 
3. ความมั่นใจในตนเอง   

28. นายชางโลหะ 1. การคิดวิเคราะห    
2. การตรวจสอบความถูกตองตามกระบวนงาน 
3. ความมั่นใจในตนเอง   

29. วิศวกรไฟฟา 1. การคิดวิเคราะห   
2. การตรวจสอบความถูกตองตามกระบวนงาน 
3. ความมั่นใจในตนเอง    

30. เจาพนักงานสื่อสาร 1. การคิดวิเคราะห   
2. ความเขาใจผูอื่น   
3. การตรวจสอบความถูกตองตามกระบวนงาน   

31. เจาพนักงานควบคุมจราจรทางอากาศ 1. การตรวจสอบความถูกตองตามกระบวนงาน 
2. ความมั่นใจในตนเอง 
3. การสืบเสาะหาขอมูล 

32. นายชางอากาศยาน 1. การตรวจสอบความถูกตองตามกระบวนงาน 
2. การคิดวิเคราะห   
3. ความมั่นใจในตนเอง  

33. เศรษฐกร 1. การคิดวิเคราะห   
2. การมองภาพองครวม 
3. การตรวจสอบความถูกตองตามกระบวนงาน  

34. ผูอํานวยการ 1. การมองภาพองครวม  
2. การใสใจและพัฒนาผูอื่น 
3. ความเขาใจองคกรและระบบราชการ   

35. ผูอํานวยการเฉพาะดาน 1. การมองภาพองครวม  
2. การใสใจและพัฒนาผูอื่น 

3. การตรวจสอบความถูกตองตามกระบวนงาน  

 
 

/โดยมีมาตรฐาน... 










