
 
แบบติดตามผลการพัฒนาตามแผนพัฒนารายบุคคล ปีงบประมาณ  2562 

สำนักงานเกษตรและสหกรณ์จังหวัดลำพูน 
 

  แบบติดตามผลการพฒันาตามแผนพฒันารายบุคคล ปีงบประมาณ  2562 

  ล ำพูน 

 

   จ ำนวนขำ้รำชกำรในหน่วยงำน  9   คน 

  1. กำรพัฒนำสมรรถนะ ควำมรูค้วำมสำมำรถและทักษะ   2. ผลกำรปิดชอ่งวำ่ง (Gap) สมรรถนะควำมรูค้วำมสำมำรถและทักษะ ของขำ้รำชกำร 

 1.1 จ ำนวนขำ้รำชกำรทีม่แีผนพัฒนำรำยบคุคล 9 คน 

 1.2 จ ำนวนขำ้รำชกำรทีต่อ้งการพฒันาตนเอง 9 คน 

 1.3 จ ำนวนขำ้รำชกำรทีไ่ดร้บัการพฒันาครบทกุหวัขอ้ 4 คน 

 1.4 จ ำนวนขำ้รำชกำรทีไ่ดร้ับกำรพัฒนำอยำ่งนอ้ย 1 หัวขอ้ 9 คน 

 1.5 จ ำนวนขำ้รำชกำรทีไ่ดไ้ม่ไดม้กีำรพัฒนำเลย 0 คน 
 

  2.1 จ ำนวนขำ้รำชกำรทีม่ชีอ่งวำ่ง 0 คน 

 

  2.2 จ ำนวนขำ้รำชกำรทีปิ่ดชอ่งว่ำงได ้
ทกุตัว 

9 คน 

 

ล ำดับ ชือ่-นำมสกลุ 
(1.1) 

มแีผนพัฒนำ 
(1.2) 

ตอ้งกำรพัฒนำ 

(1.3) 
พัฒนำครบ 
ทกุหัวขอ้ 

(1.4) 
พัฒนำอยำ่งนอ้ย 

1 หัวขอ้ 

(1.5) 
ยังไมไ่ดม้กีำร 
พัฒนำเลย 

(2.1) 
มชีอ่งวำ่ง 
(GAP) 

(2.2) 
ปิดชอ่งวำ่งไดค้รบ 

(ปิด GAP) 

1   นำยพสิฐิพงษ์  คณุยศยิง่ Y Y Y Y - - Y 

2   นำงยอดขวัญ  วภิำคกจิ Y Y Y Y - - Y 

3   นำยอัศวนิ  ศรเีทพ Y Y - Y - - Y 

4   นำยธรีพงษ์  พรมมำแบน Y Y - Y - - Y 

6   นำยสกุฤษฏิ ์ เพชรโชต ิ Y Y Y Y - - Y 

7   นำยสำธติ  ไชยบุญเรอืง Y Y - Y - - Y 

8   นำงวภิำ  มะโนวงษ์ Y Y Y Y - - Y 

9   นำงสำวณชิำภำ  วงษ์สมบรูณ์ Y Y - Y - - Y 

10   นำงสำวพัชญำณี  บุญศร ี Y Y - Y - - Y 

  
  

 
 
 



 
 
 

โปรแกรมแผนพัฒนารายบุคคล (IDP)           https://idp.moac.go.th/frame.php 
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