


 

 
 

คำนำ 
  

กระบวนการวางแผนเป็นการกำหนดเป้าหมาย ทิศทาง หรือแนวทางการดำเนินงานขององค์กร/
หน่วยงาน ที่มุ่งเน้นกระบวนการและจุดหมายรวมที่องค์กร/หน่วยงาน ได้ตั้งเป้าหมายไว้ให้เกิดขึ้นในอนาคต 
ซึ่งจะเป็นเครื่องมือที่จะสามารถช่วยให้เกิดการบริหารและการจัดการองค์กร/หน่วยงาน เกิดประสิทธิภาพ
สูงสุด มีแนวทางการดำเนินงานและแนวทางการพัฒนาที่ชัดเจน และมุ่งสู่การบริหารจัดการองค์กรแบบมุ่ง
ผลสัมฤทธิ์ โดยมีความสอดคล้องกับนโยบายของรัฐบาล กระทรวง กรม และจังหวัด 

ปีงบประมาณ พ.ศ.2565 องค์กร/หน่วยงานจะนำแผนสู่การปฏิบัติ โดยการจัดทำแผนปฏิบัติการ
ประจำปีงบประมาณ เป็นการกำหนดทางเลือก หรือแนวทางการปฏิบัติสำหรับการดำเนินงาน รวมถึงการกำหนด
วิธีการใช้ทรัพยากรที่มีอยู่ให้เกิดประโยชน์สูงสุดไว้ล่วงหน้า สำนักงานเกษตรและสหกรณ์จังหวัดลำพูน จึงได้จัดทำ
แผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2565 เพื่อใช้เป็นเครื่องมือในการนำไปสู่การปฏิบัติตามแผนงาน/
โครงการที่วางไว้ และนำไปสู่เป้าหมายเดียวกันขององค์กร/หน่วยงาน คือ ความสำเร็จของแผนงาน/โครงการของ
กระทรวงเกษตรและสหกรณ์อย่างมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และเกิดผลสัมฤทธิ์ในการดำเนินงานขององค์กร/
หน่วยงาน 

 
 
 
 

สำนักงานเกษตรและสหกรณ์จังหวัดลำพูน 

กลุ่มยุทธศาสตร์พัฒนาการเกษตร 

ธันวาคม 2564 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 

สารบัญ 
 

หน้า 
คำนำ 
สารบัญ 
ส่วนที่ 1  ข้อมูลทั่วไปสำนักงานเกษตรและสหกรณ์จังหวัดลำพูน    1 

-  ประวัติสำนักงานเกษตรและสหกรณ์จังหวัดลำพูน 
-  รายนามผู้ดำรงตำแหน่งเกษตรและสหกรณ์จังหวัดลำพูน 
- ที่ตั้งสำนักงาน/การติดต่อ 
- อำนาจหน้าที่และความรับผิดชอบของสำนักงานเกษตรสหกรณ์จังหวัดลำพูน 
- ภารกิจ 
- โครสร้างและอัตรากำลังการบริหารงาน ปีงบประมาณ พ.ศ.2565 
-  ค่านิยมองค์กร 
- วัฒนธรรมองค์กร 

 
ส่วนที่ 2 แผนปฏิบัติงานสำนักงานเกษตรและสหกรณ์จังหวดัลำพูน     4 

- ฝ่ายบริหารทั่วไป 
- กลุ่มยุทธศาสตร์พัฒนาการเกษตร 
- กลุ่มช่วยเหลือเกษตรกรและโครงการพิเศษ 
- กลุ่มสารสนเทศการเกษตร 
- แผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมสำนักงานเกษตรและสหกรณ์จังหวัดลำพูน 
 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖5 
-  แผนปฏิบัติการเสริมสร้างความผาสุกและความผูกพันของบุคลากรที่มีต่อองค์กร 

ของสำนักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖5  
 

ส่วนที่ 3  โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรเพ่ือเพ่ิมประสิทธิผลในการปฏิบัติงาน 86 
หลักสูตร การปฏิบัติงานภายใต้รูปแบบ “Agri Challenge” Next Normal 
2022. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2565 
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ส่วนที่ 1  

ข้อมูลทั่วไปสำนักงานเกษตรและสหกรณ์จังหวัดลำพูน 
1. ประวัติสำนักงานเกษตรและสหกรณ์จังหวัดลำพูน 

สำนักงานเกษตรและสหกรณ์จังหวัดลำพูน เป็นส่วนราชการที่มีฐานะเทียบเท่ากองในส่วนราชการ
บริหารส่วนภูมิภาค สังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ ตามคำสั่งสำนักงานปลัดกระทรวง
เกษตรและสหกรณ์ ที ่ 586/2538 ลงวันที่ 31 สิงหาคม 2538 และ ก.พ. ได้มีมติอนุมัติให้กำหนด
โครงสร้างการแบ่งงานภายในและอนุมัติการจัดข้าราชการลงในตำแหน่งตามโครงสร้างของสำนักงานเกษตร
และสหกรณ์จังหวัด จำนวน 20 จังหวัด ตามหนังสือสำนักงาน ก.พ. ที่ นร 0707.4.3/1581 ลงวันที่ 31 
สิงหาคม 2538 โดยมี นายสุวิทย์ ประสมสุข เป็นเกษตรและสหกรณ์จังหวัดลำพูน มีหน้าที ่และความ
รับผิดชอบในการประสานงานกับหน่วยงานต่าง ๆ การจัดทำแผนพัฒนาการเกษตรและสหกรณ์ และ
แผนปฏิบัติการเกษตรและสหกรณ์ของจังหวัดลำพูน สนับสนุนภารกิจของผู้ ว่ าราชการจังหวัดลำพูน  
ในการติดตามและดูแลการพัฒนาการเกษตรภายในจังหวัดและบริหารงานการเกษตรและสหกรณ์  ตามที่
ปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ มอบหมาย   

2. รายนามผู้ดำรงตำแหน่งเกษตรและสหกรณ์จังหวัดลำพูน 
สำนักงานเกษตรและสหกรณ์จังหวัดลำพูน มีเกษตรและสหกรณ์จังหวัด ทำหน้าที่เป็นหัวหน้าสำนักงาน 

ตั้งแต่ปี 2538 จนถึงปัจจุบัน ดังนี้ 
1 ระหว่างปี 2538 - 2542 นายสุวิทย์  ประสมสุข 
2 ระหว่างปี 2542 - 2543 นายธีระ  ไพฑูรย์ 
3 ระหว่างปี 2543 - 2547 นายกุสล  ภาคอุทัย 
4 ระหว่างปี 2547 - 2552 นายพิพัฒน์  ชูวุฒยากร 
5 ระหว่างปี 2552 - 2554 นายสุขพล  อินตาพรหม 
6 ระหว่างปี 2554 - 2556 นายศักดิ์ชัย  ถนัดวณิชย์ 
7 ระหว่างปี 2556 - 2558 นางสาวรตนพร  กิติกาศ 
8 ระหว่างปี 2558 - 2559 นางสาวชูจิต  ทองย้อย 
9 ระหว่างปี 2560 - 2562  นายพิสิฐพงษ์  คุณยศยิ่ง 

10 ระหว่างปี 2562 - 2564 นางสาวชูศรี   พูลศิริ 
11 ระหว่างปี 2564 - จนถึงปัจจุบัน นางยอดขวัญ     วิภาคกิจ 

3. ที่ตั้งสำนักงาน/การติดต่อ 
ที่ทำการ สำนักงานเกษตรและสหกรณ์จังหวัดลำพูน ตั้งอยู่เลขที่ 14 หมู่ที่ 3 ตำบลเวียงยอง อำเภอ

เมืองลำพูน จังหวัดลำพูน 51000 โทรศัพท ์0-5353-0923 โทรสาร 0-5353-0924 
website  : www.opsmoac.go.th/lamphun 
Face book  : https://www.facebook.com/paco.lpn 
E-mail Address  : paco_lpn@opsmoac.go.th 
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แผนภาพที่ 1 ที่ตั้งสำนักงานเกษตรและสหกรณ์จังหวัดลำพูน 

4. อำนาจหน้าที่และความรับผิดชอบของสำนักงานเกษตรและสหกรณ์จังหวัดลำพูน 
อำนาจหน้าที่ของสำนักงานเกษตรและสหกรณ์จั งหวัด  ตามกฎกระทรวงแบ่งส่วนราชการ

สำนักงานปลัดกระทรวง กระทรวงเกษตรและสหกรณ์ พ.ศ.2552 
(1) ศึกษา วิเคราะห์ และจัดทำยุทธศาสตร์การพัฒนาการ เกษตรและสหกรณ์ของจังหวัด 

และกลุ่มจังหวัด แผนพัฒนาการเกษตรรายสินค้า แผนบูรณาการการพัฒนาการเกษตรและ
สหกรณ์ของจังหวัดและการจัดทำงบประมาณด้านการเกษตรและสหกรณ์ของจังหวัด 

(2)  ศึกษา วิเคราะห์ และจัดทำแผนปฏิบัติการโครงการพัฒนาด้านการเกษตรและสหกรณ์ของ
จังหวัด กำกับการบูรณาการ การติดตามการใช้งบประมาณของส่วนราชการในสังกัดกระทรวง 
ในจังหวัด 

(3)  กำกับ ดูแล ควบคุม ประสาน ดำเนินงาน ติดตาม และประเมินผลสัมฤทธิ์ของการปฏิบัติงานตาม
แผนงานและโครงการพัฒนาการเกษตรและสหกรณ์ในจังหวัด 

(4)  ดำเนินงานโครงการพิเศษ โครงการในพระราชดำริ งานช่วยเหลือเกษตรกร งานภัยพิบัติ การเตือน
การระบาดและเฝ้าระวัง และเตือนภัยสินค้าเกษตรในจังหวัด 

(5)  กำกับดูแล ควบคุม และพัฒนาข้าราชการและลูกจ้างในสังกัดกระทรวงในจังหวัด 
(6)  ประชาสัมพันธ์และเผยแพร่การพัฒนาการเกษตรและสหกรณ์ของจังหวัดให้เป็นศูนย์ข้อมูลและ

ศูนย์แม่ข่ายข้อมูลด้านการเกษตรและสหกรณ์ของจังหวัด 
(7)  กำกับ ดูแล หน่วยงานในสังกัดกระทรวงดำเนินการให้เป็นไปตามกฎหมาย 
(8)  ดำเนินการให้เป็นไปตามที่กฎหมายกำหนด 
(9)  ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื ่นที่เกี ่ยวข้อง  หรือที ่ได้รับ

มอบหมาย  
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5. ภารกิจ 
(1)  เป็นผู้แทนกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ในระดับจังหวัด 
(2)  กำหนดนโยบาย และแนวทางในการพัฒนาการเกษตรและสหกรณ์ และการขยายผลความเจริญ

ไปสู่จังหวัด 
(3)  จัดทำแผนโครงการพัฒนาการเกษตรและสหกรณ์ การบริหารงบประมาณประจำปีของจังหวัด 
(4)  กำกับ ควบคุม ประสานงาน และติดตามการปฏิบัติงานตามแผนพัฒนาการเกษตรและสหกรณ์ที่มี

หลายส่วนราชการปฏิบัติงานร่วมกัน 
(5)  เป็นศูนย์ข้อมูลและสารสนเทศการเกษตรและสหกรณ์ระดับจังหวัด 
(6)  กำกับ ดูแล หน่วยงานในสังกัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ให้ดำเนินการเป็นไปตามกฎหมาย 
(7)  กำกับ ดูแลโครงการพิเศษตามนโยบายกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ 
(8)  ปฏิบัติงานร่วมกับ หรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอ่ืนที ่เกี ่ยวข้องหรือที ่ได้รับ

มอบหมาย 

6. โครงสร้างและอัตรากำลังการบริหารงาน ปีงบประมาณ พ.ศ.2565 

 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

แผนภาพที่ 2 ผังโครงสร้างและอัตรากำลังการบริหารงาน 
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7. ค่านิยมองค์กร 
ซื่อสัตย์ พัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง รับฟังความคิดเห็น มุ่งผลสัมฤทธิ์ 

8. วัฒนธรรมองค์กร 

วัฒนธรรมองค์การของสำนักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ ซึ่งสำนักงานเกษตรและสหกรณ์
จังหวัดลำพูน ได้ยึดถือนำมาปฏิบัติ และใช้เป็นคำขวัญ/คติพจน์ ของสำนักงานเกษตรและสหกรณ์จังหวัด
ลำพูน คือ “มีคุณธรรม สร้างสรรค์ พร้อมรับการเปลี่ยนแปลง รับผิดชอบร่วมกัน”ซึ่งมีรายละเอียด
ดังต่อไปนี้ 

H : Honesty   มีคุณธรรม 
O : Ownership   รับผิดชอบร่วมกัน 
P : Prompt to change  พร้อมรับการเปลี่ยนแปลง  
E : Establish   สร้างสรรค์ 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



[พมิพท์ีน่ี่] [พมิพท์ีน่ี่] [พมิพท์ีน่ี่] 

ส่วนที่ 2  
แผนปฏิบัติงานสำนักงานเกษตรและสหกรณ์จังหวัดลำพูน 

ฝ่ายบริหารงานทั่วไป สำนักงานเกษตรและสหกรณ์จังหวัดลำพูน  

ท่ี 
โครงการ/กิจกรรม/ 
ขั้นตอนการปฏิบัต ิ

เป้าหมาย งบประมาณ ระยะเวลาในการปฏิบัติงาน 

ตัวช้ีวัด ผู้รับผิดชอบ 
จำนวน 

หน่วย
นับ 

(บาท) 
พ.ศ.2564 พ.ศ.2565 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1 การจัดทำคำของบประมาณ 1 คร้ัง                        1   

 รายจ่ายประจำป ี(งบประมาณ                  

 และงบลงทุน)                  

 -     จัดทำคำของบประจำ 1 ครั้ง                        1   
 ประจำปี (งบลงทุน)                     น.ส. รมิดา  รกัสัตย ์
 -     จัดทำรายจ่ายขั้นตำ่ที่จำเป็น 1 ครั้ง                        1   

 -     สำรวจความตอ้งการครุภณัฑ์ 2 ครั้ง      1                 1   

 ของแต่ละกลุ่มฝ่าย                  

 -     จัดทำแผนพฒันารายบุคคล 2 ครั้ง      1                 1  น.ส.กนัต์ฤทยั เป้ียส ุ

 และการติดตามผลรายงาน                  

 ประจำปี                  

 -     รายงานผลการใชจ้่าย 12 ครั้ง  1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1  นายณัฏฐ์  มาลาธง 

 งบประมาณในระบบ DPM                   

 (m2)                  

2 งานควบคุมภายใน 1 คร้ัง     1            น.ส. รมิดา  รกัสัตย ์

  -      ฝ่ายบริหารทั่วไป แจ้งกลุ่ม/                   

 ฝ่ายดำเนินการประเมิน                  

 ความเสีย่งแลว้ส่งให้                  

 ฝ่ายบริหาร                  
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[พมิพท์ีน่ี่] [พมิพท์ีน่ี่] [พมิพท์ีน่ี่] 

ส่วนที่ 2  
แผนปฏิบัติงานสำนักงานเกษตรและสหกรณ์จังหวัดลำพูน 

ฝ่ายบริหารงานทั่วไป สำนักงานเกษตรและสหกรณ์จังหวัดลำพูน  

ท่ี 
โครงการ/กิจกรรม/ 
ขั้นตอนการปฏิบัต ิ

เป้าหมาย งบประมาณ ระยะเวลาในการปฏิบัติงาน 

ตัวช้ีวัด ผู้รับผิดชอบ 
จำนวน 

หน่วย
นับ 

(บาท) 
พ.ศ.2564 พ.ศ.2565 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

 -    จดัทำรายงานการควบคุม 1 คร้ัง     1            น.ส. รมิดา  รกัสัตย ์

 ภายในตามแบบฟอร์มที ่                  

 กำหนด ปค.1 ปค.4 ปค 5                  

 เพื่อนำส่ง สำนกังานคลัง                  

 จังหวัดลำพูน                  

3 จัดทำสรุปวันลาของข้าราชการ  12 คร้ัง   1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1   น.ส. รมิดา  รกัสัตย ์

 ลูกจ้างประจำ พนักงานราชการ                  

 -      ลงในระบบ Dpis                  

 ประจำเดอืนทกุเดอืน และ                  

 รายงานให้หัวหน้าส่วน                  

 ทุกสิน้ปี                  

4 ขอมีบัตรประจำตัวของเจ้าหน้าที ่ 2 คร้ัง         1             1     น.ส. รมิดา  รกัสัตย ์

 ของรัฐ                  

 -     จัดทำรายละเอียดคำขอ                  

 มีบัตรประจำตัวของ                  

 ข้าราชการ ลกูจ้างประจำ                  

 พนักงานราชการที่ขอจัดทำ                  

 บัตรทกุคน                  

 -      ทำหนังสอืเสนอผู้ว่าราชการ                  

 จังหวัด เพือ่ลงนามตอ่ไป                  
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[พมิพท์ีน่ี่] [พมิพท์ีน่ี่] [พมิพท์ีน่ี่] 

ส่วนที่ 2  
แผนปฏิบัติงานสำนักงานเกษตรและสหกรณ์จังหวัดลำพูน 

ฝ่ายบริหารงานทั่วไป สำนักงานเกษตรและสหกรณ์จังหวัดลำพูน  

ท่ี 
โครงการ/กิจกรรม/ 
ขั้นตอนการปฏิบัต ิ

เป้าหมาย งบประมาณ ระยะเวลาในการปฏิบัติงาน 

ตัวช้ีวัด ผู้รับผิดชอบ 
จำนวน 

หน่วย
นับ 

(บาท) 
พ.ศ.2564 พ.ศ.2565 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

5 ขออนุมัติเดินทางไปราชการของ 10 คร้ัง       1 1 2   2   2   1 1   น.ส.ศิราภา พรหมมินทร ์

 เกษตรและสหกรณ์จังหวัด                  

 -      จัดทำบันทกึเสนอ ผวจ.                  

 เพื่อขออนุมัตเิดินทางไป                  

 ราชการ                  

 -      จัดทำสมุดคุมให้หัวหน้า และ                  

 ผู้ว่าราชการจังหวัดลงนาม                   

 และจัดทำใบขอรถไปราชการ                  

6 ควบคุมตารางการใช้รถยนต ์ 6 คัน               น.ส.กนัต์ฤทยั เป้ียส ุ

 ราชการและรถจักรยานยนต์                  

 ราชการเป็นประจำทุกวนั                  

 1.    หมายเลขทะเบียน                   

 กฉ 855 ลำพนู                  

 2.   หมายเลขทะเบียน                   

 นข 2974 ลำพูน                  

 3.   หมายเลขทะเบียน                   

 กข 939 ลำพนู                  

 4.   หมายเลขทะเบียน                   

 กจ 6762 ลำพูน                  

 5.   หมายเลขทะเบียน                   

 กข 799 ลำพนู                  

6 



[พมิพท์ีน่ี่] [พมิพท์ีน่ี่] [พมิพท์ีน่ี่] 

ส่วนที่ 2  
แผนปฏิบัติงานสำนักงานเกษตรและสหกรณ์จังหวัดลำพูน 

ฝ่ายบริหารงานทั่วไป สำนักงานเกษตรและสหกรณ์จังหวัดลำพูน  

ท่ี 
โครงการ/กิจกรรม/ 
ขั้นตอนการปฏิบัต ิ

เป้าหมาย งบประมาณ ระยะเวลาในการปฏิบัติงาน 

ตัวช้ีวัด ผู้รับผิดชอบ 
จำนวน 

หน่วย
นับ 

(บาท) 
พ.ศ.2564 พ.ศ.2565 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

 6.    หมายเลขทะเบียน                  

 1 กฆ 8960 ลำพนู                  

7 ควบคุมดูแลบิลนำ้มันกรณีท่ีมี 6 คัน                

 ผู้ขอเติมน้ำมันรถยนต์ราชการ                 น.ส.ศิราภา พรหมมินทร ์

8 ควบคุมทะเบียนคุมการใช ้ 6 คัน                

 รถยนต์ราชการ รถจักรยานยนต ์                 น.ส.ศิราภา พรหมมินทร ์

 ราชการ และน้ำมันทุกคัน                  

9 ดำเนินการต่อทะเบียนรถยนต ์ 6 คัน               น.ส.ศิราภา พรหมมินทร ์

 ราชการและรถจักรยานยนต์                  

 ราชการท่ีครบกำหนดในแต่ละคัน                  

10 งานธุรการ                 1. มนัสนิตย ์แสนกันทวงค์ 

 -     ออกเลขงานสารบรรณ 100 ครั้ง                

 เพื่อออกคำส่ังจังหวัด                 2. น.ส.กันตฤ์ทยั เป้ียส ุ

 -     จัดทำสมุดคุมออกเลข 980 ครั้ง                

 ภายในสำนักงาน                  

 -     ออกเลขในระบบ 1,000 ครั้ง                

 อิเล็กทรอนิกส ์                  
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[พมิพท์ีน่ี่] [พมิพท์ีน่ี่] [พมิพท์ีน่ี่] 

ส่วนที่ 2  
แผนปฏิบัติงานสำนักงานเกษตรและสหกรณ์จังหวัดลำพูน 

ฝ่ายบริหารงานทั่วไป สำนักงานเกษตรและสหกรณ์จังหวัดลำพูน  

ท่ี 
โครงการ/กิจกรรม/ 
ขั้นตอนการปฏิบัต ิ

เป้าหมาย งบประมาณ ระยะเวลาในการปฏิบัติงาน 

ตัวช้ีวัด ผู้รับผิดชอบ 
จำนวน 

หน่วย
นับ 

(บาท) 
พ.ศ.2564 พ.ศ.2565 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

  -    กลั่นกรองหนังสือเข้า-ออก 1,200 ครั้ง                

 ก่อนนำเสนอหัวหน้า                  

  -    จัดทำตารางลงนัดของ 300 ครั้ง                

 หัวหน้ากรณีมีประชุมให้                  

 เป็นประจำทกุวนั                  

  -    รับ-ส่งหนังสอืตามขั้นตอน 1,500 ครั้ง                

 ทางแฟก็ซ์ และทางไปรษณยี ์                  

  -    รวบรวมหนังสอื เพือ่นำเสนอ 100 ครั้ง                

 ผวจ.และงบอื่นตามที่ได้รับ                  

 มอบหมาย                  

  -    นำหนังสอืทกุฉบับทีผ่่าน 1,000 ครั้ง                

 การพจิารณาและอนุมตัิแล้ว                  

 เพื่อนำแจกให้แต่ละกลุม่/                  

 ฝ่ายต่อไป                  

  -    นำแฟม้เสนอ ผวจ. และ 100 ครั้ง                

 ติดตามแฟม้ ในแต่ละวนั                  

11 รายงานพลังงานในภาค 12 คร้ัง  1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1  น.ส.กนัต์ฤทยั เป้ียส ุ

 ราชการ                  

12 1.   การตรวจสอบหลกัฐาน/ 500 งาน               น.ส.วราภรณ ์จาใจ 

 เอกสารใบสำคัญ ทุก                  

 งบประมาณ/โครงการ                  
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[พมิพท์ีน่ี่] [พมิพท์ีน่ี่] [พมิพท์ีน่ี่] 

ส่วนที่ 2  
แผนปฏิบัติงานสำนักงานเกษตรและสหกรณ์จังหวัดลำพูน 

ฝ่ายบริหารงานทั่วไป สำนักงานเกษตรและสหกรณ์จังหวัดลำพูน  

ท่ี 
โครงการ/กิจกรรม/ 
ขั้นตอนการปฏิบัต ิ

เป้าหมาย งบประมาณ ระยะเวลาในการปฏิบัติงาน 

ตัวช้ีวัด ผู้รับผิดชอบ 
จำนวน 

หน่วย
นับ 

(บาท) 
พ.ศ.2564 พ.ศ.2565 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

 2.   การเบิกจ่ายเงิน                    

 -  การเบิก-จ่ายเงนิในระบบ 300 ครั้ง                

 Gfmis เงินงบประมาณ                  

 -  การรับและนำเงินส่งเป็น 50 ครั้ง                

 รายได้แผน่ดนิและเงิน                  

 ฝากคลัง                  

 -  การเบิกเกินส่งคนืเงนิ 20 ครั้ง                

 งบประมาณ                  

 -  การปรับปรุงรายการบัญช ี 30 ครั้ง                

 -  การบันทึกระบบสินทรัพย ์ 5 ครั้ง                

 ถาวรใน Gfmis                  

 3.   การจัดทำรายงาน 250 คร้ัง                

 ด้านการเงินและบัญช ี                  

 -  จัดทำรายงานเงิน 250 ครั้ง                              

 คงเหลือประจำวนั                  

 -  จัดทำรายงานการเงนิ 12 ครั้ง  1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1   

 ประจำเดอืน                  

 -  จัดทำรายงานประเมินผล 1 ครั้ง  1              

 การปฏิบัติงานด้านบัญช ี                  

 การเงินของส่วนราชการ                  

 ระดับหน่วยเบิกจ่าย                  
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[พมิพท์ีน่ี่] [พมิพท์ีน่ี่] [พมิพท์ีน่ี่] 

ส่วนที่ 2  
แผนปฏิบัติงานสำนักงานเกษตรและสหกรณ์จังหวัดลำพูน 

ฝ่ายบริหารงานทั่วไป สำนักงานเกษตรและสหกรณ์จังหวัดลำพูน  

ท่ี 
โครงการ/กิจกรรม/ 
ขั้นตอนการปฏิบัต ิ

เป้าหมาย งบประมาณ ระยะเวลาในการปฏิบัติงาน 

ตัวช้ีวัด ผู้รับผิดชอบ 
จำนวน 

หน่วย
นับ 

(บาท) 
พ.ศ.2564 พ.ศ.2565 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

 -  จัดทำรายงานการเงนิ 1 ครั้ง                

 ประจำปี                  

 -  จัดทำรายงานใบเสร็จ 1 ครั้ง                

 รับเงินคงเหลือประจำปี                  

 -  จัดทำรายงานการรับ-จ่าย                  

 เงินและเงนิคงเหลอื 1 ครั้ง                           

 ประจำปี                  

 -  จัดทำรายงานการเงนิ 1 ครั้ง                

 จ่ายเงนิ และเงนิคงเหลอื                  

 ประจำปี (รายได้ที่ไม่ตอ้ง                  

 นำส่งเป็นรายไดแ้ผ่นดนิ                   

 มาตรา 170)                  

 -  จัดทำหนังสอืแจ้งยอดเงนิ 1 ครั้ง                

 ทดรองราชการ ประจำป ี                   

 4.   จัดทำขออนุมัติเบิกเงินของ 30 คร้ัง                 

 หัวหน้าส่วนราชการ                  

 -  จัดทำขออนุมัติเบิกค่า 10 ครั้ง                 

 รักษาพยาบาลของหัวหน้า                   

 เพื่อนำเสนอผวจ.                   

13 จัดทำบันทึกเสนอผวจ.กรณ ี 4 ครั้ง                น.ส. รมิดา  รกัสัตย ์

 หัวหน้าลาปว่ย ลาพักผ่อน                  

10 



[พมิพท์ีน่ี่] [พมิพท์ีน่ี่] [พมิพท์ีน่ี่] 

ส่วนที่ 2  
แผนปฏิบัติงานสำนักงานเกษตรและสหกรณ์จังหวัดลำพูน 

ฝ่ายบริหารงานทั่วไป สำนักงานเกษตรและสหกรณ์จังหวัดลำพูน  

ท่ี 
โครงการ/กิจกรรม/ 
ขั้นตอนการปฏิบัต ิ

เป้าหมาย งบประมาณ ระยะเวลาในการปฏิบัติงาน 

ตัวช้ีวัด ผู้รับผิดชอบ 
จำนวน 

หน่วย
นับ 

(บาท) 
พ.ศ.2564 พ.ศ.2565 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

  - จัดทำบันทึกเสนอ ผวจ. 1 คร้ัง                

 กรณีหัวหน้าไปราชการ                  

 ต่างประเทศ                  

14 งานพัสด ุ                  

  -    จัดทำทะเบียนคมุพัสดุรับ- 12 เดือน  1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1  น.ส.ศิราภา พรหมมินทร์ 

 จ่ายให้เป็นปัจจุบัน                  

  -    จัดทำทะเบียนคมุครุภัณฑ์ 12 เดือน  1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1  น.ส.ศิราภา พรหมมินทร์ 

 รับ-จ่าย จำหน่ายตัดออก                  

 นอกบัญช ี                  

  -    ควบคมุวัสดุสำนักงาน วัสด ุ 12 เดือน  1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1  น.ส.ศิราภา พรหมมินทร์ 

 คอมพิวเตอร์และครุภัณฑ์                  

 สำนักงาน                  

  -    ตรวจสอบการลงทะเบียนคมุ 12 เดือน  1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1  น.ส.ศิราภา พรหมมินทร์ 

 ของพขร.เป็นประจำทกุ                  

 สัปดาห์/ทุกเดือน                  

  -    ดแูลเครื่องคอมพิวเตอร์  12 เดือน  1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1  น.ส.ศิราภา พรหมมินทร์ 

 เครื่องสำรองไฟกรณีชำรุด                  

 หรือเสยี                  

  -    เป็นเจ้าหน้าที่ในการจดัซ้ือ 12 เดือน  1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1  น.ส.ศิราภา พรหมมินทร์ 

 จัดจ้างตามพรบ.กฎกระทรวง                   

 และระเบียบ ปี 2560                  
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[พมิพท์ีน่ี่] [พมิพท์ีน่ี่] [พมิพท์ีน่ี่] 

ส่วนที่ 2  
แผนปฏิบัติงานสำนักงานเกษตรและสหกรณ์จังหวัดลำพูน 

ฝ่ายบริหารงานทั่วไป สำนักงานเกษตรและสหกรณ์จังหวัดลำพูน  

ท่ี 
โครงการ/กิจกรรม/ 
ขั้นตอนการปฏิบัต ิ

เป้าหมาย งบประมาณ ระยะเวลาในการปฏิบัติงาน 

ตัวช้ีวัด ผู้รับผิดชอบ 
จำนวน 

หน่วย
นับ 

(บาท) 
พ.ศ.2564 พ.ศ.2565 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

 กรณีเกินวงเงิน 5,000                   

 บาท โดยวธิีเฉพาะเจาะจง                  

 -      เป็นเจ้าหน้าที่ในการจัดซื้อ 12 เดือน  1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1  1. หัวหน้าฝ่ายบริหารฯ 

 จัดจ้างตามพรบ.กฎกระทรวง                  2. น.ส.รมิดา รักสตัย ์

 และระเบียบ ปี 2560                  

 กรณเีกนิวงเงิน 5,000 บาท                  

 โดยวธิีเฉพาะเจาะจง                   

 วิธีคัดเลอืกและวธิีประกาศ                  

 เชิญชวนทั่วไป เพื่อนำเข้าสู ่                  

 ระบบอิเลก็ทรอนกิส์ EGP                  

 และ Web Online                   

 สร้างหลักผูข้าย เปลี่ยนแปลง                    

 หลักผู้ขาย และอืน่ๆ ที ่                    

 เกีย่วขอ้ง                    

 -      เป็นหัวหน้าเจ้าหน้าที ่ 12 เดือน  1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1  นายอัศวิน ศรีเทพ 

 ในการจัดซื้อจัดจ้างตาม                   

 พรบ.กฎกระทรวง และ                  

 ระเบียบ ปี 2560 กรณ ี                  

 วงเงินไมเ่กนิ 5,000 บาท                  

 และเกินวงเงนิ 5,000 บาท                  
 โดยวธิีเฉพาะเจาะจง                    
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[พมิพท์ีน่ี่] [พมิพท์ีน่ี่] [พมิพท์ีน่ี่] 

ส่วนที่ 2  
แผนปฏิบัติงานสำนักงานเกษตรและสหกรณ์จังหวัดลำพูน 

ฝ่ายบริหารงานทั่วไป สำนักงานเกษตรและสหกรณ์จังหวัดลำพูน  

ท่ี 
โครงการ/กิจกรรม/ 
ขั้นตอนการปฏิบัต ิ

เป้าหมาย งบประมาณ ระยะเวลาในการปฏิบัติงาน 

ตัวช้ีวัด ผู้รับผิดชอบ 
จำนวน 

หน่วย
นับ 

(บาท) 
พ.ศ.2564 พ.ศ.2565 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
 วิธีคัดเลอืก และประกาศวิธ ี                  
 เชิญชวนทุกขัน้ตอน                  
 -      รายงานตรวจสอบวัสด ุ 1 ครั้ง               น.ส. รมิดา  รกัสัตย ์
 สำนักงานคงเหลอืประจำปี                  
 ของทุกปี                  
 -     รายงานครุภณัฑ์คงเหลือ 1 ครั้ง               น.ส. รมิดา  รกัสัตย ์
 ประจำปีของทกุปี                  
 -      ตีราคาทรัพย์สินคงเหลือ 1 ครั้ง               น.ส. รมิดา  รกัสัตย ์
 ประจำปีของทกุปี                  
 -      การบันทกึขอ้มูลสนิทรัพย ์ 1 ครั้ง               น.ส. รมิดา  รกัสัตย ์
 ในระบบ Gfmis ผ่าน web                   
 Online ถาวร                 น.ส. รมิดา  รกัสัตย ์
  -     จัดทำคำสั่งแต่งตั้งตรวจพัสด ุ 1 ครั้ง                
 ประจำปีของทกุปี                 น.ส. รมิดา  รกัสัตย ์
  -     รายงานผลการตรวจพัสด ุ 1 ครั้ง                
 ประจำปี เพือ่นำส่งปลัด                  
 กระทรวง และ สตง.                  
15 งานบุคคลากรและงาน                  
 การเจ้าหน้าที ่                  
 -     ดำเนนิการทกุขัน้ตอนกรณี 1 ครั้ง  1              น.ส. รมิดา  รกัสัตย ์
 รับพนักงานจ้างเหมากรณมี ี                  
 ตำแหน่งว่างเข้า-และลาออก                  
 จากราชการ                  
 -    จดัทำสญัญาจ้างเหมาบรกิาร  1 ครั้ง   1             น.ส. รมิดา  รกัสัตย ์
 ตำแหน่ง เจ้าหน้าที ่                  
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[พมิพท์ีน่ี่] [พมิพท์ีน่ี่] [พมิพท์ีน่ี่] 

ส่วนที่ 2  
แผนปฏิบัติงานสำนักงานเกษตรและสหกรณ์จังหวัดลำพูน 

ฝ่ายบริหารงานทั่วไป สำนักงานเกษตรและสหกรณ์จังหวัดลำพูน  

ท่ี 
โครงการ/กิจกรรม/ 
ขั้นตอนการปฏิบัต ิ

เป้าหมาย งบประมาณ ระยะเวลาในการปฏิบัติงาน 

ตัวช้ีวัด ผู้รับผิดชอบ 
จำนวน 

หน่วย
นับ 

(บาท) 
พ.ศ.2564 พ.ศ.2565 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
 บริหารงานทั่วไป 3 อัตรา                   
 ตำแหน่ง พนักงานขับรถยนต์                    
 งบ อบก., งบโครงการพัฒนา                   
 เกษตรกรรมยั่งยืน                   
 -     ดำเนนิการทกุขัน้ตอนกรณี 1 ครั้ง  1              1. หัวหน้าฝ่ายบริหาร 
 รับพนักงานราชการ กรณทีี่ม ี                  2. นายณัฐฎ์ มาลาธง 
 ตำแหน่งว่าง เข้า-ลาออกจาก                    
 ราชการ                   
  -    รวบรวมตัวชีว้ัดรายบุคคล  2 ครั้ง       1      1    นายณัฐฎ์ มาลาธง 
 และแบบประเมินผล                   
 การปฏิบัติราชการของ กษ.                  
 เพื่อนำส่งกองการเจ้าหน้าที่                   
 และผวจ.เพือ่ประเมินตอ่ไป                  
  -    รวบรวมตัวชีว้ัดรายบุคคล  2 ครั้ง       1      1  นายณฐัฎ ์มาลาธง 
 และแบบประเมินผล                  
 การปฏิบัติราชการของ                  
 ข้าราชการ ลกูจ้างประจำ                    
 และพนกังานราชการ เพื่อ                  
 นำเสนอหัวหน้า                  
  -    จัดทำคำสั่งเลื่อนเงนิเดอืน 3 ครั้ง  1      1     1  นายณฐัฎ ์มาลาธง 
 ข้าราชการ ลกูจ้างประจำ                   
 และพนกังานราชการ                  
16 การจัดงานเลีย้งประชุมหัวหน้า                  
 ส่วนราชการ และสภากาแฟ                  
 ยามเช้า และงานอืน่ๆ ที่เกี่ยวข้อง                  
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[พมิพท์ีน่ี่] [พมิพท์ีน่ี่] [พมิพท์ีน่ี่] 

ส่วนที่ 2  
แผนปฏิบัติงานสำนักงานเกษตรและสหกรณ์จังหวัดลำพูน 

ฝ่ายบริหารงานทั่วไป สำนักงานเกษตรและสหกรณ์จังหวัดลำพูน  

ท่ี 
โครงการ/กิจกรรม/ 
ขั้นตอนการปฏิบัต ิ

เป้าหมาย งบประมาณ ระยะเวลาในการปฏิบัติงาน 

ตัวช้ีวัด ผู้รับผิดชอบ 
จำนวน 

หน่วย
นับ 

(บาท) 
พ.ศ.2564 พ.ศ.2565 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
 ในหน่วยงานในสังกัดกระทรวง 3 คร้ัง     1    1    1  ร่วมกับกลุ่ม/ฝ่ายท่ี 
 เกษตรและสหกรณ์                 เกี่ยวข้อง 
 -    จดัทำหนงัสือเชิญหัวหน้า                  
 ส่วนราชการ                  
 -     ประสานสว่นราชการรว่มเป็น                  
 เจ้าภาพตามกำหนดการ                  
 ของจังหวดั                  
 -     จัดหาสถานที่ อาหารว่างและ                  
 เครื่องดื่ม อาหาร และ                  
 อื่นๆ ทีเ่กีย่วขอ้ง                  
17 เสริมสร้างความผาสุกและ                  
 ความผูกพันของบุคลากรท่ีมีต่อ                  
 องค์กร ประจำปีงบประมาณ                  
 พ.ศ.2565                  
 ยุทธศาสตรท์ี่ 1  การสร้าง 4 ครั้ง     1   1  1   1  น.ส.กนัต์ฤทยั เป้ียส ุ
 บรรยากาศที่ด ี                  
 ในการทำงาน                  
 เป้าประสงค์      ผู้บังคับบัญชา                  
                    และผู้ปฏิบัติงาน                  
 มีการสื่อสาร                  
 มีความสัมพนัธ ์                  
 ที่ด ี                  
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[พมิพท์ีน่ี่] [พมิพท์ีน่ี่] [พมิพท์ีน่ี่] 

ส่วนที่ 2  
แผนปฏิบัติงานสำนักงานเกษตรและสหกรณ์จังหวัดลำพูน 

ฝ่ายบริหารงานทั่วไป สำนักงานเกษตรและสหกรณ์จังหวัดลำพูน  

ท่ี 
โครงการ/กิจกรรม/ 
ขั้นตอนการปฏิบัต ิ

เป้าหมาย งบประมาณ ระยะเวลาในการปฏิบัติงาน 

ตัวช้ีวัด ผู้รับผิดชอบ 
จำนวน 

หน่วย
นับ 

(บาท) 
พ.ศ.2564 พ.ศ.2565 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
 1.   กจิกรรมเลีย้งสังสรรค์ในช่วง 1 ครั้ง                
 เทศกาลปีใหม่ เพือ่สังสรรค ์                  
 สร้างความสมัพันธท์ี่ดขีอง                  
 บุคลากรในองค์กรตามหลกั                  
 เสริมสร้างความผูกพนัของ                  
 บุคลากรในหน่วยงาน                  
 ภูมิภาค                  
 2.    การมอบของขวญั หรอื                  
 คำอวยพร เนือ่งในวนัเกิด                  
 หรือวนัพิเศษต่างๆ                  
 3.   จัดกิจกรรมวนัรกัตน้ไม้                  
 ประจำปีของชาต ิ                  
 4.   กจิกรรมศกึษาดูงาน                  
 5.    กจิกรรมการจัดประชุมหารือ                  
 ในเรือ่งต่างๆ หรือเป็นเวท ี                  
 แลกเปลี่ยนเรยีนรู้รว่มกัน                  
 ระหว่างบุคลากรในสำนักงาน                  
 และให้บุคลากรที่รับผิดชอบ                  
 งานบริหารทั่วไป ได้เรยีนรู ้                  
 งานวิชาการ                  
 เป้าประสงค์      หนว่ยงานม ี                  
 สภาพแวดลอ้ม                  
 ที่เอือ้ตอ่                  
 การปฏิบัติงาน                  
 ถูกสุขอนามัย                   
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[พมิพท์ีน่ี่] [พมิพท์ีน่ี่] [พมิพท์ีน่ี่] 

ส่วนที่ 2  
แผนปฏิบัติงานสำนักงานเกษตรและสหกรณ์จังหวัดลำพูน 

ฝ่ายบริหารงานทั่วไป สำนักงานเกษตรและสหกรณ์จังหวัดลำพูน  

ท่ี 
โครงการ/กิจกรรม/ 
ขั้นตอนการปฏิบัต ิ

เป้าหมาย งบประมาณ ระยะเวลาในการปฏิบัติงาน 

ตัวช้ีวัด ผู้รับผิดชอบ 
จำนวน 

หน่วย
นับ 

(บาท) 
พ.ศ.2564 พ.ศ.2565 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

 และปลอดภยั                  

 1.    การปรับปรุงสภาพแวดลอ้ม                  

 ด้านอาคาร สถานที ่                  

 ยุทธศาสตรท์ี่ 2   การเสรมิสร้าง 4 ครั้ง     1  1  1  1     

  แรงจูงใจใน                  

  การทำงาน                  

 เป้าประสงค์       บุคลากรมขีวญั                  
 กำลังใจและม ี                  
 ความก้าวหน้า                  
 ในอาชีพ                          
 1.    การส่งเสริม สนับสนนุให้                  
 บุคลากรสับเปลีย่นหมนุเวยีน                  
 งาน                  
 2     การยกย่องชมเชย ระดับ                  
 บุคลากร (การสร้างนวัตกรรม                  
 การปรับปรุงการทำงาน)                   
 ภายในหนว่ยงาน                  
18 มาตรการลด และคัดแยกขยะ 12 คร้ัง  1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1  น.ส.ศิราภา พรหมมินทร์ 
 มูลฝอยในหน่วยงานภาครัฐ                   
 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2565                  
 -     รายงานการลด และคัดแยก                  
 ขยะมูลฝอยในหน่วยงาน                  
 ภาครัฐ ปะจำปีงบประมาณ                   
 พ.ศ.2565 ส่งสำนักงาน                  
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[พมิพท์ีน่ี่] [พมิพท์ีน่ี่] [พมิพท์ีน่ี่] 

ส่วนที่ 2  
แผนปฏิบัติงานสำนักงานเกษตรและสหกรณ์จังหวัดลำพูน 

ฝ่ายบริหารงานทั่วไป สำนักงานเกษตรและสหกรณ์จังหวัดลำพูน  

ท่ี 
โครงการ/กิจกรรม/ 
ขั้นตอนการปฏิบัต ิ

เป้าหมาย งบประมาณ ระยะเวลาในการปฏิบัติงาน 

ตัวช้ีวัด ผู้รับผิดชอบ 
จำนวน 

หน่วย
นับ 

(บาท) 
พ.ศ.2564 พ.ศ.2565 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
 ทรัพยากรธรรมชาติและ                  
 สิ่งแวดลอ้มจังหวดัลำพูน                   
 ภายในวนัที ่5 ของทกุเดอืน                  
19 แผนปฏิบัติการลำพูนเมืองสะอาด 12 คร้ัง  1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1  น.ส.ศิราภา พรหมมินทร์ 
 สู่ความยั่งยืน และโครงการลำพูน                  
 เมืองน่าเยือนบ้านเฮือนน่าอยู ่                  
 -     รายงานผลการดำเนนิงาน                  
 ตามแผนปฏิบัติการลำพูน                  
 เมืองสะอาดสู่ความยั่งยนื                  
 ส่งสำนักงานทรัพยากร                  
 ธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม                  
 จังหวัดลำพูน ภายในวันที่                   
 18 ของทกุเดือน และส่งให้                  
 ท้องถิ่นลำพนู ประจำทกุวนัที่                   
 20 ของเดอืนถัดไป                  
20 การจัดงานเลีย้งประชุมหัวหน้า 3 ครั้ง     1    1    1  ร่วมกับกลุม่/ฝ่ายที ่
 ส่วนราชการ และสภากาแฟ                 เกีย่วขอ้ง 
 ยามเช้า และงานอืน่ๆ ที่เกี่ยวข้อง                  
 ในหน่วยงานในสังกัดกระทรวง                  
 เกษตรและสหกรณ์                  
 -      จัดทำหนังสอืเชิญหัวหน้า                  
 ส่วนราชการ                  
 -      ประสานส่วนราชการร่วม                  
 เป็นเจ้าภาพตามกำหนดการ                  
 ของจังหวดั                  
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[พมิพท์ีน่ี่] [พมิพท์ีน่ี่] [พมิพท์ีน่ี่] 

ส่วนที่ 2  
แผนปฏิบัติงานสำนักงานเกษตรและสหกรณ์จังหวัดลำพูน 

ฝ่ายบริหารงานทั่วไป สำนักงานเกษตรและสหกรณ์จังหวัดลำพูน  

ท่ี 
โครงการ/กิจกรรม/ 
ขั้นตอนการปฏิบัต ิ

เป้าหมาย งบประมาณ ระยะเวลาในการปฏิบัติงาน 

ตัวช้ีวัด ผู้รับผิดชอบ 
จำนวน 

หน่วย
นับ 

(บาท) 
พ.ศ.2564 พ.ศ.2565 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

 -     จัดหาสถานที่ อาหารว่างและ                  

 เครื่องดื่ม อาหาร และอื่นๆ                   

 ที่เกี่ยวข้อง                  

21 งานอื่นๆ ตามท่ีได้รับมอบหมาย                 ร่วมกับกลุม่/ฝ่ายที ่

 -     อำนวยการประสานงาน 4 ครั้ง  1    1    1   1  เกีย่วขอ้ง 

 ตรวจราชการของผู้ตรวจ                  

 ราชการกระทรวงเกษตรและ                  

 สหกรณ ์                  

 -     ร่วมงานโครงการปฏิบัต ิ 12 ครั้ง  1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1   

 ราชการเพือ่บรกิารประชาชน                  

                   

                   

.                   

                   

                   

                   

                   

                   

                   

                   

                   19 



[พมิพท์ีน่ี่] [พมิพท์ีน่ี่] [พมิพท์ีน่ี่] 

ส่วนที่ 2  
แผนปฏิบัติงานสำนักงานเกษตรและสหกรณ์จังหวัดลำพูน 

กลุ่มยุทธศาสตร์พัฒนาการเกษตร สำนักงานเกษตรและสหกรณ์จังหวัดลำพูน  

ท่ี 
โครงการ/กิจกรรม/ 
ขั้นตอนการปฏิบัต ิ

เป้าหมาย งบประมาณ ระยะเวลาในการปฏิบัติงาน 

ตัวช้ีวัด ผู้รับผิดชอบ 
จำนวน 

หน่วย
นับ 

(บาท) 
พ.ศ.2564 พ.ศ.2565 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1 การประชุมคณะอนุกรรมการ 5 คร้ัง 123,225   1  1  1  1  1  การประชุมคณะ 1. น.ส.พัชญาณ๊ บุญศรี 

 พัฒนาการเกษตรและสหกรณ ์                อนุกรรมการพัฒนา 2. น.ส.สิตานัน วรรณเลิศ 

 ระดับจังหวัดลำพูน                การเกษตรและ 3. นางยอดขวัญ วิภาคกิจ 

 1.    ประสานจัดเตรยีมข้อมูล 5 ครั้ง    1  1  1  1  1  สหกรณ์ระดับจังหวัด     (กำกับดูแล) 

 วาระการประชุมจาก                ลำพูนเป็นไปตาม  

 หน่วยงานทั้งในสังกัดและ                เป้าหมายและภารกิจ  

 นอกสังกดักระทรวงเกษตร                  

 และสหกรณ์จังหวัดลำพูน                  

 2.    รวมรวบและวิเคราะห ์ 5 ครั้ง    1  1  1  1  1    

 ข้อมูล/จัดทำวาระการประชุม                  

 3.    ดำเนินการจัดประชุม 5 ครั้ง    1  1  1  1  1    

 คณะอนกุรรมการ                  

 พัฒนาการเกษตรและ                  

 สหกรณจ์ังหวัดลำพนู                  

 4.   จัดทำสรุปรายงานการประชุม 5 ครั้ง    1  1  1  1  1    

 5.    ประสานและจัดส่งรายงาน 5 ครั้ง    1  1  1  1  1    

 การประชุมให้คณะ                  

 อนกุรรมการพัฒนา                  

 การเกษตรและสหกรณ ์                  

 จังหวัดลำพูน และสำนกั                  

                   20 



[พมิพท์ีน่ี่] [พมิพท์ีน่ี่] [พมิพท์ีน่ี่] 

ส่วนที่ 2 
แผนปฏิบัติงานสำนักงานเกษตรและสหกรณ์จังหวัดลำพูน 

กลุ่มยุทธศาสตร์พัฒนาการเกษตร สำนักงานเกษตรและสหกรณ์จังหวัดลำพูน  

ท่ี 
โครงการ/กิจกรรม/ 
ขั้นตอนการปฏิบัต ิ

เป้าหมาย งบประมาณ ระยะเวลาในการปฏิบัติงาน 

ตัวช้ีวัด ผู้รับผิดชอบ 
จำนวน 

หน่วย
นับ 

(บาท) 
พ.ศ.2564 พ.ศ.2565 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

 แผนงานและโครงการพเิศษ                   

 กระทรวงเกษตรและสหกรณ ์                  

2 งานคณะกรรมการขับเคลื่อนงาน 6 ครั้ง 22,600  1 1  1  1  1  1  งานคณะกรรมการ 1. น.ส.พัชญาณ๊ บุญศรี 

 ด้านการเกษตรระดับจังหวัด และ                ขับเคลื่อนงานด้าน 2. น.ส.สิตานัน วรรณเลิศ 

 คณะทำงานขับเคลื่อนงาน                การเกษตรระดับ 3. นางยอดขวัญ วิภาคกิจ 

 ด้านการเกษตรระดับอำเภอ                 จังหวัด และคณะ     (กำกับดูแล) 

 1.    ประสานงานคณะทำงาน 6 ครั้ง   1 1  1  1  1  1  ทำงานขับเคลื่อนงาน  

 ขับเคลื่อนงานด้านการเกษตร                ด้านการเกษตรระดับ  

 ระดับอำเภอ และหน่วยงาน                อำเภอเป็นไปตาม  

 ที่เกี่ยวข้อง เพื่อติดตาม                เป้าหมายและภารกิจ  

 ผลการดำเนินงาน ปัญหา                  

 อุปสรรค นำเสนอต่อคณะ                  

 กรรมการขับเคลื่อนงาน                  

 ด้านการเกษตรระดับจังหวัด                  

 ลำพูน                  

 2.    รวมรวบและวิเคราะห ์ 6 ครั้ง   1 1  1  1  1  1    

 ข้อมูล/จัดทำวาระการประชุม                   

 3.    ดำเนินการจัดประชุม 6 ครั้ง   1 1  1  1  1  1    

 คณะกรรมการขับเคลือ่นงาน                  

 ด้านการเกษตรระดับจังหวัด                  

 ลำพูน                  21 



[พมิพท์ีน่ี่] [พมิพท์ีน่ี่] [พมิพท์ีน่ี่] 

ส่วนที่ 2  
แผนปฏิบัติงานสำนักงานเกษตรและสหกรณ์จังหวัดลำพูน 

กลุ่มยุทธศาสตร์พัฒนาการเกษตร สำนักงานเกษตรและสหกรณ์จังหวัดลำพูน  

ท่ี 
โครงการ/กิจกรรม/ 
ขั้นตอนการปฏิบัต ิ

เป้าหมาย งบประมาณ ระยะเวลาในการปฏิบัติงาน 

ตัวช้ีวัด ผู้รับผิดชอบ 
จำนวน 

หน่วย
นับ 

(บาท) 
พ.ศ.2564 พ.ศ.2565 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

 4.   รายงานผลการขับเคลือ่น                  

 ภาคการเกษตรในพืน้ที ่                  

 ลำพูนให้กับจังหวัดคณะ                  

 อนกุรรมการพัฒนา                  

 การเกษตรระดับจังหวัด                  

 ลำพูนทราบ                  

3 การจัดทำแผนพัฒนาการเกษตร 1 แผน              แผนพัฒนาการเกษตร 1. น.ส.พัชญาณ๊ บุญศรี 

 และสหกรณ์ของจังหวัดลำพูน                 และสหกรณ์ของ 2. น.ส.สิตานัน วรรณเลิศ 

 (พ.ศ.2566-2570) ฉบับ                จังหวัดลำพูน 3. นายสุกฤษฎ์ิ เพชรโชติ 

 ทบทวน ประจำปีงบประมาณ                (พ.ศ.2566-2570)  4. นางยอดขวัญ วิภาคกิจ 

 พ.ศ.2565                ฉบับทบทวน      (กำกับดูแล) 

 1.    ศึกษาแนวทางการจัดทำแผน 1 ครั้ง     1         ประจำปีงบประมาณ   

 และกระบวนงาน (Work                 พ.ศ.2565  

 Flow) จัดทำแผนพัฒนา                  

 การเกษตรและสหกรณ์ของ                  

 จังหวัด (พ.ศ.2566-2570)                   

 2.    ประชมุคณะทำงาน  1 ครั้ง     1           

 ยุทธศาสตรแ์ละแผนพัฒนา                   

 การเกษตรและสหกรณ์                   

 จังหวัดลำพูน เพื่อเตรียมการ                   

 ดำเนินการจัดทำแผนพัฒนา                   

22 



[พมิพท์ีน่ี่] [พมิพท์ีน่ี่] [พมิพท์ีน่ี่] 

ส่วนที่ 2  
แผนปฏิบัติงานสำนักงานเกษตรและสหกรณ์จังหวัดลำพูน 

กลุ่มยุทธศาสตร์พัฒนาการเกษตร สำนักงานเกษตรและสหกรณ์จังหวัดลำพูน  

ท่ี 
โครงการ/กิจกรรม/ 
ขั้นตอนการปฏิบัต ิ

เป้าหมาย งบประมาณ ระยะเวลาในการปฏิบัติงาน 

ตัวช้ีวัด ผู้รับผิดชอบ 
จำนวน 

หน่วย
นับ 

(บาท) 
พ.ศ.2564 พ.ศ.2565 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

 ด้านการเกษตรและสหกรณ์                   

 ของจังหวัดลำพูน                   

 3.     ทบทวนคำส่ัง และแต่งตั้ง 1 ครั้ง      1          

 คณะทำงานจัดทำ                  

 ยุทธศาสตรแ์ละแผนพัฒนา                  

 การเกษตร                  

 4.     ปรับปรุงวิสัยทัศน์ พันธกิจ 3 ครั้ง       1 1 1       

 เป้าประสงค์ ประเดน็                   

 ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ และ                  

 ตัวชี้วัด ให้สอดคล้องกับ                  

 นโยบายรฐับาล แผนพัฒนา                  

 เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาต ิ                  

 ฉบับที่ 13 ยทุธศาสตร ์                  

 กระทรวงเกษตรและ                  

 สหกรณ์ ยทุธศาสตร์พัฒนา                  

 กลุ่มจังหวัดภาคเหนือ                  

 ตอนบน 1 และยทุธศาสตร ์                  

 พัฒนาจังหวัดลำพูน ผ่าน                  

 การระดมความคิดเห็นจาก                  

 หน่วยงานใน/นอกสังกัด                  

 กระทรวงเกษตรและ                  
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[พมิพท์ีน่ี่] [พมิพท์ีน่ี่] [พมิพท์ีน่ี่] 

ส่วนที่ 2  
แผนปฏิบัติงานสำนักงานเกษตรและสหกรณ์จังหวัดลำพูน 

กลุ่มยุทธศาสตร์พัฒนาการเกษตร สำนักงานเกษตรและสหกรณ์จังหวัดลำพูน  

ท่ี 
โครงการ/กิจกรรม/ 
ขั้นตอนการปฏิบัต ิ

เป้าหมาย งบประมาณ ระยะเวลาในการปฏิบัติงาน 

ตัวช้ีวัด ผู้รับผิดชอบ 
จำนวน 

หน่วย
นับ 

(บาท) 
พ.ศ.2564 พ.ศ.2565 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

 สหกรณ ์                  

 5.    จัดประชุมเพื่อรับฟัง 1 ครั้ง          1      

 ความคิดเห็นเพื่อปรับปรุง                  

 แผนพัฒนาด้านการเกษตร                  

 และสหกรณ์จังหวัดลำพูน                  

 6.     นำเสนอ (ร่าง) แผนพัฒนา 1 ครั้ง           1     

 ด้านการเกษตรและสหกรณ ์                  

 ของจังหวดัลำพูน เพื่อให้                  

 ความเห็นชอบในที่ประชมุ                  

 คณะอนกุรรมการพัฒนา                  

 การเกษตรและสหกรณ ์                  

 ระดับจังหวัดลำพูน                  

 7.     ปรับปรุงและจดัทำแผน 1 ครั้ง            1    

 พัฒนาการเกษตรและ                  

 สหกรณข์องจังหวัดลำพนู                    

 (พ.ศ.2566-2570)                   

 ฉบับทบทวน ปีงบประมาณ                   

 พ.ศ.2565                  

 8.     ประชาสัมพนัธ์แผนพัฒนา 1 ครั้ง             1   

 การเกษตรและสหกรณ์ของ                  

 จังหวัดลำพูน                    24 



[พมิพท์ีน่ี่] [พมิพท์ีน่ี่] [พมิพท์ีน่ี่] 

ส่วนที่ 2  
แผนปฏิบัติงานสำนักงานเกษตรและสหกรณ์จังหวัดลำพูน 

กลุ่มยุทธศาสตร์พัฒนาการเกษตร สำนักงานเกษตรและสหกรณ์จังหวัดลำพูน  

ท่ี 
โครงการ/กิจกรรม/ 
ขั้นตอนการปฏิบัต ิ

เป้าหมาย งบประมาณ ระยะเวลาในการปฏิบัติงาน 

ตัวช้ีวัด ผู้รับผิดชอบ 
จำนวน 

หน่วย
นับ 

(บาท) 
พ.ศ.2564 พ.ศ.2565 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

 (พ.ศ.2566-2570)                  

 ฉบับทบทวน ปีงบประมาณ                   

 พ.ศ.2565 เพื่อให้หน่วยงาน                  

 นำไปใช้ประโยชน์ใน                  

 การพัฒนาด้านการเกษตร                  

 ในพื้นที ่                  

4 การขับเคลื่อนแบบบูรณาการ                ระดับความสำเรจ็ของ น.ส.ณิชาภา วงษ์สมบูรณ์ 

 ในระดับพ้ืนที่ของผู้ตรวจราชการ                การขับเคลื่อนแบบ  

 กระทรวงเกษตรและสหกรณ ์                บูรณาการในระดับ  

 ประจำเขตตรวจราชการท่ี 15                พื้นที่ของผู้ตรวจ  

 1.   จัดประชุมความพรอ้ม 1 ครั้ง     1           ราชการกระทรวง  

       การตดิตามงานของผู้ตรวจ                เกษตรและสหกรณ ์  

 ราชการกระทรวงเกษตรและ                ประจำเขตตรวจ  

 สหกรณ์ เขต 15                ราชการที ่15  

 2.   รายงานการประชุม 1 ครั้ง     1             

 ความพรอ้มการติดตามงาน                  

 ของผู้ตรวจราชการกระทรวง                  

 เกษตรและสหกรณ์ เขต 15                  

 3.   จัดประชุมคณะกรรมการ  10 ครั้ง       1 1 1 1 1 1 1 1 1 1   

 ขับเคลื่อนแบบบูรณาการใน                  

 ระดับพ้ืนที่ประจำเขตตรวจ                  
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[พมิพท์ีน่ี่] [พมิพท์ีน่ี่] [พมิพท์ีน่ี่] 

ส่วนที่ 2  
แผนปฏิบัติงานสำนักงานเกษตรและสหกรณ์จังหวัดลำพูน 

กลุ่มยุทธศาสตร์พัฒนาการเกษตร สำนักงานเกษตรและสหกรณ์จังหวัดลำพูน  

ท่ี 
โครงการ/กิจกรรม/ 
ขั้นตอนการปฏิบัต ิ

เป้าหมาย งบประมาณ ระยะเวลาในการปฏิบัติงาน 

ตัวช้ีวัด ผู้รับผิดชอบ 
จำนวน 

หน่วย
นับ 

(บาท) 
พ.ศ.2564 พ.ศ.2565 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

 ราชการที ่15 ของกระทรวง                  

 เกษตรและสหกรณ ์                  

 4.     รายงานการประชุม  10 ครั้ง       1 1 1 1 1 1 1 1 1 1   

 คณะกรรมการขับเคลือ่น                  

 แบบบูรณาการในระดับพ้ืนที ่                  

 ประจำเขตตรวจราชการ                  

 ที่ 15 ของกระทรวงเกษตร                  

 และสหกรณ ์                  

5 การประสานแผน/การดำเนนิงาน 2 คร้ัง    1      1    ระดับความสำเรจ็ของ 1. น.ส.พัชญาณ๊ บุญศร ี

 โครงการตามแผนการตรวจ                การประสานแผน/ 2. น.ส.สิตานัน วรรณเลิศ 

 ราชการ ประจำปีงบประมาณ                 การดำเนนิงาน 3. นายอรรถพล อึ้งตระกูล 

 พ.ศ. 2565                โครงการตามแผน 4. นางยอดขวัญ วิภาคกิจ 

 1.   แจ้งแผนงาน/โครงการตาม 2 ครั้ง    1      1    การตรวจราชการ      (กำกับดูแล) 

 แผนการตรวจราชการให้                ประจำปีงบประมาณ   

 หน่วยงานในสังกัดกระทรวง                พ.ศ.2565  

 เกษตรและสหกรณ์ทราบ                  

 2.    แจ้งประเด็นการตรวจ 2 ครั้ง    1      1      

 ติดตามให้หน่วยงานที ่                  

 เกีย่วขอ้งทราบพรอ้ม                  

 กำหนดส่งรายงาน                  

                   26 



[พมิพท์ีน่ี่] [พมิพท์ีน่ี่] [พมิพท์ีน่ี่] 

ส่วนที่ 2  
แผนปฏิบัติงานสำนักงานเกษตรและสหกรณ์จังหวัดลำพูน 

กลุ่มยุทธศาสตร์พัฒนาการเกษตร สำนักงานเกษตรและสหกรณ์จังหวัดลำพูน  

ท่ี 
โครงการ/กิจกรรม/ 
ขั้นตอนการปฏิบัต ิ

เป้าหมาย งบประมาณ ระยะเวลาในการปฏิบัติงาน 

ตัวช้ีวัด ผู้รับผิดชอบ 
จำนวน 

หน่วย
นับ 

(บาท) 
พ.ศ.2564 พ.ศ.2565 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

 3.    จัดส่งแบบรายงานผล 2 ครั้ง    1      1      

 การดำเนนิงานโครงการตาม                  

 แผนการตรวจราชการให้                  

 หน่วยงานในสังกัดฯ ทราบ                  

 4.    จัดทำและประมวลผล 2 ครั้ง       1    1     

 การดำเนนิงานโครงการตาม                  

 แผนการตรวจราชการของ                  

 ผู้ตรวจกระทรวงเกษตรและ                  

 สหกรณ ์                  

 5.    ติดตามงานในพื้นที่ร่วมกับ 2 ครั้ง       1    1     

 ผู้บริหารระดับสูงของ                  

 กระทรวงเกษตรและสหกรณ ์                  

 6.    รวบรวมและรายงานส่ง 4 ครั้ง      1 1    1 1    

 สำนักตรวจราชการและ                  

 ผู้ตรวจราชการฯ ตาม                  

 กำหนด                  

6 การจัดทำแผนพัฒนากลุ่มจังหวัด                มีการขับเคลือ่น น.ส.ณิชาภา วงษ์สมบูรณ์ 

 ภาคเหนือตอนบน 1 และ                การดำเนนิงาน  

 แผนปฏิบัติราชการประจำปีของ                แผนพัฒนากลุม่  

 กลุ่มจังหวัดภาคเหนือตอนบน 1                จังหวัดภาคเหนือ  

 1.    ประชมุจัดทำแผนกลุ่ม  1 ครั้ง                       1   ตอนบน 1 และ  
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[พมิพท์ีน่ี่] [พมิพท์ีน่ี่] [พมิพท์ีน่ี่] 

ส่วนที่ 2  
แผนปฏิบัติงานสำนักงานเกษตรและสหกรณ์จังหวัดลำพูน 

กลุ่มยุทธศาสตร์พัฒนาการเกษตร สำนักงานเกษตรและสหกรณ์จังหวัดลำพูน  

ท่ี 
โครงการ/กิจกรรม/ 
ขั้นตอนการปฏิบัต ิ

เป้าหมาย งบประมาณ ระยะเวลาในการปฏิบัติงาน 

ตัวช้ีวัด ผู้รับผิดชอบ 
จำนวน 

หน่วย
นับ 

(บาท) 
พ.ศ.2564 พ.ศ.2565 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

 จังหวัดภาคเหนือตอนบน 1                 แผนปฏิบัติราชการ  

 และแผนปฏิบัติราชการ                ประจำปีของกลุม่  

 ประจำปีของกลุม่จังหวัด                จังหวัดภาคเหนือ  

 ภาคเหนือตอนบน 1                 ตอนบน 1  

 ด้านเกษตร                  

 2.    รายงานการประชมุ 1 ครั้ง                       1     

 3.    ทำหนังสือแจ้งหน่วยงานที ่ 1 ครั้ง                       1     

 เกีย่วขอ้งจัดทำแผนพัฒนา                  

 กลุ่มจังหวัดภาคเหนือ                  

 ตอนบน 1 และแผนปฏิบัต ิ                  

 ราชการ ประจำปีของกลุม่                  

 จังหวัดภาคเหนือตอนบน 1                   

 ด้านเกษตร                  

 4.    รวบรวมแผนปฏิบัตริาชการ 1 ครั้ง                       1     

 ประจำปีของกลุม่จังหวัด                  

 ภาคเหนือตอนบน 1                   

 ด้านเกษตร จากหน่วยงานที ่                  

 เกีย่วขอ้ง                  

 5.    จัดส่งแผนปฏิบัตริาชการ 1 ครั้ง                       1     

 ประจำปีของกลุม่จังหวัด                  

 ภาคเหนือตอนบน 1                   
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[พมิพท์ีน่ี่] [พมิพท์ีน่ี่] [พมิพท์ีน่ี่] 

ส่วนที่ 2  
แผนปฏิบัติงานสำนักงานเกษตรและสหกรณ์จังหวัดลำพูน 

กลุ่มยุทธศาสตร์พัฒนาการเกษตร สำนักงานเกษตรและสหกรณ์จังหวัดลำพูน  

ท่ี 
โครงการ/กิจกรรม/ 
ขั้นตอนการปฏิบัต ิ

เป้าหมาย งบประมาณ ระยะเวลาในการปฏิบัติงาน 

ตัวช้ีวัด ผู้รับผิดชอบ 
จำนวน 

หน่วย
นับ 

(บาท) 
พ.ศ.2564 พ.ศ.2565 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

 ด้านเกษตร ให้สำนักงาน                  

 จังหวัดลำพูน                  

 6.    เข้าร่วมประชมุติดตาม 6 ครั้ง                       3 3   

 การจดัทำแผนพฒันากลุ่ม                  

 จังหวัดภาคเหนือตอนบน 1                   

 และแผนปฏิบัติราชการ                  

 ประจำปีของกลุม่จังหวัด                  

 ภาคเหนือตอนบน 1                   

 ด้านเกษตร                  

 7.    เข้าร่วมประชมุชี้แจงขอ้มูล 1 ครั้ง     1                       

 โครงการในแผนปฏิบัต ิ                  

 ราชการประจำปี ของกลุม่                  

 จังหวัดภาคเหนือตอนบน 1                  

7 การจัดทำแผนพัฒนาจังหวัด                 มีแผนพฒันาจงัหวัด น.ส.ณิชาภา วงษ์สมบูรณ์ 

 ลำพูน และแผนปฏบิัติราชการ                ลำพูน และแผนปฏิบัติ  

 ประจำปีของจังหวัดลำพูน (ด้าน                ราชการประจำปีของ  

 การเกษตร)                จังหวัดลำพูน (ด้าน  

 1.   ประชมุเตรียมการจัดทำ 1 ครั้ง                   1    การเกษตร)  

 แผนงาน/โครงการด้าน                  

 การเกษตรและสหกรณ์                   

 เพื่อขอรับการสนับสนนุ                  29 



[พมิพท์ีน่ี่] [พมิพท์ีน่ี่] [พมิพท์ีน่ี่] 

ส่วนที่ 2  
แผนปฏิบัติงานสำนักงานเกษตรและสหกรณ์จังหวัดลำพูน 

กลุ่มยุทธศาสตร์พัฒนาการเกษตร สำนักงานเกษตรและสหกรณ์จังหวัดลำพูน  

ท่ี 
โครงการ/กิจกรรม/ 
ขั้นตอนการปฏิบัต ิ

เป้าหมาย งบประมาณ ระยะเวลาในการปฏิบัติงาน 

ตัวช้ีวัด ผู้รับผิดชอบ 
จำนวน 

หน่วย
นับ 

(บาท) 
พ.ศ.2564 พ.ศ.2565 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

 งบประมาณจากจังหวดัลำพูน                  

 2.    รายงานการประชมุ 1 ครั้ง                   1         

 เตรยีมการจดัทำแผนงาน/                  

 โครงการ                  

 3.    จัดทำแผนพัฒนาจังหวัด  1 ครั้ง                       1     

 และจัดทำแผนปฏิบัติราชการ                  

 ประจำปี ของจังหวดัลำพูน                  

 4.    จัดส่งแผนงาน/โครงการ 1 ครั้ง                       1     

 ด้านการเกษตรและสหกรณ ์                  

 เพื่อขอรับการสนับสนนุ                  

 งบประมาณจากจังหวดัลำพูน                   

 ให้สำนักงานจังหวัดลำพนู                  

 5.    รวบรวมแผนงาน/โครงการ 1 ครั้ง                         1   

 ด้านการเกษตรและสหกรณ ์                  

 จากหนว่ยงานทีเ่กีย่วข้องใน                  

 ประเดน็ยทุธศาสตร์ที ่3                   

 เมืองแห่งเกษตรสขุภาพ และ                  

 เกษตรนวัตกรรมสร้างสรรค ์                  

 6.    เข้าร่วมประชมุติดตาม 7 ครั้ง     1                 3 4   

 การจดัทำแผนพฒันาจังหวัด                  

 ลำพูน และแผนปฏิบัติ                  

30 



[พมิพท์ีน่ี่] [พมิพท์ีน่ี่] [พมิพท์ีน่ี่] 

ส่วนที่ 2  
แผนปฏิบัติงานสำนักงานเกษตรและสหกรณ์จังหวัดลำพูน 

กลุ่มยุทธศาสตร์พัฒนาการเกษตร สำนักงานเกษตรและสหกรณ์จังหวัดลำพูน  

ท่ี 
โครงการ/กิจกรรม/ 
ขั้นตอนการปฏิบัต ิ

เป้าหมาย งบประมาณ ระยะเวลาในการปฏิบัติงาน 

ตัวช้ีวัด ผู้รับผิดชอบ 
จำนวน 

หน่วย
นับ 

(บาท) 
พ.ศ.2564 พ.ศ.2565 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

 ราชการประจำปี ของจังหวัด                  

 ลำพูน                  

 7.    เข้าร่วมประชมุชี้แจงขอ้มูล 1 ครั้ง    1                 

 โครงการในแผนปฏิบัต ิ                  

 ราชการประจำปี ของ                  

 จังหวัดลำพูน                  

8 การจัดทำแผนปฏิบัติราชการ 1 แผน              แผนปฏิบัติราชการ 1. น.ส.พัชญาณ๊ บุญศร ี

 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2565                 ประจำปีงบประมาณ  2. น.ส.สิตานัน วรรณเลิศ 

 ของสำนักงานเกษตรและสหกรณ ์                พ.ศ.2565 ของ 3. นางยอดขวัญ วิภาคกิจ 

 จังหวัดลำพูน                สำนักงานเกษตรและ  

 1.    ศึกษาวิสัยทัศน์ พันธกิจ 1 ครั้ง   1           สหกรณ ์  

 เป้าประสงค์ ประเดน็                  

 ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ และ                  

 ตัวชี้วัดของสำนักงานเกษตร                  

 และสหกรณ์จังหวัดลำพูน                   

 ให้สอดคล้องรับกับภารกิจ                  

 ของกระทรวงเกษตรและ                  

 สหกรณ ์                  

 2.   ประสานภารกิจ แผนงาน/                  

 โครงการทีร่ับผิดชอบของ                  

 แต่ละกลุ่ม/ฝ่าย เพื่อจดัทำ                  
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[พมิพท์ีน่ี่] [พมิพท์ีน่ี่] [พมิพท์ีน่ี่] 

ส่วนที่ 2  
แผนปฏิบัติงานสำนักงานเกษตรและสหกรณ์จังหวัดลำพูน 

กลุ่มยุทธศาสตร์พัฒนาการเกษตร สำนักงานเกษตรและสหกรณ์จังหวัดลำพูน  

ท่ี 
โครงการ/กิจกรรม/ 
ขั้นตอนการปฏิบัต ิ

เป้าหมาย งบประมาณ ระยะเวลาในการปฏิบัติงาน 

ตัวช้ีวัด ผู้รับผิดชอบ 
จำนวน 

หน่วย
นับ 

(บาท) 
พ.ศ.2564 พ.ศ.2565 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

 แผนปฏิบัติราชการ ประจำ 1 ครั้ง    1            

 ปีงบประมาณ พ.ศ.2565                  

 ของสำนักงานเกษตรและ                  

 สหกรณจ์ังหวัดลำพนู                  

 3.   นำแผนปฏิบัติราชการ 9 เดือน     1 1 1 1 1 1 1 1 1   

 ประจำปีงบประมาณ                   

 พ.ศ.2565 ของสำนกังาน                  

 เกษตรและสหกรณ ์                  

 จังหวัดลำพูน มาปรับใช ้                  

 เป็นแนวทางการขับเคลือ่น                  

 ภารกจิของสำนกังานเกษตร                  

 และสหกรณ์จังหวัดลำพูน                  

9 การจัดทำคำขอตั้งงบประมาณ                มีงบประมาณ น.ส.ณิชาภา วงษ์สมบูรณ์ 

 ด้านการเกษตรและสหกรณ์ของ                ด้านการเกษตรและ  

 จังหวัดตามภารกิจกลุ่มงาน                สหกรณข์องจังหวัด  

 ยุทธศาสตร์พัฒนาการเกษตร                ตามภารกิจกลุ่มงาน  

 1.    จัดทำคำขอตั้งงบประมาณ 2 ครั้ง   1                 1   ยุทธศาสตร์พัฒนา  

 ด้านการเกษตรและสหกรณ ์                การเกษตร  

 ของจังหวดัตามภารกจิกลุม่                  

 งานยทุธศาสตร์พัฒนา                  

 การเกษตร ส่งให้ฝ่ายบริหาร                  
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[พมิพท์ีน่ี่] [พมิพท์ีน่ี่] [พมิพท์ีน่ี่] 

ส่วนที่ 2  
แผนปฏิบัติงานสำนักงานเกษตรและสหกรณ์จังหวัดลำพูน 

กลุ่มยุทธศาสตร์พัฒนาการเกษตร สำนักงานเกษตรและสหกรณ์จังหวัดลำพูน  

ท่ี 
โครงการ/กิจกรรม/ 
ขั้นตอนการปฏิบัต ิ

เป้าหมาย งบประมาณ ระยะเวลาในการปฏิบัติงาน 

ตัวช้ีวัด ผู้รับผิดชอบ 
จำนวน 

หน่วย
นับ 

(บาท) 
พ.ศ.2564 พ.ศ.2565 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

10 ติดตามและรายงานผล                ติดตามและรายงาน นายสาธิต ไชยบุญเรอืง 

 การดำเนินงานโครงการตาม                ผลการดำเนนิงาน  

 แผนปฏิบัติราชการด้าน                โครงการตามระยะ  

 การเกษตรและสหกรณ์จังหวัด                 เวลาทีก่ำหนด  

 ประจำปีงบประมาณ                  

 1.    จัดทำหนังสอืแจ้งหน่วยงาน 1 ครั้ง   1             

 ในสังกัดกระทรวงเกษตร                  

 และสหกรณ์ จัดทำแผนฯ                  

 2.    นำเข้าขอ้มูลแผนงาน/ 1 ครั้ง   1             

 โครงการตามแผนฯ                   

 ในระบบข้อมูลแผนงาน/                  

 โครงการ                  

 3.    จัดทำหนังสอืแจ้งหน่วยงาน 4 ครั้ง       1     1     1     1   

 ในสังกัดกระทรวงเกษตร                  

 และสหกรณ์ รายงาน                  

 ความก้าวหน้าตามแผนงาน/                  

 โครงการ ตามแผนฯ                   

 เป็นรายไตรมาส                  

 4.   นำเข้าขอ้มูลรายงาน 3 ครั้ง     1   1   1     

 ความก้าวหน้าตามแผนงาน/                  

 โครงการ ตามแผนฯ ในระบบ                  
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[พมิพท์ีน่ี่] [พมิพท์ีน่ี่] [พมิพท์ีน่ี่] 

ส่วนที่ 2  
แผนปฏิบัติงานสำนักงานเกษตรและสหกรณ์จังหวัดลำพูน 

กลุ่มยุทธศาสตร์พัฒนาการเกษตร สำนักงานเกษตรและสหกรณ์จังหวัดลำพูน  

ท่ี 
โครงการ/กิจกรรม/ 
ขั้นตอนการปฏิบัต ิ

เป้าหมาย งบประมาณ ระยะเวลาในการปฏิบัติงาน 

ตัวช้ีวัด ผู้รับผิดชอบ 
จำนวน 

หน่วย
นับ 

(บาท) 
พ.ศ.2564 พ.ศ.2565 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

 ข้อมูลแผนงาน/โครงการ                  

 เป็นรายไตรมาส                  

 5.    วิเคราะห์ขอ้มูลภาพรวม 3 ครั้ง     1   1   1     

 ความก้าวหน้าตามแผนงาน/                  

 โครงการ ตามแผนฯ เป็น                  

 รายไตรมาส                  

11 การจัดทำแผนบริหารจัดการ 1 แผน              แผนบริหารจัดการ 1. น.ส.พัชญาณ๊ บุญศร ี

 สินค้าเกษตรท่ีสำคัญของ                สินค้าเกษตรที่สำคัญ 2. น.ส.สิตานัน วรรณเลิศ 

 จังหวัดลำพนู                ของจังหวดัลำพนู 3. นายสุกฤษฎ์ิ เพชรโชติ 

 1.    รวบรวม วิเคราะห์ขอ้มูล 1 ครั้ง   1            4. นางยอดขวัญ วิภาคกิจ 

 เบ้ืองต้นของสนิค้าเกษตร                     (กำกับดูแล) 

 ในจังหวัดที่ต้องการแก้ไข                  

 หรือพัฒนา                  

 2.    นำข้อมูลสินค้าเกษตรที ่ 1 ครั้ง    1            

 สำคัญของจังหวัดเสนอต่อ                  

 คณะอนกุรรมการพัฒนา                  

 การเกษตรและสหกรณ์ระดับ                  

 จังหวัด (อ.พ.ก.) พิจารณา                  

 คัดเลือกชนดิสินค้า เพื่อจัด                  

 ทำแผนบริหารจัดการสินคา้                  

 เกษตรที่สำคัญของจังหวัด ฯ                  
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[พมิพท์ีน่ี่] [พมิพท์ีน่ี่] [พมิพท์ีน่ี่] 

ส่วนที่ 2  
แผนปฏิบัติงานสำนักงานเกษตรและสหกรณ์จังหวัดลำพูน 

กลุ่มยุทธศาสตร์พัฒนาการเกษตร สำนักงานเกษตรและสหกรณ์จังหวัดลำพูน  

ท่ี 
โครงการ/กิจกรรม/ 
ขั้นตอนการปฏิบัต ิ

เป้าหมาย งบประมาณ ระยะเวลาในการปฏิบัติงาน 

ตัวช้ีวัด ผู้รับผิดชอบ 
จำนวน 

หน่วย
นับ 

(บาท) 
พ.ศ.2564 พ.ศ.2565 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

 3.    สื่อสารให้หน่วยงานที ่ 3 ครั้ง     1   1   1     

 เกีย่วขอ้งพิจารณาดำเนนิการ                  

 จัดทำแผนงาน/โครงการ เพือ่                  

 พัฒนาหรอืแก้ไขปัญหาสินค้า                  

 เกษตรที่สำคัญของจังหวัดฯ                  

12 การจัดทำแผนขับเคลื่อน 1 แผน              แผนขับเคลื่อน 1. น.ส.พัชญาณ๊ บุญศร ี

 เกษตรกรรมยั่งยืนของ                เกษตรกรรมยั่งยืน 2. น.ส.สิตานัน วรรณเลิศ 

 จังหวัดลำพูน                ของจังหวดัลำพูน 3. นายสุกฤษฎ์ิ เพชรโชติ 

 1.   ศึกษาแนวทางการจดัทำ 1 ครั้ง    1           4. นางยอดขวัญ วิภาคกิจ 

 แผนปฏิบัติงานเกษตรกรรม                     (กำกับดูแล) 

 ยั่งยนืของจังหวัดลำพูน เพื่อ                  

 บูรณาการ การดำเนนิงาน                  

 และวงเงินจดัสรงบประมาณ                  

 1.    รวบรวม วิเคราะห์ขอ้มูล 1 ครั้ง                

 เบ้ืองต้นของพืน้ทีก่ารทำ                  

 เกษตรกรรมยั่งยืน เพื่อจัดทำ                   

 (ร่าง) แผนเกษตรกรรมยั่งยืน                  

 จังหวัดลำพูน (พ.ศ.2566-                  

 2570) ในจังหวัดลำพูน                  

 3.    จัดประชุมการจัดทำฐาน 1 ครั้ง     1           

 ข้อมูลเกษตรกรรมยั่งยืน                  
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[พมิพท์ีน่ี่] [พมิพท์ีน่ี่] [พมิพท์ีน่ี่] 

ส่วนที่ 2  
แผนปฏิบัติงานสำนักงานเกษตรและสหกรณ์จังหวัดลำพูน 

กลุ่มยุทธศาสตร์พัฒนาการเกษตร สำนักงานเกษตรและสหกรณ์จังหวัดลำพูน  

ท่ี 
โครงการ/กิจกรรม/ 
ขั้นตอนการปฏิบัต ิ

เป้าหมาย งบประมาณ ระยะเวลาในการปฏิบัติงาน 

ตัวช้ีวัด ผู้รับผิดชอบ 
จำนวน 

หน่วย
นับ 

(บาท) 
พ.ศ.2564 พ.ศ.2565 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

 จังหวัดลำพูน และพจิารณา                  

 (ร่าง) แผนเกษตรกรรมยั่งยืน                  

 4.    นำเสนอ (ร่าง) แผน 1 ครั้ง      1          

 เกษตรกรรมยั่งยืนจังหวัด                  

 ลำพูน (พ.ศ.2566-2570)                  

 เพื่อให้ความเห็นชอบใน                  

 ที่ประชมุคณะอนกุรรมการ                  

 พัฒนาการเกษตรและ                  

 สหกรณร์ะดับจังหวดัลำพูน                  

 5.    ปรับปรุงและจัดทำแผน 1 ครั้ง       1         

 เกษตรกรรมยั่งยืนจังหวัด                  

 ลำพูน (พ.ศ.2566-2570)                  

 6.    ประชาสัมพันธ์แผนพัฒนา 1 ครั้ง       1         

 เกษตรกรรมยั่งยืนจังหวัด                  

 ลำพูน (พ.ศ.2566-2570)                  

 เพื่อให้หน่วยงานนำไปใช้                  

 ประโยชน์ในการพัฒนาด้าน                  

 การเกษตรในพื้นที ่                  

12 การขับเคลื่อนการดำเนนิงานของ                ระดับความสำเรจ็ น.ส.ณิชาภา วงษ์สมบูรณ์ 

 ศูนย์เทคโนโลยีเกษตรและ                ในการขับเคลือ่น  

 นวัตกรรม (AIC) จงัหวัดลำพูน                การดำเนนิงานของ  

36 



[พมิพท์ีน่ี่] [พมิพท์ีน่ี่] [พมิพท์ีน่ี่] 

ส่วนที่ 2  
แผนปฏิบัติงานสำนักงานเกษตรและสหกรณ์จังหวัดลำพูน 

กลุ่มยุทธศาสตร์พัฒนาการเกษตร สำนักงานเกษตรและสหกรณ์จังหวัดลำพูน  

ท่ี 
โครงการ/กิจกรรม/ 
ขั้นตอนการปฏิบัต ิ

เป้าหมาย งบประมาณ ระยะเวลาในการปฏิบัติงาน 

ตัวช้ีวัด ผู้รับผิดชอบ 
จำนวน 

หน่วย
นับ 

(บาท) 
พ.ศ.2564 พ.ศ.2565 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

 1.    ทำหนังสือถึงคณะกรรมการ 1 ครั้ง     1           ศูนย์เทคโนโลยีเกษตร  

 บริหารศูนย์ AIC จังหวัด                และนวัตกรรม (AIC)   

 ลำพูน จัดทำแผนปฏิบัติการ                จังหวัดลำพูน  

 ขับเคลื่อนการดำเนินงาน                  

 ของศูนย์ AIC จังหวัดลำพูน                  

 2.    รวบรวมแผนปฏิบัตกิาร  1 ครั้ง     1             

 ขับเคลื่อนการดำเนินงานของ                  

 ศูนย์ AIC จงัหวัดลำพูน                  

 3.   จัดประชุมคณะกรรมการ 1 ครั้ง         1                   

 บริหารศูนย์ AIC จังหวัด                  

 ลำพูน                  

 4.    รายงานการประชมุ 1 ครั้ง         1                   

 5.    ทำหนังสือแจ้งหน่วยงาน 4 ครั้ง       1     1     1     1   

 ที่เกี่ยวข้องรายงานผล                  

 การดำเนนิงานตามแผน                  

 ปฏิบัติการขับเคลือ่น                  

 การดำเนนิงานของศนูย์ AIC                   

 จังหวัดลำพูน ทกุไตรมาส                  

 6.    รวบรวม วิเคราะห์  4 ครั้ง         1     1     1   1   

 ประมวลผลการดำเนินงาน                  

 ตามแผนปฏิบัติการขับเคลื่อน                  
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[พมิพท์ีน่ี่] [พมิพท์ีน่ี่] [พมิพท์ีน่ี่] 

ส่วนที่ 2  
แผนปฏิบัติงานสำนักงานเกษตรและสหกรณ์จังหวัดลำพูน 

กลุ่มยุทธศาสตร์พัฒนาการเกษตร สำนักงานเกษตรและสหกรณ์จังหวัดลำพูน  

ท่ี 
โครงการ/กิจกรรม/ 
ขั้นตอนการปฏิบัต ิ

เป้าหมาย งบประมาณ ระยะเวลาในการปฏิบัติงาน 

ตัวช้ีวัด ผู้รับผิดชอบ 
จำนวน 

หน่วย
นับ 

(บาท) 
พ.ศ.2564 พ.ศ.2565 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

 7.    จัดทำสรุปผลการดำเนินงาน 4 ครั้ง         1     1     1   1   

 8.    จัดส่งสรุปผลการดำเนนิงาน 4 ครั้ง         1     1     1   1   

 ให้คณะกรรมการบริหาร                  

 ศูนย์ AIC จงัหวัดลำพูน                  

 9.    เข้าร่วมประชมุคณะ 6 ครั้ง     1   1   1   1   1   1   

 กรรมการบริหารศูนย ์                  

 เทคโนโลยีเกษตรและ                  

 นวัตกรรม (AIC)                  

 10. สนับสนุนการขับเคลือ่นศนูย ์ 12 ครั้ง   1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1   

 เรียนรูด้้านเทคโนโลยีเกษตร                  

 และนวัตกรรม                  

13 การขับเคลื่อนการพัฒนา                 ระดับความสำเรจ็ น.ส.ณิชาภา วงษ์สมบูรณ์ 

 ระบบโลจิสติกส์การเกษตร                 ในการขับเคลือ่น  

 จังหวัดลำพูน                การพัฒนาระบบ  

 1.   ทำหนังสือถึงคณะทำงานการ 1 ครั้ง     1                     โลจิสตกิส์การเกษตร   

 พัฒนาระบบโลจิสตกิส์                   

 จังหวัดลำพูน จัดทำแผน                  

 ปฏิบัติการขับเคลือ่น                  

 การพัฒนาระบบโลจิสตกิส ์                  

 การเกษตร จังหวดัลำพูน                  

 2.    รวบรวมแผนปฏิบัตกิาร 1 ครั้ง     1                     จังหวัดลำพูน  
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[พมิพท์ีน่ี่] [พมิพท์ีน่ี่] [พมิพท์ีน่ี่] 

ส่วนที่ 2  
แผนปฏิบัติงานสำนักงานเกษตรและสหกรณ์จังหวัดลำพูน 

กลุ่มยุทธศาสตร์พัฒนาการเกษตร สำนักงานเกษตรและสหกรณ์จังหวัดลำพูน  

ท่ี 
โครงการ/กิจกรรม/ 
ขั้นตอนการปฏิบัต ิ

เป้าหมาย งบประมาณ ระยะเวลาในการปฏิบัติงาน 

ตัวช้ีวัด ผู้รับผิดชอบ 
จำนวน 

หน่วย
นับ 

(บาท) 
พ.ศ.2564 พ.ศ.2565 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

 ขับเคลื่อนการพัฒนาระบบ                  

 โลจิสตกิส์การเกษตร จังหวัด                  

 ลำพูน                  

 3.   ทำหนังสือแจ้งหนว่ยงานที ่ 4 ครั้ง       1     1     1     1   

 เกีย่วขอ้งรายงานผล                  

 การดำเนนิงานตาม                  

 แผนปฏิบัติการขับเคลือ่น                  

 การพัฒนาระบบโลจิสตกิส ์                  

 การเกษตร จังหวดัลำพูน                  

 ทุกไตรมาส                  

 4.    รวบรวม วิเคราะห์  4 ครั้ง         1     1     1   1   

 ประมวลผล การดำเนินงาน                  

 ตามแผนปฏิบัติการขับเคลื่อน                  

 การพัฒนาระบบโลจิสตกิส ์                  

 การเกษตรจังหวัดลำพนู                  

 5.    จัดทำสรุปผลการดำเนินงาน 4 ครั้ง         1     1     1   1   

 โครงการฯ                  

 6.    จัดส่งสรุปผลการดำเนนิงาน 5 ครั้ง         1     1     2   1   

 ให้กระทรวงเกษตรและ                  

 สหกรณ ์                  

                   39 



[พมิพท์ีน่ี่] [พมิพท์ีน่ี่] [พมิพท์ีน่ี่] 

ส่วนที่ 2  
แผนปฏิบัติงานสำนักงานเกษตรและสหกรณ์จังหวัดลำพูน 

กลุ่มยุทธศาสตร์พัฒนาการเกษตร สำนักงานเกษตรและสหกรณ์จังหวัดลำพูน  

ท่ี 
โครงการ/กิจกรรม/ 
ขั้นตอนการปฏิบัต ิ

เป้าหมาย งบประมาณ ระยะเวลาในการปฏิบัติงาน 

ตัวช้ีวัด ผู้รับผิดชอบ 
จำนวน 

หน่วย
นับ 

(บาท) 
พ.ศ.2564 พ.ศ.2565 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

14 การขับเคลื่อนเกษตรอัจฉริยะ                 ระดับความสำเรจ็ น.ส.ณิชาภา วงษ์สมบูรณ์ 

 ของกระทรวงเกษตรและสหกรณ์                ในการขับเคลือ่น  

 1.    ทำหนังสือแจ้งหน่วยงานที่  1 ครั้ง  1                       เกษตรอัจฉรยิะ   

 เกีย่วขอ้งจัดส่งข้อมูลการใช ้                ของกระทรวงเกษตร  

 เทคโนโลยีด้านการเกษตร                และสหกรณ ์  

 ของเกษตรกร กลุม่เกษตรกร                   

 Smart farmer, young                   

 Smart Farmer                  

 2.   รวบรวมข้อมูลการใช ้ 1 ครั้ง    1             

 เทคโนโลยีด้านการเกษตร                  

 ของเกษตรกร กลุม่เกษตรกร                   

 Smart farmer, young                   

 Smart Farmer                   

 จากหนว่ยงาน                  

 3.    บันทึกข้อมลูการใช ้ 1 ครั้ง    1             

 เทคโนโลยีด้านการเกษตร                            

 ของเกษตรกร กลุม่เกษตรกร                   

 Smart farmer, young                   

 Smart Farmer ลงระบบ                  

 4.    สนับสนุนการดำเนนิงาน 12 ครั้ง  1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1   

 การขับเคลื่อนเกษตรอัจฉรยิะ                   
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[พมิพท์ีน่ี่] [พมิพท์ีน่ี่] [พมิพท์ีน่ี่] 

ส่วนที่ 2  
แผนปฏิบัติงานสำนักงานเกษตรและสหกรณ์จังหวัดลำพูน 

กลุ่มยุทธศาสตร์พัฒนาการเกษตร สำนักงานเกษตรและสหกรณ์จังหวัดลำพูน  

ท่ี 
โครงการ/กิจกรรม/ 
ขั้นตอนการปฏิบัต ิ

เป้าหมาย งบประมาณ ระยะเวลาในการปฏิบัติงาน 

ตัวช้ีวัด ผู้รับผิดชอบ 
จำนวน 

หน่วย
นับ 

(บาท) 
พ.ศ.2564 พ.ศ.2565 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

 ของกระทรวงเกษตรและ                  

 สหกรณ ์                  

15 การขับเคลื่อนโครงการพัฒนา                ระดับความสำเรจ็ น.ส.ณิชาภา วงษ์สมบูรณ์ 

 เกษตรแม่นยำสู่ธุรกิจเกษตร                ในการขับเคลือ่น  

 อุตสาหกรรม                โครงการพัฒนา  

 1.    สนับสนุนการดำเนนิงานการ 12 ครั้ง  1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 เกษตรแมน่ยำสูธุ่รกิจ  

 ขับเคลื่อนโครงการพฒันา                เกษตรอุตสาหกรรม  

 เกษตรแมน่ยำสูธุ่รกิจเกษตร                  

 อุตสาหกรรม                  

16 โครงการ 1 ตำบล 1 กลุ่มเกษตร                 นายสาธิต ไชยบุญเรอืง 

 ทฤษฎีใหม่                  

 1.    ประสานผู้รับจ้างงาน  1 ครั้ง     1             

 โครงการฯ เพื่อดำเนนิการ                  

 ตอบแบบสำรวจขอ้มูล                  

 ผู้รับจ้างงาน                  

17 การส่งเสริมพัฒนาอาชีพและ                รายงานผล นายสาธิต ไชยบุญเรอืง 

 การตลาดของเกษตรกรท่ีเข้าร่วม                การดำเนนิการ  

 โครงการ 1 ตำบล 1 กลุ่มเกษตร                ตามระยะเวลาที ่  

 ทฤษฎีใหม่                กำหนด  

 1.    ส่งเสริมการรวมกลุ่มเกษตร 1 ครั้ง  1              

 ทฤษฎีใหม่ตำบลตน้แบบ                  
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[พมิพท์ีน่ี่] [พมิพท์ีน่ี่] [พมิพท์ีน่ี่] 

ส่วนที่ 2  
แผนปฏิบัติงานสำนักงานเกษตรและสหกรณ์จังหวัดลำพูน 

กลุ่มยุทธศาสตร์พัฒนาการเกษตร สำนักงานเกษตรและสหกรณ์จังหวัดลำพูน  

ท่ี 
โครงการ/กิจกรรม/ 
ขั้นตอนการปฏิบัต ิ

เป้าหมาย งบประมาณ ระยะเวลาในการปฏิบัติงาน 

ตัวช้ีวัด ผู้รับผิดชอบ 
จำนวน 

หน่วย
นับ 

(บาท) 
พ.ศ.2564 พ.ศ.2565 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

 จัดทำแผนพัฒนา และเพิม่                  

 ศักยภาพกลุ่ม                  

 2.   จัดกระบวนการเรยีนรู ้ 1 ครั้ง  1              

 ด้านการผลิตและการตลาด                  

 3.    ส่งเสริมและสนับสนุน 1 ครั้ง   1              

 การผลิตตามแผนพัฒนา                  

 4.    เตรียมความพร้อมด้าน 1 ครั้ง   1              

 การตลาดของกลุ่มฯ                  

 5.    รายงานผลการดำเนินงาน 12 ครั้ง  1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1   

 ให้สำนักงานสหกรณ์จังหวัด                   

 ภายในวนัที ่5 ของทกุเดอืน                  

18 โครงการส่งเสริม                               รายงานผล นายสาธิต ไชยบุญเรอืง 

 เกษตรทฤษฎใีหม่                การดำเนนิการ  

 1.   ทำหนังสือแจ้งสำนักงาน 1   1            ตามระยะเวลาที ่  

 เกษตรอำเภอ สำรวจข้อมูล                กำหนด  

 เกษตรกรผู้สนใจเข้าร่วม                  

 โครงการฯ บนัทกึขอ้มูลลงใน                  

 ระบบออนไลน ์                  

 2.    จัดประชุมคณะทำงานฯ  3 ครั้ง    1     1    1   

 ระดับจังหวัด                  

 3.    รับสมัครเกษตรและ 1 ครั้ง    1            
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[พมิพท์ีน่ี่] [พมิพท์ีน่ี่] [พมิพท์ีน่ี่] 

ส่วนที่ 2  
แผนปฏิบัติงานสำนักงานเกษตรและสหกรณ์จังหวัดลำพูน 

กลุ่มยุทธศาสตร์พัฒนาการเกษตร สำนักงานเกษตรและสหกรณ์จังหวัดลำพูน  

ท่ี 
โครงการ/กิจกรรม/ 
ขั้นตอนการปฏิบัต ิ

เป้าหมาย งบประมาณ ระยะเวลาในการปฏิบัติงาน 

ตัวช้ีวัด ผู้รับผิดชอบ 
จำนวน 

หน่วย
นับ 

(บาท) 
พ.ศ.2564 พ.ศ.2565 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

 ตรวจสอบคุณสมบัต ิ                  

 4.    จ้างแรงงานเกษตรทฤษฎีใหม ่ 9 ครั้ง     1 1 1 1 1 1 1 1 1   

 ระดับตำบล                  

 5.    ฝึกอบรมเกษตรกร 4 วัน      3 1         

 6.    บันทึกผลในระบบ  9 ครั้ง     1 1 1 1 1 1 1 1 1   

 https://ntagops. Moac.                  

 go.th/                  

19 การดำเนินงานแผนการผลิต 1 แผน               1. นายสุกฤษฎ์ิ เพชรโชติ 

 และการตลาดข้าวครบวงจร                 2. นางยอดขวัญ วิภาคกิจ 

 1.    ทำหนังสือแจ้งประสานงาน                     (กำกับดูแล) 

 หน่วยงานทีเ่กีย่วข้องจัดทำ                  

 แผนการผลิตข้าวครบวงจร                   

 โดยยกร่างแผนแนวทาง                  

 การดำเนนิงานของปีก่อน                  

 2.    รวบรวมและจัดทำแผน                  

 การดำเนนิงานที่ได้รับส่ง                  

 สำนักแผนงานและโครงการ                  

 พิเศษ สำนกังานปลัด                  

 กระทรวงเกษตรและ                  

 สหกรณ ์                  
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[พมิพท์ีน่ี่] [พมิพท์ีน่ี่] [พมิพท์ีน่ี่] 

ส่วนที่ 2  
แผนปฏิบัติงานสำนักงานเกษตรและสหกรณ์จังหวัดลำพูน 

กลุ่มยุทธศาสตร์พัฒนาการเกษตร สำนักงานเกษตรและสหกรณ์จังหวัดลำพูน  

ท่ี 
โครงการ/กิจกรรม/ 
ขั้นตอนการปฏิบัต ิ

เป้าหมาย งบประมาณ ระยะเวลาในการปฏิบัติงาน 

ตัวช้ีวัด ผู้รับผิดชอบ 
จำนวน 

หน่วย
นับ 

(บาท) 
พ.ศ.2564 พ.ศ.2565 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

 3.    ติดตามผลการดำเนินงาน                  

 แผนการผลิตและการตลาด                  

 ข้าวครบวงจรจากหนว่ยงาน                  

 ที่เกี่ยวข้อง                  

 4.    รายงานผลการติดตาม                  

 การดำเนนิงานแผนการผลิต                  

 และการตลาดข้าวครบวงจร                  

 ส่งสำนักแผนงานและ                  

 โครงการพิเศษ                  

20 การขับเคลื่อนการส่งเสริม                 ระดับความสำเรจ็ น.ส.ณิชาภา วงษ์สมบูรณ์ 

 การพัฒนาคุณภาพชีวิตในชุมชน                ของการขับเคลื่อน  

 บ้านน้ำก้อ ด้านการส่งเสริม                การส่งเสรมิการพัฒนา  

 การเกษตร                คุณภาพชีวิตในชมุชน  

 1.    จัดประชุมคณะทำงาน 2 ครั้ง     1           1      บ้านน้ำกอ้ ด้าน  

 ขับเคลื่อนการส่งเสริม                การส่งเสรมิการเกษตร  

 การพัฒนาคุณภาพชวีิต                  

 ในชุมชนบ้านน้ำก้อ                   

 ตำบลก้อ อำเภอลี้                   

 จังหวัดลำพูน (ด้าน                  

 การส่งเสรมิการเกษตร)                  

 2.    รายงานการประชมุ 2 ครั้ง     1           1       
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[พมิพท์ีน่ี่] [พมิพท์ีน่ี่] [พมิพท์ีน่ี่] 

ส่วนที่ 2  
แผนปฏิบัติงานสำนักงานเกษตรและสหกรณ์จังหวัดลำพูน 

กลุ่มยุทธศาสตร์พัฒนาการเกษตร สำนักงานเกษตรและสหกรณ์จังหวัดลำพูน  

ท่ี 
โครงการ/กิจกรรม/ 
ขั้นตอนการปฏิบัต ิ

เป้าหมาย งบประมาณ ระยะเวลาในการปฏิบัติงาน 

ตัวช้ีวัด ผู้รับผิดชอบ 
จำนวน 

หน่วย
นับ 

(บาท) 
พ.ศ.2564 พ.ศ.2565 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

 3.    ทำหนังสือแจ้งหน่วยงานที่  1 ครั้ง     1             

 เกีย่วขอ้ง จดัทำแผนปฏิบัต ิ                  

 การขับเคลื่อนการส่งเสริม                  

 การพัฒนาคุณภาพชวีิต                  

 ในชุมชนบ้านน้ำก้อ ด้าน                  

 การส่งเสรมิการเกษตร                  

 4.    รวบรวม แผนปฏิบัติการ  1 ครั้ง     1             

 ขับเคลื่อนการส่งเสริมการ                  

 พัฒนาคุณภาพชวีิตในชุมชน                  

 บ้านน้ำกอ้ ด้านการส่งเสริม                  

 การเกษตร                  

 5.    ทำหนังสือแจ้งหน่วยงานที ่ 4 ครั้ง       1     1     1     1   

 เกีย่วขอ้งรายงานผลการ                  

 ดำเนนิงานตามแผนปฏิบัติ                  

 การขับเคลื่อนการส่งเสริม                  

 การพัฒนาคุณภาพชวีิตใน                  

 ชุมชนบ้านน้ำก้อ ดา้น                  

 การส่งเสรมิการเกษตร                   

 ทุกไตรมาส                  

 6.    รวบรวม วิเคราะห์  4 ครั้ง         1     1     1   1   

 ประมวลผลการดำเนินงาน                  
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[พมิพท์ีน่ี่] [พมิพท์ีน่ี่] [พมิพท์ีน่ี่] 

ส่วนที่ 2  
แผนปฏิบัติงานสำนักงานเกษตรและสหกรณ์จังหวัดลำพูน 

กลุ่มยุทธศาสตร์พัฒนาการเกษตร สำนักงานเกษตรและสหกรณ์จังหวัดลำพูน  

ท่ี 
โครงการ/กิจกรรม/ 
ขั้นตอนการปฏิบัต ิ

เป้าหมาย งบประมาณ ระยะเวลาในการปฏิบัติงาน 

ตัวช้ีวัด ผู้รับผิดชอบ 
จำนวน 

หน่วย
นับ 

(บาท) 
พ.ศ.2564 พ.ศ.2565 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

 ตามแผนปฏิบัติการขับเคลื่อน                  

 การส่งเสรมิการพัฒนา                  

 คุณภาพชีวิตในชมุชน                  

 บ้านน้ำกอ้ ด้านการส่งเสริม                  

 การเกษตร                  

 7.    จัดทำสรุปผลการดำเนินงาน 4 ครั้ง         1     1     1   1   

 โครงการฯ                  

 8.    จัดส่งสรุปผลการดำเนนิงาน 4 ครั้ง         1     1     1   1   

 ให้สำนักงานจังหวัดลำพนู                  

 9.    เข้าร่วมประชมุคณะ 4 ครั้ง   1 1     1         1       

 กรรมการขับเคลื่อน                  

 การส่งเสรมิการพัฒนา                  

 คุณภาพชีวิตในชมุชน                  

 บ้านน้ำกอ้ ตำบลก้อ                   

 อำเภอลี้ จังหวัดลำพูน                  

21 โครงการร้านอาหารวัตถุดิบ 33 ร้าน              ร้านอาหารได้รับ นายสาธิต ไชยบุญเรอืง 

 ปลอดภัยเลือกใช้สินค้า Q                 การตรวจครบทกุร้าน  

 (Q Restaurant)                  

 -      ตรวจรับรองร้านอาหารใหม ่ 2 ร้าน                

 -      ตรวจติดตามอย่างนอ้ย  26 ร้าน                

 ปีละ 1 ครั้ง                  
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[พมิพท์ีน่ี่] [พมิพท์ีน่ี่] [พมิพท์ีน่ี่] 

ส่วนที่ 2  
แผนปฏิบัติงานสำนักงานเกษตรและสหกรณ์จังหวัดลำพูน 

กลุ่มยุทธศาสตร์พัฒนาการเกษตร สำนักงานเกษตรและสหกรณ์จังหวัดลำพูน  

ท่ี 
โครงการ/กิจกรรม/ 
ขั้นตอนการปฏิบัต ิ

เป้าหมาย งบประมาณ ระยะเวลาในการปฏิบัติงาน 

ตัวช้ีวัด ผู้รับผิดชอบ 
จำนวน 

หน่วย
นับ 

(บาท) 
พ.ศ.2564 พ.ศ.2565 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

 -      ตรวจต่ออายุ (ระยะเวลาใน 5 ร้าน                

 การรับรอง 3 ปี)                  

 1.    ลงพื้นที่มอบป้ายร้านอาหาร 18 ร้าน      18                 

 ที่ต่ออายุหรือแก้ไขใบรับรอง                  

 ของปีงบประมาณที่ผ่านมา                  

 2.    ลงพื้นที่ประชาสัมพนัธ์รับ 2 ร้าน        2               

 สมัครร้านอาหารใหม ่                  

 3.    เข้าร่วมอบรมตามที่ มกอช.  1 ครั้ง                1       

 จัดให้เข้ารว่ม                  

 4.    ประชมุคณะทำงานตรวจ 1 ครั้ง          1             

 รับรอง เพื่อซกัซ้อม                  

 หลักเกณฑ์ วิธกีารตรวจ                  

 รับรอง                  

 5.    จัดซือ้ชุดทดสอบหายาฆ่า 5 ชุด        5               

 แมลงในพืชผกัผลไม้ MJPK                    

 (กลุม่ฟอสเฟต,คาร์บาเมต)                  

 6.    ลงพื้นที่ตรวจประเมิน 5 วัน       2 3        

 ร้านอาหารวัตถุดิบปลอดภยั                  

 เลือกใช้สินค้า Q                   

 (Q restaurant)                  
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[พมิพท์ีน่ี่] [พมิพท์ีน่ี่] [พมิพท์ีน่ี่] 

ส่วนที่ 2  
แผนปฏิบัติงานสำนักงานเกษตรและสหกรณ์จังหวัดลำพูน 

กลุ่มยุทธศาสตร์พัฒนาการเกษตร สำนักงานเกษตรและสหกรณ์จังหวัดลำพูน  

ท่ี 
โครงการ/กิจกรรม/ 
ขั้นตอนการปฏิบัต ิ

เป้าหมาย งบประมาณ ระยะเวลาในการปฏิบัติงาน 

ตัวช้ีวัด ผู้รับผิดชอบ 
จำนวน 

หน่วย
นับ 

(บาท) 
พ.ศ.2564 พ.ศ.2565 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

 7.    ประชมุคณะกรรมการ 1 ครั้ง                1        

 ตัดสินใจ เพื่อพจิารณาผล                  

 การตรวจรับรอง                  

 8.    ทำกรอบป้ายรับรองให้กับ 2 อัน                2        

 ร้านอาหารที่ได้รับ                  

 การตัดสินใจให้การรับรอง                  

 9.    จัดทำสือ่ประชาสมัพันธ ์ 1 รายการ              1          

 10.  รายงานผลการดำเนนิงาน 2 ครั้ง              1   1      

 โครงการฯ รายไตรมาส                  

 11.  รายงานผลในระบบ  7 ครั้ง      1 1 1 1 1 1 1         

 Q Restaurant Report                  

 12.  ประสานงาน/อำนวยการตาม 7 ครั้ง      1 1 1 1 1 1 1         

 แผนปฏิบัติงาน                  

22 โครงการส่งเสริมการบริโภคและ 48 ร้าน 9,000             แหล่งจำหน่ายสินค้า  นายสาธิต ไชยบุญเรอืง 

 ใช้วัตถุดิบสินคา้ Q (Q market)                Q ได้รับการตรวจครบ  

 -     ตรวจติดตามตลาดสด (แผง/  28 ร้าน               ทุกแหล่ง  

 ร้านค้า)                  

 -     ตรวจต่ออายุตลาดสด (แผง/ 13 ร้าน                 

 ร้านค้า)                  

 -     ตรวจรับรองร้านค้าหน้า 1 ร้าน                

 ฟาร์ม                  

48 



[พมิพท์ีน่ี่] [พมิพท์ีน่ี่] [พมิพท์ีน่ี่] 

ส่วนที่ 2  
แผนปฏิบัติงานสำนักงานเกษตรและสหกรณ์จังหวัดลำพูน 

กลุ่มยุทธศาสตร์พัฒนาการเกษตร สำนักงานเกษตรและสหกรณ์จังหวัดลำพูน  

ท่ี 
โครงการ/กิจกรรม/ 
ขั้นตอนการปฏิบัต ิ

เป้าหมาย งบประมาณ ระยะเวลาในการปฏิบัติงาน 

ตัวช้ีวัด ผู้รับผิดชอบ 
จำนวน 

หน่วย
นับ 

(บาท) 
พ.ศ.2564 พ.ศ.2565 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

 -      ตรวจติดตามร้านค้าหน้า 6 ร้าน                

 ฟาร์ม                  

 1.    ประชมุคณะทำงาน 1 ครั้ง      1          

 ตรวจรับรอง เพือ่ซักซ้อม                  

 หลักเกณฑ์ วิธกีารตรวจ                  

 รับรอง และแผน                  

 การดำเนนิงาน                  

 2.    ลงพื้นที่ตรวจตดิตาม/ตรวจ 3 วัน 4,000           3         

 ต่ออายุตลาดสดและ                  

 ร้านค้าที่เข้าร่วมโครงการฯ                  

 3.    ประชมุคณะกรรมการ 1 ครั้ง                1        

 ตัดสินใจ เพื่อพจิารณาผล                  

 การตรวจรับรอง                  

 4.    จัดทำป้ายรับรองให้กับแผง/ 14 ป้าย 1,000               14           

 ร้านค้า และรา้นค้าหน้าฟาร์ม                  

 5.    สรุปขอ้มูลการรับรองตลาด  1 ครั้ง                  1         

 สด (แผง/ร้านค้า) และร้านค้า                  

 หน้าฟาร์ม จัดส่ง มกอช.                  

 6.    ส่งเสริมสถานที่จำหน่าย  1 ครั้ง 1,500             1             

 สินค้า Q                  
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[พมิพท์ีน่ี่] [พมิพท์ีน่ี่] [พมิพท์ีน่ี่] 

ส่วนที่ 2  
แผนปฏิบัติงานสำนักงานเกษตรและสหกรณ์จังหวัดลำพูน 

กลุ่มยุทธศาสตร์พัฒนาการเกษตร สำนักงานเกษตรและสหกรณ์จังหวัดลำพูน  

ท่ี 
โครงการ/กิจกรรม/ 
ขั้นตอนการปฏิบัต ิ

เป้าหมาย งบประมาณ ระยะเวลาในการปฏิบัติงาน 

ตัวช้ีวัด ผู้รับผิดชอบ 
จำนวน 

หน่วย
นับ 

(บาท) 
พ.ศ.2564 พ.ศ.2565 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

 7.   จัดทำสื่อประชาสัมพนัธ์ให้  1 รายการ 1,500             1        

 ผู้บริโภครู้จกัสนิค้า Q                  

 8.    ประสานงาน/อำนวยการ 7 ครั้ง 1,000     1 1 1 1 1 1 1         

 ตามแผนปฏิบัติงาน                  

23 โครงการบูรณาการตรวจสอบ                สถานที่จำหน่ายและ นายสาธิต ไชยบุญเรอืง 

 ควบคุมสินค้าเกษตรให้เปน็ไป                ผู้ประกอบการได้รับ  

 ตามพระราชบัญญัติมาตรฐาน                การตรวจสอบตามเป้า  

 สินค้าเกษตร พ.ศ. 2551                  

 1.    ทบทวนคำสั่งแต่งตั้ง 1 ครั้ง     1             

 คณะทำงานฯ                  

 2.    จัดทำแผนปฏิบัติงานส่ง  1 แผน    1                

 มกอช.                  

 3.    พนกังานเจ้าหน้าที่ กษ.  2 ราย         2              

 จังหวัด เข้าร่วมการฝกึอบรม                  

 การดำเนนิกจิกรรมโครงการ                       

 4.    ประชมุคณะทำงานเฝ้าระวัง 1 ครั้ง           1            

 5.    ลงพื้นทีก่ารตรวจสอบการ 20 ตัวอย่าง             20               

 แสดงเครื่องหมายรับรอง                   

 มาตรฐานสนิค้าเกษตร                       

 (เครื่องหมาย Q) บนสินค้า                  

 เกษตรที่ผ่านการรับรอง                  
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[พมิพท์ีน่ี่] [พมิพท์ีน่ี่] [พมิพท์ีน่ี่] 

ส่วนที่ 2  
แผนปฏิบัติงานสำนักงานเกษตรและสหกรณ์จังหวัดลำพูน 

กลุ่มยุทธศาสตร์พัฒนาการเกษตร สำนักงานเกษตรและสหกรณ์จังหวัดลำพูน  

ท่ี 
โครงการ/กิจกรรม/ 
ขั้นตอนการปฏิบัต ิ

เป้าหมาย งบประมาณ ระยะเวลาในการปฏิบัติงาน 

ตัวช้ีวัด ผู้รับผิดชอบ 
จำนวน 

หน่วย
นับ 

(บาท) 
พ.ศ.2564 พ.ศ.2565 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

 มาตรฐานสนิค้าเกษตร                        

 ณ สถานที่จำหน่าย                      

 6.    ลงพื้นทีก่ารตรวจสอบ 5 แห่ง               5        

 ใบอนุญาต และใบรับรองของ                  

 ผู้ประกอบการทีเ่ป็นผู้ผลิต                   

 ผู้นำเข้า หรือผู้ส่งออกตาม                  

 มาตรฐานบังคับ                  

 7.   รายงานผลการตรวจสอบฯ  2 ครั้ง               1     1       

 ให้กับ มกอช.                  

 -  รอบที่ 1 รายงาน 1 ครั้ง               1             

 ความก้าวหน้า                  

 -  รอบที่ 2 รายงานฉบับ 1 ครั้ง                     1      

 สมบูรณ ์                  

 8.    ประสานงาน อำนวยการ  8 ครั้ง       1 1 1 1 1 1 1 1       

 บริหารจัดการโครงการฯ                  

24 โครงการขับเคลื่อนการเกษตร                ระดับความสำเรจ็ น.ส.ณิชาภา วงษ์สมบูรณ์ 

 ระดับหมู่บ้านสู่การผลิตสนิค้า                ในการขับเคลือ่น และเจ้าหน้าที่ 

 เกษตรมูลค่าสูง                โครงการเกษตรระดับ ที่รับผิดชอบแต่ละอำเภอ 

 1.    สำรวจและคัดเลอืกรายชื่อ 1 ครั้ง   1             หมู่บ้านสู่การผลิต  

 หมู่บ้าน เพือ่เข้าร่วมโครงการ                สินค้าเกษตรมูลค่าสูง  

 ขับเคลื่อนการเกษตรระดับ                  
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[พมิพท์ีน่ี่] [พมิพท์ีน่ี่] [พมิพท์ีน่ี่] 

ส่วนที่ 2  
แผนปฏิบัติงานสำนักงานเกษตรและสหกรณ์จังหวัดลำพูน 

กลุ่มยุทธศาสตร์พัฒนาการเกษตร สำนักงานเกษตรและสหกรณ์จังหวัดลำพูน  

ท่ี 
โครงการ/กิจกรรม/ 
ขั้นตอนการปฏิบัต ิ

เป้าหมาย งบประมาณ ระยะเวลาในการปฏิบัติงาน 

ตัวช้ีวัด ผู้รับผิดชอบ 
จำนวน 

หน่วย
นับ 

(บาท) 
พ.ศ.2564 พ.ศ.2565 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

 หมู่บ้านสู่การผลิตสนิค้า                  

 เกษตรมูลค่าสูง ตำบลละ                   

 1 หมู่บ้าน                  

 2.   จัดเก็บขอ้มูลพืน้ฐานด้าน 1 ครั้ง       1            

 การเกษตรหมู่บ้าน                  

 3.    จัดทำแผนพัฒนาการเกษตร 1 ครั้ง         1           

 ระดับหมู่บ้าน เพื่อยกระดับ                  

 สินค้าเกษตรมูลค่าสูง                  

 4.    จัดจ้างอาสาสมัครเกษตร  10 ครั้ง       1 1 1 1 1 1 1 1 1 1   

 จำนวนหมู่บ้านละ 3 คน                  

 5.    ขับเคลือ่นการเกษตรระดับ 10 ครั้ง       1 1 1 1 1 1 1 1 1 1   

 หมู่บ้านสู่การผลิตสนิค้า                  

 เกษตรมูลค่าสูง                  

25 การติดตามประเมินผล 4 คร้ัง    1  1  1  1    ผลการประเมิน 1. นายสุกฤษฎ์ิ เพชรโชติ 

 การดำเนินงานโครงการคลนิิก                การจดังาน 2. นางยอดขวัญ วิภาคกิจ 

 เกษตรเคลื่อนท่ีฯ ประจำป ี                     (กำกับดูแล) 

 งบประมาณ พ.ศ.2565                  

 1.   ร่วมประชมุโครงการคลินกิ                  

 เกษตรเคลื่อนที่ ครั้งที่ 1-4                   

 เพื่อกำหนดแนวทาง และ                  

 รูปแบบในการจัดงาน                  
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[พมิพท์ีน่ี่] [พมิพท์ีน่ี่] [พมิพท์ีน่ี่] 

ส่วนที่ 2  
แผนปฏิบัติงานสำนักงานเกษตรและสหกรณ์จังหวัดลำพูน 

กลุ่มยุทธศาสตร์พัฒนาการเกษตร สำนักงานเกษตรและสหกรณ์จังหวัดลำพูน  

ท่ี 
โครงการ/กิจกรรม/ 
ขั้นตอนการปฏิบัต ิ

เป้าหมาย งบประมาณ ระยะเวลาในการปฏิบัติงาน 

ตัวช้ีวัด ผู้รับผิดชอบ 
จำนวน 

หน่วย
นับ 

(บาท) 
พ.ศ.2564 พ.ศ.2565 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

 โครงการคลินกิฯ ที่เหมาะสม                  

 ต่อไป                  

 2.   เตรียมเอกสารแบบ                  

 ประเมนิผลการดำเนนิงาน                  

 โครงการคลินกิเกษตร                  

 เคลื่อนที่ฯ ครั้งที ่1-4                  

 3.    รว่มงานเพื่อเก็บแบบ                  

 ประเมนิผลการจดังานในแต ่                  

 ละครั้ง และประเมนิผล                  

 ความพึงพอใจ                  

 4.    จัดทำรายงานผล                  

 การประเมนิการดำเนนิงาน                  

 โครงการคลินกิเกษตร                  

 เคลื่อนที่ฯ                  

 5.    รายงานผลการประเมนิต่อ                  

 ที่ประชมุโครงการคลินกิฯ                   

 และส่งรายงานให้หน่วยงาน                  

 ที่เกี่ยวข้อง                  
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[พมิพท์ีน่ี่] [พมิพท์ีน่ี่] [พมิพท์ีน่ี่] 

ส่วนที่ 2  
แผนปฏิบัติงานสำนักงานเกษตรและสหกรณ์จังหวัดลำพูน 

กลุ่มยุทธศาสตร์พัฒนาการเกษตร สำนักงานเกษตรและสหกรณ์จังหวัดลำพูน  

ท่ี 
โครงการ/กิจกรรม/ 
ขั้นตอนการปฏิบัต ิ

เป้าหมาย งบประมาณ ระยะเวลาในการปฏิบัติงาน 

ตัวช้ีวัด ผู้รับผิดชอบ 
จำนวน 

หน่วย
นับ 

(บาท) 
พ.ศ.2564 พ.ศ.2565 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

26 การขอกู้ยืมเงินทุนประกอบอาชีพ 50 ราย               1. นายสุกฤษฎ์ิ เพชรโชติ 

 ของกองทุนส่งเสริมและพัฒนา                 2. นางยอดขวัญ วิภาคกิจ 

 คุณภาพชีวิตคนพิการจังหวัด                     (กำกับดูแล) 

 ลำพูน                  

 1.    ผู้ขอกู้ไดย้ื่นคำร้องขอกู้ยมื                  

 เงินทุนประกอบอาชีพจาก                  

 กองทุนฯ ปี 2565                  

 2.    พัฒนาสังคมและความมั่นคง                  

 ของมนุษยจ์ังหวัดลำพนู                   

 ทำหน้าที่เลขาคณะทำงานฯ                  

 เพื่อจัดทำแผนออกเยี่ยม                  

 บ้าน                  

 3.    คณะทำงานฯจากหน่วยงาน                  

 ที่ดำเนินการร่วมเดินทางกับ                  

 คณะออกเยีย่มบ้านคนพกิาร                  

 ที่ขอรับเงนิกู ้                  

 4.    การรวบรวมผลรายงานที่พบ                  

 เข้าที่ประชุมคณะทำงานฯ                  

 ตามกำหนดการประชมุของ                  

 คณะทำงานฯ                  
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[พมิพท์ีน่ี่] [พมิพท์ีน่ี่] [พมิพท์ีน่ี่] 

ส่วนที่ 2  
แผนปฏิบัติงานสำนักงานเกษตรและสหกรณ์จังหวัดลำพูน 

กลุ่มยุทธศาสตร์พัฒนาการเกษตร สำนักงานเกษตรและสหกรณ์จังหวัดลำพูน  

ท่ี 
โครงการ/กิจกรรม/ 
ขั้นตอนการปฏิบัต ิ

เป้าหมาย งบประมาณ ระยะเวลาในการปฏิบัติงาน 

ตัวช้ีวัด ผู้รับผิดชอบ 
จำนวน 

หน่วย
นับ 

(บาท) 
พ.ศ.2564 พ.ศ.2565 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

 5.    ประชมุคณะทำงานให้                  

 ความเห็นและรับรองมตทิี ่                  

 ประชุมก่อนเสนอ                  

 คณะอนกุรรมการต่อไป                  
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[พมิพท์ีน่ี่] [พมิพท์ีน่ี่] [พมิพท์ีน่ี่] 

ส่วนที่ 2  
แผนปฏิบัติงานสำนักงานเกษตรและสหกรณ์จังหวัดลำพูน 

กลุ่มช่วยเหลือเกษตรกรและโครงการพิเศษ สำนักงานเกษตรและสหกรณ์จังหวัดลำพูน  

ท่ี 
โครงการ/กิจกรรม/ 
ขั้นตอนการปฏิบัต ิ

เป้าหมาย งบประมาณ ระยะเวลาในการปฏิบัติงาน 

ตัวช้ีวัด ผู้รับผิดชอบ 
จำนวน 

หน่วย
นับ 

(บาท) 
พ.ศ.2564 พ.ศ.2565 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1 โครงการพัฒนาเกษตรกรรม     84,200.00                

 ยั่งยืน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565                  

 1.    กจิกรรมการรวมกลุ่มและ 1 กลุ่ม 30,000.00             เกษตรกรสามารถนำ นายชัชชัย คร้ามพนัธ ์

 การสร้างเครือขา่ย                ความรู้เกีย่วกับ  

 ชื่อกลุม่เกษตรปลอดภัยและ 9 ราย               หลักปรัชญาของ  

 ปศุสัตว ์                เศรษฐกิจเพียง และ  

 1.1    สำรวจและคัดเลอืก       1            การพัฒนาเกษตรกรรม  

 กลุ่มเกษตรกร                ยั่งยนืไปพัฒนาตอ่ยอด  

 1.2    การจัดเวทีเพื่อจัดทำ         1          เกิดการรวมกลุ่มและ  

 แผนปฏิบัติการและ                การสร้างเครือขา่ย   

 ให้ความเห็นชอบ                    ในการดำเนินกิจกรรม  

 แผนปฏิบัติการ                  ทางการเกษตรให้เกิด  

 1.3    การดำเนินการตาม         1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 ความยั่งยืน จำนวน   

 แผนปฏิบัติการ                1 กลุ่ม  

 1.4    การติดตามผล         1 1 1 1 1 1 1 1 1 1   

 2.    ค่าใช้สอยในการกำกับดูแล 1 กลุ่ม 2,500.00   1 1 1 1 1 1 1 1 1 1   

 โครงการฯ                  

 3.    การจัดจ้างเจ้าหน้าที่  1 ราย 51,700.00 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1   

 (จ้างเหมาบริการ)                  

2 โครงการอันเนื่องมาจาก     10,000.00              เกษตรกรได้รับ นายอรรถพล อึ้งตระกูล 

 พระราชดำริ                การส่งเสรมิและ  
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[พมิพท์ีน่ี่] [พมิพท์ีน่ี่] [พมิพท์ีน่ี่] 

ส่วนที่ 2  
แผนปฏิบัติงานสำนักงานเกษตรและสหกรณ์จังหวัดลำพูน 

กลุ่มช่วยเหลือเกษตรกรและโครงการพิเศษ สำนักงานเกษตรและสหกรณ์จังหวัดลำพูน  

ท่ี 
โครงการ/กิจกรรม/ 
ขั้นตอนการปฏิบัต ิ

เป้าหมาย งบประมาณ ระยะเวลาในการปฏิบัติงาน 

ตัวช้ีวัด ผู้รับผิดชอบ 
จำนวน 

หน่วย
นับ 

(บาท) 
พ.ศ.2564 พ.ศ.2565 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

 โครงการอนัเนื่องมาจาก                  อาชีพด้านการเกษตร  

 พระราชดำรทิี่สำนกังานเกษตรและ                สามารถนำองค์ความรู ้  

 สหกรณจ์ังหวัดรว่มสนับสนุน                หลักปรัชญาของ   

 การดำเนนิงาน                  เศรษฐกิจพอเพยีงไป  

 1.    โครงการพัฒนาพืน้ที่ลุ่มนำ้                  ปรับใช้ในการดำรง  

 แม่อาวอนัเนื่องมาจาก                ชีวิต สามารถพึ่งพา  

 พระราชดำริจงัหวัดลำพูน                ตนเองได้  

 -  จัดประชุมคณะทำงาน 2 ครั้ง    1         1   

 พิจารณาจัดทำแผน                  

 ปฏิบัติงานบูรณาการ                  

 ขับเคลื่อนและขยายผล                  

 โครงการอนัเนื่องมาจาก                  

 พระราชดำริ ประจำปี                    

 งบประมาณ 2565                  

 และบูรณาการร่วมกับ                  

 จังหวัดลำพูน และ                    

 หน่วยงานทีเ่กีย่วข้องใน                  

 การขับเคลื่อนขยายผล                  

 โครงการอนัเนื่องมาจาก                  

 พระราชดำริ จังหวัดลำพนู                  
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[พมิพท์ีน่ี่] [พมิพท์ีน่ี่] [พมิพท์ีน่ี่] 

ส่วนที่ 2  
แผนปฏิบัติงานสำนักงานเกษตรและสหกรณ์จังหวัดลำพูน 

กลุ่มช่วยเหลือเกษตรกรและโครงการพิเศษ สำนักงานเกษตรและสหกรณ์จังหวัดลำพูน  

ท่ี 
โครงการ/กิจกรรม/ 
ขั้นตอนการปฏิบัต ิ

เป้าหมาย งบประมาณ ระยะเวลาในการปฏิบัติงาน 

ตัวช้ีวัด ผู้รับผิดชอบ 
จำนวน 

หน่วย
นับ 

(บาท) 
พ.ศ.2564 พ.ศ.2565 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

 2.   ติดตามการดำเนินงาน 10 ครั้ง    1 1 1 1 1 1 1 1 1 1   

 สรุปผลการดำเนนิงาน                  

 1)   โครงการคลินกิเกษตร 4 ครั้ง    1   1   1   1   

 เคลื่อนที่ฯ                  

 2)   โครงการหนว่ยบำบัด 9 ครั้ง     1 1 1 1 1 1 1 1 1   

 ทุกข์ บำรุงสุข จังหวัด                  

 ลำพูนเคลือ่นที ่                  

3 ศูนย์ประสานการแก้ไขปัญหา                  

 หนี้สินเกษตรกรระดับจังหวัด                  

 ลำพูน                  

 1.     การให้ความช่วยเหลือ     211,128.00              เกษตรกรและผูย้ากจน นางสาวณัฐชรี จันทร์อยู่สุข 

 เกษตรกรและผูย้ากจน                 ได้รับการชว่ยเหลือ  

 (อบก.) ปีงบประมาณ                 ชำระหนี้สนิไถ่ถอน  

 พ.ศ.2564                ที่ดินคนื  

 1.1 ให้คำปรึกษาแก ่    1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1   

 เกษตรกรและผูย้ากจน                  

 ที่เข้ามาติดตอ่ขอรับ                  

 คำปรึกษา                  

 1.2 การประชุมพจิารณา                  

 อนุมตัิการกูย้ืมเงิน อบก.                  

 ส่วนจังหวดัลำพูน                  

58 



[พมิพท์ีน่ี่] [พมิพท์ีน่ี่] [พมิพท์ีน่ี่] 

ส่วนที่ 2  
แผนปฏิบัติงานสำนักงานเกษตรและสหกรณ์จังหวัดลำพูน 

กลุ่มช่วยเหลือเกษตรกรและโครงการพิเศษ สำนักงานเกษตรและสหกรณ์จังหวัดลำพูน  

ท่ี 
โครงการ/กิจกรรม/ 
ขั้นตอนการปฏิบัต ิ

เป้าหมาย งบประมาณ ระยะเวลาในการปฏิบัติงาน 

ตัวช้ีวัด ผู้รับผิดชอบ 
จำนวน 

หน่วย
นับ 

(บาท) 
พ.ศ.2564 พ.ศ.2565 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

 1.3 อนุมตัิการกูย้ืมเงิน                     

 ในส่วน ของ อบก.                   

 ส่วนจังหวดัลำพูน                    

 1.4 การติดตามลกูหนี ้ 40 ราย      1 1    1 1    

 กองทุนหมนุเวียนฯ                   

 ประจำปี 2565                  

 1.5 การจัดส่งหนังสอืเร่งรัด                    

 ลูกหนี ้                  

      กลุ่มลกูหนี้ปกต ิ                    

 - ลูกหนีก้ลุ่มชั้น A 1 ครั้ง    1            

      กลุ่มลกูหนี้ค้างชำระ                  

    - ลกูหนีก้ลุ่มชัน้ B 3 ครั้ง      1   1   1    

 - ลูกหนีก้ลุ่มชั้น C 3 ครั้ง      1   1   1    

 - ลูกหนีก้ลุ่มชั้น D 3 ครั้ง      1   1   1    

     กลุม่ลกูหนี้สัญญาสิ้นสดุ                  

   - ลูกหนี้กลุ่มชัน้ E 3 ครั้ง      1   1   1    

 2.     งบประมาณค่าเบีย้ประชมุ      21,200.00               

 อบก. (ส่วนจังหวัดและ                  

 อำเภอ) 21,200 บาท                  

 3.     งบประมาณค่าใช้จ่าย/ค่า     3,000.00               

 เอกสารในการจัดประชุม                   
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[พมิพท์ีน่ี่] [พมิพท์ีน่ี่] [พมิพท์ีน่ี่] 

ส่วนที่ 2  
แผนปฏิบัติงานสำนักงานเกษตรและสหกรณ์จังหวัดลำพูน 

กลุ่มช่วยเหลือเกษตรกรและโครงการพิเศษ สำนักงานเกษตรและสหกรณ์จังหวัดลำพูน  

ท่ี 
โครงการ/กิจกรรม/ 
ขั้นตอนการปฏิบัต ิ

เป้าหมาย งบประมาณ ระยะเวลาในการปฏิบัติงาน 

ตัวช้ีวัด ผู้รับผิดชอบ 
จำนวน 

หน่วย
นับ 

(บาท) 
พ.ศ.2564 พ.ศ.2565 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

 3,000 บาท                  

 4.    งบประมาณค่าใช้จ่าย     3,660.00               

 ในการติดตามลกูหนี ้                  

 3,660 บาท                  

 5.    งบประมาณค่าจัดส่ง     3,268.00               

 หนังสือ ตดิตามเร่งรดั                  

 การชำระหนี ้3,268 บาท                  

. 6.    งบประมาณค่าจ้าง     180,000.00               

 เจ้าหน้าที่จ้างเหมา                   

 180,000 บาท                  

4 ศูนย์ติดตามและแก้ไขปัญหา    1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 เกษตรกรได้รับ นายกิติภูมิ ผึ้งทอง 

 ภัยพิบัติด้านการเกษตร                 การชว่ยเหลือได ้  

 จังหวัดลำพูน                รวดเร็วและทนั  

 -     ประชุมศนูย์ตดิตามและ 4 ครั้ง  1   1     1     1     ต่อสถานการณ ์  

 แก้ไขปัญหาภัยพิบัติด้าน                  

 การเกษตรจังหวัดลำพนู                  
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[พมิพท์ีน่ี่] [พมิพท์ีน่ี่] [พมิพท์ีน่ี่] 

ส่วนที่ 2  
แผนปฏิบัติงานสำนักงานเกษตรและสหกรณ์จังหวัดลำพูน 

กลุ่มช่วยเหลือเกษตรกรและโครงการพิเศษ สำนักงานเกษตรและสหกรณ์จังหวัดลำพูน  

ท่ี 
โครงการ/กิจกรรม/ 
ขั้นตอนการปฏิบัต ิ

เป้าหมาย งบประมาณ ระยะเวลาในการปฏิบัติงาน 

ตัวช้ีวัด ผู้รับผิดชอบ 
จำนวน 

หน่วย
นับ 

(บาท) 
พ.ศ.2564 พ.ศ.2565 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

 -     ตดิตามสภาพอากาศ  50 ครั้ง                

 แจ้งเตอืนภยัเกษตร เตอืนภยั                  

 โรคแมลงศัตรูพืชระบาด                  

 -      จัดทำแผนป้องกนัและ                  

 บรรเทาสาธารณภยั                  

 ด้านการเกษตรตามฤดกูาล                  

 1)   แผนป้องกันและบรรเทา 1 แผน   1 1            

 สาธารณภยัด้าน                  

 การเกษตรในช่วง                  

 ฤดูแล้ง ปี 2564/65                  

 2)   แผนป้องกันและบรรเทา 1 แผน        1 1       

 สาธารณภยัด้าน                  

 การเกษตรในช่วง                  

 ฤดูฝน ปี 2565                  

 3)   แผนป้องกันและแก้ไข 1 แผน  1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1   

 ปัญหาการเผาเศษซาก                  

 พืชและวัสดเุหลือใช ้                  

 ทางการเกษตร                  

 ปี 2564/65 เพื่อ                    

 ป้องกันและแก้ไขปัญหา                    

 ไฟป่าและหมอกควัน                   

61 



[พมิพท์ีน่ี่] [พมิพท์ีน่ี่] [พมิพท์ีน่ี่] 

ส่วนที่ 2  
แผนปฏิบัติงานสำนักงานเกษตรและสหกรณ์จังหวัดลำพูน 

กลุ่มช่วยเหลือเกษตรกรและโครงการพิเศษ สำนักงานเกษตรและสหกรณ์จังหวัดลำพูน  

ท่ี 
โครงการ/กิจกรรม/ 
ขั้นตอนการปฏิบัต ิ

เป้าหมาย งบประมาณ ระยะเวลาในการปฏิบัติงาน 

ตัวช้ีวัด ผู้รับผิดชอบ 
จำนวน 

หน่วย
นับ 

(บาท) 
พ.ศ.2564 พ.ศ.2565 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

 PM 2.5                  

5 ศูนย์กลางอำนวยการและ    1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 เกษตรกรได้รับ 1. นายกิติภูม ิผึ้งทอง 

  ประสานงานรับเร่ืองราวร้องทุกข์/                 การชว่ยเหลือได ้ 2. นายอรรถพล อึ้งตระกูล 

 ร้องเรียนของเกษตรกรจังหวัด                รวดเร็วและทนัตอ่  

 ลำพูน                สถานการณ ์  

 -      การแก้ไขปัญหาเกษตรกร                   

 ติดตามสถานการณ์ด้าน                  

 มวลชน เกี่ยวกับปัญหา                  

 ความเดอืดรอ้นของเกษตรกร                  

 และการให้ความชว่ยเหลือ                  

 เกษตรกรในพื้นที่จังหวัด                  

 ลำพูน รับเรื่องส่งต่อรายงาน                  

 หน่วยงานทีเ่กีย่วข้อง                  

6 ศูนย์การช่วยเหลือผลผลิต    1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 เกษตรกรได้รับ 1. นายศิรสิทธิ์ ชัยเมืองเขียว 

 ทางการเกษตรจังหวัดลำพูน                การแก้ไขปัญหา 2. นายกิติภูมิ ผึ้งทอง 

  -     ติดตามสถานการณ์การผลิต 12 ครั้ง  1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 ด้านผลผลิตผล 3. นายอรรถพล อึ้งตระกูล 

 และการตลาดสนิค้าเกษตร                การเกษตร  

 ที่สำคัญของจังหวัดลำพูน                  

  -    จัดทำข้อมูลประมวล 12 ครั้ง  1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1   

 สถานการณก์ารผลิตและ                  

 การตลาดในแตล่ะช่วงฤด ู                  
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[พมิพท์ีน่ี่] [พมิพท์ีน่ี่] [พมิพท์ีน่ี่] 

ส่วนที่ 2  
แผนปฏิบัติงานสำนักงานเกษตรและสหกรณ์จังหวัดลำพูน 

กลุ่มช่วยเหลือเกษตรกรและโครงการพิเศษ สำนักงานเกษตรและสหกรณ์จังหวัดลำพูน  

ท่ี 
โครงการ/กิจกรรม/ 
ขั้นตอนการปฏิบัต ิ

เป้าหมาย งบประมาณ ระยะเวลาในการปฏิบัติงาน 

ตัวช้ีวัด ผู้รับผิดชอบ 
จำนวน 

หน่วย
นับ 

(บาท) 
พ.ศ.2564 พ.ศ.2565 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

  -     ประสานบูรณาการร่วมกับ ชนิด   1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1   

 หน่วยงานทีเ่กีย่วข้องประชุม  สินค้าที ่                 

 และจัดทำแผนบริหารจัดการ  สำคัญ                 

 สินค้าเกษตรที่สำคัญตาม                  

 ฤดูกาลเพื่อลดความเสีย่ง                  

 ด้านการตลาด                  

7 ศูนย์กลางอำนวยการบริการ                  

 ฝนหลวง จังหวัดลำพูน                พื้นที่ได้รับ นายกิติภูมิ ผึ้งทอง 

  -    จัดงานวันพระบิดาแห่ง 1 ครั้ง   1           การสนับสนนุ  

 ฝนหลวง                การปฏิบัติการ  

  -    ประสานแผนการผลิตพืช      1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 ฝนหลวง และได้รับ  

 ในพื้นทีจ่ังหวัดลำพนู                การแก้ไขปัญหา  

  -     รับเรื่องร้องขอสนับสนุน      1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1   

 บริการฝนหลวงในแต่ละ                  

 ช่วงฤด ู                  

  -     ประสานศูนย์ปฏิบัติการ      1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1   

 ฝนหลวงภาคเหนือตอนบน                   

 ในการขอรับบริการฝนหลวง                  

8 กำกับดูแลการปฏิบัติงานเกษตร                มีการดำเนินการ นายอรรถพล อึ้งตระกูล 

 พันธสัญญาในเขตพ้ืนที่จังหวัด                เป็นไปตามระเบียบ  

 ลำพูน                กฎหมายทีก่ำหนด  
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[พมิพท์ีน่ี่] [พมิพท์ีน่ี่] [พมิพท์ีน่ี่] 

ส่วนที่ 2  
แผนปฏิบัติงานสำนักงานเกษตรและสหกรณ์จังหวัดลำพูน 

กลุ่มช่วยเหลือเกษตรกรและโครงการพิเศษ สำนักงานเกษตรและสหกรณ์จังหวัดลำพูน  

ท่ี 
โครงการ/กิจกรรม/ 
ขั้นตอนการปฏิบัต ิ

เป้าหมาย งบประมาณ ระยะเวลาในการปฏิบัติงาน 

ตัวช้ีวัด ผู้รับผิดชอบ 
จำนวน 

หน่วย
นับ 

(บาท) 
พ.ศ.2564 พ.ศ.2565 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

  -    ประชาสัมพนัธก์ฎหมาย  9 ครั้ง     1 1 1 1 1 1 1 1 1   

 ระเบียบ หลักเกณฑ์ เกีย่วกับ                  

 เกษตรพันธสญัญา                  

  -     ติดตามการดำเนนิงาน    1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1   

 ให้เป็นไปตามระเบียบ                   

 หลักเกณฑ์ กฎหมายฯ                  

  -     สรุปรายงานผล 1 ครั้ง  1      1        

 การดำเนนิงานประจำปี                  

9 การสรรหาปราชญ์เกษตรของ                   มีการสรรหาเป็นไป นายกิติภูมิ ผึ้งทอง 

 แผ่นดิน                ตามระเบียบ  

   -    ประกาศรับสมัครปราชญ ์ 1 ครั้ง           1   หลักเกณฑ์ทีก่ำหนด  

 เกษตร ของแผน่ดิน                  

   -     จัดประชุมคณะกรรมการ                    

 ระดับจังหวัดคดัเลอืกปราชญ ์                  

 เกษตรของแผ่นดิน                  

                   

                   

                   

                   

                   

                   

64 



[พมิพท์ีน่ี่] [พมิพท์ีน่ี่] [พมิพท์ีน่ี่] 

ส่วนที่ 2  
แผนปฏิบัติงานสำนักงานเกษตรและสหกรณ์จังหวัดลำพูน 

กลุ่มสารสนเทศการเกษตร สำนักงานเกษตรและสหกรณ์จังหวัดลำพูน  

ท่ี 
โครงการ/กิจกรรม/ 
ขั้นตอนการปฏิบัต ิ

เป้าหมาย งบประมาณ ระยะเวลาในการปฏิบัติงาน 

ตัวช้ีวัด ผู้รับผิดชอบ 
จำนวน 

หน่วย
นับ 

(บาท) 
พ.ศ.2564 พ.ศ.2565 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1 งานศูนย์ข้อมูลด้านการเกษตร                  

 และสหกรณ์ของจังหวัด                  

 1)   การจัดการข้อมูลเวบ็ไซต ์                  

 สำนักงานเกษตรและ                  

 สหกรณ ์จังหวัดลำพนู                  

 (https://opsmoac.go.th/                  

 lamphun-home)                  

 - การบันทกึและปรับปรุง 48 ครั้ง  4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 - ร้อยละความสำเร็จ 1. นายณัฏฐ์  มาลาธง 

 ข้อมูลบนเว็บไชต์ของ                ของการจดัทำข้อมูล 2. นายอัศวนิ ศรเีทพ       

 สำนักงานเกษตรและ                 เว็บไซต์สำนักงาน (กำกับดูแล) 

 สหกรณจ์ังหวัดลำพนู                 เกษตรและสหกรณ ์  

 อย่างน้อย 7 รายการ                 จังหวัดลำพูนและ   

 ได้แก่ ข่าวประชาสัมพันธ์                 ข้อมูลพืน้ฐานด้าน  

 ข้อมูลภยัและสถานการณ์                 การเกษตร ขอ้มูล  

 ภาพกิจกรรม ปฏทิิน                ทั่วไปของจังหวัด  

 กิจกรรม เทคโนโลยีและภูม ิ                ลำพูน  

 ปัญญาชาวบ้าน บทความ                  

 ด้านการเกษตร และคลิป                  

 เกษตร                  
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[พมิพท์ีน่ี่] [พมิพท์ีน่ี่] [พมิพท์ีน่ี่] 

ส่วนที่ 2  
แผนปฏิบัติงานสำนักงานเกษตรและสหกรณ์จังหวัดลำพูน 

กลุ่มสารสนเทศการเกษตร สำนักงานเกษตรและสหกรณ์จังหวัดลำพูน  

ท่ี 
โครงการ/กิจกรรม/ 
ขั้นตอนการปฏิบัต ิ

เป้าหมาย งบประมาณ ระยะเวลาในการปฏิบัติงาน 

ตัวช้ีวัด ผู้รับผิดชอบ 
จำนวน 

หน่วย
นับ 

(บาท) 
พ.ศ.2564 พ.ศ.2565 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

 -  รายงานผลการจัดทำขอ้มูล 12 ครั้ง  1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1  1. นายณัฏฐ์  มาลาธง 

  เว็บไซต์สำนักงานเกษตร                 2. นายอัศวนิ ศรเีทพ       

 และสหกรณ์จังหวัดลำพูน                 (กำกับดูแล) 

 ผ่านระบบ Google Form                  

 2)  การจัดการข้อมูลพ้ืนฐาน                  

 ด้านการเกษตร ข้อมูลท่ัวไป                  

 ของจังหวัดลำพูน                  

 (https://provinfo.                  

 opsmoac.go.th/?                   

 p=physical)                  

 -  การบันทึกและปรับปรุง 12 ครั้ง  1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1  1. นายณัฏฐ์  มาลาธง 

 ข้อมูลข้อมลูพื้นฐานด้าน                 2. นายอัศวนิ ศรเีทพ       

 การเกษตร ขอ้มูลทั่วไป                 (กำกับดูแล) 

 ของจังหวดั จังหวดัำพูน                  

 -  รายงานผลการจัดทำขอ้มูลฯ   12 ครั้ง  1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1  1. นายณัฏฐ์  มาลาธง 

 ผ่านระบบ Google Form                 2. นายอัศวนิ ศรเีทพ       

                  (กำกับดูแล) 
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[พมิพท์ีน่ี่] [พมิพท์ีน่ี่] [พมิพท์ีน่ี่] 

ส่วนที่ 2  
แผนปฏิบัติงานสำนักงานเกษตรและสหกรณ์จังหวัดลำพูน 

กลุ่มสารสนเทศการเกษตร สำนักงานเกษตรและสหกรณ์จังหวัดลำพูน  

ท่ี 
โครงการ/กิจกรรม/ 
ขั้นตอนการปฏิบัต ิ

เป้าหมาย งบประมาณ ระยะเวลาในการปฏิบัติงาน 

ตัวช้ีวัด ผู้รับผิดชอบ 
จำนวน 

หน่วย
นับ 

(บาท) 
พ.ศ.2564 พ.ศ.2565 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

 3)   จัดทำสรุปผลความพึงพอใจ                  

 ของผู้รับบริการของศูนย ์                  

 ข้อมูลด้านเการเกษตรและ                  

 สหกรณ์ของจังหวัด ณ                  

 สำนักงานเกษตรและ                  

 สหกรณ ์                  

 -  จัดเก็บขอ้มูลผูม้าใช้บริการ  12 ครั้ง  1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1   1. นายณัฏฐ์  มาลาธง 

 และแบบสอบถามความพงึ                 2. นายอัศวนิ ศรเีทพ       

 พอใจ ประจำเดอืนของ                 (กำกับดูแล) 

 ผู้มาใช้บริการ  ณ ศูนย ์                  

 บริการฯ พรอ้มวเิคราะห์                  

 และสรุปผลการประจำเดือน                  

 -  จัดทำสรุปความพึงพอใจของ 1 ครั้ง                         1   1. นายณัฏฐ์  มาลาธง 

 ผู้รับบริการของศูนย์ขอ้มูล                 2. นายอัศวนิ ศรเีทพ       

 ด้านเการเกษตรและสหกรณ ์                 (กำกับดูแล) 

 ของจังหวดั ณ สำนักงาน                  

 เกษตรและสหกรณ์จังหวัด                  

 ลำพูน ประจำป ีพรอ้ม                  

 รายงานสำนกัแผนงาน                  

 โครงการพิเศษ ผ่านระบบ                   

 Google Form                  
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[พมิพท์ีน่ี่] [พมิพท์ีน่ี่] [พมิพท์ีน่ี่] 

ส่วนที่ 2  
แผนปฏิบัติงานสำนักงานเกษตรและสหกรณ์จังหวัดลำพูน 

กลุ่มสารสนเทศการเกษตร สำนักงานเกษตรและสหกรณ์จังหวัดลำพูน  

ท่ี 
โครงการ/กิจกรรม/ 
ขั้นตอนการปฏิบัต ิ

เป้าหมาย งบประมาณ ระยะเวลาในการปฏิบัติงาน 

ตัวช้ีวัด ผู้รับผิดชอบ 
จำนวน 

หน่วย
นับ 

(บาท) 
พ.ศ.2564 พ.ศ.2565 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

 4)   การบริหารจัดการข้อมูล 12 ครั้ง  1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1   1. นายณัฏฐ์  มาลาธง 

 การบริหารจัดการสินค้า                 2. นายอัศวนิ ศรเีทพ       

 เกษตรท่ีสำคัญของจังหวัด                  (กำกับดูแล) 

 ภายใต้ศูนย์ข้อมูลด้าน                  

 การเกษตรและสหกรณ ์                  

 ของจังหวัดแบบเบ็ดเสร็จ                    

 https://agripro.opsmoac.                  

 go.th/                  

 5)   การจัดทำข้อมูลพ้ืนฐาน                 1. นายพันธ์สวัสด์ิ พลเวียง  

 จังหวัดลำพูน ท่ีใชใ้น                 2. นายณัฏฐ์  มาลาธง 

 การสนับสนุนการตรวจ                  3.  นายอัศวนิ ศรเีทพ       

 ราชการ และครม.สัญจร                  (กำกับดูแล 

 เพ่ือเป็นเอกสารประกอบ                  

 การตรวจติดตามในพ้ืนที ่                  

 ของผู้บริหารของกระทรวง                  

 เกษตรและสหกรณ์ และ                  

 นำมาเผยแพร่ผ่านเว็บไชต ์                  

 ของสำนักงานเกษตรและ                  

 สหกรณ์จังหวัดลำพูน                  

 https://opsmoac. go.th/                  

 lamphun-home                   
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[พมิพท์ีน่ี่] [พมิพท์ีน่ี่] [พมิพท์ีน่ี่] 

ส่วนที่ 2  
แผนปฏิบัติงานสำนักงานเกษตรและสหกรณ์จังหวัดลำพูน 

กลุ่มสารสนเทศการเกษตร สำนักงานเกษตรและสหกรณ์จังหวัดลำพูน  

ท่ี 
โครงการ/กิจกรรม/ 
ขั้นตอนการปฏิบัต ิ

เป้าหมาย งบประมาณ ระยะเวลาในการปฏิบัติงาน 

ตัวช้ีวัด ผู้รับผิดชอบ 
จำนวน 

หน่วย
นับ 

(บาท) 
พ.ศ.2564 พ.ศ.2565 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

 ภายในวันท่ี 5 ของทุกเดือน                  

2 ประชาสัมพันธ์และเผยแพร ่                  

 การพัฒนาการเกษตรและสหกรณ ์                  

 ของจังหวัด                  

 1)   การประชาสัมพนัธแ์ละ 60 ครั้ง   5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5  1. นายณัฏฐ์  มาลาธง 

 เผยแพร่ผ่านเว็บไซต์ สนง.                  2. นายอัศวนิ ศรเีทพ       

 https://opsmoac.go.th/                 (กำกับดูแล) 

 lamphun-home                  

 2)   FACEBOOK สำนกังานเกษตร 60 ครั้ง   5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5  1. นายพันธ์สวัสด์ิ พลเวียง  

 และสหกรณ์จังหวัดลำพูน                 2. นายอัศวนิ ศรเีทพ       

                  (กำกับดูแล) 

 3)   โปรแกรม LINE 60 ครั้ง   5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5   1. นายพันธ์สวัสด์ิ พลเวียง  

                  2. นายอัศวนิ ศรเีทพ       

                  (กำกับดูแล) 

 4)   การจัดรายการวทิย ุ"เกษตร 52 ครั้ง   5 5 4 4 4 5 4 5 4 4 5 4   1. น.ส.วาสนา คำขัด 

 สัมพันธ์" ทางสถานีวทิย ุ                 2. นายอัศวนิ ศรเีทพ  

 กระจายเสียงแห่งประเทศไทย                  (กำกับดูแล) 

 จังหวัดลำพูน                  

 5)   FACEBOOK LIVE สำนักงาน 12 ครั้ง   1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1   1. นายพันธ์สวัสด์ิ พลเวียง 

 เกษตรและสหกรณ์จังหวัด                 2. น.ส.วาสนา คำขัด 

 ลำพูน                 3. นายอัศวนิ ศรเีทพ  
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[พมิพท์ีน่ี่] [พมิพท์ีน่ี่] [พมิพท์ีน่ี่] 

ส่วนที่ 2  
แผนปฏิบัติงานสำนักงานเกษตรและสหกรณ์จังหวัดลำพูน 

กลุ่มสารสนเทศการเกษตร สำนักงานเกษตรและสหกรณ์จังหวัดลำพูน  

ท่ี 
โครงการ/กิจกรรม/ 
ขั้นตอนการปฏิบัต ิ

เป้าหมาย งบประมาณ ระยะเวลาในการปฏิบัติงาน 

ตัวช้ีวัด ผู้รับผิดชอบ 
จำนวน 

หน่วย
นับ 

(บาท) 
พ.ศ.2564 พ.ศ.2565 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

3 การจัดทำฐานข้อมูลการบริหาร                  

 จัดการสินค้าเกษตรท่ีสำคญั                  

 
1)   นำเสนอสนิค้าเกษตรที่สำคัญ

ต่อคณะอนกุรรมการ 
                

 

 พัฒนาการเกษตรและสหกรณ ์                  

 ระดับจังหวัด เพือ่พิจารณา                  

 คัดเลือก (กลุม่ยทุธศาสตร์ฯ                   

 ดำเนนิการ)                  

 2)   จดัทำฐานข้อมลูลงในระบบ  12 ครั้ง  1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1  1. นายพันธ์สวัสด์ิ พลเวียง  

 (เว็บไซต์ https://agropro.                 2. นายอัศวนิ ศรเีทพ       

 opsmoac.go.th:) ทุกเดือน                 (กำกับดูแล) 

 3)   จดัทำฐานข้อมลูในระบบ                   

 Could Based                  

4 การบริหารจัดระบบการประชุม                  

 ทางไกลผ่านระบบเครือข่าย                  

 อินเทรอเน็ต                  

 1)   การบรกิารจัดการระบบ 12 ครั้ง - 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1  1. นายพันธ์สวัสด์ิ พลเวียง  

 ประชุมทางไกล ผ่านระบบ                 2. นายณัฏฐ์  มาลาธง 

 เครือข่าย สำนกังานปลัด                 3.  นายอัศวนิ ศรเีทพ       

 กระทรวงเกษตรและสหกรณ์                  (กำกับดูแล) 

 (Web Conference)                  
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[พมิพท์ีน่ี่] [พมิพท์ีน่ี่] [พมิพท์ีน่ี่] 

ส่วนที่ 2  
แผนปฏิบัติงานสำนักงานเกษตรและสหกรณ์จังหวัดลำพูน 

กลุ่มสารสนเทศการเกษตร สำนักงานเกษตรและสหกรณ์จังหวัดลำพูน  

ท่ี 
โครงการ/กิจกรรม/ 
ขั้นตอนการปฏิบัต ิ

เป้าหมาย งบประมาณ ระยะเวลาในการปฏิบัติงาน 

ตัวช้ีวัด ผู้รับผิดชอบ 
จำนวน 

หน่วย
นับ 

(บาท) 
พ.ศ.2564 พ.ศ.2565 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

 2)   การบรกิารจัดการระบบ 12 ครั้ง - 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1  1. นายพันธ์สวัสด์ิ พลเวียง  

 ประชุมทางไกล Application                  2. นายณัฏฐ์  มาลาธง) 

 ZOOM และระบบอื่น ๆ                   3.  นายอัศวนิ ศรเีทพ       

 ตามทีก่ำหนด                 (กำกับดูแล) 

5 คณะทำงานการบริหารจัดการ                  

 ข้อมูลด้านการเกษตรและสหกรณ ์                  

 ขนาดใหญ ่(Big Data) จังหวัด                  

 ลำพูน                  

 -     ทบทวน/จัดทำ/ปรับปรุงคำสั่ง 1 คำส่ัง        1                  -  ฐานขอ้มูลด้าน 1. น.ส.วาสนา คำขัด 

 แต่งตั้ง คณะทำงานบริหาร                การเกษตรและ 2. นายอัศวนิ ศรเีทพ  

 จัดการขอ้มูลด้านการเกษตร                สหกรณจ์ังหวัด (กำกับดูแล) 

 และสหกรณ์จังหวัดลำพูน                ลำพูน  

 -     จัดประชมุคณะทำงาน 2 ครั้ง        1       1           

  -    กำหนดรูปแบบของฐานข้อมูล                  

 กลางและสารสนเทศ                  

 ด้านการเกษตรและสหกรณ ์                  

 จังหวัดลำพูน ร่วมกับ                  

 คณะทำงาน                  

                   

                   

                   

71 



[พมิพท์ีน่ี่] [พมิพท์ีน่ี่] [พมิพท์ีน่ี่] 

ส่วนที่ 2  
แผนปฏิบัติงานสำนักงานเกษตรและสหกรณ์จังหวัดลำพูน 

กลุ่มสารสนเทศการเกษตร สำนักงานเกษตรและสหกรณ์จังหวัดลำพูน  

ท่ี 
โครงการ/กิจกรรม/ 
ขั้นตอนการปฏิบัต ิ

เป้าหมาย งบประมาณ ระยะเวลาในการปฏิบัติงาน 

ตัวช้ีวัด ผู้รับผิดชอบ 
จำนวน 

หน่วย
นับ 

(บาท) 
พ.ศ.2564 พ.ศ.2565 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

 -     จัดทำ-ร่าง-ข้อมลูพื้นฐาน 1 เล่ม           1                 

 จังหวัดลำพูน และข้อมูลด้าน                  

 การเกษตรของจังหวัดลำพนู                   

 ประจำปี 2564                  

 -     อำนวยการประสานงาน  1 ครั้ง          1      

 ปรับปรุงข้อมูลระดับอำเภอ                  

  -     เผยแพร่ให้หนว่ยงานที ่            1      

 เกีย่วขอ้ง                  

6 รายงานประจำป ี                -   เอกสารรายงาน 1. นายพันธ์สวัสด์ิ พลเวียง 

 -     จัดทำรายงานผล                ประจำปี 2. น.ส.วาสนา คำขัด 

 การดำเนนิงานประจำปี                  3. นายอัศวนิ ศรเีทพ  

 โดยมขีั้นตอน ดังนี ้                  

    1)   กำหนดรูปแบบหัวขอ้ 1 ครั้ง   1              

 และรายละเอยีดของเลม่                  

 2)   ทำหนังสอืแจ้งกลุ่ม/ฝ่าย 1 ครั้ง   1              

 เพื่อขอขอ้มูลประกอบ                  

 ผลการดำเนนิงาน                  

 ในรอบปีทีผ่่านมา                  

 3)   รวบรวมขอ้มูลจากกลุ่ม 4 กลุ่ม/     1             

 ฝ่ายและตรวจสอบ  ฝ่าย                

 ความถกูต้อง                  
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[พมิพท์ีน่ี่] [พมิพท์ีน่ี่] [พมิพท์ีน่ี่] 

ส่วนที่ 2  
แผนปฏิบัติงานสำนักงานเกษตรและสหกรณ์จังหวัดลำพูน 

กลุ่มสารสนเทศการเกษตร สำนักงานเกษตรและสหกรณ์จังหวัดลำพูน  

ท่ี 
โครงการ/กิจกรรม/ 
ขั้นตอนการปฏิบัต ิ

เป้าหมาย งบประมาณ ระยะเวลาในการปฏิบัติงาน 

ตัวช้ีวัด ผู้รับผิดชอบ 
จำนวน 

หน่วย
นับ 

(บาท) 
พ.ศ.2564 พ.ศ.2565 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

 4)   จดัพิมพ์เอกสารและ   1 เล่ม       1                    

 จัดทำเป็นรูปเลม่                  

 5)   เผยแพรร่ายงานประจำปี 1 ครั้ง       1            

 ให้หน่วยงานสังกัด                  

 กระทรวงเกษตรและ                  

 สหกรณ์ และหน่วยงาน                  

 อื่นๆ ทีเ่กีย่วขอ้ง                  

7 การดำเนินงานศนูย์ข้อมูลข่าวสาร                  

 ส่วนราชการ สำนกังานเกษตรและ                   

 สหกรณ์จังหวัดลำพูน ตาม พ.ร.บ.                  

 ข้อมูลข่าวสาร ป ี2540                  

  -    งานบริหารจัดการศนูย์ขอ้มูลฯ   1 แห่ง   1                        -  ขอ้มูลข่าวสาร  1. นายณัฏฐ์  มาลาธง) 

 ตาม พ.ร.บ. ขอ้มูลข่าวสาร                 ปี 2540 2. นายพันธ์สวัสด์ิ พลเวียง 

 ปี 2540                 3.  นายอัศวนิ ศรเีทพ       

                  (กำกับดูแล) 

 -     ประชาสัมพนัธ์ขอ้มูลตาม  12 แห่ง   1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1  1. นายณัฏฐ์  มาลาธง) 

 พ.ร.บ. ขอ้มูลข่าวสาร                  2. นายพันธ์สวัสด์ิ พลเวียง 

 ในเว็บไซต์                  3.  นายอัศวนิ ศรเีทพ       

 (https://opsmoac. go.th/                 (กำกับดูแล) 

 lamphun-home)                  
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[พมิพท์ีน่ี่] [พมิพท์ีน่ี่] [พมิพท์ีน่ี่] 

ส่วนที่ 2  
แผนปฏิบัติงานสำนักงานเกษตรและสหกรณ์จังหวัดลำพูน 

กลุ่มสารสนเทศการเกษตร สำนักงานเกษตรและสหกรณ์จังหวัดลำพูน  

ท่ี 
โครงการ/กิจกรรม/ 
ขั้นตอนการปฏิบัต ิ

เป้าหมาย งบประมาณ ระยะเวลาในการปฏิบัติงาน 

ตัวช้ีวัด ผู้รับผิดชอบ 
จำนวน 

หน่วย
นับ 

(บาท) 
พ.ศ.2564 พ.ศ.2565 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

10 งานอื่น ๆ  ท่ีได้รับมอบหมาย                 1. นายอัศวนิ ศรเีทพ 

 -     คณะอนุกรรมการพัฒนา                  

 แรงงานและประสานงาน                  

 การฝกึอาชีพจังหวัด (กพร.ปจ)                  

11 งานขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติ                  

 ว่าด้วยการป้องกันและปราบปราม                  

 การทุจริตของสำนักงานเกษตร                  

 และสหกรณ์จังหวัดลำพูน                  

 -     ส่งเสรมิและการสร้างการรับรู ้ 12 ครั้ง   1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1  1. นายณัฏฐ์  มาลาธง 

 เกีย่วกับยทุธศาสตร์ชาติว่า                 2. นายอัศวนิ ศรเีทพ       

 ด้วยการป้องกนัและ                 (กำกับดูแล) 

 ปราบปรามการทจุริตของ                  

 บุคลากรสำนักงานเกษตรและ                  

 สหกรณจ์ังหวัดลำพนู                  

 -     จัดทำแผนปฏิบัตกิารด้าน 1 แผน       1                     

 การป้องกนั ปราบปราม                  

 การทุจริตและประพฤติมิชอบ                   

 ประจำปีงบประมาณ                   

 พ.ศ. 2565 ของสำนักงาน                  

 เกษตรและสหกรณ์จังหวัด                  

 ลำพูน                  
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[พมิพท์ีน่ี่] [พมิพท์ีน่ี่] [พมิพท์ีน่ี่] 

ส่วนที่ 2  
แผนปฏิบัติงานสำนักงานเกษตรและสหกรณ์จังหวัดลำพูน 

กลุ่มสารสนเทศการเกษตร สำนักงานเกษตรและสหกรณ์จังหวัดลำพูน  

ท่ี 
โครงการ/กิจกรรม/ 
ขั้นตอนการปฏิบัต ิ

เป้าหมาย งบประมาณ ระยะเวลาในการปฏิบัติงาน 

ตัวช้ีวัด ผู้รับผิดชอบ 
จำนวน 

หน่วย
นับ 

(บาท) 
พ.ศ.2564 พ.ศ.2565 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

 -     รายงานผลการดำเนนิงาน 1 ครั้ง               1             

 ตามแผนปฏิบัติการด้าน                  

 การป้องกนั ปราบปราม                  

 การทุจริตและประพฤติมิชอบ                   

 ประจำปีงบประมาณ                   

 พ.ศ. 2565  รอบ 6 เดือน                  

 -     รายงานผลการดำเนนิงาน 1 ครั้ง                        1   

 ตามแผนปฏิบัติการด้าน                  

 การป้องกนั ปราบปราม                  

 การทุจริตและประพฤติมิชอบ                   

 ประจำปีงบประมาณ                   

 พ.ศ. 2565  รอบ 12 เดือน                  

 -     การประเมินคุณธรรมและ 1 ครั้ง                 1            

 ความโปร่งใสในการดำเนินงาน                  

 ของหนว่ยงานภาครฐั                   

 (Integrity and                   

 Transparency                   

 Assessment: ITA)                  
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[พมิพท์ีน่ี่] [พมิพท์ีน่ี่] [พมิพท์ีน่ี่] 

ส่วนที่ 2  
แผนปฏิบัติงานสำนักงานเกษตรและสหกรณ์จังหวัดลำพูน 

กลุ่มสารสนเทศการเกษตร สำนักงานเกษตรและสหกรณ์จังหวัดลำพูน  

ท่ี 
โครงการ/กิจกรรม/ 
ขั้นตอนการปฏิบัต ิ

เป้าหมาย งบประมาณ ระยะเวลาในการปฏิบัติงาน 

ตัวช้ีวัด ผู้รับผิดชอบ 
จำนวน 

หน่วย
นับ 

(บาท) 
พ.ศ.2564 พ.ศ.2565 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

12 การจัดทำและขับเคลื่อนแผน                  

 แม่บทและแผนปฏิบัติการส่งเสริม                  

 คุณธรรมของสำนักงานเกษตรและ                  

 สหกรณ์จังหวัดลำพูน ตามแผน                  

 แม่บทส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ                  

 -     แผนปฏิบัตกิารส่งเสริม 1 แผน   1                        1. นายณัฏฐ์  มาลาธง 

 คุณธรรม ประจำป ี                 2. นายอัศวนิ ศรเีทพ       

 งบประมาณ พ.ศ. 2565                   (กำกับดูแล) 

 ของสำนักงานเกษตรและ                  

 สหกรณจ์ังหวัดลำพนู                  

 -     รายงานผลการดำเนนิงานตาม 1 ครั้ง             1               

 แผนปฏิบัติการส่งเสริม                  

 คุณธรรม ประจำป ี                  

 งบประมาณ พ.ศ. 2565                    

 ของสำนักงานเกษตรและ                  

 สหกรณจ์ังหวัดลำพนู รอบ 6                    

 เดือน                  

 -     รายงานผลการดำเนนิงานตาม 1 ครั้ง                         1   

 แผนปฏิบัติการส่งเสริม                  

 คุณธรรม ประจำป ี                  

 งบประมาณ พ.ศ. 2565                    
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[พมิพท์ีน่ี่] [พมิพท์ีน่ี่] [พมิพท์ีน่ี่] 

ส่วนที่ 2  
แผนปฏิบัติงานสำนักงานเกษตรและสหกรณ์จังหวัดลำพูน 

กลุ่มสารสนเทศการเกษตร สำนักงานเกษตรและสหกรณ์จังหวัดลำพูน  

ท่ี 
โครงการ/กิจกรรม/ 
ขั้นตอนการปฏิบัต ิ

เป้าหมาย งบประมาณ ระยะเวลาในการปฏิบัติงาน 

ตัวช้ีวัด ผู้รับผิดชอบ 
จำนวน หน่วยนบั (บาท) 

พ.ศ.2564 พ.ศ.2565 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

 ของสำนักงานเกษตรและ                  

 สหกรณจ์ังหวัดลำพนู                   

 รอบ 12 เดอืน                  

 -     การประเมินองค์กรคุณธรรม 1 ครั้ง                         1   

 ภายใต้แผนแม่บทส่งเสริม                  

 คุณธรรมแห่งชาต ิประจำป ี                  

 (แบบประเมินตนเองและ                  

 เอกสารประกอบการประเมิน)                  

13 การจัดทำปฏิทินผลผลิตสินคา้                 1. นายณัฏฐ์  มาลาธง 

 เกษตรรายเดือนระดับจังหวัด                 2. นายอัศวนิ ศรเีทพ       

 เพ่ือการบริหารจัดการด้าน                 (กำกับดูแล) 

 ความม่ันคงอาหารและโภชนาการ                  

 ปี 2564                  

   -   จัดทำหนังสือแจ้งหน่วยงานใน 3 หน่วยงาน   1              

 การจดัทำปฏทิินผลผลติสินค้า                  

 เกษตรรายเดอืนระดับจังหวดั                  

 เพื่อการบริหารจัดการดา้น                  

 ความมั่นคงอาหารและ                  

 โภชนาการปี 2564                  
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[พมิพท์ีน่ี่] [พมิพท์ีน่ี่] [พมิพท์ีน่ี่] 

ส่วนที่ 2  
แผนปฏิบัติงานสำนักงานเกษตรและสหกรณ์จังหวัดลำพูน 

กลุ่มสารสนเทศการเกษตร สำนักงานเกษตรและสหกรณ์จังหวัดลำพูน  

ท่ี 
โครงการ/กิจกรรม/ 
ขั้นตอนการปฏิบัต ิ

เป้าหมาย งบประมาณ ระยะเวลาในการปฏิบัติงาน 

ตัวช้ีวัด ผู้รับผิดชอบ 
จำนวน หน่วยนบั (บาท) 

พ.ศ.2564 พ.ศ.2565 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

 -     จัดทำหนังสือแจ้งหน่วยงานใน 3 หน่วยงาน   1              

 การจดัทำปฏทิินผลผลติสินค้า                  

 เกษตรรายเดอืนระดับจังหวดั                  

 เพื่อการบริหารจัดการดา้น                  

 ความมั่นคงอาหารและ                  

 โภชนาการปี 2564                  

 -     ร่วมประชุมชีแ้จงการจัดทำ 1 ครั้ง   1              

 ปฏิทินผลผลิตสนิค้าเกษตร                  

 รายเดือนระดับจังหวัด                  

 เพื่อการบริหารจัดการดา้น                  

 ความมั่นคงอาหารและ                  

 โภชนาการปี 2565                  

 -     ประสานตดิตาม ตรวจสอบ  3 หน่วยงาน   1 1             

 การนำเข้าข้อมูลปฏิทนิผลผลิต                  

 สินค้าเกษตรรายเดือนระดับ                  

 จังหวัด เพือ่การบริหารจัดการ                  

 ด้านความมั่นคงอาหารและ                  

 โภชนาการปี 2564 ขอ้มูล                  

 ด้านพืช ขอ้มูลด้านประมง                   

 ข้อมูลด้านปศุสัตว ์                  

                   

78 



[พมิพท์ีน่ี่] [พมิพท์ีน่ี่] [พมิพท์ีน่ี่] 

ส่วนที่ 2  
แผนปฏิบัติงานสำนักงานเกษตรและสหกรณ์จังหวัดลำพูน 

กลุ่มสารสนเทศการเกษตร สำนักงานเกษตรและสหกรณ์จังหวัดลำพูน  

ท่ี 
โครงการ/กิจกรรม/ 
ขั้นตอนการปฏิบัต ิ

เป้าหมาย งบประมาณ ระยะเวลาในการปฏิบัติงาน 

ตัวช้ีวัด ผู้รับผิดชอบ 
จำนวน หน่วยนบั (บาท) 

พ.ศ.2564 พ.ศ.2565 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

 -     ประสาน ติดตาม เพื่อให้ 8 อำเภอ     1             

 คณะทำงานฯ ระดับอำเภอ                  

 ตรวจสอบ และให้                  

 ความเห็นชอบขอ้มูลของแต่ละ                  

 อำเภอ                  

 -     ประสาน ติดตาม เพื่อให้คณะ 1 ครั้ง     1             

 คณะกรรมการฯ ระดับจังหวัด                   

 ตรวจสอบ และให้                  

 ความเห็นชอบขอ้มูลระดับ                  

 อำเภอ เพือ่เป็นภาพรวม                  

 ของจังหวดั                  

 -     ประสาน ติดตาม เพื่อให้  1 ครั้ง     1             

 อ.พ.ก พิจารณาตรวจสอบ                   

 และให้ความเห็นขอ้มูล                  

 ปฏิทินฯ ของจังหวัดลำพูน                   

 เพื่อนำเสนอผู้ว่าราชการ                  

 จังหวัดลำพูนเห็นชอบ                  

 -     จัดทำหนังสือเพื่อให้ผู้ว่า 1 ครั้ง     1             

 ราชการจังหวดัลำพูนลงนาม                    

 เพื่อแจ้งเลขา สศก.ภายใน                  

 วันที ่30 พฤศจกิายน 2564                  
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แผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม 
สำนักงานเกษตรและสหกรณ์จังหวัดลำพูน 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5 
------------------------------------------------- 

สถานท่ีตั้ง          14  หมู่ที่  3  ตำบลเวียงยอง  อำเภอเมืองลำพูน  จังหวัดลำพูน                                                  . 
ช่ือผู้ประสานงาน            นายณัฏฐ์  มาลาธง            หมายเลขโทรศัพท์      08 1681 9981                               . 
 

ข้อมูลพ้ืนฐาน 
 

ชื่อหน่วยงานในสังกัดท่ีรับผิดชอบโครงการ 
ในแผนปฏิบัติการปี ๒๕๖5 

จำนวนบุคลากร 
ในหน่วยงาน 

จำนวนกลุ่มเป้าหมาย
และภาคีเครือข่าย 

จำนวนประชาชน
เป้าหมาย 

1 26 2 ศูนย์เครือข่าย 200 
 

จำนวนโครงการ/กิจกรรมที่ดำเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5                         3                   โครงการ 
จำนวนงบประมาณที่ใช้ดำเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5 รวม             50,000.-    บาท 
• จากงบปกติของหน่วยงาน ทุกโครงการจำนวน              50,000.-                     บาท 
• จากงบอ่ืนๆ รวมทุกโครงการจำนวน                               -                              บาท 

เป้าหมายในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5 
• หน่วยงาน/องค์กรทั้งภายในและภายนอกที่ให้ความสำคัญสนับสนุนให้มีการจัดอบรมพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม   

จำนวน       20           แห่ง รวมผู้ที่ได้รับการอบรม จำนวน        60        คน 
• หน่วยงาน/องค์กรทั ้งภายในและภายนอกที ่ให้การสนับสนุนหรือร่วมจัดกิจกรรมเทิดทูนสถาบันชาติ ศาสนา 

พระมหากษัตริย์ จำนวน     70     แห่ง รวมผู้ที่เข้าร่วมกิจกรรม จำนวน    100     คน 
ผลที่คาดว่าจะได้รับจากการดำเนินการในโครงการ/กิจกรรมต่างๆ ตามแผนปฏิบัติของกระทรวง/องค์กร หน่วยงาน 
• เกษตรกรทีเ่ข้าร่วมโครงการฯ มีความรู้ ความเข้าใจในการดำเนินกิจกรรมการเกษตรตามแนวทฤษฎีใหม่ โดยยึดปรัชญา

เศรษฐกิจพอเพียง และสามารถนำความรู้ที่ได้รับไปปรับใช้ในการประกอบอาชีพได้ 
 



 

แผนปฏิบัติการ 
 เสริมสร้างความผาสุกและความผูกพันของบุคลากรที่มีต่อองค์กร 

ของสำนักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5  

------------------------------------------------ 

ยุทธศาสตร์/เป้าประสงค ์ กลยุทธ ์ โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วดั เป้าหมาย 
ระยะเวลาดำเนินการ ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5 

พ.ศ.2564 พ.ศ.2565 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 การสร้างบรรยากาศที่ดีในการทำงาน 
เป้าประสงค์ 1.2  

ผู้บังคับบัญชาและ
ผู้ปฏิบัติงานมีการสื่อสาร
และมีความสัมพันธ์ที่ด ี

1.   เสริมสร้างความสัมพันธ ์
ระหว่างผู้บังคับ 
บัญชาและผู้ปฏิบัติงาน 
 
 
 

2.   พัฒนาการสื่อสาร
ภายในองค์กร 

1.   การจัดกจิกรรม
เสริมสร้าง
ความสัมพันธ์
ภายในสำนกังาน/
กองและการ
ทำงานเป็นทีม 

2.   การจัดประชุม
ภายในหนว่ยงาน 

1.   จำนวนครั้งที่จัด
กิจกรรมเสริมสร้าง
ความสัมพันธภ์ายใน
หน่วยงานและ 
การทำงานเป็นทีม 

 
2.   จำนวนครั้งที่ทำ

กิจกรรมการสื่อสาร
ภายในหนว่ยงาน 

4 ครั้ง 
 
 
 
 

 
12 ครั้ง 

 
 
 

 
 
 
1 

 
 

 
 
 
 
1 

 
 
 

 
 
 
1 

1 
 
 

 
 
 
1 
 
 

 
 
 

 
 
 
1 

 
 
 

 
 
 
1 

1 
 
 

 
 
 
1 

 
 

 
 
 
 
1 

1 
 
 
 

 
 
1 

 
 
 

 
 
 
1 

 
 
 

 
 
 

1 

1 
 
 

 
 
 

1 

เป้าประสงค์ 1.3  
หน่วยงานมีสภาพ 

แวดล้อมที่เอื้อต่อ 
การปฏิบัติงาน ถูกสุขอนามยั 
มีความปลอดภยั 
 

สร้างสภาพแวดล้อมที ่
เอื้อต่อการปฏิบัติงาน  
ถูกสุขอนามยั 

1.   การจัดหา 
วัสดุอุปกรณ์
คอมพิวเตอร์ให้
พร้อมสำหรับ  
การใช้งาน  

2.  การปรับปรุง 
สภาพแวดล้อม 
ด้านอาคาร 
สถานที่ 

 -   กจิกรรม 5ส./
Big Cleaning 
Day 

 วัสดุอุปกรณ์คอมพิวเตอร์
พร้อมสำหรับการใช้งาน  
 
 
 
1.   จำนวนครั้งที่มีจัด

กิจกรรมปรับปรุง 
ภูมิทัศน์ และทำความ
สะอาดครั้งใหญ่ (Big 
Cleaning Day) 

 
 

1 ครั้ง 
 
 
 
 

3 ครั้ง 

 1  
 
 
 
 

1 

    
 
 
 
 

1 

   1 
 
 
 
 

1 
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ยุทธศาสตร์/เป้าประสงค ์ กลยุทธ ์ โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วดั เป้าหมาย 
ระยะเวลาดำเนินการ ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5 

พ.ศ.2564 พ.ศ.2565 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

   2.    รอ้ยละความพึงพอใจ
ของบุคลากรที่มีต่อ
สภาพแวดล้อมในการ
ปฏิบัติงาน 

 

             

ยุทธศาสตร์ที่ 2 การเสริมสร้างแรงจูงใจในการปฏบิัติงาน 
เป้าประสงค์  2.1  

บุคลากรได้รับ 
การพัฒนาความรู้
ความสามารถ เหมาะสม 
กับงานที่ปฏิบัต ิ

พัฒนาระบบและวิธกีาร
พัฒนาบุคลากรให้มี
ประสิทธิภาพ  
 

1. การจัดทำแผน 
พัฒนารายบุคคล 
และพัฒนาตามแผน  

 

1.   แผนพัฒนารายบุคคล
ของสำนักงานเกษตร
และสหกรณ์จังหวัด
ลำพูน ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.
2565   

1 ครั้ง           1  

เป้าประสงค์  2.2  
บุคลากรมีขวัญกำลังใจ

และมีความกา้วหน้าในอาชีพ 

1.   สร้างโอกาส
ความก้าวหนา้ 
ในอาชีพ 

1.  สำรวจ/สอบถาม
ความต้องการ 
การเรียนรู้ของ 
บุคลากรใน 
การพัฒนา 

2.   การส่งเสริม 
สนับสนุนให้
บุคลากรสับเปลี่ยน
หมุนเวียนงาน 
-  การส่งเสริมและ

พัฒนาทักษะ 
การทำงานให ้
กับบุคลากรด้วย
การจัดการองค์
ความรู้  
 
 

ร้อยละความสำเร็จ 
การพัฒนาการส่งเสริม 
และพัฒนาทักษะ 
การทำงานให้กบับุคลากร
ด้วยการจัดการองค์ความรู้  
(Knowledge Management 
: KM) 
 

1 ครั้ง            1 
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ยุทธศาสตร์/เป้าประสงค ์ กลยุทธ ์ โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วดั เป้าหมาย 
ระยะเวลาดำเนินการ ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5 

พ.ศ.2564 พ.ศ.2565 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

  (Knowledge 
Management : 
KM) 

              

 2.   สนับสนุนให้บุคลากร
เกิดแรงจูงใจการสร้าง
ผลการปฏิบัติงาน 

2.  การยกย่องชมเชย 
ระดับบุคคล  
(การสร้าง
นวัตกรรม 
การปรับปรุง 
การทำงาน) 
ภายในหนว่ยงาน 
 

ผลงานหรือนวัตกรรมเข้า
ประกวด 

1 ผลงาน             
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แผนปฏิบัติการ 
 เสริมสร้างความผาสุกและความผูกพันของบุคลากรที่มีต่อองค์กร 

ของสำนักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5  

------------------------------------------------ 

ยุทธศาสตร์/เป้าประสงค ์ กลยุทธ ์ โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วดั เป้าหมาย 
ระยะเวลาดำเนินการ ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5 

พ.ศ.2564 พ.ศ.2565 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 การสร้างบรรยากาศที่ดีในการทำงาน 
เป้าประสงค์ 1.2  

ผู้บังคับบัญชาและ
ผู้ปฏิบัติงานมีการสื่อสาร
และมีความสัมพันธ์ที่ด ี

1.   เสริมสร้างความสัมพันธ ์
ระหว่างผู้บังคับ 
บัญชาและผู้ปฏิบัติงาน 
 
 
 

2.   พัฒนาการสื่อสาร
ภายในองค์กร 

1.   การจัดกจิกรรม
เสริมสร้าง
ความสัมพันธ์
ภายในสำนกังาน/
กองและการ
ทำงานเป็นทีม 

2.   การจัดประชุม
ภายในหนว่ยงาน 

1.   จำนวนครั้งที่จัด
กิจกรรมเสริมสร้าง
ความสัมพันธภ์ายใน
หน่วยงานและ 
การทำงานเป็นทีม 

 
2.   จำนวนครั้งที่ทำ

กิจกรรมการสื่อสาร
ภายในหนว่ยงาน 

4 ครั้ง 
 
 
 
 

 
12 ครั้ง 

 
 
 

 
 
 
1 

 
 

 
 
 
 
1 

 
 
 

 
 
 
1 

1 
 
 

 
 
 
1 
 
 

 
 
 

 
 
 
1 

 
 
 

 
 
 
1 

1 
 
 

 
 
 
1 

 
 

 
 
 
 
1 

1 
 
 
 

 
 
1 

 
 
 

 
 
 
1 

 
 
 

 
 
 

1 

1 
 
 

 
 
 

1 

เป้าประสงค์ 1.3  
หน่วยงานมีสภาพ 

แวดล้อมที่เอื้อต่อ 
การปฏิบัติงาน ถูกสุขอนามยั 
มีความปลอดภยั 
 

สร้างสภาพแวดล้อมที ่
เอื้อต่อการปฏิบัติงาน  
ถูกสุขอนามยั 

1.   การจัดหา 
วัสดุอุปกรณ์
คอมพิวเตอร์ให้
พร้อมสำหรับ  
การใช้งาน  

2.  การปรับปรุง 
สภาพแวดล้อม 
ด้านอาคาร 
สถานที่ 

 -   กจิกรรม 5ส./
Big Cleaning 
Day 

 วัสดุอุปกรณ์คอมพิวเตอร์
พร้อมสำหรับการใช้งาน  
 
 
 
1.   จำนวนครั้งที่มีจัด

กิจกรรมปรับปรุง 
ภูมิทัศน์ และทำความ
สะอาดครั้งใหญ่ (Big 
Cleaning Day) 

 
 

1 ครั้ง 
 
 
 
 

3 ครั้ง 

 1  
 
 
 
 

1 

    
 
 
 
 

1 

   1 
 
 
 
 

1 
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ยุทธศาสตร์/เป้าประสงค ์ กลยุทธ ์ โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วดั เป้าหมาย 
ระยะเวลาดำเนินการ ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5 

พ.ศ.2564 พ.ศ.2565 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

   2.    รอ้ยละความพึงพอใจ
ของบุคลากรที่มีต่อ
สภาพแวดล้อมในการ
ปฏิบัติงาน 

 

             

ยุทธศาสตร์ที่ 2 การเสริมสร้างแรงจูงใจในการปฏบิัติงาน 
เป้าประสงค์  2.1  

บุคลากรได้รับ 
การพัฒนาความรู้
ความสามารถ เหมาะสม 
กับงานที่ปฏิบัต ิ

พัฒนาระบบและวิธกีาร
พัฒนาบุคลากรให้มี
ประสิทธิภาพ  
 

1. การจัดทำแผน 
พัฒนารายบุคคล 
และพัฒนาตามแผน  

 

1.   แผนพัฒนารายบุคคล
ของสำนักงานเกษตร
และสหกรณ์จังหวัด
ลำพูน ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.
2565   

1 ครั้ง           1  

เป้าประสงค์  2.2  
บุคลากรมีขวัญกำลังใจ

และมีความกา้วหน้าในอาชีพ 

1.   สร้างโอกาส
ความก้าวหนา้ 
ในอาชีพ 

1.  สำรวจ/สอบถาม
ความต้องการ 
การเรียนรู้ของ 
บุคลากรใน 
การพัฒนา 

2.   การส่งเสริม 
สนับสนุนให้
บุคลากรสับเปลี่ยน
หมุนเวียนงาน 
-  การส่งเสริมและ

พัฒนาทักษะ 
การทำงานให ้
กับบุคลากรด้วย
การจัดการองค์
ความรู้  
 
 

ร้อยละความสำเร็จ 
การพัฒนาการส่งเสริม 
และพัฒนาทักษะ 
การทำงานให้กบับุคลากร
ด้วยการจัดการองค์ความรู้  
(Knowledge Management 
: KM) 
 

1 ครั้ง            1 
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ยุทธศาสตร์/เป้าประสงค ์ กลยุทธ ์ โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วดั เป้าหมาย 
ระยะเวลาดำเนินการ ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5 

พ.ศ.2564 พ.ศ.2565 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

  (Knowledge 
Management : 
KM) 

              

 2.   สนับสนุนให้บุคลากร
เกิดแรงจูงใจการสร้าง
ผลการปฏิบัติงาน 

2.  การยกย่องชมเชย 
ระดับบุคคล  
(การสร้าง
นวัตกรรม 
การปรับปรุง 
การทำงาน) 
ภายในหนว่ยงาน 
 

ผลงานหรือนวัตกรรมเข้า
ประกวด 

1 ผลงาน             
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ส่วนที่ 3 

โครงการ พัฒนาศักยภาพบุคลากรเพื่อเพิ่มประสิทธิผลในการปฏิบัตงิาน 
หลักสูตร การปฏิบัติงานภายใต้รูปแบบ “Agri Challenge” Next Normal 2022.  

  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2565 
------------------------------------------------------ 

1. หลักการและเหตุผล 
การพัฒนาบุคลากรเป็นหัวใจสำคัญของการขับเคลื่อนและเปลี่ยนแปลงองค์กรให้ประสบความสำเร็จ 

องค์กรที่มีบุคลากรที่มีความรู้ มีหลักการ มีวิธีการปฏิบัติที่เป็นไปในแนวทางเดียวกันมีการพัฒนาทักษะ           
การปฏิบัติงาน มีความกระตือรือร้นที่จะเรียนรู้อยู่ตลอดเวลา และมีโอกาสแลกเปลี่ยนเรียนรู้ประสบการณ์
ในการปฏิบัติงานซึ ่งกันและกัน ดังนั ้น การปฏิบัติงานของทุกองค์กร จึงจำเป็นอย่างยิ ่งที ่จะต้องมี           
การส่งเสริมและพัฒนาความรู้และทักษะใหม่ ๆ เพื ่อให้บุคลากรขององค์กรได้พัฒนางานตามหน้าที่
รับผิดชอบและพัฒนาทักษะและความรู้ต่างสายงานในการขับเคลื่อนภารกิจขององค์กร ประกอบกับใน
ปัจจุบันเกิดสถานการณ์การแพร่ระบาดของไวรัสโคโรนา ส่งผลให้กระบวนการทำงานขององค์กรต้องมี             
การปรับตัวเพ่ือให้ภารกิจและเป้าหมายประสบผลสำเร็จ และมีนโยบายเร่งด่วน คือ การทำงานนอกสถานที่ตั้ง
ปกติ (work from home) หรือการทำงานทางไกล ซึ่งส่งผลต่อความคาดหวังของประสิทธิภาพการทำงาน
และประสิทธิผลขององค์กรลดลง เนื่องจากบุคลากรของแต่ละสายงานจะมีความเชี่ยวชาญเฉพาะด้าน               
ไม่สามารถทดแทนการทำงานข้ามสายงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ องค์กรจึงจำเป็นต้อง เตรียมความพร้อม
ในการปรับเปลี่ยนวิถีชีวิต วัฒนธรรมการทำงาน สรรหาเครื่องมือการทำงาน และแนวทางการทำงานที่
พร้อมจะรองรับการเปลี่ยนแปลงและสถานการณ์ที่เกิดขึ้นให้มีมาตรฐานงานใกล้เคียงกัน  

สำนักงานเกษตรและสหกรณ์จังหวัดลำพูน จึงได้จัดทำโครงการ พัฒนาศักยภาพบุคลากรเพื่อเพ่ิม
ประสิทธิผลในการปฏิบัติงาน หลักสูตร การปฏิบัติงานภายใต้รูปแบบ “Agri Challenge” Next Normal 
2022. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2565 เพ่ือพัฒนาพัฒนาสมรรถนะของบุคลากรให้เพ่ิมมากขึ้น สามารถ
นำความรู้ที่ได้รับประยุกต์ใช้ในการเสริมสร้างศักยภาพการทำงาน และเปลี่ยนแปลงองค์กรไปในทิศทางที่ดีขึ้น 
ภายใต้สถานกรณก์ารเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้น  

2. วัตถุประสงค ์
2.1  เพื่อปรับเปลี่ยนและเสริมสร้างทัศนคติที่ดีในการทำงานและการอยู่ร่วมกันขององค์กรอย่างมี

ความสุข 
2.2  เพ่ือสังเคราะห์งานของบุคลากรทุกกลุ่มฝ่าย สร้างกระบวนการการเรียนรู้เกี่ยวกับการปฏิบัติงาน

ในหน้าที่ที่รับผิดชอบ และบูรณาการการจัดการความรู้สู่การพัฒนางานให้สอดรับกับภารกิจและ
เป้าหมายขององค์กร 

2.3 เพื่อพัฒนาสมรรถนะของบุคลากรให้เพิ่มมากขึ้น สามารถนำความรู้ที่ ได้รับประยุกต์ ใช้ ใน
การเสริมสร้างศักยภาพการทำงาน และเปลี่ยนแปลงองค์กรไปในทิศทางที่ดีขึ้น ภายใต้สถานกรณ์ 
การเปลี่ยนแปลงที่เกิดข้ึน 
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3. กลุ่มเป้าหมาย 
ข้าราชการ พนักงานราชการ และบุคลากรสำนักงานเกษตรและสหกรณ์จังหวัดลำพูน จำนวน 23 คน 

 
4. ระยะเวลาดำเนินการ และสถานที่ 

- ระยะเวลา  เดือนกันยายน 2565 (จำนวน 2 วัน 1 คืน)  
- สถานที่การอบรม  ............................................................................ 

 
5. ขอบเขตเนื้อหาการฝึกอบรม 

- กิจกรรม  “แนวทางการปฏิบัติงานภายใต้รูปแบบ “Agri Challenge” Next Normal 2022. ของ 
สำนักงานเกษตรและสหกรณ์จังหวัดลำพูน” 

- กิจกรรม “การทำงานร่วมกันภายในองค์กรอย่างมีความสุข และปรับเปลี่ยนเพื่อประสิทธิภาพ  
  (HAPPY WORKPLACE)” 
- กิจกรรม  “การแบ่งปันและแลกเปลี่ยนประสบการณ์” 
- กิจกรรม  “กลุ่มสัมพันธ์” 

6. งบประมาณ 
ประมาณการค่าใช้จ่ายในการจัดโครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรเพื่อเพิ่มประสิทธิผลในการปฏิบัติงาน

หลักสูตร การปฏิบัต ิงานภายใต้ร ูปแบบ “Agri Challenge” Next Normal 2022. ประจำปีงบประมาณ             
พ.ศ.2565 ดังรายละเอียดต่อไปนี้ 

- ค่าที่พัก จำนวน 1 คืน ๆ ละ 700 บาท จำนวน 7 ห้อง     4,900 บาท 
- ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม มื้อละ 50 บาท จำนวน 3 มื้อ ๆ ละ 14 คน    2,100 บาท 
- ค่าอาหารกลางวัน มื้อละ 700 บาท จำนวน 5 มื้อ ๆ ละ 14 คน             49,000 บาท 
- ค่าวัสดุอุปกรณ์/ค่าใช้สอยวัสดุเบ็ดเตล็ดที่ใช้ในการจัดโครงการ   2,000 บาท 

รวม            58,000 บาท 
(ห้าหม่ืนแปดพันบาทถ้วน) 

 
7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

1.   บุคลากรมีความเข้าใจเรื่องความแตกต่างระหว่างบุคคล และการปรับตัวในการทำงานร่วมกับบุคคลอื่น มี
การปรับเปลี่ยนทัศนคติ มีความยืดหยุ่นผ่อนปรน และตระหนักถึงความสำคัญของการสร้างมนุษยสัมพันธ์ 
และการสื่อสารระหว่างบุคคล  

2.  บุคลากรมีความคิดและวิสัยทัศน์ที่ทันต่อสถานการณ์การเปลี่ยนแปลง และบริบทต่าง ๆ ของสังคม 
พร้อมทั้งมีสมรรถนะที่เหมาะสมกับการปฏิบัติงาน 

3.  บุคลากรผู้มีความสามารถในการประมวลความรู้ และนำประสบการณ์ที่ได้แลกเปลี่ยนจากเพื่อน
ร่วมงานมาปรับประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงานบนพื้นฐานความถูกต้องและมีเหตุและผล 

8. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
สำนักงานเกษตรและสหกรณ์จังหวัดลำพูน 
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กำหนดการ 
โครงการ พัฒนาศักยภาพบุคลากรเพื่อเพิ่มประสิทธิผลในการปฏิบัติงาน 

หลักสูตร การปฏิบัติงานภายใต้รูปแบบ “Agri Challenge” Next Normal 2022.  
  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2565 

---------------------------------- 

วัน/เวลา กิจกรรม 

วันที่ 1 (วันที่..................................................) 
08.30 น. ลงทะเบียน 
09.00 น. กล่าวเปิดการสัมมนา โดย เกษตรและสหกรณ์จังหวัดลำพูน 
09.30 น. บรรยายโดย เกษตรและสหกรณ์จังหวัดลำพูน 

• กิจกรรม “แนวทางการปฏิบัติงานภายใต้รูปแบบ “Agri Challenge” Next Normal  
2022. ของสำนักงานเกษตรและสหกรณ์จังหวัดลำพูน” 

10.00 น. บรรยายโดย ............................................  
• แนวคิดความสุขของคนทํางาน 
• สร้างทัศนคติเชิงบวกกับความสำเร็จในการทำงาน  
• Generation ของบุคลากรกับความสุขในการทำงาน 

10.30 น. พักรับประทานอาหารว่าง 
10.45 น. กิจกรรม “การทำงานร่วมกันภายในองค์กรอย่างมีความสุข และปรับเปลี่ยน 

เพ่ือประสิทธิภาพ (HAPPY WORKPLACE)” 
• กิจกรรม “เป็ดชิงพ้ืนที่” เรียนรู้เรื่องการทำงานเป็นทีม 
• กิจกรรม “ข้ามแม่น้ำพิษ” เรียนรู้เรื่องการทำงานเป็นทีม 

12.00 น. พักรับประทานอาหารกลางวัน 
13.00 น. กิจกรรม “การแบ่งปันและแลกเปลี่ยนประสบการณ์” 

• การใช้งานระบบสารบรรณอิเล็กทรอนิกส์ (e-Saraban)  
• งานการเงินพัสดุ 
• การสร้าง QR code และวิธีการสร้างสรรค์ Power Point 

15.30 น. พักรับประทานอาหารว่าง 
15.45 น. กิจกรรม “การแบ่งปันและแลกเปลี่ยนประสบการณ์” (ต่อ)  

• กองทุนหมุนเวียนเพื่อการกู้ยืมแก่เกษตรกรและผู้ยากจน (อบก.)  
• เกษตรพันธสัญญา 

16.30 น. กิจกรรม “การทำงานร่วมกันภายในองค์กรอย่างมีความสุข และปรับเปลี่ยน 
เพ่ือประสิทธิภาพ (HAPPY WORKPLACE)” 

• กิจกรรม “กงล้อสี่ทิศ” เพ่ือเข้าใจตัวเองและผู้อื่น 
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วัน/เวลา กิจกรรม 

• กิจกรรม “สายธารชีวิต” 

18.00 น. 
• รับประทานอาหารเย็น 
• กิจกรรม “กลุ่มสัมพันธ์” 

วันที่ 2 (วันที่..................................................) 
08.30 น. ลงทะเบียน 
09.00 น. กิจกรรม “การแบ่งปันและแลกเปลี่ยนประสบการณ์” 

• กิจกรรม “สายธารชีวิต” 
• กิจกรรม “ตัวต่อมหาสนุก” เรียนรู้เรื่องการสื่อสารและโครงสร้างการทำงานในองค์กร 

11.30 น. สรุปและประเมินผล 
12.00 น. ปิดการสัมมนา 
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