
สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
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สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
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สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

ระเบียบกระทรวงการคลัง 
วาดวยเงินทําขวัญขาราชการและลูกจาง 

พ.ศ. ๒๕๔๖ 
   

 
โดยที่เปนการสมควรปรับปรุงระเบียบกระทรวงการคลัง วาดวยเงินทําขวัญ

ขาราชการและลูกจางใหเหมาะสมยิ่งขึ้น กระทรวงการคลังโดยความเห็นชอบของคณะรัฐมนตรีจึง
วางระเบียบไว ดังตอไปนี้ 

 
ขอ ๑  ระเบียบนี้เรียกวา “ระเบียบกระทรวงการคลัง วาดวยเงินทําขวัญ

ขาราชการและลูกจาง พ.ศ. ๒๕๔๖” 
 
ขอ ๒๑  ระเบียบนี้ใหใชบังคับตั้งแตวันที่ประกาศเปนตนไป 
 
ขอ ๓  ใหยกเลิก 
(๑) ระเบียบกระทรวงการคลัง วาดวยเงินทําขวัญขาราชการและลูกจาง พ.ศ. 

๒๕๑๖ 
(๒) ระเบียบกระทรวงการคลัง วาดวยเงินทําขวัญขาราชการและลูกจาง (ฉบับที่ 

๒) พ.ศ. ๒๕๒๓ 
 
ขอ ๔  ในระเบียบนี้ 
“ขาราชการ” หมายความวา บุคคลซึ่งรับราชการโดยไดรับเงินเดือนจากเงิน

งบประมาณประเภทเงินเดือน ในสวนราชการของราชการสวนกลางและราชการสวนภูมิภาคตาม
กฎหมายวาดวยระเบียบบริหารราชการแผนดิน 

“ลูกจาง” หมายความวา ลูกจางประจําและลูกจางชั่วคราวที่ไดรับคาจางจากเงิน
งบประมาณ ในสวนราชการของราชการสวนกลางและราชการสวนภูมิภาคตามกฎหมายวาดวย
ระเบียบบริหารราชการแผนดิน 

“เงินเดือน” หมายความวา เงินเดือนตามอัตราที่ไดรับจริง และใหหมายความ
รวมถึงเงินเพิ่มคาวิชา (พ.ค.ว.) เงินเพิ่มการเลื่อนฐานะ (พ.ล.ฐ.) และเงินเพิ่มพิเศษสําหรับการสู
รบ (พ.ส.ร.) ดวย 

“คาจาง” หมายความวา คาจางอัตราปกติรายเดือน รายวัน และรายชั่วโมงตาม
อัตราที่กําหนดจายใหลูกจางสําหรับการทํางานปกติ และใหหมายความรวมถึงเงินเพิ่มพิเศษ
สําหรับการสูรบ (พ.ส.ร) ดวย 

                                                 
๑ รก.๒๕๔๗/พ๑๒ง/๒๔/๓๐ มกราคม ๒๕๔๗ 



สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา - ๒ - 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

ลูกจางซึ่งไดรับคาจางเปนรายวันประเภทที่ทํางานในวันเสารดวย ใหคิดคาจาง
ยี่สิบหกวันเปนคาจางหนึ่งเดือน สวนประเภทที่ไมทํางานในวันเสารใหคิดคาจางยี่สิบสองวันเปน
คาจางหน่ึงเดือน 

สําหรับลูกจางซึ่งไดรับคาจางเปนรายชั่วโมง ใหคิดคาจางเจ็ดชั่วโมงเปนคาจาง
หน่ึงวัน เวนแตลูกจางที่ไดกําหนดเวลาทํางานสําหรับหนึ่งวันเปนอยางอื่น ก็ใหคิดคาจางตาม
จํานวนชั่วโมงที่ไดกําหนดนั้นเปนคาจางหนึ่งวันแลวคิดเปนหนึ่งเดือนตามวรรคสอง 

 
ขอ ๕  เพื่อประโยชนในการคํานวณเงินทําขวัญตามขอ ๖ ลูกจางผูใดไดรับคาจาง

รายเดือนหรือเทียบเปนรายเดือนแลวต่ํากวาสี่พันหนึ่งรอยบาท ใหใชอัตราคาจางเดือนละสี่พัน
หนึ่งรอยบาท เปนเกณฑคํานวณ 

 
ขอ ๖  ภายใตบังคับขอ ๘ และขอ ๙ ขาราชการหรือลูกจางผูใดไดรับอันตราย

หรือปวยเจ็บจนพิการถึงสูญเสียอวัยวะสวนใดสวนหนึ่งไปเพราะเหตุปฏิบัติราชการในหนาที ่หรอื
ถูกประทุษรายเพราะเหตุกระทําการตามหนาที่ แตยังสามารถรับราชการตอไปได ใหไดรับเงินทํา
ขวัญเปนเงินกอนในอัตราดังนี ้
(๑) แขนขาดหนึ่งขาง ใหไดรับย่ีสิบส่ีเทาคร่ึงของอัตราเงินเดือนหรือ

คาจาง 
(๒) ขาขาดหนึ่งขาง  ใหไดรับยี่สิบสองเทาครึ่งของอัตราเงินเดือน

หรือคาจาง 
(๓) มือขาดหน่ึงขาง ใหไดรับสิบแปดเทาครึ่งของอัตราเงินเดือน

หรือคาจาง 
(๔) เทาขาดหนึ่งขาง ใหไดรับสิบหาเทาของอัตราเงินเดือน หรอื

คาจาง 
(๕) สูญเสียลูกตาหน่ึงขาง ใหไดรับสิบเอ็ดเทาครึ่งของอัตราเงินเดือน 

หรือคาจาง 
(๖) สูญเสียสมรรถภาพในการมองเห็นรอย  
ละเกาสิบขึ้นไปหรือสูญเสียความสามารถ 
ในการมองเห็นตั้งแตสามตอหกสิบหรือ 
มากกวาของตาหนึ่งขาง หรอืสูญเสีย 
ความสามารถในการใชสายตามสองขางรวมกัน 
 (Binocular Vision) ใหไดรับสิบเอ็ดเทาครึ่งของอัตราเงินเดือน 

หรือคาจาง 
(๗) หูหนวกทั้งสองขาง ใหไดรับเกาเทาของอัตราเงินเดือน หรือคาจาง 
(๘) หูหนวกหนึ่งขาง ใหไดรับสี่เทาครึ่งของอัตราเงินเดือน หรอื

คาจาง 



สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา - ๓ - 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

(๙) นิ้วหัวแมมือขาดหนึ่งนิ้ว ใหไดรับสี่เทาครึ่งของอัตราเงินเดือน หรือคา
จาง 

(๑๐) นิ้วชี้ขาดหนึ่งนิ้ว ใหไดรับสามเทาครึ่งของอัตราเงินเดือน หรอื
คาจาง 

(๑๑) นิ้วกลางขาดหนึ่งนิ้ว ใหไดรับสามเทาของอัตราเงินเดือน หรือคาจาง 
(๑๒) นิ้วนางขาดหนึ่งนิ้ว ใหไดรับสองเทาครึ่งของอัตราเงินเดือน หรอื

คาจาง 
(๑๓) นิ้วกอยขาดหนึ่งนิ้ว ใหไดรับหนึ่งเทาของอัตราเงินเดือน หรอื

คาจาง 
(๑๔) นิ้วหัวแมเทาขาดหนึ่งนิ้ว ใหไดรับสามเทาของอัตราเงินเดือน หรือคาจาง 
(๑๕) นิ้วเทาอื่นขาดหนึ่งนิ้ว ใหไดรับหนึ่งเทาของอัตราเงินเดือน หรอื

คาจาง 
(๑๖) สูญเสียอวัยวะสืบพันธุหรือ 
ความสามารถในการสืบพันธุ ใหไดรับย่ีสิบหาเทาของอัตราเงินเดือน หรอื

คาจาง 
(๑๗) สูญเสียอวัยวะอ่ืนใด 
นอกเหนือจากที่กลาวไวใน (๑) ถึง (๑๖) ใหไดรับเงินทําขวัญเปนจํานวนตามที่

กรมบัญชีกลางกําหนด 
ผูใดสูญเสียอวัยวะในหลายสวนของรางกายตามท่ีระบุไวใน (๑) ถึง (๑๗) ให

คํานวณเงินทําขวัญทุกสวน แตเมื่อรวมกันแลวตองไมเกินสามสิบเทาของอัตราเงินเดือนหรือ
คาจาง 

 
ขอ ๗  เพื่อประโยชนในการคํานวณเงินทําขวัญตามระเบียบนี ้
(๑) แขนขาด หมายความวา ขาดต้ังแตขอศอกข้ึนมา 
(๒) ขาขาด หมายความวา ขาดต้ังแตหัวเขาข้ึนมา 
(๓) มือขาด หมายความวา ขาดที่ใดที่หนึ่งตั้งแตขอมือถึงขอศอก 
(๔) เทาขาด หมายความวา ขาดท่ีใดท่ีหน่ึงต้ังแตขอเทาถึงหัวเขา 
(๕) นิ้วขาด หมายความวา ขาดอยางนอยหนึ่งขอ 
(๖) สูญเสียสรรถภาพในการมองเห็นรอยละเกาสิบขึ้นไป หรือเสียความสามารถ

ในการมองเห็นตั้งแตสามตอหกสิบหรือมากกวา หมายความวา ไมสามารถเห็นอักษรบนแผนปาย
วัดสายตามาตรฐานไดในระยะหางจากปายสามเมตร ในขณะที่คนตาปกติสามารถมองเห็นไดใน
ระยะหางจากปายหกสิบเมตร 

(๗) สูญเสียความสามารถในการใชสายตาสองขางรวมกัน (Binocular Vision) 
หมายความวา เม่ือใชตาขางที่ไมปกติรวมกับตาอีกขางหนึ่งแลว ไมสามารถมองเห็นไดอยางคนตา
ปกติและถือวาเปนการสูญเสียสมรรถภาพในการมองเห็นของตาขางท่ีไมปกตินั้น 



สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา - ๔ - 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

(๘) การที่อวัยวะสวนใดสูญเสียสมรรถภาพในการทํางานโดยสิ้นเชิงซึ่งไมสามารถ
จะรักษาใหหายเปนปกติได ใหถือวาอวัยวะสวนนั้นขาดหรือสูญเสียดวย 

 
ขอ ๘  ผูไดรับอันตรายหรือปวยเจ็บ ไมมีสิทธิไดรับเงินทําขวัญตามระเบียบนี้ ถา 
(๑) อันตรายหรือความปวยเจ็บเกิดขึ้นจากความประมาทเลินเลออยางรายแรง

หรือจากความผิดของตนเอง 
(๒) ไดรับเงินทําขวัญ หรือเงินอื่นในลักษณะเดียวกันจากทางราชการ หรือจาก

หนวยงานอื่นที่ทางราชการสั่งใหไปปฏิบัติงาน 
(๓) มีสิทธิไดรับบํานาญพิเศษเมื่อออกจากราชการ ตามกฎหมายวาดวยการ

สงเคราะหขาราชการผูไดรับอันตรายหรือการปวยเจ็บเพราะเหตุปฏิบัติราชการ 
 
ขอ ๙  เงินทําขวัญตามระเบียบนี้ จะจายไดตอเม่ือไดรับอนุมัติจาก

กรมบัญชีกลาง 
หลักเกณฑและวิธีการขอรับเงินทําขวัญและการพิจารณาเงินทําขวัญ ใหปฏิบัติ

ตามระเบียบท่ีคณะกรรมการตามขอ ๑๐ กําหนด 
 
ขอ ๑๐  ใหมีคณะกรรมการคณะหนึ่ง ประกอบดวยผูแทนสํานักงาน ก.พ. ผูแทน

สํานักงบประมาณ และผูแทนกรมบัญชีกลาง ทําหนาที่กํากับดูแล วินิจฉัยปญหา และกําหนด
หลักเกณฑเกี่ยวกับการปฏิบัติตามระเบียบนี้ 

 
ขอ ๑๑  ขาราชการหรือลูกจางผูใดประสบเหตุซึ่งมีสิทธิไดรับเงินทําขวัญตาม

ระเบียบกระทรวงการคลัง วาดวยเงินทําขวัญขาราชการและลูกจาง พ.ศ. ๒๕๑๖ และท่ีแกไข
เพ่ิมเติม กอนวันที่ระเบียบนี้ใชบังคับ และยังมิไดรับอนุมัติเงินทําขวัญจากกระทรวงการคลังใหมี
สิทธิไดรับการพิจารณากาํหนดจํานวนเงินทําขวัญและอนุมัติเงินทําขวัญโดยกรมบัญชีกลางตาม
หลักเกณฑและวิธีการที่กําหนดไวในระเบียบนี้ 

 
ขอ ๑๒  ใหปลัดกระทรวงการคลังรักษาการตามระเบียบนี้ 
 

ประกาศ ณ วันที ่๒๓ มกราคม พ.ศ. ๒๕๔๗ 
รอยเอก สุชาติ  เชาววิศิษฐ 

รัฐมนตรีวาการกระทรวงการคลัง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา - ๕ - 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ญาณ/ีพิมพ 
๑๘ พฤษภาคม ๒๕๔๗ 
ศุภสรณ/ทรงยศ/ตรวจ 
๒๖ พฤษภาคม ๒๕๔๗ 

A+B 
 


