
คู่มือ 
การเตรียมความพร้อม 

ส าหรับการจัดต้ังกลุ่มและการขอการรับรอง  
GAP ข้าวโพดเมล็ดแห้งแบบกลุ่ม 



รายชื่อคณะท างาน 
คณะผู้จัดท า 
นางสาววิรัชนี โลหะชุมพล 
นางสาวจีรจิต ดิศสนะ 
นางสาวณัฐกานต์ นามมะกุนา 
นางสาวศิรริัตน์ ตันเจริญ 
นางสาวชมภูนุช เสนทองแก้ว 
นางสาวรัญชณา แซมหิรัญ 
นางสาวกอบบุญ ค าคงเกลี้ยง 
นางสาวสุนิสา บุญราศรี 
ออกแบบรูปเล่ม 
นางสาววิรัชนี โลหะชุมพล 
นางสาวศิรริัตน์ ตันเจริญ 
ผลิตโดย 
ส านักก าหนดมาตรฐาน  
ส านักงานมาตรฐานสินค้าเกษตรและอาหารแห่งชาติ (มกอช.) 
กระทรวงเกษตรและสหกรณ์ 
50 พหลโยธิน แขวงลาดยาว เขตจตุจักร กรุงเทพฯ 10900 
โทร 02-5612277 ต่อ 1410, 1420 www.acfs.go.th 

http://www.acfs.go.th/


 เอกสารฉบับนี้จัดท าขึ้นเพ่ืออธิบายรายละเอียด องค์ประกอบ 
ที่ส าคัญ ขั้นตอนการด าเนินงาน การจัดท าเอกสาร และการบริหารจัดการกลุ่ม 
รวมถึงกระบวนการตรวจรับรองที่เป็นไปตามข้อก าหนดของการรับรองฟาร์ม
มาตรฐาน GAPแบบกลุ่ม ให้แก่กลุ่มเกษตรกรสามารถน าระบบควบคุมคุณภาพ
ภายในปรับใช้ในกระบวนการผลิต เพ่ือสร้างความยั่งยืนและเข้มแข็งในระบบ
การผลิตระดับฟาร์ม 

ค าน า 



สมาชิก 

   การเลือกสรรผู้น า 

การก าหนดกฎเกณฑ์ 

การปฏิบัติตามหน้าที ่

1.  

2.  

3.  

4.  

(คณะกรรมการ) 

ที่ชัดเจน 

และการจัดการเอกสาร  
ที่ได้รับมอบหมาย 
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เมื่อเกิดการรวมกลุ่มขึ้น  ความจ าเป็นอย่างหนึ่งในการด าเนินงาน
ของกลุ่ม คือ การบริหารจัดการกลุ่ม  ซึ่งหมายถึง การเลือกสรรผู้น า  
จากสมาชิกด้วยกันเอง เพ่ือด าเนินการให้กลุ่มประสบความส าเร็จตาม
เป้าหมายที่ตั้ ง ไว้  และอาจเรียกผู้น าในโครงสร้างการจัดการองค์กร  
และบริหารงานว่า “คณะกรรมการ” ซ่ึงสมาชิกภายในกลุ่มสามารถช่วยกัน 

                                             ก าหนดหน้าที่ของโครงสร้าง                     
                                                       ของกลุ่มร่วมกันได้  โดยอาจ                   
                                                       ก าหนดให้กลุ่มมีโครงสร้าง   
                                                       รวมถึงบทบาทหน้าที่  และ                  
                                                       ความรับผิดชอบของแต่ละ 
                                                       ต าแหน่ง ดังนี้ 

สมาชิก 1.  

     ต้องเป็นเจ้าของหรือผู้ถือเอกสารสิทธิ์  
ครอบครองพ้ืนที่การผลิต หรือเป็นผู้ได้รับ 
มอบหมายจากเจ้าของหรือผู้ถือครองสิทธิ์  
ให้ด า เนินการผลิตข้าวโพดเมล็ดแห้ ง  

          หรือเป็นไปตามข้อก าหนดของหน่วย   
         รับรองสมัครใจขอรับการรับรอง GAP   
         แ บ บ ก ลุ่ ม  แ ล ะ ยิ น ดี ที่ จ ะ ป ฏิ บั ติ ต า ม   
         หลัก เกณฑ์และเงื่ อนไขในการรับรอง   
         กฎ ระเบียบ ข้อก าหนด ขั้นตอนวิธีการ -  
         ปฏิบัติ คู่มือ เอกสารต่างๆ    การเลือกสรรผู้น า  

(คณะกรรมการ) 2.  

4 



   การเลือกสรรผู้น า  
(คณะกรรมการ) 2.  

ประธานกลุ่ม 
       วา งน โยบายและแผนการ
ด า เ นิ น ง า น ข อ ง ก ลุ่ ม  ส่ ง เ ส ริ ม  
สนับสนุน ให้สมาชิกของกลุ่มปฏิบัติ
ตามนโยบาย แนวทาง หรือแผนปฏิบัติงาน
ของกลุ่ม อนุมัติคู่มือการจัดการ
ระบบควบคุมภายใน เอกสาร และ 
แบบฟอร์มต่างๆ ของกลุ่มที่มีการ
ประกาศใช้ภายในกลุ่ม  

1) 

2) 
    ท าหน้ าที่ ตรวจสอบแปลง 
และติดตามแก้ไขข้อบกพร่องของ
สมาชิกของกลุ่ม ว่าสอดคล้อง
ตามข้อก าหนดในมาตรฐานสินค้า
เกษตร เรื่ อง  การปฏิบัติทาง
การเกษตรที่ดีส าหรับข้าวโพด
เ ม ล็ ด แ ห้ ง  ข้ อ ก า ห น ด แ ล ะ
กฎระเบียบต่าง ๆ ของกลุ่ม และ
แจ้งผลต่อคณะกรรมการรับรอง  

คณะผู้ตรวจประเมินแปลง  

3) 

        ท า ก า ร ต ร ว จ ส อ บ ร ะ บ บ
ควบคุมภายใน ว่าสอดคล้องตาม
หลักเกณฑ์และเงื่อนไขของระบบ
ควบคุมภายใน (Internal.Control 
System,.ICS).และตามข้อก าหนด  
รวมถึงกฎระเบียบต่าง ๆ ของกลุ่ม
แจ้งผลการตรวจสอบระบบควบคุณภาพ
ภายใน ต่อคณะกรรมการรับรอง  

คุณภาพภายใน  
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   การเลือกสรรผู้น า  
(คณะกรรมการ) 2.  

4) 

5) 

คณะกรรมการรับรอง 
       พิ จ า ร ณ า ผ ล ก า ร
ตรวจสอบแปลงและลงมติ
ให้การรับรอง ร่วมตัดสินใจ 
หรือลงโทษสมาชิก ตาม
เงื่อนไขที่กลุ่มก าหนดขึ้น 
หลังการตรวจสอบแปลง
เสร็จสิ้น  

เลขานุการ 
      สรุปรายงานผลการด าเนินงาน และผลการ
ประชุมต่างๆ จัดท า  จัดเก็บ  รวมถึงเก็บรักษา
เอกสารที่เกี่ยวข้องกับการด าเนินงานของกลุ่มใน
การคัดเลือกคณะกรรมการ  กลุ่มอาจก าหนด
คุณสมบัติของแต่ละต าแหน่งไว้เบื้องต้นเพ่ือให้ 
สมาชิกของกลุ่มที่มีจิตอาสาสามารถเข้ามา
ด าเนินงานหรือบริหารงานได้  เช่น   

• มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับมาตรฐาน
สินค้ า เกษตร เรื่ อง  การปฏิบัติทาง
การเกษตรที่ดีส าหรับข้าวโพดเมล็ดแห้ง  
(มกษ. 4402-2553) ระบบควบคุมภายใน 
หลักเกณฑ์และเงื่อนไขของกระบวนการ
รับรอง รวมถึงกฎระเบียบและข้อบังคับ
ของกลุ่ม 

• ขยันและทุ่มเท  

• มีประสบการณ์ เทคนิคในการท างาน 
สามารถดัดแปลงการปฏิบัติ ได้อย่าง
เหมาะสม  

• มีความน่าเชื่อถือเป็นที่ยอมรับของกลุ่ม  

• อ่านออกเขียนได้ 6 



การก าหนดกฎเกณฑ์ 
3.  ที่ชัดเจน 

           ในการจัดตั้งกลุ่ม หรือการด าเนินงานในรูปแบบ GAP แบบกลุ่มนั้น  
กลุ่มต้องประกอบด้วยสมาชิกตั้งแต่ 5 คนขึ้นไป แม้สมาชิกจะอยู่ในชุมชน
เดียวกัน แต่การด าเนินชีวิตอาจแตกต่างกัน ดังนั้นการท าให้กลุ่มเข้มแข็ง   
และสามารถปฏิบัติตามข้อก าหนดใน มกษ. 4402-2553 กลุ่มต้องก าหนด
กฎเกณฑ์และบทลงโทษให้ชัดเจน  โดยอาจแบ่งกฎเกณฑ์เป็น  2  ส่วน คือ 

• กฎระเบียบของกลุ่มตั้งแต่วันที่ตัดสินใจร่วมกันจัดตั้งหรือรวมกลุ่ม 
สมาชิกทุกคนควรร่วมกันก าหนดกฎระเบียบเพ่ือใช้ในการพิจารณาการ 
รับสมัครเป็นสมาชิกของกลุ่ม และต้องก าหนดบทลงโทษไว้อย่างชัดเจน 
เช่น  หากสมาชิกท่านใดไม่ให้ความร่วมมือ  หรือไม่เข้าร่วมประชุมตาม
นัดหมายโดยไม่มีเหตุจ าเป็นเกิน 3 ครั้ง ให้ถือว่าสละสิทธิ์จากการ 
เป็นสมาชิก โดยกลุ่มต้องแจ้งให้ทราบ 

• การปฏิบัติตามเอกสารข้อก าหนด
ของกลุ่ม หรือคู่มือการจัดการระบบ
ควบคุมภายในของกลุ่ม คู่มือการ
จัดการระบบควบคุมภายใน คือ 
เ อกส า รที่ ก ลุ่ ม ใ ช้ เ ป็ น แนวทา ง 
ในการบริหารจัดการและควบคุมการ
ด าเนินการผลิตข้าวโพดเมล็ดแห้ง โดยสอดคล้องกับมาตรฐานสินค้าเกษตร 
เ รื่ อง  การปฏิบัติทางการ เกษตรที่ ดี ส าหรับข้ าว โพดเมล็ดแห้ ง  
(มกษ.4402-2553) ของกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ โดยสมาชิกต้องน า
ข้อก าหนดใน มกษ. 4402-2553 มาปรับใช้ในการผลิตข้าวโพดเมล็ดแห้ง
อย่างเคร่งครัด 
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        บทน า  
เพ่ือให้ทราบถึงความเป็นมาและแนว
ทางการด าเนินงานของกลุ่ม 

1) 

        ขอบข่าย นโยบาย   
        และวัตถุประสงค์ 
เพ่ือให้ทราบเป้าหมายของการรวมกลุ่ม 

2) 

        โครงสร้างการจัดองค์กร 
        และการบริหารงาน   
เพ่ือก าหนดบทบาทหน้าที่  
และความรับผิดชอบต่อกลุ่ม 

3) 

4) 

เพ่ือให้ทราบว่าขั้นตอนการด าเนินงาน 
และเอกสารที่เกี่ยวข้องในการด าเนินงาน
ของกลุ่ม  เช่นแบบฟอร์มการรับสมัคร
สมาชิก แบบฟอร์มการตรวจประเมินแปลง 
ทั้ ง นี้ รู ป แบบ เอกส ารที่ เ กี่ ย ว ข้ อ ง กั บ 
การด า เนินงานกลุ่ ม  ต้อง เป็น ไปตาม
หลักเกณฑ์และแนวทางของหน่วยงาน 
ที่กลุ่มจะขอการรับรอง รวมถึงเป็นไป 
ตามข้อก าหนดใน มกษ.4402-2553 

การบริหารและการจัดการกลุ่ม  
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5)         ความสามารถและการฝึกอบรม   
เป็นข้อก าหนดความรู้เบื้องต้นที่สมาชิกต้อง
ได้รับ เช่น การปฏิบัติทางการเกษตรที่ดีส าหรับ
ข้าวโพดเมล็ดแห้ง (มกษ.4402-2553),ระบบ
การควบคุมคุณภาพภายใน, การตรวจประเมิน
แปลง เนื่องจากเมื่อได้รับความรู้อย่างถูกต้อง
แล้วย่อมน าไปสู่การปฏิบัติที่ถูกต้องด้วยเช่นกัน 

6)         การจัดการขอร้องเรียน  
เมื่อมีการจัดการที่ดีและผลผลิตออกสู่ตลาด
หรือผู้บริโภคแล้ว หากมีการร้องเรียนเกี่ยวกับ
คุณภาพของผลผลิต ต้องจัดการหรือแก้ไข 
ข้อร้องเรียนที่ได้รับ เพ่ือให้ผู้รับซื้อผลผลิตหรือ
ตลาดเชื่อมั่นในกลุ่ม   

7)         การจัดท าเอกสาร และระบบ
ควบคุมเอกสาร  ระบุเอกสาร/แบบฟอร์มที่
ใช้ โดยให้รายละเอียดเกี่ยวกับวิธีการจัดเก็บ 
แจกจ่าย  การน าเอกสารไปใช้ การท าลาย
เอกสาร การก าหนดรหัสเอกสาร  การระบุผู้ท า
หน้าที่เก็บรักษาเอกสารและบันทึกต่างๆ 
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ผู้ที่ ใช้ เอกสาร นอกจากนี้ เอกสารทั้ งหมดต้อง
ประกาศใช้และอนุมัติการใช้จากผู้ที่มีอ านาจลงนาม
ก่อนเท่านั้นจึงน าไปใช้ภายในกลุ่มได้ รวมถึงต้อง
ประกาศให้สมาชิกทุกคนได้รับทราบถึงรูปแบบ
เอกสารและวิธีการน าไปใช้ 

        การตรวจสอบแปลง  
        และกระบวนการรับรอง 
โดยคณะกรรมการรับรอง.แสดงขั้นตอนและ
กระบวนการตรวจประเมิน ระยะเวลาในการ
ด า เนิ นการ  ขั้ นตอนในกระบวนการ รั บรอง 
โดยคณะกรรมการรับรอง โดยพิจารณาผลการ
ตรวจประเมินและตัดสินการรับรอง  

8) 

        การตรวจระบบควบคุมภายใน  
แสดงถึงตรวจสอบกระบวนการการจัดการเอกสาร
ทั้งหมดของกลุ่ม การตรวจสอบความเป็นปัจจุบัน
และการน าเอกสารไปใช้ของเอกสาร 

9) 

10)         กระบวนการผลิต  
แสดงขั้นตอนและกระบวนการผลิต เบื้องต้น 
ของกลุ่ม เช่น ระยะเวลาปลูก  การดูแลผลผลิต 
กระบวนการจัดการภายในแปลงของเกษตรกร              
รวมถึงวิธีการเก็บเกี่ยวและการจัดการ 
          หลังการเก็บเก่ียว   
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การปฏิบัติตามหน้าที่ที่ได้รับมอบหมาย 
4.  และการจัดการเอกสาร  

              สมาชิกต้องประสานงานกับหน่วยงานที่ท าหน้าที่เป็นที่ปรึกษา
เกษตรกร เช่น กรมส่งเสริมการเกษตร ส านักงานการปฏิรูปที่ดิน 
เพ่ือเกษตรกรรม กรมวิชาการเกษตร เพื่อช่วยสนับสนุนกลุ่มโดยการอบรม
ให้ความรู้  เป็นที่ปรึกษาเกี่ยวกับการจัดระบบ และจัดท า เอกสาร 
การด าเนินงานของกลุ่ม ในระยะเริ่มแรกจนกระทั่งกลุ่ม เข้มแข็ง 
และสามารถด าเนินการได้ด้วยตนเอง 

          สมาชิ กต้ อ งจั ดท าข้ อมู ล  เช่ น 
ทะเบียนประวัติ  ขนาดพ้ืนที่ของแปลง   
การตรวจประเมินสมาชิกตามข้อก าหนด
ของ มกษ. 4402-2553 การจดบันทึกการ
ปฏิบัติ ในการผลิตข้ าว โพด เมล็ดแห้ ง  
การจัดท ารายงานการประชุม และเอกสาร
ที่ต้องใช้ตามหลักเกณฑ์และเงื่อนไขของ 
การขอรับรองตามข้อก าหนดของหน่วย
ตรวจสอบและรับรองมาตรฐานนั้นๆ เช่น 
กรมวิชาการเกษตร และส านักงานการ
ปฏิรูปที่ดินเพ่ือเกษตรกรรม 

มอบหมายบทบาทหน้ าที่ ให้ แก่ ทั้ ง ป ระธาน . เลขานุ กา ร . และ
ประชาสัมพันธ์  ซึ่งทั้ง 3 ต าแหน่งนี้มีความส าคัญอย่างสูงต่อการ
ด าเนินงานและผลักดันกลุ่มให้ประสบความส าเร็จ ดังนั้น ในการติดต่อ
ประสานงาน  การตัดสินใจ และการด าเนินการต่างๆ สมาชิกที่ด ารง
ต าแหน่งทั้งสาม จะต้องด าเนินการให้แล้วเสร็จและทันต่อระยะเวลา 
ทีก่ าหนด 

          ในส่ วนของการปฏิ บั ติ หน้ าที่ 
ที่ได้รับมอบหมาย เมื่อกลุ่มแต่งตั้งหรือ 
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การจัดท าเอกสารเพื่อรองรับ 2.  

ท าความเข้าใจและประเมนิ 1.  ความพร้อมเพื่อจัดตั้งกลุ่ม 

ระบบควบคุมภายในของกลุ่ม 

3.  การใช้เอกสารคู่มือระบบควบคุม 
ภายในและแบบฟอร์ม ของกลุ่ม 

4.  การตรวจประเมินแปลง  

การตรวจระบบควบคุมภายใน  5.  

6.  การย่ืนขอรับการตรวจประเมิน 
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            การรวบรวมสมาชิกที่สมัครใจขอรับการรับรอง GAP.แบบกลุ่ม อาจท า
ได้โดยขอให้เจ้าหน้าที่จากหน่วยงานภาครัฐ บริษัทเอกชนที่เกี่ยวข้อง หรือ 
ที่ปรึกษาของกลุ่ม ช่วยชี้แจงวัตถุประสงค์ของการจัดตั้งกลุ่ม การขอการรับรอง
แบบกลุ่ม และการจัดท าระบบควบคุมภายใน เพ่ือให้เกษตรกรเข้าใจ พร้อมทั้ง
ประเมินความพร้อมของกลุ่ม   

ท าความเข้าใจและประเมนิ 1.  ความพร้อมเพื่อจัดตั้งกลุ่ม 

            นอกจากนี้กลุ่มต้องทราบว่าจะยื่นขอรับ 
การรับรองจากหน่วยตรวจสอบรับรองใด เช่น  
กรมวิชาการเกษตร ส านักงานการปฏิรูปที่ดิน 
เพ่ือเกษตรกรรม หรือหน่วยตรวจสอบรับรอง
เอกชน เพ่ือปฏิบัติตามหลักเกณฑ์ และเงื่อนไขใน
การตรวจประเมินของหน่วยตรวจรับรองนั้นๆ 

การจัดท าเอกสาร 2.  
ควบคุมภายใน 
เพื่อรองรับระบบ 

ของกลุ่ม              หลังจากที่ได้ข้อมูลจ านวนสมาชิกที่
พร้อมและสมัครใจขอรับการรับรอง GAP 
แบบกลุ่มแล้ว สมาชิกกลุ่มร่วมกันรวบรวม
ข้อมูลเบื้องต้น เช่น ที่ตั้งกลุ่ม วัตถุประสงค์ 
เป้าหมาย โครงสร้างกลุ่ม ข้อมูลพ้ืนที่ของ
สมาชิก กระบวนการผลิต กระบวนการ
ด าเนินงาน และการจัดการกลุ่ม  ข้อมูล
เบื้องต้นดังกล่าวจะถูกน ามาจัดท าเป็นเอกสาร
เพ่ือรองรับระบบควบคุมภายในของกลุ่ม หรือ 
“คู่มือการจัดการระบบควบคุมภายใน (คม.)”   13 



            นอกจากนี้ยังต้องจัดท าเอกสารต่างๆ ที่ใช้ภายในกลุ่ม เรียกว่า 
“แบบฟอร์ม (บฟ.)” แบบฟอร์มต่างๆ ต้องมี เนื้อหาที่สอดคล้องกับ  
มกษ. 4402-2553 ข้อก าหนด หลักเกณฑ์และเงื่อนไขการรับรองแบบกลุ่ม
ของหน่วยรับรอง ทั้ งนี้สมาชิกต้องได้รับเอกสารที่ เกี่ยวข้อง เข้าใจ  
และสามารถใช้งาน คม. และ บฟ. ที่เกี่ยวข้องได้ เช่น ใบสมัครสมาชิก 
(บฟ.2)  แผนการผลิต (บฟ.3) และเอกสารที่ใช้ในการเข้าตรวจประเมิน
แปลงสมาชิก (บฟ.5)  

           บฟ.2 ใบสมัครสมาชิก  
คือ เอกสารที่เกี่ยวข้องกับการรับสมัคร
สมาชิกกลุ่ม ควรมีข้อมูลบ่งบอกถึงการ
เดินทางไปยังแปลง และรายละเอียด
ภายในแปลง เช่น ทิศเหนือติดแหล่งน้ า 
ภายในแปลงมีแหล่งน้ า หรือเป็นพื้นที่
แปลงปลูกอย่างเดียว   

     บฟ.3  แ ผ น ก า ร ผ ลิ ต  
คือ เอกสารที่ใช้เก็บข้อมูลสมาชิกว่าจะ
ปลูกข้าวโพดเมื่อใด ใช้พันธุ์อะไรในการ
ปลู ก  เ ก็ บ เ กี่ ย ว วั น ท่ี เ ท่ า ไ ห ร่  แ ล ะ
คาดการณ์ผลการผลิตที่จะได้รับ ทั้งนี้
กลุ่มอาจเพิ่มข้อมูลแผนผังภายในแปลง
ด้วย เนื่องจากในแต่ละปีสมาชิกอาจแบ่ง
การใช้ประโยชน์ในที่ดินแปลงที่ขอการ
รับรองแตกต่างจากรายละเอียดที่เขียนใน
ใบสมัครสมาชิก (บฟ.2)  โดยไปปลูกพืช
อ่ืนเพ่ิมเติม ดังนั้นกลุ่มจะทราบข้อมูลท่ี
เป็นปัจจุบันของสมาชิกจาก บฟ.3 

บฟ.5 รายการตรวจสอบ

แปลง คือเอกสารที่ผู้ตรวจ
ประเมินแปลงของกลุ่มใช้ในการเขา้
ตรวจประเมินแปลงสมาชิกว่าได้
ปฏิบัติตามข้อก าหนดหรือไม่ ซึ่ง
ข้ อมู ลที่ จ า เป็น  ได้ แก่  การล ง
ลายมือช่ือในข้อความยินยอมให้เข้า
ตรวจประเมินแปลงของผู้รับการ
ตรวจ และกลุ่มผู้ตรวจประเมิน
แปลง รวมถึงรายละเอียดการตรวจ
ประเมิน 

         เอกสารแบบฟอร์ม (บฟ.) 
ต่างๆ เมื่อน าไปใช้แล้ว พบว่ายุ่งยาก
หรือซับซ้อน กลุ่มสามารถปรับให้
เหมาะสมกับการน าไปใช้ของแต่ละ
กลุ่มได้ตามความเหมาะสม แต่ต้อง
อยู่ภายใต้ข้อก าหนด หลักเกณฑ์  
และเง่ือนไขการรับรองแบบกลุ่มของ
หน่วยรับรอง 
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3.  การใช้เอกสารคู่มือระบบควบคุม 
ภายในและแบบฟอร์ม ของกลุ่ม 

              หลังจากที่ผู้ประสานงานระบบควบคุมภายในของกลุ่ม เจ้าหน้าที่
จากหน่วยงานภาครัฐ บริษัทเอกชนที่เกี่ยวข้อง หรือที่ปรึกษาของกลุ่ม  
ได้สร้างความเข้าใจ ตอบข้อซักถาม ปรับเปลี่ยนเอกสารคู่มือระบบควบคุม
ภายใน และ แบบฟอร์มต่างๆ ให้เหมาะสมกับการใช้งานในพ้ืนที่จริงแล้ว  
สมาชิกต้องน าเอกสารไปใช้และจดบันทึก 
โดยมีเงื่อนไขว่าทั้งคู่มือระบบควบคุมภายใน 
และ แบบฟอร์มต้องประกาศใช้และอนุมัติใช้ 
พร้อมทั้งลงนามโดยประธานกลุ่มก่อนการ
น าไปใช้จริง  เอกสารที่มีการปรับเปลี่ยน 
ล้าสมัย หรือยกเลิก ต้องน าออกจากพ้ืนที ่
ใช้งาน หรือต้องระบุไว้ที่เอกสารว่ายกเลิก   
แล้วจัดเก็บแยกไว้เพ่ือตรวจสอบภายหลัง   

4.  การตรวจประเมินแปลง  

       เ จ้ าหน้ าที่ จ ากหน่ วยงาน
ภาครั ฐ  ห รื อ  บ ริ ษั ท เ อกชนที่
เกี่ยวข้อง หรือ ที่ปรึกษาของกลุ่ม
ต้องอบรมให้ความรู้เรื่องการตรวจ
ประเมินแปลง (ข้อ 4) และการ
ตรวจระบบควบคุมภายใน (ข้อ 5) 
ทั้งในส่วนของการจัดท าเอกสาร 
และ การปฏิบัติจริงให้กับเกษตรกร   
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การตรวจประเมินแปลง   
           มีข้อก าหนด คือ ผู้ตรวจประเมินแปลง ต้องไม่มีความสัมพันธ์
เกี่ยวเนื่องกับผู้ที่รับการตรวจ เช่น ต้องไม่เป็น พ่อ แม่ พ่ี น้อง หรือ ลูก  
หรือความสัมพันธ์อ่ืนที่อาจมีผลกระทบต่อการตรวจประเมินแปลง 

            ได้แก่ บฟ.5 รายการตรวจสอบแปลง โดยเกณฑ์ก าหนด และวิธี
ตรวจประเมินที่ใช้ในการจัดท าเอกสารการตรวจประเมินแปลงต้องเป็นไป
ตามหลักเกณฑ์ และ เงื่อนไขของหน่วยรับรอง ทั้งนี้ต้องสอดคล้องกับ
มาตรฐานสินค้าเกษตร เรื่อง การปฏิบัติทางการเกษตรที่ดีส าหรับข้าวโพด
เมล็ดแห้ง (มกษ.4402-2553) ด้วย  คือ 

เอกสารที่ใช้ในการตรวจประเมินแปลง  

แหล่งน้ า 

1) 

2) 

พื้นที่ปลูก 3) 

การใช้วัตถุอันตรายทางการเกษตร 4) 

การจัดการคุณภาพการผลิตก่อนการเก็บเกี่ยว 

5) 

การเก็บเกี่ยวและการปฏิบัติหลังการเก็บเกี่ยว 
6) 

การเก็บรักษาและการขนส่ง 
7) 

สุขภาพของผู้ปฏิบัติงาน 
8) 

การบันทึกข้อมูล 
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            เนื่องจากข้าวโพดเมล็ดแห้งมีอายุการเก็บเกี่ยวค่อนข้างสั้นอย่าง
น้อยกลุ่มต้องวางแผนการตรวจประเมินแปลงให้ได้  1-2 ครั้ง  คือ  
1) ช่วงการเตรียมดินและการดูแลรักษา 2) ช่วงก่อนการเก็บเกี่ยวผลผลิต  
เมื่อตรวจประเมินแปลงครบตามที่ได้สมาชิกกลุ่มได้วางแผนไว้แล้ว จึงน า
ผลการตรวจประเมินแปลงเข้าชี้แจงแก่คณะกรรมการรับรอง เพ่ือท าการ
พิจารณาผลการประเมินของสมาชิกกลุ่มซึ่งผลการพิจารณาอาจะท าการ
ก าหนดไว้ 3 ประเภท คือ 

คือ การปฏิบัติของสมาชิกสอดคล้องตามมาตรฐาน GAP  
และ/หรือ ระเบียบกลุ่ม  

การปฏิบัติของสมาชิกไม่สอดคล้องตามมาตรฐาน GAP 
และ/หรือระเบียบกลุ่ม เช่น ด าเนินการผลิตไม่สอดคล้องกับ
หลักปฏิบัติตามมาตรฐาน GAP และ/หรือ ระเบียบกลุ่ม  
มีการแนะน าตักเตือนก็ยังเพิกเฉย เมื่อมีการติดตามผล 

การปฏิบัติของสมาชิกไม่สอดคล้องตามมาตรฐาน GAP 
และ/หรือระเบียบกลุ่ม แต่ เมื่อแนะน าและตักเตือน  
ก็ปฏิบัติตามและแก้ไขภายในระยะเวลาที่ก าหนด 

รับรองแบบไม่มีเงื่อนไข  

1. 

2. 
ไม่รับรอง  

3. 
รับรองแบบมีเงื่อนไข  
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การตรวจระบบควบคุมภายใน  5.  
             การตรวจระบบควบคุมภายใน คือ การน าเอกสารทั้งหมดของ
กลุ่มมาตรวจสอบกันเองภายในกลุ่ม โดยเอกสารที่น าไปใช้จะต้องเป็น
เอกสารฉบับปัจจุบันเท่านั้น และต้องอนุมัติการใช้ก่อนจึงจะสามารถ
น าไปใช้ได้ รวมถึงตรวจประเมินการด าเนินงานของคณะกรรมการตาม
บทบาทและหน้าที่ ตามโครงสร้างการบริหารงานของกลุ่ม โดยต้อง
สอดคล้องกับหลักเกณฑ์และเงื่อนไขการตรวจประเมินของหน่วยรับรอง
ด้วย ทั้งนี้อาจขอให้เจ้าหน้าที่จากหน่วยงานภาครัฐ หรือ บริษัทเอกชนที่
เกี่ยวข้อง หรือ ที่ปรึกษาของกลุ่ม เข้าช่วยในการตรวจสอบ พร้อมทั้ง
ประเมินความพร้อมในภาพรวมของกลุ่มไปด้วย 

6.  การยื่นขอรับการตรวจประเมิน 
          จากการ ตรวจระบบควบคุมภายใน และการประเมินความ
พร้อมเบื้องต้นของกลุ่ม  โดย คณะกรรมการของกลุ่มร่วมกัน ด าเนินการ
ตรวจสอบในส่วนของเอกสารทั้งหมดของกลุ่ม ทั้งในส่วนของวันที่
ประกาศใช้ การน าเอกสารไปใช้อย่างถูกต้อง ซึ่งกลุ่มสามารถขอให้
เจ้าหน้าที่จากหน่วยงานภาครัฐ หรือ บริษัทเอกชนที่เกี่ยวข้อง หรือ  
ที่ปรึกษาของกลุ่ม ช่วยในการประเมินความพร้อมของกลุ่มเบื้องต้นด้วย 
ก็ได้  
         ภายหลังการประเมินความพร้อมเบื้องต้นของกลุ่ม หากกลุ่มมี
ความพร้อมในการยื่นขอรับการตรวจประเมินแล้ว กลุ่มสามารถยื่น
เอกสารขอรับการรับรองจากหน่วยตรวจรับรอง ที่ต้องการจะยื่นขอรับ
การรับรองแบบกลุ่ม  เช่น จากส านักงานการปฏิรูปที่ดินเพื่อการเกษตร  
โดยศูนย์ตรวจสอบและรับรองมาตรฐานสินค้าเกษตรในเขตปฏิรูปที่ดิน 
(ศรม.) โดย สามารถดาวน์โหลดใบสมัครได้ที่ https://www.alro.go.th  
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1.  การเตรียมเอกสารต่างๆ  

1.1 เอกสารที่มีการประกาศใช้  
ประกอบด้วยคู่มือ  แบบฟอร์ม ที่ เป็นปัจจุบัน  
ซึ่ ง ร ว มแบบฟอร์ ม เ ปล่ า แล ะแบบฟอร์ มที่ มี 
การน าไปใช้ รวมถึงวาระการประชุมและรายงาน
การประชุม  

1.2 เอกสารของสมาชิกทั้งหมด  
ประกอบด้วยส าเนาบัตรประชาชน  

ส าเนาเอกสารสิทธิ์  

2.  การยื่นขอรับรอง 

2.1  
กรอกใบสมัครการรับรองแบบกลุ่ม ที่ได้จากหน่วยงานที่
ต้องการขอการรับรอง จากนั้นยื่นใบสมัครพร้อมเอกสาร
ของสมาชิกและเอกสารของกลุ่มที่มีการประกาศใช้ผ่าน
หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เช่น ปฏิรูปที่ดินจังหวัด หรือยื่นต่อ
หน่วยรับรอง เช่น ศูนย์ตรวจสอบและรับรองมาตรฐาน
สินค้าเกษตรในเขตปฏิรูปที่ดินโดยตรง  

2.2  รอการแจ้งก าหนดการจากหน่วยรับรอง เพ่ือเข้า
ตรวจประเมิน 
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3.  การตรวจประเมิน 

ในการตรวจประเมินเพ่ือขอรับการรับรอง 
แบบกลุ่มมีการตรวจประเมิน 3 รูปแบบ คือ  

การตรวจประเมินเพื่อขอรับการรับรอง    3.1  

           ในการตรวจประเมิน เ พ่ือขอรับการ
รับรอง มีการตรวจประเมินอย่างน้อย 2 ครั้งทั้งนี้
ขึ้นอยู่กับข้อก าหนดของหน่วยงานที่ตรวจสอบ
รับรอง ได้แก่  

• การตรวจประเมินเพ่ือขอรับการรับรอง  

• การตรวจประเมินเพ่ือแก้ไขข้อบกพร่อง  

         รายละเอียดและประเด็นในการตรวจประเมินขึ้นอยู่กับหน่วยรับรองที่กลุ่ม
สมัครขอรับการรับรอง เช่น หน่วยงานรับรองจากศูนย์ตรวจสอบและรับรอง
มาตรฐานสินค้าเกษตรในเขตปฏิรูปที่ดินจะท าการตรวจประเมินทั้งหมด 3 ครั้ง 
ได้แก่  •  การตรวจเยี่ยม ซึ่งหมายถึง การตรวจดูระบบเอกสารเบื้องต้น 

เพ่ือประเมินความพร้อมหลังจากการสมัครยื่นขอรับการรับรอง  

• การตรวจประเมินเพ่ือขอการรับรอง คือ การตรวจประเมินตาม
กระบวนการอย่างจริงจัง พร้อมทั้งการพิจารณาผลและหากมี
ข้อบกพร่อง ที่ต้องแก้ไขผู้ตรวจประเมินจะจัดท าเป็นรายงานให้กลุ่ม
รับทราบ และด าเนินการแก้ไขข้อบกพร่องพร้อมทั้งส่งหลักฐานการ
แก้ไขกลับไปยังหน่วยงานตรวจสอบรับรองมาตรฐานตามระยะเวลา
ที่ก าหนด   

• การตรวจติดตามแก้ไขข้อบกพร่อง กรณีท่ีหน่วยตรวจสอบรับรอง
เห็นว่าจ าเป็นต้องลงพ้ืนที่เพ่ือติดตามการแก้ไขข้อบกพร่อง        
ของกลุ่มเกษตรกร 22 



3.  การตรวจประเมิน 

       การตรวจติดตามประจ าปี ใช้ส าหรับติดตามความต่อเนื่อง 
ของการจัดการระบบควบคุมภายในและระบบการผลิตตาม
มาตรฐานการปฏิบัติทางการเกษตรที่ดีส าหรับข้าวโพดเมล็ดแห้ง 
โดยจะท าการตรวจอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง หรือมากกว่า ขึ้นอยู่กับ
ข้อก าหนดของหน่วยตรวจสอบรับรอง เช่น ตรวจทุก 6 เดือน 1 ปี  
2 ปี หรือ 3 ปี ซึ่งรายละเอียดและกระบวนการในการตรวจ  
ขึ้นอยู่กับหน่วยรับรองว่าจะท าการตรวจทุกขั้นตอนเช่นเดียวกับ 
การตรวจประเมินเพ่ือขอการรับรอง หรือ จะสุ่มตรวจเพียง 
บางหัวข้อที่มีข้อสงสัย ทั้งนี้เป็นไปตามหลักเกณฑ์และเงื่อนไขในการ
ตรวจประเมินของหน่วยตรวจสอบรับรอง นั้นๆ  

3.3  

 การตรวจติดตามประจ าปี  

การตรวจประเมินเพ่ือต่ออายุการรับรอง 
        อายใุบรับรองจะขึ้นอยู่กับข้อก าหนดของหน่วยตรวจสอบรับรอง เช่น 
1 ปี  2 ปี  หรือ 3 ปี  โดยเมื่อใกล้ถึงระยะเวลาสิ้นสุดของใบรับรอง  
หน่วยตรวจสอบรับรองจะแจ้งก าหนดการการตรวจประเมินเพื่อต่ออายุ
มายังกลุ่ม  หรือ  หากไม่ได้รับการติดต่อจากหน่วยตรวจสอบรับรองกลุ่ม
อาจเป็นผู้ติดตามการตรวจประเมินเพื่อต่ออายุดังกล่าวเพื่อไม่ให้ใบรับรอง
หมดอายุในช่วงที่ขายผลผลิต  โดยกลุ่มจะต้องยื่นเอกสารค าขอต่ออายุการ
รับรอง ต่อหน่วยรับรองที่เคยขอการรับรองไว ้

3.2  
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          ในการตรวจประเมินเพ่ือต่ออายุ ทางหน่วยตรวจสอบรับรอง
ตรวจการด าเนินงานของกลุ่มอย่างละเอียด ซึ่งหมายรวมถึงระบบ
ควบคุมภายในและระบบการผลิตตามมาตรฐานการปฏิบัติทาง
การเกษตรที่ดี โดยเป็นไปตามหลักเกณฑ์และเงื่อนไขในการตรวจ
ประเมินของหน่วยรับรอง  

             ส าหรับศูนย์ตรวจสอบและรับรองมาตรฐานสินค้าเกษตร 
ในเขตปฏิรูปที่ดิน ( ศรม. ) ใบรับรองจะมีอายุ 3 ปี  เมื่อครบ 3 ปี  
ศรม. จะตรวจประเมินระบบทั้งหมด เพ่ืออกใบรับรองฉบับใหม่   
และจะแจ้งให้กลุ่มทราบล่วงหน้าก่อนใบรับรองหมดอายุ  และกลุ่ม
จะต้องยื่นค าร้องขอต่ออายุ ก่อนใบรับรองหมดอายุอย่างน้อย 3 เดือน  
ทั้งนี้เพ่ือไม่ให้กระบวนการ หรือ ระบบการจัดการคุณภาพภายใน
บกพร่อง หรือไม่เป็นไปตามกระบวนการตามหลักเกณฑ์และเงื่อนไข 
ในการตรวจประเมินของหน่วยรับรอง ทั้งนี้กลุ่มต้องปฏิบัติตาม
กระบวนการอย่างเคร่ งครัดในทุกๆ รอบการผลิต เ พ่ือให้ เป็น 
บรรทัดฐานในการด าเนินงานและการจัดการของกลุ่ม 

4.  การพิจารณาผลการตรวจประเมิน 

         ภายหลังจากการตรวจประเมิน หน่วยตรวจสอบรับรองจะน า
ผลการประเมินเข้าสู่การ พิจารณาของคณะกรรมการทบทวน  
เพ่ือตัดสินผลการประเมินและให้การรับรองรอง พร้อมทั้งแจ้งผลการ
รับรองกลับมายังกลุ่ม 
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ข้อดีและข้อเสยีในการขอรบัรอง 

แบบกลุ่มและแบบเดีย่ว 

          ในการขอรับการรับรองแบบกลุ่มและแบบเดี่ยว เกษตรกรหรือ
สมาชิกกลุ่มต้องได้รับการอบรม และปฏิบัติเหมือนกัน คือ 

   ได้รับการอบรมมาตรฐาน GAP 
เรื่อง การปฏิบัติทางการเกษตรที่ดี
ส าหรับข้าวโพดเมล็ดแห้ง 
(มกษ.4402-2553) 

    จดบันทึกกระบวนการการผลิต
ข้าวโพดเมล็ดแห้ง ตั้งแต่ข้ันตอน
การเตรียมดินจนถึงการจัดการ
หลังการเก็บเก่ียว 

1. 

2. 

      ต้องน าระบบ GAP ไปปฏิบัติ 
ก่อนการตรวจประเมินเพ่ือขอการ
รับรอง 

3. 
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ข้อดีและของการขอรบั
การรบัรองแบบเดีย่ว 

ข้อดี 1. สามารถขอรับการรับรองได้ด้วยตนเอง โดยยื่นเรื่องไป

ยังหน่วยตรวจสอบรับรอง แล้วรอการนัดหมายเพ่ือตรวจ
ประเมินแปลง 

2. เมื่อครบอายุใบรับรอง เกษตรกรสามารถตัดสินใจได้
ด้วยตนเองว่าจะขอรับการรับรองต่อหรือไม่ รวมทั้งการ
ยื่นขอเพ่ิมหรือลดจ านวนแปลง 

ข้อเสีย 1. ผลผลิตต่อคนมีจ านวนน้อย เนื่องจากเกษตรกรบาง

รายมีพ้ืนที่เพาะปลูกน้อย เมื่อน าผลผลิตไปขายท าให้
ผลผลิตที่มีคุณภาพจากเกษตรกรที่ได้รับการรับรองแบบ
รายเดี่ยว ไม่ได้รับความสนใจจาก พ่อค้า/ลานรับซื้อ
เท่าท่ีควร รวมถึงราคาที่ขายได้ก็ไม่แตกต่างจากเกษตรกร
รายอื่นที่ไม่ได้รับการรับรอง 

2. โอกาสในการปฏิสัมพันธ์กับเกษตรกรรายอ่ืนในชุมชน

ค่อนข้างน้อย ขาดการพุดคุยหรือแลกเปลี่ยนข้อมูล 
เพ่ือแก้ไขปัญหา ด้วยวิธีที่เหมาะสม เช่น หากเกิดโรคหรือ
แมลงภายในแปลง อาจท าให้ไม่มีการป้องกัน แก้ไข หรือ
จัดการกับปัญหาอย่างทันท่วงที 
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ข้อดีและของการขอรบั
การรบัรองแบบกลุม่ 

ข้อดี 1. ท าให้เกิดการรวมกลุ่มของเกษตรกรที่ท ากิจกรรมแบบ

เดียวกัน เพ่ือผลิตสินค้าเกษตรในรูปแบบเดียวกัน 

2. เกิดการบริหารจัดการกลุ่มโดยการช่วยเหลือและ

ถ่ายทอดความรู้ ให้แก่สมาชิก เ พ่ือประโยชน์ในการ
ด าเนินงานของกลุ่ม 

3. มีผลผลิตจ านวนมากที่ได้มาตรฐานและปลอดภัย 

รวมถึง ตลาด/พ่อค้า/ลานรับซื้อ สามารถมารับซื้อผลผลิต
ได้ ณ จุดเดียว จากการวางแผนการผลิตและเก็บเกี่ยว 
ทีท่ าให้สามารถรวมผลผลิตเพ่ือขายในคราวเดียวได้ 

4. ตลาด/พ่อค้า/ลานรับซื้อ สามารถทราบจ านวน

เบื้องต้นของผลผลิตที่จะได้รับจากกลุ่มว่ามีปริมาณเท่าใด 
โดยดูได้จากข้อมูลแผนการผลิตของเกษตรกรที่ เป็น
สมาชิกของกลุ่ม โดยกลุ่มเป็นผู้รวบรวมข้อมูลไว้ 

5. กลุ่มสามารถประมาณการก าลังการผลิตของตนเองได้ 
ท าให้เมื่อมีการน าผลผลิตไปขาย ตลาด/พ่อค้า/ลานรับซื้อ 
กลุ่มสามารถต่อรองราคาขายผลผลิตกับ ตลาด/พ่อค้า/
ลานรับซื้อ ได้ เนื่องจากกลุ่มมีใบรับรองยืนยันคุณภาพ
ผลผลิตจากหน่วยตรวจสอบรับรองที่เชื่อถือได้ และมี
ผลผลิตปริมาณมาก ท าให้ราคาขายที่ได้รับอาจมากกว่า
ราคาขายของเกษตรกรที่ไม่มีใบรับรอง 
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ข้อเสีย 1. ในการขอรับการรับรองแบบกลุ่ม มีขั้นตอนที่ต้อง

ปฏิบัติตั้งแต่การจัดตั้งกลุ่ม การนัดหมายการประชุม การ
ตรวจประเมินแปลงภายในกลุ่ม การตรวจระบบเอกสาร
ควบคุมภายใน ทั้งนี้สมาชิกที่ได้รับมอบหมายให้ตรวจ
ประเมินแปลงต้องได้รับการอบรมเพ่ือให้สามารถปฏิบัติได้
อย่างถูกต้อง 

2. การจัดท าเอกสารของกลุ่ม เช่น การรวบรวมจ านวน

ข้อมูลของสมาชิก รวบรวมข้อมูลการผลิต การคาดการณ์
ผลผลิตที่กลุ่มจะได้รับ การรับรองแปลงสมาชิก ใช้ทักษะ
ในการปฏิบัติมากกว่าการจัดท าบันทึกเพ่ือขอการรับรอง
แบบเดี่ยว 

3. การจัดการระบบควบคุมภายใน ต้องมีผู้รับผิดชอบ 

ในการจัดท าข้อมูลและเอกสาร รวมถึงการจัดประชุม 
เพ่ือวางแผนการด าเนินงาน ชี้แจงข้อตกลงของกลุ่ม 
นอกจากนี้ระบบยังระบุให้มีการประชุมร่วมกันเพ่ือหา
ข้อสรุป ซึ่งการตัดสินใจในเรื่องหนึ่งเรื่องใดต้องด าเนินการ
โดยสมาชิกส่วนใหญ่ของกลุ่ม ไม่เพียงแต่สมาชิกคนใดคน
หนึ่ง ผู้แทนสมาชิก หรือประธานเท่านั้น ทั้งนี้สมาชิกกลุ่ม
ที่ได้รับมอบหมายต้องจดบันทึก เช่น วาระการประชุม  
มติที่ประชุม พร้อมทั้งจัดเก็บเอกสารต่างๆ เพ่ือการทวน
สอบอย่างเป็นระบบ 
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ปัญหาและอุปสรรคในการด าเนินงาน แบ่งออกเป็น 3 ส่วน คือ  

เกษตรกร 1. 
1.1 ขาดความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการจัดท าเอกสารที่เกี่ยวข้อง 

กับระบบการรับรองแบบกลุ่ม เนื่องจากเกษตรกรบางส่วนไม่ได้เข้าร่วม
ประชุมอย่างต่อเนื่อง นอกจากนี้สมาชิกส่วนใหญ่เป็นผู้สูงอายุท าให้
ยากต่อการท าความเข้าใจเอกสาร เช่น ในการรับสมัครสมาชิก สมาชิก
และผู้สมัครต้องทราบถึงการใช้แบบประเมินความเสี่ยงและใบสมัคร , 
เมื่อแก้ไขเอกสาร ต้องใช้ใบค าขอจัดท า /แก้ไข/ยกเลิกเอกสาร,  
เมื่อรับรองสถานะสมาชิก ต้องใช้ผลการตัดสินให้การรับรอง/บันทึก
สถานการณ์รับรอง, หรือใช้ทะเบียนเกษตรกรส าหรับข้อมูลสมาชิก  

ต้องจดบันทึกข้อมูลในแปลงเพาะปลูกอย่างต่อเนื่อง ตั้งแต่การเตรียม
ดินจนถึงการเก็บเกี่ยว เช่น การใช้สารเคมีภายในแปลง ต้องลงบันทึก
ข้อมูลทั้งปริมาณสารเคมีที่ใช้ วิธีการใช้ และปริมาณน้ าต่อปริมาณ
สารเคมี รวมทั้งในปริมาณการใช้ต่อพ้ืนที่ปลูก  ซึ่งเกษตรกรส่วนใหญ่
เห็นเป็นเรื่องยาก เนื่องจากใช้สารเคมีตามความเคยชินและใช้ตามค า
บอกของผู้จ าหน่าย  

1.2 เกษตรกรบางรายเห็นว่าการจดบันทึกยาก เนื่องจาก 
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1.3 ขาดเกษตรกรรุ่นใหม่ที่สามารถใช้เทคโนโลยีจ าเป็น เช่น 
คอมพิวเตอร์ แอปพลิเคชันบนโทรศัพท์มือถือ ที่จะอาสาเข้ามาช่วย
ด าเนินการด้านต่างๆ เช่น การจัดท าเอกสาร นัดหมายการประชุม 
เนื่องจากเกษตรกรรุ่นใหม่ที่อยู่ในพ้ืนที่มีน้อย มองไม่เห็นถึงประโยชน์
หรือผลตอบแทนที่จะได้รับหากอาสามาท างานในส่วนนี้ 

1.4 
การไม่เข้าร่วมการประชุมเพ่ือทบทวนระบบควบคุมคุณภาพภายใน
ของกลุ่มเมื่อเริ่มต้นฤดูกาลผลิต นอกจากนี้ยังไม่บันทึกข้อมูลใน
แบบฟอร์มหรือสมุดบันทึกในช่วงการเพาะปลูกเนื่องจากไม่ใส่ใจท าให้
ไม่รู้ว่าต้องท าอย่างไร และไม่สามารถสละเวลาให้กับผู้ประสานงาน
ระบบควบคุมภายในหรือที่ปรึกษาเ พ่ือจะอธิบายหรือชี้ แจง
รายละเอียดในการบันทึกข้อมูลได้  

ขาดความร่วมมืออย่างต่อเนื่องจากเกษตรกรบางราย เช่น  

1.5 
ส่วนตนมากกว่าผลประโยชน์ภาพรวมของกลุ่ม  หาก ได้รับ
ผลประโยชน์จึงจะปฏิบัติตาม 

เกษตรกรส่วนใหญ่ยังยึดติดกับผลประโยชน์ด้านการเงิน 

             สมาชิกเห็นว่าการแนะน าของสมาชิกในกลุ่ม หรือ
ข้อคิดเห็นของคณะกรรมการตรวจแปลงเป็นการจับผิด เนื่องจาก
เกษตรกรบางรายเคยได้รับการตรวจประเมินและผ่านการรับรอง
มาตรฐาน GAP ข้าวโพดเมล็ดแห้ง แบบรายเดี่ยว ซึ่งผู้ตรวจประเมิน
อาจเป็นคนละกลุ่มซึ่งอาจมีดุลยพินิจแตกต่างกัน ทั้งนี้เมื่อสมาชิก
อธิบายหรือชี้แจงให้ปฏิบัติ มักอ้างถึงการตรวจประเมินแบบราย
เดี่ยวที่เห็นว่าไม่เข้มงวดเท่ากับการด าเนินงานตรวจประเมินแปลง
ภายในโดยสมาชิกกลุ่ม 

1.6 
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1.7               การนัดหมายการประชุมท าได้ยาก หากไม่มีเจ้าหน้าที่หรือ
หน่วยงานเข้าร่วมประชุม เนื่องจากไม่ให้ความเคารพและเชื่อถือ 
ในบุคคลที่นัดประชุมนั้นๆ แม้จะเป็นผู้น าในชุมชนก็ตาม  

1.8               ข้อบังคับและบทลงโทษของกลุ่ม เช่น คณะกรรมการ
ด าเนินงานขาดประชุมได้ไม่เกิน 3 ครั้ง ใน 1 ปี  ไม่สามารถน ามาใช้
อย่างจริงจัง เนื่องจากหากน ามาใช้  จะไม่มีผู้อาสามาท าหน้าที่
คณะกรรมการฯ  

1.9              สมาชิกไม่กล้าแสดงความคิดเห็นขณะอยู่ในที่ประชุม เช่น 
ความไม่ต้องการประชุม ความไม่สะดวกหากต้องประชุมบ่อยครั้ง 
ความไม่เข้าใจในเนื้อหาการประชุม 

ความต่อเนื่องในการสนับสนุนของภาคส่วนที่เกี่ยวข้อง 2. 
        ภาคส่วนที่เกี่ยวข้องไม่ได้เข้ามาสนับสนุนอย่างต่อเนื่อง จึงท าให้
เกษตรกรเกิดความรู้สึกว่าทอดท้ิงเมื่อจบโครงการ  

 ตลาด และ แหล่งเงินทุน 3. 
3.1               ในบางพ้ืนที่  ตลาดหรือสถานที่ รับซื้อที่ ให้ราคาสูงอยู่

ห่างไกลจากเขตพ้ืนที่ปลูก เกษตรกรจึงไม่สามารถน าสินค้าไปขาย
โดยตรงได้ จึงต้องขายผ่านพ่อค้าคนกลางในพ้ืนที่ ซึ่งเรียกว่า “เถ้าแก”่ 

3.2                เถ้าแก่บางรายไม่ให้ความส าคัญต่อการผลิตในรูปแบบของ 
GAP เกษตรกรไม่มีเงินทุนในการเพาะปลูก ท าให้ต้องไปกู้ยืมเงินหรือ
ปัจจัยการผลิตจากเถ้าแก่ และต้องน าผลผลิตที่ได้ไปขายคืนให้กับเถ้า
แก่หรือแหล่งเงินทุน ทั้งนี้เถ้าแก่บางรายไม่ให้ความส าคัญต่อการผลิต
ในรูปแบบของ GAP  ท าให้เกษตรกรไม่ได้รับราคาขายที่เพ่ิมมากขึ้นแม้
จะได้รับการรับรอง GAP แล้วก็ตาม 
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เกษตรกร 1. 
1.1               เกษตรกรต้อง “เปิดใจ” ยอมรับในการจัดการของกลุ่มที่

ด าเนินงานโดยสมาชิกภายในชุมชน ยอมรับการท างาน และปฏิบัติตาม
แนวทางตามมาตรฐาน GAP ข้าวโพดเมล็ดแห้ง 

               เกษตรกรต้องเข้าร่วมการประชุมอย่างต่อเนื่อง อย่างน้อย
เข้าร่วมประชุมทบทวนระบบควบคุมคุณภาพภายใน เพ่ือรับทราบถึง
กระบวนการจัดท าเอกสาร และให้แจ้งสาเหตุ หากไม่สามารถเข้าร่วม
ประชุมได้  

1.2 

                เกษตรกรหรือตัวแทนกลุ่ม ที่มีหน้าที่ติดต่อประสานงาน
กับหน่วยงานที่ท าหน้าที่สนับสนุนต้องประสานงาน แจ้งก าหนดการ  
แจ้งผลการด าเนินงานกลุ่ม เ พ่ือให้หน่วยงานฯ ทราบถึงการ
ด าเนินการของกลุ่มอย่างต่อเนื่อง 

1.3 

การสนับสนุนของภาครัฐ  2. 

                 ให้หน่วยงานภาครัฐหรือหน่วยงานที่สนับสนุนชี้แจง
หรือสร้างขวัญและก าลังใจให้กับเกษตรกร อย่างน้อย 1 ครั้ง ในแต่ละ
ฤดูกาลผลิต เพ่ือยืนยันว่าการด าเนินงานของกลุ่มยังคงได้รับการ
สนับสนุนอยู่อย่างต่อเนื่อง 

2.1 

                  ช่วยผลักดันตลาด ทั้งพ่อค้าคนกลางและลานรับซื้อ 
เ พ่ื อ สนั บ สนุ น ร าค ารั บ ซื้ อ ข้ า ว โ พด เ มล็ ด แห้ ง ที่ ด า เ นิ น ก า ร 
ตามกระบวนการของมาตรฐาน GAP ข้าวโพดเมล็ดแห้ง 

2.2 
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การสนับสนุนของผู้ประกอบการ 3. 
         ผู้ประกอบการที่จะสนับสนุนการซื้อผลผลิตของข้าวโพดเมล็ด
แห้งที่ด าเนินการตามกระบวนการของมาตรฐาน GAP ข้าวโพดเมล็ด
แห้ง เข้ายืนยันหรือพบปะกับเกษตรกรอย่างน้อยก่อนช่วงฤดูเก็บเกี่ยว 
เพ่ือสร้างขวัญและก าลังใจ และยืนยันว่าผลผลิตของ เกษตรกร 
ที่ด าเนินการตามกระบวนการของมาตรฐาน GAP ข้าวโพดเมล็ดแห้ง
และได้มาตรฐานตามหลักเกณฑ์การซื้อขายข้าวโพดเมล็ดแห้งจะได้รับ
การรับซื้อ และราคาจะสูงกว่าราคาของเกษตรกรรายอ่ืนๆ ที่ไม่ได้
ด าเนินการตาม GAP ข้าวโพดเมล็ดแห้ง  

       ทั้ งนี้ เ พ่ือแสดงให้ เกษตรกรเห็นว่ ามีตลาดที่ ให้ ร าคา สู ง 
หากผลผลิตมีคุณภาพดี เนื่องจากเกษตรกรบางรายขายผลผลิตให้กับ
ผู้ประกอบการเดิม เนื่องจากคิดว่าได้ราคาที่สูงที่สุดแล้ว และไม่ได้รู้จัก
ตลาดรับซื้อในวงกว้าง 
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