
 
รายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม 

ของสำนักงานเกษตรและสหกรณ์จังหวัดเลย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ 
------------------------------------------------------ 

 

สำนักงานเกษตรและสหกรณ์จังหวัดเลย ได้ดำเนินงานด้านการส่งเสริมคุณธรรม ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ โดยได้มอบหมายให้ฝ่ายบริหารท่ัวไป ดำเนินการจัดทำแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม            
ของสำนักงานเกษตรและสหกรณ์จังหวัดเลย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ จำนวน ๕ กิจกรรม ประกอบด้วย 

๑. กษ สรงน้ำพระรดน้ำดำหัวขอพรผู้ใหญ่ เนื่องในประเพณีสงกรานต์ 
๒. กิจกรรม ผักสวนครัว กษ. พอเพียง 
๓. กิจกรรม กษ ร่วมใจทำจิตอาสาบำเพ็ญสาธารณประโยชน์ 
๔. กิจกรรม เข้าแถวเคารพธงชาติ 
๕. กิจกรรม การคัดเลือกผู้ปฏิบัติตามการตั้งปณิธานความดี ดีเด่น 
บัดนี้ ฝ่ายบริหารท่ัวไป สำนักงานเกษตรและสหกรณ์จังหวัดเลย ได้ดำเนินการตามแผนปฏิบัติการ

ส่งเสริมคุณธรรม ของสำนักงานเกษตรและสหกรณ์จังหวัดเลย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ เสร็จเรียบร้อยแล้ว 
โดยมีรายละเอียดผลการดำเนินงาน ปัญหาอุปสรรค และแนวทางแก้ไข ดังนี้ 

๑. กษ สรงน้ำพระรดน้ำดำหัวขอพรผู้ใหญ่ เนื่องในประเพณีสงกรานต์ ตามแผนย่อยท่ี ๑ 
เป้าหมายท่ี ๑ ประชาชนมีกิจกรรมปฏิบัติตนท่ีสะท้อนการมีคุณธรรม จริยธรรมเพิ่มขึ้น ๑.๑ แนวทางการพัฒนาท่ี 3 
ส่งเสริมให้สถาบันศาสนาเป็นศูนย์กลางชุมชนและขับเคล่ือนคุณธรรมด้วยพลังบวร และเพื่อเป็นการอนุรักษ์ประเพณีไทย 
ยึดหลักคุณธรรมและจริยธรรมในการปฏิบัติตนและการปฏิบัติงาน มีความกตัญญูต่อผู้ใหญ่และแสดงความเคารพ
ต่อผู้บังคับบัญชา มีผลการดำเนินงาน ดังนี้ 

 ๑.๑ ผลการดำเนินงาน 
  สำนักงานเกษตรและสหกรณ์จังหวัดเลย ได้จัดให้มกีิจกรรม กษ สรงน้ำพระรดน้ำดำหัว

ขอพรผู้ใหญ่ เนื่องในประเพณีสงกรานต์ เมื่อวันท่ี ๙ เมษายน ๒๕๖๙ ณ สำนักงานเกษตรและสหกรณ์จังหวัดเลย 
ซึ่งกำหนดเป้าหมายผู้เข้าร่วมกิจกรรมไว้ ๑๗ คน ท้ังนี้ มีบุคลากรในสังกัดสำนักงานเกษตรและสหกรณ์จังหวัดเลย 
เข้าร่วมกิจกรรม ๑๕ คน คิดเป็นร้อยละ ๘๘.๒๔ 

 
 ๑.๒ ประโยชน์ที่ได้รับ 
  บุคลากรของหน่วยงาน ยึดหลักคุณธรรมและจริยธรรมในการปฏิบัติตนและการปฏิบัติงาน 

มีความกตัญญูต่อผู้ใหญ่และแสดงความเคารพต่อผู้บังคับบัญชา และเป็นการอนุรักษ์ประเพณีและวัฒนธรรมไทย 
ให้คงอยู่ต่อไป 

/๑.๓ ปัญหา... 
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 ๑.๓ ปัญหาอุปสรรค 
  ในช่วงระยะเวลาท่ีเหมาะสมในการจัดกิจกรรม (ต้นเดือนเมษายนก่อนถึงวันหยุด

นักขัตฤกษป์ระเพณีสงกรานต์) บุคลากรบางท่านติดภาระกิจไม่สามารถเข้าร่วมได้  
 ๑.๔ แนวทางแก้ไข 
  ๑.๔.๑ กำหนดวัน เวลาจัดกิจกรรมในช่วงระยะเวลาท่ีเหมาะสม และบุคลากร    

ในสังกัดทุกท่านไม่ติดภาระกิจใด ๆ  
  ๑.๔.๒ หากกำหนดวัน เวลา ตามข้อ ๑.๔.๑ ไม่ใด้ เห็นควรให้ขอความร่วมมือ

บุคลากรท่ีมีภาระกิจเข้าร่วมกิจกรรมก่อนไปปฏิบัติภาระกิจของตนต่อไป 

๒. กิจกรรมผักสวนครัว กษ. พอเพียง ตามแผนย่อยท่ี ๑ เป้าหมายท่ี ๑ ประชาชนมีกิจกรรม
ปฏิบัติตนท่ีสะท้อนการมีคุณธรรม จริยธรรมเพิ่มขึ้น  ๑.๒ แนวทางการพัฒนาท่ี 5 ส่งเสริมการนำคุณธรรม       
เพื่อการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ ส่ิงแวดล้อม การป้องกันและแก้ไขปัญหาอันเกิดจากภัยธรรมชาติ             
และวิกฤติโรคอุบัติใหม่ และเพื่อเป็นการส่งเสริมให้บุคลากรในสังกัดสำนักงานเกษตรและสหกรณ์จังหวัดเลย 
ปฏิบัติตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง รู้จักการลดค่าใช้จ่ายในครัวเรือน ทำเป็นนิสัยจนเกิดความพอเพียง      
มีผลการดำเนินงาน ดังนี้ 

 ๒.๑ ผลการดำเนินงาน 
  สำนักงานเกษตรและสหกรณ์ จังหวัดเลย ได้ดำเนินกิจกรรม ผักสวนครัว         

กษ. พอเพียง กำหนดจัดให้มีแปลงพืชผักสวนครัวส่วนรวม ณ บริเวณโกดังเก็บวัสดุสำนักงาน และให้บุคลากร    
ในสังกัดท่ีมีพื้นท่ี ปลูกพืชผักสวนครัวส่วนบุคคล ณ บ้านพักของตนเอง โดยมีบุคลากรในสังกัดสำนักงานเกษตร      
และสหกรณ์จังหวัดเลย เข้าร่วมกิจกรรม จำนวน ๑๗ คน จากบุคลากรท้ังส้ิน ๑๗ คน  คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐ 

 
  ๒.๒ ประโยชน์ที่ได้รับ 

  ๒.๒.๑ บุคลากรในสังกัดสำนักงานเกษตรและสหกรณ์จังหวัดเลย ได้ปฏิบัติตาม
หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง รู้จักการลดค่าใช้จ่ายในครัวเรือน ทำเป็นนิสัยจนเกิดความพอเพียง  

/๒.๒.๒ ส่งเสริม... 
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  ๒.๒.๒ ส่งเสริมการอนุรักษ์ธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม 
  ๒.๒.๓ บุคลากรในสังกัดสำนักงานเกษตรและสหกรณ์จังหวัดเลย มีจิตใจแจ่มใส 

เกิดสมาธิ และเมื่อจิตใจแจ่มใส มีสมาธิ ก็พร้อมท่ีจะเริ่มปฏิบัติงานได้อย่างมีความสุข และประสิทธิภาพ 
 ๒.๓ ปัญหาอุปสรรค 
  ๒.๓.๑ พื้นท่ีดำเนินกิจกรรมมีจำกัดไม่ครอบคลุมการปลูกพืชผักสวนครัวได้หลายชนิด 
  ๒.๓.๒ เนื่องจากกิจกรรมไม่มีการต้ังงบประมาณ ทำให้ไม่สามารถจัดหาดินปลูก 

วัสดุอุปกรณ์ในการดำเนินกิจกรรมได้อย่างเหมาะสม 
  ๒.๓.๓ บุคลากรบางท่านไม่สามารถนำไปต่อยอดกิจกรรม ณ บ้านพักหรือท่ีพัก

อาศัยได้ เนื่องจากบ้านพักหรือท่ีพักอาศัยไม่มีพื้นท่ีบริเวณท่ีเหมาะสม 
 ๒.๔ แนวทางแก้ไขปัญหา 
  ๒.๔.๑ ขอรับการสนับสนุนวัสดุอุปกรณ์จากหน่วยงานภาคีเครือข่าย 
  ๒.๔.๒ ต้ังงบประมาณในส่วนท่ีไม่สามารถขอรับการสนับสนุนจากหน่วยงาน    

ภาคีเครือข่ายได้ 
  ๒.๔.๓ ให้บุคลากรเลือกพื้นท่ีบริเวณบ้านพักหรือท่ีพักอาศัยท่ีไม่ได้ใช้ประโยชน์  

โดยใช้กระถาง กระบะ หรือกะละมังเก่าใส่ดินปลูกพืชผักสวนครัวทดแทนการปลูกในพื้นดิน 

๓. กษ. ร่วมใจทำจิตอาสาบำเพ็ญสาธารณประโยชน์ ตามแผนย่อยท่ี ๑ เป้าหมายท่ี ๒ 
เครือข่ายทางสังคมท่ีมีขีดความสามารถในการส่งเสริมคุณธรรมในสังคมไทยเพิ่มข้ึน ๑.๓ แนวทางการพัฒนาท่ี 1 
สร้างพื้นท่ีและสนับสนุนกิจกรรมส่งเสริมคุณธรรมหรือการทำความดี และเพื่อเป็นการส่งเสริมให้บุคลากรในสังกัด
สำนักงานเกษตรและสหกรณ์จังหวัดเลย เกิดจิตสาธารณะทำความดีโดยไม่หวังผลตอบแทน พร้อมท้ังสำนึกใน  
พระมหากรุณาธิคุณพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวและพระบรมวงศานุวงศ์ 

 ๓.๑ ผลการดำเนินงาน 
  สำนักงานเกษตรและสหกรณ์จังหวัดเลย ได้ดำเนินกิจกรรม กษ. ร่วมใจทำจิตอาสา

บำเพ็ญสาธารณประโยชน์ ประกอบด้วย 
  ๓.๑.๑ กษ. ร่วมใจทำจิตอาสาบำเพ็ญสาธารณประโยชน์  กิจกรรมจิตอาสา         

“Big cleaning day” เก็บขยะท้ังเมือง ณ บริเวณถนนมลิวรรณ หน้าห้างแม็คโคร สาขาเลย อำเภอเมืองเลย จังหวัดเลย 
เมื่อวันท่ี ๑๕ มกราคม ๒๕๖๙ มีบุคลากรในสังกัดสำนักงานเกษตรและสหกรณ์จังหวัดเลย เข้าร่วมกิจกรรม 
จำนวน ๑๕ คน จากบุคลากรท้ังส้ิน ๑๗ คน คิดเป็นร้อยละ ๘๘.๒๔ 

 
 

/๓.๑.๒ กษ. ร่วมใจ... 
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  ๓.๑.๒ กษ. ร่วมใจทำจิตอาสาบำเพ็ญสาธารณประโยชน์  ทำความสะอาด       
และปล่อยพันธุ์ปลา ณ ประตูระบายน้ำศรีสองรักอันเนื่องมาจากพระราชดำริ จังหวัดเลย เมื่อวันท่ี ๑ เมษายน ๒๕๖๙ 
มีบุคลากรในสังกัดสำนักงานเกษตรและสหกรณ์จังหวัดเลย เข้าร่วมกิจกรรม จำนวน ๑๓ คน จากบุคลากรท้ังส้ิน 
๑๗ คน คิดเป็นร้อยละ ๗๖.๔๗ 

 
  ๓.๑.๓ กษ. ร่วมใจทำจิตอาสาบำเพ็ญสาธารณประโยชน์ ปลูกต้นไม้เนื่องในวันต้นไม้

ประจำปีของชาติ ประจำปี ๒๕๖๙ ณ ศูนย์วิจัยและพัฒนาการเกษตรเลย ตำบลนาอาน อำเภอเมืองเลย จังหวัดเลย 
เมื่อวันท่ี วันท่ี ๒๕ พฤษภาคม ๒๕๖๙ มีบุคลากรในสังกัดสำนักงานเกษตรและสหกรณ์จังหวัดเลย เข้าร่วมกิจกรรม 
จำนวน ๑๕ คน จากบุคลากรท้ังส้ิน ๑๗ คน คิดเป็นร้อยละ ๘๘.๒๔  

 
ทั้งนี้ เม่ือสรุปผลภาพรวมการดำเนินการกิจกรรม กษ. ร่วมใจทำจิตอาสาบำเพ็ญสาธารณประโยชน์ ทำให้มีผล
การดำเนินงานภาพรวม คิดเป็นร้อยละ ๘๔.๓๒ 

 ๓.๒ ประโยชน์ที่ได้รับ 
  ๓.๒.๑ บุคลากรในสังกัดสำนักงานเกษตรและสหกรณ์จังหวัดเลย เกิดจิตสาธารณะ

ทำความดีโดยไม่หวังผลตอบแทน  
  ๓.๒.๒ บุคลากรในสังกัดสำนักงานเกษตรและสหกรณ์จังหวัดเลย สำนึกในพระมหา

กรุณาธิคุณพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวและพระบรมวงศานุวงศ์ 
  ๓.๒.๓ ส่งเสริมการอนุรักษ์ธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม 
 ๓.๓ ปัญหาอุปสรรค 
  ขาดแคลนเครื่องมือเครื่องใช้ วัสดุอุปกรณ์ในการทำจิตอาสาบำเพ็ญสาธารณประโยชน์ 
 ๓.๔ แนวทางแก้ไขปัญหา 
  ๓.๔.๑ ขอรับการสนับสนุนเครื่องมือ เครื่องใช้ และวัสดุอุปกรณ์จากหน่วยงานภาคีเครือข่าย 
  ๓.๔.๒ ต้ังงบประมาณในการจัดหาเครื่องมือ เครื่องใช้ และวัสดุอุปกรณ์ในการทำ

จิตอาสาบำเพ็ญสาธารณประโยชน์ 
/๔. กิจกรรม... 

https://www.facebook.com/SriSongRak.Lsc5?__cft__%5b0%5d=AZb9SheCVWv48FrjBQ-RMPFGfzWTAfOJy94TClUdb3LWqoc9FgWszInXCfo-xqODc3BTXxFmxG9Zt7Fzda8L3KxPAxS7c_NOUn-lJon4Z0FPzzUEfefChj-laK68uiOjK1Ul6pExfjsgUJB4SEELGXs1p2IadxlxQfP1Gog8CbLoWvmObXE1Vv4AJXJCCVNQDBs_VkFVR5gYtYqt8ID528S1&__tn__=-UC%2CP-R
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๔. กิจกรรม เข้าแถวเคารพธงชาติ ตามแผนย่อยท่ี ๑ เป้าหมายท่ี ๒ เครือข่ายทางสังคมท่ีมี    
ขีดความสามารถในการส่งเสริมคุณธรรมในสังคมไทยเพิ่มข้ึน ๑.๓ แนวทางการพัฒนาท่ี 1 สร้างพื้นท่ีและสนับสนุน
กิจกรรมส่งเสริมคุณธรรมหรือการทำความดี และเพื่อเป็นการส่งเสริมให้บุคลากรในสังกัดสำนักงานเกษตร      
และสหกรณ์จังหวัดเลยมีวินัยในตนเอง เป็นพื้นฐานเริ่มต้นนำไปสู่การรักษาวินัยในด้านต่าง ๆ ต่อไป 

 ๔.๑ ผลการดำเนินงาน 
  สำนักงานเกษตรและสหกรณ์จังหวัดเลย ได้ดำเนินการจัดให้ข้าราชการ พนักงานราชการ 

และบุคลากรในสังกัด เข้าร่วมกิจกรรมเข้าแถวเคารพธงชาติ เป็นประจำทุกวัน จันทร์ โดยมีเป้าหมายบุคลากร         
ท่ีเข้าร่วมกิจกรรม ท้ังส้ิน ๑๔ คน ซึ่งจากการดำเนินกิจกรรมมีบุคลากรเข้าร่วมกิจกรรมอย่างสม่ำเสมอ ในอัตราเฉล่ีย 
จำนวน ๑๒ คน  คิดเป็นร้อยละ ๘๕.๗๑ 

 
 ๔.๒ ประโยชน์ที่ได้รับ 
  ๔.๒.๑ บุคลากรในสังกัดสำนักงานเกษตรและสหกรณ์จังหวัดเลยมีความตรงต่อเวลา  
  ๔.๒.๒ บุคลากรในสังกัดสำนักงานเกษตรและสหกรณ์จังหวัดเลย มีวินัยในตนเอง 

ซึ่งจะก่อให้เกิดเป็นพื้นฐานเริ่มต้นนำไปสู่การรักษาวินัยในด้านต่าง ๆ 
 ๔.๓ ปัญหาอุปสรรค 
  ๔.๓.๑ บุคลากรบางส่วนติดภารกิจงาน ไม่สามารถเข้าร่วมเป็นประจำได้ทุกสัปดาห์ 
  ๔.๓.๒ การจราจรติดขัดในช่วงเวลาเร่งด่วน เนื่องจากกิจกรรมเข้าแถวเคารพธงชาติ

อยู่ในช่วงเวลาเร่งด่วนของแต่ละบุคคล ท่ีต้องเร่งรีบเข้าทำงาน หรือส่งบุตรหลานเข้าเรียน 
 ๔.๔ แนวทางแก้ไขปัญหา 
  ให้บุคลากรตรวจสอบเส้นทาง ระยะเวลาการเดินทาง พร้อมท้ังจัดทำแผน       

การเดินทางให้เหมาะสม และทันต่อเวลาเข้าร่วมกิจกรรม 

๕. กิจกรรมการต้ังปณิธานความดี ตามแผนย่อยท่ี ๑ เป้าหมายท่ี ๒ เครือข่ายทางสังคมท่ีมีขีดความสามารถ
ในการส่งเสริมคุณธรรมในสังคมไทยเพิ่มข้ึน แนวทางการพัฒนาท่ี 2 ยกย่องเชิดชูเกียรติบุคคล ชุมชน องค์กร อำเภอ 
จังหวัดคุณธรรม กิจกรรมการต้ังปณิธานความดี จัดขึ้นเพื่อเสริมสร้างจิตสำนึกด้านคุณธรรมจริยธรรมปลูกฝังค่านิยม 
ให้เกิดพฤติกรรมในเชิงบวก และสร้างภูมิคุ้มกันในการป้องกันและต่อต้านการทุจริต โดยการต้ังปณิธานความดี    
จะก่อให้เกิดผลโดยตรงต่อบุคคลและเป็นพลังแห่งความดีท่ีเกื้อกูลต่อองค์กร และสังคม เพื่อเสริมสร้างให้บุคลากร 
ในสังกัด มีความตระหนัก มีจิตสำนึก และมีพฤติกรรมเป็นไปตามมาตรฐานทางจริยธรรม และข้อกำหนดจริยธรรม 
ของสำนักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ และยังเป็นการส่งเสริมให้บุคลากรในสังกัดสำนักงานเกษตร     
และสหกรณ์จังหวัดเลย มีการปรับปรุงเปล่ียนแปลงพฤติกรรมการปฏิบัติงานไปในทางท่ีดีขึ้น และให้มีการยกย่องเชิดชู 
แก่บุคคลท่ีเป็นตัวอย่างท่ีดีในการปฏิบัติงาน โดยได้มีการกำหนดหัวข้อการต้ังปณิธานความดีแบ่งเป็นด้านต่าง ๆ ได้แก่ 

/ด้านท่ี ๑... 
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 ด้านท่ี 1 ยืดมั่นในสถาบันหลักของประเทศ อันได้แก่ ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์   
และการปกครองในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข ประกอบด้วย 

  1) มีความจงรักภักดี เคารพ เทิดทูน และรักษาไว้ซึ่งสถาบันหลักของประเทศ 
  2) สนับสนุนและมีส่วนร่วมกับกิจกรรมเฉลิมพระเกียรติ และวันสำคัญทางศาสนา

ในโอกาสต่าง ๆ 
  3) ปฏิบัติตามหลักศาสนาท่ีตนนับถือ และเคารพในความแตกต่างของการนับถือศาสนา 
  4) แสดงออกถึงความภูมิใจในชาติ รักษาผลประโยชน์ของชาติ และไม่ก่อความเส่ือมเสีย

ต่อภาพลักษณ์ของประเทศ 
  5) ปฏิบัติตามกฎหมาย และไม่กระทำการอันอาจเป็นการขัดต่อการปกครอง

ระบอบประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
 ด้านท่ี 2 ซื่อสัตย์สุจริต มีจิตสำนึกท่ีดี และรับผิดชอบต่อหน้าท่ี 
  1) ปฏิบัติหน้าท่ีราชการด้วยความซื่อสัตย์สุจริต ปฏิบัติหน้าท่ีอย่างตรงไปตรงมา

ตามกฎหมายและตามทำนองคลองธรรม โปร่งใส ตรวจสอบได้ 
  2) มีจิตสำนึกท่ีดีและตระหนักในหน้าท่ี โดยอุทิศเวลาของตนให้แก่ราชการ ไม่ละท้ิง 

หรือทอดท้ิงหน้าท่ีราชการ รวมถึงให้ความช่วยเหลือประชาชนท่ีไม่ได้รับความเป็นธรรมโดยไม่ชักช้า 
  3) รับผิดชอบต่อตนเองและผลการปฏิบัติงานของตน พร้อมท่ีจะรับการตรวจสอบ 

และรับผิดชอบ เมื่อการปฏิบัติงานเกิดความบกพร่องผิดพลาดขึ้น โดยต้องรีบแก้ไขให้ถูกต้องและรายงานให้
ผู้บังคับบัญชาทราบโดยเร็ว 

  4) ปฏิบัติหน้าท่ีด้วยความรับผิดชอบต่อสังคม ส่ิงแวดล้อม และคำนึงถึงหลักสากล
ในการปฏิบัติ ตามหลักสิทธิมนุษยชน 

  5) ระมัดระวังใส่ใจในการปฏิบัติงาน และรักษาทรัพย์สินของราชการ 
 ด้านท่ี 3 กล้าตัดสินใจและกระทำในส่ิงท่ีถูกต้องชอบธรรม 
  1) ยืนหยัดในการปฏิบัติหน้าท่ีด้วยความถูกต้อง ไม่ปฏิบัติตามคำส่ัง คำขอร้อง   

คำขู่หรืออิทธิพลใด ๆ ในการชักจูงให้กระทำความผิดหรือกระทำในส่ิงท่ีไม่ถูกต้องชอบธรรม 
  2) ปฏิบัติตามคำส่ังผู้บังคับบัญชาท่ีชอบด้วยกฎหมายและกล้าคัดค้านหรือโต้แย้ง

คำส่ังท่ีไม่ถูกต้องหรือไม่ชอบด้วยกฎหมาย 
  3) ไม่ละเลยหรือไม่เพิกเฉยต่อการกระทำท่ีอาจก่อให้เกิดความเสียหายแก่ทางราชการ 

และเปิดเผย การทุจริตท่ีพบเห็นโดยไม่ปล่อยปละละเลย 
  4) ปฏิบัติหน้าท่ีตามหลักวิชาชีพ และใช้ดุลพินิจโดยชอบด้วยกฎหมาย 
  5) ไม่ใช้ทรัพย์สินของสำนักงานในการเปิดเผยข้อมูลท่ีไม่เหมาะสมในทางศีลธรรม 

ขนบธรรมเนียม และจารีตประเพณี หรือละเมิดกฎหมาย 
 ด้านท่ี 4 คิดถึงประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ส่วนตนและมีจิตสาธารณะ 
  1) ปฏิบั ติหน้าท่ีราชการโดยยึดมั่นผลประโยชน์ ส่วนรวมเป็นท่ี ต้ัง อุทิศตน       

และเสียสละเพื่อราชการ 
  2) มีจิตอาสา เสียสละประโยชน์ส่วนตัว ร่วมมือ ร่วมใจกระทำการอันเป็นประโยชน์ต่อส่วนรวม 
  3) ไม่อาศัยตำแหน่งหน้าท่ีหรือความสัมพันธ์ส่วนตัว เพื่อแสวงหาประโยชน์ส่วนตัว 

และไม่กระทำการอันส่อไปในทางท่ีเป็นการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนตัวกับประโยชน์ส่วนรวม 
 

/๔) ไม่เบียดบัง... 
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  4) ไม่เบียดบังเวลาราชการและใช้ทรัพย์สินราชการเพื่อประโยชน์ส่วนตัวหรือผู้อื่น
ท่ีมีผลต่อการปฏิบัติงาน 

  5) หลีกเล่ียงกิจกรรม ท่ีทำให้องค์กรหรือบริการของรัฐเส่ือมเสียช่ือเสียง หรือทำให้
ประชาชนขาดความไว้วางใจ 

 ด้านท่ี 5 มุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน 
  1) ปฏิบั ติหน้าท่ีด้วยความรอบคอบ รวดเร็ว ทันต่อเวลาและสถานการณ์            

มีประสิทธิภาพ เพื่อให้งานสัมฤทธิ์ผลตามวัตถุประสงค์และเป้าหมาย โดยใช้ทรัพยากรและงบประมาณ          
ของทางราชการอย่างประหยัดและคุ้มค่า 

  2) ปฏิบัติหน้าท่ีโดยคำนึงถึงประโยชน์ท่ีเกษตรกรและประชาชนได้รับเป็นหลัก 
รวมถึงตระหนักถึงผลกระทบท่ีจะเกิดขึ้นกับเกษตรกรและประชาชน เพื่อหลีกเล่ียงหรือลดผลกระทบทางลบ       
ท่ีจะเกิดขึ้นภายใต้กฎหมายหรือระเบียบท่ีเกี่ยวข้อง 

  3) พร้อมรับฟังความคิดเห็น ข้อเสนอแนะ การตรวจสอบ เพื่อนำไปปรับปรุงการปฏิบัติงาน 
  4) แสวงหาความรู้ และพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง เพื่อให้การปฏิบัติงานบรรลุ

เป้าหมายอย่างมีประสิทธิภาพ 
  5) ทำงานเป็นทีม สร้างความสามัคคีเพื่อให้งานบรรลุตามเป้าหมาย และเป็นประโยชน์

ต่อส่วนรวม 
 ด้านท่ี 6 ปฏิบัติหน้าท่ีอย่างเป็นธรรมและไม่เลือกปฏิบัติ 
  1) ปฏิบัติหน้าท่ีด้วยความเสมอภาค ความถูกต้องโดยไม่เลือกปฏิบัติต่อบุคคล   

ด้วยเหตุในเรื่องถิ่นกำเนิด เช้ือชาติ ศาสนา สภาพทางกาย สถานภาพของบุคคล สถานะทางเศรษฐกิจหรือสังคม 
ตลอดจนความคิดเห็นท่ีแตกต่าง 

  ๒) เปิดเผยข้อมูลข่าวสารแก่ประชาชน ครบถ้วน ถูกต้อง โดยไม่บิดเบือนข้อเท็จจริง
กับบุคคลใดบุคคลหนึ่ง 

  3) วางตัวเป็นกลางทางการเมือง โดยไม่อาศัยตำแหน่งหน้าท่ีราชการท่ีมีลักษณะ
อาจเป็นการให้คุณหรือให้โทษแก่นักการเมืองและพรรคการเมือง เว้นแต่เป็นการแสดงความเห็นซึ่งเป็นไปตามหลักวิชาการ 

  4) ให้บริการด้วยความเต็มใจ ยิ้มแย้ม แจ่มใส รักษาประโยชน์ให้แก่ผู้รับบริการ 
ทุกคนเท่าท่ีจะทำได้ 

  5) ปฏิบัติหน้าท่ีโดยไม่ใช้อคติประกอบการตัดสินใจ 
 ด้านท่ี 7 ดำรงตนเป็นแบบอย่างท่ีดีและรักษาภาพลักษณ์ของทางราชการ 
  1) ปฏิบัติต่อประชาชน และผู้ร่วมปฏิบัติงานด้วยความสุภาพ อ่อนน้อมถ่อมตน  

ให้เกียรติซึ่งกันและกัน 
  2) ดำรงตนเป็นแบบอย่างท่ีดีโดยน้อมนำพระบรมราโชวาท หลักปรัชญาเศรษฐกิจ

พอเพียง หลักธรรมคำสอนทางศาสนา และจรรยาวิชาชีพมาปรับใช้ในการดำเนินชีวิตและการปฏิบัติหน้าท่ี 
  3) ไม่แสดงพฤติกรรมหรือกระทำการท่ีมีการใช้ความรุนแรง และไม่ละเมิดสิทธิ

ของผู้อื่น 
  4) ไม่แสดงกิริยาอาการหรือพฤติกรรมอันมีลักษณะเป็นการคุกคามทางเพศ 
  5) แต่งกายสุภาพเรียบร้อย ให้เหมาะสมกับสถานท่ีราชการ เพื่อภาพลักษณ์ท่ีดี

ของหน่วยงาน 
 

/๕.๑ ผลการ... 
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 ๕.๑ ผลการดำเนินงาน 
  บุคลากรในสังกัดสำนักงานเกษตรและสหกรณ์จังหวัดเลย ได้ร่วมกันต้ังปณิธานความดี 

จากหัวข้อการต้ังปณิธานความดีแบ่งเป็นด้านต่าง ๆ ท่ีสอดคล้องกับหลักธรรม ทางศาสนา หลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพี ยง วิถี วัฒนธรรมไทย และคุณธรรม 5 ประการ พอเพี ยง วินั ย สุจริต จิตอาสา กตัญญู                     
โดยมี ผู้ เข้าร่วม ต้ังปณิธานท้ังส้ิน ๑๖ ราย และได้ปฏิบั ติตนตามท่ีต้ังปณิธานไว้  จำนวนท้ังส้ิน 1๖ ราย              
คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐  

  ท้ังนี้ สำนักงานเกษตรและสหกรณ์จังหวัดเลย ได้มีการคัดเลือกบุคคลกร ดีเด่น     
ท่ีมีผลการปฏิบัติตนได้ครบทุกหัวข้อตามท่ีได้ต้ังปณิธานความดีไว้ และการประกาศยกย่องเชิดชูเกียรติ            
ผ่านทางช่องทางต่าง ๆ อาทิเช่น เว็บไซต์สำนักงานเกษตรและสหกรณ์จังหวัดเลย Facebook Line ฯลฯ         
ซึ่งผู้มีผลการปฏิบัติตนตามท่ีได้ปฏิบัติตามปณิธานความดี ดีเด่น ของสำนักงานเกษตรและสหกรณ์จังหวัดเลย 
ได้แก่ นางอมรรัตน์ หัวใจแก้ว ตำแหน่งนักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการ กลุ่มสารสนเทศการเกษตร 

 
 ๕.๒ ประโยชน์ที่ได้รับ 
  ๕.๒.๑ ทำให้บุคลากร ในสังกัด มีความตระหนัก มีจิตสำนึก และมีพฤติกรรม

เป็นไปตามมาตรฐานทางจริยธรรมและข้อกำหนดจริยธรรม ของสำนักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์  
  ๕.๒.๒ ทำให้บุคลากรในสังกัดสำนักงานเกษตรและสหกรณ์จังหวัดเลย มีการปรับปรุง

เปล่ียนแปลงพฤติกรรมการปฏิบัติงานไปในทางท่ีดีขึ้น 
  ๕.๒.๓ ทำให้บุคลากรในสังกัดสำนักงานเกษตรและสหกรณ์จังหวัดเลย มีพฤติกรรม    

การปฏิบัติงาน ปฏิบัติตนท่ีสอคล้องกับหลักธรรม ทางศาสนา หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง วิถีวัฒนธรรมไทย 
และคุณธรรม 5 ประการ พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญญู เป็นไปในทางท่ีดีขึ้น 

 ๕.๓ ปัญหาอุปสรรค 
  ๓.๓.๑ การปฏิบัติตามการต้ังปณิธานความดีเป็นการประเมินตนเอง จึงทำให้   

การดำเนินการตามปณิธานความดีท่ีต้ังไว้บางหัวข้อไม่สามารถตรวจสอบได้อย่างชัดเจน 
  ๓.๓.๒ บุคลากรส่วนใหญ่ดำเนินการตามปณิธานความดีท่ีต้ังไว้ แต่ไม่ได้บันทึก

ความดีผ่าน “สมุดบันทึกความดี” (padlet) 
/๕.๔ แนวทาง... 
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 ๕.๔ แนวทางแก้ไขปัญหา 
  ๕.๔.๑ มีการวัดและประเมินผลการปฏิบัติตามปณิธานความดีโดยมีหลักฐานยืนยัน

ผลการปฏิบัติท่ีชัดเจน เช่น ให้บุคลากรอ้างอิงหลักฐานการปฏิบัติตนตามท่ีได้ต้ังปณิธานความดีไว้ และมีการประเมิน
เป็นระยะ ๆ ตลอดการดำเนินการ 

  ๕.๔.๒ ให้เจ้าหน้าท่ีผู้รับผิดชอบการดำเนินกิจกรรม เน้นย้ำกับบุคลากร ให้รายงานผล
การดำเนินการตามปณิธานความดีท่ีต้ังไว้ผ่าน “สมุดบันทึกความดี” (padlet) 

สรุปผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของสำนักงานเกษตรและสหกรณ์
จังหวัดเลย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙  

๑. กิจกรรม กษ สรงน้ำพระรดน้ำดำหัวขอพรผู้ใหญ่ เนื่องในประเพณีสงกรานต์ มีความสำเร็จคิดเป็น 
ร้อยละ ๘๘.๒๔ 

๒. กิจกรรมผักสวนครัว กษ. พอเพียง มีความสำเร็จคิดเป็น ร้อยละ ๑๐๐ 
๓. กิจกรรม กษ ร่วมใจทำจิตอาสาบำเพ็ญสาธารณประโยชน์ มีความสำเร็จคิดเป็น ร้อยละ ๘๔.๓๒ 
๔. กิจกรรมเข้าแถวเคารพธงชาติ มีความสำเร็จคิดเป็น ร้อยละ ๘๕.๗๑ 
๕. การคัดเลือก ผู้ปฏิบัติตามการตั้งปณิธานความดี ดีเด่น มีความสำเร็จคิดเป็น ร้อยละ ๑๐๐ 

ทั้งนี้ สำนักงานเกษตรและสหกรณ์จังหวัดเลย มีผลความสำเร็จของการดำเนินการตามแผนที่กำหนดไว้     
โดยคิดเป็นร้อยละความสำเร็จภาพรวมที่ ร้อยละ ๙๑.๖๕ 
 

----------------------------------------------------- 
 
 

 


