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1 แผนงานประสานอ านวยการ
กิจกรรม 
1.1 จัดประชมุคณะกรรมการ อพก. /คณะท างานจังหวัด อพก./คณะท างาน
 - ชี้แจงรายละเอียดโครงการ /การจัดท าแผนปฎบิติังาน จังหวดั
ของจังหวัด/อ าเภอ
 - พิจารณาเหน็ชอบจ านวนเกษตรกร (รายใหม)่ และการจัด
กลุ่มตามผลการประเมิน (รายเดิม)
 - ติดตามและรายงานผลความก้าวหน้าทกุเดือน
1.2 รบัสมคัร/คัดเลือก/ประเมนิศักยภาพจัดกลุ่ม
เกษตรกร
 - รับสมัครคัดเลือกเกษตรกร รายใหม่ (ป6ี2) รายใหม่ป ี62… ราย คณะท างานอ าเภอ/
ตามความสมัครใจ ปราชญ์เกษตร
 - ประเมินและจัดกลุ่มเกษตรกรายเดิม (ป ี60 - 61) รายเดิมป ี61…ราย คณะท างานอ าเภอ/
กลุ่ม A……. ราย กลุ่มฺ B……..  ราย กลุ่ม C……..ราย ปราชญ์เกษตร
 1.3 จัดท าฐานขอ้มลูเกษตรกรเพ่ือการขบัเคลื่อน 1 ฐาน คณะท างานอ าเภอ/
โครงการ หนว่ยงานรับผิดชอบ
   - รายเดิม ป ี60 - 61 (ตามกลุ่มการประเมิน A,B,C) …….  ราย/….กลุ่ม จังหวดั
   - รายใหม่ ป ี62 (รับสมัครใหม)่ ……. ราย

2 แผนงานพัฒนาความรูเ้กษตรกร
กิจกรรม
2.1 จัดพบปะสรา้งการรบัรู ้5 ประสาน/3 ประสาน คณะท างานอ าเภอ/ 
สรา้งความเขา้ใจรว่มกันในท าหน้าที่ขบัเคลื่อนโครงการ  อพก./ทมี 5 ประสาน
ที่มปีระสิทธิภาพ
  - ระดับจังหวัด ……. คร้ัง
  - ระดับอ าเภอ …… คร้ัง
2.2 วิเคราะห์เพ่ือก าหนดแนวทางการพัฒนาตาม 3 กลุ่ม/ ….. ราย
การจัดกลุ่มของเกษตรกร (รายเดมิ) ปี 60 - 61
2.3 จัดอบรมเพ่ือปรบัวิธีคิดปรบัเปลี่ยนวิธีคิด รายใหม่ (……. ราย) ปราชญ์เกษตร/คณะ
เกษตรทฤษฎใีหม ่(รายใหม)่ ท างานอ าเภอ
2.4 ให้ค าแนะน าความรูท้างวิชาการ เทคนิค นวัตกรรม รายใหม่ (……. ราย) หนว่ยงานรับผิดชอบ
การผลิตแตล่ะสาขา รายเดิม (….....ราย) ในพื้นที่
2.5 เตรยีมความพรอ้มเพ่ือการผลิต/พัฒนาตนเอง/
เตรยีมการการผลิตพัฒนาแปลงตามแนวทางที่ก าหนด
 - รายใหม่ ป ี62 น าแนวทางที่ได้รับการเรียนรู้/ค าแนะน าเพื่อ รายใหม่ (….. ราย)
(ท าผังฟาร์ม/ปรับพื้นที/่ท าแผนการผลิต )
2.6 น าเขา้ขอ้มลูแผนผังฟารม์ พิกัดแปลง (รายใหม ่ รายใหม่ (…… ราย) หนว่ยงานรับผิดชอบ
ปี 62) และอ่ืนๆ

3 แผนงานการส่งเสรมิและพัฒนาเกษตรกร
กิจกรรม 
3.1 ภาครฐั/ภาคเอกชน สนับสนุนความรูค้ าแนะน า รายเดิมป ี61/ หนว่ยงานรับผิดชอบ
การผลิต/ปัจจัยการผลิตขั้นพ้ืนฐานตามความจ าเป็น/ รายใหม่ป ี62 /ทมี 5  ประสาน
การบรหิารจัดการการผลิต/การท าและวิเคราะห์บัญชี
และท ากิจกรรมในแปลงที่ไดร้บัค าแนะน า
  -  เกษตรกรรายเดิมป ี60 - 61 (ตามการจัดกลุ่ม) 
  -  เกษตรกรรายใหม่ป ี62

4.2 แผนปฏิบัติงานโครงการเกษตรทฤษฎใีหม่ (5 ประสาน สืบสานเกษตรทฤษฎใีหม่ ถวายในหลวง) จังหวัด……………………………..  
ประจ าปี งบประมาณ พ.ศ. 2562

ที่ แผนงาน/กิจกรรม
เป้าหมาย 

(ราย/ครัง้/ไร/่
แห่ง/...)

หน่วยงาน
รบัผิดชอบ

ปี 2562ปี 2561

ระยะเวลาด าเนินงาน

คณะท างานอ าเภอ/ 
อพก.  / ทมี 5 
ประสาน/ปราชญ์

คณะท างานอ าเภอ/
เกษตรกร/ ทมี 5 
ประสาน
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ที่ แผนงาน/กิจกรรม
เป้าหมาย 

(ราย/ครัง้/ไร/่
แห่ง/...)

หน่วยงาน
รบัผิดชอบ

ปี 2562ปี 2561

ระยะเวลาด าเนินงาน

3.2 จัดเวทีแลกเปลี่ยนเรยีนรูร้ะหว่างปราชญ์เกษตร 2 คร้ัง ทมี 5 ประสาน
เกษตรกรตน้แบบกับเกษตรกรรายใหม่
3.3 เกษตรกรด าเนินการผลิตตามแนวทาง/ค าแนะน า คณะท างานอ าเภอ/ 
ของหน่วยงาน/ปราชญ์เกษตรที่ก าหนดรว่มกัน จังหวดั/ทมี5ประสาน
  - เกษตรกรรายใหม่ป ี62 ตามล าดับการพัฒนา (ท าใหพ้อกิน 
พอแบง่และมีรายได้เสริม)
      1.ท าใหพ้อกิน (ท าการผลิตอย่างง่ายตามที่ถนัดเพื่อ
บริโภคลดค่าใช้จ่ายครัวเรือน
      2.ท าใหพ้อแบง่ (มีการผลิตหลากหลาย/ขยายพื้นที่เพิ่ม
ผลผลิต/เหลือแบง่ปนั/แลกเปล่ียนกัน (ธนาคารปจัจัยการผลิต)
      3.ท าใหมี้รายได้เสริม (ผลผลิตเหลือจากบริโภค แบง่ปนั 
น าขายได้เปน็รายได้เสริม)
3.4 พัฒนาแปลงสู่เกษตรทฤษฎใีหมเ่ตม็รปูแบบ คณะท างานอ าเภอ/
โดยหน่วยงานสนับสนุนกับเกษตรกรที่มีความพร้อมใหเ้กิด จังหวดั/5 ประสาน
การพัฒนาแปลงสู่การปฏบิติัเต็มรูปแบบ 
   - เกษตรกรรายเดิม ป ี60 - 61 ตามการจัดกลุ่ม ………ราย
   - เกษตรกรรายใหม่ ป ี62 ………ราย
3.5 การรวมกลุ่มเพ่ือสรา้งความเขม้แขง็ (รายเดมิ) ส านกังานสหกรณ์
  - รวมกลุ่มสร้างเครือข่ายเพื่อสร้างความเข้มแข็งช่วยเหลือ  ……..กลุ่ม จังหวดั/หนว่ยงานอืน่
ซ่ึงกันและกัน /ภาคเอกชน/ อปท
  - รวมรวบผลผลิตแปลงเกษตรทฤษฎใีหม่และจัดใหม้ีตลาด  ตลาด  …..แหง่
รองรับ
3.6 พัฒนาสู่เกษตรกรตน้แบบและทฤษฎใีหมข่ั้นที่ 2  
และ 3 (รายเดมิ)
  - คัดเลือกเกษตรกรที่มีความพร้อมที่ปฎบิติัใกล้เคียง และเต็ม  …… ราย
รูปแบบทฤษฎใีหม่ เปน็เกษตรกรต้นแบบ
  - ถอดบทเรียนเกษตรกรต้นแบบ (เปน็แปลงเรียนรู้และศึกษา ……ราย
ดูงานในพื้นที)่ อย่างน้อยอ าเภอละ 1 ราย

4 แผนงานประชาสัมพันธ์สรา้งการรบัรู้ ทกุจังหวดั
 กิจกรรม 
 - จัดกิจกรรมประชาสัมพันธ์เผยแพร่และสร้างการรับรู้ …... คร้ัง คณะท างานอ าเภอ
เกษตรกรที่ประสบผลส าเร็จ /จังหวดั/อพก.
 - มอบประกาศเกียตริคุณเชิดชูเกียรติ ใหก้ับเกษตรกร …….ราย คณะท างานจังหวดั
ต้นแบบเกษตรทฤษฎใีหม่ /อพก.

5 แผนงานการตดิตาม ตรวจเยี่ยม และประเมนิผล
กิจกรรม
  - ทมี 5 ประสาน/ 3 ประสาน หน่วยงานรับผิดชอบ ติดตาม   …..คร้ัง/เดือน ทมี 5 ประสาน /ส่วน
เยี่ยมเยียนเกษตรกร ราชการระดับกรม
  - ติดตามและสรุปผลการด าเนินงานโครงการ ทกุไตรมาส 4 คร้ัง คณะท างานอ าเภอ/

จังหวดั/อพก.
  - ประเมินผลโครงการ  2  คร้ัง สศก.เขต/ 

สศก ส่วนกลาง
สรุปเปา้หมาย : รายเดิม (ป ี60 - 61) จ านวน …….. ราย กลุ่ม A……. ราย กลุ่มฺ B……..  ราย กลุ่ม C……..ราย
                     รายใหม่ (ป ี62) จ านวน……….  ราย

คณะท างานอ าเภอ/
จังหวดั/ ปราชญ์
เกษตร


