ประเด็นยุทธศาสตร์ (Strategic Issue)
		ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1 	การพัฒนาคุณภาพชีวิตเกษตรกร
	เป้าประสงค์เชิงยุทธศาสตร์	1. เกษตรกรได้รับการพัฒนาศักยภาพสู่การเป็น Smart Farmer
					2. สถาบันเกษตรกรมีการดำเนินงานที่มีมาตรฐานเพิ่มขึ้น

ตัวชี้วัด		1. จำนวนเกษตรกรที่เป็น Smart Farmer (ราย)		
2. จำนวนสถาบันเกษตรกรที่ผ่านการรับรองมาตรฐาน (แห่ง)
		
กลยุทธ์				1. พัฒนาเกษตรกร
		2. พัฒนาองค์ความรู้ให้เกษตรกรเพื่อปรับเปลี่ยนการผลิต
				3. ส่งเสริมการดำเนินงานตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง
4. เสริมสร้าง/พัฒนากระบวนการและการบริหารจัดการอย่างเป็นระบบ
5. สร้างแรงจูงใจในการพัฒนาองค์กร/เครือข่าย
	
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2 		การพัฒนาขีดความสามารถในการผลิต การจัดการสินค้าเกษตร และ
 ความมั่นคงด้านอาหาร
เป้าประสงค์เชิงยุทธศาสตร์	1. ประสิทธิภาพการผลิตและการแปรรูปสินค้าเกษตรของจังหวัดมี  
    คุณภาพและมาตรฐานเพิ่มขึ้น 
2. ขีดความสามารถในการเชื่อมโยงเครือข่ายการผลิตและการตลาด
    สินค้าเกษตรที่สำคัญของจังหวัดเพิ่มขึ้น
3. มูลค่าของสินค้าเกษตรและผลิตภัณฑ์จากการเกษตรของจังหวัดเพิ่มขึ้น
4. ชุมชนมีความมั่นคงด้านอาหาร
ตัวชี้วัด	1. จำนวนแปลง/ฟาร์ม/สถานประกอบการที่ได้รับการรับรอง
    มาตรฐานอาหารปลอดภัย (Food Safety) (แห่ง)
	2. ผลิตภัณฑ์มวลรวมของจังหวัด (GPP) ด้านการเกษตร (ร้อยละ)

		กลยุทธ์				1. ส่งเสริมการทำเกษตรปลอดภัย/อินทรีย์ในพื้นที่
2. ส่งเสริมการวางแผนการผลิตสินค้าในเขตพื้นที่ที่มีศักยภาพ
3. พัฒนาสินค้าเกษตรเพื่อการแข่งขันทางด้านการตลาด
4. ส่งเสริมการอนุรักษ์ระบบนิเวศน์ทางการเกษตร

		ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3 	การพัฒนาทรัพยากรการเกษตรอย่างมีประสิทธิภาพ สมดุลและยั่งยืน
		เป้าประสงค์เชิงยุทธศาสตร์	1. การบริหารจัดการน้ำเพื่อการเกษตรของจังหวัดมีประสิทธิภาพ
2. ทรัพยากรดินได้รับการบริหารจัดการให้มีความเหมาะสมในการทำ   
    การเกษตร
3. องค์กรเกษตรกรมีส่วนร่วมในการบริหารจัดการทรัพยากร
    การเกษตรเพิ่มขึ้น

ตัวชี้วัด	1. จำนวนชุมชนที่ได้รับการพัฒนาด้านการเกษตรแบบบูรณาการ   
(แห่ง)				
						2. จำนวนที่ดินที่ได้รับการบริหารจัดการใช้เพื่อเกษตรกรรม (ไร่)
3. จำนวนองค์กรเกษตรกรที่มีส่วนร่วมในการบริหารจัดการทรัพยากร
    การเกษตร/เข้มแข็ง (จำนวน)

กลยุทธ์	1. บูรณาการกิจกรรมด้านการเกษตรและพัฒนาระบบการบริหาร
    จัดการฟื้นฟูทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
	2. สนับสนุนขยายผลโครงการพัฒนาตามพระราชดำริ
		  		3. พัฒนาคนอยู่ร่วมกับป่าได้อย่างเป็นสุข และมีการพัฒนาอย่างยั่งยืน
4. เสริมสร้างกระบวนการเครือข่าย/การมีส่วนร่วมของชุมชนใน
    การจัดการทรัพยากร

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 4 	การพัฒนาการบริหารจัดการด้านการเกษตรและสหกรณ์ของจังหวัด
เป้าประสงค์เชิงยุทธศาสตร์  	1. บุคลากรของกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ได้รับการพัฒนา 
    ศักยภาพสู่การเป็น Smart Officer
2. การบริหารจัดการการพัฒนาการเกษตรและสหกรณ์ของจังหวัด 
    มีประสิทธิภาพและมีแผนการดำเนินงานเชิงรุกอย่างบูรณาการ
3. ข้อมูลเพื่อการบริหารจัดการตามชนิดสินค้าที่สำคัญมีความถูกต้อง 
    และเป็นปัจจุบัน
4. ขับเคลื่อนระบบการจัดทำแผนแบบบูรณาการทั้งระบบ


ตัวชี้วัด	1. จำนวนบุคลากรของกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ที่เป็น 
     Smart Officer (ราย)
2. ร้อยละของผลการดำเนินงานตามแผนพัฒนาการเกษตรและ
    สหกรณ์ของจังหวัด(ร้อยละ)
3. จำนวนรายการข้อมูลที่ปรับปรุงให้เป็นปัจจุบัน (รายการ)

กลยุทธ์	1. อบรม/พัฒนาบุคลากรของกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ใน
    องค์ความรู้ที่เหมาะสม
2. ส่งเสริมการบูรณาการ การดำเนินงานตามแผนปฏิบัติในพื้นที่
    อย่างมีประสิทธิภาพ
3. การสร้างความตระหนักและการประชาสัมพันธ์เชิงรุกอย่างเหมาะสม
4. พัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศทางการเกษตร
5. พัฒนาศักยภาพและสร้างวัฒนธรรมการทำงานของบุคลากร
    และองค์กร
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