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วารสารสำ�นักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์



  พลังใจจากในหลวงรัชกาลที่ 9  

“การปฏิบัติงานทุกอย่างของข้าราชการ มีผลเกี่ยวเนื่องถึงประโยชน์ส่วนรวมของบ้านเมือง 

และประชาชนทุกคน เพราะฉะนั้น จึงจ�ำเป็นที่ข้าราชการทุกคนจะต้องท�ำหน้าที่ทุก ๆ ประการ

ให้บริสุทธิ์ บริบูรณ์ โดยเต็มก�ำลังสติปัญญา ความรู้ ความสามารถ เพื่อผลการปฏิบัติราชการทุกอย่าง

จักได้บรรลุความส�ำเร็จอย่างสูงและบังเกิดประโยชน์อย่างดีที่สุดแก่ตน แก่หน้าที่ และแก่แผ่นดิน”

พระบรมราโชวาทของพระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช 

พระราชทานแก่ข้าราชการพลเรือน เนื่องในโอกาสวันข้าราชการพลเรือน วันที่ 30 มีนาคม พ.ศ. 2541
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สวัสดีค่ะ เพื่อนๆ พวกเราทุกคนคงจะคุ้นเคยกับ “HOPE” มีคุณธรรม รับผิดชอบร่วมกัน พร้อมรับการเปล่ียนแปลง 

สร้างสรรค์ ซึง่เป็นวฒันธรรมองค์การของส�ำนกังานปลดักระทรวงเกษตรและสหกรณ์กนัดอียู่แล้วนะคะ ท้ัง 4 ค�ำนีม้คีวามหมาย 

มากกว่าเพื่อรับทราบหรือท่องจ�ำให้ได้ เพราะหากเราประพฤติตน ปฏิบัติหน้าที่โดยค�ำนึงถึง 4 ค�ำนี้แล้ว ทั้งตัวของเราเอง  

งานทีร่บัผดิชอบ และองค์กรกจ็ะมคีณุภาพ เป็นสงัคมแห่งการท�ำงานทีม่บีรรยากาศอนัด ีผูร้บับรกิารและผูม้ส่ีวนได้ส่วนเสยีกมี็ความ 

พึงพอใจกับงานที่พวกเราส่งมอบให้ เราเองก็มีความภาคภูมิใจกับบทบาทของผู้ที่ท�ำงานให้แผ่นดินอย่างเต็มภาคภูมิอีกด้วยค่ะ

กองบรรณาธกิาร POPS : กองเกษตรสารนเิทศ ส�ำนกังานปลดักระทรวงเกษตรและสหกรณ์ 3 ถ.ราชด�ำเนนินอก แขวงบ้านพานถม เขตพระนคร กทม. 10200
Tel. 0-2281-2505  Fax. 0-2281-9416   e-mail : moacpr@gmail.com  Website : www.opsmoac.go.th

ร่วมสนุกทางนี้

เพื่อนๆ คิดว่าตนเองเป็นบุคคลแบบใดใน HOPE คือ มีคุณธรรม  

รับผดิชอบร่วมกนั พร้อมรับการเปลีย่นแปลง สร้างสรรค์ ส่งความคดิเหน็มาได้ที่  

moacpr@gmail.com ภายในวันที่ 14 กรกฎาคม พ.ศ. 2560 POPS มี 

ของรางวลั คอื Handy Drive และ Power Bank มอบให้อย่างละ 2 รางวลัค่ะ



สวัสดีครับ พบกับ Guru IT กันอีกเช่นเคย ฉบับนี้จะกล่าวถึงแสงสว่าง 
ของหลอดไฟ LED ท่ีมีความส�ำคัญมากต่อการเปล่ียนแปลงการใช้ชีวิต 

ของมนุษย์ โดยเฉพาะการให้ความสว่างในเวลากลางคืน ท่ีอยู่อาศัย และ 

การพัฒนาประเทศ รวมถึงเทคโนโลยีติดต่อสื่อสาร เช่น โทรทัศน์ แท็บเล็ต 

หรอืแม้แต่โทรศพัท์มอืถอื Smart Phone ของเราเองทีใ่ห้แสงแสดงผลออกมา 

ทางจอภาพ ในปัจจุบันใช้เทคโนโลยีของไดโอดเปล่งแสง LED แทบทั้งสิ้น  

โดยให้แสงที่สว่างมากกว่าหลอดไฟแบบไส้และหลอดฟลูออเรสเซนต์ และ 

ที่ส�ำคัญใช้พลังงานน้อยมาก ซ่ึงแสงของ LED นั้น นอกจากจะแสดงภาพ 

ให้เราเห็นแล้ว แสงท่ีเปล่งออกมานั้นมีประโยชน์ในการเจริญเติบโตของพืช

เป็นอย่างมาก โดยผลการวิจัยได้เปิดเผยแล้วว่า แสงสีส้มและแสงสีแดง  

จะให้ประโยชน์ในการสังเคราะห์แสงสูงสุด 

ดังนั้น เราสามารถใช้แสงจาก LED ให้เป็นประโยชน์ในการเจริญเติบโต

ของพืชผักและผลผลิตทางการเกษตร เช่น ปลูกผักไฮโดรโปนิกส์ ผักสลัด  

ต้นสตรอว์เบอร์รี ฯลฯ ในพื้นท่ีจ�ำกัด อย่างเช่น ภายในอาคาร ตึก หรือ 

บริเวณบ้าน ก็สามารถทดลองปลูกได้ ซึ่งยุคนี้ การปลูกพืชบนตึกเป็นที่นิยม 

เนือ่งจากเทรนด์การกนิอาหารเพือ่สขุภาพ (คลนี) และการปลกูพชืผกัสวนครวั 

ในเมืองใหญ่ ตอบสนองไลฟ์สไตล์ใส่ใจสุขภาพของคนเมืองได้เป็นอย่างดี

ส่วนเกษตรกรรุ่นใหม่ในยุคไทยแลนด์ 4.0 ท่ีสนใจเทคโนโลยีควบคู่กับ

การท�ำเกษตรกรรม ก็สามารถประยุกต์ใช้หลอดไฟ LED ในการเพาะปลูก 

ซึ่งอาจต้องลงทุนหรือใช้งบประมาณค่อนข้างสูงแต่ได้ผลผลิตกลับมาคุ้มค่า 

โดยสามารถให้แสง LED กับพืชที่ปลูกได้ตลอด 24 ชม. ได้ผลผลิตค่อนข้าง

คงที่ ไม่เสียหาย ซึ่งถ้าเปรียบเทียบกับปลูกในพื้นที่เพาะปลูกปกติจะต้องเสี่ยง

ต่อสภาพอากาศต่างๆ เช่น ฝนตก หรือ ไม่มีแสงแดด อาจท�ำให้ผลผลิตไม่ได้

คุณภาพตามที่เราต้องการก็เป็นได้

ดงัทีก่ล่าวมา การใช้แสงจาก LED เป็นแค่ส่วนหนึง่ของการใช้เทคโนโลยี

มาประยุกต์ใช้ให้เกิดประโยชน์ มีเทคโนโลยีอีกมากมายท่ีเราสามารถเรียนรู้

และหาช่องทางการท�ำเกษตรควบคูก่บัการใช้เทคโนโลยเีพือ่เกษตรกรไทยหรอื

ประชาชนที่อาศัยอยู่ในเมืองหลวง จะหาเวลาว่างในการท�ำเกษตร ก็สามารถ

ใช้เป็นอีกหนึ่งช่องทางในการเสริมสร้างรายได้ต่อไป...

แสงหลอด LED
มีประโยชน์

ส่วน POPS ฉบับหน้าจะเป็นเรื่องราวเกี่ยวกับอะไร คอยติดตามนะครับ
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วัฒนธรรมองคการ
สํานักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ

                  เปนพฤติกรรมท่ีสรางข้ึนจากคนในองคการ  เกิดจากความตองการ
    ท่ีจะเปล่ียนแปลงภายในองคการโดยผานการเรียนรูซ่ึงกันและกัน  และยึดถือ
    จนเปนธรรมเนียมปฏิบัติ  โดยสะทอนใหเห็นกระบวนการคิด การตัดสินใจ
    การวางแผนยุทธศาสตร และที่สําคัญที่สุด วัฒนธรรมองคการมีผลอยางมาก
    ตอการเปลี่ยนแปลงองคการ เปนเครื่องมือทางการบริหารและการพัฒนา
    องคการชนิดหนึ่งที่ใชกําหนดทิศทางขององคการมากกวาการใชกฎระเบียบ

วัฒนธรรมองคการ คืออะไร?

    ปงบประมาณ พ.ศ. 2555 ไดรวมกันสรางและขับเคล่ือนวัฒนธรรมองคการ
ที่พึงประสงค คือ HOPE

       H – Honesty – มีคุณธรรม 
       O – Ownership – รับผิดชอบรวมกัน
       P – Prompt to Change – พรอมรับการเปลี่ยนแปลง
       E – Establish – สรางสรรค

    สป.กษ. จัดทําแผนพัฒนาวัฒนธรรมองคการ เพื่อเสริมสรางใหบุคลากร
มีรูปแบบพฤติกรรมการทํางาน แนวคิด ทัศนคติที่ดี รวมถึงพัฒนาไปสูการ
ปรับเปลี่ยนพฤติกรรมใหสอดคลองกับวัฒนธรรมองคการที่พึงประสงค

วัฒนธรรมองคการของ
สํานักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ

การขับเคลื่อนวัฒนธรรมองคการของ

สป.กษ. ในปงบประมาณ 2560

        มีมากมายหลายกิจกรรมเพื่อสราง HOPE

ใหเกิดขึ้นอยางเปนรูปธรรมในองคการ POPS  
นําตัวอยางบางกิจกรรมมาใหเพื่อนๆ ไดติดตามกันคะ

Voice OF OPS/G Chat สรางเวทีส่ือสาร

Meet My Big Boss
จัดเวทีแลกเปลี่ยนความคิดเห็นระหวาง
ผูบริหารระดับสูงและเจาหนาที่ระดับปฏิบัติ
เพื่อถายทอดความรูและประสบการณทํางาน
ของผูบริหาร หารือปญหาและอุปสรรคที่พบ  และการนําเสนอแนวทาง
การปรับปรุงกระบวนการ/ขั้นตอน การทํางานใหมีประสิทธิภาพ สงเสริม
การมีสวนรวม และสรางขวัญกําลังใจใหกับบุคลากร ผูบริหารไดรับทราบ
ถึงปญหาและอุปสรรคท่ีพบในการปฏิบัติงาน รวมถึงกระตุนใหเกิดความคิด
สรางสรรคในการพัฒนาและปรับปรุงการทํางาน

สป.กษ.ขออาสา

นําระบบการส่ือสารแบบออนไลนสําหรับหนวยงาน
ภาครัฐผานอุปกรณสื่อสารแบบเคลื่อนที่ (G-Chat) 
มาใชเปนชองทางในการติดตอสื่อสาร โดยสราง
หองสนทนา เพื่อใชในการรับ-สง ขอความ

ประสานงาน ระดมความคิด ซักถามแลกเปลี่ยนขอมูลและขอคิดเห็น 
เพื่อพัฒนาปรับปรุงการทํางาน รวมทั้งเปนการเสริมสรางความสัมพันธ
ที่ดีภายใน สป.กษ.

สงเสริมและสนับสนุนใหบุคลากรในสังกัดมีจิตสํานึกที่ดี
ในการทํากิจกรรมที่รับผิดชอบตอสังคม (Corporate 
Social Responsibility: CSR ตระหนักถึงความสําคัญ
ในการทําประโยชนเพื่อสวนรวม 
รวมทั้งสงเสริมใหบุคลากร
เกิดความรักสามัคคีและ
สรางความสัมพันธอันดีดวย

เมล็ดพันธุขับเคล่ือนองคการ (Smart Seed)
คัดเลือกบุคลากรตัวอยางที่มี
ความประพฤติดี มีความสามารถ
และความรับผิดชอบในการทํางาน
เปนผูแทนรวมกันวิเคราะหแนวทาง
การพัฒนา สป.กษ.

เพื่อพัฒนาให สป.กษ.เปนองคการแหงการเรียนรู
โดยใชวิธีการการจัดการความรูสงเสริมใหเกิด
การแลกเปลี่ยนเรียนรู เพื่อนําไปสู การพัฒนาความรู ความสามารถ
และสามารถนําไปประยุกตใชในการปฏิบัติงานไดอยางมีประสิทธิภาพ

The Best Officer Show

   ประกวดการพัฒนาระบบการทํางานเสริมสรางวัฒนธรรมองคการ
ในดาน “สรางสรรค” โดยกระตุนใหบุคลากรแสดงความคิดเห็นหรือ
แนวคิดใหมๆ ในการพัฒนาการทํางานและการใหบริการ รวมทั้ง
สรางบรรยากาศในการทํางานเปนทีมที่ดีไดอีกดวย
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เวทีนี้มีพี่เลี้ยง

แลกเปลี่ยนเรียนรูและสรางความสัมพันธอันดี
ระหวางบุคลากรสวนกลางและสวนภูมิภาค
โดยจัดเปนคลินิกใหคําปรึกษา แนะนํา 
แลกเปลี่ยนประสบการณและเรียนรู
ระบบการทํางาน โดยจัดหมุนเวียนไปตามภูมิภาคตางๆ

ปรับปรุงภูมิทัศนในสํานักงานใหสะอาด เปนระเบียบ สวยงาม รับรอง
การมาติดตอของผูรับบริการ และเพื่อสรางบรรยากาศอันดีใหกับการ
ทํางานของทุกคนอีกดวย

หนาบาน นามอง 

       กิจกรรมขับเคลื่อนวัฒนธรรมองคการที่ POPS นํามาใหดูกันเปน
ตัวอยางเทานั้นเองนะคะ บางกิจกรรมจะดําเนินการตอเนื่องไปจนถึง
ป 2563 หากเพ่ือนๆ สนใจกิจกรรมไหน เตรียมตัวรอไวไดเลยนะคะ
ชาว สป.กษ.จะไดพบกับสิ่งดีๆ แนนอนคะ

การจัดการความรู (KM)
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วัฒนธรรมองคการ
สํานักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ

                  เปนพฤติกรรมท่ีสรางข้ึนจากคนในองคการ  เกิดจากความตองการ
    ท่ีจะเปล่ียนแปลงภายในองคการโดยผานการเรียนรูซ่ึงกันและกัน  และยึดถือ
    จนเปนธรรมเนียมปฏิบัติ  โดยสะทอนใหเห็นกระบวนการคิด การตัดสินใจ
    การวางแผนยุทธศาสตร และที่สําคัญที่สุด วัฒนธรรมองคการมีผลอยางมาก
    ตอการเปลี่ยนแปลงองคการ เปนเครื่องมือทางการบริหารและการพัฒนา
    องคการชนิดหนึ่งที่ใชกําหนดทิศทางขององคการมากกวาการใชกฎระเบียบ

วัฒนธรรมองคการ คืออะไร?

    ปงบประมาณ พ.ศ. 2555 ไดรวมกันสรางและขับเคล่ือนวัฒนธรรมองคการ
ที่พึงประสงค คือ HOPE

       H – Honesty – มีคุณธรรม 
       O – Ownership – รับผิดชอบรวมกัน
       P – Prompt to Change – พรอมรับการเปลี่ยนแปลง
       E – Establish – สรางสรรค

    สป.กษ. จัดทําแผนพัฒนาวัฒนธรรมองคการ เพื่อเสริมสรางใหบุคลากร
มีรูปแบบพฤติกรรมการทํางาน แนวคิด ทัศนคติที่ดี รวมถึงพัฒนาไปสูการ
ปรับเปลี่ยนพฤติกรรมใหสอดคลองกับวัฒนธรรมองคการที่พึงประสงค

วัฒนธรรมองคการของ
สํานักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ

การขับเคลื่อนวัฒนธรรมองคการของ

สป.กษ. ในปงบประมาณ 2560

        มีมากมายหลายกิจกรรมเพื่อสราง HOPE

ใหเกิดขึ้นอยางเปนรูปธรรมในองคการ POPS  
นําตัวอยางบางกิจกรรมมาใหเพื่อนๆ ไดติดตามกันคะ

Voice OF OPS/G Chat สรางเวทีส่ือสาร

Meet My Big Boss
จัดเวทีแลกเปลี่ยนความคิดเห็นระหวาง
ผูบริหารระดับสูงและเจาหนาที่ระดับปฏิบัติ
เพื่อถายทอดความรูและประสบการณทํางาน
ของผูบริหาร หารือปญหาและอุปสรรคที่พบ  และการนําเสนอแนวทาง
การปรับปรุงกระบวนการ/ขั้นตอน การทํางานใหมีประสิทธิภาพ สงเสริม
การมีสวนรวม และสรางขวัญกําลังใจใหกับบุคลากร ผูบริหารไดรับทราบ
ถึงปญหาและอุปสรรคท่ีพบในการปฏิบัติงาน รวมถึงกระตุนใหเกิดความคิด
สรางสรรคในการพัฒนาและปรับปรุงการทํางาน

สป.กษ.ขออาสา

นําระบบการส่ือสารแบบออนไลนสําหรับหนวยงาน
ภาครัฐผานอุปกรณสื่อสารแบบเคลื่อนที่ (G-Chat) 
มาใชเปนชองทางในการติดตอสื่อสาร โดยสราง
หองสนทนา เพื่อใชในการรับ-สง ขอความ

ประสานงาน ระดมความคิด ซักถามแลกเปลี่ยนขอมูลและขอคิดเห็น 
เพื่อพัฒนาปรับปรุงการทํางาน รวมทั้งเปนการเสริมสรางความสัมพันธ
ที่ดีภายใน สป.กษ.

สงเสริมและสนับสนุนใหบุคลากรในสังกัดมีจิตสํานึกที่ดี
ในการทํากิจกรรมที่รับผิดชอบตอสังคม (Corporate 
Social Responsibility: CSR ตระหนักถึงความสําคัญ
ในการทําประโยชนเพื่อสวนรวม 
รวมทั้งสงเสริมใหบุคลากร
เกิดความรักสามัคคีและ
สรางความสัมพันธอันดีดวย

เมล็ดพันธุขับเคล่ือนองคการ (Smart Seed)
คัดเลือกบุคลากรตัวอยางที่มี
ความประพฤติดี มีความสามารถ
และความรับผิดชอบในการทํางาน
เปนผูแทนรวมกันวิเคราะหแนวทาง
การพัฒนา สป.กษ.

เพื่อพัฒนาให สป.กษ.เปนองคการแหงการเรียนรู
โดยใชวิธีการการจัดการความรูสงเสริมใหเกิด
การแลกเปลี่ยนเรียนรู เพื่อนําไปสู การพัฒนาความรู ความสามารถ
และสามารถนําไปประยุกตใชในการปฏิบัติงานไดอยางมีประสิทธิภาพ

The Best Officer Show

   ประกวดการพัฒนาระบบการทํางานเสริมสรางวัฒนธรรมองคการ
ในดาน “สรางสรรค” โดยกระตุนใหบุคลากรแสดงความคิดเห็นหรือ
แนวคิดใหมๆ ในการพัฒนาการทํางานและการใหบริการ รวมทั้ง
สรางบรรยากาศในการทํางานเปนทีมที่ดีไดอีกดวย

213

เวทีนี้มีพี่เลี้ยง

แลกเปลี่ยนเรียนรูและสรางความสัมพันธอันดี
ระหวางบุคลากรสวนกลางและสวนภูมิภาค
โดยจัดเปนคลินิกใหคําปรึกษา แนะนํา 
แลกเปลี่ยนประสบการณและเรียนรู
ระบบการทํางาน โดยจัดหมุนเวียนไปตามภูมิภาคตางๆ

ปรับปรุงภูมิทัศนในสํานักงานใหสะอาด เปนระเบียบ สวยงาม รับรอง
การมาติดตอของผูรับบริการ และเพื่อสรางบรรยากาศอันดีใหกับการ
ทํางานของทุกคนอีกดวย

หนาบาน นามอง 

       กิจกรรมขับเคลื่อนวัฒนธรรมองคการที่ POPS นํามาใหดูกันเปน
ตัวอยางเทานั้นเองนะคะ บางกิจกรรมจะดําเนินการตอเนื่องไปจนถึง
ป 2563 หากเพ่ือนๆ สนใจกิจกรรมไหน เตรียมตัวรอไวไดเลยนะคะ
ชาว สป.กษ.จะไดพบกับสิ่งดีๆ แนนอนคะ

การจัดการความรู (KM)
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จากท่ีเคยยึดการท�ำการเกษตรกรรมแบบใช้สารเคมีมาโดยตลอดและต้องเพิ่ม

ปรมิาณการใช้ทกุปี ส่งผลให้ต้นทนุการผลติเพิม่ขึน้ ดนิกแ็ขง็และเสือ่มสภาพ สขุภาพ

ของตัวเองก็แย่ลง คุณสุกรรณ์ สังข์วรรณะ จึงได้เริ่มศึกษาและพัฒนาองค์ความรู ้

ด้านการเกษตรท่ีหลากหลาย เพื่อลดการใช้สารเคมีและลดต้นทุนการผลิต อาทิ  

การจ�ำแนกชนดิดนิด้วยการป้ันเส้นดนิ การตรวจ pH ดนิด้วยสารละลายสดีอกอญัชนั 

เพือ่ให้เกษตรกรสามารถตรวจดนิได้ด้วยตนเอง โรงปุย๋พอเพยีงหรือหมหูลมุประยกุต์  

การผลิตปุ๋ยหมัก น�้ำหมัก เพื่อป้องกันศัตรูพืช การเพาะเลี้ยงเชื้อจุลินทรีย ์

น�ำไปประยกุต์ใช้ในพชืและสตัว์ การขยายเชือ้ราบวิเวอร์เรยี ไตรโคเดอร์มา BT  

เมธาไรเซยีม โดยไม่ต้องเขีย่เชือ้ ตลอดจนการท�ำนาแบบไม่เผาฟาง การป้ันฟางสด  

รวมทัง้คดิค้นรปูแบบการท�ำนาในเขตอาศยัน�ำ้ฝน “หนองหญ้าไซโมเดล”  

จนทกุวนันีส้ามารถลดต้นทนุได้มหาศาล

นอกจากนี ้คณุสกุรรณ์ยังได้เผยแพร่แนวคดิเกษตรแบบเศรษฐกจิ 

พอเพยีง การเกษตรแบบผสมผสานและเกษตรยัง่ยนื ตามแนวเกษตร 

ทฤษฎีใหม่ ให้แก่เกษตรกรและผู้ที่สนใจ ท�ำให้เกษตรกรสามารถ 

ท�ำกินและมีรายได้ ช่วยลดปัญหาการว่างงานแฝงของชาวนา 

อกีด้วย เพือ่นๆ ท่านใดสนใจเกษตรสมยัใหม่ สไตล์พอเพยีงของ

คณุสกุรรณ์ สงัข์วรรณะ ตดิต่อสอบถามได้ที ่08-9745-4203

ไทยประกาศร่วมเป็นภาคี SIOFA
พร้อมปฏิบัติตามข้อก�ำหนดจัดการทรัพยากรประมง

เกษตรสมัยใหม่ สไตล์พอเพียง

พล.อ.ฉตัรชยั สารกิลัยะ รฐัมนตรว่ีาการกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ เปิดเผยว่า  

อัครราชทูต (ฝ่ายการเกษตร) พร้อมด้วยผู้แทนถาวรประเทศไทยประจ�ำเอฟ เอ โอ  

ได้เข้าย่ืนภาคยนวุตัสิารของประเทศไทย เพือ่เข้าเป็นภาคคีวามตกลงว่าด้วยการท�ำประมง

ในพืน้ทีต่อนใต้ของมหาสมทุรอนิเดยี หรอื ซโิอฟ่า (South India Ocean Fisheries 

Agreement- SIOFA) ต่อทีป่รกึษากฎหมายของเอฟ เอ โอ ณ ส�ำนกังานใหญ่ เอฟ เอ โอ 

กรงุโรม ประเทศอติาล ี โดยจะมผีลตัง้แต่วนัที ่ 23 พฤษภาคม พ.ศ. 2560 ส�ำหรบั 

SIOFA เป็นความตกลงระหว่างประเทศ ในการจดัการด้านการประมงระดบัภมูภิาคที ่

มุง่เน้นการใช้ประโยชน์จากทรพัยากรประมงจ�ำพวกอืน่ๆ นอกเหนอืจากปลาทนู่า และ 

ปลาโอ ปัจจบุนัมปีระเทศสมาชกิ 8 ประเทศ เมือ่ไทยเข้าร่วมเป็นภาคฯี แล้ว กองเรอื

ประมงนอกน่านน�้ำไทยสามารถเข้าไปท�ำการประมงบริเวณพื้นท้องน�้ำส�ำหรับพื้นที่ทาง

ตอนใต้ของมหาสมทุรอนิเดยี และมโีอกาสใช้ทรพัยากรประมงประเภทอืน่ๆ อย่างเสมอภาค 

และเท่าเทยีมกบัประเทศอืน่ๆ ปัจจบุนัมกีองเรอืประมงนอกน่านน�ำ้ไทยเข้าไปท�ำการประมง 

ในมหาสมทุรอนิเดยีจ�ำนวนทัง้สิน้ 14 ล�ำ
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POPS ฉบับนี้ จะพาทุกท่านไปรู้จักกับพันธุ์ข้าวชนิดต่างๆ ท่ีกระทรวงเกษตรและ

สหกรณ์ ได้ด�ำเนินการขอพระราชทานพระบรมราชานุญาตน�ำเข้าร่วมในพระราชพิธ ี

พืชมงคลจรดพระนังคัลแรกนาขวัญในปี 2560 ซึ่งมีทั้งหมด 11 พันธุ์ ได้แก่

1.	ข้าวเจ้าปทุมธานี 1 เป็นข้าวเจ้านาสวน ไม่ไวต่อช่วงแสง อายุเก็บเกี่ยวประมาณ 

104–132 วัน ต้านทานโรคไหม้ โรคขอบใบแห้ง เพลี้ยกระโดดสีน�้ำตาล เพลี้ยกระโดด

หลังขาว พื้นที่เหมาะสม ภาคเหนือตอนล่าง ภาคกลางตอนบน เขตชลประทาน 

2.	ข้าวเจ้าขาวดอกมะลิ 105 เป็นข้าวเจ้าหอมนาสวน ไวต่อช่วงแสง ทนแล้ง  

ทนสภาพดินเปรี้ยว-เค็ม คุณภาพหุงต้มดี มีกลิ่นหอมและอ่อนนุ่ม พื้นที่เหมาะสม ภาคเหนือ 

ตอนบน ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ และที่ลุ่มน�้ำลึกไม่เกิน 80 เซนติเมตร 

3.	ข้าวเหนียว กข6 เป็นข้าวเหนียวนาสวน ไวต่อช่วงแสง ต้านทานโรคใบจุดสีน�้ำตาล 

ลักษณะต้นสูง เหมาะสมกับสภาพนาลุ่ม ทนแล้งได้ดี พื้นท่ีเหมาะสม ภาคเหนือและภาค 

ตะวันออกเฉียงเหนือ  

4.	ข้าวเจ้า กข41 เป็นข้าวเจ้านาสวน ไม่ไวต่อช่วงแสง ผลผลติประมาณ 722 กก./ไร่ ค่อนข้าง 

ต้านทานเพลีย้กระโดดสนี�ำ้ตาลและโรคไหม้ พืน้ทีเ่หมาะสม พืน้ทีน่าชลประทาน ภาคเหนอืตอนล่าง 

5.	ข้าวเจ้า กข57 เป็นข้าวเจ้านาสวน ไม่ไวต่อช่วงแสง ผลผลิตสูงประมาณ 714 กก./ไร่

ศักยภาพการให้ผลผลิตสูงถึง 1,169 กก./ไร่ ต้านทานเพลี้ยกระโดดสีน�้ำตาล ในเขตภาคกลาง

และภาคเหนือตอนล่าง ทนหนาวได้ดี ได้ที่อุณหภูมิต�่ำสุด 14 องศาเซลเซียส พื้นที่เหมาะสม 

พื้นที่นาชลประทานทั่วไป 

6.	ข้าวเจ้า กข61 เป็นข้าวเจ้านาสวน ไม่ไวต่อช่วงแสง ผลผลิตประมาณ 684 กก./ไร่  

ศกัยภาพการให้ผลผลติสงูถงึ 1,004 กก./ไร่ ค่อนข้างต้านทานเพลีย้กระโดดสนี�ำ้ตาล เพลีย้กระโดด 

หลังขาว และค่อนข้างต้านทานโรคไหม้ ในเขตจังหวัดพิษณุโลกและชัยนาท พื้นที่เหมาะสม  

นาชลประทานภาคเหนอืตอนล่าง ภาคกลางทีป่ระสบปัญหาน�ำ้ท่วมซ�ำ้ซากและระบบชลประทาน

ไม่สมบูรณ์ 

7.	ข้าวเจ้าสังข์หยดพัทลุง เป็นข้าวเจ้าไวต่อช่วงแสง ผลผลิตประมาณ 330 กก./ไร่ มีเยื่อหุ้มเมล็ดสีแดง พื้นที่เหมาะสม 

พื้นที่ปลูกข้าวนาปี จังหวัดพัทลุง 

8.	ข้าวเจ้าทับทิมชุมแพ เป็นข้าวเจ้าไม่ไวต่อช่วงแสง มีเยื่อหุ้มเมล็ดสีแดง ผลผลิตสูง คุณภาพการหุงต้มดี อ่อนนุ่มและ 

มีรสชาติดี มีปริมาณสารต้านอนุมูลอิสระสูง พื้นที่เหมาะสม พื้นที่นาน�้ำฝนและนาชลประทาน 

9.	ข้าวเหนยีวซวิแม่จนั เป็นข้าวเหนยีวพืน้เมอืง ไวต่อช่วงแสง อายเุกบ็เกีย่วประมาณ 140-150 วนั ต้านทานโรคไหม้ในสภาพ 

ธรรมชาต ิทนแล้งปานกลาง ปรบัตวัเข้ากบัสภาพแวดล้อมต่างๆ ได้ด ีพืน้ทีเ่หมาะสม ปลกูได้ทัง้แบบข้าวไร่และข้าวนาสวนในภาคเหนอื

11.	ข้าวเจ้าดอกพะยอม เป็นพันธุ์ข้าวไร่ ข้าวเจ้าพื้นเมือง ไวต่อช่วงแสงอย่างอ่อน  

อายุเก็บเกี่ยวประมาณ 145-150 วัน ผลผลิตประมาณ 250 กก./ไร่ คอรวงยาว 

ต้านทานโรคไหม้ โรคใบจุดสีน�้ำตาล และโรคใบขีดสีน�้ำตาล พื้นที่เหมาะสม  

พื้นที่ข้าวไร่ในภาคใต้ 

12.	ข้าวเหนยีวพืน้เมอืง ลมืผวั เป็นข้าวเหนยีวด�ำพนัธุพ์ืน้เมอืง ข้าวนาปี  

ไวต่อช่วงแสง เป็นข้าวทีม่คีณุค่าทางโภชนาการสงู เช่น มสีารต้านอนมุลูอสิระสงู  

มีสารโอเมก้า 3, 6, 9 วิตามินบี 3 และธาตุเหล็ก พื้นที่เหมาะสม ปลูกใน 

สภาพไร่ได้ผลผลิตประมาณ 490 กก./ไร่ ปลูกในพื้นที่ราบได้ผลผลิต 

ประมาณ 200-350 กก./ไร่ 

พันธุ์ข้าวทรงปลูกพระราชทาน
ในพระราชพิธีพืชมงคลจรดพระนังคัลแรกนาขวัญ พ.ศ. 2560


