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ช่องว่างระหว่างวัย จัดเป็นปัญหาสุดคลาสสิก
ของการใช้ชีวิต ไม่ว่าจะเป็นหน่วยเล็กๆ อย่างคู่รัก 
ครอบครวั รวมถงึในทีท่�างาน เพราะช่องว่างก่อให้เกดิ 
“ความต่าง” ทั้งประสบการณ์ มุมมอง การปฏิบัติ 
ซึ่งหากมองในเชิงบวกจะพบว่าความต่างนี่เองคือ  
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เข้มข้นของวิสัยทัศน์ จากชั่วโมงบินที่สูงของบุคลากร
รุ่นบุกเบิก บวกกับความสร้างสรรค์และการท�างาน
อย่างเป็นระบบของคนรุ่นกลาง ผสมผสานกับความ
กล้าเสีย่ง คดิเรว็ ลงมอืท�าจรงิให้ได้ข้อพสิจูน์ทนัทจีาก
เด็กรุ่นใหม่ แค่ลองเปิดใจ ท�าความเข้าใจ และปรับตัว 
เข้าหากนั ทมีทีแ่ขง็แกร่ง พร้อมร่วมมอืกนัพฒันางาน 
เพื่อเกษตรกร และการก้าวเข้าสู่องค์กรชั้นน�าย่อม
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Gen B
คุณโสภณ เปี่ยมสอาด

กองการเจ้าหน้าที่

“เราเป็นรุ่นพีใ่นองค์กร ยิง่ต้อง 

ให้ความเข้าใจกับรุ่นน้อง เพราะ

เราเองกเ็คยผ่านช่วงเวลาตรงนัน้ 

มาก่อน ช่วงทีเ่ราไม่รู้ มคีวามสงสยั 

ในงานทีไ่ด้รับ รวมถงึสร้างความ

เป็นกันเอง เพื่อให้การท�างานมีบรรยากาศที่ดี ใช้ประสบการณ์

ของรุ ่นเราผสมผสานกับการเปิดรับฟังความคิดเห็นจากคน 

รุ่นใหม่ การเป็นพี่ใหญ่ไม่ใช่ว่าจะมอบหมายงานเพียงอย่างเดียว 

ยงัต้องสงัเกตทกุคนในทมีของเราว่าใครมคีวามสามารถโดดเด่น

ด้านไหน เพือ่ดงึศกัยภาพของเขาออกมาให้เกดิประโยชน์กบัการ

ท�างาน เมือ่งานประสบความส�าเรจ็กจ็ะเกดิความมัน่ใจ สัง่สมเป็น 

ความเชีย่วชาญ ซึง่จะเป็นผลดต่ีอทัง้กบัตวัเขาเองและต่อองค์กร

ของเราด้วย”

ลองเขยีนความคดิเหน็ดีๆ  มาเล่าสูก่นัฟังนะคะ ส่งมาที ่moacpr@gmail.com ภายใน
วันที่ 30 สิงหาคม 2559 POPS มีชุดอุปกรณ์ส�านักงาน HOPE : Power Bank Set  
มอบให้ 4 รางวัลค่ะ

ร่วมสนุกกับ POPS

Gen Y
คุณศุภพร ถริะวัฒน์

ส�านักกฎหมาย

“Gen Y ค่อนข้างเป็นตัว

ของตัวเอง ค�าส่ังต้องมาพร้อม

กับเหตุผล เพราะคนรุ่นเราจะ 

ตั้งค�าถามกลับจากโจทย์ที่ได้รับ 

ซึ่งถ ้าเหตุผลนั้นสามารถขจัด

ปัญหาในใจไปได้กจ็ะยอมรับครับ โดยสิง่ส�าคญัท่ีสดุในการท�างาน

คอืต้องเคารพในประสบการณ์ ความลุม่ลกึ และความสร้างสรรค์

ของรุ่นพี่ การคิดนอกกรอบ ลงมือท�าเร็ว แม้จะเป็นคุณลักษณะ 

ท่ีดีของ Gen Y แต่บางเร่ืองความรู้ท่ีเรามีแค่ในหนังสือและ 

สิง่ทีไ่ด้เรยีนรูม้ายงัไม่มากพอ ท�าให้เรามองไม่ลกึ จงึต้องใช้มุมมอง 

จากทกุรุ่นมาประกอบ เพือ่ความรอบคอบ ความเป็นทมี จะท�าให้ 

งานส�าเร็จตามเป้าหมาย และสนุกไปกับการได้แลกเปลี่ยน 

ความคิดเห็นระหว่างกันด้วยครับ” 

Gen X
คุณลลติา สพีนมวัน

ศูนย์เทคโนโลยสีารสนเทศ

และการสื่อสาร

“Gen X เป็นรุ่นที่สั่งสม

ประสบการณ์ในการท�างาน

มาแล้วระยะหนึ่ง ผลงานจึง

ต้องมีความคิดสร้างสรรค์

บวกกบัการท�างานทีเ่ป็นระบบ เพราะต้องตอบสนองทัง้ความ

ต้องการของผู้บริหาร ตีโจทย์ที่ได้รับมาให้แตก ไปพร้อมๆ  

กับดึงความสามารถ ไอเดียดีๆ ของรุ่นน้องออกมาสร้างเป็น

ชิ้นงานให้ส�าเร็จ เสนอเป็นความคิดเห็นหรือข้อเสนอแนะ 

ให้กับหัวหน้าให้ได้ การตั้งเป้าหมายไว้ในใจแล้วเปิดรับฟัง 

ทุกความคิดเห็นจึงเป็นสิ่งส�าคัญ เพราะเด็กรุ่นใหม่มีความ

กล้าลงมือท�า คิดได้ฉีกกว่ารุ่นเราที่กังวลกับปัจจัยรอบข้าง

มากเกินไป ถ้าวิธีการของพวกเขาเคลียร์ปัญหาของโจทย์ 

ที่ตั้งไว้ได้ บวกกับค�าปรึกษาที่มีมุมมองในเชิงลึกของรุ่นพี่  

ก็จะท�าให้งานลงตัวและประสบความส�าเร็จค่ะ” 

2



POPS ฉบบันีม้เีร่ืองน่าสนใจใกล้ตวัเกีย่วกบั Malware Ads มาฝากครับ เราทกุคนใช้อนิเทอร์เนต็อยูท่กุวนัและอาจไม่ทราบว่า  

เครือ่งคอมพวิเตอร์ทีใ่ช้งานอยูจ่ะม ีpop-up หรอืสิง่รบกวนขณะเข้าเยีย่มชมเวบ็ไซต์หรือไม่ ซึง่ท�าให้เราเผลอคลกิข้อความหรือตดิตัง้โปรแกรม 

บางอย่างโดยไม่รูตั้ว จงึเป็นสาเหตทุ�าให้เครือ่งคอมพวิเตอร์ทีเ่ราใช้งานอยูเ่กดิอาการหน่วง ช้า บางครัง้กม็เีวบ็แปลกๆ เด้งขึน้มา ทัง้ทีเ่รา

ไม่ได้คลกิเลอืกใดๆ ถ้าเพือ่นๆ เจอลกัษณะแบบนี ้ให้สนันษิฐานเบือ้งต้นได้ว่า เครือ่งทีเ่ราใช้งานอยูต่ดิเจ้าโปรแกรม Malware เข้าแล้วครบั

รู้จักโปรแกรม Malware กันก่อน
Malware (Malicious Software) คือ โปรแกรมคอมพิวเตอร์ทุกชนิดที่มีจุด

ประสงค์ร้ายต่อระบบคอมพิวเตอร์และเครือข่าย โดยจะเข้ามาบุกรุกสร้างความเสีย

หายให้กับระบบคอมพิวเตอร์และเครือข่าย นอกจากนั้น อาจแทรกตัวเข้าไประบาด

ในระบบคอมพิวเตอร์ของเครื่องอื่นๆ ภายในระบบเครือข่ายได้ด้วย โดย Malware 

Ads จะแสดง pop-up ส�าหรับเว็บไซต์ที่เราก�าลังเยี่ยมชมซึ่งอาจจะเป็นบริการที่มี

ประโยชน์หรือเป็นโฆษณาแฝง

สาเหตุของการติด Malware Ads
	• การคลกิเข้าชมเนือ้หาทีไ่ม่น่าไว้ใจ เช่น โฆษณาทีข่ึน้มาอตัโนมตั ิข้อความเสนอ 

  สทิธปิระโยชน์จงูใจให้คลกิเข้าไปอ่านโดยมจุีดมุง่หมาย เพื่อติดตั้งเนื้อหาอื่นๆ  

  เพิม่เตมิ รวมทัง้แถบเครือ่งมอืเวบ็เบราว์เซอร์ของเราเพือ่เพิม่การแพร่กระจาย

	• การน�าอปุกรณ์กลุม่ Flash Drive ทีโ่ดนฝังด้วยโปรแกรมเหล่านีจ้ากเคร่ืองหนึง่  

  เอาไปใช้งานในอีกเครื่องหนึ่ง 

	• ติดผ่านทางระบบเครือข่ายที่มาจากการดาวน์โหลดไฟล์ หรือโปรแกรมฟรี 

  ที่ไม่ปลอดภัย

Reset หากแก้ไม่หาย
หากท�าตามขั้นตอนแล้วยังพบว่ามี pop-up โฆษณาขึ้นมาอยู่ ต้อง Reset ล้างการตั้งค่าทั้งหมดไปยังค่าเริ่มต้น ดังนี้

	• Internet Explorer >> Tools >> Internet Option >> Advance >> Reset >> จากนั้นจะมีกล่องข้อความขึ้นมา ให้กด 

  เช็กถูกหัวข้อ Delete personal settings แล้วกด Reset

	• Firefox >> Firefox Menu >> กดปุ่ม ? >> Troubleshooting Information >> Reset Firefox

	• Chrome >> Chrome Menu >> Setting >> Extensions >> จากนัน้ลบ Extensions ทีไ่ม่รูจ้กัหรอืไม่เคยตดิตัง้ออก เช่น  

  Salus Daily Deals, Sm23ms, SavePass เป็นต้น

 เมื่อล้างการตั้งค่าเบราว์เซอร์ทั้งหมดแล้ว ให้ดาวน์โหลดโปรแกรมชื่อ Malwarebytes Anti-Malware ฟรีได้ที่ https://www.

malwarebytes.com/antimalware/ เป็นโปรแกรมแอนตี้ไวรัส ที่ใช้ส�าหรับป้องกันไวรัส ประเภทสปายแวร์ (Spyware) และมัลแวร์ 

(Malware) เมื่อท�าการติดต้ังโปรแกรมดังกล่าวแล้ว ให้ท�าการสแกนโดยเลือกโหมด Threat Scan หลังจากการสแกนเสร็จสิ้น 

โปรแกรมจะแจ้งเตือนไวรัสและมัลแวร์ที่ตรวจพบในเครื่องลบโดยการกด Quarantine All และตามด้วย Apply Now จากนั้นโปรแกรม

จะสั่งให้ Restart เครื่องคอมพิวเตอร์ใหม่ครับ หากลองท�าแล้วไม่ส�าเร็จ แจ้ง IT Help Desk โทร. 0-2281-5955 ต่อ 210 ครับ

วธิกีารเบ้ืองต้นในการก�าจดั Malware Ad 
ท่ีตดิอยู่กับ Internet Browser

ติดตั้งโปรแกรม Antivirus
และ Update ให้เป็นปัจจุบัน

เรียกโปรแกรม Antivirus
เพื่อท�าการ Full Scan

Clear Cache และ History
ของเบราว์เซอร์ทุกตัวที่มีอยู่ในเครื่อง 
ได้แก่ IE Chrome Firefox หรืออื่นๆ

เข้า Safe Mode โดยการ Restart เคร่ือง

กด F8 เพือ่เข้า Windows Safe Mode
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อนิเทอร์เน็ตช้า...โฆษณาแฝง
นั่นคือ Malware Ads



ช่องว่างระหว่างวัยเป็นสาเหตุหนึ่งของปัญหาที่เกิดขึ้นภายในองค์กร เพราะช่วงอายุ

ที่แตกต่างกันส่งผลให้คนในองค์กรมีพฤติกรรม ความคิด การตัดสินใจ ความเชื่อ และ

ประสบการณ์ทีไ่ด้พบเจอมาในแต่ละยคุสมยัของตนไม่เหมอืนกนั หากมองในเชงิบวกกคื็อ 

ความหลากหลายเหล่านั้นจะก่อให้เกิดไอเดียสร้างสรรค์ การท�างานอาจปรับเปลี่ยน 

ทั้งกระบวนงานและผลลัพธ์ให้ดีย่ิงข้ึน หากมีแนวทางในการปรับความเข้าใจและค่อยๆ 

ปรับทัศนคติก็สามารถอยู่ร่วมกันอย่างมีความสุข และพัฒนาองค์กรให้มีคุณภาพได้

ต่าง GEN ไม่เป็นปัญหา

กลุ่ม Generation B (Gen-B) หรือ Baby boomer Generation 

เกิดประมาณปี พ.ศ. 2489-2507 โดยมีอายุประมาณ 49 ปีขึ้นไป เป็นกลุ่มที่เริ่มเข้าสู่วัยผู้สูงอายุ 

ลักษณะนิสัยจะเป็นคนจริงจัง เคร่งครัดเรื่องขนบธรรมเนียมประเพณี มีความอดทนสูง ประหยัด อดออม 

จนหลายๆ คนอาจจะรู้สึกว่า Gen-B หรือ Baby boomer เป็นพวก “อนุรักษ์นิยม”

กลุ่ม GenerationX (Gen-X) 

เกิดประมาณปี พ.ศ. 2508-2522 เป็นคนวัยท�างานอายุ 30 ปี ขึ้นไป การใช้ชีวิตของคนรุ่นนี้ 

เริ่มมีเทคโนโลยีเข้ามาเกี่ยวข้องบ้างเล็กน้อย เช่น คอมพิวเตอร์ วิดีโอเกม วอล์กแมน ลักษณะนิสัย 

ทีเ่ด่นชดัคอื ชอบอะไรง่ายๆ ไม่ต้องเป็นทางการ มแีนวคดิสร้างความสมดลุในเร่ืองงาน และครอบครวั 

หลายคนใน Gen-X ไม่เชื่อเรื่องศาสนา และไม่ได้ยึดขนบธรรมเนียมประเพณีมากนัก เป็นคนที่มี

ความยืดหยุ่นในการปรับตัวกับวัฒนธรรมที่เปลี่ยนไป 

3 Gen กับพฤติกรรมที่แตกต่าง
องค์กรในยุคปัจจุบันรวมถึง สป.กษ.ของพวกเรา ประกอบด้วยบุคลากร 3 เจเนอเรชัน ท�างานอยู่ร่วมกัน ได้แก่ Gen-B หรือ 

Baby boomer ต่อมาคอื Gen-X และ Gen-Y ซึง่มพีฤตกิรรมและความคดิแตกต่างกนัไป Generation (เจเนอเรชัน) คอื ยคุสมัย 

ของกลุ่มคนตามช่วงอายุ แต่ละ Generation ก็จะห่างกันประมาณ 20 กว่าปี ซึ่งในแต่ละ Gen ก็มีความแตกต่างกันหลายด้าน 

ทั้งในด้านความคิด ค่านิยม ลักษณะนิสัย ตลอดจนพฤติกรรมต่างๆ ที่แสดงออกมาจากประสบการณ์ที่ได้พบและสั่งสมกันมา 

ในแต่ละยุคสมัยนั่นเอง

กลุ่ม GenerationY (Gen-Y) หรือ Why Generation

เกดิประมาณปี พ.ศ. 2523-2540 คนรุ่นใหม่ทีอ่ยูใ่นช่วงต้นของวยัท�างาน เป็นกลุม่คนทีโ่ตมาพร้อมกบั 

คอมพิวเตอร์และเทคโนโลยี คน Gen-Y คาดหวังที่จะมีเงินเดือนสูงๆ ต้องการค�าชมและการยอมรับ  

แต่ไม่อดทนต่องานทีท่�าหากรู้สกึไม่ใช่ มกีารจดัสมดลุเวลาให้กบัตวัเอง ซ่ึงเหน็ได้ว่านอกเวลางานคนรุน่นี้

มกัจะไปท�ากจิกรรมทีช่อบ และสร้างความสขุให้ชีวิต หรือมีกิจกรรมเพื่อสังคม อย่างการเล่นกีฬา พบปะ

เพื่อนฝูง หรือกิจกรรมจิตอาสา
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แหล่งข้อมูล
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 • หลาย Gen ของบุคลากรในองค์กร. [ออนไลน์]. แหล่งทีม่า : http://libsis.lib.su.ac.th/snclibblog/?p=50918. 1 กรกฎาคม 2559.

เพื่อนๆ คงจะนึกออกและเห็นภาพกันแล้วนะคะว่า 3 Gen ในที่ท�างานของเรา 

อาจมคีวามแตกต่างกนัค่อนข้างมากในทกุๆ ด้าน ทัง้ลกัษณะแนวคดิ การท�างานและ

การใช้ชีวิต ถ้าหากยอมรับความแตกต่างนั้น หรือมีความเข้าใจให้อีกฝ่าย วางอีโก้ 

ตวัเราเองลง ไม่มอีคตต่ิอกนั กส็ามารถลดปัญหาการท�างานและการใช้ชวีติร่วมกนัใน

องค์กรได้ โดยขอให้มองจดุดขีองแต่ละ Gen รอบตวัเราเป็นอนัดบัแรก แม้ว่า Gen-Y 

ซึง่เป็นเดก็รุน่ใหม่อาจไฟแรงและมคีวามกระตอืรือร้นในการท�างานมากกว่าคนเข้าใกล้

วยัเกษยีณ หรอื Gen X ทีม่คีวามโดดเด่นในการผสมผสานระหว่างคน 2 รุน่ ความคดิ 

เปิดกว้าง สร้างสรรค์และมคีวามยดืหยุน่มากกว่า รวมถงึมกัท�าหน้าทีเ่ป็นตัวกลางใน

การสือ่สารระหว่าง Gen-B กบั Gen-Y แต่สิง่หนึง่ที ่Gen-X และ Gen-Y ต้องยอมรบัว่า 

ยงัขาดอยูน่ัน้กค็อื เรือ่งของประสบการณ์การวางแผน อ่านเกมได้ขาด และมกีารตดัสนิใจ 

ทีเ่ฉยีบคมกว่า อนัเปน็ผลมาจากการเผชญิกบัสถานการณท์ี่หลากหลายมาก่อนอย่าง 

Gen-B ดังนั้น ทั้ง 3 Gen ควรเปิดใจให้กว้าง แล้วลองน�าสิ่งใหม่ที่คิดว่าจะเป็น

ประโยชน์มาเลอืกและปรบัใช้ให้เข้ากบัสถานการณ์และการท�างานเป็นทมี เพยีงเท่านี้ 

ทัง้ 3 Gen กส็ามารถท�างานด้วยกนัได้ราบร่ืน เป็นไปตามเป้าหมาย ท้ังงานทีต่นเอง 

รบัผดิชอบและเป็นส่วนส�าคญัทีท่�าให้องค์กรของเราประสบความส�าเรจ็อย่างแน่นอนค่ะ

Gen-X

ความสมดุลระหว่างงานและชีวิต

• มทีศันคตใินการท�างานเปลีย่นไป มองว่างานไม่ใช่ทกุอย่าง 

 ของชีวติ ควรมกีารจดัสมดลุด้านเวลางานและเวลาส่วนตวั

• เต็มที่กับงานในหน้าที่ แต่หากท�าแล้วไม่ก้าวหน้าก ็

 เปลี่ยนงาน ไม่ได้ภักดีต่อองค์กรเหมือนคนรุ่นก่อน

• มีความทะเยอทะยาน ทุ่มความคิดให้กับงาน แต่ก็รู้สึกว่า 

 ชวีติควรอสิระ รูจ้กัการพกัผ่อน หาความสขุให้ตวัเองด้วย 

• หันมาให้ความส�าคัญกับครอบครัวมากขึ้น มองว่า 

 ครอบครัวส�าคัญที่สุด

3 Gen 3 สไตล์การท�างาน

Gen-Y

รักความท้าทาย สร้างสรรค์

• เป็นก�าลังส�าคัญขององค์กรยุคใหม่  

เน้นการท�างานเชงิรกุ ใช้ทกัษะทางความคดิ 

สร้างสรรค์ มีระบบการจัดการที่ดี

• ไม่ชอบงานหนักอย่างไม่มีเหตุผล แต่

ต้องมีการใช้ความคิดบวกกับการต่อสู้และ

ความท้าทาย 

• มีความสามารถในการสืบค้นข้อมูล 

และน�าเสนอข้อมูล ท�าให้ผลงานมคีวามทนัสมยั

• ความภักดีต ่อองค์กรอาจสู ้คนรุ ่น 

Baby Boomer ไม่ได้ เพราะคนรุ่นใหม่ 

ย่ิงท�างานเก่งยิ่งต้องการความก้าวหน้า 

หากที่เดิมท�าแล้วรู้สึกไม่ก้าวหน้า หรือไม่มี 

คนเปิดโอกาสให้แสดงความคิดเห็น คน 

Gen-Y ก็พร้อมที่จะหาที่ท�างานใหม่ทันที

Gen-B หรือ Baby Boomer

เปี่ยมประสบการณ์ สู้งานหนัก

• มปีระสบการณ์มากมาย หลายคนอาจ

ท�างานในองค์กรเดิมต้ังแต่เริ่มและไม่มีการ

เปลีย่นแปลง หรอืท�างานมากกว่า 10 ปี ซึง่เป็น 

เรือ่งปกตสิ�าหรบั Gen-B และเป็นข้อดท่ีีผูบ้ริหาร 

ชอบมากที่สุด จากการไม่ค่อยเปลี่ยนงาน

• มีความอดทนสูง ถือว่าเป็นคนที่สู้งาน 

 มากที่สุด 

• มีความจงรักภักดีต่อองค์กร อดทน ให้ความส�าคัญกับงาน  

 มุ่งมั่นท�าจนกว่าจะบรรลุเป้าหมาย

• พสิจูน์ความสามารถของตนเองด้วยการยอมท�างานหนกั เพื่อ 

 ประสบความส�าเร็จ 
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จากการประกอบอาชพีเกษตรกรรมมาตัง้แต่สมยัปู ่ย่า 

ตา ยาย ท�าให้ คณุแว้น ช้างวงษ์ น�าความรูจ้ากภมูปัิญญา

ท้องถิน่มาปรบัใช้ในการผลติข้าวอนิทรย์ี ท�าไร่นาสวนผสม 

และเลี้ยงปลา ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง

คุณแว้น มีเทคนิคการท�านาอินทรีย์ โดยไม่เผาและ 

ไม่ไถนา หลังจากเก็บเกี่ยวข้าวเสร็จแล้วจะทิ้งฟางข้าวไว้ใน

แปลงนาประมาณ 7-15 วนั เมือ่ฟางแห้งดแีล้ว จะปล่อยน�้า 

เข้าในแปลงนาให้มากที่สุดเท่าที่จะท�าได้ หลังจากนั้นน�า

ฮอร์โมนน�้ากับหัวเชื้อ EM ฉีดลงฟางข้าว เพื่อย่อยสลาย

ฟางข้าว เมื่อฟางเริ่มยุ่ยดีแล้วจึงน�ารถขลุบลงไปย�่าฟางท่ี

หมักไว้จนเปื่อย ก่อนท่ีจะหว่านข้าว ซ่ึงเทคนิคการท�านา

แบบ  คุณแว้น จะช่วยประหยัดค่าใช้จ่ายในการเตรียมดิน 

ลดต้นทุนในการผลิต ลดการใช้ปุ๋ย เพราะถ้าไม่เผาฟาง 

ในนา 1 ไร่ ฟางข้าวจะแปรสภาพกลายเป็นปุ๋ยหมักอย่างดี

ให้เราได้ไร่ละประมาณ 800-1,000 กิโลกรัม เลยทีเดียว  

นอกจากการท�านาแบบไม่เผาและไม่ไถแล้ว คุณแว้น  

ยังได้คิดค้นสูตรน�้าหมักอีกหลายชนิด ไว้ใช้ในนาข้าว สวน

ผลไม้ และแปลงผกั เพือ่ช่วยลดต้นทนุการผลติอกีทางหนึง่

ด้วย ส�าหรับท่านใดที่สนใจสูตรน�้าหมักชนิดต่างๆ และ

เทคนิคการท�านาแบบไม่เผาไม่ไถ สอบถามได้ที่ คุณแว้น 

ช้างวงษ์ 08-9055-3439 

คณะทตูานทุตูศึกษา
ดงูานคณุภาพ มาตรฐาน 
และความปลอดภยัของสนิค้า 
เกษตรและอาหารของไทย

“ข้าวอินทรีย์”
จากภูมิปัญญาท้องถิ่น

กระทรวงเกษตรและสหกรณ์ ได้เชิญคณะทูตานุทูตจาก

ประเทศต่างๆ เข้าร่วมศึกษาดูงานคุณภาพมาตรฐานความ

ปลอดภัยของสินค้าเกษตรและอาหารของไทย ณ จ.ชลบุรี 

และระยอง เพือ่เสรมิสร้างความรูค้วามเข้าใจทีถ่กูต้องในเรือ่ง

คุณภาพ มาตรฐาน และความปลอดภัยของกระบวนการผลิต

สินค้าเกษตรของไทย ภายใต้การด�าเนินงานและนโยบายของ

กระทรวงเกษตรและสหกรณ์ ในกลุม่สนิค้าพชืผกัผลไม้ ประมง 

และปศุสัตว์ ทั้งการบริโภคภายในประเทศและตลาดโลก

ส�าหรบักจิกรรมการดงูาน แบ่งเป็น 3 กจิกรรม ได้แก่ 1. 

การศกึษาดูงานเทคโนโลยกีารผลติไก่สดและไก่แปรรปู จ.ชลบรีุ  

2. การศึกษาดูงานโรงงานแปรรูปสัตว์น�้า ที่มีระบบการผลิต 

ที่มีมาตรฐานและความปลอดภัย จ.ระยอง และ 3. การศึกษา

ดงูานการผลติผลไม้และการท่องเทีย่วเชงิเกษตร ณ สวนละไม 

จ.ระยอง รวมทั้งคณะทูตานุทูตได้ร่วมกันปลูกต้นไม้เนื่องใน

โอกาสมหามงคลในปี 2559 ที่พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว

เสด็จเถลิงถวัลยราชสมบัติครบ 70 ปี และเฉลิมพระเกียรติ

สมเด็จพระนางเจ้าฯ พระบรมราชินีนาถ เนื่องในโอกาส

มหามงคลเฉลิมพระชนมพรรษา 7 รอบ นอกจากนั้นได้มี

การน�าเสนอเรื่องราวของ “กษัตริย์เกษตร” และหลักปรัชญา

เศรษฐกิจพอเพียงให้กับคณะทูตานุทูตได้รับชม ซึ่งกิจกรรม 

ครัง้นีน้อกจากจะแสดงให้เหน็ถงึความก้าวหน้าด้านการเกษตร

ของไทยแล้ว ยังจะก่อให้เกิดความร่วมมือและความสัมพันธ์

ระหว่างประเทศด้านการเกษตรเพิ่มขึ้นต่อไปอีกด้วย
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Gen ME อาจจะมีความคิดแปลกและแตกต่างจาก Gen 

อื่นๆ มีบุคลิกหลายแบบ แต่ถ้าน�าสิ่งเหล่านั้นมาปรับใช้กับงาน

บางงานในองค์กร ก็จะท�าให้เกิดไอเดียใหม่ๆ แนวทางใหม่  

งานที่ออกมาก็จะดีขึ้นไปด้วยแน่นอนครับ

Gen หมนุตามโลก...โลกหมนุตาม ME
Gen ME เป็นค�าที่ถูกกล่าวถึงบ่อยขึ้นในยุคนี้ หลังจากที่เราเคยรู้จัก Generation ต่างๆ  

อย่าง Gen X หรือ Gen Y กันมาแล้ว Chat and Share ฉบับนี้ขออาสาพาเพื่อนๆ ชาว สป.กษ. 

มาท�าความเข้าใจกับ Generation ME หรือ Gen ME ว่าคืออะไร มีบทบาทมากน้อยแค่ไหน 

และคนกลุ่มนี้จะช่วยพัฒนาองค์กรของเราได้อย่างไรกันบ้างครับ 

ก่อนอื่นเรามาท�าความรู้จักค�าว่า Generation หรือที่เราเรยีกสั้นๆ ว่า Gen ก็คือยุคสมัยของ

กลุม่คนตามช่วงอาย ุซึง่หมายถงึช่วงเวลาเฉลีย่ระหว่างการมลีกูคนแรกของแม่กบัการมลีกูคนแรก 

ของลกู (อย่าเพิง่งงนะครบั) ดงันัน้ในแต่ละ Gen จะห่างกนัประมาณ 20 กว่าปี ซึง่เมือ่มคีวามต่าง

ของช่วงอาย ุแน่นอนว่า พฤตกิรรม ความสนใจ ความคดิและรปูแบบการใช้ชวีติกจ็ะต่างกนัไปด้วย 

อย่าง Gen X โตมากับการพัฒนาของคอมพิวเตอร์เป็นตัวของตัวเองสูง กลุ่ม Gen Y เป็นยุคที่

เทคโนโลยแีละอนิเทอร์เนต็รดุหน้า มคีวามคดิสร้างสรรค์ และ Gen Z คอืเดก็ยคุนีท้ีโ่ตมาพร้อมกบั

สิ่งอ�านวยความสะดวกมากมาย เรียนรู้และใช้เทคโนโลยีต่างๆ ได้อย่างรวดเร็วนั่นเองครับ

Generation ME
เป็น Gen ที่เพิ่งเกิดขึ้นมาใหม่ล่าสุด เป็นการรวม

ของกลุ่มของ Gen X Y Z โดยไม่จ�ากัดช่วงอายุ

ลักษณะเฉพาะของ Gen ME
• ชอบเทคโนโลยี ชอบแชร์และต่อยอดความคิดเห็น มีชีวิต 

 อีกซีกหนึ่งอยู่กับโซเชียลมีเดีย 

• ต้องการอิสระทั้งทางความคิด และเวลา

• รักและให้ความส�าคญักบัตวัเอง จงึแบ่งเวลาให้กบัทัง้เรือ่ง 

 งานและการใช้ชีวิต

• คดินอกกรอบเดมิๆ ของรุน่พ่อแม่ กล้าลงมอืท�าเพือ่พสิจูน์ 

 ว่าสิ่งที่คิดและเชื่อเวิร์คหรือไม่

• รักการแสวงหาความส�าเร็จอย่างรวดเร็ว และสนใจเรื่อง 

 การลงทุน 

• เหมอืนไม่ไยดโีลกและคนรอบข้าง แต่แท้จรงิแล้วใส่ใจและ 

 ใช้ความคิดในแบบของตนเอง

• วางตัวเองเป็นศูนย์กลางของความคิดแต่ไม่ใช่ศูนย์กลาง 

 จักรวาล 

• ค�าพูดและกิริยาท่าทางอาจไม่สุภาพ เปิดเผยความรู้สึก 

 แบบไม่ยั้งคิด 

• มั่นใจในตัวเองสูงเกินไปโดยไม่ไตร่ตรองอย่างรอบคอบ

จุดเด่นของ Gen ME ที่น�ามาปรับใช้ใน
การท�างานให้ประสบความส�าเร็จ

• ข้อแรกเลย คือ คนกลุม่นีจ้ะสนกุสนานกบังานทีท่�า  

 ซึ่งเป็นแรงขับในการพยายามที่จะท�างานให้ได้ดี 

 ที่สุด และประสบความส�าเร็จ

• นอกจากสนกุสนานแล้ว ยงัมคีวามเอาจรงิเอาจงั 

 มุ่งม่ันสูเ่ป้าหมายด้วยความเพยีรพยายาม จะน�าพา 

 ไปพบกับความส�าเร็จในที่สุด

• ความเชื่อมั่นในตนเอง กล้าคิดกล้าท�า เป็นจุดที่  

 Gen ME ได้เปรียบกว่าคนอื่นๆ ที่มักท�าตัวเป็น 

 ผู้ตามที่ดี ชอบท�าตามที่คนอื่นคิด มากกว่าชอบ 

 แสดงความคิดเห็น

• มีความคิดสร้างสรรค์ ท�าให้เกิดส่ิงประดิษฐ์ 

 หรือนวัตกรรม อีกทั้งยังสามารถปรับตัวเข้ากับ 

 เทคโนโลยีใหม่ๆ ได้ง่าย

• เพิ่มหรือลดพฤติกรรมบางอย่าง เพื่อปรับตัวให้ 

 เข้ากับสังคมในที่ท�างานได้อย่างรวดเร็ว

• กล้าหาญทีจ่ะเสีย่ง เมือ่พบเจอกบัปัญหาหรอืความ 

 ไม่ราบรืน่ต่างๆ เพือ่ก้าวข้ามพ้นอปุสรรคไปให้ได้

อ้างอิงข้อมูลจาก www.kapook.com
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ของกระทรวงเกษตรและสหกรณ์

“ทุกค�าถามด้านการเกษตร เรามีค�าตอบ”

• เวทีนี้มีพี่เลี้ยง •
สป.กษ.จดักจิกรรม “เวทนีีม้พีีเ่ลีย้ง” ภาคกลาง 

ณ โรงแรมกรงุศรรีเิวอร์ จ.พระนครศรอียธุยา ซึง่เป็น 

ส่วนหนึ่งของการเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์การ  

โดยมีเพื่อนๆ จากส�านักงานเกษตรและสหกรณ์

จังหวัดภาคกลางให้ความสนใจและขอรับค�าปรึกษา

ในประเด็นต่างๆ กันอย่างคับค่ัง ทั้งด้านกฎหมาย 

ด้านการพฒันาทรพัยากรบคุคล โดยเวทนีีม้พีีเ่ลีย้งจะ

จดัขึน้ทัง้ 4 ภาค ตดิตามเข้าร่วมกจิกรรมกนัได้นะคะ

คัมภีร์ HR (THE ESSENTIAL HR HANDBOOK)
เขยีนโดย SHARON ARMSTRONG
ผูเ้ชีย่วด้านทรพัยากรบคุคลจากประเทศสหรฐัอเมรกิาและคณะ
แปลโดย คมกฤช จองบญุวฒันา

คูม่อืบรหิารทรพัยากรบคุคล เล่มเดยีว เนือ้หาครบ มคี�าถาม 
สัมภาษณ์เพื่อรับคนเข้าท�างาน และแบบฟอร์มเอกสารจ�าเป็น
ส�าหรับฝ่าย HR สามารถน�าไปใช้ได้
ในทันที ตั้งแต ่ เริ่มต ้นรับสมัคร  
การสัมภาษณ์ พร้อมค�าถามเพื่อ 
วัดความสามารถและทักษะจ�า 
เป็นในการท�างาน ไปจนถงึการ 
อบรมและพฒันาผลตอบแทน 
และสวสัดกิารทีเ่หมาะสมแก่
บคุลากรเลยทเีดยีวค่ะ

อ่าน/ยืมได้ที่ ห้องสมุดกระทรวง
เกษตรและสหกรณ์ http://library.moac.go.th

 “ฟักข้าว”
พืชอุดมสรรพคุณ

ฟักข้าว เป็นพืชพื้นบ้านที่ได้

รับความนิยมในหมู่ผู้ที่รักสุขภาพ

มาระยะหนึ่งแล้ว จัดเป็นพืชไม้

เลื้อยอยู่ในวงศ์แตงกวาและมะระ ขึ้นตามรั้วบ้านหรือต้นไม้ต่างๆ  

ผลของฟักข้าวจะม ี2 ลกัษณะ คอื ผลทรงกลม และผลทรงร ีผลอ่อน 

จะมีสีเขียวอมเหลือง มีหนามถี่ๆ อยู่รอบผล แต่เมื่อสุกแล้ว ผลจะมี 

สีแดง หรือแดงอมส้ม เห็นผลฟักข้าวหน้าตาแปลกๆ แต่แฝงไปด้วย

สรรพคุณดีๆ มากมาย ผลอ่อนของฟักข้าวอุดมไปด้วยวิตามินซี 

แคลเซยีม เหลก็ ไฟเบอร์ แต่สารอาหารทีพ่บมากใน “ฟักข้าว” กค็อื 

เบต้าแคโรทีน โดยพบว่าในเย่ือหุ้มเมล็ดของฟักข้าวมีปริมาณเบต้า 

แคโรทนีสงูกว่าแครอทถงึ 10 เท่า และมไีลโคปีนมากกว่ามะเขอืเทศ

ถึง 12 เท่า ในทางการแพทย์พิสูจน์แล้วว่า ไลโคปีนเป็นสารต้าน

มะเรง็ มฤีทธิต้์านอนมุลูอสิระสงู ช่วยเสรมิภมูคิุม้กนัให้ร่างกาย มส่ีวน 

ช่วยลดความเสี่ยงของการเกิดโรคหลอดเลือดหัวใจ และโรคมะเร็ง 

ฟักข้าวเป็นพชืทีค่นไทยกนิกนัมานานแล้ว ยอดอ่อนของฟักข้าว  

น�าไปลวกจิม้น�า้พรกิ ผดัไฟแดง ต้ม หรอืแกง ส่วนผลอ่อนฟักข้าวน�าไปต้ม 

แล้วจิม้กบัน�า้พรกิ หรอืน�าไปใส่ในแกงเลยีง แกงส้ม กจ็ะได้เมนเูดด็ๆ 

ที่อุดมไปด้วยคุณค่าทางอาหารแถมยังปราศจากสารพิษอีกด้วย


