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พลังใจจากในหลวงรัชกาลที่ 9
“…การท�าความดีนั้น ส�าคัญที่สุดอยู่ที่ตัวเอง ผู้อื่นไม่ส�าคัญ

และไม่มีความจ�าเป็นอันใดที่จะต้องเป็นห่วง หรือต้องรอคอยเขาด้วย เมื่อใดลงมือลงแรงกระท�าแล้ว 

ถึงแม้จะมีใครร่วมมือด้วยหรือไม่ก็ตาม ผลดีจะต้องเกิดขึ้นแน่นอน…’’

พระบรมราโชวาท ในพิธีพระราชทานปริญญาบัตรแก่ผู้ส�าเร็จการศึกษาจากมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ 

ณ มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ วันศุกร์ที่ 20 ตุลาคม พุทธศักราช 2521

HOPE มีคุณธรรม รับผิดชอบร่วมกัน สร้างสรรค์ พร้อมรับการเปล่ียนแปลง วัฒนธรรมองค์การของ

ส�านักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ ที่พวกเราชาว สป.กษ. ทุกคนยึดเป็นหลักในการปฏิบัติตนและ 

ปฏิบัติงาน เพื่อพัฒนาทั้งศักยภาพของตัวเราเองและเป็นแรงผลักดันให้การด�าเนินงานบรรลุเป้าหมาย ในฐานะ

บุคลากรของหน่วยงานที่ท�าหน้าที่อ�านวยการขับเคลื่อนด้านนโยบาย โครงการ/กิจกรรมต่างๆ ของกระทรวง

เกษตรและสหกรณ์ ลงสูก่ารปฏบิตัไิด้อย่างประสบผลส�าเร็จ POPS ฉบบันีจ้ะพาเพือ่นๆ ไปรู้จกักบั HOPE ให้มาก 

ยิ่งขึ้นอีก เพื่อนๆ มีคาแรกเตอร์แบบไหนใน HOPE ติดตามกันได้เลยค่ะ



คุณธรรม เป็นค�ำที่ฟังแล้วอำจรู้สึกว่ำยำกที่จะเป็น ล�ำบำกที่จะท�ำ แต่แท้จริงแล้ว 

กำรเป็นคนมีคุณธรรมเป็นจริยธรรมที่น�ำมำปฏิบัติจนเป็นนิสัย อยู่ในพื้นฐำนควำมเป็น 

ธรรมชำติของมนุษย์เรำอยู ่แล้ว เช ่น กำรเป็นคนซื่อสัตย์  เสียสละ และมีควำม 

รับผิดชอบตำมหลักของควำมดีงำม ควำมถูกต้อง ซึ่งแสดงออกโดยกำรกระท�ำทำงกำย  

วำจำ  และจิตใจของตนเอง 

สุข
รู้จักไตร่ตรอง
ว่ำอะไรควรท�ำ

ไม่ควรท�ำ

คุณธรรม 
Honesty

มีคุณธรรม Honesty แทนด้วย สีน�้ำเงิน เป็นสีแห่งควำมเงียบสงบ หนักแน่น  

มีคุณธรรมในกำรปฏิบัติงำน

แล้วจะเป็นคนมีคุณธรรมได้อย่ำงไร  ประกำรส�ำคัญ คือ “มีสติ” ฟังดูเป็นนำมธรรมใช่ไหมคะ แต่ถ้ำท�ำส�ำเร็จ จะสร้ำง 

ให้เรำกลำยเป็นคนที่ควบคุมตนเองได้ดี รู้ตัวว่ำท�ำอะไรอยู่ ถูกต้องสมควรหรือไม่ นอกจำกน้ัน ยังสำมำรถยึดหลักของ 

พรหมวิหำร 4 ประกอบด้วย...  

เมตตำ มีควำมรัก

ปรำรถนำดี เป็นมิตรต่อ

เพื่อนร่วมงำน อยำกให้

ผู ้อื่นมีควำมสุข เมื่อเรำ

อยำกให้ผู ้อื่นรวมถึงตัว

เรำเองมีควำมสุข เรำจะ

ไม่ท�ำสิ่งที่ผิด เช่น พูดจำ

ให้ร้ำย คอร์รัปชัน ฯลฯ 

กรุณำ เป็นควำมรู้สึกว่ำ

ทุกคนเป็นเพื่อน เอำใจเขำมำ 

ใส่ใจเรำ เพื่อนร่วมงำนอำจ

ท�ำอะไรไม่ถูกใจบ้ำง  ให้มี

ควำมกรุณำเป็นท่ีตั้ง เพรำะ

ทกุคนมำจำกต่ำงที ่ แต่ฝึกฝน

กั น ไ ด ้  เ มื่ อ มี ค ว ำ ม ก รุ ณ ำ 

เป็นที่ตั้ง เรำจะไม่เกิดอคติ

กับคนใดคนหนึ่ง  ควำมมี

คุณธรรมก็จะเกิดขึ้นในใจ 

มุทิตำ มีควำมยินดี

พ ร ้ อ ม ที่ จ ะ ส่ ง เ ส ริ ม 

สนบัสนนุผูท้ีป่ระสบควำม

ส�ำเร็จให้มีควำมสุขหรือ

ก้ำวหน้ำในกำรท�ำสิ่งที่ 

ดีงำม  ยิ่งเป ็นหัวหน้ำ

ด้วยแล้ว ข้อนี้ส�ำคัญมำก 

กำรส่งเสริมให้คนดีและ 

คนเก่งได้เติบโต

เพื่อพัฒนำองค์กร

ย่อมเป็นสิ่งพึงกระท�ำ 

อุเบกขำ  กำรวำงใจ

ให้เป ็นกลำง พิจำรณำ

เหตุกำรณ์ต ่ำงๆ อย ่ำง 

รอบด้ำน ฟังควำมทุกข้ำง 

จะท�ำให้เป็นคนยุติธรรม 

 ไม่ฝักใฝ่ฝ่ำยใด

ไม่ว่ำชำว POPS จะยังเป็นบุคลำกรรุ่นใหม่ไฟแรง หรือเป็นหัวหน้ำผู ้สุขุมนุ ่มลึก มำกด้วยประสบกำรณ์ ก็ใช้ 

หลักข้ำงต้นได้  เพื่อสร้ำงให้ตัวเรำเป็นคนที่มีคุณธรรม  เป็นแบบอย่ำงให้กับผู้อื่น  เมื่อทุกคนมีคุณธรรม  ซึ่งเป็นจุดเริ่มต้น 

ของควำมดีงำม  ก็ไม่มีอะไรที่จะต้องกลัวหรือวิตก  ทุกอย่ำงก็จะด�ำเนินไปอย่ำงถูกต้องนั่นเอง
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รับผิดชอบร่วมกัน Ownership แทนด้วย สีส้ม เป็นสีที่กระตุ้นให้อยำกท�ำงำนและมีควำม 

รับผิดชอบในงำนนั้น  กำรรับผิดชอบร่วมกันจะเกิดขึ้นได้ ต้องเริ่มจำกตัวเรำเองก่อน คณุลักษณะ

ของคนท่ีมีควำมรับผิดชอบ ต้องมีควำมเอำใจใส่ในสิ่งที่ได้รับมอบหมำย ยึดควำมสำมัคคีและ 

ผลประโยชน์ของทีมและองค์กร มำกกว่ำใช้อำรมณ์เป็นพื้นฐำน ใส่ใจเพื่อนร่วมงำน และ

ควรศึกษำงำนอื่นๆ ของทีมด้วย เพื่อช่วยเหลือหรือร่วมมือกันปฏิบัติงำนให้บรรลุผลสัมฤทธิ์  

หำกเป็นหัวหน้ำก็ต้องดูแล ให้ค�ำแนะน�ำกับลูกน้องอย่ำงใกล้ชิด ลูกน้องก็ควรท�ำงำนให้เต็ม

ควำมสำมำรถ สร้ำงงำนให้มีคุณค่ำ คิดเสมอว่ำงำนที่เรำได้รับมอบหมำยไม่ว่ำจะเล็กหรือใหญ่ก็คือ 

งำนส�ำคัญขององค์กร  หำกทุกคนเต็มที่กับงำน ควำมรับผิดชอบร่วมกันจะเกิดขึ้นโดยอัตโนมัติ    

รับผิดชอบร่วมกัน 
Ownership

รับผิดชอบร่วมกัน 
Ownership

คนธรรมดำอย่ำงเรำๆ ก็เป็นผู้ท่ีมีควำมรับผิดชอบได้ เพรำะควำมรับผิดชอบเป็น 

ทัศนคติและลักษณะนิสัยของคนทั่วไป ที่มีควำมตั้งใจท�ำงำนให้ส�ำเร็จตำมเป้ำหมำย  

ซึง่ในชีวิตจรงิเรำต้องท�ำงำนกบัเพือ่นร่วมงำนทีค่อยให้ค�ำปรกึษำ แนะน�ำ  แม้กระทัง่เป็น

ผู้ร่วมปฏิบัติงำนไปกับเรำ  ถึงแม้หนทำงหรืออุปสรรคใดๆ   ในกำรท�ำงำนจะเกิดขึ้น เรำก็

จะต้องมคุีณธรรม รบัผดิชอบ พร้อมรบักำรเปลีย่นแปลง เพือ่สร้ำงสรรค์งำนทีด่มีคีณุภำพ 

ก่อให้เกิดควำมสุขร่วมกัน ดังน้ัน ควำมรับผิดชอบ เป็นสิ่งที่ส�ำคัญในกำรพัฒนำองค์กร  

รวมถึงกำรพัฒนำประเทศ หำกมีควำมรับผิดชอบร่วมกันจะส่งผลเลิศมำกมำย  อำทิ...

• ท�ำงำนทุกอย่ำงส�ำเร็จตำมเป้ำหมำย ทั้งคุณภำพและปริมำณได้ทันเวลำ

• เป็นที่นับถือ  ได้รับกำรยกย่อง และเป็นประโยชน์กับตนเอง  เพื่อนร่วมงำน และองค์กร

• ก่อให้เกิดสิ่งเกื้อหนุนให้บุคคลปฏิบัติงำนสอดคล้องกับกฎหมำย คุณธรรม จริยธรรม 

 และหลักเกณฑ์ของสังคม  โดยไม่มีกำรบังคับจำกผู้อื่น

• จะไม่น�ำควำมเสื่อมเสีย และสร้ำงควำมเสียหำยแก่ตนเอง  เพื่อนร่วมงำน  และองค์กร

• ท�ำให้เกิดควำมก้ำวหน้ำสงบสุขทั้งแก่ตนเอง  เพื่อนร่วมงำน  และต่อองค์กร

"ควำมรับผิดชอบร่วมกัน" จะท�ำให้เรำอยู่ร่วมกับผู้อื่นได้อย่ำงมีควำมสุข องค์กรสำมำรถขับเคลื่อนไปข้ำงหน้ำได้ 

อย่ำงต่อเนื่อง  และส่งผลให้ประเทศชำติเจริญก้ำวหน้ำ  สร้ำงควำมเป็นหนึ่งเดียวของ สป.กษ.

เป้ำหมำยรับผิดชอบร่วมกัน
Ownership

กระตือรือร้น
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พัฒนำพร้อมรับกำรเปลี่ยนแปลง
Prompt to change

กำรเปิดใจ
รับสิ่งใหม่ๆ

พร้อมรับกำรเปลี่ยนแปลง  Prompt to change  อักษรย่อ คือ  

ตัว P แทนที่ด้วย สีเหลือง แสดงถึงควำมร่ำเริง ปรำดเปรียว สดใส  

ขจัดควำมวิตกกังวล  ท�ำให้ง่ำยต่อกำรเปิดใจรับสิ่งใหม่ๆ  ในกำรท�ำงำน

กำร “เปลี่ยนแปลง” เป็นสิ่งที่เรำต้องเจอในชีวิต ทั้งกำรเปลี่ยน

ทำงสภำวะแวดล้อม สังคม เศรษฐกิจ กำรเมือง ซึ่งท�ำให้เรำจ�ำเป็น 

ต้องปรับตัวอยู ่เสมอ เพื่อให้สำมำรถใช้ชีวิตได้อย ่ำงมีควำมสุข  

กำรท�ำงำนก็เช่นกัน มักจะพบกับกำรเปลี่ยนแปลง ไม่ว่ำจะเปลี่ยน

ต�ำแหน่งหน้ำที่ นโยบำย ผู้บริหำร เป็นควำมท้ำทำยขององค์กรท่ีท�ำ 

ให้เรำต้องปรับตัว เรำจึงต้องเตรียมควำมพร้อมรับกำรเปลี่ยนแปลง 

ที่จะเกิดขึ้นในอนำคตตลอดเวลำ

กำรเตรียมควำมพร้อมรับกำรเปลี่ยนแปลง สิ่งแรก เรำต้องพัฒนำตนเองอย่ำงต่อเน่ือง เรียนรู้จำกประสบกำรณ์

กำรท�ำงำน ซึ่งหัวใจกำรพัฒนำตนเองอยู่ตรงท่ีต้องลงมือท�ำเอง ก�ำหนดขอบเขตให้ชัดเจนเพื่อบรรลุเป้ำหมำย อีกทั้ง 

กำรเปลี่ยนแปลงจะประสบควำมส�ำเร็จได้นั้น ต้องมีวินัย กระตือรือร้นที่จะเรียนรู้ส่ิงรอบตัว ไม่วิตกกังวลในกำรเผชิญ 

กับปัญหำ มีควำมกล้ำหำญท่ีจะยอมรับฟังข้อเสนอแนะในสิ่งที่ไม่รู้หรือไม่มีควำมเช่ียวชำญ เพื่อน�ำไปปรับปรุงสมรรถนะ

ตัวเองให้มีศักยภำพยิ่งขึ้น 

นอกจำกนั้น บุคคลท่ีพร้อมรับกับกำรเปล่ียนแปลงยังต้องมีควำมทันสมัย ติดตำม  

รู้เท่ำทันเทคโนโลยีและนวัตกรรมท่ีก้ำวหน้ำไปอย่ำงรวดเร็ว รวมถึงรู้จักใช้ประโยชน์ 

จำกสิ่งที่เกิดขึ้นในยุคโลกดิจิทัลท่ีเคร่ืองมือต่ำงๆ ถูกพัฒนำ ท�ำให้กำรติดต่อสื่อสำร  

กำรส่งข้อมูล พิมพ์งำน วำดรูป ตกแต่งรูป หรือกำรท�ำธุรกรรมทำงกำรเงินง่ำยขึ้น 

ผ่ำน Application ต่ำงๆ หรือแม้กระทั่งกำรประชุมที่ไม่ต้องรวมทุกคนอยู่ในสถำนที่ 

เดียวกัน  ซึ่งเรำต้องเรียนรู้สิ่งเหล่ำนี้ เพื่อให้สำมำรถน�ำมำใช้งำนได้อย่ำงมีประสิทธิภำพ

พร้อมรับกำรเปลี่ยนแปลง
Prompt to change

พร้อมรับกำรเปลี่ยนแปลง
Prompt to change

อีกหนึ่งสิ่งที่จ�ำเป็นต้องมีเพื่อพร้อมรับกำรเปลี่ยนแปลง คอื กำรมีมนุษยสัมพันธ์ 

ที่ดี และยอมรับฟังควำมคิดเห็นของผู้อื่น ซึ่งมนุษยสัมพันธ์เป็นทั้งศำสตร์และ 

ศิลป์ของแต่ละคน ที่มีควำมแตกต่ำงกันออกไป เรำจึงควรเรียนรู้ รู้จักเขำ รู้จักเรำ  

เพื่อเสริมสร้ำงควำมสัมพันธ์อันดีให้เกิดควำมรัก ควำมนับถือ ควำมร่วมมือ อันน�ำ 

ไปสู่ควำมส�ำเร็จในกำรท�ำงำนอย่ำงเป็นสุข 
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ความคิดสรางสรรค

ประสิทธิภำพ
สร้ำงสรรค์

Establish กล้ำคิด กล้ำท�ำ

สร้ำงสรรค์ Establish แทนด้วย สีเขียว ให้ควำมรู ้สึกสบำยตำ กระตุ ้นให้เกิด 

ควำมคิดใหม่ ประยุกต์ใช้หรือสร้ำงสรรค์ต่อกำรปฏิบัติงำนได้ “ควำมคิดสร้ำงสรรค์” เป็น 

ปัจจัยส�ำคัญหน่ึงท่ีจะน�ำพำองค์กรไปสู่กำรเปลี่ยนแปลง เพื่อก้ำวไปสู่ Thailand 4.0  ใน 

ทศวรรษหน้ำได้อย่ำงมีประสิทธิภำพและประสิทธิผล  สร้ำงควำมยั่งยืนให้กับเกษตรกรไทย 

ควำมคิดสร้ำงสรรค์ของผู้คนในกำรท�ำงำนจะเกิดขึ้นได้โดยสภำพแวดล้อม บรรยำกำศ 

กำรท�ำงำน เพ่ือนร่วมงำน หรือผู้บังคับบัญชำที่ร่วมมือกันสร้ำง HOPE ขึ้นมำภำยใต้ร่วมรู้สึก

เป็นหนึ่งเดียวที่จะมุ่งมั่น พัฒนำกระบวนกำรท�ำงำนให้เกิดกำรเปลี่ยนแปลงไปในทำงที่ดี 

เรำมำลองสร้ำงควำมคิดริเร่ิมสร้ำงสรรค์ด้วย 6 เทคนิคง่ำยๆ เพื่อชำว POPS จะได้กลำย 

เป็นบุคคลใหม่ ที่เต็มเปี่ยมไปด้วยพลังควำมคิดสร้ำงสรรค์

ระดมสมอง 
เป็นเคร่ืองมือท่ีทรงพลังในกำรพัฒนำควำมคิดสร้ำงสรรค์  โดยจดบันทึกข้อคิดและวิธีแก้ 

ปัญหำต่ำงๆ  และมีเป้ำหมำยที่จะระดมควำมคิดให้มำกที่สุด  เพื่อสรุปแนวคิดที่ดีที่สุดในกำรท�ำงำน

ให้รำงวัลกับแนวคิดของตนเองบ้ำง
ชำว  POPS  ควรลองให้โอกำสตัวคุณเองในกำรแสวงหำควำมคิดเห็นใหม่ๆ

สะสมควำมคิด
เพื่อประยุกต์ใช้ให้เหมำะสมกับงำนท่ีท�ำ เพรำะแต่ละช้ินงำนย่อมมีควำมหลำกหลำยในตัวเอง จึงต้องเลือกปรับใช้  

ถึงแม้ว่ำไอเดียนั้นอำจยังไม่ตอบโจทย์ส�ำหรับงำนปัจจุบัน ก็สำมำรถน�ำไปใช้กับงำนอย่ำงอื่นในอนำคตได้อีกด้วย

สร้ำงแผนที่ควำมคิด  (Mind Map)
ซ่ึงเป็นวิธีที่ช ่วยปะติดปะต่อแนวควำมคิด

ต่ำงๆ  เข้ำด้วยกนั เพือ่หำแนวทำงหรอืกระบวนกำร 

ค�ำตอบให้กับค�ำถำม เริ่มด้วยกำรเขียนหัวข้อเรื่อง

หรอืประเดน็ลงบนกระดำษ  แล้วเช่ือมโยงข้อควำม

หรือไอเดียที่เกี่ยวข้อง คล้ำยกับกำรระดมสมอง  

แล้วน�ำมำจัดเป็นประเด็น เพื่อให้เห็นภำพกำร 

เชื่อมโยงกันชัดเจนขึ้น

ท้ำทำยตนเอง  เพือ่ค้นหำวธิใีหม่ๆ   ในกำรท�ำงำน
รวมทั้งมองหำแนวทำงที่ยำกมำกขึ้น และหลีกเลี่ยงกำรใช้ 

วิธีแก้ปัญหำเดิมๆ 

มองหำแหล่งสร้ำงแรงบันดำลใจ
ชำว POPS ต้องแสวงหำแหล่งที่จะกระตุ้น 

ให้เกิดควำมคิดใหม่ๆ อำจเร่ิมจำกกำรอ่ำนหนังสือ  

ไปเที่ยว ฟังเพลงโปรด หรือคุยแลกเปลี่ยนกับ 

เพื่อนฝูง แล้วน�ำกลยุทธ์หรือเทคนิคที่ดีที่สุดมำใช้

สร้ำงสรรค์  Establishสร้ำงสรรค์  Establish
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อ่านเล่มไหนให้ไปถึง

 HOPEHOPE

ความคิดสรางสรรค
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มีคุณธรรม

ชื่อหนังสือ

คุณธรรม จริยธรรมกับ

ศีลธรรม: จากมุมของปรัชญา

ผู้เขียน

ทินพันธุ์ นาคะตะ

ศีลธรรมเป็นเรื่องของความ

ประพฤติที่ดี ท่ีถูก ท่ีควรของ 

คนเรา ประกอบด้วยหลกัศลีธรรม 

กับอุปนิสัยที่มีคุณธรรม ใน

ท�านองเดียวกัน คุณธรรม 

ทกุอย่างกจ็ะมศีลีธรรมมากกว่า

รูห้รอืคดิไว้เท่านัน้ คนเราอาจม ี

ความแตกต่างกับผู ้อื่นในด้าน

ต่างๆ อยู่บ้าง แต่เราย่อมมีความ 

เท่าเทียมกันในการท�าดี สิ่งนี้

ต่างหากที่ท�าให้เราแตกต่างกับ

ผู ้อื่นในฐานะที่ เป ็นคนผู ้หนึ่ง  

ที่ส�าคัญก็คือ ศีลธรรมในจิตใจ

เท่านั้นที่ท�าให้เราแตกต่างไป

รับผิดชอบร่วมกัน

ชื่อหนังสือ
สร้างทีมให้เวิร์ก 

MAKING TEAMS WORK

24 เคล็ดลับเพื่อการท�างาน

เป็นทีมอย่างผู้ชนะ

ผู้เขียน
MICHAEL MAGINN

ผู้แปล
จินตนา บุญบงการ และคณะ

ทมี คอื ส่วนส�าคญัในการช่วย 
ให้งานส�าเรจ็ ลกัษณะทีด่ขีองทีม  
คือ ต้องมีเป้าหมายร่วมกันท่ี
ชัดเจน เมื่อทีมได้น�าพลังของ 
มุมมองและทักษะที่แตกต่างกัน
มาช่วยในการแก้ปัญหา รบัรองว่า 
ผลทีไ่ด้รบัจะดเีกนิคาดเลยทเีดยีว  
ดังนั้น ถ้าเรารู ้ว ่าทักษะของ
สมาชิกในทีมคืออะไรบ้าง เรา
สามารถสร้างความแตกต่างทาง
ทกัษะของสมาชกิในทมีได้ทกุคน  
นอกจากนั้น ภายในทีมยังต้อง
เรยีนรูเ้กีย่วกบัการท�างานร่วมกนั 
และการเข้ามามีส่วนร่วมเพื่อหา
ข้อสรปุ วธิทีีด่ทีีส่ดุ เพราะผลทีไ่ด้ 
มาจากความร่วมมือนั้นถือว่า
เป็นผลงานของทีมอย่างแท้จริง

พร้อมรับ

การเปลี่ยนแปลง

ชื่อหนังสือ

THE POWER OF HABIT:

สร้างความเปลีย่นแปลงครัง้ใหญ่

ด้วยนิสัยแค่ 1%

ผู้เขียน

CHARLES DUHIGG

ผู้แปล

พรเลศิ อฐิฐ์, วโิรจน์ ภทัรทปีกร

นสิยัท่ีตดิตวัเรามานัน้ ก่อให้ 

เกิดท้ังประโยชน์และโทษได ้  

ซ่ึงถ้าเรารู้จักนิสัยของเราเอง

มากพอ ก็จะน�ามาใช้ให้เกิดการ

เปลีย่นแปลงกบัชวีติ การท�างาน 

รวมถึงสังคมได้ ในหนังสือจะ

ยกเหตุการณ์ที่เคยเกิดข้ึนจริง

มาอธิบายตามหลักจิตวิทยาว่า

เพราะเหตุใด การเปล่ียนแปลง

บางอย่างถึงได้ทรงพลัง หรือ

เพราะเหตุใดจากการแค่เปลี่ยน

นสิยัเพยีงเลก็น้อย กลบัท�าให้ชีวติ 

เปลี่ยนจากหน้ามือเป็นหลังมือ 

สร้างสรรค์

ชื่อหนังสือ

เกลียดวันศุกร์ รักวันจันทร์

ผู้เขียน

JON ACUFF

ผู้แปล

ทรงพล ศุขสุเมฆ, ดรุณี แซ่ลิ่ว  

คนเราจ�าเป็นต้องมีทักษะ

ใหม่ๆ อยู่เสมอๆ เพราะมันจะน�า

ไปสู่ผลงานใหม่และโอกาสใหม่ 

หัวใจส�าคัญของหนังสือเล่มนี้  

ก็คือ ความเชื่อว่างานไม่จ�าเป็น

ต้องน่าเบือ่หน่าย เราไม่ต้องเบือ่

วนัจนัทร์ และสามารถสร้างงาน

ที่มีความหมายได้ หนังสือเล่มนี้ 

น�าเสนอการสร้างเกราะแกร่ง

ทางอาชีพการงาน รวมถึงวิธี 

ใช้ชีวิต คุณจะต้องไม่ยอมให้

ความกลวัใดๆ หยดุยัง้คณุ เท่ากบั

คุณได้ท�าส�าเนาสิ่งที่หลายๆ คน

เช่ือว่าเป็น “โอกาสเดียว” ให้

กลายเป็นส่ิงที่โปรยปรายอยู ่

ตลอดทางของชีวิต 



ดอกไม้จันทน์จากใจถวาย ร.9

Big Cleaning Day

The Best Officer Show

บุคลากร สป.กษ. ฝึกประดิษฐ์ดอกไม้

จันทน์ ดอกดารารัตน์ และดอกกุหลาบ 

ในกิจกรรม “ดอกไม้จันทน์จากใจถวาย

ในหลวงรัชกาลที่ 9” โดยได้รับความ

อนุเคราะห์จากเจ้าหน้าที่ศูนย์เยาวชน วัด

โสมนัสราชวรวิหาร กทม. เป็นวิทยากร 

ทั้งนี้ ชาว สป.กษ. สามารถขอรับอุปกรณ์

ไปประดิษฐ์ดอกไม้จันทน์ที่บ้านและน�า 

กลับมาส่งมอบให้ สป.กษ. เพื่อน�าไปใช้

กระทรวงเกษตรและสหกรณ์จัดมหกรรม Big 

Cleaning Day รวมพลงัจติอาสาจากทกุหน่วยงาน

ในสังกัด สป.กษ. เพื่อสร้างองค์กรน่าอยู่ น่ามอง 

และเกิดประโยชน์แก่ผู้มาติดต่อราชการ ตามแผน

เสรมิสร้างความผาสกุและความผกูพนัของบคุลากร

ที่มีต่อองค์กรของ สป.กษ. ณ กระทรวงเกษตรและ

สหกรณ์ ถ.ราชด�าเนินนอก

สป.กษ. จดั Workshop การวเิคราะห์ระบบงานและแนวคดิ

นวตักรรมเพือ่การพฒันาระบบการท�างาน (The Best Officer Show)  

โดยเมล็ดพันธุ์ขับเคลื่อนองค์การ หรือ Smart Seed จากเกษตร 

และสหกรณ์จังหวัดทั่วประเทศและส�านัก/กองส่วนกลาง ร่วมกัน 

ระดมสมอง แลกเปลี่ยนความคิดเห็นกันอย่างเข้มข้น เพื่อพัฒนา 

นวัตกรรมและระบบการท�างานให้เกิดประโยชน์ต่อองค์กรและ

เกษตรกร ณ โรงแรมอิสติน กทม.

กองบรรณาธกิาร POPS : กองเกษตรสารนเิทศ ส�านกังานปลดักระทรวงเกษตรและสหกรณ์ 3 
ถ.ราชด�าเนนินอก แขวงบ้านพานถม เขตพระนคร กทม. 10200

Tel. 0-2281-2505  Fax. 0-2281-9416   
e-mail : moacpr@gmail.com  Website : www.opsmoac.go.th

ในพระราชพิธีถวายพระเพลิงพระบรมศพ

พระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพล

อดลุยเดช ซ่ึงกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ 

เป็นหนึ่งในสถานที่จัดพิธีถวายดอกไม้

จันทน์ของประชาชน ในรูปแบบซุ้มถวาย

ดอกไม้จันทน์ขนาดกลาง บริเวณหน้า

ส�านกังานการปฏรูิปท่ีดนิเพือ่เกษตรกรรม 

(ส.ป.ก.) ถ.ราชด�าเนินนอก


