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SAY HI!
สวสัดีครบั ก้าวเข้าสูฤ่ดรู้อนอย่างเตม็ตวัแล้ว  

นอกจากความร้อนทีเ่ราต้องเผชิญแล้ว ยงัมสีถานการณ์ 

การระบาดของเชื้อ COVID-19 และมลภาวะฝุ่นพิษ 

PM 2.5 ที่เราต้องคอยหลีกเลี่ยงและป้องกันตัวเอง 

ให้ปลอดภยั เพือ่นๆ ชาว สป.กษ. ทัง้ส่วนกลางและส่วน

ภูมิภาคที่ต้องออกปฏิบัติงานในพ้ืนที่ ขอให้ทุกท่าน 

หม่ันดูแลรักษาสุขภาพให้แข็งแรงและปฏิบัติตาม

มาตรการป้องกนัการแพร่ระบาดของโรคตดิเชือ้ไวรสั

โคโรนา 2019 ด้วยนะครับ

ความสุขในการท�างานนั้น เป็นสิ่งส�าคัญท่ีจะ

เป็นแรงผลักดันให้เราท�างานส�าเร็จลุล่วงไปได้ด้วยดี  

เพราะยิง่เรามคีวามสุขในการท�างานมากขึน้ สขุภาพจติ 

และประสิทธิภาพในการท�างานของเราก็จะดีขึ้น แต ่

ขึน้ชือ่ว่าการท�างานแล้ว หลายๆ คนอาจจะคดิว่าท�างาน 

ให้มีความสุขได้อย่างไร มีแต่จะเครียดกับปัญหาและ

อุปสรรคมากมาย แน่นอนว่าเหรียญไม่ได้มีด้านเดียว 

งานก็เช่นกัน มีทั้งสุขและทุกข์ แต่ท�ายังไงเราถึงจะมี

ความสุขในการท�างานล่ะ POPS ฉบับนี้จะพาไปหา 

ค�าตอบกัน ในหน้า 4 และ 5 หวังว่าค�าตอบนั้น 

จะเป็นประโยชน์ในการสร้างความสุขในการท�างาน 

ให้เพื่อนๆ ได้นะครับ

•	ป้องกันการแพร่ระบาดของ
	 เชือ้ไวรัสโควดิ-19	(COVID-19)	
เจ้าหน้าท่ีกองการเจ้าหน้าท่ี ส�านักงานปลัด

กระทรวงเกษตรและสหกรณ์ รณรงค์ประชาสมัพนัธ์

ให้ความรู้การป้องกันไวรัสโควิด-19 (COVID-19) 

พร้อมท้ังแนะน�าวิธีการใช้หน้ากากอนามัยและเจล

ล้างมืออย่างถูกต้องแก่บุคลากรในสังกัด เพื่อลด 

ความเสีย่งทีจ่ะติดเช้ือและป้องกนัการแพร่ระบาดของ

เชือ้ไวรสัโควดิ-19 (COVID-19) ทีส่�านกั/กองต่างๆ  

ณ ส�านักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์  
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เพ่ือนๆ ทราบหรอืไมว่า่ ปัจจบุนัมพีระราชบญัญตัทิีเ่กีย่วข้องทางด้านเทคโนโลยี 

ทีป่ระกาศบงัคบัใช้แล้ว 3 ฉบบั คอื 1. พระราชบญัญตัว่ิาด้วยการกระท�าความผดิเกีย่วกบั

คอมพวิเตอร์ พ.ศ. 2560 2. พระราชบญัญตัคิุม้ครองข้อมูลส่วนบคุคล พ.ศ. 2562 และ  

3. พระราชบญัญตักิารรกัษาความมัน่คงปลอดภยัไซเบอร์ พ.ศ. 2562 ซึง่ในฉบบันีจ้ะเน้น

ไปทีก่ารรกัษาความมัน่คงปลอดภยัไซเบอร์เป็นหลกั

ค�านยิาม ของภัยคกุคามทางไซเบอร์กค็อื การกระท�าหรอืการด�าเนนิการใดๆ โดยมิชอบ 

โดยใช้คอมพวิเตอร์หรอืระบบคอมพวิเตอร์หรอืโปรแกรมไม่พงึประสงค์ โดยมุง่หมายให้เกดิ

การประทุษร้ายต่อระบบคอมพิวเตอร์หรือข้อมูลอื่นที่เกี่ยวข้อง และเป็นภัยอันตรายที่ใกล้ 

จะก่อให้เกดิความเสยีหายหรือส่งผลกระทบต่อการท�างานของคอมพวิเตอร์ ระบบคอมพวิเตอร์ 

หรอืข้อมลูอืน่ทีเ่กีย่วข้อง โดยมโีครงสร้างพืน้ฐานทีส่�าคญัทางสารสนเทศ (CII) ดงันี ้1. ด้าน

ความมัน่คงของรฐั 2. ด้านบรกิารภาครฐัทีส่�าคญั 3. ด้านการเงนิการธนาคาร 4. ด้าน

เทคโนโลยสีารสนเทศและโทรคมนาคม 5. ด้านการขนส่งและโลจสิตกิส์ 6. ด้านพลงังาน 

และสาธารณปูโภค 7. ด้านสาธารณสขุ และ 8. ด้านอืน่ ตามทีค่ณะกรรมการการรักษา

ความมัน่คงปลอดภัยไซเบอร์แห่งชาตปิระกาศก�าหนดเพิม่เตมิ 

ระดบัของภยัคุกคามทางไซเบอร์ แบ่งเป็น 3 ระดบั ดงันี ้1. ภยัคกุคามทางไซเบอร์ในระดบั 

ไม่ร้ายแรง ทีม่คีวามเสีย่งอย่างมนียัส�าคญัถงึระดบัทีท่�าให้ระบบคอมพวิเตอร์ของหน่วยงาน 

โครงสร้างพืน้ฐานส�าคัญของประเทศหรอืการให้บรกิารของรัฐด้อยประสทิธิภาพลง 2. ภยัคกุคาม 

ทางไซเบอร์ในระดับร้ายแรง ที่มีลักษณะการเพิ่มขึ้นอย่างมีนัยส�าคัญของการโจมตีระบบ

คอมพิวเตอร์ คอมพวิเตอร์ หรอืข้อมลูคอมพวิเตอร์ โดยมุง่โจมตโีครงสร้างพืน้ฐานส�าคญั

ของประเทศ ท�าให้ระบบคอมพิวเตอร์หรือโครงสร้างที่ส�าคัญต่างๆ ของประเทศเสียหาย 

จนไม่สามารถท�างานหรอืให้บรกิารได้ 3. ภยัคกุคามทางไซเบอร์ในระดบัวกิฤต ิ ทีเ่กดิจาก

การโจมตีระบบคอมพวิเตอร์ คอมพวิเตอร์ ข้อมลูคอมพวิเตอร์ในระดบัสงูขึน้กว่าภยัคกุคาม

ทางไซเบอร์ในระดบัร้ายแรง โดยส่งผลกระทบรนุแรงต่อโครงสร้างพืน้ฐานส�าคญัของประเทศ

ท่ีให้กบัประชาชนล้มเหลวทัง้ระบบ จนรฐัไม่สามารถควบคมุการท�างานส่วนกลางของระบบ

คอมพิวเตอร์ของรฐัได้ ซึง่อาจมผีลท�าให้บคุคลจ�านวนมากเสยีชวีติ หรอืระบบคอมพวิเตอร์ 

คอมพิวเตอร์ ข้อมลูคอมพวิเตอร์จ�านวนมากถกูท�าลายเป็นวงกว้างในระดบัประเทศนัน่เอง

การรักษา
ความปลอดภยั
ทางไซเบอร์

การรักษา
ความปลอดภยั
ทางไซเบอร์

การตรวจสอบของเจ้าหน้าที่  
พระราชบัญญัติการรักษาความมั่นคง

ปลอดภยัไซเบอร์ได้ให้อ�านาจเจ้าหน้าที่

และพนกังานสอบสวน ตรวจสอบรบัมอื

และลดความเสีย่งจากภยัคกุคามฯ โดย

การปฏิบัติหน้าที่ต้องอยู่ภายใต้การ

ก�ากับดูแลของคณะกรรมการก�ากับ

ดูแลด้านความมั่นคงปลอดภัยไซเบอร์

และเลขาธกิารคณะกรรมการการรักษา

ความมั่นคงปลอดภัยไซเบอร์แห่งชาติ

เป็นหลัก ซ่ึงหากเป็นการละเมิดสิทธิ

ของประชาชน เช่น การเข้าตรวจค้น 

การยึดอปุกรณ์คอมพวิเตอร์หรอืข้อมลูฯ  

ที่เกี่ยวข้อง ท�าได้เฉพาะเท่าที่จ�าเป็น  

และต้องมคี�าสัง่ศาลเท่านัน้ แต่หากเป็น

ภัยคุกคามระดับวิกฤติ ให้เลขาธิการฯ 

ด�าเนนิการได้ทนัทโีดยไม่ต้องย่ืนค�าร้อง

ต่อศาลอนมุตัิ

บทก�าหนดโทษ จะแบ่งเป็น 2 

ประเภท คอื 1. บทก�าหนดโทษส�าหรบั 

เจ้าหน้าทีแ่ละพนกังานสอบสวน 2. บท 

ก�าหนดโทษส�าหรับองค์กรและหน่วยงาน 

ที่มีหน้าที่ดูแลปกป้องระบบที่มีความ

ส�าคัญหรือองค์กรที่เกี่ยวข้องที่จ�าเป็น

ต้องช่วยเหลอืดแูลระบบ แต่ละเลยการ

ปฏบิตัหิน้าที ่ โดยเนือ้หาอย่างละเอียด

สามารถหาอ่านเพิม่เตมิได้ที ่: เวบ็ไซต์	

www.mratchakitcha.soc.go.th	



หลักสร้างสุข
ในการท�างาน
10 ประการ

การได้ ท�ำงำน ทีเ่รารกัอย่างม ีควำมสุข นัน้ ถอืว่า 
เป็นสิ่งที่คนท�างานทั้งหลายใฝ่ฝัน แต่ความจริงการท�างาน 

ทุกอย่างย่อมมีปัญหาและอุปสรรคให้ต้องคิด วิเคราะห์ และ 

แก้ไขปัญหาอยูเ่สมอ หลายคนสามารถรบัมอืกบัความกดดนัได้ดี  

แต่เชือ่ว่าทกุคนทีท่�างานต้องเคยเกดิความเครยีดจากการท�างาน

จากปัญหาต่างๆ ท�าให้การท�างานมีประสิทธิภาพลดลง ไม่มี

ความสุขในการท�างานอีกต่อไป POPS ฉบับนี้ ขอน�า “10	ข้อ		

การสร้างสุขในการท�างาน” มาฝากทุกท่าน เพื่อเป็นแนวทาง 

ในการน�าความสุขในการท�างานของเรากลับมากันครับ

ตัง้เป้ำหมำยและลงมอืท�ำ

การสร้างอารมณ์ขันหรือการมีรอยย้ิม

ให้กันในที่ท�างาน ท�าให้เกิดบรรยากาศการ

ท�างานทีผ่่อนคลาย และช่วยกระชบัมติรภาพ

ในการท�างานให้แนบแน่นขึ้น การย้ิมและ

หัวเราะยังช่วยเรื่องของจิตใจ สภาวะทางอารมณ์และกระบวน 

การคิดของสมองอีกด้วย เพราะเมื่อคุณยิ้มหรือหัวเราะ ร่างกาย

ผ่อนคลาย จิตใจก็จะผ่อนคลายตาม สมองก็จะได้รับออกซิเจน

เต็มที่ กระบวนการทางความคิดก็จะเข้าที่เข้าทาง ท�าให้คุณมี

ความคิดที่จะแก้ไขปัญหา หรือเกิดมุมมอง

ที่ดีใหม่ๆ ให้กับชีวิตได้มากขึ้น และรอยยิ้ม 

ยังสามารถกระจายความสขุให้กบัผูพ้บเหน็ 

ได้อีกด้วย

การท�างานที่มีเป้าหมายท�าให้เรามีเข็มทิศ เมื่อก�าหนด

เป้าหมายและวางแผนเรียบร้อยแล้ว ก็เร่ิมลงมือปฏิบัติได้เลย  

จงมุ่งมั่น ตั้งใจ ทุ่มเทท�าให้เต็มที่ หมั่นทบทวนเป้าหมายของคุณ 

อย่างสม�า่เสมอ อย่าไปกลวักบั 

อปุสรรคทีจ่ะเกดิขึน้ เพราะว่า 

อุปสรรคนั้นเป็นบททดสอบ 

ที่เปรียบเหมือนบันไดให้เรา

ก ้าวข ้ามไปสู ่ความส�าเร็จ 

หากคิดและแก้ไขปัญหาได้  

ความส�าเร็จนั้นก็อยู่ไม่ไกล 

เกินเอื้อมอย่างแน่นอน

4

ชืน่ชมข้อดขีองตนเองและผูอ่ื้น พร้อม

เริม่ต้นวนัใหม่ด้วยความสุข ซึง่ในแต่ละวนั 

ของการท�างานย่อมมีทั้งส่ิงที่ดีและไม่ดี

ปะปนกนั เมือ่สิน้สุดวนัแล้ว เราควรหนัมา 

ทบทวนว่าวันนี้ได้ท�าประโยชน์อะไรให้กับ 

องค์กร มผีลงานอะไรทีท่�าเสรจ็ไปแล้วบ้าง  

ได้สร้างสรรค์และแบ่งปันสิง่ดีๆ  อะไรให้กบัเพือ่นร่วมงานบ้าง เพือ่

เป็นก�าลังใจในการเริ่มต้นการท�างานในวันต่อไป

ทบทวนส่ิงดีๆ  ทีเ่กดิข้ึนในแต่ละวนั

มอีำรมณข์นั ส่งยิม้ใหกั้นอยูเ่สมอ

เอย่ค�ำขอบคณุและขอโทษใหเ้ปน็นิสัย

สิง่เหล่านีเ้ป็นน�า้ใจ 

เล็กๆ น้อยๆ ที่จะแสดง 

ออกต่อกันในที่ท�างาน 

แน่นอน การท�างานย่อม 

มีท้ังการเกื้อกูลกันและ

มีการกระทบกระทั่งกัน การมีค�าพูด 2 ค�านี้ติดปาก ย่อมสร้าง

มติรมากกว่าศตัร ูค�าว่า “ขอบคณุ”	และค�าว่า	“ขอโทษ”	 เป็น

วัฒนธรรมพื้นฐานของการอยู่ร่วมกัน ไม่ว่าสังคมครอบครัวหรือ

สังคมการท�างาน 



เราต้องเข้าใจว่า คนเราไม่มีใคร

สมบูรณ์แบบไปทั้งหมด แม้แต่ตัวเรา

เอง การยอมรบัจดุอ่อนของผูอ้ืน่ ท�าให้

เราอภยัให้เขาได้เวลาทีเ่กดิการก้าวล่วง 

ในทีท่�างาน ท�าให้เราสบายใจ ผ่อนคลาย  

ไม่ตึงเครียด หรือทุกข์ใจในการท�างาน

ตามหลัก 8-8-8 ดังนี้ 8 ชั่วโมง 

ส�าหรบัการนอน การพกัผ่อน 8 ชัว่โมง 

ส�าหรับการท�างาน และ 8 ชั่วโมง 

ส�าหรับกิจวัตรประจ�าวันต่างๆ คนเรา

ส่วนใหญ่จัดสรรเวลาไม่เป็น ทุ่มเทกับ

งานมากเกินไป จนพักผ่อนไม่เพียงพอ  

เราจึงต้องรู ้จักจัดสรรเวลาการท�างานให้สมดุลกับการพักผ่อน  

ใครที่ลองจัดสรรเวลาตามหลัก 8-8-8 แล้วไม่เข้ากับชีวิตประจ�าวัน

ของเรา ก็สามารถปรับเปลี่ยนระยะเวลาได้ แล้วแต่ลักษณะหน้าที่ 

การงาน การด�าเนินชีวิต และสังคมของแต่ละคน หากสามารถ 

จัดเวลาให้เหมาะสมแล้ว ทุกคนจะเห็นว่าในเวลา 1 วันของเรา 

มีการด�าเนินชีวิตที่ค่อนข้างชัดเจนและเป็นระบบ

ออกก�ำลงักำยอยำ่งนอ้ย
วนัละ 30 นำที สัปดำห์ละ 3-5 วนั

ขอขอบคุณข้อมูลดีๆ จำกกรมสุขภำพจิต กระทรวงสำธำรณสุข 

ยอมรบัขอ้บกพรอ่งของผูอ้ืน่

จดัสรรเวลำให้สมดลุ

หลายคนท�างานจนไม่มเีวลาออกก�าลงักาย ท�าให้ร่างกายอ่อนแอ  

จนสุดท้ายก็ป่วย หากคุณจะสละเวลามา 

ออกก�าลงักายบ้าง นอกจากจะช่วยท�าให้

ร่างกายแข็งแรงแล้ว การออกก�าลังกาย

ยังท�าให้จิตใจของเราแจ่มใส พร้อมท่ีจะ

ท�างานต่อไป 

ออฟไลน์จำกโซเชยีลแลว้หนัมำ
พูดคยุกบัคนใกลต้วั 

ในสังคมยุคดิจิทัล หลายคนต่างก้มหน้าก้มตาให้เวลา

กับโลกโซเชียลมากไป จนท�าให้เสียเวลาในชีวิตประจ�าวันไป 

โลกโซเชียลสามารถสร้างความสัมพันธ์ที่ดีได้ก็จริง แต่รู้หรือ 

ไม่ว่า การได้หนัมาพดูคยุกบัคนใกล้ตวับ้าง จะได้ความสมัพนัธ์ 

ที่ดีอย่างคาดไม่ถึง 

ท�ำงำนอดเิรก
หรอืทดลองท�ำงำนใหม่ๆ

ความเบือ่ ความทกุข์ จากการท�างาน 

ส่วนหนึ่งมาจากปัญหาที่เราแก้ไขไม่ตก 

ความจ�าเจ ฯลฯ ลองหนัมาหางานอดเิรก 

หรืองานใหม่ๆ ท�า เพื่อเป็นการพักผ่อน 

จติใจ ไม่แน่ งานเหล่านัน้อาจกลายเป็น 

อาชีพขึ้นมาในอนาคตก็เป็นได้

ยดึหลกัควำมพอเพียง
ในกำรด�ำเนนิชวีติ

พอใจในสิ่งท่ีตัวเองมี สามารถใช้ได้

ทั้งในเรื่องการท�างานและการใช้ชีวิต 

ส่วนตัว จริงอยู่ในการท�างานต้องมีความ

ทะเยอทะยานเพื่อความก้าวหน้าในหน้าท่ี

การงาน หลายคนท�างานอย่างหนกัเพือ่ให้

ได้เงนิเดอืน ค่าตอบแทนท่ีเพิม่ขึน้ แต่ทีสุ่ดแล้ว ความพอเพยีง  

พอเหมาะ พอใจในสิง่ทีต่นท�าได้และมีอยู ่นัน่แหละคอืความสขุ 

ที่แท้จริง

กำรสร้ำงควำมสุขในกำรท�ำงำน ไม่ยากเลยใช่ไหมครับ หากท�าตามได้ครบท้ัง 10 ข้อนี ้เรากจ็ะมคีวามสุข 

ในการท�างานมากขึน้ สขุภาพจิตและประสทิธิภาพในการท�างานของเราก็จะดขีึน้ มีผลงานวจิยัยนืยนัว่าคนท�างานทีม่ี

ความสขุน้ัน จะเพิม่ผลผลติมากกว่าคนท�างานทีไ่ม่มคีวามสขุถงึร้อยละ 20 เลยทีเดยีวนะครับ ส�าหรับเพือ่นๆ คนไหนท่ี 

ก�าลงัสงสยัว่าตวัเองก�าลงัเครยีดอยูไ่หม ลองเข้าไปท�าแบบประเมนิความเครยีดกนัได้ตาม QR	Code เลยนะครบั
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ความส�าเร็จ คือ เป้าหมายหลักที่ทุกองค์กรต้องการ ซึ่งแน่นอนว่า จะเกิดขึ้นได้จากความร่วมมือของบุคลากรทุกคนที่จะต้อง 

มีความเชี่ยวชาญเฉพาะในงานของตัวเอง แต่ยังมีคุณสมบัติส�าคัญของบุคลากรที่เอื้อต่อความส�าเร็จขององค์กรและเป็นคุณสมบัต ิ

ของพนักงานที่ทุกองค์กรต้องการ

คุณสมบัติที่กล่าวมาข้างต้นเป็นคุณสมบัติที่คนท�างานส่วนใหญ่มีอยู่แล้ว เพียงแต่ต้องแสดงออกให้คนอื่นได้เห็น และพัฒนาให้ด ี

ยิง่ขึน้ ดังนัน้ หากเราเข้าใจว่าองค์กรต้องการพนกังานแบบไหน กจ็ะช่วยให้เราสามารถพฒันาตนเองให้เป็นทรพัยากรทีม่คีวามส�าคัญ

ขององค์กรได้ไม่ยากค่ะ

มีความรับผิดชอบ
พนักงานที่มีความรับผิดชอบสูง เมื่อได้รับมอบหมายงานก็พยายามท่ีจะท�างานนั้นให้

ส�าเร็จ หากมีปัญหาอุปสรรคก็พยายามแก้ไข เพื่อให้งานลุล่วงไปด้วยดี

 

ปรับตัวได้ดี
องค์กรส่วนใหญ่ต้องการพนักงานที่สามารถยอมรับและปรับตัวให้เข ้ากับการ

เปลีย่นแปลงต่างๆ ได้ด ีซึง่จะแตกต่างจากพนกังานทีท่�างานแบบเดมิๆ  คดิแบบเดมิๆ ต่อต้าน

และไม่ยอมรับการเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้น ซึ่งจะเป็นอุปสรรคขัดขวางความส�าเร็จขององค์กร 

มีความคิดสร้างสรรค์
ภายใต้ภาวะที่มีการแข่งขันสูงมาก ท�าให้หน่วยงานต้องสร้างสรรค์สิ่งใหม่ๆ เพื่อดึงดูด

ใจผู้บริโภค  แม้แต่ในหน่วยงานภาครัฐที่ไม่มีการขายสินค้า แต่ก็มีการให้บริการต่างๆ ซึ่ง

จ�าเป็นต้องคดิพฒันาบรกิารให้ประชาชนเข้าถงึและพงึพอใจ ดังนัน้ พนกังานทีท่�างานในสาย

งานหลักขององค์กรควรเป็นคนที่มีความคิดสร้างสรรค์อยู่เสมอ

สื่อสารเก่ง
คนทีจ่ะประสบความส�าเรจ็ในงานนัน้ ต้องมทีกัษะในการสร้างมนษุยสมัพนัธ์กบัคนรอบ

ข้างได้เป็นอย่างดี  และสามารถสื่อสารเพื่อสร้างความเข้าใจในการท�างานร่วมกันกับคนอื่น

ได้อย่างมีประสิทธิภาพ

 

รักในงานที่ท�าและรักองค์กร
พนกังานทีม่ใีจรกัในงานทีท่�า รกัในองค์กร รกัทีจ่ะประสบความส�าเรจ็ในหน้าทีก่ารงาน 

จะขยัน ตั้งใจท�างาน เพื่อให้ตัวเองและหน่วยงานมีความเจริญก้าวหน้า แตกต่างจากคนที่

ท�างานไปวันๆ ไม่มีความกระตือรือร้น ซึ่งจะท�าให้องค์กรไม่สามารถเติบโตได้ 

ciao!

Hello!
Hola! Hallo!



กว่าจะได้บรรจเุป็นข้าราชการในต�าแหน่งต่างๆ นัน้ ไม่ง่าย

อย่างแน่นอน เพราะฉะนั้น เมื่อเราได้รับโอกาสที่ดีในการช่วย

ประเทศชาตใิห้มคีวามเจรญิก้าวหน้า เราควรจะเป็นข้าราชการ

ที่ดีและภาคภูมิใจในหน้าท่ีการงาน สิ่งใดที่ท�าแล้วผิดระเบียบ 

ผดิกฎหมาย เข้าข่ายการทจุรติ เรากไ็ม่ควรทีจ่ะท�าเป็นอย่างยิง่  

ต่อไปนี้เป็นตัวอย่างเล็กๆ น้อยๆ ในการใช้รถยนต์ของทาง

ราชการที่เข้าข่ายทุจริต มาติดตามอ่านกันเลยค่ะ

รถยนต์ของราชการ จดัให้มไีว้ “เพือ่ใช้ในราชการ” เท่านัน้  

ห้ามน�าไปใช้เพือ่การส่วนตวัเด็ดขาด รถราชการไม่ใช่เครือ่งเสริม 

วาสนาหรอืบารม ีแต่หากน�าไปใช้ผดิวตัถปุระสงค์ อาจเป็นการ

ทุจริตและถูกลงโทษ

1.	 ค�ำถำม	 : ใช้รถยนต์ของทางราชการอย่างไร
	 	 	 จึงกลายเป็นกระท�าการทุจริต?	

 ค�ำตอบ	: นางนชุ (นามสมมต)ิ ต�าแหน่งผูอ้�านวยการ 
สถานพินิจและคุ้มครองเด็กและเยาวชนจังหวัดแห่งหนึ่ง เช่า

ที่พักอยู่ที่หอพักใกล้ๆ ส�านักงานเพียงประมาณ 1 กม. แต่ได้ 

สั่งให้พนักงานขับรถยนต์ของส�านักงาน ขับรถยนต์ของทาง

ราชการไปรับ-ส่ง ระหว่างที่พัก-ที่ท�างานอยู่เป็นประจ�าแทบจะ 

ทุกวนั บางครัง้วนัหยดุเสาร์-อาทติย์ กใ็ห้คนขบัรถพาไปท�าธรุะ

ส่วนตัวอยู่เสมอ

2.	ค�ำถำม	 :	กระบวนการจับทุจริตมีอย่างไร?
	 ค�ำตอบ	:	 โชคดเีป็นของทางราชการ แต่โชคร้ายเป็น 
ของนางนชุ เพราะมีพลเมอืงดร้ีองเรยีนไปยังส�านกังาน ป.ป.ท. 

แต่เนื่องจากขณะนั้นผู้ถูกร้องเรียนด�ารงต�าแหน่งผู้อ�านวยการ  

อยูใ่นอ�านาจของกรรมการ ป.ป.ช. เรือ่งจงึได้ถกูส่งต่อไปยงัคณะ

กรรมการ ป.ป.ช. ต่อมาได้มกีารส่งเรือ่งไปให้พนกังานสอบสวน

ด�าเนินการตามกฎหมาย ป.ป.ช. จากการสอบสวนนางนุชให้การ 

ปฏิเสธ แต่จากพยานหลกัฐานฟังได้ว่า ระหว่างปี 2551-2555 

ระหว่างท่ีนางนุชด�ารงต�าแหน่งผู้อ�านวยการสถานพินิจและ

คุ้มครองเด็กและเยาวชนจังหวัดฯ ได้ส่ังให้พนักงานขับรถยนต์

ส่วนกลางของส�านักงาน ซึง่มีหลายคนัผลัดเปลีย่นหมนุเวยีนกนั

ไปรับ-ส่งนางนุช ระหว่างที่พัก-ส�านักงานแทบทุกวัน บางครั้ง 

ใช้ให้ขับรถไปส่งท�าธุระในวันหยุดราชการด้วย แม้นางนุชจะ

ให้การปฏิเสธ และพยานบางคนให้การเป็นประโยชน์แก่นางนุช 

แต่ไม่มีน�้าหนักเพียงพอที่จะรับฟัง

•	ป.ป.ช.	 คือ ส�านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบ

ปรามการทุจริตแห่งชาติ ท�าหน้าที่หลัก ดูแล ไต่สวนผู้ด�ารง

ต�าแหน่งทางการเมืองและเจ้าหน้าที่ของรัฐระดับสูงเป็นหลัก 

•	ป.ป.ท. คือ ส�านักงานคณะกรรมการป้องกันและ 

ปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ ท�าหน้าท่ีหลัก ดูแล ไต่สวน 

เจ้าหน้าที่ของรัฐระดับล่างตั้งแต่ระดับปฏิบัติการลงไป

3.	ค�ำถำม	 :	จดุจบของการใช้รถยนต์ราชการเพ่ือการ	
	 	 	 ส่วนตัวเป็นอย่างไร?

	 ค�ำตอบ	:	 ในคดีอาญา ศาลอาญาคดทุีจริตและประพฤติ 

มิชอบ ภาค 6 ได้มีค�าพิพาษาว่า การกระท�าของนางนุชเป็น 

การใช้อ�านาจโดยทุจริต อันเป็นการเสียหายแก่สถานพินิจและ 

คุม้ครองเด็กและเยาวชน และเป็นความผดิฐานเป็นเจ้าพนกังาน 

ปฏิบัติหน้าที่โดยทุจริต ให้ลงโทษจ�าคุก 5 ปี

(ค�าพพิากษาศาลอาญาคดทีจุรติและประพฤตมิชิอบ ภาค 6  

คดหีมายเลขด�าที ่อท.12/2561 คดีหมายเลขแดงที ่อท. 33/2561)

น�ามาจากคดตีวัอย่าง	: ทุจริตภาครัฐ เอกสารประชาสมัพนัธ์ 

รณรงค์ต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ

ติดตามข้อมูลเพิ่มเติมได้ที่

“ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต
กระทรวงเกษตรและสหกรณ์”

www.moac.go.th/anticorruption-home

รถยนต์ราชการ
เอาไปใช้งานส่วนตวั

ผิดแน่นอน
ชัวร์!STOP
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กองบรรณาธกิาร POPS : กองเกษตรสารนเิทศ ส�านกังานปลดักระทรวงเกษตรและสหกรณ์  
3 ถ.ราชด�าเนินนอก แขวงบ้านพานถม เขตพระนคร กทม. 10200

Tel. 0-2281-2505  Fax. 0-2281-9416   
e-mail : moacpr@gmail.com  Website : www.opsmoac.go.th

ไม่ส�ำคัญว่ำเกิดอะไรขึ้น
ส�ำคัญที่คุณคิดอย่ำงไรกับสิ่งที่เกิดขึ้น

ผู้เขียน	 : วิภา ทิพวรรณ

ส�านักพิมพ์	 : Dดี, 2550

ชีวิตการท�างานอาจดูน่าเบื่อหน่าย หากงานที่ท�าอยู่นั้นไม่ได้เกิดจาก 

ความชื่นชอบส่วนตัว งานจะถูกมองว่าเป็นเพียงแหล่งสนองความอยาก 

เช่น ชื่อเสียง เงินทอง แม้หน้าที่การงานและการเงินที่ได้รับจะอยู่ในระดับดี  

แต่ถ้าต้องท�างานหนกัจนไม่มีเวลาพกัผ่อน ชวีติจะแย่สกัแค่ไหน จะดกีว่าไหม?...

ถ้าสามารถหาความสุขได้จากงานที่ท�า มาพบกับค�าแนะน�าดีๆ ในการสร้าง 

ความสุขจากการท�างานในเล่มนี้กันค่ะ...

ฤดูร้อน เป็นช่วงท่ีมีผลไม้ออกมาให้เลือกกินได้หลากหลาย 

ผลไม้ทีห่ลายคนนกึถงึมากทีส่ดุกน่็าจะเป็น “มะยงชดิ” หรือ	“มะปราง”	

ลูกเท่าไข่ไก่ รสหวานอมเปรี้ยว กินสดๆ ก็อร่อย หรือจะน�าไปท�าเป็น

มะยงชิดลอยแก้วกินก็อร่อย เย็นชื่นใจไปอีกแบบ

มะยงชิดจัดเป็นผลไม้ในตระกูลเดียวกับมะปราง ผลจะคล้ายกับ

มะปรางมาก แต่ก็มีข้อสังเกตให้แยกมะยงชิดกับมะปรางได้ เพราะผล

มะยงชดิมสีเีหลอืงออกส้ม ส่วนผลมะปรางจะมสีเีหลอืงนวล หรือเหลอืง

ออกทอง รสชาติของมะยงชิดจะออกหวานเด่นกว่าเปรี้ยว แต่มะปราง

จะมีรสเปรี้ยวน�าหวานมากกว่า ผลมะยงชิดมีทั้งผลขนาดเล็ก กลาง  

และใหญ่ แตกต่างไปตามลกัษณะของสายพนัธุท์ีแ่ตกต่างกนัออกไป เช่น 

มะยงชิดพนัธ์ุทูลเกล้า มะยงชิดพนัธ์ุบางขุนนนท์ และมะยงชิดพนัธุท่์าด่าน  

ซึง่จดัเป็นพนัธุม์ะยงชดิทีใ่ห้ผลดก ผลใหญ่ เปลอืกหนากรอบ เมลด็เลก็  

มะยงชิดที่มีรสชาติเปรี้ยวมากกว่าหวานจะเรียกว่า มะยงห่าง

นอกจากรสชาตมิะยงชดิจะหวานอร่อยแล้ว ยงัดต่ีอสขุภาพของเรา 

อีกด้วย ทั้งช่วยต้านอนุมูลอิสระ บ�ารุงสายตา ป้องกันเลือดออกตาม

ไรฟัน เตมิความสดช่ืนให้ร่างกาย และช่วยลดความเสีย่งของโรคกระดกู 

ส่วนพื้นที่ปลูกมะยงชิด ในบ้านเรามีอยู่ประมาณ 20,000 ไร่ นิยม 

ปลูกมากที่จังหวัดนครนายกและพิจิตร

มะยงชิด ไม้ผลฤดูร้อน


