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วารสารสำานักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์



ในวันที่ 1 เมษายน 2564 กระทรวงเกษตรและสหกรณ์  

ได้ก้าวเข้าสู่ปีท่ี 129 ภายใต้วิสัยทัศน์ “ภาคเกษตรก้าวไกลด้วย

เทคโนโลยีและนวัตกรรม ตลาดน�าการผลิต ชีวิตเกษตรกรมีคุณภาพ 

ทรัพยากรการเกษตรมีความสมดุลและยั่งยืน” ดังนั้น พวกเรา 

ชาว สป.กษ. ต้องร่วมกันขับเคลื่อนการท�างานด้วย 5 ยุทธศาสตร์ และ 

15 แนวทางนโยบายหลกั เพือ่พฒันาภาคการเกษตรตามยทุธศาสตร์ชาติ  

นโยบายรฐับาล นโยบายกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ให้บรรลเุป้าหมาย  

ติดตามรายละเอียดได้ใน POPS หน้า 4-5 ฉบับนี้นะครับ และส�าหรับ

เทศกาลสงกรานต์ในปีนี้ เพื่อเป็นการป้องกันการแพร่ระบาดของ 

COVID-19 ที่ยังคงพบผู้ติดเชื้อรายวันอย่างต่อเนื่อง ถึงแม้ว่าเราจะมี

วคัซนีป้องกนัแล้วกต็าม ขอให้ทกุท่านรกัษาสุขภาพให้แขง็แรง และฉลอง

ความสุขกับเทศกาลสงกรานต์แบบ New Normal นะครับ

ส�านักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ (สป.กษ.) จัดกิจกรรมจิตอาสา 

“๑ กระทรวง ๑ การให้ เพื่อคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้นในยุค New Normal” โดยมี 

ข้าราชการพลเรือนดีเด่นประจ�าปี 2563 ของ สป.กษ. เป็นผู้น�ากิจกรรมและ

เชญิชวนบคุลากรในสงักดัเข้าร่วมท�ากจิกรรมมอบหน้ากากอนามยัและเจลล้างมอื

แอลกอฮอล์ให้แก่นกัเรียนโรงเรียนอนบุาลวดัปรินายก เมือ่วนัท่ี 8 มีนาคม 2564

๑ กระทรวง ๑ การให้
เพ่ือคุณภาพชวีติท่ีดขีึน้ในยคุ
New Normal
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SAY HI!
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เบือ่ไหม?...ทีเ่ราต้องการจะตกแต่งภาพหรอืแก้ไขภาพบนคอมพวิเตอร์ของ
เรานัน้ กจ็ะต้องมีโปรแกรมปรบัแต่งแก้ไขรูปภาพ เช่น Photoshop, Lightroom, 

Corel Photo Paint ฯลฯ ลงในเครื่องคอมพิวเตอร์ ซึ่งการลงโปรแกรมบางตัว 

กย็ากและใช้เวลานาน โดยโปรแกรมดงักล่าวจะต้องจ่ายเงนิซือ้ License ลขิสทิธิ์  

ถ้าไม่ซื้อก็อาจจะเปิดไฟล์ไม่ได้หรือใช้งานโปรแกรมได้ไม่เต็มประสิทธิภาพ แต่ใน 

ปัจจบัุนได้มีผูใ้ห้บรกิาร Platforms ส�าหรบัการเข้าใช้งานโปรแกรมปรับแต่งรูปภาพ 

ท่ีสามารถรองรบัไฟล์งานนามสกลุต่าง ๆ  ผ่านเวบ็ Browser ได้ทัง้ Google Chrome, 

Firefox, Microsoft Edge ฯลฯ ให้เราสามารถใช้แก้ไขรูปภาพออนไลน์ได้อย่าง

รวดเรว็ และมเีครือ่งมือ Tools ให้เราใช้งานได้อย่างครบถ้วน โดยจะแนะน�าเวบ็ไซต์ 

ปรับแต่งภาพ 2 เว็บไซต์ที่นิยมใช้กัน คือ 

1. เว็บไซต์ https://www.photopea.com/ เมื่อเข้าเว็บไซต์ไปแล้วก็จะเจอ

หน้าตาของโปรแกรมปรบัแต่งภาพทีม่ลัีกษณะคล้ายกบัโปรแกรมส�าเร็จรูปยอดฮติ

อย่าง Adobe Photoshop นั่นเอง ซึ่งทางผู้พัฒนาได้ออกแบบให้มีการใช้งาน 

ที่ง่ายเหมือนไม่ต่างจากการใช้งานผ่านโปรแกรม สามารถรองรับนามสกุล

ไฟล์ .psd .xd .pdf .svg ฯลฯ เป็นฟรีแวร์ สามารถใช้งานได้ทุกเคร่ืองมือ 

โดยไม่มีเงื่อนไข จุดเด่นก็คือ filter ที่ให้มาใช้งานครบ และสามารถ Export  

ไฟล์รูปได้หลากหลายนามสกุล เช่น .ico .webp .tiff เป็นต้น แต่บางครั้ง 

เมื่อใช้งานอาจมีโฆษณาแสดงทางขวามือ ซึ่งไม่กระทบต่อการใช้งาน

2. เว็บไซต์ https://pixlr.com/ ส�าหรับใครที่ต้องการตกแต่งภาพ เว็บไซต์นี้ 

ก็น่าสนใจ เมื่อเข้าไปในเว็บไซต์จะมีให้เลือกการท�างานอยู่ 2 แบบ คือ แบบที่ 

ใช้งานง่าย Pixlr x และแบบมอือาชพี Pixlr e การใช้งานถ้าเลอืกใช้แบบมืออาชีพ 

แนะน�ำเว็บไซต์
ปรับแต่งภาพออนไลน์

การท�างานจะคล้ายกับเว็บไซต์แรกซึ่งมีเครื่องมือ 

Tools อยู่ทางขวามือให้เลือกใช้งาน ซึ่งมี Filter  

ให้ใช้งานพอสมควร ถ้าอยากจะได้ Font หรอืรปูแบบ 

ส�าเรจ็รปูสวย ๆ  กม็ค่ีาใช้จ่ายในการซ้ือ การรองรับ

นามสกุลไฟล์ภาพทั้ง .psd .jpg .png  อาจจะน้อย

ไปหน่อย แต่ถ้าใช้งานปรับแต่งรูปภาพ แค่นี้ก็เพียง

พอต่อการใช้งานแล้ว

เป็นอย่างไรกันบ้างครับ...กับ 2 เว็บไซต์ที่ได ้

น�าเสนอไป มีประโยชน์และสามารถน�าไปใช้แก้ไข

ภาพเฉพาะหน้าได้เป็นอย่างด ีเพยีงแค่มอีนิเทอร์เนต็

ก็สามารถเข้าใช้งานได้ทันที ลดเวลาในการหาซ้ือ

โปรแกรมมาลงในเครื่องคอมพิวเตอร์ ลองศึกษา 

ดูครับ อาจเป็นอีกช่องทางหนึ่งที่น่าสนใจ...



การขบัเคลือ่น
การด�าเนนิงาน 

ปี 2564
ภายใต้ 5 ยุทธศาสตร์
และ 15 แนวทาง
นโยบายหลัก

ภาคเกษตร เป็นภาคการผลิต 

ที่ เป ็นรากฐานส�าคัญในการพัฒนา

เศรษฐกิจและสังคมของชาติ มีบทบาท 

ในการฟ ื ้นฟูประเทศเ ม่ือเกิดวิกฤต 

กระทรวงเกษตรและสหกรณ์ในฐานะ

หน่วยงานหลักในการก�ากับดูแลภาค

การเกษตรของประเทศ ได้มีการปรับ

เปล่ียนแนวคิด วิธีการท�างาน รวมทั้ง 

วางยุทธศาสตร์และนโยบายด้านการ 

เกษตรให้สอดคล้องกับสถานการณ์ของ

ประเทศและของโลกท่ีเปลี่ยนแปลงอยู่

ตลอดเวลา 

ในปี 2564 กระทรวงเกษตรและ

สหกรณ์ ได้เน้นย�า้ทกุหน่วยงานในสังกดั

บูรณาการการท�างานร่วมกัน เพื่อให้

เกิดประสิทธิภาพมากย่ิงขึ้น ภายใต้ 5 

ยุทธศาสตร์ ที่สอดคล้องกับสถานการณ์

ยุคปัจจุบัน ได้แก่

ยุทธศาสตร์ตลาดน�าการผลิต

เป็นยุทธศาสตร์หลักเพื่อปฏิรูป 

ภาคเกษตร โดยประสานความร่วมมือ 

กับกระทรวงพาณิชย์ในเรื่อง “เกษตร

ผลิตพาณิชย์ตลาด” มีการเปิดตลาด

ออนไลน์รองรบั New Normal รวมถงึ 

พัฒนาช่องทางตลาดออฟไลน์อื่นๆ 

พร้อมสร้างเครือข่ายธุรกิจเกษตรให้

มากขึน้

ยุทธศาสตร์เทคโนโลยีเกษตร 4.0 

เพือ่การบริหารราชการแผ่นดนิ การ

บริการประชาชน และการพัฒนาภาค

เกษตรกรรม ใช้เทคโนโลยีตลอดห่วงโซ่ 

อปุทานและมูลค่า (Supply-Value Chain)  

ตั้งแต่การผลิต แปรรูป จนถึงการตลาด

หมายถึง เกษตรปลอดภัย เกษตร

มั่นคง และเกษตรย่ังยืน ผลผลิตตรวจ

สอบย้อนกลบัได้ สร้างความเชือ่มัน่ให้กบั 

ผู้บริโภค มีการบริหารจัดการน�้าทั้งใน 

และนอกเขตชลประทาน และวางแผนการ

ผลิตให้เหมาะสมกับศักยภาพของพื้นที่

ผ่านข้อมูล Agri-Map

ยุทธศาสตร์ “3’s” หรือ 
Safety-Security-Sustainability

โดยเฉพาะโมเดล “เกษตร-พาณชิย์

ทนัสมยั” รวมถึงการพัฒนาฐานข้อมูล 

Big Data เพ่ือให้เกษตรกรวางแผน

การผลติอย่างเป็นระบบ บรหิารจดัการ

สินค้าเกษตรและทรัพยากรการเกษตร

ได้อย่างเกิดประสิทธิภาพสูงสุด

ยุทธศาสตร์การบริหารเชิงรุก
แบบบูรณาการกับทุกภาคส่วน

เพื่อสร้างภูมิคุ้มกันและความมั่นคงให้แก่เกษตรกร โดยน้อมน�า

หลกัปรชัญาเศรษฐกจิพอเพยีง รวมถงึใช้แนวคดิการพฒันาเศรษฐกจิ

ชวีภาพ-เศรษฐกจิหมนุเวยีน-เศรษฐกจิสีเขยีว (Bio-Circular-Green 

Economy: BCG Model) เพื่อเพิ่มมูลค่าให้กับสินค้าเกษตร และ

สนับสนุนกระบวนการผลิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม

ยทุธศาสตรเ์กษตรกรรมยัง่ยนืตามแนวทางศาสตร์พระราชา
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นอกจากนีย้งัม ี15 แนวทางนโยบายหลกัซึง่มคีวามสอดคล้องกับ 5 ยทุธศาสตร ์ดงันี้ 

1.  นโยบาย “ตลาดน�า

การผลติ” มีการเปิดแพลตฟอร์ม

รายสินค้าเพื่อรองรับรูปแบบวิถี 

ชีวิตใหม่ (New Normal) ใน

รูปแบบตลาดออนไลน์ พร้อม

พัฒนาช่องทางตลาดออฟไลน์  

โมเดร์ินเทรด รถโมบาย ตลาดสด  

คาราวานสนิค้า เกษตรพนัธสัญญา  

และเคาน์เตอร์เทรด รวมถึงจัด

กจิกรรมจบัคู่ธรุกจิผูซื้อ้กบัผูข้าย 

เพื่อสร้างเครือข่ายธุรกิจ โดย

เฉพาะการร่วมมือกับกระทรวง

พาณิชย์ ภายใต้โมเดล “เกษตร-

พาณิชย์ทันสมัย” 

2.  สร้างความเข้มแข็ง
ให ้แก ่สถาบันเกษตรกรและ

เศรษฐกิจฐานราก โดยส่งเสริม 

ให้เกษตรกรรวมเป็นเครือข่าย 

แปรรปูสินค้าเกษตรเป็นผลติภณัฑ์ 

ชุมชนเชื่อมโยงกับตลาดสีเขียว 

(Green Market) และการท่อง

เที่ยวเชิงเกษตร สร้างเศรษฐกิจ

ให้เกิดการพัฒนาพื้นที่อย ่าง 

เข้มแข็งและยั่งยืน 

9.  บริหารจัดการพ้ืนท่ี 
เกษตรกรรมผ่านข้อมลู Agri-Map  

เพ่ือให ้ เกษตรกรสามารถใช ้

ประโยชน์จากท่ีดินได้ตรงตาม 

ศกัยภาพของทีด่นิ และสอดคล้อง 

กบัความต้องการของตลาดมาก

ที่สุด 

3.  ส ่ ง เ ส ริ ม ส ถ า บั น

เกษตรกร ผู้ประกอบการ และ  

Startup เป็นหน่วยธรุกจิให้บรกิาร 

ทางการเกษตร (Agricultural  

Service Providers: ASP) 

เพือ่ยกระดับสูก่ารให้บรกิารทาง 

การเกษตรแบบครบวงจร 

4.  ส ่ ง เ ส ริ ม เ ก ษ ต ร 

พนัธสญัญา (Contract Farming) 

เพื่อสร้างความร่วมมือระหว่าง

เกษตรกรกับผู ้ประกอบการ  

ยกระดับคุณภาพผลผลิต และ 

แก้ปัญหาผลผลิตล้นตลาด 

5.  ส่งเสริมศูนย์เรียนรู้
การเพิ่มประสิทธิภาพการผลิต

สนิค้าเกษตร (ศพก.) เพือ่บ่มเพาะ 

เกษตรกรให้เป็น Smart Farmer 

6. พฒันาศูนย์เทคโนโลยี

เกษตรและนวัตกรรม (AIC) 

เป็นแหล่งรวบรวมองค์ความรู้

ด้านเทคโนโลยีทางการเกษตร 

สนับสนุนเครื่องจักรกลเกษตร

ที่เหมาะสมกับพื้นท่ีของแต่ละ

จังหวัด 

7. พฒันาระบบโลจสิตกิส์ 

ด้านการเกษตร ตอบสนองการ

ค้าสนิค้าเกษตรออนไลน์ทีข่ยาย

ตัวต่อเนื่อง เพ่ือรักษาคุณภาพ

สินค้าเกษตรให้ถึงมือผู้บริโภค

อย่างรวดเร็ว

8.  บริหารจัดการน�้ า

อย่างเป็นระบบ มีการกระจาย

น�้าอย่างเหมาะสมและทั่วถึง 

รวมทั้งพัฒนาแหล่งน�้าในไร่นา 

เพื่อให้เกษตรกรมีน�้าเพียงพอ

ส�าหรับใช้ในการอุปโภค บริโภค 

และท�าการเกษตร 

10. การประกนัภยัพชืผล  
คุ้มครองพืชผลเสียหายอันเกิด

จากภัยธรรมชาติ ซ่ึงจะช่วย

สร้างเสถียรภาพทางรายได้และ

ความมั่นคงในอาชีพ รวมถึง

การให้ความช่วยเหลือเยียวยา

เกษตรกรที่ประสบภัยได้อย่าง

ทันท่วงที 

11. ส่งเสรมิเกษตรกรรม
ยั่งยืน ได้แก่ เกษตรทฤษฎีใหม่  

เกษตรผสมผสาน เกษตรอินทรีย์  

เกษตรธรรมชาติ และวนเกษตร 

ด้วยการลด ละ เลิก การใช้สาร

เคมี สู ่การผลิตสินค้าเกษตร

ปลอดภยัใน 5ร ได้แก่ โรงเรยีน 

โรงแรม โรงพยาบาล เรือนจ�า 

และร้านอาหาร 

12.  ยกระดับขีดความ
สามารถในการแข่งขัน โดยการ 

ส่งเสริมสินค้าเกษตรอัตลักษณ์ 

สินค้าจากความหลากหลาย 

ทางชีวภาพ เช่น สมนุไพร แมลง 

เศรษฐกิจ สินค้าอาหารอนาคต 

(Future Food) และสินค้าเกษตร 

ทีต่อบสนองผูบ้รโิภคเฉพาะกลุม่ 

(Functional Food) รวมท้ัง

สินค้าเกษตรเพื่อพลังงานและ

อุตสาหกรรมแห่งอนาคต

13.  การวิจัยและพัฒนา

ภาคเกษตร โดยประยกุต์พืน้ฐาน

ด้านวทิยาศาสตร์และเทคโนโลยี 

มาใช้ให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อ

เกษตรกรและผู้บริโภค 

14.  การพฒันาฐานข้อมูล  

Big Data ในการเชื่อมโยงกับ 

หน่วยงานต่าง ๆ เพ่ือช่วยให้ 

เกษตรกรมีข้อมูลเพียงพอต่อ

การตัดสินใจในการผลิตและ

จ� าหน ่ ายผ ่ านแพลตฟอร ์ม

ออนไลน์ 

15.  การประกันรายได้  
ของเกษตรกรผูป้ลกูข้าว ยางพารา  

มันส�าปะหลัง ปาล์มน�้ามัน และ

ข้าวโพดเลี้ยงสัตว์ 
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การเป็น Smart Officer จะส่งผลให้ 

บุคลากร สป.กษ. พัฒนาเป็นบุคลากรที่มี

คุณภาพ เป็นคนดี มีจริยธรรม พร้อมทั้ง

ความรู้ ความสามารถ ความเชีย่วชาญ และ 

มีทัศนคติในการผลักดันและขับเคลื่อน

ยุทธศาสตร์และนโยบายของกระทรวงเกษตร 

และสหกรณ์ สูก่ารปฏิบตัใินทกุระดับให้เกดิ

ผลสัมฤทธิ์

บุคลากรไม่ว่าจะต�าแหน่งใดก็ตาม เปรียบเสมือนฟันเฟืองที่มี

ความส�าคญัในการขบัเคลือ่นการท�างาน ดงันัน้ สป.กษ. จงึมีแผนพฒันา 

ระบบบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล เพื่อยกระดับบุคลากรก้าวสู่

การเป็น Smart Officer โดยมี 7 คุณลักษณะ คือ

Smart
Officer

คุณลักษณะ

ความเชีย่วชาญ/ความรู ้
สป.กษ. ต้องการบคุลากร 
ทีม่คีวามรู ้ความช�านาญ

ในการป ฏิบั ติ ง าน เฉพาะทาง  
ตามสายงานของตนเอง มีทักษะ  
สมรรถนะที่ต ้องใช้เพ่ิมเติมเพื่อ
ช่วยให้การปฏิบัติงานตามภารกิจ 
ท่ีได้รับมอบหมายเกิดผลส�าเร็จ  
ซึ่ งรวมท้ังด ้านเทคโนโลยีและ 
ภาษาต่างประเทศ นอกจากนีต้้องมี 
ความรอบรูแ้ละเข้าใจ
นโยบายของรัฐบาล  
นโยบายของกระทรวง 
เกษตรและสหกรณ์ 
แ ล ะ ในส าข า วิ ช า
ต่างๆ ทีจ่�าเป็นต่อการ 
ปฏิบัติงาน

ภาวะผู้น�า/
คุณธรรม/จริยธรรม 
มีศักยภาพในการเป็นผูน้�า 

ที่ก่อให้เกิดการเปลี่ยนแปลงที่ดีใน
องค์การ การด�ารงตนและประพฤต ิ
ปฏบัิตอิย่างถกูต้องเหมาะสม ทัง้ตาม 
กฎหมาย คุณธรรม จรรยาบรรณ
แห่งวิชาชีพ และจรรยาบรรณแห่ง
ข้าราชการ เพื่อรักษา
ศักดิ์ศรีแห่งความเป็น
ข้าราชการ

ความรบัผิดชอบ/
ซื่อสตัย์สจุริต 
การปฏิบัติงานในหน้าที ่

ให้ถกูต้อง เอาใจใส่ มคีวามละเอยีด
รอบคอบ เพื่อให้ได้งานที่มีคุณภาพ 
เสรจ็ตามเวลาทีก่�าหนด และปฏบิตัิ
หน้าที่ด้วยความสุจริต ไม่เลือก
ปฏิบัติ มีสัจจะเชื่อถือได้

เก่งคิด/เก่งปฏิบัติ 
สามารถวิ เ ค ร า ะห ์
สถานการณ์ หาสาเหตุ 
และแก้ไขปัญหาโดย
ท�าการวิเคราะห์ และ
น�าไปสู่การปฏิบัติได้

จิตอาสา/บริการ 
บคุลากร สป.กษ. ต้องมี 
ความตั้งใจและความ 

พยายามในการให้บรกิาร 
ต่อประชาชน ข้าราชการ  
หรือหน ่วยงานอื่น  ๆ  
ที่เกี่ยวข้อง

ท�างานเป็นทีม 
สามารถท�างานร่วมกับ 
ผู้อื่นได้ เป็นส่วนหนึ่ง 

ของทีม หน่วยงานหรอื 
ส่วนราชการ รวมทัง้ 
ความสามารถในการ 
ส ร ้ า ง แ ล ะ รั ก ษ า
สั ม พั น ธ ภ า พ กั บ
สมาชิกในทีม

ประยกุต์ใช้ความรู้
ไปสู่การปฏิบตัิ 
สามารถน�าความรู้ ความ

เชี่ยวชาญที่มีไปประยุกต์ใช้ในการ 
ปฏิบตังิาน และแก้ไขปัญหา ป้องกนั 
ความผิดพลาดที่จะ
เกิดขึ้นซ�า้อกีในครัง้
ต่อ ๆ ไป

POPS ฉบับนี้จึงอยากเชิญชวนทุกคนส�ารวจตนเองว่า เรามีหรือยัง? ขาดคุณลักษณะด้านไหน เพื่อที่จะสามารถพัฒนาไปเป็น 

Smart Officer ที่มีประสิทธิภาพ และเป็นส่วนส�าคัญในการขับเคลื่อน สป.กษ. ต่อไป
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หากเพื่อนๆ ต้องการค�าแนะน�าเพิ่ม

เติมเกี่ยวกับนโยบายการก�ากับดูแล

องค์การทีด่ฉีบบันี ้สามารถตดิต่อหรอื

สอบถามได้ที่

ฝ่ายเลขานุการคณะกรรมการ

ก�ากับติดตามการด�าเนินการพัฒนา 

คณุภาพการบรหิารจดัการภาครฐั ของ 

ส�านักงานปลัดกระทรวงเกษตรและ 

สหกรณ์ (ส�านกัพฒันาระบบบรหิาร) 

โทร. 0-2629-9653

ธรรมาภบิาล (Good Governance) หรือ การบรหิารกจิการ 

บ้านเมืองท่ีดี คือ การท่ีฝ่ายปกครองบ้านเมืองของประเทศได้วาง 

แนวปฏบัิติหรือวางกฎเกณฑ์ในการบริหารระบบโครงสร้าง งบประมาณ  

รวมถงึทรพัยากรต่าง ๆ  ให้เกดิความสมัพนัธ์ระหว่างเศรษฐกจิ การเมอืง 

และสงัคม เพือ่ให้ประเทศมีความเจริญก้าวหน้า ประชาชนอยูร่่วมกนั

ได้อย่างสันติสุขและเป็นธรรม โดยการบริหารกิจการบ้านเมือง 

ทีด่นีัน้ ทกุภาคส่วนไม่ว่าจะเป็นกลไกภาครัฐ ภาคธุรกจิเอกชน หรอื 

ภาคประชาชน ต่างเป็นองค์กรร่วมในการมปีฏสิมัพนัธ์เชงิแสดง 

ความคดิเหน็ เพราะประชาชนเป็นผู้รบัประโยชน์โดยตรง เพือ่แสดง 

ความมุ่งมั่นต่อการบริหารราชการตามแนวธรรมาภิบาล  

ส�านกังานปลดักระทรวงเกษตรและสหกรณ์ได้ก�าหนด 

นโยบายการก�ากบัดแูลองค์การทีด่ ีภายใต้กรอบ 

นโยบาย 4 ด้าน ดังนี้

เพื่อสนับสนุนนโยบายของรัฐบาล และ 

ส่งเสรมิผลกัดนัการด�าเนนิงานทีม่คีวามส�าคญัและ

เป็นประโยชน์ต่อสงัคมและสิง่แวดล้อม โดยมแีนวทาง

ปฏบิตั ิได้แก่ สร้างกลไกการก�ากับดแูลการด�าเนนิการ 

ตามภารกจิต่าง ๆ ให้เป็นไปตามนโยบายของรฐับาล  

ส่งเสริมการด�าเนินงานที่ก่อให้เกิดประโยชน์ต่อ 

สงัคม ส่งเสริมและผลักดนัการอนรัุกษ์ทรพัยากร 

ธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม

นโยบายด้านรฐั สงัคม
และสิง่แวดล้อม 

เพื่อส่งเสริมให้เกิดความปลอดภัยของ

ส�านักงาน โดยจัดท�าแนวทางปฏิบัติในการ

ป้องกันภัยด้านข้อมูล ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ 

ทรพัย์สนิ และเมือ่เกดิเหตภุาวะฉกุเฉนิในกรณต่ีางๆ และ

เพื่อส่งเสริมให้มีการจัดท�าแผนด�าเนินงาน (Action Plan)  

ที่ชัดเจนและสอดคล้องตามแผนปฏิบัติราชการของส่วน 

ราชการ และจดัให้มรีะบบการก�ากบัดแูล ตดิตาม ประเมนิผล  

ตรวจสอบผลการปฏิบตังิาน โดยมุง่เน้นถงึผลสมัฤทธิ์ 

ของเป้าหมายและความสอดคล้องกับหลัก 

ธรรมาภิบาลของการบริหารกิจการ 

บ้านเมืองที่ดี

นโยบายด้านองค์การ

เพื่อส่งเสริมให้มีการบริหารและ 

พัฒนาทรัพยากรบุคคลอย่างเป็นระบบ 

และต่อเนื่อง และส่งเสริมกระบวนการจัดการ 

ความรู้ และส่งเสริมการสร้างนวัตกรรม เพื่อน�า 

ไปสู่การพัฒนาและปรับปรุงองค์กร รวมทั้งการ 

สร้างบรรยากาศในการท�างานที่มุ่งส่งเสริม

ให้ผู ้ปฏิบัติงานมีคุณภาพชีวิตที่ดี และ 

เกิดแรงจูงใจในการปฏิบัติงาน 

นโยบายด้านผู้ปฏบิตังิาน

ดาวน์โหลดฉบับเต็มที่นี่

และผูม้ส่ีวนได้ส่วนเสีย เพือ่ส่งเสรมิ 

สนับสนุน กระบวนการให้บรกิารทีม่ี

ความรวดเรว็ สะดวก ทนัสมยั โปร่งใส และ 

สจุรติ น�าเทคโนโลยดิีจทัิลทีท่นัสมัยมา 

ประยุกต์ใช้เพือ่ตอบสนองความต้องการ  

สร้างความพงึพอใจต่อผูร้บับรกิารและ 

ผู้มส่ีวนได้ส่วนเสยี ยดึประชาชน

เป็นศูนย์กลาง

นโยบายด้านผู้รบับรกิาร

นโยบาย
การก�กับดแูล
องค์การทีด่ี
ส�นกังานปลดักระทรวงเกษตร

และสหกรณ์ 2564

ธรรมาภิบาล
(Good Governance) 
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กองบรรณาธิการ POPS 
กองเกษตรสารนิเทศ ส�านักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์  
3 ถ.ราชด�าเนินนอก แขวงบ้านพานถม เขตพระนคร กทม. 10200

Tel. 0-2281-2505  Fax. 0-2281-9416   
Website: www.opsmoac.go.th  Facebook: OPS Movement

ร้านพรพิรุณ
เลือกซื้อสินค้าแบรนด์ MOAC 

ได้ที่ ร้านพรพิรุณ สป.กษ.
ผ่านช่องทางหน้าร้าน และ 

Facebook: ร้านพรพิรุณ สป.กษ.

Doing things right. การบริหารงานให้เป็นไปตามระบบขั้นตอนอย่างถูกต้อง 

Doing the right things. การบริหารงานแบบไม่ติดกรอบ มีวิสัยทัศน์ ตัดสินใจ 

ให้เข้ากับสถานการณ์ที่เป็นอยู่

สองส�านวนที่คล้ายกันตรงเจตนา ทว่า เมื่อถึงปลายทางอาจแตกต่างกันอย่างสิ้นเชิง  

ว่ากันว่า...บทบาทของผูน้�าในวนันีไ้ด้ถกูขยายเพิม่ เพราะนอกจากต้องเก่งในหน้าท่ีประจ�าแล้ว 

ยังต้องพัฒนาด้านวิสัยทัศน์การบริหารให้พร้อมรับกับทุกการเปลี่ยนแปลง รวมถึงต้อง

โค้ชลูกน้องเตรียมสู่ผู้น�ารุ่นต่อไปอีกด้วย ดังค�ากล่าวที่ว่า “ไม่มีกระบวนเพลงดาบเพียง

ท่าเดียวสร้างจอมยุทธ์” ผู้น�าจึงต้องพัฒนาตนเองอย่างรอบด้าน เพื่อให้พร้อมรับมือ 

กับทุกสถานการณ์ 

“Smart Leadership” เล่มนี้ได้รวบรวมวิธีการและกลยุทธ์ต่างๆ ท่ีถ่ายทอดโดย 

ผู้เชีย่วชาญด้าน Leadership ทีห่าตัวจับยากคนหนึง่ของเมอืงไทย เพราะนอกจากจะมคีวามรู ้

ด้านทฤษฎีเป็นอย่างดีแล้ว ยังมีประสบการณ์ในการให้ค�าปรึกษาและการท�างานโดยตรง 

ในเรื่องของ “ความเป็นผู้น�า” พร้อมตัวอย่างที่สามารถน�ามาปฏิบัติได้จริง ด้วยภาษา 

ที่สั้น กระชับ เข้าใจง่าย ทั้งศาสตร์และศิลป์ที่จะพาคุณไปสู่สุดยอดผู้น�าแห่งศตวรรษ

Smart Leadership 
กลยุทธ์การน�าระดับกูรู

มะยงชิด หวานอมเปรี้ยว

ผู้เขียน : ศิริยุพา รุ่งเริงสุข

เข้าสูเ่ดือนเมษายน เดอืนทีร้่อนทีส่ดุของปี และเป็นเดอืนทีม่ผีลไม้ออกมาให้รบัประทานกนั 

อย่างมากมาย “มะยงชดิ” เป็นผลไม้อกีหนึง่ชนดิทีอ่อกผลให้รับประทานกนัในช่วงนี ้มีรสหวาน

อมเปรี้ยว กินสด ๆ ก็อร่อย หรือจะน�ามะยงชิดไปลอยแก้วก็หวานเย็นอร่อยชื่นใจไปอีกแบบ

“มะยงชดิ” และ “มะปราง” เป็นพชืตระกลูเดยีวกนั โดยมะปรางจะมรีสหวานจัดกบัเปรีย้วจดั ส่วนมะยงชดิ จะมรีสหวานอมเปรีย้ว 

ผลของมะยงชิดจะคล้ายคลึงกับมะปรางมาก โดยผลมะยงชิดมีสีเหลืองออกส้ม ส่วนผลมะปรางจะมีสีเหลืองนวล หรือเหลืองออกทอง 

และรสชาติของมะยงชิดจะออกหวานเด่นกว่าเปรี้ยว แต่มะปรางจะมีรสเปรี้ยวน�าหวาน  และมะยงชิดถ้ามีรสชาติเปรี้ยวมากกว่าหวาน

จะเรียกว่า มะยงห่าง ผลมะยงชิดมีทั้งขนาดเล็ก ขนาดกลาง และขนาดใหญ่ ตามลักษณะของสายพันธุ์ มะยงชิด มีประโยชน์มากมาย 

เช่น สารต้านอนุมูลอิสระ ช่วยบ�ารุงสายตา ป้องกันเลือดออกตามไรฟัน และช่วยลดความเสี่ยงโรคกระดูก 

ประเทศไทยมีพื้นที่ปลูกมะยงชิดประมาณ 20,000 ไร่ แหล่งปลูกส�าคัญ ได้แก่ นครนายก จันทบุรี พิจิตร พิษณุโลก สระบุรี 

และอุตรดิตถ์ พันธุ์ที่ได้รับความนิยมมีอยู่ 3 สายพันธุ์ คือ พันธุ์เพชรกลางดง พันธุ์ทูลเกล้า และพันธุ์บางขุนนนท์


