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การ  Work From Home  ท�างานอยูท่ีบ้่าน เป็นมาตรการ  

เพือ่ลดการเดนิทาง ลดการตดิต่อพบปะผูค้น ลดความเสีย่ง 

ในการติดเช้ือและการแพร่เช้ือ COVID-19 ตลอดจน 

ลดภาระของบุคลากรทางการแพทย์ 

ดังนั้น การ Work From Home ท�าให้เราต้อง

ปรับเปลี่ยน พัฒนาวิธีการท�างานเพื่อรองรับการท�างาน

แบบความปกติใหม่ (New Normal) สิ่งหนึ่งที่ส�าคัญคือ

การจัดการ “Mindset” หรือ “กระบวนการคิด” ซึ่งมีผล 

โดยตรงต่อการพัฒนาวิธีการท�างานทั้งด้านทัศนคติและ

ความเชื่อ Mindset หลัก ๆ ของคนเรานั้น แบ่งออกเป็น  

2 ประเภท คือ Fixed Mindset และ Growth Mindset 

แล้ว Mindset แบบไหนถงึจะดกีบัการพฒันาตวัเอง พฒันา 

การท�างาน และตวัเราเองจดัอยู่ใน Mindset ประเภทไหน 

POPS ฉบับนี้ขอพาทุกท่านไปพบกับค�าตอบว่า Mindset 

ทีดี่คอือะไร? แล้วเราจะสามารถพฒันาได้อย่างไร? ติดตาม

อ่านได้ในหน้า 4 และ 5 ครับ

พรพิรุณ สำานักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ : จ�าหน่ายสินค้าท่ีระลึก 

ตราอัตลักษณ์องค์กรของกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ MOAC อาทิ เสื้อโปโลปัก MOAC 

เสื้อยืดพิมพ์สกรีน MOAC, Mask, กระบอกน้�าเก็บความร้อน-เย็น 

สนใจสั่งซื้อสินค้าติดต่อช่องทาง 

Facebook : ร้านพรพิรุณ สป.กษ. และ LINE : pornphirunshop 

โครงการแบ่งปันน�า้ใจ เกษตรไทยสูภ้ยั COVID-19

นายเฉลิมชัย ศรีอ่อน รัฐมนตรีว่าการกระทรวงเกษตรและ

สหกรณ์ รบัมอบและปล่อยคาราวานรถขนส่งสนิค้าเกษตรคณุภาพ

และสินค้าอปุโภคบรโิภคตาม “โครงการแบ่งปันนำา้ใจ เกษตรไทย 

สู้ภัย COVID-19” ครั้งที่ 1 โดยมี นายทองเปลว กองจันทร์  

ปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ และผู้บริหารกระทรวงเกษตร

และสหกรณ์เข้าร่วม ณ อาคารส่งเสริมการเกษตรเบญจสิริกิติ์  

กรมส่งเสริมการเกษตร กรุงเทพฯ วันที่ 2 มิถุนายน 2564

ส่งมอบก�าลังใจให้แก่บุคลากรทางการแพทย์

นายทองเปลว กองจันทร์ ปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ 

พร้อมด้วย นายวรวิทย์ บุณยเนตร ผู้อ�านวยการส�านักงาน

ชลประทานที ่11 ส่งมอบผลไม้คณุภาพจากเกษตรกร อาท ิทเุรยีน 

สละ ให้แก่บุคลากรทางการแพทย์และเจ้าหน้าที่โรงพยาบาล 

ชลประทาน เพื่อเป็นก�าลังใจให้แก่ผู้ปฏิบัติงานในสถานการณ์ 

การแพร่ระบาดของโรคโควดิ-19 โดยม ีผศ. นพ.สรุสทิธิ ์ตัง้สกลุวฒันา  

ผู้อ�านวยการศูนย์การแพทย์ปัญญานันทภิกขุ ชลประทาน เป็น

ผู้รับมอบ ณ โรงพยาบาลชลประทาน อ.ปากเกร็ด จ.นนทบุรี  

วันที่ 31 พฤษภาคม 2564
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จากสถานการณ์การแพร่ระบาดของ COVID-19 

หลายองค์กรยังคงมาตรการให้เจ้าหน้าที่ Work From Home  

ท�างานอยูท่ี่บ้านกนัอย่างต่อเนือ่ง การปฏบัิตงิานอาจมตีดิขดับ้าง  

เนื่องจากข้อมูลที่ต้องใช้งานอยู่ที่ท�างานทั้งหมด แต่ถ้าท่าน

ส�ารองข้อมูลที่ส�าคัญที่ต้องใช้งาน เช่น ไฟล์งานเอกสารต่าง ๆ  

ไว้บน Google Drive ของผูใ้ห้บรกิารไว้อย่างสม�า่เสมอ กไ็ม่ต้อง 

กงัวลเร่ืองการเข้าใช้ไฟล์งาน เนือ่งจากมคีวามปลอดภยัต่อข้อมลู

ที่อาจจะสูญหายมากกว่า Flash Drive หรืออุปกรณ์อื่น ๆ  

ที่ต้องพกพา และการเข้าใช้งาน Google Drive จะต้องเข้า

ใช้งานผ่าน Browser ต่าง ๆ ท�าให้เสียเวลาในการเข้าถึงไฟล์ 

ที่ต้องการ จึงเป็นที่มาของ Google Drive Flies Stream 

ที่จะเป็นตัวช่วยของเราในการเข้าถึงข้อมูลเสมือนมี Drive  

อยู่บนเครื่องคอมพิวเตอร์ของเรานั่นเอง

การใช้งาน Google Drive Files Stream ก่อนอื่นจะต้อง 

ดาวน์โหลดและติดตั้งไฟล์ลงในเครื่องคอมพิวเตอร์ก่อนดังนี้  

ระบบปฏิบติัการ Windows ดาวน์โหลดที ่https://dl.google.com/ 

drive-file-stream/GoogleDriveFSSetup.exe ระบบปฏบิตักิาร  

Mac OS ดาวน์โหลดที ่https://dl.google.com/drive-file-stream/ 

GoogleDriveFileStream.dmg เมื่อติดตั้งเสร็จเรียบร้อย จะมี 

หน้าต่างให้ Sign In ก็ใส่ e-mail ของเราแล้วกด Allow เพื่อ

ยอมรับเงื่อนไขไปได้เลย

เมือ่ Login เสร็จเรยีบร้อยกเ็ข้าไปที ่This PC ของเรา ซึง่จะมี  

Drive ใหม่แสดงขึน้มา เราสามารถเข้าใช้งานไฟล์ทีต้่องการได้อย่าง 

ง่ายดาย สามารถโอนข้อมูลมาไว้ที่เครื่องของเราก็ได้ หรือเก็บ

ข้อมลูไว้บน Drive กท็�าได้ อกีท้ังยังแชร์ข้อมูลไฟล์ Folder ต่าง ๆ   

หรือ Clipboard ให้กับบุคคลที่เราต้องการให้ Download  

ไฟล์นั้นได้ไม่ยุ่งยากอีกด้วย ส่วนข้อมูลงานท่ีเราเปิดขึ้นมาแก้ไข 

เช่น Word Excel ฯลฯ ก็จะ Sync บันทึกไปที่ Google Drive 

ให้เราโดยอัตโนมัติ

สร้าง Google Drive บน PC 
ใช้งานง่าย โอน ถ่ายข้อมูลเร็ว
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ความคิดที่ต่างกันของคนที่มี Fixed Mindset และ Growth Mindset ในสถานการณ์เดียวกัน  

“Mindset” คือความเชื่อที่ส่งผลต่อพฤติกรรม หรือบางคนบอกว่า หมายถึง กระบวนการคิดหรือวิธีคิด โดยแนวคิดเกี่ยวกับ  
Mindset ทีไ่ด้รบัการยอมรบัอย่างกว้างขวางคอืแนวคดิของ Carol Dweck นกัวจิยัแห่งมหาวทิยาลยัสแตนฟอร์ด ประเทศสหรัฐอเมรกิา 

โดย Mindset หลัก ๆ ของคนเรานั้นแบ่งออกเป็น 2 ประเภท คือ Fixed Mindset และ Growth Mindset

Growth Mindset
เปลี่ยนแนวคิดพัฒนาตนเองสู่ความส�าเร็จ

Fixed Mindset คือคนที่ เชื่อว ่าความสามารถ  

ความเก่ง ความฉลาด เป็นส่ิงที่ติดตัวมาแต่ก�าเนิด เราไม่

สามารถพฒันาหรอืเปลีย่นแปลงได้ คนทีม่มีมุมองแบบ Fixed 

Mindset จึงไม่ให้ความส�าคัญกับความพยายาม เพราะคิดว่า

พยายามไปก็เปลี่ยนแปลงได้ไม่มาก และมีความกลัวในการ

ริเริ่มท�าสิ่งใหม่ ๆ มักเลือกท�าแต่งานที่ตัวเองถนัดเท่านั้น 

Fixed
Mindset

Growth 
Mindset

Growth Mindset คือคนท่ีเช่ือในการพัฒนาความรู้ 

ความสามารถผ่านการเรียนรู้และความพยายามอย่างต่อเนือ่ง  

โดยเฉพาะการได้ท�าในสิง่ทีท้่าทายความสามารถ เมือ่ล้มเหลว

คนที่มี Growth Mindset จะคิดว่านี่คือจุดเริ่มต้นที่จะน�าไปสู่

ความส�าเร็จ

คนที่ประสบความส�าเร็จ 
มาจากการมีพรสวรรค์

ความส�าเร็จจะเกิดขึ้นได้ ต้องมาจากความพยายาม

ไม่มีโอกาสประสบความส�าเร็จ
ความท้าทายคือความกดดัน

ความท้าทายคือโอกาส
ที่จะได้พัฒนาตนเอง

ความผิดพลาดหรือความผิดหวัง
คือความไม่เอาไหนของตัวเราเอง

ความผิดพลาดหรือความผดิหวงัคอืบทเรยีน
ทีส่อนให้เราไม่ต้องท�าผดิซ�า้แบบเดมิอกี

ค�าแนะน�าหรือค�าติชมจากผู้อื่น
คือการประจานตัวเรา

ค�าแนะน�าหรือค�าติชมจากผู้อื่น
ช่วยให้เราแก้ไขและปรับปรุงตัวเองได้

เมื่อเห็นเพื่อนร่วมงานประสบความส�าเร็จ จะรู้สึกไม่พอใจ
และรู้สึกว่าเขาเป็นอุปสรรคต่อความก้าวหน้าของเรา

เมือ่ต้องเจอกบังานทีย่ากหรืองานทีไ่ม่เคย
ท�ามาก่อน เราจะหลกีเลีย่งทีจ่ะรบัมาท�า

เมื่อต้องเจอกับงานที่ยากหรือ
งานที่ไม่เคยท�า จะลองลงมือท�า
ไปก่อน ถึงแม้ว่าอาจจะต้องเจอ
ปัญหาหรืออุปสรรคบ้างก็ตาม

เมื่อเห็นเพื่อนร่วมงาน
ประสบความส�าเร็จ จะรู้สึก
ยินดีกับเพื่อนร่วมงานด้วย 
และมองเขาเป็นแบบอย่าง

คนเก่งเท่านั้นที่จะประสบความส�าเร็จ
ส่วนคนโง่ไม่มีโอกาสประสบความส�าเร็จ

ความเก่ง ความสามารถ 
ทักษะต่างๆ สามารถพัฒนาได้
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จุ ดอ ่ อนของคนที่ มี 
Fixed Mindset คอืความคดิทีว่่า 

การประสบความส�าเรจ็ของผูอ้ืน่นัน้
บ่ันทอนความรู้สึกของตัวเอง วิธีการ
สร้างให้เกดิ Growth Mindset คอื การ
มองหาแรงบนัดาลใจ การชืน่ชมและเรยีนรู้ 
จากความส�าเรจ็ของผูอ้ืน่ น�ามาพฒันา

ตวัเองและบอกกบัตวัเองว่า เราก ็
สามารถท�าได้เช่นกนั

สร้างแรงบันดาลใจจาก
ความส�าเร็จของผู้อื่น

เป ิดใจมองดูตั ว เอง 
อย่างเป็นกลาง จะท�าให้มองเหน็

บางด้านที่เป็นจุดอ่อนของตัวเอง เมื่อ 
ยอมรบัได้ ต่อไปกค็อื การสร้างความเชือ่ว่า 
เราสามารถพัฒนาได้ปรับปรุงได้ เพราะ 
ถ้าเราไม่เช่ือว่าเราท�าได้ เราก็จะติดกับดัก 
ในความคดิแบบ Fixed Mindset มองอะไร 
ที่ไม่คุ้นเคย อะไรที่ยาก ๆ กลายเป็น

ปัญหาไปหมด

การฝึกฝนเพื่อพัฒนา
ตัวเองจะเกิดข้ึนได้เมื่อเราทุ่มเท 

แรงกาย แรงใจ โฟกสัไปท่ีงานนัน้ ๆ  อย่าง 
ต่อเนือ่ง ซ่ึงสิง่นีเ้ป็นกระบวนการส�าคญัใน
การสร้าง Growth Mindset และการประสบ 
ความส�าเร็จตามเป้าหมาย พรสวรรค์หรือ
ต้นทุนชีวิตเป็นเพียงส่วนประกอบหนึ่ง 
แต่หวัใจส�าคญัจรงิ ๆ  ของการประสบ 

ความส�าเรจ็คอืความพยายาม

แม้ว่าในหลกัของแนวคดิจะมกีารแยกอย่างชดัเจนระหว่างคนท่ีม ีFixed Mindset และ Growth Mindset แต่ในความเป็นจรงินัน้

ไม่มีใครที่เป็น Fixed Mindset หรือ Growth Mindset แบบสมบูรณ์หนึ่งร้อยเปอร์เซ็นต์ เราทุกคนมี Fixed Mindset ในบางเรื่อง 

และม ีGrowth Mindset ในบางเรือ่ง แต่เป็นทีย่อมรบัว่า การมแีนวคิดแบบ Growth Mindset นัน้สามารถน�าพาตวัเองและองค์กรไปสู่ 

ความส�าเร็จได้ดีกว่า ดังนั้น เราจึงควรให้ความส�าคัญกับการพัฒนา Growth Mindset ซึ่งสามารถพัฒนาได้ด้วยวิธีการดังนี้

 POPS สนับสนุนให้ทุกคนเชื่อในศักยภาพของตนเอง ขอเพียงแค่เราลงมือ

ท�าด้วยความตั้งใจ หากเรารู้จักเรียนรู้ ปรับปรุง แก้ไข ความส�าเร็จในแบบที่เรา

ต้องการก็จะอยู่ไม่ไกลอย่างแน่นอน

การเรียนรู้ถือเป็นหัวใจ
ของ Growth Mindset 

สมองของมนุษย ์มีการเรียนรู ้
และเปลี่ยนแปลงเพื่อให้อยู ่รอด 
ตลอดชีวิต ซ่ึงท�าให ้คนเรา 
เรียนรู้ได้อย่างไม่มีที่สิ้นสุด

จุดอ่อนของ Fixed Mindset 
คอื การกลวัความผดิพลาด การอยูแ่ต่ 

ในพื้นท่ีปลอดภัยด้วยการท�าแต่งานที่ง่าย
หลีกเลี่ยงงานท้าทาย ซึ่งท�าให้พัฒนาตัวเอง
ได้ยาก แต่คนที่มี Growth Mindset จะมอง
ความผิดพลาดเป็นเรื่องธรรมดา มองว่าเรา
มีโอกาสท่ีจะเรียนรู้จากความผิดพลาดนั้น  
เพื่อเอามาปรับปรุงหรือพัฒนาใน 

ครั้งต่อไป

การได้รับ Feedback ที่ 
ตรงไปตรงมาจะท�าให้เราพัฒนา 

ตวัเองได้ด ี เพราะท�าให้เราได้เรยีนรูจ้าก
ความผิดพลาดของตัวเอง การเปิดใจต่อค�า
วพิากษ์วิจารณ์เหล่าน้ัน จะช่วยเปลีย่นแปลง
ความรูส้กึท้อแท้ทีเ่กดิจากค�าติเตยีนเหล่านัน้  
มาเป็นความกระตือรือร้นที่จะเรียนรู้  
ปรบัปรงุ แก้ไข เพือ่ให้เกดิการพฒันา

การพัฒนา
Growth 
Mindset

ยอมรับจุดอ่อนของตัวเอง

เรียนรู้ตลอดเวลา

ใส่ใจและทุ่มเทอย่างต่อเนื่อง

ปรับมุมมองว่า
งานยากและปัญหาคือโอกาส

เปิดใจยอมรับ Feedback
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การคดิเชิงนวัตกรรม
(Innovation Thinking)
ส่ิงส�ำคัญในกำรพัฒนำองค์กรยุคใหม่

“นวตักรรม” สิง่ทีอ่งค์กรทกุแห่งรวมถงึ สป.กษ. ต้องการ
ให้เกิดขึ้น เพื่อน�ามาพัฒนากระบวนการท�างาน ซึ่งก่อนที่จะมี 

นวัตกรรมเกิดขึ้นได้ เราต้องสร้างคนในองค์กรให้เป็นนักคิด

เชิงนวัตกรรมขึ้นมาก่อนค่ะ

การคิดเชิงนวัตกรรมคืออะไร?
ส�านักงานนวัตกรรมแห่งชาติ ให้ค�านิยามไว้ว่า คือ 

กระบวนการคดิในแนวสร้างสรรค์เพือ่สร้างนวตักรรมสิง่ใหม่ ๆ   

ทีส่ามารถแก้ปัญหาของผูใ้ช้งานได้ เช่น นวตักรรมทางบรกิาร

หรือผลิตภัณฑ์ โดยประโยชน์ของการคิดเชิงนวัตกรรม ได้แก่

การเพิ่มคุณค่าให้กับผลิตภัณฑ์ การเพิ่มความสามารถในการ

แข่งขันให้กับองค์กร และการเพิ่มประสิทธิภาพการท�างาน
สร้างการคิดเชิงนวัตกรรมในองค์กร
ต้องท�าอย่างไร?

• การคิดเชิงนวัตกรรมแท้จริงเป็นการสร้างบรรยากาศ

และวัฒนธรรมองค์กรให้คนรูส้กึมีอสิระทีจ่ะคิด ไม่กลวัทีจ่ะเป็น 

นักคิดสร้างสรรค์ (Design Thinking) ฝึกฝนให้หัดคิดหรือ 

ตัง้ค�าถามเชิงต่อยอด (What-If) หรอืแสวงหาวธิกีารใหม่มาใช้

ในการแก้ไขปัญหา และกล้าแชร์ความคิดนั้นกับทีม ไปจนถึง 

ขั้นตอนการลงมือทดลองท�าสิ่งที่คิดโดยไม่วิตกกังวลในเชิง

ของผลลัพธ์เพียงอย่างเดียว แต่เน้นไปที่เป้าหมายซ่ึงเป็น 

จุดส�าคัญของการคิดเชิงนวัตกรรม 

• ค�านึงถึงความต้องการของกลุ่มเป้าหมายที่จะใช้งาน

นวตักรรมนัน้ และไม่จ�าเป็นต้องใช้เทคโนโลยเีพยีงอย่างเดียว  
ฟังความต้องการของกลุ่มเป้าหมาย 
และผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย อาจไม่ใช่การ 
พูดคุยโดยตรง แต่มาจากการสังเกต  

การรวบรวมปัญหาที่เกิดขึ้นซ�้า ๆ เพื่อ
แสวงหาวิธีการแก้ปัญหาแบบใหม่ 

ฟงั

ระดมสมอง แชร์ไอเดีย 
ทั้งแบบเป็นทางการและ

ไม่เป็นทางการในรูปแบบต่าง ๆ  
ไม่จ�ากัดแค่การประชุมนั่งโต๊ะ
เท่านั้น และหัวหน้าทีมในการ

ประชุมไม่จ�าเป็นต้องมีต�าแหน่ง
สูงกว่าทุกคนในทีมเสมอไป

คิด

เลือกความคิดที่สร้างสรรค์ เป็นไปได้
ภายใต้ทรัพยากรต่าง ๆ ที่มีอยู่ และ

หากส�าเร็จจะเกิดประโยชน์ทั้งแก้ปัญหา
และพัฒนากระบวนงานให้ดีขึ้น

คัด
ลงมือน�าความคิดนั้นมาทดลองท�า 
พัฒนา และน�าไปทดสอบกับ
กลุ่มตัวอย่างเป้าหมายว่า
นวัตกรรมของเราใช้ได้จริงหรือไม่

ลอง

เมือ่ทดลองท�าและทดลองทดสอบแล้ว
จะพบว่ายังมีจุดปรับปรุงตรงไหน 
และมีจุดเด่นอะไรที่อาจจะน�ามา
พัฒนาให้โดดเด่นเพิ่มขึ้นได้อีก
ก่อนน�าไปใช้งานจริง

ปรับ

นวัตกรรมเป็นสิ่งใหม่ แต่ต้องสามารถ
น�ามาท�าซ�้า ๆ อย่างต่อเนื่องได้ ไม่ใช่
การใช้งานครั้งเดียวจบ จึงต้องเรียนรู้
และทบทวนทั้ง 5 ขั้นตอนข้างต้นจาก
การน�านวัตกรรมมาใช้อย่างสม�่าเสมอ  

ซ�้า

...มาฝึกเป็นนักคิดเชิงนวัตกรรม POPS เชื่อมั่นว่า ทุกคนพร้อมที่จะ Growth Mindset กล้าคิดและทำาได้ค่ะ...

คิดเชิงนวัตกรรม
ท�าอย่างไร?

การคิดเชิงนวัตกรรมไม่มี
กฎเกณฑ์ที่ตายตัว แต่มี 
ขั้นตอนที่ยืดหยุ่น คือ 
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แนวทางหลักในการด�าเนินงานมี 3 ด้าน คือ

แนวทางการขับเคล่ือนกระทรวงเกษตรและสหกรณ์
“Agri-Challenge”

นายทองเปลว กองจนัทร์ ปลดักระทรวงเกษตรและสหกรณ์ ได้มแีนวทางการขบัเคลือ่นกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ทีจ่ะช่วย

เสริมสร้างให้ภาคการเกษตรของไทยก้าวหน้าและมั่นคงมากยิ่งขึ้น โดยมุ่งขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติ นโยบายรัฐบาล นโยบายกระทรวง

เกษตรและสหกรณ์ ให้บรรลุเป้าหมาย แก้ไขปัญหาเฉพาะหน้าให้เกษตรกร วางรากฐานการท�างานของกระทรวง รองรับความปกติใหม่  

(New Normal) และสร้างเอกภาพในการขับเคลื่อนภารกิจของกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ หรือเรียกว่า แนวคิด “Agri-Challenge” 

หัวใจส�าคัญของ “Agri-Challenge” คือ
 • เชื่อมโยงการบริหาร โดยเชื่อมโยงยุทธศาสตร์กับพันธกิจของกระทรวงเกษตรและสหกรณ์

 • แปลงสารให้ชัด โดยสร้างการสื่อสารนโยบายของกระทรวงไปยังผู้ปฏิบัติ

 • จัดสรรให้ถูก โดยบริหารจัดการให้สอดคล้องกับภารกิจ

 ภารกิจเร่งด่วนเพื่อขับเคล่ือนยุทธศาสตร์และนโยบายให้

บรรลเุป้าหมาย ประกอบด้วย เร่งรดังานโครงการอนัเนือ่ง

มาจากพระราชด�ารขิองกระทรวง, ขยายพืน้ทีเ่กษตรทฤษฎี

ใหม่ ความเข้มแข็งให้เกษตรกรฐานราก, ยกระดับศักยภาพแปลงใหญ่ 

ด้วยเกษตรสมัยใหม่, ผลักดันการสร้างเกษตรมูลค่าสูง, พัฒนา 

ช่องทางเช่ือมโยงตลาดสนิค้าเกษตรท้ังในและต่างประเทศ, ผลกัดนัการ

พัฒนา Big Data อย่างเป็นรูปธรรม, ยกระดับ ศพก. สู่ศูนย์พัฒนา  

Smart Farmer ครบวงจร, ปรับปรุงกลไกและคณะท�างานขับเคลื่อน

ระดับพื้นที่

 ขับเคลื่อนการแก้ไขปัญหาเฉพาะหน้าให้

เกษตรกร ประกอบด้วยการแก้ไขปัญหาให้

เกษตรกรที่ได้รบผลกระทบจากโควิด-19,  

เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการและแก้ไขปัญหาด้าน

ภัยพิบัติด้านการเกษตร, การรับเรื่องราวร้องทุกข์และ

การเยี่ยมเยียนพี่น้องเกษตรกร และการแก้ไขปัญหาหนี้

สินให้เกษตรกร

 วางรากฐานการท�างานของกระทรวงรองรับความปกติใหม่ (New Normal) ประกอบด้วย สร้างเส้นทางความก้าวหน้าที่

ชัดเจนและพัฒนา Smart Officer ให้พร้อมรับการเปลี่ยนแปลง, สร้างความตระหนักในวัฒนธรรมองค์กร ค่านิยมร่วม และ 

สร้างอัตลักษณ์ของกระทรวง รวมทั้งยกระดับสวัสดิการเพื่อคนกระทรวง ,ก�าหนดตัวชี้วัดร่วมเพื่อสร้างพลังการขับเคลื่อน 

บรูณาการทัง้ส่วนกลางและส่วนภมิูภาค, ปรบัปรงุโครงสร้างอ�านาจหน้าท่ีและบทบาทของหน่วยงานในสงักดักระทรวง ให้สอดรับกบัเป้าหมาย 

ระยะยาวและแนวทางการพัฒนาด้านการเกษตรของประเทศ, สร้างเอกภาพในการขับเคล่ือนภารกิจของกระทรวง, สร้างหอบังคับการ 

(Control Tower) เพื่อตรวจสอบ ติดตามการบริหารแผนงานและงบประมาณของกระทรวง, ทบทวนแผนพัฒนาการเกษตรและสหกรณ์

ระดับจังหวัดให้เป็นแผนหลักด้านการเกษตร และผลักดันการศึกษาวิจัย เทคโนโลยี และนวัตกรรมทางการเกษตรทุกด้าน
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กองบรรณาธิการ POPS 
กองเกษตรสารนิเทศ ส�านักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์

เลขที่ 3 ถ.ราชด�าเนินนอก แขวงบ้านพานถม เขตพระนคร กทม. 10200
Tel. 0-2281-2505  Fax. 0-2281-9416  Website : www.opsmoac.go.th  Facebook : OPS Movement

จริงอยู่ท่ีการเปล่ียนแปลงกรอบความคิดเป็นเร่ืองค่อนข้างยาก แต่ว่า

แค่การเรยีนรูเ้รือ่งกรอบความคดิแบบพฒันาได้ก็ส่งผลให้ผูค้นกล้าเผชิญหน้า 

กบัความท้าทายและความมุง่มัน่ในการเปลีย่นแปลงตวัเอง โดยกรอบความคดิ 

ในหนังสือเล่มนี้แบ่งออกเป็นสองแบบ แบบแรกคือกรอบคิดแบบตายตัว 

(Fixed Mindset) คือ กรอบความคิดหรือทัศนคติแบบดั้งเดิม หรือยึดติด 

อยู่ในกรอบเดมิ ๆ  เกรงกลวัความผดิพลาด ความคดิท่ีเช่ือว่าเป็นสิง่ทีไ่ม่สามารถ 

เปล่ียนแปลงได้ แบบทีส่องคอืกรอบความคดิแบบพฒันาได้ (Growth Mindset)  

คือ กรอบความคิดหรือทัศนคติในแบบพัฒนาได้และสามารถพัฒนาต่อไป

ข้างหน้าได้ ท�าให้มีการพัฒนาและการเรียนรู้ส่ิงใหม่อย่างต่อเนื่องจนเกิด

ประสิทธิภาพเป็นอย่างดี ซ่ึงหนังสือเล่มนี้จะสอนวิธีการพัฒนาความคิด 

ของคุณด้วยความเช่ือว่า เราสามารถพัฒนาทุกสิ่งได้ด้วยความพยายาม  

เมื่อเราเจอปัญหาและอุปสรรค ขอเพียงน�าหลักการของกรอบความคิดน้ี 

มาปรับใช้ ก็จะเป็นตัวช่วยชี้น�าทางออกให้กับชีวิตคุณ

ผู้เขียน: Carol S. Dweck
ผู้แปล: พรรณี ชูจิรวงศ์

ใช้ความคิดเอาชนะโชคชะตา : 
Mindset

ขมิ้นชัน (Turmeric) หรือขม้ิน สมุนไพรคู่ครัวไทยท่ีเรารู้จักกันดี  

นิยมใช้เป็นเครือ่งเทศปรงุอาหาร ท�าเครือ่งแกงต่าง ๆ  ด้วยรสชาตจิดัจ้าน มีกลิน่หอม 

ของน�า้มันหอมระเหย เป็นวตัถดุบิทีท่�าให้อาหารมสีสีนัสวยงาม สะดดุตา ตลอดจน 

มีสรรพคุณทางยา และยังอุดมไปด้วยวิตามินและแร่ธาตุหลายชนิด 

ขม้ินชนัเป็นไม้ล้มลกุ มลี�าต้นใต้ดนิ ลักษณะเป็นเหง้าแง่งค่อนข้างกลม เหง้าอ่อน 

มีสีเหลืองอ่อนออกขาว เหง้าแก่มีสีน�้าตาลอมส้ม เจริญเติบโตได้ดีในฤดูฝนและ 

โทรมแห้งตายในฤดูหนาว พนัธุท่ี์นยิมปลกู ได้แก่ ขมิน้สทีอง ขมิน้ด้วง ขมิน้แดงสยาม  

พนัธุท์ีก่รมวชิาการเกษตรแนะน�า ได้แก่ พนัธุต์รงั 1 และพนัธุต์รงั 2 ประเทศไทย

มพ้ืีนท่ีปลกูขมิน้ชันประมาณ 4,887 ไร่ แหล่งปลกูทีส่�าคญั คอื จงัหวดักาญจนบรุี 

สุราษฎร์ธานี ปราจีนบุรี พังงา และสตูล 

นอกจากใช้เป็นเครือ่งเทศปรงุอาหารแล้ว ขม้ินชนัถกูจดัอยูใ่นต�ารับยาสมนุไพรไทยทีม่สีรรพคณุป้องกนัและรกัษาโรคต่าง ๆ  ทีไ่ด้รบั

การบรรจเุข้าในบญัชียาหลกัแห่งชาต ิและยังมกีารน�าขมิน้ชนัมาใช้ในเร่ืองของความสวยความงามอกีด้วย ตัง้แต่สมยัโบราณคนไทยนยิม

น�าขมิ้นชันมาขัดผิว ปัจจุบันมีการน�าขมิ้นชันมาแปรูปเป็นส่วนผสมของเครื่องส�าอางอีกมากมาย “ขมิ้นชัน” เป็นหนึ่งในกลุ่มสมุนไพร 

Product Champion ทีม่ศีกัยภาพ สามารถพฒันาให้เป็นผลติภณัฑ์สมนุไพรเข้าสูต่ลาดผูร้กัสขุภาพได้ทัง้ในและต่างประเทศในอนาคต

“ขมิ้นชัน”


