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      การทาํงานเป็นสงิ� ท�ีสวสัดีเพื�อน ๆ ชาว สป.กษ.

สาํคญั ในชวีติ ของ เ ร าทกุ  ๆ  คนอยา่ งหลกี เ ลย�ี ง ไมไ่ ด้
ในแต่ละวนัเราตอ้งใชเ้วลาหลายชวั� โมงในการทาํงาน 
สถานทท�ี าํง านจงึ เปรยีบ เสมอืนบา้นอกีหลงัหน�ึงทเ�ี ร า

ตอ้งใชเ้วลาในแต่ละวนัอยทู่ท�ี าํงานมากกว่า 8  ชวั� โมง 

เราจงึไมส่ามารถปฏเิสธไดเ้ลยวา่สภาพแวดลอ้มการ
ทาํง า น ทด�ี กีเ็ ป็น ปัจ จยั สาํคญั ทจ�ี ะ ชว่ ย ใ หเ้ ร า ส า ม า ร ถ
ทาํง าน ไดอ้ยา่ งดมีปี ร ะสทิ ธภิ าพมากยงิ� ขน�ึ  ห ล าย  ๆ 
ทา่ นอ าจจ ะ ไดเ้ จ อสภาพแวดลอ้ม ในกา รทาํง านทด�ี  ี
ซง�ึ นบัวา่ โชคดมีาก  ๆ แต่บางทา่นอาจจะตอ้ง เจอกบั
สภาพแวดลอ้มในการทาํงานทแ�ี ย ่บนั� ทอนสภาพจติใจ 

ซง�ึ เรยีกไดว้า่  หรอื Toxic Workplace Toxic Work 

Environment ท� ี สภาพแวดล้อมในการทาํงานที�ไม่เอื�อ

ิ ิอาํนวยต่อการทาํงานอย่างเป็นสขุและไม่มีประสทธภาพ 

 ฉบบัน�ี  ข อพาทกุทา่ นม าทาํค ว าม เ ขา้ ใ จกบั P O P S

 แลว้ลองดกูนัวา่ในทท�ี าํงานของเรานนั�  Toxic workplace

มสีญัญาณทบ�ี ง่บอกวา่กาํลงัอยใู่นสภาวะ  Toxic Workplace

บา้งหรอื ไม ่และ เ ราจะรบัมอื ไดอ้ยา่ ง ไร  เมอ�ื ตอ้ ง เจอ

กบัสภาพแวดลอ้มแบบ  ในทท�ี าํงาน Toxic Workplace

ของเรา ตดิตามรายละเอยีดไดใ้นฉบบันะครบั 
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        คอืโมเดลภาษาทไ�ี ดร้บัการฝึกสอนโดย บรษิทัผพู้ฒันาChat GPT (Chat Generative Pre-trained Transformer) 

โดย OpenAI ปัจจบุนัทเ�ี ปิดใหท้ดลองใชง้านคอื GPT-3.5 architecture ซง�ึ เป็นโมเดล AI ทม�ี คีวามสามารถในการ
สรา้งขอ้ความทเ�ี หมอืนกบัมนุษย ์และสามารถใชส้อ�ื สารกบัมนุษยไ์ดอ้ยา่งเชย�ี วชาญในรปูแบบภาษาทต�ี รงตาม

รปูประโยค และเป็นภาษาทส�ี วยงามเขา้ใจงา่ย โดยการฝึกสอน มชีดุขอ้มลูอยา่งหลากหลายตงั� แต่เนื�อหาบนเวบ็ไซต,์

ิ หนังสือ, บทความข่าว, และแหล่งข้อมลูอื�น ๆ ที�มาจากอนเตอรเ์น็ต โดยโมเดล AI จะเรยีนรแู้ละวเิคราะหต์วัอยา่ง

ขอ้มลูเหลา่นนั� เพอ�ื ใหเ้ขา้ใจคาํสงั� หรอืคาํถาม แลว้แสดงผลตอบคาํถามใหผ้ใู้ชง้านไดอ้ยา่งถกูตอ้งนนั� เอง

         นอกจากจะสนทนากบัผใู้ชง้านไดอ้ยา่งเพลดิเพลนิแลว้ กย็งัสามารถให ้Chat GPTความสามารถของ Chat GPT

เป็นผชู้ว่ยใหเ้ราไดอ้กีดว้ย เชน่ การคน้หาขอ้มลูทางประวตัศิาสตร ์ ิ ิแนะนําทรปท่องเที�ยว ช่วยวางแผนการเดนทาง 

หรือแม้กระทงั� การเขียนโปรแกรม กส็ามารถเป็นตวัช่วยให้เราได้ ฯลฯ อยา่งไรกต็ามการใชง้านอาจมคีาํตกหลน่ 

ไมค่รบใจความบา้ง ซง�ึ เป็นปกตขิองการ Generate ภาษาไทย ผใู้ชง้านอาจตอ้งปรบัคาํบางคาํเมอ�ื นําไปใชง้านครบั 

สว่นการทดลองเขา้ไปใชง้าน สามารถเขา้ไปท �ี เวบ็ไซต ์  ไดเ้ลย โดย Login กส็ามารถhttps://chat.openai.com

เขา้ใชง้านถาม-ตอบ ไดแ้ลว้ 

         เป็นอยา่งไรกนับา้งครบั กบั Chat GPT ทเ�ี ป็นตวัชว่ยทด�ี มีาก ๆ ใชไ่หมละครบั เป็นเพอ�ื นคยุยามเหงา หรอืจะใชใ้ห้

คดิงานทาํงานใหก้ย็งัได ้และทส�ี าํคญัมากอกีอยา่งคอืขอ้มลูทไ�ี ดม้าผใู้ชก้ต็อ้งพิจารณาเนื�อหาและแหล่งที�มาเหล่านัน�

ก่อนนําไปใช้งาน วา่เป็นขอ้เทจ็จรงิหรอืไม ่จะไดเ้ผยแพรข่อ้มลูนนั�  ๆ ไดอ้ยา่งถกูตอ้งต่อไป...

                     เป็นกระแสทด�ี งัมากในชว่งทผ�ี า่นมาเมอ�ื  บรษิทั Open AI ออกผลติภณัฑท์ใ�ี ชช้อ� ื วา่  ซง�ึ ไดร้บัการChat GPT

ออกแบบมาโดยเฉพาะ จดุประสงคใ์ชส้าํหรบัการสรา้งขอ้ความในรปูแบบการสนทนาแบบแชทถามตอบ สามารถ
ใชง้านเพอ�ื สรา้งการตอบสนองแบบเรยีลไทม ์ทาํใหเ้ป็นเครอ�ื งมอืทม�ี ปีระโยชน์สาํหรบัการสรา้งแชทบอทและประยกุต์
ใชก้บัแอปพลเิคชนัเชงิสนทนาอน�ื  ๆ ไดเ้ป็นอยา่งดี

ให้ Chat GPT เป�นเพื�อนคุณ



    สภาพแวดลอ้มในการทาํงานเป็นปัจจยัสาํคญัในการดาํเนินชวีติอยา่งมาก 
เน�ืองจากในหน�ึงวนัเราใชเ้วลาไปกบัการทาํงานกวา่ 8  ชวั� โมง หลาย ๆ ทา่น
อาจจะไดเ้จอสงัคมในการทาํงานทด�ี  ีซง�ึ นบัวา่โชคดมีาก ๆ แต่บางทา่นอาจจะ

ตอ้ง เจอกบัสงัคมการทาํงานทแ�ี ย ่บนั� ทอนสภาพจติ ใจ  ซง�ึ เ รยีกไดว้า่  Tox ic 

Workplace หรือ Toxic Work Environment ซง�ึ ประกอบดว้ย คาํวา่  ‘ Toxic ’

แปลวา่  หรอื  และ คาํวา่  แปลวา่ ิ ิ“เป็นพษ” “มีพษ” ‘ Work Environment’ “สภาพ

แวดล้อมในการทาํงาน” เมอ�ื นํามารวมกนัแลว้จงึมคีวามหมายถงึ “สภาพแวดล้อม

ิ ิในการทาํงานที�ไม่เอื�ออาํนวยต่อการทาํงานอย่างเป็นสขุ และไม่มีประสทธภาพ” 

ิหรือ “บรรยากาศการทาํงานเป็นพษ” นนั� เอง 

10 สัญญาณที�บ่งบอกว่าที�ทํางานของเราเป�นพิษ (Toxic Workplace)

1. พนักงานลาออกบ่อย 
    แมก้ารลาออกจะเป็นเรอ�ื งธรรมดาของคนทาํงาน 
แต่หากอตัราการลาออกของพนกังานทส�ี งูผดิปกต ิ
ลาออกตดิกนัถ �ี ๆ ในระยะเวลาไมก่เ�ี ดอืน กอ็าจเป็น
สญัญาณบง่บอกวา่องคก์รน�ีมอีะไรบางอยา่งทเ�ี ป็นปัญหา 

ไมว่า่จะเป็น   ิแนวทางในการทาํงาน วธีการสื�อสาร

ภายในองคก์ร  ิการบรหารจดัการ วฒันธรรมองคก์ร

หรอื  เราจงึควรสงัเกตดูสภาพแวดล้อมในการทาํงาน

ต่อ ไปวา่มปัีจจยัหรอื ส า เหตุอ ะ ไ รทท�ี าํใ หพ้นกั ง าน

ลาออกบอ่ย เพอ�ื ประเมนิวา่ออฟฟิศของเราใช ่Toxic

 Workplace หรอืเปลา่

2. การสื�อสารภายในองค์กร
   ไม่มีประสิทธิภาพ
     ถา้องคก์รไหนมกีารสอ�ื สารทข�ี าดประสทิธภิาพ การทาํงาน
กย็อ่มมอุีปสรรคและอาจทาํใหผ้ลลพัธท์อ�ี อกมาไมด่อียา่ง

ทต�ี งั� เป้าไว ้เชน่  ิการสื�อสารกนัน้อย ไม่พดูคยุกนัเมื�อเกด

ปัญหา การสื�อสารไม่ชดัเจน  สรา้งความสบัสนใหก้บัคนฟัง 

การสอ�ื สารกบัพนกังานแต่ละคนไมต่รงกนั ทาํใหไ้ดร้บัสาร

ิคนละแบบ สร้างความเข้าใจผด ๆ ใหก้บัพนกังาน หรอืการ

ไมย่อมพดูอะไรตรง ๆ ซ่อนความไมพ่อใจเอาไวภ้ายใน 
หากเราตอ้งทาํงานในสภาพแวดลอ้ม เชน่น�ีไปนาน ๆ 
แน่นอนวา่ประสทิธภิาพในการทาํงานยอ่มลดลง การจดัการ
กบังานชน�ิ หน�ึงใชเ้วลานานขน�ึ  รวมถงึทาํใหเ้รารสู้กึหงดุหงดิ
และบนั� ทอนจติใจตลอดการทาํงานได้

  การทาํงานในสงัคมหรอืสภาพแวดลอ้มทเ�ี ป็นพษินนั�  จะมบีรรยากาศทท�ี าํลายสขุภาพจติใจของเรา

เป็นอยา่งมาก ทาํใหป้ระสทิธภิาพในการ  ซง�ึ หากเราตอ้งทาํงานภายใต้ิส่งผลร้ายต่อสขุภาพจต ทาํงานลดลง

บรรยากาศแบบน�ีไปนาน ๆ กอ็าจสง่ผลในการบนั� ทอนและมผีลกระทบต่อการใชช้วีติใน  ทาํใหอ้ยู่ระยะยาว

ในองคก์รอยา่งไมม่คีวามสขุและ  ลองมาดสูญัญาณท�ีเป็นอปุสรรคต่อการพฒันาศกัยภาพในการทาํงานได้

จะบง่บอกวา่ตอนน�ีทท�ี าํงานของเรากาํลงัอยใู่นสภาวะ  กนัคะ่Toxic Workplace

Toxic workplace คืออะไรกันนะ
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3. พนักงานชอบซุบซิบนินทา
   กันและกัน
    การทาํงานในองคก์รทพ�ี นกังานมพีฤตกิรรมเชน่น�ี 
ยอ่มเตม็ไปดว้ย  สง่ผลกระทบต่อความหวาดระแวง
ทมีเวริก์โดยรวมเพราะ  ขาดความเชื�อใจกนัและกนั
เพราะเรอ�ื งราวทน�ี ํามา มกัมกีารต่อเสรมิิ ิซุบซบนนทา
เตมิแต่ง รวมถงึทาํใหเ้ราเสยีสขุภาพจติตลอดการ
ทาํงาน

4. มีการกลั�นแกล้งรังแกกัน
   หรือการคุกคามทางเพศ 

   หากองคก์รปลอ่ยใหม้ี  ิการกลนั� แกล้งกนัในออฟฟศ
เชน่  รวมหวักนั เมนิพนกังานคนใดคนหน�ึงอยา่งตงั� ใจ 
พดูจาลอ้เลยีนเสยีดสพีนกังานจน ิทาํให้เกดความอบัอาย
และร้สึูกแย่จากเพศสภาพหรือรปูร่างหน้าตา เลอืกปฏบิตัิ
และประพฤตติ่อกนัแบบไมใ่หเ้กยีรตอิยา่งเหน็ไดช้ดั หรอื
ปลอ่ ย ใหม้กี า รคกุค ามทาง เพศกนั ร ะหวา่ งพนกั ง าน 
ไมว่า่จะเป็นการคกุคามทางวาจา การคกุคามทางสายตา 
หรอืการคกุคามทางรา่งกายกม็นั� ใจไดเ้ลยวา่องคก์รไมใ่ช ่
Safe Zone หรอืพน�ื ทป�ี ลอดภยัสาํหรบัการทาํงานแน่นอน

5. การเมืองในที�ทํางาน
     และใช้ิ ิการแบง่ฝักฝ่าย เล่นพรรคพวก ชงดีชงเด่น
อาํนาจภายในออฟฟิศในทางทผ�ี ดิ เชน่ หวัหน้าแผนกน�ี
ไมถ่กูกบัหวัหน้าแผนกนนั�  กเ็ลยสงั� หา้มลกูน้องในแผนก
ตวัเองไมใ่หไ้ปพดูคยุหรอืชว่ยงานต่างแผนก ถ้าไม่ทาํตาม
กจ็ะถกูเขม่น โดนเพมิ� ภาระงานใหอ้ยา่งไมม่เีหตุผล 
หรอืโดนหวัหน้าเอาการประเมนิผลงานประจาํปีมาข่มขู่
ต่อรอง เรยีกไดว้า่เป็นสภาพแวดลอ้มในการทาํงานท�ี
เป็นพษิต่อจติใจและสรา้งความปวดหวัสดุ ๆ 

6. หวัหนา้งานขาดความเปน� ผนํู้า
    ถา้เราตอ้งทาํงานกบั ิหวัหน้าที�ไม่มีเหตผุล เอาความคด
ตวัเองเป็นใหญ่ ไม่รบัฟังลกูน้อง ชอบโยนภาระมาให ้
เมอ�ื เ กดิ ปัญหากห็ ายห น้า ไป เสมอ  พง�ึ พ าอะ ไ ร ไมไ่ด ้
และไมเ่คยชว่ยเหลอืในเวลาทล�ี กูน้องตอ้งการ กอ็าจทาํให้
พนกังานรสู้กึแย ่หงดุหงดิและสบัสนกบัการทาํงานท�ี
ไมม่คีน ใหค้าํแนะ นํา ตอ้ งรบัภาระหนกัขน�ึ  และพากนั
หมดไฟในการทาํงานได้7. ไมม่พีนื� ทใี� หพ้นกังานทําผดิพลาด

  ควรมพีน�ื ทแ�ี ล ะ โ อกาส ใหพ้นกั ง านไดเ้ รีย น ร้เู มื�อ
ิทาํผด ล้มลง และลกุขึน� ใหม่ ไม่เสียเวลาไปกบัการโทษ

ิ ิใครและพยายามช่วยกนัมองหาวธีแก้ไขปัญหาที�เกดขึน�  
แต่ถา้ความผดิพลาดคอืสงิ� ตอ้งหา้มสาํหรบัองคก์รของเรา 
เวลาพนกังานทาํอะไรผดิพลาด แมจ้ะเป็นแคเ่รอ�ื งเลก็ ๆ 
น้อย ๆ กจ็ะโดนตาํหนิหรอืต่อวา่อยา่งรนุแรง และถกูเอา
ความผดิพลาดนนั� มาพดูตอกยา�ํ ซ�าํ ๆ ใหพ้นกังานรสู้กึแย ่
จมอยกู่บัความผดิ น�ียอ่มไมใ่ชส่ภาพแวดลอ้มทเ�ี หมาะกบั
การทาํงานอยา่งแน่นอน ยงิ� องคก์รมวีฒันธรรมทช�ี อบ
ต่อวา่และโทษคนทาํผดิ กย็งิ� นําไปสผู่ลลพัธใ์นการทาํงาน
ทแ�ี ยล่ ง  เพ ร า ะอ า จทาํใหพ้นกั ง านมพีฤตกิ ร รมชอบ
กลบเกลอ�ื นความผดิ ซ่อนงานทต�ี วั เองทาํพลาดเอาไว ้
ไมย่อมบอกใคร หรอืโยนความผดิใหก้บัพนกังานคนอน�ื ได ้

8. องคก์รมองพนกังานเปน� เครอื� งจกัร
   ถา้องคก์รของเราไม่มีความเหน็อกเหน็ใจและใช้งาน
พนักงานเหมือนเครื�องจกัร ต่อใหต้ดิธรุะสาํคญัหรอืมี
เหตุจาํเป็นยงัไง ป่วยหนกัหรอืสภาพรา่งกายย�าํแยแ่คไ่หน
กต็อ้งมาทาํงานเพราะบรษิทัไมย่อมใหล้าเดด็ขาด ไม่ใส่ใจ

ิและไม่ให้ค่ากบัคณุภาพชีวตของพนกังาน กปั็กธงแดง
เอาไวเ้ลยวา่องคก์รประเภทน�ีเป็น Toxic Workplace 
อยา่งไมต่อ้งสงสยั

   องคก์รเตม็ไปดว้ยพนกังานท�ทีาํงานกนัแบบซงักะตาย 
ไม่ใส่ใจกบัหน้าที�ที�ได้รบัมอบหมาย ทาํงานแบบขอไปที 
ขาดความกระตือรือร้นที�จะเรียนร้อูะไรใหม่ ๆ และไมม่ใีคร
สนใจทจ�ี ะพฒันาทกัษะในการทาํงานอกีต่อไป ถา้เราตอ้ง
ทาํงานในบรรยากาศแบบน�ีไปเรอ�ื ย ๆ นานวนัเขา้กอ็าจ
สง่ผลใหป้ระสทิธภิาพในการทาํงานของเราลดลง ปิดโอกาส
ในการเตบิโตของตวัเอง และหมดไฟตามคนอน�ื  ๆ ได้

4

9. องคก์รเตม็ไปดว้ยพนกังานหมดไฟ

10. ไมม่เีสน้แบง่ระหวา่งเวลางาน
    และเวลาสว่นตวั
   ถา้เรายงัถกู  หรอืโดนิตามงานในเวลาที�เลกงานแล้ว
ทวงงานแมก้ระทงั� ในวนัหยดุ อกีทงั� ยงัถกูคาดหวงัใหพ้รอ้ม
ตอบขอ้ความหรอืรบัโทรศพัทน์อกเวลาทาํการดว้ยแลว้ 
น�ีกอ็าจเป็นสญัญาณเตอืนวา่ทท�ี าํงานของเราคอื Tox ic 
Workplace รวมถงึแสดงใหเ้หน็ดว้ยวา่องคก์รของเรา

ิ ิ ิไร้ประสทธภาพในการบรหารจดัการเวลาและการทาํงาน
ของพนกังาน ทาํใหพ้นกังานไมม่ ีWork- l i fe Balance 
ขาดสมดลุ ในการใชช้วีติ  ซง�ึ อ าจสรา้ งความราํคาญใจ 
เหน�ือยลา้ และนําไปสภู่าวะ  หรอืBurnout Syndrome
หมดไฟในการทาํงานไดใ้นทส�ี ดุ

อ้างอิงและเรียบเรียงเนื�อหาจากเว็บไซต์ https://blog.jobthai.com/career-tips
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ิชื�อวทยาศาสตร ์: Andrographis paniculata (Burm.f.) Nees. 

ชื�อสามญั : The Creat, Kalmegh, Kirayat ชอ�ื วงศ ์: Acanthaceae 
ลกัษณะพืช เป็นไมล้ม้ลุก สงู 30-100 ซม. ลาํตน้เป็นสเ�ี หลย�ี มแผน่ใบรปูไข่

หรอืรปูรกีวา้ง 2-4 ซม. ยาว 5-12 ซม. ชอ่ดอกออกทย�ี อดหรอืงา่มใบใกลย้อด 
เป็นชอ่แยกแขนง ดอกสขีาวแกมมว่ง มขีน ดอกสมบรูณ์เพศ ผลหรอืฝัก 
รปูขอบขนาน กวา้ง 2-4 มม. ยาว 15-18 มม. สนี�ําตาล ผลแหง้แตกตามยาว 
มแีรงดดี แยกเป็น 2 สว่น เมลด็ขนาดเลก็ ม ี8-12 เมลด็

พืน� ที�ปลกู ดนิควรมคีา่ความเป็นกรดดา่ง (pH) ระหวา่ง 5.5-6.5 และมอีนิทรยีวตัถุ 3 .5% 

พนัธ ุ์พนัธป์ุลกูทวั� ไป เลอืกเมลด็พนัธท์ุค�ี ดัจากฝักแก่ เมลด็สนี�ําตาลและสมบรูณ์ปลอดจากโรคและแมลง 

การปลูกฟ้าทะลายโจร
ิ   การเตรียมดน ไถพรวน 2 ครงั�  ตากดนิทง�ิ ไว ้1-2 สปัดาห ์หวา่นปนูขาวปรบัสภาพดนิ 

ตามอตัราแนะนําจากผลวเิคราะหด์นิ ปลกูในฤดฝูน ควรป้องกนัน�ําทว่มขงั โดยยกแปลงสงู 
25-30 ซม. ความกวา้ง 1-2 เมตร และความยาวของแปลง ตามความเหมาะสมของขนาด
พน�ื ท �ี เวน้ทางเดนิระหวา่งแปลง 50 ซม. และทาํรอ่งระบายน�ํา
   การเตรียมพนัธ ุ์แชเ่มลด็ในน�ําสะอาดนาน 6 ชวั� โมง แลว้นําขน�ึ มาผง�ึ ลมใหแ้หง้ เพาะเมลด็ใน
กระบะเพาะทม�ี ดีนิพร ุ(peat) เป็นวสัดเุพาะ เมอ�ื เมลด็งอกเป็นกลา้ มใีบเลย�ี งคลบ�ี านเตม็ท �ี จงึทยอย
คดัแยกกลา้ทม�ี ขีนาดเทา่กนั ยา้ยกลา้ลงถาดหลุมทม�ี ดีนิพรหุรอืสว่นผสมของ ดนิรว่น : ป๋ยุมลูววัแหง้ : 
แกลบดาํ = 1 : 2 : 2

การดูแลรักษา
   การให้นํ�า ใหน้�ําแต่ละหลุมปลกูก่อนปลกู 1 วนั หลงัยา้ยปลกูลงแปลง 15 วนัแรก ใหน้�ํา
เชา้-บา่ย หลงัจากกลา้    ตงั� ตวัใหน้�ําชว่งเชา้จนกระทงั� เกบ็เกย�ี ว ปรมิาณน�ําทใ�ี หส้งัเกตดนิ
ในแปลงเปียกชน�ื จงึหยดุให ้
   การให้ป๋ยุ รองกน้หลุมดว้ยดนิผสมกบัป๋ยุคอก อตัรา 300 กรมั/หลุม ใสป๋่ยุคอกครงั� ทส�ี อง
หลงัปลกู 1 เดอืน อตัรา 300 กรมั/ตน้ แบบโรยเป็นแถว ขนานกบัแนวทรงพมุ่ พรวนดนิ
และใหน้�ํา 

การให้นํ�า

การให้ป๋ยุ

ิการเตรียมดน

การเตรียมพนัธ ุ์

วิธีการปลกู

พนัธ์ุ

พืน� ที�ปลกู

ลกัษณะพืช
ชื�อสามญั

ิชื�อวทยาศาสตร ์

ิ   วธีการปลกู การปลกูแบบใชก้ลา้ ฟ้าทะลายโจรจะออกดอกใกลเ้คยีงกนัทวั� ทงั� แปลง ทาํใหไ้ดส้ารสาํคญัสม�าํเสมอ สะดวก
ในการดแูลรกัษาและเกบ็เกย�ี ว ควรยา้ยกลา้ระยะมใีบจรงิ 6 ใบ ปลกูลงแปลงขดุหลุมปลกูลกึประมาณ 15 ซม. ระยะปลกู
ระหวา่งตน้ 30 ซม. ระหวา่งแถว 60 ซม.

การกาํจดัวชัพืช หมนั� กาํจดัวชัพชือยา่งสม�าํเสมอ โดยเฉพาะชว่งแรกหลงัจากยา้ยปลกู
   การป้องกนักาํจดัโรคและแมลง การปลกูฟ้าทะลายโจรยงัไมพ่บวา่มโีรคและแมลงชนิดใดทาํความเสยีหายรนุแรง 
หากพบวธิกีารป้องกนัและกาํจดัในเบอ�ื งตน้ คอื ถอนตน้และนําไปทาํลายนอกแปลง
   การเกบ็เกี�ยว ระยะออกดอก 25-50% ของทงั� แปลง หลงัปลกูประมาณ 80 วนั ควรเกบ็เกย�ี วชว่งเชา้ ใชก้รรไกรตดั
สว่นเหนือดนิหา่งจากโคนตน้ประมาณ 10 ซม. รบีนําผลผลติไปไวใ้นทร�ี ม่ 

ิ ิ   การปฏบตัหลงัการเกบ็เกี�ยว นําฟ้าทะลายโจรลา้งในน�ําสะอาด ผง�ึ ลมใหส้ะเดด็น�ํา ตดัใหม้คีวามยาว 3-5 ซม. แลว้นํามา
เกลย�ี บนกระดง้ คลุมดว้ยผา้ขาวบาง นําไปตากใหแ้หง้หรอืใสถ่าดเขา้ตอู้บทอ�ี ุณหภมู ิ55° ซ. นาน 48 ชม. จนแหง้ 
มคีวามชน�ื ไมเ่กนิ 11% เกบ็ใสถุ่งพลาสตกิใส ผนึกใหแ้น่น เกบ็ในทส�ี ะอาด 
   ส่วนที�เป็นยา สว่นเหนือดนิ ประกอบดว้ยสารสาํคญั ประเภทแลคโตน (lactone) ทม�ี ฤีทธลิ� ดไขแ้ละฤทธติ� า้นอกัเสบหลายชนิด 
ดงัน�ี 1. แอนโดรกราโฟไลด ์2. นีโอแอนโดรกราโฟไลด ์3. ดอิอกซแีอนโดรกราโฟไลด ์4. ดอิอกซไีดดไีฮโดรแอนโดรกราโฟไลด ์
   การควบคมุคณุภาพ มาตรฐานสารสาํคญัของฟ้าทะลายโจร คอื มปีรมิาณ แลคโตน รวมไมน้่อยกวา่ 6 กรมัต่อน�ําหนกั
แหง้ 100 กรมั หรอืมปีรมิาณแอนโดรกราโฟไลดไ์มน้่อยกวา่ 1 กรมั ต่อน�ําหนกัแหง้ 100 กรมั

ทม�ี า : ศนูยว์จิยัและพฒันาการเกษตรพจิติร สาํนกัวจิยัและพฒันาการเกษตร เขต 2 กรมวชิาการเกษตร

การกาํจดัวชัพืช
การป้องกนักาํจดัโรคและแมลง

การเกบ็เกี�ยว

ิ ิการปฏบตัหลงัการเกบ็เกยี� ว

สว่นทเี� ป็นยา

การควบคมุคณุภาพ

กองบรรณาธกิาร POPS : กองเกษตรสารนิเทศ สาํนกังานปลดักระทรวงเกษตรและสหกรณ์
3 ถ.ราชดาํเนินนอก แขวงบา้นพานถม เขตพระนคร กทม. 10200

Tel. 0-2281-2505  Fax. 0-2281-9416
E-mail : moacpr@gmail.com  Website : www.opsmoac.go.th

ฟ้าทะลายโจร
รู้จักสมุนไพร
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