


      วันท� ี� เมษายน ���� เป็นวันคล้าย กบัภารกจิสาํคัญในการวนัสถาปนากระทรวงเกษตรและสหกรณ ์ครบรอบ ��� ปี 
ขบัเคล� ือนภาคการเกษตรและพัฒนาเศรษฐกจิของประเทศไทย นับต�งัแต่ปี ���� กระทรวงเกษตรพณชิการ จวบจนถงึ
ปี ���� กระทรวงเกษตรและสหกรณยั์งคงเป็นองค์กรท�มุ่ีงม�นัพัฒนานวัตกรรม สร้างสรรค์เทคโนโลยี  และขบัเคล� ือน
เกษตรกรรมไทยส่คูวามย�ังยืนต่อไป 
      ในปี ���� สาํนักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ ์ได้จัดทาํ “นโยบายการกาํกบัดูแลองค์การท�ดีขีองสาํนักงานปลัด
กระทรวงเกษตรและสหกรณ ์ประจาํปีงบ ประมาณ พ.ศ. ����” เพ� ือเป็นมาตรฐาน แนวทางการปฏบิตั ิและค่านิยมร่วม
สาํหรับองค์กรและบุคลากรทุกคน เพ� ือให้การบริหารราชการเป็นไปอย่างมปีระสทิธภิาพ มธีรรมาภบิาลอนัจะทาํให้
ประชาชนเกดิความม�นัใจ ศรัทธาและไว้วางใจในการปฏบิตัริาชการของกระทรวงเกษตรและสหกรณม์ากย�ิงข� นึ นอกจากน� ี 
ในวันท� ี� เมษายน ของทุกปี ยังเป็น   ฉบบัน� ี ขอแสดงความยินดกีบัเพ� ือนข้าราชการ วันข้าราชการพลเรือน POPS
พนักงานราชการ สป.กษ. ทุกทา่นท�ไีด้รับ คัดเลือกเป็น  ประจาํปี ���� ด้วยนะครับ ซ�ึงแต่ละทา่น“ข้าราชการพลเรือนดเีด่น”
มแีนวคิดในการทาํงานอย่างไร ตดิตามได้ในฉบบัครับ

Say-Hi

สาํนักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ ์
จัดกจิกรรมร่วมรับฟังบรรยายธรรม ในหัวข้อ 

 จาก พระสธุวีชิระปฏญิาณ (วีรพล) “ร้ทูนัจิต ชีวิตเป็นสขุ”
โดยมนีางอญัชลี สวุจิตตานนท ์รองปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ ์

และเจ้าหน้าท� ีสป.กษ. เข้าร่วมรับฟัง ณ ห้องประชุมกระทรวงเกษตรและสหกรณ ์���-��� 
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ิ ุิฟัรระ “รันจ ชีวเป็ส”ู
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GuRu IT



       ตลอดระยะเวลาในการรับราชการ ขาพเจาไดนำวัฒนธรรมองคกร HOPE มาเปนหลักคิดใน
การทำงาน ดังนี้ 

      เราจะเปนฟนเฟองเล็กๆ ในการขับเคลื่อนวัฒนธรรมองคกรของสำนักงานปลัดกระทรวง
เกษตรและสหกรณ HOPE ใหเกิดผลสัมฤทธิ์อยางเปนรูปธรรม โดย

       : ขาพเจายึดหลักการเปนผูนำและการทำงานเปนทีมเพื่อขับเคลื่อนงานขององคกรใหบรรลุเปาหมาย โดยเปดโอกาสOwnership
ใหทีมงานมีสวนสำคัญในการกำหนดเปาหมาย ใหขอคิดเห็น ขอเสนอแนะและแกไขปญหารวมกันเพื่อสรางมุมมองที่หลากหลาย
รอบดาน รวมถึง สรางความรูสึกการมีสวนรวม สรางบรรยากาศที่ดีฉันทมิตร พรอมเนนหลักการรับผิดและรับชอบในผลที่เกิดขึ้น
และพรอมเปนที่ปรึกษาเมื่อทีมงานตองการแนวทางในการแกไขปญหา ใหเกียรติทีมงานเพื่อใหทำงานอยางมีความสุข รักและ
สามัคคีในองคกร

                               : ขาพเจายึดปฏิบัติหนาที่ดวยความซื่อสัตยสุจริต  ยืนหยัด กลาตัดสินใจและกระทำในสิ่งที่ถูกตองHonesty
            ชอบธรรมเมื่อพบเห็นสิ่งที่ไมถูกตองอันจะกอใหเกิดความเสียหายตอราชการและประเทศชาติ เนนความโปรงใส 
ตรวจสอบได ไมใชสถานะหรือตำแหนงไปแสวงหาผลประโยชน มีความตั้งใจในการใหบริการตอประชาชน ไมเลือกปฏิบัติโดยไมเปนธรรม

       : ขาพเจามีความกระตือรือรน แสวงหาองคความรูที่เกี่ยวของกับงานในทุกมิติ เพื่อพัฒนาและตอยอด จนไดPrompt to Change
รับโอกาสในการทำงานหลากหลายมิติทั้งในกรอบทวิภาคีและพหุภาคี และเมื่อไดรับโอกาสทำงานในฐานะของผูแทนถาวรไทย 
ประจำสหประชาชาติ ขาพเจาขวนขวาย เรียนรูภารกิจในบทบาทเวทีโลก เพื่อพัฒนาตัวเองอยางตอเนื่อง ทำงานดวยความมุงมั่น 
เพื่อสรางการยอมรับและสงเสริมภาพลักษณ และเกียรติภูมิของประเทศไทยในเวทีโลกตอไป

      : ขาพเจาอุทิศตนอยางเต็มความรู ความสามารถ และใชปฏิภาณไหวพริบ ในการปฏิบัติงานอยางเต็มที่เพื่อประโยชนEstablish
สูงสุดขององคกรและประเทศชาติขาพเจา มีความคิดริเริ่ม พรอมที่จะสรางงานใหมๆ เพื่อออกจากกรอบการทำงานเดิม โดยใชจุดแข็ง
ในการบูรณาการการทำงานรวมกับหนวยงานตางๆ  เพื่อใหเกิดประโยชนตอองคกร เกษตรกรและผูประกอบของไทยในภาพรวม

       : การมีคุณธรรม แสดงความรับผิดชอบในงานของตนเองโดยไมตองรอใหHonesty
ผูบังคับบัญชาสั่ง

       : รับผิดชอบรวมกัน มีสวนรวมในการสรางทีมที่แข็งแกรง ชวยเหลือและOwnership
สนับสนุนเพื่อนรวมงาน
       : พรอมรับการเปลี่ยนแปลง พัฒนาทักษะความรูอยางตอเนื่อง เพื่อเพิ่มPrompt to Change
ศักยภาพของตนเอง

Establish : สรางสรรค สื่อสารอยางมีประสิทธิภาพ กับผูบังคับบัญชาและทีมงานเพื่อใหงานสำเร็จลุลวงดวยดี

การนำวัฒนธรรมองคกร แนวคิด
ขาราชการพลเรือนดีเดนของสำนักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ 

ประจำป พ.ศ. 2567

มาเปนหลักคิดในการทำงาน HOPE 

(ผูอำนวยการระดับสูง) 
1. นางสาวปทุมวดี อิ่มทั่ว อัครราชทูต (ฝายเกษตร) 

สำนักงานที่ปรึกษาการเกษตรประจำกรุงโรม

สำนักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ
2. นายรัชนัย ประสงคใด  นักจัดการงานทั่วไปชำนาญการพิเศษ  กองกลาง
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พนักงานราชการดีเดนของสำนักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ 

ประจำป พ.ศ. 2567

1. นายธนวัชร พรหมปราโมทย เจาหนาที่วิเคราะหนโยบายและแผน 
สำนักงานรัฐมนตรี กระทรวงเกษตรและสหกรณ

       ในชีวิตการทำงาน เรื่องขอผิดพลาดมักเกิดขึ้นไดเสมอ หากวันใดที่คุณตองประสบปญหา
เจอขอผิดพลาดขึ้น อยาเพิ่งเกิดความทอใจหรือหมดกำลังใจในการทำงาน เมื่อรูวาตนเองมี
ขอผิดพลาด ควรแสดงคำขอโทษอยางจริงใจตอหัวหนาหรือเพื่อนรวมงาน เราเชื่อใจไมมีใคร
ใจรายพอ ที่จะไมใหอภัยคุณหรอก แตก็ตองอยาลืมที่จะปรับปรุงตัวเองและนำบทเรียนตรงนี้
มาพัฒนาตนเองไมใหเกิดขอผิดพลาดขึ้นอีก คุณสามารถวางแพลนไดวาในวันหนึ่ง ๆ คุณตอง 

ทำงานอะไรบาง สิ่งใดตองทำ สิ่งไหนตองทำภายหลัง งานชิ้นไหนสำคัญ หรืองานไหนที่เรงดวน ซึ่งถือเปนการจัดลำดับความสำคัญ
ของแตละงานใหชัดเจน จุดนี้ก็จะเปนตัวชวยใหคุณบริหารการทำงานของคุณใหเสร็จตามเปาหมายและเวลาที่ตั้งไว

2. นายพุทธพล ชะโกทอง เจาหนาที่วิเคราะหนโยบายและแผน 
สำนักพัฒนาระบบบริหาร สำนักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ

      ขาพเจาไดนำพฤติกรรมที่พึงประสงคของวัฒนองคกรของ สป.กษ. มาปรับใชในการ
ปฏิบัติงาน ดังนี้

3. นางสาวเนตรนภิส แมนนนทรัตน เจาหนาที่บริหารงานทั่วไป
สำนักงานเกษตรและสหกรณจังหวัดระนอง

การนำวัฒนธรรมองคกร "HOPE" มาเปนแนวคิดในการทำงานของขาพเจา 

ในงานที่ไดรับมอบหมายจากผูบังคับบัญชา และเปดใจกวางตอความคิดเห็นของผูอื่น รวมทั้งใหความชวยเหลือเพื่อนรวมงานเมื่อมีปญหา

       (มีคุณธรรม) ไดยึดมั่นในเรื่องของคุณธรรมและจริยธรรม โดยใหความสำคัญกับHonesty
การปฏิบัติหนาที่ในสิ่งที่ถูกตอง และคำนึงถึงประโยชนของสวนรวมมากกวาประโยชนสวนตน 
รวมทั้งใหบริการแกผูรับบริการอยางเทาเทียมกันไมเลือกปฏิบัติ
       (รับผิดชอบรวมกัน) มีความมุงมั่น ทุมเท และปฏิบัติงานอยางเต็มความสามารถOwnership

    (พรอมรับการเปลี่ยนแปลง) มีความกระตือรือรนในการพัฒนาตนเองอยางสม่ำเสมอ เพื่อกอใหเกิดการPrompt to change
เรียนรู ความชำนาญในการปฏิบัติงาน และถายทอดความรูที่มีอยูใหกับเพื่อนรวมงาน รวมทั้งในกรณีที่เกิดปญหาจากการปฏิบัติงาน
จะมีการแลกเปลี่ยนเรียนรูกับเพื่อนรวมงานและหัวหนางาน เพื่อชวยกันแกไขปญหาที่เกิดขึ้น ตลอดจนแสวงหาความรูและทักษะใหม ๆ 
เพื่อนำมาประยุกตใชในการสรางสรรคสิ่งใหม
       (สรางสรรค) มีความกลาคิด กลาพูด และกลาที่จะลงมือปฏิบัติ เพื่อสรางสรรคสิ่งใหม ๆ ใหเกิดขึ้นกับองคกร และใชEstablish
ความคิดเห็นและองคความรูใหม ๆ ในการทำงาน

    : มีคุณธรรม การปฏิบัติงานดวยความซื่อสัตยสุจริต มีระเบียบวินัย ใชสติปญญาHonesty
และเหตุผลในการตัดสินใจเรื่องตาง ๆ อยางรอบคอบ รับผิดชอบตองานในหนาที่ของตนเอง 

        : รับผิดชอบรวมกัน  ทำงานเปนทีม รับฟงความคิดเห็นจากทุกฝาย สนับสนุน Ownership
ชวยเหลือกัน แกไขปญหารวมกัน และรับผิดชอบตอผลลัพธของงาน

      : พรอมรับการเปลี่ยนแปลง เปดรับแนวคิดและวิธีการใหม ๆ ปรับตัวใหเขากับสถานการณและสภาพแวดลอมPrompt to change 
ที่เปลี่ยนแปลง พรอมที่จะเรียนรูและพัฒนาทักษะอยางตอเนื่อง

       : สรางสรรค  คิดนอกกรอบและมองหาวิธีการใหม ๆ กลาแสดงความคิดเห็น และพัฒนาการทำงานใหมีประสิทธิภาพEstablish
ยิ่งขึ้น ดวยการนำเทคโนโลยีใหม ๆ มาชวยปรับปรุงกระบวนการทำงาน
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4. นายสรัญยุทธิ์ ชุมดวน เจาหนาที่วิเคราะหนโยบายและแผน 
สำนักแผนงานและโครงการพิเศษ สำนักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ

      “วัฒนธรรมองคกร” ไมใชเปนเพียงแคแผนงานหรือกลยุทธิ์ที่ใชในการดำเนินงาน
เพียงอยางเดียว แตยังเกี่ยวของกับทัศนคติที่มีตอการทำงานรวมกัน เชน การสื่อสาร 

มีวัฒนธรรมองคกร คือ “HOPE” ประกอบดวย  การมีคุณธรรม,  Honesty Ownership
รับผิดชอบรวมกัน,  พรอมรับการเปลี่ยนแปลง และ  สรางสรรค Prompt to change Establish
ซึ่งทุกตัวลวนมีความสำคัญ และเปนตัวชวยที่ดีที่ทำใหเกิดการเปลี่ยนแปลงไปในทิศทางที่ดี โดยตัวผม 
ไดนำวัฒนธรรมองคกรทุกตัวมาปรับใชในการปฏิบัติหนาที่ เชนการทำงานดวยความมุงมั่น ทุมเท ซื่อสัตยสุจริต มีคุณธรรม จริยธรรม 
รับผิดชอบตอหนาที่การชวยเหลือผูอื่น การทำงานเปนทีม การยอมรับฟงความคิดเห็น การรับผิดชอบงานรวมกัน รวมทั้งการพัฒนา
ศักยภาพใหพรอมตอการทำงานในรูปแบบใหม ๆ ทันตอโลกที่เปลี่ยนแปลงไป และสิ่งสำคัญ คือ การทำงานไปพรอมกับสิ่งแวดลอม
ที่ดี คนทำงานก็มีความสุข งานก็ออกมาดี เปนไปในทิศทางเดียวกัน สงผลใหการดำเนินงานบรรลุตามเปาหมายที่กำหนดไว ดังนั้น 
การนำวัฒนธรรมองคกร “HOPE” ทุกตัวมาปรับใชในการปฏิบัติหนาที่ลวนทำใหเกิดประโยชนและประสิทธิภาพสูงสุดทั้งตัวผม
และองคกร และหวังเปนอยางยิ่งวาบุคลากรทุกคนใน สป.กษ. จะนำวัฒนธรรมองคกร “HOPE” มาปรับใชในการทำงานที่รับผิดชอบ 
เพื่อใหการขับเคลื่อนงานเปนไปอยางมีประสิทธิภาพและมีประสิทธิผลในการปฏิบัติงานดวยเชนเดียวกัน 

การตัดสินใจ วิธีการทำงาน และการบรรลุผลสำเร็จ สำนักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ

6.
สำนักงานเกษตรและสหกรณจังหวัดเพชรบุรี

นายภุชงค สะอาดนัก เจาหนาที่วิเคราะหนโยบายและแผน 
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5. นางสาวสุปวีร ปานวน เจาหนาที่วิเคราะหนโยบายและแผน 
สำนักงานเกษตรและสหกรณจังหวัดอุตรดิตถ

    (มีคุณธรรม) : การทำงานดวยความซื่อสัตยและโปรงใสถือเปนพื้นฐานที่สำคัญHonesty
ในการสรางความไววางใจในหนวยและทำใหการตัดสินใจเกิดขึ้นบนพื้นฐานของขอมูลที่ถูกตอง

      (รับผิดชอบรวมกัน) : การที่ทุกคนในหนวยงานมีสวนรวม ควรกำหนดบทบาทOwnership
และความรับผิดชอบของแตละคนอยางชัดเจน และสงเสริมใหทุกคนเห็นความสำคัญของ

       (พรอมรับการเปลี่ยนแปลง) : เปดใจรับการเปลี่ยนแปลงและมองวามันเปนโอกาสในการพัฒนา ไมควรกลัวPrompt to change
การทดลองวิธีการใหมๆ และตองพรอมเรียนรูจากความผิดพลาดเพื่อปรับปรุงทำงานตอไป

Establish (สรางสรรค) : มีความกลาในการทดลองและทุมเทและตั้งใจในการทำงาน เพื่อผลงานที่มีประสิทธิภาพ

การทำงานรวมกันเพื่อบรรลุเปาหมายรวมกัน จนไดผลงานที่มีประสิทธิภาพ

      “การนำวัฒนธรรมองคกร "HOPE" เปนแนวทางในการปฏิบัติงานและการนำไปใชในการ

ของเรา วัฒนธรรมองคกรซึ่งเปนสวนสำคัญที่มีทั้งวิธีการคิด การสื่อสาร การตัดสินใจ และวิถี
ปฏิบัติในทุกขั้นตอนในการทำงานรวมกับองคกรและคนรอบขาง โดยยึดมั่น ถือมันในคุณงาม
ความดีและความถูกตอง ปฏิบัติตอผูอื่นอยางจริงใจ ยอมรับฟงความคิดเห็นของผูอื่น มีความ
รับผิดชอบกับงานที่ไดรับมอบหมาย การใหความรวมมือและชวยเหลือในการปฏิบัติงานรวมกัน 

ไดรับการพัฒนาและมีสภาพแวดลอมที่ดี ทำใหมีความสุขในการทำงาน และทำงานไดอยางเต็มประสิทธิภาพ”
กลาคิด กลาเสนอ กลาลงมือปฏิบัติ ใสใจในการเรียนรูในสิ่งใหมๆ พรอมทั้งเปนแบบอยางและถายทอดใหคนอื่นได เพื่อใหงานขององคกร

ดำรงชีวิตประจำวัน รวมทั้งการใหบริการเกษตรกรและประชาชนทั่วไปเหมือนคนในครอบครัว
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¡Í§ºÃÃ³Ò¸Ô¡ÒÃ POPS : ¡Í§à¡ÉµÃÊÒÃ¹Ôà·È ÊÓ¹Ñ¡§Ò¹»ÅÑ´¡ÃÐ·ÃÇ§à¡ÉµÃáÅÐÊË¡Ã³์ 
3 ¶.ÃÒª´Óà¹Ô¹¹Í¡ á¢Ç§º้Ò¹¾Ò¹¶Á à¢µ¾ÃÐ¹¤Ã ¡·Á. 10200

Tel. 0-2281-2505  Fax. 0-2281-9416
E-mail : moacplan.pr@gmail.com   Website : www.opsmoac.go.th

ผูเขียน : ญาณวุฒิ จรรยหาญ 

BOOK

    หนังสือจิตวิทยา การพัฒนาตนเอง  แกะสูตรความสำเร็จ SYSTEMATIC LAZINESS

Content Creator 8 ลานซัพ พี่เอ็ด 7 วิ ผูรวมกอตั้งเพจเสือรองไห  ถอดสูตรสำเร็จ

สไตลคนขี้เกียจจาก "พี่เอ็ด 7 วิ" เพจขายของที่ลมทุกทฤษฎีการโฆษณาที่เคยมีมา 

เลมนี้นักเขียนอยากสื่อสารกับคนที่ถูกกระแสสังคมกลอมใหตองฝนคิดบวก เขาเชื่อวา

คนเราจะประสบความสำเร็จไดก็ดวยการ "โหดกับตัวเอง" มองโลกตามความเปนจริง 

แลวเปลี่ยนใหเปนพลังความคิดสรางสรรคในการทำสิ่งตาง ๆ จนประสบความสำเร็จ 

พรอมแทรกมุมมองเรื่องการทำเพจเฟซบุกใหไมเหมือนใคร ทำยังไงใหอยูใดนาน 

รวมทั้งวิธีคิดในการทำงานและขั้นตอนการคิดคลิปโฆษณาแตละชิ้นวาตองทำอยางไร 

 ระหวางบรรทัดของหนังสือเลมนี้ คุณจะพบ"ขี้เกียจ" แตสำเร็จได มันเปนยังไงกันนะ?

ติดตามกันตอไดในหนังสือ " SYSTEMATIC LAZINESS ขี้เกียจอยางสรางสรรค 

ขยันแบบมีทิศทาง " พรอมใหบริการ ณ หองสมุดกระทรวงเกษตรและสหกรณ 

อาคาร 3 ชั้น 3 นะคะ

ความลับที่ "เอ็ด 7 วิ" ซอนไว ซึ่งทำใหคนอยางเขา "ชนะในเลนตัวเอง"

“

“

SYSTEMATIC LAZINESS 
ขี้เกียจอยางสรางสรรค ขยันแบบมีทิศทาง

POPS Product
     ตนเปนเถาเลื้อย มีดอกเปนชอ วานิลลา เปนพืชตระกูลกลวยไม (Orchidaceae)

เปนพืชประ เภทเครื่องเทศที่มีการใชประ โยชน โดยการนำมาหมักและบมใหเกิดกลิ่น 

      นำไปสกัดสารที่ใหกลิ่นและรสชาตินำมา  โดยเฉพาะ ไอศกรีม ปรุงแตงรสอาหาร

                    ช็อกโกแลต ขนมหวาน และลูกกวาด นอกจากนี้ยังนำไปใชในอุตสาหกรรมยา

                       และนํ้าหอม

วานิลลา

                            ชาวสเปนเปนผูนำวานิลลาเขาไปในยุโรปในราวป พ.ศ. 2224 เพื่อใชทำ

                          ช็อคโกแลต คำวา วานิลลา มาจากภาษาสเปนวา “ไบยนียา” (vainilla) 

          แปลวาฝกเล็ก ๆ ในประเทศไทยไมมีหลักฐานแนชัดวาใครเปนผูนำเขา

                      วานิลลาเขามาปลูก  และนำมาปลูกไวสันนิษฐานวาไดพันธุมาจากอินโดนีเซีย

         ที่ศูนยวิจัยพืชสวนจันทบุรี วานิลลาเริ่มปลูกและไดผลครั้งแรกที่ศูนยวิจัย

         พืชสวนชุมพร ในป พ.ศ. 2534 และมูลนิธิโครงการหลวงไดทดลองปลูก

                     วานิลลาในเชิงการคาในป พ.ศ. 2545

ปจจุบันประเทศไทยมีพื้นที่ปลูกวานิลลาในหลายพื้นที่ ถือไดวาเปน ที่นาสนใจอีกชนิดหนึ่งครับ พืชเทรนดใหมที่มีมูลคาสูง

ที่มา ศูนยวิจัยพืชสวนจันทบุรี สถาบันวิจัยพืชสวน กรมวิชาการเกษตร


