


      วันที่ 1 เมษายน 2569 เปนวันสถาปนากระทรวงเกษตรและสหกรณ 
ครบรอบ 134 ป ตลอดระยะที่ผานมาสะทอนถึงการทํางานเพื่อเกษตรกร
มาอยางตอเนื่องยาวนาน ตามวิสัยทัศน “เกษตรกรมีคุณภาพชีวิตที่ดี มีรายได
เพิ่มขึ้น” เพื่อสรางความมั่นคงที่ยั่งยืนใหแกภาคการเกษตรไทย
      ในชวงเดือนเมษายนเปนชวงที่รอนที่สุดของปและมีการใชพลังงาน
เพิ่มสูงขึ้น ประกอบกับสถานการณพลังงานในปจจุบัน การประหยัดพลังงาน
จึงเปนเรื่องใกลตัวที่ทุกคนตอง   ตาม“รับผิดชอบรวมกัน” (Ownership)
วัฒนธรรมองคกรของ สป.กษ. ในการปฏิบัติตามมาตรการประหยัดพลังงาน
ของ สป.กษ. อยางเครงครัด ชวยลดการใชไฟฟา ปรับพฤติกรรมการใช
พลังงานอยางเหมาะสม รวมกันใชพลังงานอยางรูคุณคา
       โอกาสนี้ขอแสดงความยินดีกับขาราชการ พนักงานราชการ สป.กษ. 
ทุกทานที่ไดรับคัดเลือกเปน “ขาราชการพลเรือนดีเดน ประจําป 2568” ที่เปน

 เพื่อน ๆ ชาว สป.กษ.สามารถติดตามแบบอยางของการมุงมั่นทุมเททํางาน
อานหลักการทํางานของทุกทาน เพื่อเปนแรงบันดาลใจในการพัฒนาตนเอง
ตอไปไดใน  ฉบับนี้ครับ POPS

134 ป� 
วันสถาปนากระทรวงเกษตรและสหกรณ์

สํานักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ จัดกิจกรรมฟ�งธรรมร่วมกันวันมาฆบูชา 
ในหวัข้อ  จากพระมหานภันต์ สนฺติภทฺโท “รูทั้นจิต ชวีิตเป�นสุข ป� 2”

ผู้ชว่ยเจ้าอาวาสวัดสระเกศราชวรมหาวิหาร 
โดยมีนางสาวทัศนีย์ เมืองแก้ว รองปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ 

ข้าราชการ และเจ้าหน้าที� สป.กษ. 
เข้าร่วมรบัฟ�ง ณ หอ้งประชมุกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ 134 - 135  

สาธ.ุ.ฟ�งธรรมะ รูทั้นจิต ชวิีตเป�นสุข ป� 2 
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นายธีศิษฎ สหภัทรากุล  นักวิชาการคอมพิวเตอรชํานาญการ
ศูนยเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร สป.กษ.1

   ขาพเจาปฏิบัติงานโดย  มุงสนับสนุนภารกิจของหนวยงานใหมีประสิทธิภาพ

และมีเสถียรภาพ โดยเนนการแกไขปญหาอยางรวดเร็ว รอบคอบ และเปนระบบ 
 
            ความสําเร็จของงานเกิดจาก  ความรวมมือของผูบังคับบัญชาและทีมงาน
              พรอมชวยเหลอืผูอื่น เพื่อใหการดําเนินงานเปนไปอยางราบรื่น

พรอม  พัฒนาความรูดานเทคโนโลยีและความมั่นคงปลอดภัยสารสนเทศอยางสมํ่าเสมอ

รับผิดชอบดูแล อยางตอเนื่องระบบคอมพิวเตอรและเครือขายใหพรอมใชงาน

      ขาพเจาจะ  ยึดหลักการทํางานโดยเนนการทํางานแบบมุงผลสัมฤทธิ์ วางแผน
 มีเปาหมายและ  การทํางานอยางเปนระบบ ระยะเวลาการดําเนินการที่ชัดเจน

ใหความสําคัญกับการทํางานเปนทีม และที่สําคัญตองอยูบนพื้นฐานของความถูกตอง
ตามกฎระเบียบของทางราชการ รวมทั้งมีการพั  ไมทําตัวเปนฒนาตนเองอยางตอเนื่อง

นํ้าเต็มแกวและมีการวางตัวเพื่อเปนแบบอยาง โดยจะยึดหลักคุณธรรม จริยธรรมของขาราชการ 
ความซื่อสัตยสุจริต จิตสาธารณะและบริการ ไมแสวงหาประโยชนสวนตน เพื่อใหเกิด
ความเชื่อมั่นและความไววางใจตอผูบังคับบัญชาและผูใตบังคับบัญชา

นายนพพล วงษวิจารณ นักวิเคราะหนโยบายและแผนชํานาญการพิเศษ
สํานักแผนงานและโครงการพิเศษ สป.กษ.2

ใหเปนแบบอยางที่ดีแกผูอื่น 
ขาราชการพลเรือนดีเดนและพนักงานราชการดีเดน

ของสำนักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ ประจำป พ.ศ. 2568

หลักในการทํางานหลักในการทํางาน อยางไรจึงประสบความสําเร็จในหนาที่ราชการ และมีวิธี

การทํางาน/การวางตัวอยางไร

นางสาวจริยาวดี เอมโอช เจาหนาที่วิเคราะหนโยบายและแผน
สํานักงานเกษตรและสหกรณจังหวัดสุโขทัย3

     ยึดหลักการ  โดยบริหารจัดการ"ครองตน ครองคน ครองงาน" ขอมูลและ
นวัตกรรมมาใชเพิ่มประสิทธิภาพงาน เพื่อใหงานราชการรวดเร็วและแมนยําขึ้น 
ควบคูไปกับการ  สําหรับรักษาความซื่อสัตยสุจริตและระเบียบวินัยอยางเครงครัด

                เชิงบวกในการทํางาน  และไมมองโลกในแงดีเชิงสรางสรรคบนพื้นฐานของความเปนจริง
                  หยุดที่จะพัฒนาตนเองพรอมเรียนรูสิ่งใหมเสมอ

การ  ไมใชเพียงการปฏิบัติตามวางตัวเปนแบบอยางที่ดี สําหรับพนักงานราชการยุคใหม
กฎระเบียบเทานั้น แตคือการแสดงออกถึง  ที่ผูอื่นสามารถสัมผัสได "ความเปนมืออาชีพ" และ "คุณธรรม"
ปฏิบัติหนาที่  มีทัศนคติดวยความเสียสละ มีจิตสาธารณะ และรับฟงความคิดเห็นผูอื่นอยางใหเกียรติ

 
ในการดําเนินการกิจกรรมที่จะกอใหเกิด  หมั่นศึกษาและพัฒนาประโยชนแกเกษตรกร
ตัวเองอยูเสมอ มีปฏิสัมพันธ ยอมรับขอผิดพลาดของตนเองและพรอมปรับปรุงแกไข

     ยืดถือประโยชนที่เกษตรกรจะไดรับเปนที่ตั้ง มุงมั่น ตั้งใจ ไมยอมแพตออุปสรรคตางๆ

     ที่ดีและรับฟงความคิดเห็นของเพื่อนรวมงานทุกระดับชั้น

นางสาวคณิศร ปานวิเชียร เจาหนาที่วิเคราะหนโยบายและแผน
สํานักงานเกษตรและสหกรณจังหวัดระนอง4
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นางสาวสิรินันท หลักหาญ เจาพนักงานธุรการ
สํานักงานเกษตรและสหกรณจังหวัดยโสธร5

"ไหวสวย ชวยเหลือดี มีความรู แมนยําในหลักการ และซื่อสัตยเปนที่หนึ่ง" 
     เสนทางในการรับราชการนั้นไมไดตัดสินกันเพียงแคยศถาบรรดาศักดิ์หรือ
 
และการไดรับการยอมรับจากเพื่อนรวมงานในองคกร การรักษาความออนนอม
 

 แตเมื่อถึงคราวที่ตองใชความรูทางวิชาการหรือเปนไปอยางราบรื่น การตัดสินใจ
 
เพราะความถูกตองนี้เองจะเปน และตําแหนงหนาที่ไดดีที่สุดเกราะกําบังที่คุมครองตัวเรา

ภารกิจที่ไดรับมอบหมายตามหนาที่เทานั้น หากแตหัวใจสําคัญคือ  “การชนะใจคน”

ถอมตน ทําใหการประสานงานตาง ๆเปรียบเสมือนนํ้าหลอเลี้ยงที่ชวยลดแรงเสียดทาน 

บนความถูกตอง ยืนหยัดอยูบนหลักการและความซื่อสัตยสุจริตอยางมั่นคง เราตองมีจิตวิญญาณที่กลาแกรง  

     การเปนผูนําหรือแบบอยางที่ดีนั้น เริ่มตนจากการ  เปนผสู นับสนุนยึดมั่นในจริยธรรมแมในยามที่ไมมีใครเห็น
ที่พรอมจะ  สิ่งเหลานี้จะชว ยสรางหยิบยื่นนํ้าใจเพื่อชวยแกไขปญหาใหแกเพื่อนรวมงาน
 วัฒนธรรมองคกรที่เกื้อกูลกัน

นางสาวจิฑานันท จันนํ้าทวม เจาหนาที่วิเคราะหนโยบายและแผน
สํานักงานเกษตรและสหกรณจังหวัดอุตรดิตถ6

         การทํางานดวยความ ที่ไดรับมอบหมายซื่อสัตยสุจริต โปรงใส รับผิดชอบตอหนาที่
ดวย  ความรอบคอบ ถูกตอง และตรงตอเวลา มุงมั่นเรียนรูและพัฒนาตนเองอยางตอเนื่อง
สงเสริมความสามัคคีในที่ทํางาน โดยเปดรับความคิดเห็นของผูอื่น วางตัวทํางานเปนทีม
  ดวย แบบอยางที่ดีในการทํางานเชิงรุกความสุภาพ ออนนอม มีวินัย

มีจิตบริการ พรอมชวยเหลือเพื่อนรวมงานอยางเต็มที่ 

นางสุจิตตา ขันทอง เจาหนาที่วิเคราะหนโยบายและแผน
สํานักงานเกษตรและสหกรณจังหวัดกาฬสินธุ7
หลักคิดการทํางาน : ถูกตอง มุงมั่น เสียสละ เพื่อองคกร 

 
 
เสียสละเวลาในการปฏิบัติงาน เสียสละทรัพยากร ปฏิบัติงานโดยใหความสําคัญ
กับ  ชวยเหลือเพื่อนรวมงาน รักและภาพลักษณขององคกร ปฏิบัติงานใหมีความสุข

ตัวเองอยูเสมอ

ความถูกตอง ไมขัดตอระเบียบ มุงมั่น ตั้งใจ รับผิดชอบปฏิบัติงานที่ไดรับมอบหมาย 
ปฏิบัติงานดวยความซื่อสัตย สุจริตในหนาที่การงาน ปฏิบัติงานโดยยึดหลัก

สามัคคีซึ่งกันและกัน  และพรอมที่จะรับฟงและปรับเปลี่ยนอยูดวยกันแบบพี่แบบนอง ใหเกียรติเพื่อรวมงาน

นางสาวนวพร คําภาแกว เจาหนาที่วิเคราะหนโยบายและแผน
สํานักบริหารกองทุนเพื่อชวยเหลือเกษตรกรและรับเรื่องรองเรียน สป.กษ.8

     หลักการในการทํางาน คือ โฟกัสงานใหตรงจุด การวางแผน จัดลําดับความสําคัญ
รูวางานไหนสําคัญที่สุดและตอง  เพื่อลดทํากอน-ทําหลัง (ดวนที่สุด ดวนมาก ดวน/ไมดวน)
การเสียเวลา ที่ไดรับผิดชอบตอหนาที่ใสใจในรายละเอียดของงาน
     ปฏิบัติตนเองใหอยูใน  ดูแลการครองตน คุณธรรม จริยธรรม รับผิดชอบตนเอง
ใสใจครอบครัว
     สามารถ  และผูมาติดตอครองคน สรางความเขาใจอันดีกับผูบังคับบัญชา เพื่อนรวมงาน

                        ราชการ มีมนุษยสัมพันธที่ดี  มีนํ้าใจชวยเหลือซึ่งกัน มีการยอมรับฟงความคิดเห็นของผูอื่น
                    มีสวนรวมในหนาที่อยางเต็มความสามารถทํางานรวมกันเปนทีม

                ปฏิบัติหนาที่ดวยความรูและความครองงาน เขาใจหลักเกณฑ วิธีการ กฎระเบียบ วินัย ขอบังคับ
ตามมตินโยบายภาครัฐ
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POPS Product

        เอกลักษณมีเปลือกสีเขียวสด กนจีบ กลางผลมะพราวนํ้าหอมราชบุรี
ปองกลม เนื้อหนาสองชั้น นํ้ามีรสหวานและกลิ่นหอมคลายใบเตย ปลูก
ครอบคุลมพื้นที่ 7 อําเภอของจังหวัดราชบุรี ไดแก ดําเนินสะดวก วัดเพลง 
บานโปง เมืองราชบุรี บางแพ ปากทอ และโพธาราม
        เอกลักษณมีผลกลมรี กนจีบมี 3 พู เปลือกมะพราวนํ้าหอมบานแพว
สีเขียว เนื้อเหนียวนุม นํ้ามีรสหวานและกลิ่นหอมคลายใบเตย ปลูกครอบคลุม
พื้นที่ 3 อําเภอของจังหวัดสมุครสาคร ไดแก บานแพว กระทุมแบน และ
เมืองสมุครสาคร
        เอกลักษณมีทรงผลเล็กรียาว ผลเล็ก เปลือกมะพราวนํ้าหอมบางคลา
สีเขียวอมเหลือง เปลือกนอกบางไมชุมนํ้า กนผลมี 3 จีบ เนื้อมีสีขาวขุน 
นํ้ามีกลิ่นหอมคลายใบเตย รสชาติหวานเดน ปลูกครอบคลุมพื้นที่ 3 อําเภอ
ของจังหวัดฉะเชิงเทรา ไดแก บางคลา คลองเขื่อน และเมืองฉะเชิงเทรา 
         เอกลักษณผลมีลักษณะตั้งตรง ทรงสูง เปนรูปมะพราวนํ้าหอมสามพราน
หัวลิง กน 3 พู เปลือกสีเขียวปนเหลือง เนื้อสีขาว นุม นํ้ามีรสชาติหวานและ
กลิ่นหอมคลายใบเตย ปลูกครอบคุลมพื้นที่ 2 อําเภอของจังหวัดนครปฐม 
ไดแก สามพราน และนครชัยศรี 

        เปน ที่ไดรับความนิยมะพราวนํ้าหอม พืชเศรษฐกิจที่สําคัญของไทย
ทั้งในประเทศและตางประเทศ โดยเฉพาะมะพราวนํ้าหอมทีไ่ดรับการ
ขึ้นทะเบียนสิ่งบงชี้ทางภูมิศาสตร หรือ GI  ซึ่งเปนสินคาที่มีเอกลักษณ
เฉพาะตัวที่เกิดจากสภาพภูมิประเทศและภูมิอากาศเฉพาะถิ่น ทําให
ผลิตไดคุณภาพดีที่สุดในแหลงนั้น  ปจจุบันซึ่งไมสามารถเลียนแบบได
มี 4 แหลงสําคัญ ไดแก 

ม

มะพราวนํ้าหอม 
GI ของไทย
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E-mail : moacplan.pr@gmail.com   Website : www.opsmoac.go.th
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Book

         มือพื้นฐานของหัวหนามือใหม ที่กําลัง  มีปญหากลุมใจในการดูแลลูกนอง
อยากใหลูกนองพัฒนา โดยเปลี่ยนจากมนุษยรอคําสั่งใหรูจักคิดเองเปน เคล็ดลับ
ที่ผูเขียนแนะนําไวในหนังสือเลมนี้ 

      หลายอยางเปนเคล็ดลับที่นาเหลือเชื่อ แตทั้งหมดผานการพิสูจนแลววา
ใชไดผลจริง ไมวาจะเปน เกงนอยกวาลูกนองก็ไมเปนไร ไมใชอํานาจก็ไมเปนไร 
พูดไมเกงก็ไมเปนไร ไมออกคําสั่งกับลูกนอง ไมกลาวชมเชยลูกนอง อยาเอาใจใส
ลูกนองมากเกินไป อยาอัดงานเพิ่มใหลูกนอง หามบอกคําตอบลูกนอง อยาพยายาม
สรางแรงจูงใจใหกับลูกนอง เปนตน ลูกนองจะทํางานแบบรอรับคําสั่งหรือไม 
ขึ้นอยูกับวาคุณคิดและทําอยางไร มาเรียนรูวิธีที่มีประสิทธิภาพในการพัฒนาตนเอง
และลูกนองไปพรอมกับหนังสือเลมนี้

หนังสือ “หนังสือสําหรับหัวหนาที่อยากใหลูกนองคิดเองเปน”
พรอมใหบริการ ณ หองสมุดกระทรวงเกษตรและสหกรณ อาคาร 3 ชั้น 3 นะคะผูเขียน : ชิโนฮาระ มาโคโตะ

คู

                    
                              ที่อยากให                   

หัวหนา
ลูกนองคิด

เองเปน
สําหรับ

หนังสือ
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