
งบประมาณ

ท่ีได้รับจัดสรร

(บาท)
ส านักงานเกษตรและสหกรณ์
จังหวัดมหาสารคาม

1.1.1 การด าเนินการประเมินผลการปฏิบัติ
ราชการของข้าราชการ และพนักงานราชการ ในสังกัด

ไม่ใช้งบประมาณ

1.1.2 การพัฒนาสมรรถนะท่ีจ าเป็นเพ่ือเพ่ิมขีด
ความสามารถวิชาชีพในการปฏิบัติงานของข้าราชการและ
เจ้าหน้าท่ี

ไม่ใช้งบประมาณ

ส านักงานเกษตรและสหกรณ์
จังหวัดมหาสารคาม

2.1 งานการเตรียมความ
พร้อมด้านองค์ความรู้การ
ถ่ายทอดความรู้ความ 
สามารถของข้าราชการและ
เจ้าหน้าท่ีเพ่ือพัฒนาจังหวัดให้
เป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้

2.1.1 ส่งเสริมให้บุคลากรในส านักงาน พัฒนาตนเองด้วย
การเรียนรู้ด้วยตนเองผ่านระบบออนไลน์ และเข้าร่วมการ
ประชุม อบรม สัมมนากับหน่วยงานอ่ืนท่ีจัดข้ึน เพ่ือ
พัฒนาและเพ่ิมสมรรถนะในการปฏิบัติงานให้มี
ประสิทธิภาพมากย่ิงข้ึน

ไม่ใช้งบประมาณ

1.การพัฒนาแผนก าลังคนและระบบบริหารทรัพยากรบุคคลของจังหวัด

2. การพัฒนาข้าราชการและเจ้าหน้าท่ีของจังหวัดมหาสารคาม

1.1 งานการพัฒนา สมรรถนะ
 การประเมินผลและการใช้
ประโยชน์

แผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล จังหวัดมหาสารคาม
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568

กิจกรรม กิจกรรมย่อย

แผนการด าเนินงาน

หน่วยงานรับผิดชอบไตรมาส
 ท่ี 1

ไตรมาส
 ท่ี 2

ไตรมาส
 ท่ี 3

ไตรมาส
 ท่ี 4



งบประมาณ

ท่ีได้รับจัดสรร

(บาท)

กิจกรรม กิจกรรมย่อย

แผนการด าเนินงาน

หน่วยงานรับผิดชอบไตรมาส
 ท่ี 1

ไตรมาส
 ท่ี 2

ไตรมาส
 ท่ี 3

ไตรมาส
 ท่ี 4

2.2.1 การสร้างสภาพแวดล้อมในการท างานท่ีดี
เช่น กิจกรรม 5 ส. การปรับปรุงภูมิทศัน์ในส านักงาน การ
สร้างความผาสุกในส านักงาน

ไม่ใช้งบประมาณ

2.2.2 การคัดเลือกหรือยกย่องบุคลากรผู้ปฏิบัติตนเป็น
แบบอย่างท่ีดีในองค์กร

ไม่ใช้งบประมาณ

งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ

2.2 งานสวัสดิการ การ สร้าง
สมดุลระหว่างชีวิต กับการ
ท างาน สภาพแวดล้อมและ
การสร้างขวัญก าลังใจ


