
โครงการ/กิจรรม โครงการ/กิจกรรมย่อย
งบประมาณท่ี 
ได้รับจัดสรร 

(บาท)

ผลกรเบิกจ่าย
(บาท) ผลการดําเนินการ

ระยะเวลา
ดําเนินการ

จํานวน
ผู้เข้าร่วม หน่วยงานรับผิดชอบ

สนง.เกษตรและสหกรณ์จังหวัด
มหาสารคาม

1.1.1 การสรรหาบรรจุแต่งต้ัง
พนักงานราชการ

ไม่ใช้งบประมาณ
- ประกาศรับสมัครบุคคล พ.ย.-66 5 คน

1.1.2 การคัดเลือกพนักงาน
ราชการ

ไม่ใช้งบประมาณ
- ดําเนินการสอบคัดเลือก พ.ย.-66 5 คน

1.2.1 การดําเนินการประเมินผล
การปฏิบัติราชการของข้าราชการ
 พนักงานราชการ ในสังกัด

ไม่ใช้ 
งบประมาณ

ไม่ใช้ 
งบประมาณ ประเมินผลการปฏิบัติงานของ

ข้าราชการและพนักงาน
ราชการ ตามตัวช้ีวัดของแต่ละ
บุคคล

ต.ค.66 และ 
เม.ย. 67

13 คน

1.2.2 การพัฒนาสมรรถนะท่ี
จําเป็นเพ่ือเพ่ิมขึดความสามารถ
วิชาชีพในการปฏิบัติงานของ
ข้าราชการและเจ้าหน้าท่ี

ไม่ใช้ 
งบประมาณ

ไม่ใช้ 
งบประมาณ

ข้าราชการ พนักงานราชการ
ได้เข้ารับการฝึกอบรมสัมมนา
และ เรียนออนไลน์ท่ีจัดโดย
หน่วยงานต่าง ๆ  เพ่ือพัฒนา
และเพ่ิมสมรรถนะในการ
ปฏิบัติงานให้มีประสิทธิภาพ 
มากย่ิงข้ึน

ต.ค.66-ก.ย.67 13 คน

รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล จังหวัดมหาสารคาม
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

1.การพัฒนาแผนกําลังคนและระบบบริหารทรัพยากร บุคคลของ
จังหวัด

1.1 งานแผนกําลังคนและการ
สรรหา คัดเลือก บรรจุแต่งต้ัง

1.2 งานการพัฒนา
สมรรถนะ การประเมินผล 
และการใช้ประโยชน์



โครงการ/กิจรรม โครงการ/กิจกรรมย่อย
งบประมาณท่ี 
ได้รับจัดสรร 

(บาท)

ผลกรเบิกจ่าย
(บาท) ผลการดําเนินการ

ระยะเวลา
ดําเนินการ

จํานวน
ผู้เข้าร่วม หน่วยงานรับผิดชอบ

สนง.เกษตรและสหกรณ์จังหวัด
มหาสารคาม

2.1 งานการเตรียมความ
พร้อมด้านองค์ความรู้ การ
ถ่ายทอดความรู้ ความสามารถ
ของ ข้าราชการและเจ้าหน้าท่ี 
เพ่ือพัฒนาจังหวัดให้เป็น 
องค์กรแห่งการเรียนรู้

2.1.1 กําหนดและส่งเสริม ให้
บุคลากรในหน่วยงาน พัฒนา
ตนเองด้วยการเรียนรู้ ด้วยตนเอง
ผ่านระบบ ออนไลน์ตามหลักสูตร
การ พัฒนาข้าราชการผ่านระบบ
อิเล็กทรอนิกส์ (e-learning)

ไม่ใช้
งบประมาณ

ไม่ใช้
งบประมาณ

(e-learning) ของสํานักงาน 
ก.พ. และสํานักงานองค์กร อ่ืน

ต.ค.66-ก.ย.67 13 คน

2.2 งานสวัสดิการการ
สร้างสมดุลระหว่างชีวิต กับ
การทํางาน สภาพแวดล้อมและ
การ สร้างขวัญกําลังใจ

2.2.1 การสร้าง
สภาพแวดล้อมในการทํางาน ท่ีดี 
เช่น กิจกรรมจิดอาสา 5 ส. การ
ปรับปรุงภูมิทัศน์ใน สํานักงานฯ

ไม่ใช้ 
งบประมาณ

ไม่ใช้ 
งบประมาณ

เข้าร่วมกิจกรรมจิตอาสา 
กิจกรรม 5 ส. การสร้างความ
ผาสุกในสํานักงาน

ต.ค.66-ก.ย.67 18 คน

2.2.2 การคัดเลือกหรือยกย่อง
บุคลากรผู้ปฏิบัติตนเป็น 
แบบอย่างท่ีดีในองค์กร

ไม่ใช้
งบประมาณ

ไม่ใช้
งบประมาณ

มีบุคคลต้นแบบ ท่ีน่ายกย่อง
และเป็น แบบอย่างท่ีดีให้แก่
เพ่ือนร่วมงาน และยังเป็นการ
สร้างขวัญและกําลังใจแก่
เจ้าหน้าท่ีท่ีปฏิบัติตัวเป็น
แบบอย่างท่ีดี

มิ.ย.-67 18 คน

งบประมาณ - - -

ปัญหา / อุปสรรค

ข้อเสนอแนะ

-

-

2. การพัฒนาข้าราชการและเจ้าหน้าท่ีของจังหวัด
มหาสารคาม


