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คำนำ 

 
  สำนักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ มีภารกิจเกี ่ยวกับการพัฒนายุทธศาสตร์  
แปลงนโยบายของกระทรวงเป็นแผนปฏิบัติ จัดสรรทรัพยากรและบริหารราชการทั่วไปของกระทรวงที่มิได้
กำหนดให้เป็นหน้าที่ของส่วนราชการใดในสังกัดกระทรวงโดยเฉพาะ รวมทั้ง กำกับและเร่งรัด ตรวจสอบ และ
ติดตาม การปฏิบัติราชการของส่วนราชการในสังกัดกระทรวงให้บรรลุเป้าหมาย และเกิดผลสัมฤทธิ์ตามภารกิจ
ของกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ ซึ่งสำนักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ได้ให้ความสำคัญในการ
ผลักดันการดำเนินงานของหน่วยงานให้เป็นไปอย่างมีคุณธรรมและความโปร่งใส โดยได้จั ดตั้งศูนย์ปฏิบัติการ
ต่อต้านการทุจริต (ศปท.) ตามกฎกระทรวงแบ่งส่วนราชการสำนักงานปลัดกระทรวง กระทรวงเกษตรและ
สหกรณ์ (ฉบับที่ 4) พ.ศ. 2556 ทำหน้าที่ ในการบูรณาการและขับเคลื่อนแผนป้องกันและปราบปราม 
การทุจริตและการส่งเสริมคุ้มครองจริยธรรม เพื่อเป็นเครื่องมือและกลไกในการป้องกันและปราบปราม 
การทุจริตของกระทรวงเกษตรและสหกรณ ์

   สำนักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ได้เข้าร่วมการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส
ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency Assessment : ITA) ตั้งแต่ปี พ.ศ. 
2559 - ปัจจุบัน โดยการกำหนดมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน 
นําข้อเสนอแนะของผู้ตรวจประเมิน ITA มาพิจารณาร่วมกับการวิเคราะห์ผลการประเมิน ITA ของปีที่ผ่านมา 
โดยเฉพาะข้อคําถามการประเมิน ITA ที่มีผลคะแนนต่ำกวาเกณฑ์ ซึ่งเป็นจุดอ่อนที่ต้องเร่งปรับปรุง และ 
ข้อที ่ผ่านเกณฑ์ซึ ่งต้องรักษาระดับและพัฒนาให้ดีขึ ้นอย่างต่อเนื ่อง และในปี พ.ศ. 2566  สำนักงาน
ปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ได้วิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ (ITA) ประจำปี พ.ศ. 2565 มากำหนดเป็น “มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส
ภายในหน่วยงาน ของสำนักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566”  
เพื่อพัฒนาการดําเนินงานของสำนักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ ซึ่งจะช่วยยกระดับคุณธรรมและ
ความโปร่งใสและเสริมสร้างภาพลักษณ์เชิงบวกของหน่วยงานใหดียิ่งขึ้น 
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1. บทนำ 
  สำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ (สำนักงาน ป.ป.ช.)  
ได้พัฒนาเครื่องมือการประเมินเชิงบวกเพื่อเป็นมาตรการป้องกันการทุจริต และเป็นกลไกในการสร้างความ
ตระหนักให้หน่วยงานภาครัฐมีการดำเนินงานอย่างโปร่งใสและมีคุณธรรม โดยใช้ชื่อว่า “การประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency Assessment: 
ITA)” การประเมิน ITA ได้เริ ่มดำเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. 2556 เป็นต้นมาจนถึงปัจจุบัน และมี  
การขยายขอบเขตและพัฒนาให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ ้นตามลำดับ ทั้งนี้ คณะรัฐมนตรีได้มีมติเมื ่อวันที่  
23 มกราคม 2561 เห็นชอบให้หน่วยงานภาครัฐทุกหน่วยงานให้ความร่วมมือและเข้าร่วมการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 - 2564 
ต่อมาคณะรัฐมนตรีได้มีมติเมื่อวันที่ 4 มกราคม 2565 เห็นชอบให้หน่วยงานภาครัฐต้องให้ความร่วมมือและ
เข้าร่วมการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ในปีงบประมาณ พ.ศ. 
2565 - 2570 โดยการกำหนดกลุ่มเป้าหมายหน่วยงานที่เข้าร่วมการประเมินฯ แนวทางการประเมินฯ และ
เครื่องมือการประเมินฯ ให้เป็นไปตามท่ีสำนักงาน ป.ป.ช. กำหนด 

1.1 วิธีการประเมิน 

เครื่องมือในการประเมิน จะประกอบไปด้วย 3 เครื่องมือ เพ่ือเก็บข้อมูลจากแต่ละแหล่งข้อมูล ดังนี้ 
1) แบบวัดการรับรู ้ของผู ้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency 

Assessment : IIT) เป็นแบบวัดที่ให้ผู้ตอบเลือกคําตอบตามการรับรู้ของตนเอง โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือเก็บข้อมูล
จากผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน โดยเป็นการประเมินระดับการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายในที่มีต่อหน่วยงาน
ตนเองใน 5 ตัวชี้วัด ได้แก่ ตัวชี้วัดการปฏิบัติหน้าที่ ตัวชี้วัดการใช้งบประมาณ ตัวชี้วัดการใช้อำนาจตัวชี้วัด 
การใช้ทรัพย์สินของราชการ และตัวชี้วัดการแก้ไขปัญหาการทุจริต 

2) แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency 
Assessment : EIT) เป็นแบบวัดที่ให้ผู้ตอบเลือกตัวเลือกคําตอบตามการรับรู้ของตนเอง โดยมีวัตถุประสงค์
เพื่อเก็บข้อมูลจากผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก โดยเป็นการประเมินระดับการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
ภายนอกที่มีต่อหน่วยงานที่ประเมินใน 3 ตัวชี้วัด ได้แก่ ตัวชี้วัดคุณภาพการดําเนินงาน ตัวชี้วัดประสิทธิภาพ
การสื่อสาร และตัวชี้วัดการปรับปรุงระบบการทำงาน 

3) แบบตรวจการเป ิดเผยข ้อม ูลสาธารณะ  (Open Data Integrity and Transparency 
Assessment : OIT) เป็นแบบวัดที่ให้ผู้เลือกตอบมีหรือไม่มีการเปิดเผยข้อมูล พร้อมทั้งระบุ URL เพ่ือเชื่อมโยง
ไปสู่แหล่งที่อยู่ของการเปิดเผยข้อมูล และระบุอธิบายเพิ่มเติมประกอบ โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อเก็บข้อมูลจาก
เว็บไซต์ของหน่วยงานโดยเป็นการประเมินระดับการเปิดเผยข้อมูลต่อสาธารณะของหน่วยงาน เพื่อประชาชน

รายงานการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 
ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ITA  
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สามารถเข้าถึงข้อมูลในเว็บไซต์หลักของหน่วยงานได้ใน 2 ตัวชี้วัด ได้แก่ ตัวชี้วัดการเปิดเผยข้อมูล (ประกอบด้วย 5 
ตัวชี้วัดย่อย ได้แก่ ข้อมูลพ้ืนฐาน การบริหารงาน การบริหารเงินงบประมาณ การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
และการส่งเสริมความโปร่งใส) และตัวชี้วัดการป้องกันการทุจริต (ประกอบด้วย 2 ตัวชี้วัดย่อย ได้แก่ การดำเนินการ
เพ่ือป้องกันการทุจริต และมาตรการภายในเพ่ือป้องกันการทุจริต) 

1.2 คะแนนและระดับผลการประเมิน 
ผลการประเมินจะมี 2 ลักษณะ คือ ค่าคะแนน โดยมีคะแนนเต็ม 100 คะแนน และระดับ

ผลการประเมิน (Rating Score) โดยจําแนกออกเป็น 7 ระดับ ดังนี้ 
 

คะแนน ระดับ 
95.00 – 100.00 AA 
85.00 – 94.99 A 
75.00 – 84.99 B 
65.00 – 74.99 C 
55.00 – 64.99 D 
50.00 – 54.99 E 

0 – 49.99 F 
 

สำนักงาน ป.ป.ช. ได้กำหนดเป้าหมายในการขับเคลื่อนงานด้านคุณธรรมและความโปร่งใสของ
หน่วยงานภาครัฐ โดยภายในปี พ.ศ.2566 หน่วยงานภาครัฐที่เข้าร่วมการประเมิน ITA จะต้องมีผลการประเมิน ITA 
ผ่านเกณฑ ์(85 คะแนนขึ้นไป) ขึ้นไป เป็นจำนวนไม่น้อยกว่าร้อยละ 84 ของจำนวนหน่วยงานที่เข้าร่วมการประเมิน 

ผลการประเมิน ITA ของสำนักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
สำนักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ มีระดับคะแนนผลการประเมินร้อยละ 92.23 

อยู่ในเกณฑ์ระดับผลการประเมิน A ซึ่งการจัดลำดับกรมหรือหน่วยงานในสังกัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์
อยู่ในลำดับที่ 13 ของจำนวนทั้งหมด 23 หน่วยงาน โดยมีรายละเอียดผลการประเมิน ดังนี้ 

1) แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT) ร้อยละ 90.73 
2) แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT) ร้อยละ 92.77 
3) แบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) ร้อยละ 92.95 

ตารางท่ี 1 แสดงผลการประเมิน ITA ของ สป.กษ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 รายตัวชี้วัด (เครื่องมือ) 

ลำดับ เกณฑ์การประเมิน ผลการประเมิน  
(ร้อยละ) 

1. แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT) 90.73 
2. แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT) 92.77 
3. แบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) 92.95 
 คะแนนเฉลี่ย 92.23 
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ภาพที่ 1 แผนภูมิเส้นแสดงถึงผลการประเมิน ITA ของ สป.กษ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
 

 

ตารางท่ี 2 แสดงผลการประเมิน ITA ของ สป.กษ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 รายตัวชี้วัดย่อย 

ที ่ ตัวชี้วัด คะแนน เครื่องมือการประเมิน 
1 การปฏิบัติหน้าที่ 94.36 การรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย

ภายใน (IIT) 
(30 ข้อคำถาม) 

2 การใช้งบประมาณ 90.17 
3 การใช้อำนาจ 89.86 
4 การใช้ทรัพย์สินของราชการ  91.29 
5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต  89.08 
6 คุณภาพการดำเนินงาน 93.92 การรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย

ภายนอก (EIT) 
(15 ข้อคำถาม) 

7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร  91.47 
8 การปรับปรุงการทำงาน 92.91 
9 การเปิดเผยข้อมูล  92.14 การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) 

(43 ข้อคำถาม) 10 การป้องกันการทุจริต  93.75 
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รูปภาพที่ 3 แสดงสถิติคะแนนการประเมิน ITA ของ สป.กษ. ตั้งแต่ พ.ศ. 2559 - 2565 

 
2. การวิเคราะห์ผลคะแนน ITA ของ สป.กษ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

2.1 การประเมินการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT) 
  มีวัตถุประสงค์เพ่ือเป็นการประเมินระดับการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายในของหน่วยงาน
ที่มีต่อหน่วยงานตนเองในตัวชี้วัดการปฏิบัติหน้าที่ การใช้งบประมาณ การใช้อำนาจ การใช้ทรัพย์สินของ
ราชการและการแก้ไขปัญหาการทุจริต คุณสมบัติของผู้ตอบแบบประเมิน ได้แก่ บุคลากรในหน่วยงานที่ทำงาน
ให้กับหน่วยงานมาเป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่า 1 ปี ตั้งแต่ระดับผู้บริหาร ผู้อำนวยการ/หัวหน้า ข้าราชการ/พนักงาน  
ไปจนถึงลูกจ้าง/พนักงานจ้าง โดยยึดระเบียบและกฎหมายที่เกี่ยวข้อง รวมถึงหลักการมีส่วนร่วมของประชาชน 
รายละเอียดผลการประเมินดังนี้ 

ตารางท่ี 3 แสดงคะแนนการวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT) คะแนนเฉลี่ย 90.73 

ข้อ หัวข้อการประเมิน คะแนน 
i1 บุคลากรในหน่วยงานของท่าน ปฏิบัติงาน/ให้บริการแก่ผู้มาติดต่อ โปร่งใส เป็นไปตาม

ขั้นตอนและระยะเวลาที่กำหนดมากน้อยเพียงใด 
90.47 

i2 บุคลากรในหน่วยงานของท่าน ปฏิบัติงาน/ให้บริการแก่ผู้มาติดต่อทั่วๆ ไป กับผู้มาติดต่อที่
รู้จักเป็นการส่วนตัวเท่าเทียมกันมากน้อยเพียงใด 

90.28 

i3 บุคลากรในหน่วยงานของท่าน มีพฤติกรรมในการปฏิบัติงาน มุ่งผลสำเร็จของงาน/ 
ให้ความสำคัญกับงานมากกว่าธุระส่วนตัว/พร้อมรับผิดชอบ หากความผิดพลาด 
เกิดจากตนเองอย่างไร 

88.37 

i4 บุคลากรในหน่วยงานของท่าน มีการเรียกรับเงิน/ทรัพย์สิน/ประโยชน์อื่น ๆ ที่อาจคำนวณ
เป็นเงินได้จากผู้มาติดต่อ เพื่อแลกกับการปฏิบัติงาน การอนุมัติ อนุญาต หรือให้บริการ
หรือไม่ 

99.07 
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ข้อ หัวข้อการประเมิน คะแนน 
i5 ในช่วงเทศกาลหรือวาระสำคัญต่าง ๆ ตามขนบธรรมเนียม ประเพณี บุคลากรใน 

หน่วยงานของท่านมีการรับเงิน/ทรัพย์สิน/ประโยชน์อื่น ๆ ที่อาจคำนวณเป็นเงินได้ 
นอกเหนือจากการรับโดยธรรมจรรยาหรือไม่ 

99.07 

i6 บุคลากรในหน่วยงานของท่าน มีการให้เงิน/ทรัพย์สิน/ประโยชน์อื่น ๆ แก่บุคคลภายนอก
หรือภาคเอกชน เพ่ือสร้างความสัมพันธ์ที่ดีและคาดหวังให้มีการตอบแทนในอนาคตหรือไม่ 

98.89 

i7 ท่านรู้เกี่ยวกับแผนการใช้จ่ายงบประมาณประจำปีของหน่วยงานของท่าน มากน้อยเพียงใด 80.49 
i8 หน่วยงานของท่าน ใช้จ่ายงบประมาณ โดยคำนึงถึงความคุ้มค่า ไม่บิดเบือนวัตถุประสงค์

ของงบประมาณท่ีตั้งไว้มากน้อยเพียงใด 
90.64 

i9 หน่วยงานของท่าน ใช้จ่ายงบประมาณเพ่ือประโยชน์ส่วนตัว กลุ่ม หรือพวกพ้อง 
มากน้อยเพียงใด 

94.47 

i10 บุคลากรในหน่วยงานของท่าน มีการเบิกจ่ายเงินที่เป็นเท็จ เช่น ค่าทำงานล่วงเวลา 
ค่าวัสดุอุปกรณ์ หรือค่าเดินทาง ฯลฯ มากน้อยเพียงใด 

97.24 

i11 หน่วยงานของท่าน มีการจัดซื้อจัดจ้าง/การจัดหาพัสดุ และการตรวจรับพัสดุในลักษณะ
โปร่งใส ตรวจสอบได้/เอ้ือประโยชน์ให้ผู้ประกอบการรายใดรายหนึ่งมากน้อยเพียงใด 

91.33 

i12 หน่วยงานของท่าน เปิดโอกาสให้ท่าน มีส่วนร่วมในการตรวจสอบการใช้จ่ายงบประมาณ 
ตามประเด็นการสอบถาม/ทักท้วง/ร้องเรียนมากน้อยเพียงใด 

86.88 

i13 ผู้บังคับบัญชาของท่าน มอบหมายงานแก่ท่านอย่างเป็นธรรมมากน้อยเพียงใด 86.04 
i14 ท่านได้รับการประเมินผลการปฏิบัติงาน ตามระดับคุณภาพของผลงานมากน้อยเพียงใด 84.18 
i15 ผู้บังคับบัญชาของท่าน มีการคัดเลือกผู้เข้ารับการฝึกอบรม การศึกษาดูงาน 

หรือการให้ทุนการศึกษา อย่างเป็นธรรมมากน้อยเพียงใด 
85.11 

i16 ผู้บังคับบัญชาของท่าน มีการสั่งการให้ท่านทำธุระส่วนตัวของผู้บังคับบัญชามากน้อยเพียงใด 96.31 
i17 ผู้บังคับบัญชาของท่าน มีการสั่งการให้ท่านทำในสิ่งที่ไม่ถูกต้องหรือมีความเสี่ยงต่อการทุจริต 

มากน้อยเพียงใด 
97.42 

i18 การบริหารงานบุคคลของหน่วยงานของท่าน มีลักษณะถูกแทรกแซงจากผู้มีอำนาจ/ 
มีการซื้อขายตำแหน่ง/เอ้ือประโยชน์ให้กลุ่มหรือพวกพ้องมากน้อยเพียงใด 

90.11 

i19 บุคลากรในหน่วยงานของท่าน มีการเอาทรัพย์สินของราชการไปเป็นของส่วนตัว 
หรือนำไปให้กลุ่มหรือพวกพ้องมากน้อยเพียงใด 

96.88 

i20 ขั้นตอนการขออนุญาตเพ่ือยืมทรัพย์สินของราชการไปใช้ปฏิบัติงานในหน่วยงานของท่าน  
มีความสะดวกมากน้อยเพียงใด 

81.21 

i21 กรณีท่ีต้องมีการขอยืมทรัพย์สินของราชการไปใช้ปฏิบัติงาน บุคลากรในหน่วยงานของท่าน 
มีการขออนุญาตอย่างถูกต้องมากน้อยเพียงใด 

88.23 

i22 บุคคลภายนอกหรือภาคเอกชน มีการนำทรัพย์สินของราชการไปใช้ โดยไม่ได้ขออนุญาต 
อย่างถูกต้อง จากหน่วยงานของท่านมากน้อยเพียงใด 

97.42 

i23 ท่านรู้แนวปฏิบัติของหน่วยงานของท่าน เกี่ยวกับการใช้ทรัพย์สินของราชการที่ถูกต้อง  
มากน้อยเพียงใด 
 

83.63 
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ข้อ หัวข้อการประเมิน คะแนน 
i24 หน่วยงานของท่าน มีการกำกับดูแลและตรวจสอบการใช้ทรัพย์สินของราชการ 

เพ่ือป้องกันไม่ให้มีการนำไปใช้ประโยชน์ส่วนตัว กลุ่ม หรือพวกพ้องมากน้อยเพียงใด 
87.13 

i25 ผู้บริหารสูงสุดของหน่วยงานของท่าน ให้ความสำคัญกับการต่อต้านการทุจริต 
มากน้อยเพียงใด 

93.03 

i26 หน่วยงานของท่าน มีการดำเนินการทบทวนนโยบายหรือมาตรการป้องกันการทุจริต 
ในหน่วยงานให้มีประสิทธิภาพ/จัดทำแผนงานด้านการป้องกันและปราบปราม การทุจริต
ของหน่วยงานหรือไม่ 

98.06 

i27 ปัญหาการทุจริตในหน่วยงานของท่าน ได้รับการแก้ไข มากน้อยเพียงใด 89.89 
i28 หน่วยงานของท่าน มีการดำเนินการเฝ้าระวังการทุจริต/ตรวจสอบการทุจริต/ลงโทษ 

ทางวินัยต่อการทุจริตในหน่วยงานมากน้อยเพียงใด 
88.29 

i29 หน่วยงานของท่าน มีการนำผลการตรวจสอบของฝ่ายตรวจสอบ ทั้งภายในและภายนอก
หน่วยงาน ไปปรับปรุงการทำงาน เพื่อป้องกันการทุจริตในหน่วยงาน มากน้อยเพียงใด 

87.67 

i30 หากท่านพบเห็นแนวโน้มการทุจริตที่จะเกิดข้ึนในหน่วยงานของท่าน ท่านมีความคิดเห็น 
ต่อประเด็นสามารถร้องเรียนและส่งหลักฐานได้อย่างสะดวก/สามารถติดตามผล 
การร้องเรียนได้/มั่นใจว่าจะมีการดำเนินการอย่างตรงไปตรงมา/ม่ันใจว่าจะปลอดภัย 
และไม่มีผลกระทบต่อตนเอง 

84.08 

  

 2.1.1 ข้อเสนอแนะจากสำนักงาน ป.ป.ช. 
 โดยในเครื่องมือแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน ( Internal Integrity and 
Transparency Assessment: IIT) สำนักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ ได้มีคะแนนการดำเนินการ
ตามตัวชี้วัดที่ 1 การปฏิบัติหน้าที่สูงสุด ทั้งนี้ ควรพัฒนาและปรับปรุงการดำเนินการตามตัวชี้วัดที่ 4 การใช้
ทรัพย์สินราชการ ซึ่งผู ้ตรวจประเมินมีข้อเสนอแนะในการปรับปรุงพัฒนาการดำเนินงานในตัวชี้วัดที่มีผล  
การประเมินต่ำ โดยเฉพาะในประเด็นที่บุคลากรในหน่วยงานบางรายมีการขอยืมทรัพย์สินของทางราชการไป
ใช้ปฏิบัติงานอย่างไม่ถูกต้อง หน่วยงานควรระบุขั้นตอน และแนวทางในการขอยืมทรัพย์สินของทางราชการ
ตามประเภทงานด้านต่าง ๆ ไว้อย่างชัดเจนในคู่มือมาตรฐานการปฏิบัติงาน (อ้างอิงจาก o13) พร้อมทั้ง
ประชาสัมพันธ์คู่มือ หรือแนวทางดังกล่าวให้บุคลากรถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัด และกำชับให้ผู้บุคลากรภายใน
หน่วยงานมีการขออนุญาตในการยืมทรัพย์สินอย่างถูกต้อง นอกจากนี้ ประเด็นที่บุคลากรในหน่วยงานบางราย
ยังไม่ทราบรายละเอียดที่ชัดเจนเกี่ยวกับการขอใช้ทรัพย์สินของทางราชการอย่างถูกต้อง หน่วยงานควรระบุ
ขั้นตอน และแนวทางในการขอยืมทรัพย์สินของทางราชการตามประเภทงานด้านต่าง ๆ ไว้อย่างชัดเจนในคู่มือ
มาตรฐานการปฏิบัติงาน (อ้างอิงจาก o13) พร้อมทั้งเผยแพร่คู่มือโดยใช้ช่องทางประชาสัมพันธ์อย่างทั่วถึง  
อีกทั้ง ประเด็นที่หน่วยงานของท่านยังไม่มีการกำกับดูแลและตรวจสอบการใช้ทรัพย์สินของทางราชการ
เท่าที่ควร หน่วยงานควรกำหนดแนวทางในการกำกับดูแล และตรวจสอบการใช้ทรั พย์สินของทางราชการ 
(อ้างอิงจาก o36) ควรระบุไว้ในคู่มือการปฏิบัติงานอย่างชัดเจน และแสดงผลการประเมินความเสี่ยงของการ
ดำเนินงานหรือการปฏิบัติหน้าที่ท่ีอาจก่อให้เกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
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  2.1.2 ผลการประเมินจากแบบวัด IIT ที่มีคะแนนสูงกว่า 90 คะแนน และแนวทางการพัฒนาให้ดีขึ้นอย่างต่อเนื่อง 
  ผลการประเมินจากแบบวัด IIT ที่มีคะแนนสูงกว่า 90 คะแนน จากการวิเคราะห์ประเด็นคําถาม ข้อที่มีผลคะแนนจากแบบวัด IIT สูงกว่า 90 คะแนน  
จำนวน 16 ข้อ ซึ่งเป็นประเด็นที่ตองพัฒนาให้ดีขึ้น เพราะเปรียบเสมือนเป็นจุดแข็งของการดําเนินงานของสำนักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ สามารถสรุปแนวทาง 
การดำเนินการเพ่ือพัฒนาอย่างต่อเนื่อง ได้ดังนี้ 
 

ข้อ หัวข้อ คะแนน แนวทางการพัฒนาให้ดีขึ้นอย่างต่อเนื่อง 
 ตัวช้ีวัดที่ 1 การปฏิบัติหน้าที่   

I1 บุคลากรในหน่วยงานของท่าน ปฏิบัติงาน/ให้บริการแก่ผู้มาติดต่อ โปร่งใส
เป็นไปตามขั้นตอนและระยะเวลาที่กำหนดมากน้อยเพียงใด 

90.47 - ให้ผู้บังคับบัญชาเข้มงวดกวดขันบุคลากรในหน่วยงานให้เป็นไปตาม
ประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือน พ.ศ. 2564 
- ให้สำนัก/กอง กำหนดขั้นตอน กระบวนการการให้บริการประชาชน 
หรือผู้บริการอย่างชัดเจน และให้กำกับติดตามการปฏิบัติงานของ
เจ้าหน้าที่ให้สามารถบริการตามข้ันตอนดังกล่าวตามระยะเวลาที่
กำหนด รวมทั้งจัดทำเป็นคู่มือมาตรฐานการปฏิบัติงานของหน่วยงาน 
- ให้สำนัก/กอง ให้ความสำคัญกับข้อมูลสถิติการให้บริการและ 
ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย โดยจัดทำแบบสำรวจความพึงพอใจการให้บริการ 
มีช่องทางในการรวบรวมความคิดเห็นได้โดยง่ายและสะดวก 
- ควรสร้างความรู้ และความเข้าใจให้แก่บุคลากรของหน่วยงานใน
การปฏิบัติงาน/ให้บริการ โดยใช้หลักธรรมภิบาล/มาตรฐานการ
ให้บริการผ่านการอบรม/กิจกรรมเพื่อส่งเสริมคุณธรรรม จริยธรรม 
ไว้ในหลักสูตรการอบรมต่างๆ  
 
 
 
 

I2 บุคลากรในหน่วยงานของท่าน ปฏิบัติงาน/ให้บริการแก่ผู้มาติดต่อทั่วๆ ไป 
กับผู้มาติดต่อที่รู้จักเป็นการส่วนตัวเท่าเทียมกันมากน้อยเพียงใด 

90.28 

i4 บุคลากรในหน่วยงานของท่านมีการเรียกรับเงิน/ทรัพย์สิน/ประโยชน์อื่นๆ 
ที่อาจคำนวณเป็นเงินได้จากผู้มาติดต่อ เพ่ือแลกกับการปฏิบัติงาน  
การอนุมัติ อนุญาต หรือให้บริการหรือไม่ 

99.07 

i5 ในช่วงเทศกาลหรือวาระสำคัญต่างๆ ตามขนบธรรมเนียม ประเพณี
บุคลากรในหน่วยงานของท่านมีการรับเงิน/ทรัพย์สิน/ประโยชน์อื่นๆ  
ที่อาจคำนวณเป็นเงินได้นอกเหนือจากการรับโดยธรรมจรรยาหรือไม่ 

99.07 

i6 บุคลากรในหน่วยงานของท่านมีการให้เงิน/ทรัพย์สิน/ประโยชน์อื่น ๆ  
แก่บุคคลภายนอกหรือภาคเอกชนเพื่อสร้างความสัมพันธ์ที่ดีและคาดหวัง
ให้มีการตอบแทนในอนาคตหรือไม่ 

98.89 
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ข้อ หัวข้อ คะแนน แนวทางการพัฒนาให้ดีขึ้นอย่างต่อเนื่อง 
 ตัวช้ีวัดที่ 2 การใช้งบประมาณ   

i8 หน่วยงานของท่าน ใช้จ่ายงบประมาณ โดยคำนึงถึงความคุ้มค่า ไม่บิดเบือน
วัตถุประสงค์ของงบประมาณที่ตั้งไว้มากน้อยเพียงใด 

90.64 - ให้ความรู้ และสร้างการมีส่วนร่วมในการจัดทำแผนปฏิบัติราชการ/
แผนการใช้จ่ายงบประมาณประจำปีของหน่วยงาน และกำกับติดตาม 
ให้เป็นไปตามวตัถุประสงค์ท่ีกำหนดไว้ 
- ให้มีการนำเสนอข้อมูลเกี่ยวกับแผนปฏิบัติราชการประจำปี และ
งบประมาณให้แก่บุคลากรภายในหน่วยงานทุกระดับมากขึ้น 
- กำกับ ติดตามการใช้จ่ายงบประมาณของหน่วยงานให้เกิดความคุ้มค่า 
และไม่เอ้ือประโยชน์แก่ตนเองหรือพวกพ้อง และแจ้งให้สำนัก/กอง รับรู้
การใช้จ่ายบประมาณของหน่วยงานโดยผ่านการประชุมประจำเดือนของ
หน่วยงาน รวมทั้งสามารถให้สอบถาม ทักท้วง และร้องเรียนได้   

i9 หน่วยงานของท่าน ใช้จ่ายงบประมาณเพ่ือประโยชน์ส่วนตัว กลุ่ม  
หรือพวกพ้องมากน้อยเพียงใด 

94.47 

i10 บุคลากรในหน่วยงานของท่าน มีการเบิกจ่ายเงินที่เป็นเท็จ เช่น ค่าทำงาน
ล่วงเวลาค่าวัสดุอุปกรณ์ หรือค่าเดินทาง ฯลฯ มากน้อยเพียงใด 

97.24 

i11 หน่วยงานของท่าน มีการจัดซื้อจัดจ้าง/การจัดหาพัสดุ และการตรวจรับ
พัสดุในลักษณะโปร่งใส ตรวจสอบได้/เอ้ือประโยชน์ให้ผู้ประกอบการรายใด
รายหนึ่ง มากน้อยเพียงใด 

91.33 

 ตัวช้ีวัดที่ 3 การใช้อำนาจ   
i16 ผู้บังคับบัญชาของท่าน มีการสั่งการให้ท่านทำธุระส่วนตัวของผู้บังคับบัญชา

มากน้อยเพียงใด 
96.31 - กำกับ และกำชับผู้บังคับบัญชาให้ปฏิบัติต่อบุคลากรภายในหน่วยงาน

ทุกระดับอย่างยุติธรรม ไม่เลือกปฏิบัติ ให้คำนึกถึงประโยชน์ส่วนรวม 
เป็นหลักรวมทั้งการบริหารทรัพยากรบุคคลในการเข้ารับการฝึกอบรม 
การศึกษาดูงาน หรือการให้ทุนการศึกษา โดยไม่เอ้ือผลประโยชน์ให้กลุ่ม
หรือพวกพ้อง ไม่มีการแทรกแซงจากผู้มีอำนาจ ไม่มีการซื้อขายตำแหน่ง 
 
 
 
 
 
 
 

i17 ผู้บังคับบัญชาของท่าน มีการสั่งการให้ท่านทำในสิ่งที่ไม่ถูกต้องหรือมีความ
เสี่ยงต่อการทุจริต มากน้อยเพียงใด 

97.42 

i18 การบริหารงานบุคคลของหน่วยงานของท่าน มีลักษณะถูกแทรกแซง 
จากผู้มีอำนาจ/มีการซื้อขายตำแหน่ง/เอื้อประโยชน์ให้กลุ่มหรือพวกพ้อง
มากน้อยเพียงใด 

90.11 
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ข้อ หัวข้อ คะแนน แนวทางการพัฒนาให้ดีขึ้นอย่างต่อเนื่อง 
 ตัวช้ีวัดที่ 4 การใช้ทรัพย์สินของราชการ   
i19 บุคลากรในหน่วยงานของท่าน มีการเอาทรัพย์สินของราชการไปเป็นของ

ส่วนตัวหรือนำไปให้กลุ่มหรือพวกพ้องมากน้อยเพียงใด 
96.88 - กำกับดูแลในการใช้ทรัพย์สินของทางราชการให้เป็นไปตามคู่มือ 

การปฏิบัติงาน 
- จัดทำแนวทางและขั้นตอนการใช้ทรัพย์สินของราชการที่ถูกต้อง  
ง่ายต่อการเข้าใจ และให้ความรู้ความเข้าใจกับบุคลากรภายในหน่วยงาน
ให้รับทราบและนำไปยึดถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัด 

i22 บุคคลภายนอกหรือภาคเอกชน มีการนำทรัพย์สินของราชการไปใช้ โดย
ไม่ได้ขออนุญาตอย่างถูกต้อง จากหน่วยงานของท่านมากน้อยเพียงใด 

97.42 

 ตัวช้ีวัดที่ 5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต   
i25 ผู้บริหารสูงสุดของหน่วยงานของท่าน ให้ความสำคัญกับการต่อต้านการ

ทุจริตมากน้อยเพียงใด 
93.03 - ส่งเสริมให้มีการเฝ้าระวัง ตรวจสอบ และลงโทษทางวินัยอย่างจริงจังเมื่อ

พบการทุจริต รวมถึงการนำผลการตรวจสอบไปปรับปรุงการทำงานอย่าง
ต่อเนื่อง 
- สื่อสาร ประชาสัมพันธ์ ให้ความรู้ในแผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริม
คุณธรรม จริยธรรม และป้องกันการทุจริตของสำนักงานปลัดกระทรวง
เกษตรและสหกรณ์ และให้บุคลากรยึดถือปฏิบัตินำไปใช้อย่างเป็นรูปธรรม 

i26 หน่วยงานของท่าน มีการดำเนินการทบทวนนโยบายหรือมาตรการป้องกัน
การทุจริตในหน่วยงานให้มีประสิทธิภาพ/จัดทำแผนงานด้านการป้องกัน
และปราบปราม การทุจริตของหน่วยงานหรือไม่ 

98.06 
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2.1.3 การวิเคราะห์ผลการประเมินจากแบบวัด IIT และแนวทางการปรับปรุง/พัฒนา 
จากการวิเคราะห์ประเด็นคําถาม ข้อที่มีผลคะแนนจากแบบวัด IIT ที่ตำ่กวา 90 คะแนน จำนวน 14 ข้อ ซึ่งเปรียบเสมือนเป็นจุดอ่อนของการดําเนินงาน

ของหน่วยงานที่มีต่อบุคลากรภายใน สามารถสรุปผลการวิเคราะห์สาเหตุที่บุคลากรภายในประเมินให้คะแนนน้อยในข้อดังกล่าว ดังนี้ 
 

ข้อ ข้อคำถาม วิเคราะห์สาเหตุ 
(ข้อบกพร่องหรือจุดอ่อน 

ที่จะต้องแก้ไขโดยเร่งด่วน) 

คะแนน แนวทางการปรับปรุง 
(ประเด็นที่ต้องพัฒนาให้ดีขึ้น) 

ผู้รับผิดชอบ 
/หนวยงาน 
ที่เกี่ยวของ 

i3 บุคลากรในหน่วยงานของท่าน  
มีพฤติกรรมในการปฏิบัติงาน  
มุ่งผลสำเร็จของงาน/ให้ความสำคัญ
กับงานมากกว่าธุระส่วนตัว/พร้อม
รับผิดชอบ หากความผิดพลาด  
เกิดจากตนเองอย่างไร 

บุคลากรภายในหน่วยงานยังขาดการ
ปฏิบัติงานในการมุ่งผลสำเร็จของงาน 
และยังไม่ทราบถึงกระบวนการขั้นตอน
ในการดำเนินงานของหน่วยงานเท่าที่ควร 

88.37 - หน่วยงานที่มีภารกิจด้านการบริการแก่บุคคล/
หน่วยงานทั้งภายในและภายนอก สป.กษ. ควรมี 
การจัดทำแผนผังแสดงขั้นตอนของการดำเนินงาน 
(Flow chart) ประชาสัมพันธ์/แจ้งให้รับรู้อย่าง
แพร่หลายมากยิ่งข้ึน โดยติดประกาศให้เห็นโดย
ชัดเจน หรือเผยแพร่สู่ผู้รับบริการภายใน/ภายนอก
ให้มากยิ่งขึ้น 

ทุก
หน่วยงาน 

i7 ท่านรู้เกี่ยวกับแผนการใช้จ่าย
งบประมาณประจำปีของหน่วยงาน
ของท่าน มากน้อยเพียงใด 

เนื่องจากผู้ตอบแบบวัดการรับรู้ของ 
ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายในส่วนใหญ่ 
ประกอบด้วยข้าราชการ พนักงาน
ราชการเป็นส่วนมาก ซึ่งหากไม่ใช่ผู้ที่
รับผิดชอบโดยตรงอาจจะมีความสนใจ
เพียงเล็กน้อย  
 

80.49 - ชี้แจงผลการใช้จ่ายงบประมาณของหน่วยงาน  
แนวทางการบริหารงบประมาณของสำนัก/กอง โดย
ชี้แจงรายละเอียดเป็นรายหมวดของการใช้จ่ายเงิน 
สื่อสารให้บุคลากรทุกคนภายในหน่วยงานได้
รับทราบอย่างทั่วถึง รวมทั้งเน้นย้ำกับบุคลากรใน
หน่วยงานในเรื่องความคุ้มค่าและความสำคัญในการ
ใช้จ่ายงบประมาณในแต่ละครั้ง หรือแต่ละโครงการ
ที่หน่วยงานขอใช้งบประมาณ 
 

ทุก
หน่วยงาน 
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ข้อ ข้อคำถาม วิเคราะห์สาเหตุ 
(ข้อบกพร่องหรือจุดอ่อน 

ที่จะต้องแก้ไขโดยเร่งด่วน) 

คะแนน แนวทางการปรับปรุง 
(ประเด็นที่ต้องพัฒนาให้ดีขึ้น) 

ผู้รับผิดชอบ 
/หนวยงาน 
ที่เกี่ยวของ 

i12 หน่วยงานของท่าน เปิดโอกาสให้
ท่าน มีส่วนร่วมในการตรวจสอบการ
ใช้จ่ายงบประมาณ ตามประเด็นการ
สอบถาม/ทักท้วง/ร้องเรียนมากน้อย
เพียงใด 

เรื่องงบประมาณสวนใหญ่จะเกี่ยวข้องกับ
ข้าราชการที่ได้รับมอบหมายให้ดำเนินการ 
ดังนั้น บุคลากรที่ไม่เกี่ยวข้อง ซึ่งเป็น
สัดส่วนที่มากที่ไม่เกี่ยวข้อง จึงมีผู้ทราบ
เรื่องงบประมาณเพียงเล็กน้อย 

86.88 - ชี้แจงผลการใช้จ่ายงบประมาณของหน่วยงาน  
แนวทางการบริหารงบประมาณของสำนัก/กอง โดย
ชี้แจงรายละเอียดเป็นรายหมวดของการใช้จ่ายเงิน 
สื่อสารให้บุคลากรทุกคนภายในหน่วยงานได้รับทราบ
อย่างทั่วถึง รวมทัง้เน้นย้ำกับบุคลากรในหน่วยงาน 
ในเรื่องความคุ้มค่าและความสำคัญในการใช้จ่าย
งบประมาณในแต่ละครั้ง หรือแต่ละโครงการที่
หน่วยงานขอใช้งบประมาณ โดยสามารถตรวจสอบ
การใช้จ่ายงบประมาณของหน่วยงานได้ผ่านการ
ประชุมประจำเดือนของหน่วยงาน 
- ตรวจสอบการเบิกจ่ายงบประมาณรายการสำคัญ
ต่างๆ ตามที่ระบุในข้อ i10 และ i11 อย่างเข้มงวด
เพ่ือป้องกันการทุจริต พร้อมทั้ง แจ้งข้อท้วงติง และ
ประชาสัมพันธ์การดำเนินการให้ถูกต้องตามระเบียบ 

ทุก
หน่วยงาน 

i13 ผู้บังคับบัญชาของท่าน มอบหมาย
งานแก่ท่านอย่างเป็นธรรมมากน้อย
เพียงใด 

เนื่องจากบางหน่วยงาน/บางช่วงเวลา  
อาจมีภาระงานมาก ดังนั้น อาจจะทำให้ 
มีผู้ที่รู้สึกว่าได้รับมอบหมายงานมากกว่า
คนอ่ืน และเกินกําลัง  

86.04 - มีระบบการประเมินผลงานที่สะท้อนการปฏิบัติงาน
จริงและนำผลการประเมินไปใช้เพ่ือให้มีผลต่อ
ผู้ปฏิบัติงานให้มากยิ่งขึ้น เพ่ือกระตุ้นให้เกิดความ
รับผิดชอบต่อการปฏิบัติงาน และการให้ความสำคัญ
กับผู้รับบริการอย่างเท่าเทียม เช่น การกำหนด
ตัวชี้วัดรายบุคคลและการประเมินเลื่อนขั้นเงินเดือน 

ทุก
หน่วยงาน 
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ข้อ ข้อคำถาม วิเคราะห์สาเหตุ 
(ข้อบกพร่องหรือจุดอ่อน 

ที่จะต้องแก้ไขโดยเร่งด่วน) 

คะแนน แนวทางการปรับปรุง 
(ประเด็นที่ต้องพัฒนาให้ดีขึ้น) 

ผู้รับผิดชอบ 
/หนวยงาน 
ที่เกี่ยวของ 

i14 ท่านได้รับการประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน ตามระดับคุณภาพของ
ผลงานมากน้อยเพียงใด 

การกำหนดระดับผลการประเมินแบ่ง
ออกเป็น 5 ระดับ ซึ่งที่ผ่านมาผู้ที่
ปฏิบัติงานไดจ้ะไดร้ับการประเมินใน
ระดับดีเด่นและดีมาก แตส่ิ่งที่แตกต่าง
กัน คือ ร้อยละการเลื่อนเงินเดือนของ
แต่ละกอง/สำนัก และขึ้นอยู่กับการ
บริหารวงเงินของแต่ละกอง/สำนัก 

84.18 - ชี้แจงหลักเกณฑ์ในการประเมินผลการปฏิบัติงาน
อย่างชัดเจน 
- เปิดโอกาสให้มีการซักถามเพ่ือทำความเข้าใจกับ
บุคลากรในหน่วยงาน หากไม่เห็นด้วยกับหลักเกณฑ์
การประเมินเพ่ือหาแนวทางและสร้างบรรทัดฐาน
เดียวกัน 

ทุก
หน่วยงาน 

i15 ผู้บังคับบัญชาของท่าน มีการ
คัดเลือกผู้เข้ารับการฝึกอบรม 
การศึกษาดูงานหรือการให้
ทุนการศึกษา อย่างเป็นธรรมมาก
น้อยเพียงใด 

มีผู้ที่ต้องการเข้ารับการฝึกอบรม การศึกษา 
ดูงาน จำนวนมากแต่ในการฝึกอบรม และ
การศึกษาดูงาน แต่ละครั้งมีข้อจำกัดด้าน
จำนวน และงบประมาณมาเกี่ยวข้องส่งผล
ให้เจ้าหน้าทีบ่างคนที่ไม่ได้รับการคัดเลือก 
โดยการพิจารณาคัดเลือกจากผู้บังคับบัญชา
ถึงศักยภาพของแต่ละบุคคล และประโยชน์
ที่จะเกิดขึ้นเป็นหลักสำคัญ 

85.11 - จัดทำหลักเกณฑ์การคัดเลือกผู้เข้ารับการ 
ฝึกอบรม การศึกษาดูงาน หรือการให้ทุนการศึกษา
ให้ชัดเจน หรือมีการดำเนินการในรูปแบบคณะ
กรรมการฯ ซึ่งมาจากหลายหน่วยงาน เพ่ิมกระบวนการ 
มีส่วนร่วมในการพิจารณากำหนดหลักเกณฑ์รวมทั้ง 
เพ่ิมช่องการเผยแพร่หรือประชาสัมพันธ์ให้บุคลากร
ภายในได้รับทราบอย่างทั่วถึง เพื่อให้เกิดความเข้าใจ
มากยิ่งขึ้น 

ทุก
หน่วยงาน 

i20 ขั้นตอนการขออนุญาตเพ่ือยืม
ทรัพย์สินของราชการไปใช้
ปฏิบัติงานในหน่วยงานของท่าน มี
ความสะดวกมากน้อยเพียงใด 

การขออนุญาตเพ่ือยืมทรัพยสินของ
ราชการไปใช้ปฏิบัติงาน เป็นหน้าที่ของ
ข้าราชการ ดังนั้น พนักงานราชการ และ
ลูกจ้างประจำ บางส่วน จึงยังไมท่ราบ
รวมถึงยังประชาสัมพันธ์ขั้นตอนการขอ

81.21 - ประชาสัมพันธ์คู่มือหรือแนวทางการยืมทรัพย์สิน
ของทางราชการ รวมถึงให้รับทราบระบบการบริหาร
ผ่านระบบออนไลน์ เช่น การขออนุญาต/ขอรับ
บริการ เช่นการจองห้องประชุม การขอใช้รถยนต์
ราชการ เป็นต้นพร้อมทั้งประเมินความพึงพอใจและ

กค./ทุก
หน่วยงาน 
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ข้อ ข้อคำถาม วิเคราะห์สาเหตุ 
(ข้อบกพร่องหรือจุดอ่อน 

ที่จะต้องแก้ไขโดยเร่งด่วน) 

คะแนน แนวทางการปรับปรุง 
(ประเด็นที่ต้องพัฒนาให้ดีขึ้น) 

ผู้รับผิดชอบ 
/หนวยงาน 
ที่เกี่ยวของ 

อนุญาต เพ่ือยืมทรัพยสินของราชการไป
ใช้ปฏิบัติงานยังไม่ทั่วถึง 

แจ้งผลการสำรวจพร้อมข้อเสนอเพ่ือปรับปรุงการ
ดำเนินการ 

i21 กรณีท่ีต้องมีการขอยืมทรัพย์สินของ
ราชการไปใช้ปฏิบัติงาน บุคลากรใน
หน่วยงานของท่าน มีการขออนุญาต
อย่างถูกต้องมากน้อยเพียงใด 

บุคลากรบางส่วนไม่ได้มีหน้าที่เกี่ยวข้อง
ในการขอยืมทรัพย์สินของราชการไปใช้
ปฏิบัติงาน จึงอาจจะไม่ทราบขั้นตอน
การขออนุญาต 

88.23 - ประชาสัมพันธ์คู่มือหรือแนวทางการยืมทรัพย์สิน
ของทางราชการ รวมถึงให้รับทราบระบบการบริหาร
ผ่านระบบออนไลน์เช่น การขออนุญาต/ขอรับ
บริการ การจองห้องประชุม การขอใช้รถยนต์
ราชการ เป็นต้นพร้อมทั้งประเมินความพึงพอใจ 
และแจ้งผลการสำรวจพร้อมข้อเสนอเพ่ือปรับปรุง
การดำเนินการ 

กค./ทุก
หน่วยงาน 

i23 ท่านรู้แนวปฏิบัติของหน่วยงานของ
ท่าน เกี่ยวกับการใช้ทรัพย์สินของ
ราชการที่ 
ถูกต้อง มากน้อยเพียงใด 

บุคลากรที่มีความรู้เรื่องแนวทางปฏิบัติ
เกี่ยวกับการใช้ทรัพยสินของทางราชการ  
เป็นผู้ได้รับมอบหมายจากผูบ้ังคับบัญชา
ใหดำเนินการต่างๆ เกี่ยวกับทรัพย์สิน
ของทางราชการ จึงอาจมีบุคลากร
บางส่วนที่ไม่ได้มีสวนเกี่ยวข้อง  
จึงไมท่ราบแนวปฏิบัติเกี่ยวกับการใช้
ทรัพย์สินของทางราชการ 

83.63 - ประชาสัมพันธ์คู่มือหรือแนวทางการยืมทรัพย์สิน
ของทางราชการ รวมถึงให้รับทราบระบบการบริหาร
ผ่านระบบออนไลน์ เช่น การขออนุญาต/ขอรับ
บริการ การจองห้องประชุม การขอใช้รถยนต์
ราชการ เป็นต้น พร้อมทั้งประเมินความพึงพอใจ
และแจ้งผลการสำรวจพร้อมข้อเสนอเพ่ือปรับปรุง
การดำเนินการ 

กค./ทุก
หน่วยงาน 

i24 หน่วยงานของท่าน มีการกำกับดูแล
และตรวจสอบการใช้ทรัพย์สินของ
ราชการ 

การนําทรัพย์สินราชการไปใช้ประโยชน์
ส่วนตัวอาจมีบุคลากรบางส่วนไมท่ราบ
แนวทางปฏิบัติหรือระเบียบต่างๆ  
ที่เก่ียวของ 

87.13 ประชาสัมพันธ์คู่มือหรือแนวทางการยืมทรัพย์สิน
ของทางราชการ รวมถึงให้รับทราบระบบการบริหาร
ผ่านระบบออนไลน์ เช่น การขออนุญาต/ขอรับ
บริการ การจองห้องประชุม การขอใช้รถยนต์

กค./ทุก
หน่วยงาน 
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ข้อ ข้อคำถาม วิเคราะห์สาเหตุ 
(ข้อบกพร่องหรือจุดอ่อน 

ที่จะต้องแก้ไขโดยเร่งด่วน) 

คะแนน แนวทางการปรับปรุง 
(ประเด็นที่ต้องพัฒนาให้ดีขึ้น) 

ผู้รับผิดชอบ 
/หนวยงาน 
ที่เกี่ยวของ 

เพ่ือป้องกันไม่ให้มีการนำไปใช้
ประโยชน์ส่วนตัว กลุ่ม หรือพวกพ้อง
มากน้อยเพียงใด 

ราชการ เป็นต้น พร้อมทั้งประเมินความพึงพอใจ
และแจ้งผลการสำรวจพร้อมข้อเสนอเพ่ือปรับปรุง
การดำเนินการ 

i27 ปัญหาการทุจริตในหน่วยงานของ
ท่าน ได้รับการแก้ไข มากน้อย
เพียงใด 

ขาดการสื่อสารให้บุคลากรภายใน
หน่วยงานขั้นตอนการจัดการเรื่อง
ร้องเรียนและแก้ไขปัญหาการทุจริต 

89.89 - เผยแพร่ ประชาสัมพันธ์ขั้นตอนการจัดการเรื่อง 
รอ้งเรียนและแก้ไขปัญหาการทุจริตให้มากขึ้น 
- เพ่ิมช่องทางการประชาสัมพันธ์แผนปฏิบัติการ 
ด้านการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และการป้องกัน
การทุจริตของ สป.กษ. เพื่อให้ทราบมาตรการ  
แนวปฏิบัติเพื่อป้องกันการทุจริตให้มากขึ้น 

ศปท./ทุก
หน่วยงาน 

i28 หน่วยงานของท่าน มีการดำเนินการ
เฝ้าระวังการทุจริต/ตรวจสอบการ
ทุจริต/ลงโทษทางวินัยต่อการทุจริต
ในหน่วยงานมากน้อยเพียงใด 

บุคลากรไม่ทราบว่า สป.กษ. มีการเฝ้าระวัง
การทุจริต โดยได้จัดทำแผนส่งเสริม
คุณธรรมและป้องกันการทุจริตประจำปี 
แผนการบริหารความเสีย่งการทุจริต  
เพ่ือเฝ้าระวังและตรวจสอบ และสร้าง 
ช่องทางการเข้าไปมีส่วนร่วมในการแสดง
ความคิดเห็นและติดตามตรวจสอบการ
ทำงานของหน่วยงานได้โดยง่ายและสะดวก 

88.29 - เพ่ิมช่องทางการประชาสัมพันธ์แผนปฏิบัติการ 
ด้านการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และการป้องกัน
การทุจริตของ สป.กษ. เพื่อให้ทราบมาตรการ  
แนวปฏิบัติเพื่อป้องกันการทุจริตให้มากขึ้น 

ศปท./ทุก
หน่วยงาน 

i29 หน่วยงานของท่าน มีการนำผลการ
ตรวจสอบของฝ่ายตรวจสอบ  
ทั้งภายในและภายนอกหน่วยงาน  

การประชาสัมพันธ์ใหบุ้คลากรรับทราบผล
การตรวจสอบของฝ่ายตรวจสอบทั้งภายใน
และภายนอกและนําไปใช้ในการปรับปรุง
การทำงานเพ่ือป้องกันการทุจริตยังไม่ทั่วถึง 

87.67 - เผยแพร่ข้อตรวจพบจากการตรวจสอบ ใหห้น่วยงาน
รับทราบอย่างทั่วถึง เพ่ือให้สามารถปฏิบัติได้อย่าง
ถูกต้อง 

สตน. 
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ข้อ ข้อคำถาม วิเคราะห์สาเหตุ 
(ข้อบกพร่องหรือจุดอ่อน 

ที่จะต้องแก้ไขโดยเร่งด่วน) 

คะแนน แนวทางการปรับปรุง 
(ประเด็นที่ต้องพัฒนาให้ดีขึ้น) 

ผู้รับผิดชอบ 
/หนวยงาน 
ที่เกี่ยวของ 

ไปปรับปรุงการทำงาน เพ่ือป้องกันการ
ทุจริตในหน่วยงาน มากน้อยเพียงใด 

i30 หากท่านพบเห็นแนวโน้มการทุจริตที่
จะเกิดขึ้นในหน่วยงานของท่าน  
ท่านมีความคิดเห็นต่อประเด็น
สามารถร้องเรียนและส่งหลักฐานได้
อย่างสะดวก/สามารถ ติดตามผล
การร้องเรียนได้/มั่นใจว่าจะมีการ
ดำเนินการอย่างตรงไปตรงมา/มั่นใจ 
ว่าจะปลอดภัยและไม่มีผลกระทบ 
ต่อตนเอง 

บุคลากรบางส่วนยังไมท่ราบว่าหน่วยงาน  
มีการจัดการระบบร้องเรียน โดยยึดหลัก
ความสะดวกและเป็นไปตามหลักการปกปิด
ความลับของผู้ให้ข้อมูล 

84.08 - เผยแพร่/ประชาสัมพันธ์ข้อมูลสถิติเรื่องกล่าวหา
ร้องเรียนการทุจริตของเจ้าหน้าที่ในสังกัดกระทรวง
เกษตรและสหกรณ์ลงเว็ปไซต์ สป.กษ. พร้อมทั้งแจ้ง
เวียนให้บุคลากรภายใน สป.กษ. ได้รับทราบ
ความก้าวหน้าและผลการจัดการให้มากยิ่งข้ึน 

ศปท./ทุก
หน่วยงาน 
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2.2 การประเมินการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT)  
  การประเมินแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้เสียภายนอก (External Integrity and Transparency 
Assessment : EIT) มีวัตถุประสงค์เพื่อเป็นการประเมินระดับการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอกที่มีต่อ
หน่วยงานที่เข้ารับการประเมินในตัวชี้วัดคุณภาพการดำเนินงาน ประสิทธิภาพการสื่อสาร และการปรับปรุง
ระบบการทำงาน ซ่ึงผู้ตอบแบบประเมิน ได้แก่ บุคคล นิติบุคคล บริษัทเอกชน หรือหน่วยงานของรัฐอ่ืนที่มารับ
บริการหรือมาติดต่อตามภารกิจของหน่วยงานในปีงบประมาณที่ เข้ารับการ รายละเอียดผลการประเมินของ 
สป.กษ. มีดังนี้ 

ตาราง แสดงคะแนนการวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT) คะแนนเฉลี่ย 92.77 

ข้อ หัวข้อการประเมิน คะแนน 
e1 เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานที่ท่านติดต่อ ปฏิบัติงาน/ให้บริการแก่ท่าน ตามประเด็นโปร่งใส

เป็นไปตามขั้นตอนและระยะเวลาที่กำหนดมากน้อยเพียงใด 
93.08 

e2 เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานที่ท่านติดต่อ ปฏิบัติงาน/ให้บริการแก่ท่านกับผู้มาติดต่ออ่ืนๆ 
อย่างเท่าเทียมกันมากน้อยเพียงใด 

91.81 

e3 เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานที่ท่านติดต่อ ให้ข้อมูลเกี่ยวกับการดำเนินการ/ให้บริการแก่ 
ท่านอย่างตรงไปตรงมา ไม่ปิดบังหรือบิดเบือนข้อมูลมากน้อยเพียงใด 

95.75 

e4 ในระยะเวลา 1 ปีที่ผ่านมา ท่านเคยถูกเจ้าหน้าที่ของหน่วยงานที่ท่านติดต่อร้องขอให้
จ่ายหรือให้เงิน/ทรัพย์สิน/ประโยชน์อื่นๆ ที่อาจคำนวณเป็นเงินได้ เพ่ือแลกกับการ
ปฏิบัติงาน การอนุมัติ อนุญาต หรือให้บริการหรือไม่ 

100 

e5 หน่วยงานที่ท่านติดต่อ มีการดำเนินงานโดยคำนึงถึงประโยชน์ของประชาชนและส่วนรวม
เป็นหลักมากน้อยเพียงใด 

88.94 

e6 การเผยแพร่ข้อมูลของหน่วยงานที่ท่านติดต่อ มีลักษณะเข้าถึงง่าย ไม่ซับซ้อน มีช่องทาง
หลากหลายมากน้อยเพียงใด 

89.10 

e7 หน่วยงานที่ท่านติดต่อ มีการเผยแพร่ผลงานหรือข้อมูลที่สาธารณชนควรรับทราบ 
อย่างชัดเจนมากน้อยเพียงใด 

91.52 

e8 หน่วยงานที่ท่านติดต่อ มีช่องทางรับฟังคำติชมหรือความคิดเห็นเกี่ยวกับการดำเนินงาน/
การให้บริการหรือไม่ 

92.31 

e9 หน่วยงานที่ท่านติดต่อ มีการชี้แจงและตอบคำถาม เมื่อมีข้อกังวลสงสัยเกี่ยวกับ 
การดำเนินงานได้อย่างชัดเจนมากน้อยเพียงใด 

92.09 

e10 หน่วยงานที่ท่านติดต่อ มีช่องทางให้ผู้มาติดต่อร้องเรียนการทุจริตของเจ้าหน้าที่ใน
หน่วยงานหรือไม่ 

92.31 

e11 เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานที่ท่านติดต่อ มีการปรับปรุงคุณภาพการปฏิบัติงาน/การให้บริการ
ให้ดีขึ้นมากน้อยเพียงใด 

91.81 

e12 หน่วยงานที่ท่านติดต่อ มีการปรับปรุงวิธีการและขั้นตอนการดำเนินงาน/การให้บริการ 
ดีขึ้นมากน้อยเพียงใด 

90.07 
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ข้อ หัวข้อการประเมิน คะแนน 
e13 หน่วยงานที่ท่านติดต่อ มีการนำเทคโนโลยีมาใช้ในการดำเนินงาน/การให้บริการให้เกิด

ความสะดวกรวดเร็วมากข้ึนหรือไม่ 
94.02 

e14 หน่วยงานที่ท่านติดต่อ เปิดโอกาสให้ผู้รับบริการผู้มาติดต่อหรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเข้าไปมี
ส่วนร่วมในการปรับปรุงพัฒนาการดำเนินงาน/การให้บริการของหน่วยงาน  
ได้ดีขึน้มากน้อยเพียงใด 

93.50 

e15 หน่วยงานที่ท่านติดต่อ มีการปรับปรุงการดำเนินงาน/การให้บริการให้มีความโปร่งใส 
มากขึ้นมากน้อยเพียงใด 

95.20 

 2.2.1 ข้อเสนอแนะจากสำนักงาน ป.ป.ช.  

 ในเครื่องมือแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity and 
Transparency Assessment: EIT) สำนักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ได้มีคะแนนการดำเนินการ
ตามตัวชี้วัดที่ 6 คุณภาพการดำเนินงาน สูงสุด ทั้งนี้ ควรพัฒนาและปรับปรุงการดำเนินการตามตัวชี้ วัดที่ 7 
ประสิทธิภาพการสื่อสาร ซึ่งผู้ตรวจประเมินมีข้อเสนอแนะในการปรับปรุงพัฒนาการดำเนินงานในตัวชี้วัดที่มี
ผลการประเมินต่ำ โดยเฉพาะในประเด็นที่การเผยแพร่ข้อมูลของหน่วยงานให้เข้าถึงง่ายไม่ซับซ้อนมีช่องทาง
หลากหลาย และการเผยแพร่ผลงานหรือข้อมูลของหน่วยงานให้สาธารณชนรับทราบ หน่วยงานจะต้องมีการ
เผยแพร่ และประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารผ่านช่องทางที่หลากหลาย และอำนวยความสะดวกในการเข้าใช้งาน 
อีกทั้ง ประเด็นที่การชี้แจงและการตอบคำถามของหน่วยงานช่องทางการติดต่อและข้อเสนอแนะในการมีส่วน
ร่วมเมื่อมีข้อกังวลสงสัยเกี่ยวกับการดำเนินงาน หน่วยงานควรจัดทำ และเผยแพร่ช่องทางการติดต่อ - สอบถามข้อมูล 
(อ้างอิงจาก o8) โดยมีลักษณะเป็นการสื่อสารสองทางรวมทั้งควรจัดทำช่องทางที่สามารถเชื่อมโยงไปยัง
เครือข่ายสังคมออนไลน์ (อ้างอิงจาก o9) เช่น Facebook Twitter หรือ Instagram เป็นต้น นอกจากนี้ควร
เผยแพร่ช่องทางดังกล่าวในจุดที่บุคคลภายนอกสามารถสังเกตเห็นได้โดยง่าย 
 
 2.2.2 ผลการประเมินจากแบบวัด EIT ที่มีคะแนนสูงกว่า 90 คะแนน และแนวทาง 
การพัฒนาให้ดีขึ้นอย่างต่อเนื่อง 
 ผลการประเมินจากแบบวัด EIT ที่มีคะแนนสูงกวา 90 คะแนน จากการวิเคราะห์ประเด็น
ข้อคําถาม ขอที่มีผลคะแนนจากแบบวัด EIT สูงกวา 90 คะแนน มีจำนวน 13 ขอ ซึ่งเป็นประเด็นที่ตอง
พัฒนาใหดีขึ้นอย่างต่อเนื่อง เพราะเปรียบเสมือนเป็นจุดแข็งของการดําเนินงานของสำนักงานปลัดกระทรวง
เกษตรและสหกรณ ์สามารถสรุปแนวทางการดำเนินการเพ่ือพัฒนาอย่างต่อเนื่อง ดังนี้ 
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ข้อ หัวข้อ คะแนน 
แนวทางการพัฒนาให้ดีขึ้น 

อย่างต่อเนื่อง 
 ตัวช้ีวัดที่ 6 คุณภาพการดำเนินงาน   

e1 เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานที่ท่านติดต่อ ปฏิบัติงาน/ให้บริการแก่ท่าน ตามประเด็น
โปร่งใสเป็นไปตามขั้นตอนและระยะเวลาที่กำหนดมากน้อยเพียงใด 

93.08 - จัดทำแผนผังขั้นตอนและระยะเวลาในการให้บริการ
แก่ผู้รับบริการอย่างชัดเจน 
- ปลูกจิตสำนึก กำกับ ติดตามเจ้าหน้าที่ให้ปฏิบัติงาน
ตามคู่มือมาตรฐาน อย่างเท่าเทียมกัน มีความโปร่งใส 
ตรงไปตรงมา ไม่ปิดปังหรือบิดเบือนข้อมูล และไม่
เรียกรับสิ่งต่างๆ (No Gift Policy) ให้ความสำคัญกับ
ประโยชน์ของประชาชนและส่วนรวมเป็นหลัก  

e2 เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานที่ท่านติดต่อ ปฏิบัติงาน/ให้บริการแก่ท่านกับผู้มาติดต่ออ่ืนๆ
อย่างเท่าเทียมกันมากน้อยเพียงใด 

91.81 

e3 เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานที่ท่านติดต่อ ให้ข้อมูลเกี่ยวกับการดำเนินการ/ให้บริการแก่
ท่านอย่างตรงไปตรงมา ไม่ปิดบังหรือบิดเบือนข้อมูลมากน้อยเพียงใด 

95.75 

e4 ในระยะเวลา 1 ปีที่ผ่านมา ท่านเคยถูกเจ้าหน้าที่ของหน่วยงานที่ท่านติดต่อร้องขอให้
จ่ายหรือให้เงิน/ทรัพย์สิน/ประโยชน์อื่นๆ ที่อาจคำนวณเป็นเงินได้ เพ่ือแลกกับ 
การปฏิบัติงาน การอนุมัติ อนุญาต หรือให้บริการหรือไม่ 

100 

 ตัวช้ีวัดที่ 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร   
e7 หน่วยงานที่ท่านติดต่อ มีการเผยแพร่ผลงานหรือข้อมูลที่สาธารณชนควรรับทราบอย่าง

ชัดเจนมากน้อยเพียงใด 
91.52 - เพ่ิมช่องทางการรับฟังข้อคิดเห็น/ข้อร้องเรียนการ

ทุจริตของผู้รับบริการผ่านช่องทางออนไลน์ โดยจัดให้
มีมาตรการคุ้มครองและปกปิดข้อมูลผู้แจ้งเบาะแส  
- ประชาสัมพันธ์ข้อมูลของหน่วยงานให้หลากหลาย
ช่องทาง และอำนวยความสะดวกในการเข้าใช้งาน 

e8 หน่วยงานที่ท่านติดต่อ มีช่องทางรับฟังคำติชมหรือความคิดเห็นเกี่ยวกับการดำเนินงาน/ 
การให้บริการหรือไม่ 

92.31 

e9 หน่วยงานที่ท่านติดต่อ มีการชี้แจงและตอบคำถาม เมื่อมีข้อกังวลสงสัยเกี่ยวกับ 
การดำเนินงานได้อย่างชัดเจนมากน้อยเพียงใด 

92.09 

e10 หน่วยงานที่ท่านติดต่อ มีช่องทางให้ผู้มาติดต่อร้องเรียนการทุจริตของเจ้าหน้าที่ใน
หน่วยงานหรือไม่ 
 
 
 

92.31 
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ข้อ หัวข้อ คะแนน 
แนวทางการพัฒนาให้ดีขึ้น 

อย่างต่อเนื่อง 
 ตัวช้ีวัดที่ 8 การปรับปรุงระบบการทำงาน   

e11 เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานที่ท่านติดต่อ มีการปรับปรุงคุณภาพการปฏิบัติงาน/การให้บริการ 
ให้ดีขึ้นมากน้อยเพียงใด 

91.81 - จัดทำแบบประเมินความพึงพอใจให้กับผู้รับบริการ 
ผ่านช่องทางต่างๆ และนำเสนอแนะไปปรับปรุง 
การปฏิบัติงาน 
- จัดทำแบบประเมินคุณภาพการปฏิบัติงานและ
นำมาปรับปรุงวิธีการหรือขั้นตอนการดำเนินงาน/ 
การให้บริการให้ดีขึ้น 
- ส่งเสริมให้มีการนำเทคโนโลยมีาใช้ในการดำเนินงาน/
การให้บริการเพ่ือให้เกิดความสะดวกรวดเร็วมากขึ้น 

e12 หน่วยงานที่ท่านติดต่อ มีการปรับปรุงวิธีการและขั้นตอนการดำเนินงาน/การให้บริการ
ดีขึ้นมากน้อยเพียงใด 

90.07 

e13 หน่วยงานที่ท่านติดต่อ มีการนำเทคโนโลยีมาใช้ในการดำเนินงาน/การให้บริการ 
ให้เกิดความสะดวกรวดเร็วมากข้ึนหรือไม่ 

94.02 

e14 หน่วยงานที่ท่านติดต่อ เปิดโอกาสให้ผู้รับบริการผู้มาติดต่อหรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
เข้าไปมีส่วนร่วมในการปรับปรุงพัฒนาการดำเนินงาน/การให้บริการของหน่วยงาน  
ได้ดีขึ้นมากน้อยเพียงใด 

93.50 

e15 หน่วยงานที่ท่านติดต่อ มีการปรับปรุงการดำเนินงาน/การให้บริการให้มีความโปร่งใส
มากขึ้นมากน้อยเพียงใด 

95.20 
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2.2.3 การวิเคราะห์ผลการประเมินจากแบบวัด EIT และแนวทางการปรับปรุง/พัฒนา 
จากผลการวิเคราะห์ประเด็นคําถาม ขอที่มีผลคะแนนจากแบบวัด EIT ที่ต่ำกว่า 90 คะแนน มีเพียง 2 ข้อ ซึ่งเปรียบเสมือนเป็นจุดอ่อนของการดําเนินงานของ

หน่วยงานในความคิดเห็นของบุคลากรภายนอก สรุปผลการวิเคราะหส์าเหตุที่บุคลากรภายนอกประเมินให้คะแนนน้อยในขอดังกล่าวและเสนอแนวทางการปรับปรุงไดดังนี้ 
ข้อ ข้อคำถาม วิเคราะห์สาเหตุ 

(ข้อบกพร่องหรือจุดอ่อน 
ที่จะต้องแก้ไขโดยเร่งด่วน) 

คะแนน แนวทางการปรับปรุง 
(ประเด็นที่ต้องพัฒนาให้ดีขึ้น) 

ผูรับผิดชอบ 
/หนวยงาน 
ที่เกี่ยวของ 

e5 หน่วยงานที่ท่านติดต่อ มีการดำเนินงาน
โดยคำนึงถึงประโยชน์ของประชาชน
และส่วนรวมเป็นหลักมากน้อยเพียงใด 

บุคลากรขาดจิตสำนึกในการ
ทำประโยชน์ให้แก่แผ่นดินและ
ประชาชน มุ่งหวังแต่ประโยชน์
ส่วนตน 

88.94 - ประชาสัมพันธ์นโยบาย การดำเนินงานของหน่วยงาน  
ให้ประชาชนได้รับทราบมากยิ่งขึ้น โดยเฉพาะงานที่สำคัญท่ี
ส่งถึงผู้รับบริการภายนอก ได้แก่ การช่วยเหลือเกษตรกรและ
รับเรื่องร้องเรียน งานกองทุนฯ (สกร.) งานกองทุนสงเคราะห์
เกษตรกร (กกค.) เกษตรพันธสัญญา (สลพ.) งานเกษตรกรรม
ยั่งยืน (กนท.) โดยประชาสัมพันธ์ผ่านสื่อในช่องทางต่างๆ  
ให้ได้รับทราบอย่างทั่วถึง ซึ่งแสดงออกถึงการดำเนินงานที่
คำนึงถึงผลประโยชน์ของประชาชนเป็นหลัก 

สกร., กกค., 
สลพ., กนท. 

e6 การเผยแพร่ข้อมูลของหน่วยงานที่
ท่านติดต่อ มีลักษณะเข้าถึงง่าย  
ไม่ซับซ้อนมีช่องทางหลากหลาย 
มากน้อยเพียงใด 

ขาดการสื่อสารชี้แจงใหผู้มารับ
บริการทราบว่าหน่วยงาน  
มีช่องทางการติดตอ ทั้งผ่าน
ระบบออนไลน์และการให้บริการ
ผู้มาติดตอโดยตรง เพ่ือให้ผู้มา
ขอรับบริการไดร้บัความสะดวก
และเข้าถึงแหล่งข้อมูลต้องการ
ได้อย่างรวดเร็ว 

89.10 - ประชาสัมพันธ์นโยบาย การดำเนินงานของหน่วยงาน ให้
ประชาชนได้รับทราบมากยิ่งขึ้น โดยเฉพาะงานที่สำคัญที่ส่งถึง
ผู้รับบริการภายนอก ได้แก่ การช่วยเหลือเกษตรกรและรับเรื่อง
ร้องเรียน งานกองทุนฯ (สกร.) งานกองทุนสงเคราะห์เกษตรกร 
(กกค.) เกษตรพันธสัญญา (สลพ.) งานเกษตรกรรมยั่งยืน (กนท.) 
โดยประชาสัมพันธ์ผ่านสื่อในช่องทางต่างๆ ให้ได้รับทราบอย่าง
ทั่วถึง ซึ่งแสดงออกถึงการดำเนินงานที่คำนึงถึงผลประโยชน์ของ
ประชาชนเป็นหลัก 

สกร., กกค., 
สลพ., กนท. 
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  2.3 ผลการประเมินจากแบบตรวจการเปิดเผยขอมูลสาธารณะ (OIT)  
 การตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) (External Integrity and Transparency Assessment 

: EIT) มีวัตถุประสงคเพ่ือประเมินระดับการเปิดเผยขอมูลตอสาธารณะของหน่วยงาน เพ่ือให้ประชาชนทั่วไปสามารถ
เข้าถึงได้ โดยหน่วยงานตอบแบบตรวจการเปิดเผยขอมูลสาธารณะในระบบ ITAS หน่วยงานละ 1 ชุด และคณะที่
ปรึกษาการประเมินจะตรวจสอบ พร้อมทั้งพิจารณาให้คะแนนตามความครบถ้วนขององค์ประกอบตามหลักเกณฑ์ 
ที่กำหนด ซึ่งแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) ประกอบด้วย 2 ตัวชี้วัด ได้แก ตัวชี้วัดที่ 9 การเปิดเผย
ข้อมูล และตัวชี้วัดที่ 10 การป้องกันการทุจริต โดยจำแนกเป็น หัวข้อย่อยในการตรวจประเมินทั้งสิ้น 43 ข้อ  
ผลคะแนนประเมินระดับการเปิดเผยขอมูลต่อสาธารณะของสำนักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ได้ 40 ข้อ 
จาก 43 ข้อ และได้คะแนน 92.95 คะแนน โดยข้อที ่ไม่ได้คะแนน ได้แก่ ข้อ O20 รายงานผลการใช้จ่าย
งบประมาณประจำปี ข้อ O28 รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจำปี และข้อ O37  
การดำเนินการเพ่ือจัดการความเสี่ยงการทุจริต รายละเอียดการประเมิน มีดังนี้ 

ข้อ ประเด็นการตรวจ คะแนน 
O1 โครงสร้าง 100 
O2 ข้อมูลผู้บริหาร 100 
O3 อำนาจหน้าที่ 100 
O4 แผนยุทธศาสตร์หรือแผนพัฒนาหน่วยงาน 100 
O5 ข้อมูลการติดต่อ 100 
O6 กฎหมายที่เกี่ยวข้อง 100 
O7 ข่าวประชาสัมพันธ์ 100 
O8 Q & A 100 
O9 Social Network 100 
O10 แผนดำเนินงานประจำปี 100 
O11 รายงานการกำกับติดตามการดำเนินงานประจำปี รอบ 6 เดือน 100 
O12 รายงานผลการดำเนินงานประจำปี 100 
O13 คู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงาน 100 
O14 คู่มือหรือมาตรฐานการให้บริการ 100 
O15 ข้อมูลเชิงสถิติการให้บริการ 100 
O16 รายงานผลการสำรวจความพึงพอใจการให้บริการ 100 
O17 E - Service 100 
O18 แผนการใช้จ่ายงบประมาณประจำปี 100 
O19 รายงานการกำกับติดตามการใช้จ่ายงบประมาณประจำปีรอบ 6 เดือน 100 
O20 รายงานผลการใช้จ่ายงบประมาณประจำปี 

- ข้อคิดเห็นของสำนักงาน ป.ป.ช. : ขาดองค์ประกอบของข้อมูลในส่วนของข้อเสนอแนะ  
(กรณีหน่วยงานไม่มี ปัญหา อุปสรรค และข้อเสนอแนะ : ซึ่งหากหน่วยงานไม่มี ต้อง  

0 
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ข้อ ประเด็นการตรวจ คะแนน 
ระบุว่า ไม่มี หรือ ระบุเครื่องหมายขีด (ยัติภาค, ยัติภังค,์ hyphen) เพ่ือให้ประชาชน
ได้รับทราบการเปิดเผยข้อมูลที่ถูกต้องและครบถ้วน) 

O21 แผนการจัดซื้อจัดจ้างหรือแผนการจัดหาพัสดุ 100 
O22 ประกาศต่าง ๆ เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ 100 
O23 สรุปผลการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุรายเดือน 100 
O24 รายงานผลการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุประจำปี 100 
O25 นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล 100 
O26 การดำเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล 100 
O27 หลักเกณฑ์การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 100 
O28 รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจำปี 

- ข้อคิดเห็นของสำนักงาน ป.ป.ช. : ขาดองค์ประกอบของข้อมูลในส่วนของปัญหา 
อุปสรรค และข้อเสนอแนะ 

0 

O29 แนวปฏิบัติการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 100 
O30 ช่องทางแจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 100 
O31 ข้อมูลเชิงสถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบประจำปี 100 
O32 ช่องทางการรับฟังความคิดเห็น 100 
O33 การเปิดโอกาสให้เกิดการมีส่วนร่วม 100 
O34 นโยบายไม่รับของขวัญ (No Gift Policy) 100 
O35 การมีส่วนร่วมของผู้บริหาร 100 
O36 การประเมินความเสี่ยงการทุจริตประจำปี 100 
O37 การดำเนินการเพ่ือจัดการความเสี่ยงการทุจริต 

- ข้อคิดเห็นของสำนักงาน ป.ป.ช. : ไม่แสดงกิจกรรมหรือการดำเนินการที่สอดคล้องกับ
มาตรการหรือการดำเนินการเพ่ือบริหารจัดการความเสี่ยงตามข้อ O36 (จากหลักเกณฑ์ 
การตรวจ : ข้อมูลสรุปรายงานการประเมินความเสี่ยงการทุจริตของ สป.กษ. ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2565 ลิงก์ URL คำตอบอยู่ในข้อ O36 จึงไม่สามารถพิจารณาให้
คะแนนในข้อ O37 ได้) 

0 

O38 การเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร ตามมาตรฐานทางจริยธรรม 100 
O39 แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 100 
O40 รายงานการกำกับติดตามการดำเนินการป้องกันการทุจริตประจำปี รอบ 6 เดือน 100 
O41 รายงานผลการดำเนินการป้องกันการทุจริตประจำปี 100 
O42 มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 100 
O43 การดำเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 100 
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  2.3.1 ข้อเสนอแนะจากสำนักงาน ป.ป.ช.  
สำนักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ ควรพัฒนาและปรับปรุงการดำเนินการตามแบบ

วัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment: OIT) โดยผู้ตรวจ
ประเมินมีข้อเสนอแนะต่อการประเมินที่ไม่ได้รับคะแนน ในประเด็นดังนี้ 

 - o20 รายงานผลการใช้จ่ายงบประมาณประจำปี ขาดองค์ประกอบของข้อมูลในส่วนของ
ข้อเสนอแนะ ดังนั้น หน่วยงานต้องแสดงผลการดำเนินงานตามแผนการใช้จ่ายงบประมาณประจำปี มีข้อมูล
รายละเอียดสรุปผลการใช้จ่ายงบประมาณ อย่างน้อยต้องประกอบด้วย ผลการใช้จ่ายงบประมาณ ปัญหา 
อุปสรรค และข้อเสนอแนะ เป็นรายงานผลของปี พ.ศ. 2564 
*หมายเหตุ หากไม่มีปัญหา อุปสรรค และข้อเสนอแนะ หน่วยงานต้องระบุว่า “ไม่มี” โดยห้ามตัดหัวข้อ 
“ปัญหา อุปสรรค และข้อเสนอแนะ” ออก 

 - o28  รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจำปี ขาดองค์ประกอบของ
ข้อมูลในส่วนของปัญหา อุปสรรค และข้อเสนอแนะ ดังนั้น หน่วยงานต้องแสดงผลการบริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล มีข้อมูลรายละเอียดของการดำเนินการ อย่างน้อยต้องประกอบด้วย ผลการดำเนินการตาม
นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล ปัญหา อุปสรรค และข้อเสนอแนะผลการวิเคราะห์การบริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคลและเป็นรายงานผลของปี พ.ศ. 2564  
*หมายเหตุ หากไม่มีปัญหา อุปสรรค และข้อเสนอแนะ หน่วยงานต้องระบุว่า “ไม่มี” โดยห้ามตัดหัวข้อ 
“ปัญหา อุปสรรค และข้อเสนอแนะ” ออก 

 - o37 การดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริต ไม่แสดงกิจกรรมหรือการดำเนินการที่
สอดคล้องกับมาตรการหรือการดำเนินการเพื่อบริหารจัดการความเสี่ยงตามข้อ o36 ดังนั้น หน่วยงานต้อง
แสดงการดำเนินการหรือกิจกรรมที่แสดงถึงการจัดการความเสี่ยงในกรณีที่อาจก่อให้เกิดการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบของหน่วยงาน เป็นกิจกรรมหรือการดำเนินการที่สอดคล้องกับมาตรการหรือการดำเนินการ
เพื่อบริหารจัดการความเสี่ยงตามข้อ o36 และเป็นการดำเนินการในปี พ.ศ. 2565** ทั้งนี้ พิจารณาด้วยว่า
การดำเนินการเพ่ือจัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบที่หน่วยงานนำมาตอบ มีความสอดคล้องกับ
มาตรการและการดำเนินการในการบริหารจัดการความเสี่ยงในข้อ o36 หรือไม่  
**หมายเหตุ ปี พ.ศ. 2565 หมายความถึง ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 หรือ ปีปฏิทิน พ.ศ. 2565 หรือ รอบ
ปีอื่น ๆ ที่หน่วยงานใช้ประจำปี พ.ศ. 2565 
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2.3.2 การวิเคราะห์ผลคะแนนการตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ OIT และแนวทางการปรับปรุง/พัฒนา 
   จากผลการวิเคราะห์ประเด็นคําถาม ขอที่มีผลคะแนน 0 คะแนน จากแบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ OIT รวม 3 ขอ ซึ่งเปรียบเสมือนเป็นจุดอ่อน 
ของการดําเนินงานของหน่วยงาน โดยสรุปผลการวิเคราะห์สาเหตุที่สำหรับการประเมิน OIT ที่มีผลเชื่อมโยงให้คะแนน 0 คะแนน ในข้อดังกล่าวและเสนอแนวทางการ
ปรับปรุงไดด้ังนี้ 
 

ข้อ ข้อคำถาม วิเคราะห์สาเหตุ 
(ข้อบกพร่องหรือจุดอ่อน 
ที่จะต้องแก้ไขโดยเร่งด่วน) 

คะแนน แนวทางการปรับปรุง 
(ประเด็นที่ต้องพัฒนาให้ดีขึ้น) 

ผูรับผิดชอบ 
/หน่วยงาน 
ที่เกี่ยวของ 

O20 รายงานผลการใช้จ่ายงบประมาณประจำปี 
- ข้อคิดเห็นของสำนักงาน ป.ป.ช. : ขาดองค์ประกอบของ
ข้อมูลในส่วนของข้อเสนอแนะ (กรณีหน่วยงานไม่มี 
ปัญหา อุปสรรค และข้อเสนอแนะ : ซึ่งหากหน่วยงานไม่
มี ต้อง ระบุว่า ไม่ม ีหรือ ระบุเครื่องหมายขีด (ยัติภาค, 
ยัติภังค,์ hyphen) เพ่ือให้ประชาชนได้รับทราบการ
เปิดเผยข้อมูลที่ถูกต้องและครบถ้วน) 

เนื่องจากหน่วยงานได้ดำเนินการตาม
แบบฟอร์มของการรายงานของสำนัก
งบประมาณที่จะรายงานทุกไตรมาส 
ซึ่งหน่วยงานพิจารณาแล้ว ไม่มี
ปัญหา/อุปสรรค แต่อย่างใดก็ตาม 
เนื่องจากผลการดำเนินงานหรือผล
การเบิกจ่ายงบประมาณเป็นไปตาม
เป้าหมายที่กำหนด หน่วยงานจึงไม่ได้
ใส่ข้อมูลว่า ไม่มี จึงทำให้ไม่ได้คะแนน
ในข้อดังกล่าว 

0 - ได้ประสานหน่วยงานที่รับผิดชอบ
ตั้งแต่การประกาศผลการประเมิน ITA 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  
เพ่ือหาข้อแก้ไขร่วมกันและกำหนด
แนวทางในการดำเนินงานปีถัดไป 

สผง. 

O28 รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล
ประจำปี 
- ข้อคิดเห็นของสำนักงาน ป.ป.ช. : ขาดองค์ประกอบ 
ของข้อมูลในส่วนของปัญหา อุปสรรค และข้อเสนอแนะ 

เนื่องจากการรายงานผลประจำปีใน
ส่วนของการบริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคลประจำปีมี
รายละเอียดและรูปแบบตามที่
สำนักงาน ก.พ. กำหนด ซึ่งมิได้บรรจุ
องค์ประกอบของข้อมูลในส่วนของ

0 - ได้ประสานหน่วยงานที่รับผิดชอบ
ตั้งแต่การประกาศผลการประเมิน ITA 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  
เพ่ือหาข้อแก้ไขร่วมกันและกำหนด
แนวทางในการดำเนินงานปีถัดไป 

กกจ. 
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ข้อ ข้อคำถาม วิเคราะห์สาเหตุ 
(ข้อบกพร่องหรือจุดอ่อน 
ที่จะต้องแก้ไขโดยเร่งด่วน) 

คะแนน แนวทางการปรับปรุง 
(ประเด็นที่ต้องพัฒนาให้ดีขึ้น) 

ผูรับผิดชอบ 
/หน่วยงาน 
ที่เกี่ยวของ 

ปัญหา อุปสรรค และข้อเสนอแนะไว้
ในแบบฟอร์มดังกล่าว ทำให้
หน่วยงานมิได้รายงานข้อมูลดังกล่าว 

037 การดำเนินการเพ่ือจัดการความเสี่ยงการทุจริต 
- ข้อคิดเห็นของสำนักงาน ป.ป.ช. : ไม่แสดงกิจกรรมหรือ
การดำเนินการที่สอดคล้องกับมาตรการหรือการ
ดำเนินการเพ่ือบริหารจัดการความเสี่ยงตามข้อ O36 
(จากหลักเกณฑ์การตรวจ : ข้อมูลสรุปรายงานการ
ประเมินความเสี่ยงการทุจริตของ สป.กษ. ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2565 ลิงก์ URL คำตอบอยู่ในข้อ 
O36 จึงไม่สามารถพิจารณาให้คะแนนในข้อ O37 ได้) 

การดำเนินงานในข้อดังกล่าว หน่วยงาน
ได้มีการดำเนินการไม่ถูกต้อง ครบถ้วน 
ตามหลักเกณฑ์ที่กำหนด 

0 - หน่วยงานดำเนินการปรับเปลี่ยนกิจกรรม
เพ่ือให้สามารถดำเนินการได้อย่างถูกต้อง 
ครบถ้วน ตามหลักเกณฑ์ท่ีกำหนด 

ศปท. 
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จากการนำผลการวิเคราะห์ไปสู่แนวทางปรับปรุงหรือขั้นตอนวิธีการปฏิบัติหรือแนวทางการ
ดำเนินการเพื่อขับเคลื่อนมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานให้ดีขึ้น ซึ่งสอดคล้อง
ตามผลการวิเคราะห์ผลการประเมินฯ โดยมีรายละเอียดในการปรับปรุงพัฒนากระบวนการทำงาน การกำหนด
ผู้รับผิดชอบหรือผู้ที่เกี่ยวข้อง การกำหนดขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ การกำหนดแนวทางการกำกับติดตามให้
นำไปสู่การปฏิบัติและการรายงานผลจากการวิเคราะห์ผลการประเมินในแต่ละตัวชี้วัด ซึ่งจากการการวิเคราะห์
ข้อมูล/ข้อเสนอแนะแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน และแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
ภายใน รวมถึงแบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ ทำให้ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต จึงได้ดำเนินการจัดทำ
มาตรการ/แนวทางการพัฒนาในแต่ละเครื่องมือ และมีการปรับเพิ่มหน่วยงานที่รับผิดชอบ เพื่อให้มาตรการ/ 
แนวทางการพัฒนาดังกล่าว สามารถนำไปสู่การปฏิบัติในการปรับปรุงแก้ไขประเด็นที่เป็นข้อบกพร่อง/จุดอ่อน 
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ เป็นรูปธรรม และส่งผลให้ค่าคะแนนการประเมิน ITA ของกระทรวงเกษตรและ
สหกรณ ์ในปีงบประมาณ พ.ศ. 25๖6 เพ่ิมมากข้ึนรายละเอียดดังนี้ 
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  3. แนวทางการดำเนินการเพื่อขับเคลื่อนมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของสำนักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
  สำนักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ วางแนวทางการดำเนินการเพื่อขับเคลื่อนมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของ
สำนักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง โดยได้นำผลจากการวิเคราะห์ผลการประเมิน ITA ในรายข้อของ 
IIT EIT และ OIT มากำหนดเป็นวิธีการปฏิบัติและผู้รับผิดชอบ รวมถึงการกำกับติดตามให้นําไปสู่การปฏิบัติและการรายงานผลการดำเนินการตามมาตรการสรุปไดด้ังนี้ 
 

3.1 วิธีการปฏิบัติตามแนวทางมาตรการและการกำหนดผู้รับผิดชอบ 

ตัวชี้วัด ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ ผู้รับผิดชอบ กำหนดแล้วเสร็จ 
1. การปฏิบัติหน้าที่ 
6. คุณภาพการดำเนินงาน 
8. การปรับปรุงการทำงาน 

1) ควรมีการจัดทำแผนผังแสดงขั้นตอนของการดำเนินงาน (Flow chart) พร้อมทั้งระบุระยะเวลาของ
การรับบริการในแต่ละขั้นตอน ประชาสัมพันธ์/แจ้งให้รับรู้อย่างแพร่หลาย โดยติดประกาศให้เห็นโดย
ชัดเจน หรือเผยแพร่สู่ผู้รับบริการภายใน/ภายนอกให้มากยิ่งขึ้น 

ทุกหน่วยงาน 
 
 

30 เม.ย. 66 
 
 

2) ควรมีการประเมินความพึงพอใจต่อการรับบริการ โดยกำหนดประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการวัดด้าน
คุณภาพการให้บริการ การให้บริการอย่างเท่าเทียม เป็นธรรม เพ่ือนำไปใช้ในการปรับปรุง 
การดำเนินงาน โดยเฉพาะงานบริการที่ให้บริการผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอกที่สำคัญ ได้แก่  
กค., กก., กกค., สกร., สลพ., กนท 

กค., กก., 
กกค., สกร., 
สลพ.,กนท. 

 

30 ก.ย. 66 

3) มีระบบการประเมินผลงานที่สะท้อนการปฏิบัติงานจริงและนำผลการประเมินไปใช้เพ่ือให้มีผลต่อ
ผู้ปฏิบัติงานให้มากยิ่งขึ้น เพ่ือกระตุ้นให้เกิดความรับผิดชอบต่อการปฏิบัติงาน และการให้ความสำคัญ
กับผู้รับบริการอย่างเท่าเทียม เช่น การกำหนดตัวชี้วัดรายบุคคลและการประเมินเลื่อนขั้นเงินเดือน 

ทุกหน่วยงาน 
 

30 เม.ย. 66 

4) ติดประกาศ/สื่อสาร/ประชาสัมพันธ์การประกาศเจตนารมณ์ไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิด
จากการปฏิบัติหน้าที่ No Gift Policy ของท่านปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ให้กับบุคลากรภายใน
ได้รับทราบ และถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัด 

ศปท./ 
ทุกหน่วยงาน 

30 เม.ย. 66 

5) ให้ความรู้เรื่อง ผลประโยชนท์ับซ้อน และบทลงโทษของการใช้ทรัพย์สินของทางราชการเพ่ือประโยชน์
ส่วนตวั และควรเพ่ิมเนื้อหาดังกล่าวลงในหลักสูตรนักบริหารต่าง ๆ ของกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ 

ศปท./ สกธ. 
 

31 ก.ค. 66 
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ตัวชี้วัด ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ ผู้รับผิดชอบ กำหนดแล้วเสร็จ 
6) ประชาสัมพันธ์นโยบาย การดำเนินงานของหน่วยงาน ให้ประชาชนได้รับทราบมากยิ่งขึ้น โดยเฉพาะงาน
ที่สำคัญที่ส่งถึงผู้รับบริการภายนอก ได้แก่การช่วยเหลือเกษตรกรและรับเรื่องร้องเรียน งานกองทุนฯ (สกร.) 
งานกองทุนสงเคราะห์เกษตรกร (กกค.) เกษตรพันธสัญญา (สลพ.) งานเกษตรกรรมยั่งยืน (กนท.) โดย
ประชาสัมพันธ์ผ่านสื่อในช่องทางต่างๆ ให้ได้รับทราบอย่างทั่วถึง 

กกส., สกร., 
กกค., 

สลพ., กนท. 

30 ก.ย. 66 
 

7. ประสิทธิภาพการสื่อสาร 
8. การปรับปรุงการทำงาน 

7) ควรเพ่ิมช่องทางการรับเรื่อง/การติดต่อ เพ่ือให้สามารถชี้แจงและตอบข้อซักถาม รวมทั้ง ช่องทางการ
รับเรื่องร้องเรียนการทุจริตให้มากขึ้น เช่น กล่องรับเรื่องหรือการติด QR Code รับเรื่องในสถานที่
สาธารณะภายในหน่วยงานต่างๆ เป็นต้น (สกร.) ประชาสัมพันธ์ช่องทางรับเรื่องร้องเรียนการทุจริตให้
รับทราบมากยิ่งขึ้น (ศปท.) และช่องทางการรับเรื่อง/การติดต่อผ่านทางเว็บไซต์ของหน่วยงาน (ICT) 

สกร., ศปท., 
ICT 

30 ก.ย. 66 
 

2. การใช้งบประมาณ 8) ชี้แจงผลการใช้จ่ายงบประมาณของหน่วยงาน แนวทางการบริหารงบประมาณของสำนัก/กอง โดย
ชี้แจงรายละเอียดเป็นรายหมวดของการใช้จ่ายเงิน สื่อสารให้บุคลากรทุกคนภายในหน่วยงานได้รับทราบ
อย่างทั่วถึง รวมทั้ง เน้นย้ำกับบุคลากรในหน่วยงานในเรื่องความคุ้มค่าและความสำคัญในการใช้จ่าย
งบประมาณในแต่ละครั้ง หรือแต่ละโครงการที่หน่วยงานขอใช้บประมาณ 

ทุกหน่วยงาน 
 

30 ก.ย. 66 
 
 

9) ตรวจสอบการเบิกจ่ายงบประมาณรายการสำคัญต่างๆ ตามที่ระบุในข้อ i10 และ i11 อย่างเข้มงวด 
เพ่ือป้องกันการทุจริต พร้อมทั้ง แจ้งข้อท้วงติง และประชาสัมพันธ์การดำเนินการให้ถูกต้องตามระเบียบ 

สตน 30 ก.ย. 66 
 

10) เผยแพร่ข้อตรวจพบจากการตรวจสอบ ให้หน่วยงานรับทราบอย่างทั่วถึง เพ่ือให้สามารถปฏิบัติ 
ได้อย่างถูกต้อง 

สตน. 30 ก.ย. 66 
 

3. การใช้อำนาจ 11) ชี้แจงหลักเกณฑ์ในการประเมินผลการปฏิบัติงานอย่างชัดเจน เปิดโอกาสให้มีการซักถามเพ่ือทำ
ความเข้าใจกับบุคลากรในหน่วยงาน หากไม่เห็นด้วยกับหลักเกณฑ์การประเมินเพ่ือหาแนวทางและสร้าง
บรรทัดฐานเดียวกัน 

ทุกหน่วยงาน 
 

 

รอบ 6 เดือน  
(31 ม.ีค. 66) 
รอบ 12 เดือน 
(30 ก.ย. 66) 
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ตัวชี้วัด ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ ผู้รับผิดชอบ กำหนดแล้วเสร็จ 
12) จัดทำหลักเกณฑ์การคัดเลือกผู้เข้ารับการฝึกอบรม การศึกษาดูงาน หรือการให้ทุนการศึกษาให้
ชัดเจน หรือมีการดำเนินการในรูปแบบคณะกรรมการฯ ซึ่งมาจากหลายหน่วยงาน เพ่ิมกระบวนการมี
ส่วนร่วมในการพิจารณากำหนดหลักเกณฑ์รวมทั้ง เพ่ิมช่องทางการเผยแพร่หรือประชาสัมพันธ์ให้
บุคลากรภายในได้รับทราบอย่างทั่วถึง เพ่ือให้เกิดความเข้าใจมากยิ่งขึ้น 

สกธ. 
 

30 เม.ย. 66 

13) ประชาสัมพันธ์/สื่อสาร หลักเกณฑ์ในการแต่งตั้งโยกย้าย เพ่ือให้รับทราบและสร้างความเข้าใจ
แนวทางปฏิบัติอย่างทั่วถึงให้มากยิ่งขึ้น เพ่ือให้เกิดความชัดเจนและเข้าใจการปฏิบัติตามหลักเกณฑ์
อย่างโปร่งใส มีการนำประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือนมาถือปฏิบัติในการบริหารงานบุคคล  
เพ่ือสร้างความเข้าใจให้มากยิ่งขึ้น 

กกจ. 30 เม.ย. 66 

4. การใช้ทรัพย์สินของราชการ 14) ประชาสัมพันธ์คู่มือหรือแนวทางการยืมทรัพย์สินของทางราชการ รวมถึงให้รับทราบระบบการ
บริหารผ่านระบบออนไลน์ เช่น การขออนุญาต/ขอรับบริการ การจองห้องประชุม การขอใช้รถยนต์
ราชการ เป็นต้น พร้อมทั้งประเมินความพึงพอใจและแจ้งผลการสำรวจพร้อมข้อเสนอเพ่ือปรับปรุง 
การดำเนินการ 

กค./กก. 30 เม.ย. 66 

5. การแก้ไขปัญหาการทุจริต 15) จัดกิจกรรมเพ่ือแสดงให้เป็นที่ประจักษ์ว่าผู้บริหารสูงสุดได้เป็นต้นแบบ (Role Model) ในการ
ต่อต้านการทุจริตให้แก่บุคลากรในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์เป็นผู้นำในการสร้าง
วัฒนธรรมองค์การ/นโยบายที่มุ่งเน้นและให้ความสำคัญกับความโปร่งใส ซื่อสัตย์สุจริต เช่น การประกาศ
เจตนารมย์การต่อต้านการทจริต การประกาศ No Gift Policy เพ่ือรณรงค์ให้บุคลากรทุกระดับงดรับ
ของขวัญจากการปฏิบัติหน้าที่ของเจ้าหน้าที่ 

ศปท. 
 
 

 

30 ก.ย. 66 
 

16) ควรเพ่ิมช่องทางการประชาสัมพันธ์แผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และการ
ป้องกันการทุจริตของ สป.กษ. เพ่ือให้ทราบมาตรการ แนวปฏิบัติเพ่ือป้องกันการทุจริตให้มากขึ้น 

ศปท. 
 

30 ก.ย. 66 
 

17) เผยแพร่ข้อมูลมาตรฐานทางจริยธรรม/ประมวลจริยธรรม ของ สป.กษ. และจัดอบรม/สัมมนาให้
ความรู้เสริมสร้างมาตรฐานจริยธรรม 

ศปท. 
 

30 ก.ย. 66 
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ตัวชี้วัด ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ ผู้รับผิดชอบ กำหนดแล้วเสร็จ 
18) เผยแพร่/ประชาสัมพันธ์ข้อมูลสถิติเรื่องกล่าวหาร้องเรียนการทุจริตของเจ้าหน้าที่ในสังกัดกระทรวง
เกษตรและสหกรณ์ลงเว็ปไซต์ สป.กษ. พร้อมทั้งแจ้งเวียนให้บุคลากรภายใน สป.กษ. ได้รับทราบ
ความก้าวหน้าและผลการจัดการให้มากยิ่งขึ้น 

ศปท. 30 เม.ย. 66 

 
3.2 แนวทางการกำกับติดตามให้นําไปสู่การปฏิบัติ 

สำนักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ มีแนวทางในการติดตามแนวทางการดำเนินการเพื่อขับเคลื่อนมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดําเนินงานของสำนักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ให้แล้วเสร็จภายในระยะเวลาที่กำหนด และศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต จัดทำ
แบบรายงานผลการปฏิบัติตามแนวทางการดำเนินการเพื่อขับเคลื่อนมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานของสำนักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ภายในวันที่ 30 เมษายน 2566 เพ่ือติดตามผลการดำเนินการเพ่ือขับเคลื่อนมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของ
สำนักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของทุกกอง/สำนัก  

 
3.3 การจัดทำรายงานผลการดำเนินการตามมาตรการ 

 ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต รวบรวบและสรุปการรายงานผลการดำเนินการของทุกหน่วยงาน และจัดทำรายงานผลการดำเนินการตามแนวทางการ
ดำเนินการเพื่อขับเคลื่อนมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสของสำนักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 และเผยแพร่บน
เว็บไซต์หน่วยงานต่อไป 


