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คำนำ 
 

การจัดทำแผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และป้องกันการทุจริต  
ของสำนักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 - 2570) เป็นเครื่องมือให้หน่วยงาน 
ในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ ใช้เป็นแนวทางการขับเคลื ่อนผลักดันสู่การปฏิบัติ 
ให้บรรลุผลสำเร็จตามเป้าหมายของแผน/นโยบายของรัฐบาลที่มุ่งเน้นในการแก้ไขปัญหาการทุจริตของประเทศ 
ซึ่งเป้าหมายดังกล่าวได้ถูกถ่ายทอดเชื่อมโยงมาจนถึงแผนระดับหน่วยงาน โดยมีเป้าหมาย คือ “สำนักงาน
ปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ ม ีค ุณธรรม จร ิยธรรม และปราศจากการทุจริต” และเพื ่อข ับเคลื่อน 
การดำเนินงานให้บรรลุวัฒนธรรมองค์กรของ สป.กษ. (HOPE) ได้แก่ มีคุณธรรม (Honesty) รับผิดชอบร่วมกัน 
(Ownership) พร้อมรับการเปลี่ยนแปลง (Prompt to change) สร้างสรรค ์(Establish) 

สำนักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ หวังเป็นอย่างยิ ่งว่าทุกหน่วยงานในสังกัด
สำนักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ จะให้ความสำคัญและนำแผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริมคุณธรรม 
จริยธรรม และป้องกันการทุจริต ของสำนักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 - 2570) 
เป็นแนวทางสู่การปฏิบัติงาน รวมทั้งสร้างจิตสำนึกและค่านิยมให้ทุกภาคส่วนตื่นตัว มีความละอายต่อการทุจริต
และประพฤติมิชอบทุกรูปแบบนำไปสู่บรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 
ประเด็นที่ 21 การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ และแผนอ่ืนๆ ที่เก่ียวข้องต่อไป 
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แผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และป้องกันการทุจริต 
ของสำนักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ ระยะ 5 ป ี(พ.ศ. 2566 - 2570) 

ส่วนที่ 1 
 

บทสรุปผู้บริหาร 
 
  การจัดทำแผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และป้องกันการทุจริตของ สำนักงาน
ปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 - 2570) ได้เชื่อมโยงและยึดแนวทางการจัดทำแผนฯ  
ตามมติคณะรัฐมนตรีเมื่อวันที่ 4 ธันวาคม 2560 ที่ได้เห็นชอบเรื่อง แนวทางการเสนอแผนเข้าสู่การพิจารณาของ
คณะรัฐมนตรี โดยได้ให้ความสำคัญกับความสอดคล้องของแผน 3 ระดับมีความสอดคล้องกับแผนระดับที่ 1  
ถึงแผนระดับที่ 3 ที่เกี่ยวขอ้ง ดังนี้  

แผนระดับที่ 1 สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหาร 
จัดการภาครัฐ ที่มุ่งให้ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ และดัชนีการรับรู้การทุจริต
ของประเทศไทย ในช่วงปี พ.ศ. 2566 - 2570 ที่มีเป้าหมายให้ประเทศอยู่ในอันดับ 1 ใน 43 ของโลก และ
ยุทธศาสตร์ด้านความมั่นคงที่มุ่งให้บ้านเมืองมีความมั่นคงในทุกมิติและทุกระดับ เนื่องจากปัญหาการทุจริต  
ถือเป็นปัญหาที่มีผลกระทบต่อความมั่นคง และถือเป็นการดำเนินการเพื่อป้องกันและแก้ไขปัญหาที่มีผลกระทบ
ต่อความม่ันคง 

แผนระดับที่ 2 สอดคล้องกับแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นที่ 21 การต่อต้าน 
การทุจริตและประพฤติมิชอบ แผนการปฏิรูปประเทศ (ฉบับปรับปรุง) ประเด็นที่ 21 ด้านการป้องกันและปราบปราม
การทุจริตและประพฤติมิชอบ และแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566 - 2570) 
หมุดหมายที่ 13 ไทยมีภาครัฐที่ทันสมัยมีประสิทธิภาพ และตอบโจทย์ประชาชน ที่ส่งผลต่อการบรรลุเป้าหมาย
ตามยุทธศาสตร์ชาติในด้านที่ 4 คือ ยุทธศาสตร์ชาติด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
2 ประเด็นเป้าหมาย คือ ภาครัฐมีวัฒนธรรมการทำงานที่มุ่งผลสัมฤทธิ์และผลประโยชน์ส่วนรวม ตอบสนอง 
ความต้องการได้อย่างสะดวก รวดเร็ว โปร่งใส และภาครัฐมีขนาดเล็กลง พร้อมปรับตัวให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลง 
นอกจากนี้ หมุดหมายที่ 13 ยังมีความเชื่อมโยงกับเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติในประเด็นที่ 21 การต่อต้าน 
การทุจริตและประพฤติมิชอบ และนโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยความมั่นคงแห่งชาติ ในส่วนเป้าหมายที่ให้
หน่วยงานภาครัฐมีระบบป้องกันและแก้ไขการทุจริตและประชาชนไม่เพิกเฉยต่อการทุจริตของหน่วยงานภาครัฐ 
โดยมีตัวชี้วัด คือ ค่าดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perceptions Index : CPI) ของประเทศไทย และระดับ
การมีส่วนร่วมของประชาชนในการต่อต้านการทุจริต 

แผนระดับที่ 3 สอดคล้องแผนปฏิบัติการด้านการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566 - 2570) ของสำนักงาน ป.ป.ช. ที่ดำเนินการต่อเนื่องมาจากแผนปฏิบัติการด้านการต่อต้าน 
การทุจริตและประพฤติมิชอบ ระยะที่ 1 (พ.ศ. 2563 - 2565) กล่าวคือ แผนปฏิบัติการด้านการต่อต้านการทุจริต
และประพฤติมิชอบ ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566 - 2570) ครอบคลุม 2 แผนย่อย ได้แก่ แผนย่อยการป้องกันการทุจริต
และประพฤติมชิอบ และแผนย่อยการปราบปรามการทุจริต มีตัวชี้วัดที่วัดร่วมกันของหน่วยงาน คือ หน่วยงานต้อง
ผ่านเกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) (85 คะแนนขึ้นไป) 
และแผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และป้องกันการทุจริตของสำนักงานปลัดกระทรวงเกษตร
และสหกรณ์ ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 - 2570) ยังสอดคล้องกับแผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ 
ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566 - 2570) ซึ่งมีตัวชี้วัด คือ หน่วยงานผ่านเกณฑ์การประเมินองค์กรคุณธรรม (ระดับองค์กร
คุณธรรมต้นแบบ) และยังได้นำยุทธศาสตร์ด ้านมาตรฐานทางจริยธรรมและการส่งเสริมจริยธรรมภาครัฐ  
(พ.ศ. 2565 - 2570) มาร่วมขับเคลื่อนในแผนปฏิบัติการฯ ดังกล่าวด้วย โดยมีตัวชี้วัด คือ หน่วยงานมีความสำเร็จ 
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แผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และป้องกันการทุจริต 
ของสำนักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ ระยะ 5 ป ี(พ.ศ. 2566 - 2570) 

ในการขับเคลื่อนงานตามมาตรฐานทางจริยธรรม (ไม่ต่ำกว่าร้อยละ 80) จากการพิจารณาจากแผนทั้ง 3 ระดับที่
เกี ่ยวข้องแล้ว ทั้ง 3 แผน มีตัวชี้วัดที่มีความเกี่ยวเนื่องเชื่อมโยง และส่งเสริมสนับสนุนกัน ดังนั้น การจัดทำ
แผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และป้องกันการทุจริต ของสำนักงานปลัดกระทรวงเกษตรและ
สหกรณ์ ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 - 2570) จึงได้นำแนวทางการขับเคลื ่อนการดำเนินงานในการผลักดันสู่ 
การปฏิบัติให้บรรลุผลสำเร็จตามเป้าหมายของแผนระดับ 1 ถึงแผนระดับ 3 ภายในกรอบระยะเวลาที่กำหนด 
แผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และป้องกันการทุจริต ของสำนักงานปลัดกระทรวงเกษตรและ
สหกรณ์ ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 - 2570) มีหมุดหมาย และมุ่งเน้นให้ความสำคัญกับการพัฒนาบุคลากรของ
หน่วยงาน โดยมีเป้าหมายที่ต้องการให้ “สำนักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ มีคุณธรรม จริยธรรม และ
ปราศจากการทุจริต” และมีผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน (ITA) ของสำนักงาน
ปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ มีคะแนนไม่ต่ำกว่า 85 คะแนน และผ่านเกณฑ์การประเมินองค์กรคุณธรรม 
(ระดับองค์กรคุณธรรมต้นแบบ) พร้อมทั้งเป็นหน่วยงานที่มีความสำเร็จในการขับเคลื่อนงานตามมาตรฐานทาง
จริยธรรมไม่ต่ำกว่าร้อยละ 80   

  สำนักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ มีกลไกการขับเคลื่อนการดำเนินงานด้านการส่งเสริม
คุณธรรม จริยธรรม และป้องกันการทุจริตของหน่วยงาน โดยมีคณะกรรมการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และ
ป้องกันการทุจริต ของสำนักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ มีรองปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ ที่ได้รับ
มอบหมาย เป็นประธานกรรมการ ผู้อำนวยการกองการเจ้าหน้าที่ เป็นรองประธานกรรมการ ผู้อำนวยการสำนัก/
กอง/ศูนย์/สถาบัน/หัวหน้าเป็นคณะกรรมการ รองหัวหน้าศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต เป็นกรรมการและ
เลขานุการ เจ้าหน้าที่ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต เป็นผู้ช่วยเลขานุการ มีหน้าที่และอำนาจในการกำหนด
แนวทางนโยบาย แผนงาน และมาตรการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และป้องกันการทุจริต ของสำนักงาน
ปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ อำนวยการ กำกับ ดูแล ให้คำปรึกษาในการจัดทำแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม 
จริยธรรม และป้องกันการทุจริต ของสำนักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ ส่งเสริมการขับเคลื่อนองค์กร
คุณธรรม และกลั่นกรองผลการประเมินองค์กรคุณธรรมของสำนักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ ติดตาม
ความก้าวหน้าผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และป้องกันการทุจริต ของสำนักงาน
ปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ให้บรรลุตามเป้าหมายที่กำหนด ดังนั้น แผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริมคุณธรรม 
จริยธรรม และป้องกันการทุจริต ของสำนักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ ระยะ 5 ปี (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) 
จึงกำหนดขึ้นภายใต้หลักการ 
  1. การใช้กระบวนการมีส่วนร่วมของทุกหน่วยงาน 
  2. ประสานพลังความร่วมมือจากทุกหน่วยงาน เพื่อให้ได้ข้อเสนอในการดำเนินงานเชิงนโยบาย 
งบประมาณ และองค์ความรู้ด้านวิชาการ 
  3. จัดกระบวนการอย่างเป็นระบบและต่อเนื่องให้สอคคล้องกับเป้าหมาย ตัวชี้วัดที่กำหนด  
ในแผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และป้องกันการทุจริต  ของสำนักงานปลัดกระทรวง
เกษตรและสหกรณ ์ระยะ 5 ปี (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) ตลอดจนคำนึงถึงความสำคัญเร่งด่วนของปัญหา 
  4. มีการรายงานผลการดำเนินงานตามแผนงาน/โครงการภายใต้แผนการปฏิบัติงานของหน่วยงาน
ภายใต้แผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และป้องกันการทุจริต ของสำนักงานปลัดกระทรวง
เกษตรและสหกรณ ์ระยะ 5 ปี (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) อย่างต่อเนื่อง 
  5. ใช้กลไกที่มีอยู ่ให้มีประสิทธิภาพมากที่สุด ด้วยการปรับปรุงหรือปรับเปลี่ยนบทบาท  
หรือกำหนดกลไกการดำเนินงานใหม่เท่าท่ีจำเป็น 
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แผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และป้องกันการทุจริต 
ของสำนักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ ระยะ 5 ป ี(พ.ศ. 2566 - 2570) 

แต่การที่จะนำไปสู่ความสำเร็จในการบรรลุเป้าหมายตามตัวชี้วัดของแผนทั้ง 3 ระดับ สำนักงาน
ปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ได้มีการจัดทำกรอบแนวทางการดำเนินงาน หรือ กระบวนการนำแผนปฏิบัติการ
ด้านการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และป้องกันการทุจริต ของสำนักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ ระยะ 5 ปี 
(พ.ศ. 2566 - 2570) ไปสู่การปฏิบัติและการติดตามประเมินผล มีแนวทางการดำเนินงาน ดังนี้ 

1. นำแผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และป้องกันการทุจริตของสำนักงาน
ปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 - 2570) เสนอในที่ประชุมเพื่อขอความเห็นชอบ
จากคณะกรรมการบริหารและขับเคลื่อนงานสำนักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ 
  2. แจ้งเวียน/ประชาสัมพันธ์แผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และป้องกัน 
การทุจริต ของสำนักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ที่ได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการบริหารและ
ขับเคลื่อนงานสำนักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ เพื่อให้บุคลากรภายในสำนักงานปลัดกระทรวงเกษตรและ
สหกรณ์ทราบ พร้อมทั้งให้หน่วยงานยึดถือเป็นแนวทางการปฏิบัติงาน 
  3. ติดตามผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และป้องกัน
การทุจริต ของสำนักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ กำหนดปีละ 2 ครั้ง รอบ 6 เดือน และ 12 เดือน 
  4. รวบรวมผลการดำเนินงาน และประเมินผล พิจารณาปัญหา อุปสรรค ผลสำรวจความพึงพอใจ
ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียที่มีต่อแผนปฏิบัติการฯ เพื่อใช้เป็นข้อมูล และข้อเสนอแนะในการทบทวนและปรับปรุง
แผนปฏิบัติการรายปีต่อไป 
  5. ประเมินผลสัมฤทธิ์ของแผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และป้องกัน 
การทุจริต ของสำนักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 - 2570) และนำข้อเสนอแนะ
พร้อมทั้งผลการวิเคราะห์ที่ได้นำไปเป็นข้อมูลประกอบการจัดทำแผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม 
และป้องกันการทุจริต ของสำนักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2571 - 2575) ต่อไป 

  และในอนาคต 5 ปีข้างหน้า (พ.ศ. 2566 - 2570) นอกจากการจัดทำแผนปฏิบัติการด้าน 
การส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และป้องกันการทุจริต ของสำนักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ ระยะ 5 ปี  
(พ.ศ. 2566 - 2570) ให้ประสบความสำเร็จและบรรลุเป้าหมายตามตัวชี้วัดของแผนทั้ง 3 ระดับแล้ว ยังมุ่งหวังให้
สำนักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ มีวัฒนธรรมสุจริต มีกลไกการป้องกันการทุจริตและระบบบริหารจัดการ
ตามหลักธรรมาภิบาลที่มีประสิทธิภาพ มีกลไกการปราบปรามการทุจริต ตลอดจนการเป็นแบบอย่างที่ดีด้านการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริตของหน่วยงานภายนอก ยั่งยืนด้วยการน้อมนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง
มาใช้ในการบริหารราชการและการดำเนินชีวิต ด้วยการให้องค์ความรู้ที่เท่าทันต่อการทุจริต ปลูกและปลุกจิตสำนึก 
ปรับฐานความคิดที่ตัวบุคคลให้สามารถแยกแยะผลประโยชน์ส่วนตัวออกจากผลประโยชน์ส่วนรวมออกจากกันได้
โดยอัตโนมัติมีความรอบรู้ต่อสถานการณ์การทุจริตที่เปลี่ยนแปลงไป สำหรับด้านการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม  
ที่มีความเข้มแข็งและมีความยั่งยืน โดยมีหลักธรรมทางศาสนา หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และวิถีวัฒนธรรม
ไทยที่ดีงาม เป็นหลักนำทางและหลักคิดในการดำรงชีวิต และการพัฒนาบุคลากรในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวง
เกษตรและสหกรณ์ ให้ปรากฎอย่างสมดุลทั้งด้านร่างกาย สติปัญญา และคุณธรรม จริยธรรม เป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์
ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง มีความพร้อมในทุกมิติส่งเสริมการทำความดีอย่างเป็นระบบปลูกฝัง/ฝึกฝน
พัฒนาคนในด้านคุณธรรม จริยธรรม ตลอดจนเป็นแบบอย่างที ่ดีให้กับหน่วยงานอื่นในการส่งเสริมคุณธรรม 
จริยธรรม การรับรู้และสร้างเป้าหมายร่วมกันเพื่อเปลี่ยนแปลงอนาคตของสำนักงานปลัดกระทรวงเกษตรและ
สหกรณ์ไปสู่สิ่งที่ดีขึ้น โดยคำนึงถึงประโยชน์ของส่วนรวมก่อนประโยชน์ของตนเองหรือพวกพ้อง และร่วมมือกัน
สร้างเป้าหมายของสำนักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ ในการทำสิ่งที่ยิ่งใหญ่ร่วมกันด้วยการมองไปข้างหน้า 
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แผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และป้องกันการทุจริต 
ของสำนักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ ระยะ 5 ป ี(พ.ศ. 2566 - 2570) 

เปลี่ยนแปลงไปสู่สิ่งที่ดีกว่านำสู่การเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรของ สป.กษ. (HOPE) ประกอบด้วย แนวคิดหลัก  
4 ด้าน ได้แก่ มีคุณธรรม รับผิดชอบร่วมกัน พร้อมรับการเปลี่ยนแปลง สร้างสรรค์ ฝังอยู่ในจิตวิญญาณของบุคลากร
สำนักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ทุกคน เพ่ือให้เกิดการพัฒนาคนและพัฒนาระบบคุณธรรม จริยธรรมที่ดี 
และป้องกันการทุจริตอย่างยั่งยืน 
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แผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และป้องกันการทุจริต 
ของสำนักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ ระยะ 5 ป ี(พ.ศ. 2566 - 2570) 

ส่วนที่ 2 
 

ความสอดคล้องกับแผน 3 ระดับ 
ตามนัยของมติคณะรัฐมนตรีเมื่อวันที ่4 ธันวาคม 2560 

 
  กรอบแนวคิดในการจัดทำแผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และป้องกัน
การทุจริต ของสำนักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 - 2570) จะมุ่งสนับสนุน
การขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และป้องกันการทุจริตของหน่วยงานที่เชื่อมโยงจากแผน/นโยบาย
สำคัญของรัฐบาลที่ได้ให้ความสำคัญกับความสอดคล้องของแผน 3 ระดับ ตามมติคณะรัฐมนตรีเมื่อวันที่  
4 ธันวาคม 2560 ในเรื่อง “แนวทางการเสนอแผนเข้าสู่การพิจารณาของคณะรัฐมนตรี” โดยมีกรอบแนวคิด
ประกอบความเชื่อมโยงกับแผนระดับต่างๆ ที่เก่ียวข้อง โดยแผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม 
และป้องกันการทุจริตของสำนักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 - 2570) เป็น
แผนปฏิบัติราชการราย 5 ปี ระดับส่วนราชการ ที่มีความสอดคล้องกับแผนระดับที่ 1 และแผนระดับที่ 2  
อันประกอบด้วย ยุทธศาสตร์ชาติ พ.ศ. 2561 - 2580 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นที่ 21  
การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ แผนการปฏิรูปประเทศ ประเด็นที่ 21 ด้านการป้องกันและปราบปราม
การทุจริตและประพฤติมิชอบ และแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566 - 2570) 
หมุดหมายที่ 13 ไทยมีภาครัฐที่ทันสมัยมีประสิทธิภาพ และตอบโจทย์ประชาชน นโยบายและแผนระดับชาติ
ว่าด้วยความมั่นคงแห่งชาติ รวมทั้งแผนระดับที่ 3 ที่เกี่ยวข้อง ได้แก่ แผนปฏิบัติการด้านการต่อต้านการทุจริต
และประพฤติมิชอบ ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566 - 2570) แผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ระยะที่ 2 
(พ.ศ. 2566 - 2570) และแผนยุทธศาสตร์ด้านมาตรฐานทางจริยธรรมและการส่งเสริมจริยธรรมภาครัฐ 
(พ.ศ. 2565 - 2570) 

2.1 แผนระดับที่ 1 (เฉพาะที่เกี่ยวข้อง) 
  2.1.1 แผนยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2561 - 2580) จัดทำโดยคณะกรรมการยุทธศาสตร์ชาติ 
ได้ประกาศใช้ในราชกิจจานุเบกษา เล่ม 135 ตอนที่ 82 ก เมื่อวันที่ 8 ตุลาคม 2561 โดยมีเป้าหมาย  
การพัฒนาประเทศในภาพรวมให้บรรลุวิสัยทัศน์ คือ “ประเทศไทยมีความมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน เป็นประเทศพัฒนาแล้ว 
ด้วยการพัฒนาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” ซึ่งประกอบด้วย 6 ยุทธศาสตร์ ได้แก่  
 ยุทธศาสตร์ที่ 1 ด้านความมั่นคง 
  ยุทธศาสตร์ที่ 2 ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน 
  ยุทธศาสตร์ที่ 3 ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
  ยุทธศาสตร์ที่ 4 ด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 
  ยุทธศาสตร์ที่ 5 ด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม  
  ยุทธศาสตร์ที่ 6 ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 

ทั้งนี้ ยุทธศาสตร์ภายใต้แผนยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2561 - 2580) มีส่วนที่เกี่ยวข้องกับ 
ทิศทางด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริต การสร้างความโปร่งใสและธรรมาภิบาลในการบริหารราชการ
แผ่นดินของหน่วยงานภาครัฐ จำนวน 2 ยุทธศาสตร์ ได้แก่ ยุทธศาสตร์ที่ 1 และยุทธศาสตร์ที่ 6 โดยมี
รายละเอียด ดังนี้ 
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แผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และป้องกันการทุจริต 
ของสำนักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ ระยะ 5 ป ี(พ.ศ. 2566 - 2570) 

  ยุทธศาสตร์ชาติที่ 1 ด้านความม่ันคง 
  เป้าหมาย : บ้านเมืองมีความม่ันคงในทุกมิติและทุกระดับ 
  ประเด็นยุทธศาสตร์ : การรักษาความสงบภายในประเทศ 
  ยุทธศาสตร์ชาติที่ 6 ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
  เป้าหมาย : ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
  ประเด็นยุทธศาสตร์ : ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

2.2 แผนระดับท่ี 2 (เฉพาะที่เกี่ยวข้อง) 

  2.2.1 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ การจัดทำแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 
ประเด็นที่ 21 การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบได้ยึดแนวทางการพัฒนาตามยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี  
เป็นกรอบในการจัดทำ โดยมี ๒ แนวทางการพัฒนาหลัก ได้แก่ ๑) การป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ และ 
2) การปราบปรามการทุจริต ซ่ึงสอดคล้องและถ่ายทอดเป้าหมายในระดับภาพรวม และระดับแผนย่อย รวมถึง
นำแนวทางการพัฒนาจากแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติดังกล่าวนำไปสู่การปฏิบัติในระดับโครงการ 
  1. เป้าหมายระดับประเทศของแผนแม่บทฯ : ประเทศไทยปลอดการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 

เป้าหมาย ตัวชี้วัด 
ค่าเปา้หมาย  

(ปี พ.ศ. 2566 - 2570) 
ประเทศไทยปลอดการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 

ดัชนีการรับรู้การทุจริตของประเทศไทย 
(อันดับ/คะแนน) 

อยู่ในอันดับ ๑ ใน ๔๓ และ/หรือ
ได้คะแนนไม่ต่ำกว่า ๕๗ คะแนน 

  2. แผนย่อยการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
  แนวทางการพัฒนา  
   1) ปลูกและปลุกจิตสำนึกการเป็นพลเมืองที่ดี มีวัฒนธรรมสุจริต และการปลูกฝัง
และหล่อหลอมวัฒนธรรมในกลุ่มเด็กและเยาวชนทุกช่วงวัยทุกระดับ 
  2) ส่งเสริมการปฏิบัติหน้าที่ของข้าราชการและเจ้าหน้าที่ของรัฐให้มีความใสสะอาด 
ปราศจากพฤติกรรมที่ส่อไปในทางทุจริต 
  3) พัฒนาค่านิยมของนักการเมืองให้มีเจตนารมณ์ที ่แน่วแน่ในการทำตนเป็น
แบบอย่างที่ดี มีคุณธรรม จริยธรรม ความซื่อสัตย์สุจริต เห็นแก่ประโยชน์ส่วนรวม 
  4) ปรับระบบเพื่อลดจำนวนคดีทุจริตและประพฤติมิชอบในหน่วยงานภาครัฐ 
  5) ปรับระบบงานและโครงสร้างองค์กรที่เอ้ือต่อการลดการใช้ดุลพินิจในการปฏิบัติงาน
ของเจ้าหน้าที ่
  เป้าหมายของแผนย่อย 
 1) ประชาชนมีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริต 
 2) คดีทุจริตและประพฤติมิชอบลดลง 
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แผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และป้องกันการทุจริต 
ของสำนักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ ระยะ 5 ป ี(พ.ศ. 2566 - 2570) 

เป้าหมาย ตัวชี้วัด ค่าเปา้หมาย  
(ปี พ.ศ. 2566 - 2570) 

1. ประชาชนมีวัฒนธรรมและ
พฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริต 

รอ้ยละของหน่วยงานที่ผ่านเกณฑ์
การประเมิน ITA 

รอ้ยละ ๑๐๐ 
(๘๕ คะแนนขึ้นไป) 

2. คดีทุจริตและประพฤติมิชอบลดลง จำนวนคดีทุจริตรายหน่วยงาน 
 - จำนวนข้อร้องเรียนเจ้าหน้าที่
ภาครัฐที่ถูกชี้มูลเรื่องวินัย (ทจุริต) 

 
ลดลงร้อยละ 50 

 - จำนวนข้อร้องเรียนเจ้าหน้าที่
ภาครัฐที่ถูกชี้มูลวา่กระทำการทุจริต 

ลดลงร้อยละ 50 

 3. แผนย่อยการปราบปรามการทุจริต 
  แนวทางการพัฒนา  
 1) เพ่ิมประสิทธิภาพการดำเนินงานของกระบวนการและกลไกการปราบปรามการทุจริต 
  2) ปรับปรุงกระบวนการปราบปรามการทุจริตที่มีความรวดเร็วและมีประสิทธิภาพ 
 3) พัฒนาการจัดการองค์ความรู้ด้านการปราบปรามการทุจริต 
  เป้าหมายของแผนย่อย 
  การดำเนินคดีทุจริตมีความรวดเร็ว เป็นธรรม โปร่งใส ไม่เลือกปฏิบัติ 

  2.2.2 แผนปฏิรูปประเทศ แผนและขั้นตอนการดำเนินการปฏิรูปประเทศตามพระราชบัญญัติ
แผนและขั้นตอนการดำเนินการปฏิรูปประเทศ พ.ศ. 2560 เนื่องจากพระราชบัญญัติฯ ดังกล่าว ได้กำหนดให้
การจัดทำแผนการปฏิรูปประเทศต้องสอดคล้องและเป็นไปในทิศทางเดียวกับยุทธศาสตร์ชาติ และแผนแม่บท
ภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ซึ่งต่อมายุทธศาสตร์ชาติ พ.ศ. 2561 - 2580 มีผลบังคับใช้เมื่อวันที่ 13 ตุลาคม 2561 
และแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ มีผลบังคับใช้เมื่อวันที่ 18 เมษายน 2562 ส่งผลให้ต้องดำเนินการปรับปรุง
แผนการปฏิรูปประเทศเพื่อให้สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติและแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติโดยคณะรัฐมนตรี 
ได้พิจารณาให้ความเห็นชอบแผนการปฏิรูปประเทศ (ฉบับปรับปรุง) และประกาศใช้ในราชกิจจานุเบกษา เมื่อวันที่ 
25 กุมภาพันธ์ 2564 โดยได้ให้ความสำคัญต่อการต่อต้านการทุจริตได้กำหนดอยู่ ในแผนปฏิรูปประเทศด้านที่ 
11 แผนปฏิรูปประเทศด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ มีประเด็นการปฏิรูปด้าน
ดังกล่าวแบ่งออกเป็น ๔ ด้าน ได้แก่ 1. ด้านการป้องกันและเฝ้าระวัง 2. ด้านการป้องปราม 3. ด้านการปราบปราม 
และ 4. ด้านการบริหารจัดการ 

  2.2.3 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566 - 2570) แผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566 - 2570) ในหมุดหมายที่ 13 ไทยมีภาครัฐที่ทันสมัย 
มีประสิทธิภาพ และตอบโจทย์ประชาชน ซึ่งมุ่งเน้นให้ภาครัฐต้องเร่งพัฒนาและปรับตัวเพื่อลดช่องว่างของ  
การปฏิบัติให้มีศักยภาพที่เหมาะสมในฐานะที่เป็นกลไกหลักในการขับเคลื่อนการพัฒนาประเทศบนหลักการ
บริหารงานภาครัฐแนวใหม่ ซึ่งการพัฒนาตามหมุดหมายที่ 13 จะส่งต่อผลการบรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ 
ชาติด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ และเป้าหมายของแผนแม่บทภายใต้
ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นที่ 21 การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
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แผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และป้องกันการทุจริต 
ของสำนักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ ระยะ 5 ป ี(พ.ศ. 2566 - 2570) 

 1. หมุดหมายที่ 13 ไทยมีภาครัฐที่ทันสมัยมีประสิทธิภาพ และตอบโจทย์ประชาชน 
 2. เป้าหมายที่ 1 การบริการภาครัฐ มีคุณภาพ เข้าถึงได้ 
  กลยุทธ์ที่ 2 การปรับเปลี่ยนการบริหารจัดการและโครงสร้างของภาครัฐให้ยืดหยุ่น 
เชื่อมโยง เปิดกว้าง และมีประสิทธิภาพเพ่ือรองรับการเปลี่ยนแปลงที่เอ้ือต่อการพัฒนาประเทศ 
  กลยุทธ์ที่ 2.2 สร้างความโปร่งใสของธรรมาภิบาลภาครัฐ โดยเปิดเผยข้อมูล 

  2.2.4 นโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยความมั่นคงแห่งชาติ (พ.ศ. 2566 - 2570) 
ภายใต้นโยบายความมั่นคงแห่งชาติที่ 9 ที่มุ่งเสริมความมั่นคงของชาติจากภัยทุจริต  รวมทั้งแผนระดับชาติ 
ว่าด้วยความมั่นคงแห่งชาติในเรื่องการเสริมสร้างความม่ันคงของชาติจากภัยทุจริต โดยสอดคล้องกับเป้าหมาย
ที่ให้หน่วยงานภาครัฐมีระบบป้องกันและแก้ไขการทุจริตและประชาชนไม่เพิกเฉยต่อการทุจริตของหน่วยงาน
ภาครัฐ ซึ่งมีตัวชี้วัด คือ ค่าดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perceptions Index : CPI) ของประเทศไทย 
และระดับการมีส่วนร่วมของประชาชนในการต่อต้านการทุจริต กลยุทธ์เพื่อขับเคลื่อนให้บรรลุเป้าหมายดังกล่าว คือ 
การนำหลักธรรมาภิบาลไปใช้ในการบริหารจัดการให้บังเกิดผลเป็นรูปธรรม ผลักดันการแก้ไขกฎหมาย ระเบียบต่างๆ 
ที่เกี่ยวข้องกับการแก้ไขปัญหาการทุจริต และให้บังคับใช้กฎหมายอย่างเข้มงวด ประชาชนมีส่วนร่วมในการตรวจสอบ
การดำเนินโครงการของภาครัฐ และรณรงค์ให้ความรู้แก่ทุกภาคส่วนถึงภัยทุจริต เพื่อสร้างค่านิยมต่อต้านและ
ปฏิเสธการทุจริตเสริมสร้างความมั่นงคงของชาติจากภัยการทุจริต 
 1. นโยบายความม่ันคงแห่งชาติที่ 9 เสริมสร้างความม่ันคงของชาติจากภัยการทุจริต  

  รองรับวัตถุประสงค์ เพื่อพัฒนาศักยภาพของภาครัฐ และส่งเสริมบทบาทและ
ความเข้มแข็งของทุกภาคส่วนในการรับมือกับภัยคุกคามทุกรูปแบบที่กระทบกับความมั่นคง 
  2. แผนระดับชาติว่าด้วยความม่ันคงแห่งชาติ รองรับนโยบายที่ 11  
  การเสริมสร้างความมั่นคงของชาติจากภัยทุจริต 
 3. เป้าหมายเชิงยุทธศาสตร์ 
  หน่วยงานภาครัฐมีระบบป้องกันและแก้ไขการทุจริตและประชาชนไม่เพิกเฉยต่อ
การทุจริตของหน่วยงานภาครัฐ 
   4. ตัวช้ีวัด 
  4.1) ค่าดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perceptions Index : CPI) ของประเทศไทย 
  4.2) ระดับการมีส่วนร่วมของประชาชนในการต่อต้านการทุจริต 
   5. กลยุทธ์ 
  5.1) นำหลักธรรมาภิบาลไปใช้ในการบริหารจัดการภาครัฐให้บังเกิดผลเป็นรูปธรรม 
  5.2) ผลักดันการแก้ไขกฎหมาย ระเบียบต่าง  ๆที่เกี่ยวข้องกับการแก้ไขปัญหาการทุจริต 
และให้บังคับใช้กฎหมายอย่างเข้มงวด 
  5.3) ประชาชนมีส่วนร่วมในการตรวจสอบการดำเนินโครงการของรัฐ 
  5.4) รณรงค์ให้ความรู ้แก่ทุกภาคส่วนถึงภัยทุจริต เพื ่อสร้างค่านิยมต่อต้านและ 
ปฏิเสธการทุจริต 

2.3 แผนระดับท่ี 3 
  2.3.1 แผนปฏิบัติการด้านการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566 - 
2570) จัดทำขึ้นโดยมีวัตถุประสงค์เพื่อเป็นเครื่องมือสำหรับหน่วยงานที่เกี่ยวข้องในการแปลงแนวทางการพัฒนา
ของแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นที่ 21 การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบผลักดันไปสู ่การ
ปฏิบัติ และบริหารการดำเนินงานให้บรรลุผลสำเร็จตามเป้าหมายของแผนแม่บทฯ ภายในกรอบระยะเวลาที่กำหนด 
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แผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และป้องกันการทุจริต 
ของสำนักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ ระยะ 5 ป ี(พ.ศ. 2566 - 2570) 

สำหรับแผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และป้องกันการทุจริต ของสำนักงานปลัดกระทรวงเกษตร
และสหกรณ์ ระยะ 5 ปี (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) มีความสอดคล้องแผนปฏิบัติการด้านการต่อต้านการทุจริตและ 
ประพฤติมิชอบ ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566 - 2570) กล่าวคือ แผนปฏิบัติการด้านการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566 - 2570) ครอบคลุม 2 แผนย่อย ได้แก่ แผนย่อยการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
และแผนย่อยการปราบปรามการทุจริต ซึ่งมีความสัมพันธ์เกี่ยวเนื่องเชื่อมโยงกันและส่งเสริมสนับสนุนซึ่งกันและกัน 

 เป้าหมายภาพรวม 
 ประเทศไทยปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประเทศไทยมีการป้องกันและปราบปราม
การทุจริตที่มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น รัฐบาลต้องให้ความสำคัญกับการต่อต้านการทุจริต หน่วยงานและองค์กรที่
เกี่ยวข้องกับการต่อต้านการทุจริตมีการดำเนินงานอย่างมีประสิทธิภาพ หน่วยงานภาครัฐต่างๆมีการดำเนินงานอย่าง
โปร่งใส อัตราการเกิดคดีทุจริตมีแนวโน้มลดลง ประชาชนคนไทยมีทัศนคติที่ไม่ยอมรับการทุจริต ซึ่งส่งผลให้การรับรู้
ของนานาประเทศเกี่ยวกับการทุจริตของประเทศไทยมีแนวโน้มที่ดีข้ึนมีผลการประเมินดัชนีการรับรู้การทุจริตที่สูงขึ้น 
ซึ่งจะทำให้ประเทศไทยได้รับการยอมรับจากนานาชาติในเรื่องการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและมีความ
น่าเชื่อถือทางด้านเศรษฐกิจและการลงทุนระหว่างประเทศด้วย ดังนั้น ควรมุ่งเน้นที่จะศึกษาวิเคราะห์การดำเนินการ
ให้ครบถ้วนตามประเด็นการประเมินการรับรู้การทุจริต และส่งเสริมการดำเนินงานของทุกภาคส่วนในการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตในด้านต่างๆ ที่ส่งผลต่อการรับรู้ของนานาชาติ 

 โดยมีตัวชี้วัดภาพรวมที ่จำนวน 2 ตัวชี้วัด ได้แก่ 
 1. ดัชนีการรับรู้การทุจริตของประเทศไทย (อันดับ/คะแนน) โดยในปี 2566 - 2570 
กำหนดค่าเป้าหมายดัชนีการรับรู้การทุจริตของประเทศไทย ดังนี้ 

 ปี 2566 อยู่ในอันดับ 1 ใน 53 และ/หรือได้คะแนนไม่ต่ำกว่า 51 คะแนน 
 ปี 2567 อยู่ในอันดับ 1 ใน 51 และ/หรือได้คะแนนไม่ต่ำกว่า 53 คะแนน 
 ปี 2568 อยู่ในอันดับ 1 ใน 48 และ/หรือได้คะแนนไม่ต่ำกว่า 55 คะแนน 
 ปี 2569 อยู่ในอันดับ 1 ใน 45 และ/หรือได้คะแนนไม่ต่ำกว่า 56 คะแนน 
 ปี 2570 อยู่ในอันดับ 1 ใน 43 และ/หรือได้คะแนนไม่ต่ำกว่า 57 คะแนน 
 2. คะแนนเฉลี่ยการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงานภาครัฐทุกหน่วยงาน

ในประเทศไทยโดยในปี ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐ กำหนดค่าเป้าหมายคะแนนเฉลี่ยการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 
ในหน่วยงานภาครัฐทุกหน่วยงาน ดังนี้ 

  ปี 2566 คะแนนเฉลี่ยการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในหน่วยงานภาครัฐ 
ทุกหน่วยงานไม่น้อยกว่า 89 คะแนน 

  ปี 2567 คะแนนเฉลี่ยการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในหน่วยงานภาครัฐ 
ทุกหน่วยงานไม่น้อยกว่า 89 คะแนน 

  ปี 2568 คะแนนเฉลี่ยการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในหน่วยงานภาครัฐ 
ทุกหน่วยงานไม่น้อยกว่า 89 คะแนน 

  ปี 2569 คะแนนเฉลี่ยการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในหน่วยงานภาครัฐ 
ทุกหน่วยงานไม่น้อยกว่า 89 คะแนน 

  ปี 2570 คะแนนเฉลี่ยการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในหน่วยงานภาครัฐ 
ทุกหน่วยงานไม่น้อยกว่า 89 คะแนน 
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แผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และป้องกันการทุจริต 
ของสำนักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ ระยะ 5 ป ี(พ.ศ. 2566 - 2570) 

 เป้าหมายภายใต้แผนย่อยของแผนปฏิบัติการด้านการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมชิอบ 
ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566 - 2570) ประกอบด้วย 2 แผนย่อย 3 เป้าหมาย และ 10 ตัวชี้วัด ซึ่งเกี่ยวข้องกับสำนักงาน
ปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ในแผนดังกล่าว ดังนี้ 
 1) แผนย่อยการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประกอบด้วย เป้าหมายสำคัญ  
2 เป้าหมาย และตัวชี้วัดจำนวน 7 ตัวชี้วัด ได้แก่ 

 เป้าหมายที่ 1 ประชาชนมีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริต มุ่งหวังให้ประชาชน
และสังคมตื่นตัวและตระหนักถึงผลกระทบของการทุจริตที่มีต่อประเทศ มีการแสดงออกซึ่งการต่อต้านการทุจริต 
ทั้งในชีวิตประจำวันและการแสดงออกผ่านสื่อต่าง ๆ ประชาชนในแต่ละช่วงวัยได้รับกระบวนการกล่อมเกลา 
ทางสังคมว่าการทุจริต ถือเป็นพฤติกรรมที่นอกจากจะผิดกฎหมายและทำให้เกิดความเสียหายต่อประเทศแล้ว 
ยังเป็นพฤติกรรมที่ไม่ได้รับการยอมรับทางสังคม มีการหล่อหลอมค่านิยมและวัฒนธรรมทางสังคมเพื่อให้
ประชาชนไม่กระทำการทุจริต มีความละอายต่อการกระทำความผิด ไม่เพิกเฉยหรืออดทนต่อการทุจริตเพื่อสร้าง
สังคมที่มีพฤติกรรมร่วมต้านการทุจริต ประชาชนมีค่านิยมและพฤติกรรมที่เห็นผลประโยชน์ต่อส่วนรวมมากกว่า
การช่วยเหลือพวกพ้องในการทำผิดกฎหมายหรือการสร้างความสำเร็จในชีวิตด้วยความซื่อสัตย์และความเพียร
มากกว่าการได้รับทรัพย์สินมาจากการทุจริตหรือการคดโกง สังคมไทยเชิดชูบุคคลต้นแบบที่มีความซื่อสัตย์สุจริต
และทำความดี ส่งเสริมและสนับสนุนการมีส่วนร่วมของประชาชนในการตรวจสอบการใช้อำนาจรัฐทุกระดับ 
สอดส่องดูแลการเลือกตั้ง แจ้งเหตุหรือเบาะแสการทุจริตซื้อสิทธิขายเสียงทั้งในระดับชาติและระดับท้ องถิ่น 
ตลอดจนการตรวจสอบรัฐบาลและนักการเมืองในการดำเนินการตามเจตจำนงทางการเมืองเพื่อเป็นแรงกดดัน
ให้รัฐบาลต้องบริหารประเทศอย่างสุจริตและโปร่งใส โดยกระบวนการนโยบายของรัฐบาลไม่สามารถเป็น
ช่องทางในการแสวงหาผลประโยชน์ โดยจะมีกลไกการตรวจสอบการดำเนินนโยบายของรัฐที่เข้มข้นมากข้ึน 

ตัวชี้วัดที่ 1.3 สัดส่วนหน่วยงานที่ผ่านเกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสใน
หน่วยงานภาครัฐ ต่อหน่วยงานภาครัฐทั้งหมด การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) เป็นเครื่องมือในการขับเคลื่อนนโยบาย
ของรัฐที่มุ ่งพัฒนาระบบราชการไทยในเชิงสร้างสรรค์มากกว่าการมุ่งจับผิด  เปรียบเสมือนเครื่องมือตรวจ
สุขภาพองค์กรประจำปี โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือให้หน่วยงานภาครัฐทั่วประเทศได้รับทราบถึงสถานะและปัญหา
การดำเนินงานด้านคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์กร ผลการประเมินที่ได้จะเป็นข้อมูลให้หน่วยงานภาครัฐ
สามารถนำไปใช้ในการปรับปรุงพัฒนาองค์กรให้มีประสิทธิภาพทั้งในการปฏิบัติงาน การให้บริการที่สามารถ
อำนวยความสะดวกและตอบสนองต่อประชาชนได้ดียิ่งขึ้น รวมทั้ง การประเมิน ITA ยังเป็นเครื่องมือในการ
ยกระดับมาตรฐานการดำเนินงานภาครัฐ เพื ่อให้ทราบถึงช่องว่างของความไม่เป็นธรรมและความด้อย
ประสิทธิภาพ สำหรับนำไปจัดทำแนวทางมาตรการต่างๆ ในการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบในระบบ
ราชการไทยต่อไป โดยในปี ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐ กำหนดค่าเป้าหมายสัดส่วนหน่วยงานที่ผ่านเกณฑ์การประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในหน่วยงานภาครัฐ เกณฑ ์๘๕ คะแนนขึ้นไป ดังนี้ 

ปี 2566 สัดส่วนหน่วยงานที่ผ่านเกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในหน่วยงานภาครฐั
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 100 

ปี 2567 สัดส่วนหน่วยงานที่ผ่านเกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในหน่วยงานภาครฐั
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 100 

ปี 2568 สัดส่วนหน่วยงานที่ผ่านเกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในหน่วยงานภาครฐั
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 100 
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แผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และป้องกันการทุจริต 
ของสำนักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ ระยะ 5 ป ี(พ.ศ. 2566 - 2570) 

ปี 2569 สัดส่วนหน่วยงานที่ผ่านเกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในหน่วยงานภาครัฐ 
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 100 

ปี 2570 สัดส่วนหน่วยงานที่ผ่านเกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในหน่วยงานภาครัฐ 
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 100  

เป้าหมายที่ 2 คดีทุจริตและประพฤติมิชอบลดลง เพื่อพัฒนากระบวนการและรูปแบบของ
การป้องกันการทุจริตให้เท่าทันต่อพลวัตของการทุจริต สามารถระงับยับยั้งการทุจริตได้อย่างเท่าทันไม่ก่อให้เกิด
ความเสียหายต่อประเทศ มุ่งเน้นการพัฒนากลไกและกระบวนการป้องกันการทุจริตให้มีความเข้มแข็งและ  
มีประสิทธิภาพทั้งในระดับบุคคลและระดับองค์กร ส่งเสริมสนับสนุนให้ภาคีองค์กรภาคเอกชน ภาคประชาสังคม 
ชุมชน ประชาชน และสื่อมวลชน สอดส่องเฝ้าระวัง ให้ข้อมูลและร่วมตรวจสอบการดำเนินการของหน่วยงาน
ภาครัฐ พร้อมทั ้งสร้างวัฒนธรรมต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบของบุคลากรภาครัฐ และก ำหนด
มาตรการให้หน่วยงานภาครัฐและทุกภาคส่วนดำเนินงานอย่างโปร่งใส นอกจากนี้ ต้องกำหนดให้มีการลงโทษ
ผู้กระทำผิดกรณีทุจริตและประพฤติมิชอบอย่างจริงจังและรวดเร็ว เพื่อเป็นการป้องกันการทุจริตเชิงรุกและ
สามารถช่วยลดจำนวนคดีทุจริตลงได้ 

 ตัวชี้วัดที่ 2.1 จำนวนคดีทุจริตในภาพรวมลดลง ประเมินจากจำนวนเรื่องกล่าวหา
ร้องเรียนในคดีทุจริตที่อยู่ในหน้าที่และอำนาจของคณะกรรมการ ป.ป.ช. ในชั้นตรวจรับคำกล่าวหา และเป็นเรื่องที่
เกิดเหตุในปีงบประมาณนั้นๆ ลดลง เมื่อเทียบกับปีสุดท้ายของแผนก่อนหน้า โดยในปี 2566 - 2570 กำหนด 
ค่าเป้าหมายจำนวนคดีทุจริตในภาพรวมลดลง ดังนี้ 

 ปี 2566 จำนวนคดีทุจริตในภาพรวมลดลงร้อยละ 10 
 ปี 2567 จำนวนคดีทุจริตในภาพรวมลดลงร้อยละ 20 
 ปี 2568 จำนวนคดีทุจริตในภาพรวมลดลงร้อยละ 30 
 ปี 2569 จำนวนคดีทุจริตในภาพรวมลดลงร้อยละ 40 
 ปี 2570 จำนวนคดีทุจริตในภาพรวมลดลงร้อยละ 50 

 ตัวช้ีวัดที่ 2.2 จำนวนคดีทุจริตรายหน่วยลดลง แบ่งออกเป็น 2 ตัวชี้วัดย่อย 
 ตัวชี้วัดที่ 2.2.1 จำนวนข้อร้องเรียนเจ้าหน้าที่ภาครัฐที่ถูกชี้มูลเรื่องวินัย (ทุจริต) ลดลง 

ประเมินจากจำนวนข้อร้องเรียนเจ้าหน้าที่ของรัฐที่ถูกชี้มูลเรื่องวินัย (ทุจริต) ในชั้นไต่สวน ในปีงบประมาณ
ปัจจุบัน และเป็นเรื่องที่เกิดเหตุในปีงบประมาณปัจจุบัน รวมกับจำนวนเรื่องที่ผู้บังคับบัญชามีคำสั่งแต่งตั้งให้
สอบสวนทางวินัยตามมาตรา 136 ของพระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการป้องกันและปราบปราม
การทุจริต พ.ศ. 2561 ลดลงเมื่อเทียบกับปีสุดท้ายของแผนก่อนหน้า โดยในปี 2566 - 2570 กำหนด 
ค่าเป้าหมายจำนวนข้อร้องเรียนเจ้าหน้าที่ภาครัฐที่ถูกชี้มูลเรื่องวินัย (ทุจริต) ลดลง ดังนี้ 
 ปี 2566 จำนวนข้อร้องเรียนเจ้าหน้าที่ภาครัฐที่ถูกชี้มูลเรื่องวินัย (ทุจริต) ลดลงร้อยละ 10 
 ปี 2567 จำนวนข้อร้องเรียนเจ้าหน้าที่ภาครัฐที่ถูกชี้มูลเรื่องวินัย (ทุจริต) ลดลงร้อยละ 20 
 ปี 2568 จำนวนข้อร้องเรียนเจ้าหน้าที่ภาครัฐที่ถูกชี้มูลเรื่องวินัย (ทุจริต) ลดลงร้อยละ 30 
 ปี 2569 จำนวนข้อร้องเรียนเจ้าหน้าที่ภาครัฐที่ถูกชี้มูลเรื่องวินัย (ทุจริต) ลดลงร้อยละ 40 
 ปี 2570 จำนวนข้อร้องเรียนเจ้าหน้าที่ภาครัฐที่ถูกชี้มูลเรื่องวินัย (ทุจริต) ลดลงร้อยละ 50 
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แผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และป้องกันการทุจริต 
ของสำนักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ ระยะ 5 ป ี(พ.ศ. 2566 - 2570) 

 ตัวชี้วัดที่ 2.2.๒ จำนวนข้อร้องเรียนเจ้าหน้าที่ภาครัฐที่ถูกชี้มูลว่ากระทำการทุจริตลดลง 
ประเมินจากจำนวนข้อร้องเรียนเจ้าหน้าที่ของรัฐที่ถูกชี้มูลเรื่องอาญา (ทุจริต) ในชั้นไต่สวนในปีงบประมาณ
ปัจจุบัน และเป็นเรื่องที่เกิดเหตุในปีงบประมาณปัจจุบันลดลงเมื่อเทียบกับปีสุดท้ายของแผนก่อนหน้า โดยในปี 
๒๕๖๖ - ๒๕๗๐ กำหนดค่าเป้าหมายจำนวนข้อร้องเรียนเจ้าหน้าที่ภาครัฐที่ถูกชี้มูลว่ากระทำการทุจริตลดลง ดังนี้ 

 ปี 2566 จำนวนข้อร้องเรียนเจ้าหน้าที่ภาครัฐที่ถูกชี้มูลว่ากระทำการทุจริต ลดลงร้อยละ 10 
 ปี 2567 จำนวนข้อร้องเรียนเจ้าหน้าที่ภาครัฐที่ถูกชี้มูลว่ากระทำการทุจริต ลดลงร้อยละ 20 
 ปี 2568 จำนวนข้อร้องเรียนเจ้าหน้าที่ภาครัฐที่ถูกชี้มูลว่ากระทำการทุจริต ลดลงร้อยละ 30 
 ปี 2569 จำนวนข้อร้องเรียนเจ้าหน้าที่ภาครัฐที่ถูกชี้มูลว่ากระทำการทุจริต ลดลงร้อยละ 40 
 ปี 2570 จำนวนข้อร้องเรียนเจ้าหน้าที่ภาครัฐที่ถูกชี้มูลว่ากระทำการทุจริต ลดลงร้อยละ 50 

2.3.2 แผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566 - 2570) 
เป็นแผนการพัฒนาเชิงประเด็น ซึ่งเป็นแผนต่อเนื ่องจากแผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ฉบับที่ ๑  
(พ.ศ. ๒๕๕๙ - ๒๕๖๕) โดยมีมติคณะรัฐมนตรีเห็นชอบแผนแม่บทฯ เมื่อวันที่ 12 กรกฎาคม 2559 นับเป็น
แผนส่งเสริมคุณธรรมฉบับแรกของประเทศ ทำให้ “คุณธรรม” ได้ถูกนำไปพูด อภิปราย ถกเถียง และร่วมกัน
ส่งเสริมจากทุกภาคส่วนที่ต่างเห็นคุณค่าและความสำคัญ การส่งเสริมคุณธรรมจึงเป็นประเด็นการพัฒนาของ
แผนปฏิบัติการฯ ให้หน่วยงานทุกภาคส่วนร่วมขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมอย่ างต่อเนื่องจากแผนแม่บทฯ 
ให้เกิดการพัฒนาเป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ครบทุกมิติ ทุกช่วงวัย เป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพ และสร้างสังคมไทย
ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบเข้มแข็ง มีภูมิคุ ้มกัน และนำพลังบวกมาร่วมมือแก้ปัญหาวิกฤติและ
เหตุการณ์พลิกผันต่างๆ ที ่กำลังเผชิญในปัจจุบันและอาจเกิดขึ ้นในอนาคต แผนปฏิบัติการฯ นี ้ จึงเป็น 
การถ่ายทอดเป้าหมาย และตัวชี้วัดของแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นที่ 10 การปรับเปลี่ยน
ค่านิยมทางวัฒนธรรมเป็นหลักและบางส่วนของประเด็นที่ 11 การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต ภายใต้
ยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาเสริมสร้างทรัพยากรมนุษย์ (๓) และแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ  
ประเด็นที่ 15 พลังทางสังคมภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม (4) 
และประเด็นที่ 21 การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติด้านการปรับสมดุลและ
พัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ (๖) เพื่อให้ทุกภาคส่วนร่วมดำเนินงานภายใต้แผนปฏิบัติการฯ ให้บรรลุ
เป้าหมาย และเป็นการขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมให้เป็นคุณค่าหลักและนำการพัฒนา พร้อมไปกับ  
การบรรลุเป้าหมายแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ และเป้าหมายยุทธศาสตร์ชาติ ประเทศไทยมีความมั่นคง 
มั่งคั่ง ยั่งยืน โดยมีหลักธรรมทางศาสนา หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และวิถีวัฒนธรรมไทยที่ดีงาม  
เป็นหลักนำทางและหลักคิดในการดำรงชีวิตและการพัฒนาให้ปรากฏชัดเป็นรูปธรรมในสังคมไทย 

 สาระสำคัญของแผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566 - 
2570) ประกอบด้วย วัตถุประสงค์ เป้าหมาย/ตัวชี้วัดหลัก และเป้าหมาย/ตัวชี้วัดภายใต้ 3 แผนย่อย และแนวทาง 
การพัฒนา สรุปได้ดังนี้ 

 วัตถุประสงค์ 
 ๑. เพ่ือให้ทุกภาคส่วนเข้ามาร่วมส่งเสริมสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการส่งเสริมคุณธรรม/

การทำความดีที่เหมาะสมกับบริบทของสังคมไทย 
 ๒. เพื่อให้ทุกภาคส่วน โดยเฉพาะภาครัฐ พัฒนาระบบและการเสริมสร้างขีดความสามารถ 

ของกลไกเพ่ือการขับเคลื่อนและส่งเสริมคุณธรรม  
 ๓. เพื่อให้ทุกภาคส่วนเข้ามาร่วมส่งเสริมการเรียนรู้ และการพัฒนาศักยภาพคนและ

องค์กรเครือข่ายเพื่อขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมเป้าหมายและตัวชี้วัด 
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แผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และป้องกันการทุจริต 
ของสำนักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ ระยะ 5 ป ี(พ.ศ. 2566 - 2570) 

 โดยมีเป้าหมาย และค่าเป้าหมาย/ตัวชี้วัด ได้แก่  
 1. เป้าหมาย 
 คนไทยมีพฤติกรรมที่สะท้อนการมีคุณธรรมเพิ่มขึ้น มุ่งสู่สังคมคุณธรรมที่คนไทยอยู่

ร่วมกันด้วยความสมานฉันท์ ภายใต้หลักธรรมทางศาสนา หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง วิถีวัฒนธรรมไทย
ที่ดีงาม และประเทศไทยปลอดทุจริตและประพฤติมิชอบ 

 2. ค่าเป้าหมาย 
 1) ดัชนีคุณธรรม ๕ ประการ “พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญญู” เพ่ิมขึ้นร้อยละ 10 

ภายในปี พ.ศ. 2570 จากข้อมูลปีฐาน คือ ปี พ.ศ. ๒๕๖5 เป็นค่าตั้งต้น (Baseline) 
 2) หน่วยงานภาครัฐน้อมนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในการบริหารงานมีค่า 

ITA เพ่ิมข้ึนร้อยละ 5 ภายในปี พ.ศ. 2570 จากข้อมูลปีฐาน คือ ปี พ.ศ. ๒๕๖5 เป็นค่าตั้งต้น (Baseline) 
 3. ตัวช้ีวัด  
 1) ดัชนีคุณธรรม ๕ ประการ “พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญญู”  โดยดัชนี

คุณธรรม ๕ ประการ เป็นตัวชี้วัดที่ถ่ายทอดจากแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติประเด็นที่ 10 การปรับเปลี่ยน
ค่านิยมและวัฒนธรรม ซึ่งได้มีการพัฒนาเครื่องมือและสำรวจสถานการณ์คุณธรรมด้วยตัวชี้วัดคุณธรรม ๕ ประการ  
ใน ๖ ภูมิภาค โดยศูนย์คุณธรรม (องค์การมหาชน) ในช่วงปี พ.ศ. ๒๕๖4 - 2565 

 2) หน่วยงานภาครัฐน้อมนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในการบริหารงาน 
มีค่า ITA เพ่ิมข้ึนแนวทางการพัฒนา 
 ได้กำหนดเป็น ๓ แผนย่อยเพื่อให้การดำเนินการบรรลุวัตถุประสงค์ของแผนปฏิบัติการ
ด้านการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566 - 2570) และสอดคล้องกับแนวทางการพัฒนาของ
แผนระดับ ๒ ที่เกี่ยวข้อง นำไปสู่ผลสัมฤทธิ์ ตามเป้าหมายของแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ โดยมุ่งเน้น
บทบาทของผู้นำองค์กร/ชุมชน เป็นแบบอย่างในด้านคุณธรรมและสนับสนุนกิจกรรม โดยมีเป้าหมายและ  
ค่าเป้าหมาย/ตัวชี้วัดของแผนย่อย ๑ - ๓ ประกอบด้วย 

 แผนย่อย ๑ การส่งเสริมสภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อการส่งเสริมคุณธรรม/การทำความดี 
ที่เหมาะสมกับบริบทของสังคมไทย 

 แผนย่อย 2 การพัฒนาระบบและการเสริมสร้างขีดความสามารถของกลไกเพ่ือการขับเคลื่อน
และส่งเสริมคุณธรรม 
 แผนย่อย ๓ การส่งเสริมการเรียนรู้ และการพัฒนาศักยภาพคนและองค์กรเครือข่าย
เพ่ือขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรม 

2.3.3 ยุทธศาสตร์ด้านมาตรฐานทางจริยธรรมและการส่งเสริมจริยธรรมภาครัฐ (พ.ศ. 2565 - 
2570) เป็นแนวทางในการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพของบุคลากรภาครัฐให้เป็นทั้งคนเก่งและคนดีตามหลัก
มาตรฐานทางจริยธรรมในการปฏิบัติหน้าที ่ ซึ ่งจะนำไปสู ่การสร้างความเชื ่อมั ่นให้กับประชาชนและยกระดับ
ภาพลักษณ์ประเทศไทยที่บริหารประเทศโดยยึดหลักความซื่อสัตย์สุจริต มีคุณธรรมสูงสุดเพ่ือมุ่งไปสู่การเป็นประเทศ
ที่มั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน เป็นประเทศที่พัฒนาแล้วตามแผนยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปีพ.ศ. ๒๕๖๑ - ๒๕๘๐ โดยมีสาระ 
สำคัญ ดังนี้ 

 วิสัยทัศน์ (Vision)  
 เจ้าหน้าที่ของรัฐเป็นที่เชื่อถือและไว้วางใจได้ (Trusted Public Officers) 
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แผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และป้องกันการทุจริต 
ของสำนักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ ระยะ 5 ป ี(พ.ศ. 2566 - 2570) 

 พันธกิจ (Mission)  
 สร้างสังคม - วัฒนธรรมทางจริยธรรมของข้าราชการและเจ้าหน้าที่ของรัฐ และเน้นย้ำ

ภาพลักษณ์เจ้าหน้าที่ของรัฐที่เป็นคนดี มีความสามารถ และมีคุณธรรม เพ่ือให้ได้รับความเชื่อม่ันจากประชาชน 
และความไว้วางใจในระดับนานาชาติ 

 เป้าหมาย (Goal)  
 ยกระดับตัวชี้วัดนานาชาติและตัวชี้วัดระดับชาติที่เกี่ยวข้องกับจริยธรรมเจ้าหน้าที่ของ

รัฐและตัวชี้วัดด้านคุณธรรมและความโปร่งใสของการดำเนินงานภาครัฐของประเทศไทย โดยใช้กลไกขับเคลื่อน
ด้านมาตรฐานทางจริยธรรมเพื่อยกระดับการทำหน้าที่ของเจ้าหน้าที่ของรัฐ 

 ยุทธศาสตร์ มีจำนวน ๕ ยุทธศาสตร์  
 ครอบคลุมการสร้างมาตรฐานการพัฒนาผลักดันนโยบายการส่งเสริมและบูรณาการ

รวมพลังกับทุกภาคส่วน ภายใต้ประเด็นท้าทายเชิงกลยุทธ์ที่ว่า “ไม่มีข้อยกเว้น ไม่มีข้อกังขา และไม่สูญเปล่า” 
ทั้งนี้ อาศัยการใช้สื ่อเทคโนโลยีที่ทันสมัยเพื่อการสื่อสารที่เข้าถึงและร่วมรณรงค์สร้างสังคม  - วัฒนธรรม
จริยธรรม ประกอบด้วย 

 ยุทธศาสตร์ที่ ๑ การสร้างมาตรฐานทางจริยธรรมภายในหน่วยงานของรัฐ  
 การนำมาตรฐานทางจริยธรรม (Ethical Standard) ประมวลจริยธรรม (Code of Ethics)  
 เป็นกรอบแนวทางการปฏิบัติงานด้านจริยธรรมในองค์กรให้ชัดเจน ถือเป็นองค์ประกอบ 

ที่สำคัญลำดับแรกในการขับเคลื่อนการสร้างคุณธรรมและจริยธรรมของเจ้าหน้าที่ของรัฐให้เกิดขึ้นภายใน
หน่วยงานของรัฐ และการให้ความสำคัญในการสร้างมาตรฐานทางจริยธรรมให้มีมาตรฐานเดียวกันในกลุ่ม
เจ้าหน้าที่ของรัฐทุกประเภท ครอบคลุมทุกหน่วยงานทั้งในระดับรัฐบาล ระดับส่วนราชการ ระดับท้องถิ่น และ
ระดับองค์กรโดย “ไม่มีข้อยกเว้น”และการสร้างมาตรฐานทางจริยธรรมเพื่อใช้เป็นเครื่องมือในการแก้ปัญหา 
และข้อขัดแย้งที่เกิดจากคุณค่าทางจริยธรรมที่แตกต่างกัน เพื่อให้ “ไม่มีข้อกังขา” โดยใช้มาตรฐานทางจริยธรรมเป็น
หลังพิง หรือหลักเกณฑ์ในการตัดสินใจและการประพฤติปฏิบัติตนแทนการใช้ดุลยพินิจ ในกรณีที่ไม่มีกฎ
ข้อบังคับมาชี้ขาดเพ่ือลดพฤติกรรมสีเทา และเพ่ือสร้างความพร้อมในการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ทางจริยธรรม 

 ยุทธศาสตร์ที่ ๒ การพัฒนาผลักดันนโยบายและระบบบริหารการส่งเสริมมาตรฐาน
ทางจริยธรรมภาครัฐให้ครอบคลุมทุกหน่วยงานและทุกระดับ 

 ยุทธศาสตร์การพัฒนาผลักดันนโยบายและระบบบริหารการส่งเสริมมาตรฐานจริยธรรม
ภาครัฐให้ครอบคลุมทุกหน่วยงานและทุกระดับ มุ่งเน้นพัฒนานโยบาย ส่งเสริมมาตรฐานทางจริยธรรม เตรียมความ
พร้อมและความร่วมมือในการร่วมบริหารงานภาครัฐอย่างมีจริยธรรม โดย “ไม่มีข้อกังขา” หรือตั้งคำถาม อันเป็น
การพัฒนากลไกการส่งเสริมจริยธรรมทั้งที่มีอยู่เดิมและที่ตั้งขึ้นมาใหม่ให้สามารถขับเคลื่อนท ำงานได้อย่าง
สอดคล้องกันและมีประสิทธิภาพ 

 ยุทธศาสตร์ที่ ๓ การส่งเสริมการนำมาตรฐานทางจริยธรรมไปใช้ในการบริหารงานบุคคล  
 มาตรฐานทางจริยธรรม คือ การสร้างมาตรฐานเดียวกันและมีสภาพบังคับทางกฎหมาย

มีการก าหนดมาตรการและกลไกในการขับเคลื่อนงานที่มีประสิทธิภาพ เพ่ือการเสริมสร้างและรักษาจริยธรรม
ของเจ้าหน้าที่ของรัฐ โดยมาตรการที่สำคัญประการหนึ่ง คือ การนำพฤติกรรมทางจริยธรรมไปใช้ในกระบวนการ
บริหารงานบุคคลที่คำนึงถึงหลักทางจริยธรรม แบบ “ไม่มีข้อกังขา” โดยใช้จริยธรรมเป็นหลักเกณฑ์ในการตัดสินใจ
และการประพฤติปฏิบัติตน เจ้าหน้าที่ของรัฐที่มีความประพฤติที่ดีมีการรักษาจริยธรรม ควรจะได้รับการสนับสนุน
ในรูปแบบต่าง ๆ “ไม่ให้ความพยายามนั้นสูญเปล่า” ดังนั้น จึงจำเป็นต้องมีการพัฒนาระบบเครื่องมือต่างๆ  
ที่เอ้ือให้มีการนำจริยธรรมไปใช้ในการบริหารงานบุคคลทั้งระบบ 
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แผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และป้องกันการทุจริต 
ของสำนักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ ระยะ 5 ป ี(พ.ศ. 2566 - 2570) 

 ยุทธศาสตร์ที่ ๔ การรวมพลังทุกภาคส่วนในการสร้างสังคม - วัฒนธรรมทางจริยธรรม 
 การส่งเสริมจริยธรรมตามหลักจริยธรรม ไม่ควรมองข้ามการเสริมสร้างขีดความสามารถ

ทางจริยธรรมของข้าราชการและกลไกการเสริมสร้างความเข้มแข็งเพ่ือสนับสนุนจรรยาบรรณวิชาชีพ ที่จะต้อง
มีการใช้เทคนิคใหม่เพ่ือสร้างการตัดสินใจเชิงจริยธรรมที่จะส่งเสริมการสร้าง “วัฒนธรรมจริยธรรม”ซึ่งเป็นสิ่งที่
ต้องปลูกฝัง เพื่อให้เกิดขึ้นและเหมาะสมกับความต้องการในสังคมไทย ผลักดันให้เกิดการปฏิวัติสังคม - วัฒนธรรม
ทางจริยธรรมในหมู่เจ้าหน้าที่ของรัฐ สร้างกลไกและเครือข่ายให้ทุกภาคส่วนเข้ามามีส่วนร่วมตรวจสอบการกระทำ 
ฝ่าฝืนจริยธรรมของเจ้าหน้าที่ของรัฐ (People participation and social engagement) กดดันไม่ให้มีการกระทำ 
ฝ่าฝืนจริยธรรมเกิดขึ้น รวมทั้งไม่ปล่อยให้มีที่ยืนสำหรับผู้กระทำผิด 

 ยุทธศาสตร์ที่ ๕ การสื่อสารเพื่อสร้างความรู้ความเข้าใจและเสริมสร้างทัศนคติ 
 เรื่องมาตรฐานทางจริยธรรมและการกระทำผิดการส่งเสริมให้คนไทยมีจิตสาธารณะ

และมีความรับผิดชอบต่อส่วนรวม ภาครัฐจึงควรมีการสื่อสารและการรณรงค์ด้วยแนวทางใหม่ ใช้เทคโนโลยี
สื่อสารอย่างชาญฉลาดควบคู่กับการผลักดันจริยธรรม ใช้การสื่อสารและการรณรงค์สร้างความรู้ ความเข้าใจ  
และความสำคัญของมาตรฐานทางจริยธรรม การขับเคลื่อนจริยธรรมภาครัฐในระยะต่อไป จะต้องรณรงค์ 
ประชาสัมพันธ์ เปลี่ยนทัศนคติเรื่องการทำผิดจริยธรรมของเจ้าหน้าที่ของรัฐ มีเพียงการกระทำที่ผิดหรือถูก
เท่านั้น โดย “ไม่มีข้อกังขา” หรือตั้งคำถามกับการดำเนินงาน และต้อง “ไม่สูญเปล่า”โดยไม่ยอมรับการกระทำ
ผิดสีเทาอีกต่อไป 

 แนวทางการขับเคลื่อนการดำเนินการ 
 1. แนวทางการส่งเสริมจริยธรรมและรูปแบบการขับเคลื ่อนงานด้านการส่งเสริม
จริยธรรมสำหรับเจ้าหน้าที่ของรัฐที่สามารถดำเนินการได้ทันทีและสร้างผลกระทบสูง (Quick Win) อาทิ  
การจัดทำคู่มือ Dos & Don'ts เพื่อกำหนดพฤติกรรมที่ควรกระทำและไม่ควรกระทำ ซึ่งจะช่วยลดความสับสน
เกี ่ยวกับพฤติกรรรมสีเทา การจัดทำแบบทดสอบแบบประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมสำหรับผู ้เข้ารับ 
การคัดเลือกเข้าสู่ระบบราชการ การจัดทำเครื่องมือการประเมินพฤติกรรมการทำงานภายใต้กรอบจริยธรรม 
การเลือกประเด็นปัญหาทางจริยธรรมที่ใกล้ตัวประชาชนมาทำแคมเปญรณรงค์ เพื่อสร้างทัศนคติใหม่แก่สังคม
และเจ้าหน้าที่รัฐ 
 2. แนวทางการส่งเสริมจริยธรรมและรูปแบบการขับเคลื ่อนงานด้านการส่งเสริม
จริยธรรม สำหรับเจ้าหน้าที่ของรัฐในส่วนกลาง ส่วนภูมิภาค และส่วนท้องถิ่น กลไกการบริหารจัดการแผน  
ให้บรรลุวัตถุประสงค์ตามยุทธศาสตร์ ได้แก่  
  ๑) ระดับส่วนกลาง การปรับปรุงกลไกขับเคลื่อนจริยธรรมให้มีประสิทธิภาพสามารถ
ทำงานได้บรรลุวัตถุประสงค์และเจตนารมณ์ตามกฎหมาย กำหนดมาตรการ หลักเกณฑ์ และการบูรณาการระหว่าง
หน่วยงานกลาง เพ่ือการขับเคลื่อนงานด้านการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และป้องกันการทุจริต 

  ๒) ระดับส่วนภูมิภาค ให้สำนักงานจังหวัดส่งเสริมให้มีการปฏิบัติตามมาตรฐาน 
ทางจริยธรรม มีหน่วยงานทำหน้าที่ให้คำปรึกษา ส่งเสริม และรับเรื่องร้องเรียนพฤติกรรมล่อแหลม โดยใช้กลไก
ทางจริยธรรมเป็นกลไกการดำเนินการในเชิงป้องกัน  
  ๓) ระดับส่วนท้องถิ่น องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นทุกแห่งจัดทำข้อกำหนดจริยธรรม
ของท้องถิ่น คู่มืออธิบายและกำหนดพฤติกรรมตามมาตรฐานทางจริยธรรมกลางเปิดโอกาสให้ท้องถิ่นเข้ ามามี
ส่วนร่วมในการติดตามและตรวจสอบ 

 3. ให้หน่วยงานและหน่วยงานที่เกี่ยวข้องดำเนินการให้มีการจัดทำแผนงาน มาตรการ 
เพื่อส่งเสริมให้เจ้าหน้าที่ของรัฐรักษาจริยธรรมตามมาตรฐานทางจริยธรรม ประมวลจริยธรรม และข้อกำหนด
จริยธรรม ซึ่งจะนำไปสู่การสร้างสังคม - วัฒนธรรมทางจริยธรรมของข้าราชการและเจ้าหน้าที่ของรัฐที่เป็นคนดี
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แผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และป้องกันการทุจริต 
ของสำนักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ ระยะ 5 ป ี(พ.ศ. 2566 - 2570) 

มีความสามารถ และมีคุณธรรม พร้อมเป็นกลไกการปฏิรูปประเทศ สร้างความเชื่อมั่นให้กับประชาชน และ
ยกระดับภาพลักษณ์ประเทศไทยที่บริหารประเทศโดยยึดหลักซื่อสัตย์สุจริตเป็นคุณธรรมสูงสุดเพื่อการมุ่งไปสู่
การเป็นประเทศที่มัน่คง มั่งค่ัง ยั่งยืน เป็นประเทศที่พัฒนาแล้วตามแผนยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี 

2.3.4 แผนปฏิบัติราชการของกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 - 2570) 
กระทรวงเกษตรและสหกรณ์ ได้จัดทำแผนปฏิบัติราชการของกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 - 
2570) ตามแนวทางการขับเคลื่อนการดำเนินงานเพื่อบรรลุเป้าหมายยุทธศาสตร์ชาติ โดยทุกหน่วยงานในสังกัด
กระทรวงเกษตรและสหกรณ์ ได้ร่วมกันพิจารณาภารกิจของหน่วยงานที่สอดคล้องเชื่อมโยงกับแผนในแต่ละระดับ 
รวมทั้งนำนโยบายสำคัญ และสถานการณ์สภาพแวดล้อมต่างๆ ที่เกี ่ยวข้องกับบริบทของกระทรวงเกษตรและ
สหกรณ์ มากำหนดเป้าหมาย ตัวชี้วัด และแนวทางการดำเนินงานในการขับเคลื่อนภารกิจให้ได้ผลลัพธ์ตามที่กำหนด 
ตลอดจนพิจารณาความต่อเนื่องในการบริหารราชการแผ่นดินควบคู่กับการขับเคลื่อนนโยบายของรัฐบาล เพื่อให้
เกิดผลอย่างเป็นรูปธรรม และสามารถใช้เป็นเครื่องมือในการกำกับดูแล และติดตามผลการดําเนินงานของโครงการ/
กิจกรรมต่างๆ ในแต่ละผลผลิตให้สามารถดำเนินการได้ตามเป้าหมายอย่างมีประสิทธิภาพ มีความคุ้มค่า เกิดประโยชน์
สูงสุดต่อการบริหารราชการแผ่นดินในภาพรวม เพื่อมุ่งสู ่การบรรลุผลสัมฤทธิ์ของเป้าหมายระดับชาติร่วมกัน  
โดยประเด็นของการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบเกี่ยวข้องกับแผนปฏิบัติราชการของกระทรวงเกษตรและ
สหกรณ์ ระยะ 5 ป ี(พ.ศ. 2566 - 2570) มีรายละเอียด ดังนี้  

 ประเด็นการพัฒนาที่ 5 พัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐและงานวิจัยด้านการเกษตร 
 เป้าหมาย  
 บุคลากรกระทรวงเกษตรและสหกรณ์มีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริต 

 ตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมาย 
 หน่วยงานของกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ที่ผ่านเกณฑ์การประเมิน ITA (85 คะแนนขึ้นไป) 

ร้อยละ 100 
 โดยมีแนวทางในการพัฒนาในภาพรวมของกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ อยู่ในหัวข้อ  

4) การป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ ดังนี้ 
 (1) ส่งเสริมการปฏิบัติหน้าที่ของข้าราชการและเจ้าหน้าที่ของรัฐให้มีความใสสะอาด 

ปราศจากพฤติกรรมที่ส่อไปในทางทุจริต โดยการปฏิบัติหน้าที่ราชการอย่างเปิดเผย โปร่งใส ถูกต้อง เป็นธรรม 
ไม่คดโกง รู้จักแยกแยะเรื่องส่วนตัวออกจากหน้าที่การงาน การสร้างธรรมาภิบาลในการบริหารงาน ตลอดจน
การสร้างจิตสำนึกและค่านิยมในการต่อต้านการทุจริตให้แก่บุคลากรขององค์กร โดยการสนับสนุนให้ข้าราชการ
และเจ้าหน้าที่รัฐเข้ามามีส่วนร่วมเป็นเครือข่ายต่อต้านการทุจริตในหน่วยงานภาครัฐ เพ่ือส่งเสริมการมีส่วนร่วม
ในการเฝ้าระวัง สอดส่อง ติดตามพฤติกรรมเสี่ยงและแจ้งเบาะแส เพื่อสกัดกั้นมิให้เกิดการทุจริตประพฤติมิชอบได้ 
โดยมีมาตรการสนับสนุนและคุ้มครองผู้แจ้งเบาะแส 

 (2) ปรับระบบงานและโครงสร้างองค์กรที่เอื้อต่อการลดการใช้ดุลพินิจในการปฏิบัติงาน
ของเจ้าหน้าที่ เช่น การนำระบบเทคโนโลยีเข้ามาใช้แทนการใช้ดุลพินิจเพื่อสนับสนุนการปฏิบัติงาน การสร้าง
มาตรฐานที่โปร่งใสในกระบวนการบริการของภาครัฐ ลดขั้นตอนกระบวนการและระยะเวลาในการปฏิบัติงานด้วยวิธี
ปฏิบัติที่ชัดเจนตรวจสอบได้ ปรับปรุงแก้ไขกฎหมายและระเบียบที่เกี่ยวข้องเพื่อลดการใช้ดุลพินิจของผู้มีอำนาจ 
ในการพิจารณาอนุมัติ อนุญาต รวมถึงการสร้างความโปร่งใสในการบริการข้อมูลภาครัฐทั้งระบบ โดยการพัฒนา
ระบบข้อมูลดิจิทัลที่มีการกำหนดกฎเกณฑ์ กติกา กระบวนการ ขั้นตอนการดำเนินงานการเข้าถึงข้อมูล รวมถึง
ข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้างและการใช้งบประมาณของหน่วยงานภาครัฐ เพื่อส่งเสริมการเข้าถึงข้อมูลสาธารณะ สร้าง
ความโปร่งใส และส่งเสริมให้มีการตรวจสอบการบริหารจัดการของภาครัฐโดยสาธารณชน ซึ่งรวมถึงการมีกลไกท่ี
เปิดโอกาสให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการตรวจสอบการจัดซื้อจัดจ้างและการดำเนินการภาครัฐ เพ่ือบูรณาการ
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แผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และป้องกันการทุจริต 
ของสำนักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ ระยะ 5 ป ี(พ.ศ. 2566 - 2570) 

การทำงานของรัฐและประชาชน รวมถึงส่งเสริมสนับสนุนการตื่นตัวและเพิ่มขีดความสามารถของประชาชนในการ
ร่วมเฝ้าระวัง และป้องกันการทุจริตคอร์รัปชันที่มีอยู่ใกล้ตัว โดยมีมาตรการสนับสนุนและคุ้มครองผู้ชี้เบาะแสที่
สามารถสร้างความเชื่อมั่นและมั่นใจให้กับผู้ให้เบาะแส 

2.3.5 แผนปฏิบัติราชการ ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 - 2570) ของสำนักงานปลัดกระทรวง
เกษตรและสหกรณ์ (ฉบับปรับปรุง) สำนักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ได้จัดทำแผนปฏิบัติราชการ
ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 - 2570) ของสำนักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ (ฉบับปรับปรุง) สอดคล้อง
กับยุทธศาสตร์ชาติ แผนแม่บท แผนการปฏิรูปประเทศ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ นโยบายของ
คณะรัฐมนตรีที่แถลงต่อรัฐสภา และแผนอ่ืนที่เกี่ยวข้อง รวมทั้งตามแนวทางการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติไปสู่
การปฏิบัติบนฐานข้อมูลเชิงประจักษ์ของสำนักงานสภาพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติกำหนดให้  
ทุกหน่วยงานของรัฐจัดทำโครงการสำคัญประจำปีที่สามารถส่งผลต่อการบรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ
และแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติโดยให้บรรจุโครงการที่ผ่านการจัดลำดับความสำคัญในแผนปฏิบัติ
ราชการ และมีการพิจารณาให้สอดคล้องกับเกณฑ์การประเมินสถานะของหน่วยงานภาครัฐในการเป็นระบบ
ราชการ 4.0 ที่มีการปรับปรุงเกณฑ์ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ซึ่งกระบวนการวางแผนจะต้องมีการวิเคราะห์
ความท้าทายการเปลี่ยนแปลงในอนาคตที่จะมีผลกระทบต่อภารกิจและการให้บริการ รวมทั้งรองรับการเปลี่ยนแปลง
ไปสู่องค์การดิจิทัลโดยจะนำผลการวิเคราะห์มาเป็นแนวทางในการออกแบบและกำหนดนโยบาย ตลอดจน
ปรับปรุงแผนขององค์กรให้ทันต่อสถานการณ์ โดยประเด็นของการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ
เกี่ยวข้องกับแผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 - 2570) ของสำนักงานปลัดกระทรวงเกษตรและ
สหกรณ์ (ฉบับปรับปรุง) รายละเอียด ดังนี้ 

 วิสัยทัศน์ 
 เป็นศูนย์กลางการขับเคลื่อนนโยบายและยุทธศาสตร์ด้านการเกษตรและสหกรณ์ของประเทศ 

ภายในปี พ.ศ. 2570 
 พันธกิจ 
 1) ผลักดันและขับเคลื่อนนโยบายและยุทธศาสตร์ด้านการเกษตรและสหกรณ์สู่การปฏิบัติ 

ในทุกระดับให้เกิดผลสัมฤทธิ์ 
 2) ส่งเสริม สนับสนุนการพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐของกระทรวง 
 วัฒนธรรมองค์การ 
 “มีคุณธรรม รับผิดชอบร่วมกัน พร้อมรับการเปลี่ยนแปลง สร้างสรรค์” 
 ค่านิยม 
 “ซื่อสัตย์ พัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง รับฟังความคิดเห็น มุ่งผลสัมฤทธิ์” 
 วัตถุประสงค์ 
 สำนักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์จ ัดทำแผนปฏิบ ัต ิราชการระยะ 5 ปี  

(พ.ศ. 2566 - 2570) (ฉบับปรับปรุง) เพื่อเป็นกรอบแนวทางให้หน่วยงานในสังกัดใช้สำหรับขับเคลื่อนภารกิจ 
ในช่วงระยะ 5 ปี ให้เห็นผลเป็นรูปธรรม และเป็นไปตามเป้าหมายที่กำหนด 

 โดยประเด็นของการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบเกี่ยวข้องกับแผนปฏิบัติราชการ
ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 - 2570) ของสำนักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ (ฉบับปรับปรุง) อยู่ในหัวข้อ 
5.2.6 แผนปฏิบัติราชการด้านการพัฒนาระบบการบริหารจัดการและเสริมสร้างธรรมาภิบาลในองค์กร โดยมี
รายละเอียด ดังนี้ 
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แผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และป้องกันการทุจริต 
ของสำนักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ ระยะ 5 ป ี(พ.ศ. 2566 - 2570) 

 1. เป้าหมาย  
  1.1) สำนักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์มีการพัฒนาระบบการบริหารจัดการ

องค์กรที่ดตีามมาตรฐานที่หน่วยงานกลางกำหนดตามระบบราชการ 4.0 
  1.2) กระทรวงเกษตรและสหกรณ์มีระบบการบริหารจัดการภาครัฐที่มีประสิทธิภาพ 

และมีธรรมาภิบาลเป็นที่ยอมรับจากผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
 2. ตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมาย 
  2.1) ระดับความสำเร็จในการพัฒนาองค์การของสำนักงานปลัดกระทรวงเกษตรและ

สหกรณม์ีมาตรฐานตามที่หน่วยงานกลางกำหนดตามระบบราชการ 4.0 
  2.2) ร้อยละของหน่วยงานในสังกัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ที่ผ่านเกณฑ์การประเมิน

คุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (85 คะแนนขึ้นไป) ร้อยละ 100 
 3. แนวทางการพัฒนา 
  3.1) ปรับโครงสร้างและระบบกลไกการขับเคลื่อนนโยบายของ สป.กษ. ให้รองรับ

การเป็นศูนย์กลางการขับเคลื่อนนโยบายของกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ 
  3.2) ส่งเสริมผลักดันการพัฒนาระบบการบริหารจัดการให้ สป.กษ. เป็นหน่วยงาน

คุณภาพตามมาตรฐานที่หน่วยงานกลางกำหนด 
  3.3) สร้างระบบมาตรฐานการปฏิบัติงานสนับสนุน (Back Office) 
  3.4) พัฒนาปรับปรุงกระบวนงานตามความต้องการความคาดหวังของผู้รับบริการ

และผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
  3.5) พัฒนาระบบการติดตามตรวจสอบ การป้องกันการทุจริตและการประพฤติมิชอบ 
  3.6) เพิ่มประสิทธิภาพและยกระดับมาตรฐานส่วนราชการในสังกัดกระทรวงเกษตร

และสหกรณ ์
  3.7) พัฒนาการอำนวยการและสนับสนุนการดำเนินงานของผู้บริหารและหน่วยงาน 

ในสังกัด สป.กษ. 
  3.8) เสริมสร้างให้บุคลากรภายในสำนักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ยึด

หลักธรรมาภิบาลในการปฏิบัติงาน 
 4. โครงการ/การดำเนินงาน 
  4.1) โครงการส่งเสริมและพัฒนาองค์กรของสำนักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์

เพ่ือยกระดับองค์กรเข้าสู่ระบบราชการ 4.0 
  4.2) แผนพัฒนาระบบราชการของสำนักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ 
  4.3) ส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการทบทวนและคิดวิเคราะห์บทบาทภารกิจของ

หน่วยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ 
  4.4) โครงการพัฒนาปรับปรุงกระบวนงานสนับสนุนของสำนักงานปลัดกระทรวง

เกษตรและสหกรณ ์
  4.5) โครงการเพ่ิมประสิทธิภาพการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบของกระทรวง

เกษตรและสหกรณ ์
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แผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และป้องกันการทุจริต 
ของสำนักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ ระยะ 5 ป ี(พ.ศ. 2566 - 2570) 

แผนภาพที่ 1 ความสอดคล้องของแผน 3 ระดับกับแผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม 
  และป้องกันการทุจริต ของสำนักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ ระยะ 5 ปี  
  (พ.ศ. 2566 - 2570) 
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แผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และป้องกันการทุจริต 
ของสำนักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ ระยะ 5 ป ี(พ.ศ. 2566 - 2570) 

ส่วนที่ 3 
 

การประเมินสถานการณ์การทุจริต และบริบทอื่นๆที่เกี่ยวข้อง 
 
3.1 สถานการณ์การทุจริตของประเทศไทย 

การทุจริตและประพฤติมิชอบเป็นปัญหาที ่มีความสำคัญ และเป็นปัญหาใหญ่สำหรับ  
ประเทศไทยที่ทวีความรุนแรงมากขึ้นอย่างต่อเนื่อง จากปัญหาดังกล่าวที่เป็นอุปสรรคต่อการพัฒนาประเทศ   
และบั่นทอนความเจริญในสังคมและวัฒนธรรมของประชาชนไทยมาเป็นระยะเวลาอันยาวนาน รัฐบาลพยายาม
แก้ไขปัญหาดังกล่าว โดยการจัดตั้งหน่วยงานที่เกี ่ยวกับการแก้ปัญหาการทุจริตขึ้นหลายหน่วยงาน เช่น 
สำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ (สำนักงาน ป.ป.ช.) สำนักงานคณะกรรมการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ (สำนักงาน ป.ป.ท.) สำนักงานป้องกันและปราบปรามการฟอกเงิน 
(สำนักงาน ปปง.) และรวมถึงหน่วยงานที่มีบริบทในการป้องกันและตรวจสอบการทุจริตการใช้เงินงบประมาณ 
ของประเทศ เป็นต้น 
  สำหรับสถานการณ์การทุจริตของโลก ได้มีการจัดลำดับดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption 
Perceptions Index : CPI) เป็นดัชนีการรับรู้การทุจริตที่สะท้อนภาพลักษณ์การทุจริตคอร์รัปชันของประเทศ
ต่างๆ ทั่วโลก โดยองค์กรเพื่อความโปร่งใสนานาชาติ (Transparency International : TI) เป็นองค์กรภาคประชาสังคม
ระหว่างประเทศ มีสำนักงานใหญ่อยู ่ที่ประเทศเยอรมนี มีว ัตถุประสงค์เพื ่อต่อสู ้ก ับการทุจร ิตทุกรูปแบบ 
ด้วยการแสวงหาความร่วมมือกับหน่วยงานต่างๆ และสร้างความตระหนักรู้ถึงผลเสียของการทุจริต ซึ่งทุกปี  
นักลงทุนหรือนักธุรกิจหลายประเทศใช้ดัชนี CPI เพื่อประเมินความน่าสนใจลงทุนของแต่ละประเทศ โดยมอง
ว่าการทุจริตคอร์รัปชันเป็นหนึ่งในปัจจัยที่เป็นต้นทุนหรือเป็นความเสี่ยง (Risks) ในการเข้ามาประกอบธุรกิจ 
ในประเทศนั้นๆ การจัดทำดัชนีการรับรู้การทุจริตขององค์กรเพื่อความโปร่งใสนานาชาติได้รวบรวมข้อมูล 
ด้านการทุจริตคอร์รัปชันจากฐานข้อมูลที่เป็นการจัดอันดับหรือดัชนีชี้วัด ซึ่งจัดทำขึ้นโดยหน่วยงานที่น่าเชื่อถือ
ต่างๆ ทั่วโลก ดำเนินการจัดเก็บแหล่งข้อมูล จำนวน 13 แหล่งข้อมูล (สำหรับประเทศไทยองค์กรเพื่อความ
โปร่งใสนานาชาติ คํานวณดัชนี CPI จาก 9 แหล่งขอ้มูล) เริ่มจัดลำดับตั้งแต่ปี พ.ศ. 2538 เป็นต้นมาจนถึงปัจจุบัน 

3.1.1 ดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perceptions Index : CPI) 
ตลอดระยะเวลากว่า ๒๐ ปีที่ผ่านมา สถานการณ์การทุจริตของประเทศไทย เมื่อพิจารณาจาก

ดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perceptions Index : CPI) มีแนวโน้มทรงตัวอยู่ในช่วงต่ำกว่า ๔๐ คะแนน 
มาโดยตลอด โดยองค์กรเพื่อความโปร่งใสนานาชาติ (Transparency International : TI) ได้เผยแพร่ผลดัชนี
การรับรู้การทุจริต ประจำปีพ.ศ. ๒๕๖5 เมื่อวันที่ 31 มกราคม ๒๕๖6 ตามเวลาในประเทศไทย ผลปรากฏว่า 
ประเทศไทยได้ 36 คะแนน อยู่ในอันดับที่ 101 ของโลก เพิ่มขึ้นจากปีก่อน (พ.ศ. 2564) ที่ได้ 35 คะแนน 
อยู ่ในอันดับที ่ 110 ของโลก โดยทุกประเทศทั่วโลกมีคะแนนเฉลี ่ยอยู ่ที ่ ๔๓ คะแนน และประเทศที ่มี 
ค่าคะแนนสูงที่สุดในโลก คือ ประเทศฟินแลนด์ มีค่าคะแนนอยู่ที่ 90 คะแนน ส่วนประเทศที่มีค่าคะแนนสูงสุด
ในเอเชียตะวันออกเฉียงใต้หรืออาเซียน คือ ประเทศสิงคโปร์ มีค่าคะแนนอยู่ที่ 83 คะแนน อยู่ในอันดับ 5 ของโลก 
และประเทศที่มีค่าคะแนนต่ำที่สุดในโลก ได้แก่ ประเทศโซมาเลีย มีค่าคะแนน อยู่ที ่ 12 คะแนน ขณะที่
ประเทศที่มีค่าคะแนน ต่ำสุดในอาเซียนได้แก่ ประเทศเมียนมา มีค่าคะแนนอยู่ที่ 23 คะแนน อยู่ในอันดับที่ 
157 ของโลก  
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แผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และป้องกันการทุจริต 
ของสำนักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ ระยะ 5 ป ี(พ.ศ. 2566 - 2570) 

ตารางท่ี 1 แสดงดัชนีชี้วัดภาพลักษณ์คอร์รัปชันของประเทศไทย ตั้งแต่ปี พ.ศ. 2538 - 2565 

ปี พ.ศ. คะแนน (เต็ม 10) อันดับ จำนวนประเทศ 
2538 2.79 34 41 
2539 3.33 37 54 
2540 3.06 39 52 
2541 3.00 61 85 
2542 3.20 68 98 
2543 3.20 60 90 
2544 3.20 61 91 
2545 3.20 64 102 
2546 3.30 70 133 
2547 3.60 64 146 
2548 3.80 59 159 
2549 3.60 63 163 
2550 3.30  84 179 
2551 3.50 80 180 
2552 3.40 84 180 
2553 3.50  78 178 
2554 3.40  80 183 
2555 37 (เต็ม 100) 88 176 
2556 35 (เต็ม 100) 102 177 
2557 38 (เต็ม 100) 85 175 
2558 38 (เต็ม 100) 76 168 
2559 35 (เต็ม 100) 101 176 
2560 37 (เต็ม 100) 96 176 
2561  36 (เต็ม 100) 99 180 
2562 36 (เต็ม 100)  101 180 
2563 36 (เต็ม 100) 104 180 
2564 35 (เต็ม 100) 110 180 
2565 36 (เต็ม 100) 101 180 

 ที่มา : www.transparency.org 

จากตารางดังกล่าวจะเห็นได้ว่า ผลคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perceptions 
Index: CPI) ของประเทศไทยตั้งแต่ปี พ.ศ. ๒๕๓๘ มีระดับคะแนนสูงสุดอยู่ที่ ๓๘ คะแนน และคะแนนต่ำสุด
อยู่ที่ ๓๕ คะแนน โดยในช่วงตั้งแต่ปี พ.ศ. ๒๕๖๑ ถึงปัจจุบัน คะแนนเฉลี่ยของประเทศไทยอยู่ที่ 35.8 คะแนน 
เมื่อพิจารณาอันดับและเทียบกับประเทศต่าง ๆ พบว่า ประเทศไทยมีอันดับลดลงจากอันดับที่ 99 ในปีพ.ศ. ๒๕๖๑ 
ลงมาอยู่ที่อันดับที่ ๑๐๑ ในปี พ.ศ. ๒๕๖๒ อันดับที่ ๑๐๔ ในปี พ.ศ. ๒๕๖๓ อันดับที่ ๑๑๐ ในปีพ.ศ. ๒๕๖๔ 
และอันดับที่ 101 ในปีพ.ศ. 2565  
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แผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และป้องกันการทุจริต 
ของสำนักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ ระยะ 5 ป ี(พ.ศ. 2566 - 2570) 

จากการดำเนินการในปัจจุบัน ประเทศไทยได้เล็งเห็นความสำคัญของค่าดัชนีการทุจริตดังกล่าว 
จึงได้ตั้งเป้าหมายในการยกระดับคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริตไว้ในยุทธศาสตร์ชาติ  ระยะ 20 ปี โดยเมื่อ
สิ้นสุดแผนฯ (ปีพ.ศ. ๒๕8๐) ค่าคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต จะต้องอยู่ที่ ๑ ใน ๒๐ ลำดับแรกของโลก หรือ 
๗๓ คะแนน รวมถึงได้กำหนดเป็นเป้าหมายตามแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ และแผนการปฏิรูปประเทศ 
ด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยตั้งเป้าหมายไว้ที่ ๕๐ คะแนน เมื่อสิ้นสุดแผน
ในปี พ.ศ. ๒๕๖๕ และระยะถัดไปของค่าเป้าหมายตามแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ช่วงระหว่าง พ.ศ. 2566 - 
2570 ได้กำหนดเป้าหมายไว้ที่ 57 คะแนน เมื่อสิ้นสุดแผนในปี พ.ศ. 2570 หรือมีอันดับอยู่ใน 1 ใน 43 ของ
ประเทศท่ีเข้าร่วมการประเมินดัชนีการรับรู้การทุจริต 

อย่างไรก็ตาม แม้ว่าผลการดำเนินงานด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตมีการเปลี่ยนแปลง
ไปในทิศทางที่ดีขึ้น แต่สถานการณ์การทุจริตของประเทศไทยยังคงมีแนวโน้มที่ทรงตัว และลดลงในช่วงปี พ.ศ. 
2564 ซึ ่งประเด็นที ่เป็นจุดอ่อนของประเทศไทยจากผลการวิเคราะห์ดัชนีการรับรู ้การทุจริต (Corruption 
Perceptions Index : CPI) ของประเทศไทย ได้แก่ เรื่องสินบน การขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์
ส่วนรวม ความโปร่งใสในระบบงบประมาณ นโยบายของรัฐบาลในการแก้ไขปัญหาการทุจริต และการตรวจสอบ
เจ้าหน้าที่ของรัฐ โดยปัญหาการจ่ายสินบนเพ่ือให้เข้าถึงบริการสาธารณะในประเทศไทยเมื่อเปรียบเทียบกับประเทศ
ภูมิภาคเอเชียตะวันออกเฉียงใต้ด้วยกัน พบว่า มีความรุนแรงเป็นลำดับที่สอง รองจากประเทศเวียดนาม จากการ
สำรวจขององค์กรเพื่อความโปร่งใสนานาชาติใน 6 ประเทศ ประกอบด้วย กัมพูชา อินโดนิเซีย มาเลเซีย เมียนมาร์
ไทย และเวียดนาม โดยมีบริการสาธารณะที่ต้องจ่ายสินบนมากที่สุด คือ ตำรวจ รองลงมา คือ โรงเรียนรัฐบาลใน
ระยะต่อไป โดยกล่าวได้ว่าการดำเนินงานด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตมีทิศทางระยะยาวที่ชัดเจน และ
มีแนวโน้มที่จะได้รับการสนับสนุนจากฝ่ายบริหารอย่างต่อเนื่อง เนื่องจากเป็นประเด็นยุทธศาสตร์ที่ถูกกำหนดไว้ใน
ยุทธศาสตร์ ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ ภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ พ.ศ. 2561 - 
2580 ได้ถ่ายทอดสู่แผนระดับรองลงมา คือ แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ แผนการปฏิรูปประเทศ และ
แผนพัฒนาและเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566 - 2570) โดยมีเป้าหมายหลัก คือ การมี
ภาครัฐที่มีความโปร่งใสปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ ที่สะท้อนจากการตั้งค่าเป้าหมายยกระดับดัชนีการรับรู้
การทุจริต (CPI) ที่ 73 คะแนนในปี พ.ศ. 2580 อย่างไรก็ตาม ขณะที่พฤติกรรมของประชาชน เจ้าหน้าที่ของรัฐ
ส่วนใหญ่ที่เอ้ือให้การกระทำอันเป็นการทุจริตยังไม่เปลี่ยนแปลง และปัจจัยด้านเศรษฐกิจสังคม และการเมืองที่เป็น
ปัญหาและอุปสรรคขัดขวางการดำเนินงานที่ยังไม่ได้รับการแก้ไข ประกอบกับการเปลี่ยนแปลงด้านเทคโนโลยี 
โดยเฉพาะเทคโนโลยีใหม่ๆ ที่เกิดขึ้นมา เพ่ือแทนที่สิ่งเดิมหรือ Disruptive technology อาทิ คริปโทเคอร์เรนซี และ
ปัญญาประดิษฐ์ นับเป็นช่องทางใหม่ที่เอื้อให้เกิดการทุจริตทางด้านการเงิน มีผลกระทบในวงกว้างและยากต่อ 
การสกัดกั้น 

ดังนั้น นอกเหนือจากยุทธศาสตร์และกลยุทธ์ที่เป็นรูปธรรม ยังจำเป็นต้องมีการกำหนด
แนวทางขับเคลื่อนสู่การปฏิบัติที่มีความชัดเจนเป็นรูปธรรม รวมทั้งพัฒนากลไกการป้องกันและปราบปราม  
การทุจริตให้มีความเข้มแข็ง สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี และแผนระดับรองอื่นๆ โดยบูรณาการ 
พันธกิจการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในสำนักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ โดยร่วมกันสร้าง
เครื ่องมือ กลไก และกำหนดเป้าหมายสำหรับการปฏิบัติงานด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
ให้เป็นไปในทิศทางเดียวกัน นำไปสู่การแก้ไขประเด็นที่เป็นจุดอ่อนของประเทศอันเป็นเป้าหมายในภาพรวม  
ที่จะป้องกันและปราบปรามการทุจริตของประเทศไทย โดยส่งผลต่อการประเมินดัชนีการรับรู้การทุจริต 
(Corruption Perceptions Index : CPI) ได้แก่ สินบน การขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนตนและประโยชน์
ส่วนรวม ความโปร่งใสในระบบงบประมาณ นโยบายของรัฐบาลในการแก้ไขปัญหาการทุจริต และการตรวจสอบ
เจ้าหน้าที่ของรัฐ  
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แผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และป้องกันการทุจริต 
ของสำนักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ ระยะ 5 ป ี(พ.ศ. 2566 - 2570) 

แผนภาพที่ 2 แสดงความเชื่อมโยงดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perceptions Index : CPI) 
  ถ่ายทอดสู่ตัวช้ีวัดตามแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 

 
จากการแก้ไขปัญหาดังกล่าวในประเด็นของสินบน การขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนตนและ

ประโยชน์ส่วนรวม ความโปร่งใสในระบบงบประมาณ นโยบายของรัฐบาลในการแก้ไขปัญหาการทุจริต  
และการตรวจสอบเจ้าหน้าที่ของรัฐ สำนักงาน ป.ป.ช. ได้ดำเนินการแก้ไขปัญหาในประเด็นดังกล่าว โดยได้
ออกแบบเครื ่องมือ ITA ให้ตอบสนองต่อดัชนีการรับรู้การทุจริต CPI ซึ ่งในกระบวนการพัฒนา ITA ได้มี
การศึกษา แหล่งข้อมูลที่ใช้ในการประเมิน CPI เพื่อนำมาแปลงเป็นตัวชี้วัดในการพัฒนาหน่วยงานภาครัฐให้มี
ประสิทธิภาพ และเสริมความเข้มแข็งในการป้องกันทุจริต ดังนั้น คะแนน ITA จึงไม่ใช่ค่าคะแนนที่สามารถ
เทียบเคียงกับการประเมิน CPI ได้โดยตรง เนื่องจาก CPI มุ่งเน้นวัดการทุจริตทางตรง และทางอ้อมเป็นหลัก 
แต่ค่าคะแนน ITA คือ ด้านกลับของคะแนน CPI ซึ ่งมีจุดมุ ่งหมายหลักในการชี ้ให้เห็นถึงพัฒนาการของ
หน่วยงานภาครัฐในด้านคุณธรรมและความโปร่งใส การประเมิน ITA ได้เริ่มดำเนินการตั้งแตป่ีงบประมาณ พ.ศ. 
2556 เป็นต้นมาจนถึงปัจจุบัน และมีการขยายขอบเขตและพัฒนาให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้นตามล ำดับ 
ประกอบกับคณะรัฐมนตรีได้มีมติเมื่อวันที่ 23 มกราคม 2561 เห็นชอบให้หน่วยงานภาครัฐทุกหน่วยงาน 
ให้ความร่วมมือและเข้าร่วมการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
ตั้งแต่บัดนั้นเป็นต้นมา โดยให้ใช้แนวทางและเครื่องมือการประเมินตามที่สำนักงาน ป.ป.ช. กำหนด ซึ่งได้
สอดแทรกการดำเนินการดังกล่าว กำหนดเป็นตัวชี ้ว ัดตามแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น 
การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ สำหรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment : ITA) เป็นเครื่องมือในการขับเคลื่อนนโยบาย
ของรัฐที่มุ ่งพัฒนาระบบราชการไทยในเชิงสร้างสรรค์มากกว่าการมุ่งจับผิด เปรียบเสมือนเครื่องมือตรวจ
สุขภาพองค์กรประจำปี โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือให้หน่วยงานภาครัฐทั่วประเทศได้รับทราบถึงสถานะและปัญหา
การดำเนินงานด้านคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์กร ผลการประเมินที่ได้จะช่วยให้หน่วยงานภาครัฐ
สามารถนำไปใช้ในการปรับปรุงพัฒนาองค์กรให้มีประสิทธิภาพทั้งในการปฏิบัติงาน การให้บริการที่สามารถ
อำนวยความสะดวกและตอบสนองต่อประชาชนได้ดียิ ่งขึ ้น รวมทั ้งการประเมิน ITA ยังเป็นเครื ่องมือ 
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แผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และป้องกันการทุจริต 
ของสำนักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ ระยะ 5 ป ี(พ.ศ. 2566 - 2570) 

ในการยกระดับมาตรฐานการดำเนินงานภาครัฐเพื่อให้ทราบถึงช่องว่างของความไม่เป็นธรรมและความด้อย
ประสิทธิภาพ สำหรับนำไปจัดทำแนวทางมาตรการต่างๆ ในการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบในระบบ
ราชการไทยต่อไป  

ในส่วนของการดำเนินการเพื ่อลดจำนวนการทุจริต สำนักงาน ป.ป.ช. ได้มีการพัฒนา
กระบวนการ และรูปแบบของการป้องกันการทุจริตให้เท่าทันต่อพลวัตของการทุจริต สามารถระงับยับยั้ง  
การทุจริตได้อย่างเท่าทันไม่ก่อให้เกิดความเสียหายต่อประเทศ มุ่งเน้นการพัฒนากลไกและกระบวนการป้องกัน
การทุจริตให้มีความเข้มแข็งและมีประสิทธิภาพทั้งในระดับบุคคลและระดับองค์กร ส่งเสริมสนับสนุนให้ภาคี
องค์กรภาคเอกชน ภาคประชาสังคม ชุมชน ประชาชนและสื ่อมวลชน สอดส่องเฝ้าระวัง ให้ข้อมูล  และ 
ร่วมตรวจสอบการดำเนินการของหน่วยงานภาครัฐ พร้อมทั้งสร้างวัฒนธรรมต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ
ของบุคลากรภาครัฐ และกำหนดมาตรการให้หน่วยงานภาครัฐ และทุกภาคส่วนดำเนินงานอย่างโปร่งใส 
นอกจากนี้ ต้องกำหนดให้มีการลงโทษผู้กระทำผิดกรณีทุจริตและประพฤติมิชอบอย่างจริงจังและรวดเร็ว  
เพื่อเป็นการป้องกันการทุจริตเชิงรุกและสามารถช่วยลดจำนวนคดีทุจริตลงได้ โดยประเมินจากจำนวนเรื่อง
กล่าวหาร้องเรียนในคดีทุจริตที่อยู่ในหน้าที่และอำนาจของคณะกรรมการ ป.ป.ช. ในชั้นตรวจรับคำกล่าวหา
และเป็นเรื่องที่เกิดเหตุในปีงบประมาณนั้นๆ ลดลง เมื่อเทียบกับปีสุดท้ายของแผนก่อนหน้า  รวมถึงจำนวน 
ข้อร้องเรียนเจ้าหน้าที่ของรัฐที่ถูกชี้มูลเรื่องวินัย (ทุจริต) ในชั้นไต่สวน ในปีงบประมาณปัจจุบัน และเป็นเรื่องที่
เกิดเหตุในปีงบประมาณปัจจุบัน รวมกับจำนวนเรื่องที่ผู ้บังคับบัญชามีคำสั่งแต่งตั ้งให้สอบสวนทางวินัย 
ตามมาตรา ๑๓๖ ของพระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต  
พ.ศ. 2561 ลดลงเมื่อเทียบกับปีสุดท้ายของแผนก่อนหน้า พร้อมทั้งจำนวนข้อร้องเรียนเจ้าหน้าที่ของรัฐที่ 
ถูกชี้มูลเรื่องอาญา (ทุจริต) ในชั้นไต่สวน ในปีงบประมาณปัจจุบัน และเป็นเรื่องที่เกิดเหตุในปีงบประมาณ
ปัจจุบัน ลดลงเมื่อเทียบกับปีสุดท้ายของแผนก่อนหน้า ซึ่งการดำเนินการตามแนวทางการพัฒนาในประเด็น 
การป้องกันการทุจริตในยุทธศาสตร์ชาติ ระยะ 20 ปี (แผนระดับที่ 1) ถ่ายทอดตัวชี้วัดไปสู่แผนแม่บทภายใต้
ยุทธศาสตร์ชาติ แผนปฏิรูปประเทศ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติฉบับที่ 13 (แผนระดับที่ 2) และ
ได้นำไปสู่แผนระดับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ได้แก่ แผนปฏิบัติการด้านการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ระยะที่ 2 (สำนักงาน ป.ป.ช.) แผนปฏิบัติราชการของกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ ระยะ 5 ปี และแผนปฏิบัติ
ราชการของสำนักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ ระยะ 5 ปี (แผนระดับที่ 3)  และเนื้อหาในส่วนถัดไป
จะกล่าวถึงข้อมูลย้อนหลัง ประเด็นสภาวการณ์ที่เก่ียวข้องกับสำนักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ 

 
3.2 สถานการณ์การทุจริตในสำนักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ 

3.2.1 ข้อร้องเรียนเจ้าหน้าที่รัฐกระทำการทุจริตหรือประพฤติมิชอบของสำนักงานปลัดกระทรวง 
เกษตรและสหกรณ์ พ.ศ. 2561 - 2566 

สถานการณ์การทุจริตในสำนักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ โดยศูนย์ปฏิบัติการ
ต่อต้านการทุจริต รับผิดชอบดำเนินการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบของข้าราชการและ
เจ้าหน้าที่ของสำนักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ และรายงานผลให้สำนักงาน ป.ป.ท. และสำนักงาน 
ป.ป.ช. ทราบตามระยะเวลาที่กำหนด 

ผลการดำเนินงานข้อร้องเรียนเจ้าหน้าที่รัฐกระทำการทุจริตหรือประพฤติมิชอบของสำนักงาน
ปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ระหว่างปี พ.ศ. 2551 - 2566 จากระบบรายงานข้อร้องเรียนเจ้าหน้าที่รัฐ
กระทำการทุจริตหรือประพฤติมิชอบของสำนักงาน ป.ป.ท. เมื่อวันที่ 8 มีนาคม 2566 พบว่า ข้อมูลรายงานสถิติ
ข้อร้องเรียนเจ้าหน้าที่รัฐกระทำการทุจริตของสำนักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ มีข้อร้องเรียนรายปี ตั้งแต่
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 - 2566 (ปัจจุบัน) รวมทั้งหมด จำนวน 7 เรื่อง ประกอบด้วย เรื่องที่ดำเนินการเสร็จสิ้น
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แผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และป้องกันการทุจริต 
ของสำนักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ ระยะ 5 ป ี(พ.ศ. 2566 - 2570) 

และยุติเรื่อง จำนวน 2 เรื่อง คิดเป็นร้อยละ 28.57 และเรื่องที่ดำเนินการเสร็จสิ้นและมีการดำเนินการทางวินัย อาญา 
กฎหมายที่เกี่ยวข้อง จำนวน 5 เรื่อง คิดเป็นร้อยละ 71.43 และปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 (ต.ค. 2565 - พ.ย. 2566)  
ไม่พบเรื่องข้อร้องเรียนกรณีพบใหม่ตามลำดับ  

แผนภาพที่ 3 แสดงข้อมูลสถิติข้อร้องเรียนเจ้าหน้าที่รัฐกระทำการทุจริตหรือประพฤติมิชอบของสำนักงาน
  ปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ ระหว่างปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 - 2566 

 
3.2.2. การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ของหน่วยงานในสังกัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ 
การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity 

and Transparency Assessment : ITA) เป็นเครื่องมือเพื่อให้หน่วยงานภาครัฐทั่วประเทศได้รับทราบถึง
สถานะและปัญหาการดำเนินงานด้านคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์กร ผลการประเมินที่ได้จะช่วยให้
หน่วยงานภาครัฐสามารถนำไปใช้ในการปรับปรุงพัฒนาองค์กรให้มีประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน การให้บริการ 
สามารถอำนวยความสะดวก และตอบสนองต่อประชาชนได้ดียิ่งขึ้น ขณะเดียวกันยังเป็นเครื่องมือในการยกระดับ
มาตรฐานการดำเนินงานภาครัฐตามแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นการต่อต้านการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 

กระทรวงเกษตรและสหกรณ์กำหนดให้การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน
ของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) เป็นตัวชี้วัดตามคำรับรองการปฏิบัติ
ราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ซึ่งกำหนดให้ร้อยละของหน่วยงานในสังกัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์
ผ่านเกณฑ์การประเมิน ITA (ร้อยละ 80) ของหน่วยงานในสังกัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ โดยมีศูนย์ปฏิบัติการ
ต่อต้านการทุจริต กระทรวงเกษตรและสหกรณ์ เป็นหน่วยงานรับผิดชอบหลัก ผลการดำเนินงานที่ผ่านมา กระทรวง
เกษตรและสหกรณ์มีผลการประเมินประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(Integrity and Transparency Assessment : ITA) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 มีหน่วยงานในสังกัดเข้าร่วม
การประเมินจำนวนทั้งสิ้น 22 หน่วยงาน ประกอบด้วย ส่วนราชการระดับกรม 15 หน่วยงาน รัฐวิสาหกิจ จำนวน 
4 หน่วยงาน และองค์การมหาชน จำนวน 3 หน่วยงาน ผลปรากฏว่า มีหน่วยงานผ่านเกณฑ์การประเมิน ITA 
(คะแนนมากกว่า 85.00 คะแนน) จำนวน 21 หน่วยงาน คิดเป็นร้อยละ 95.45 โดยในภาพรวมกระทรวงเกษตร
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แผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และป้องกันการทุจริต 
ของสำนักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ ระยะ 5 ป ี(พ.ศ. 2566 - 2570) 

และสหกรณ์ได้คะแนนเฉลี่ย 91.54 คะแนน อยู่ในเกณฑ์ระดับผลการประเมิน A ค่าคะแนนเฉลี่ยลดลงจากปี 
2564 จำนวน 1.13 คะแนน (ปี 2564 ได้คะแนนเฉลี่ย 92.67 คะแนน) และจากการจัดลำดับหน่วยงานระดับ
กระทรวงในปี 2565 อยู่ในลำดับที่ 8 จาก 21 หน่วยงานระดับกระทรวง (ปี 2564 อยู่ในลำดับที่ 11 จาก 21 
หน่วยงานระดับกระทรวง) ซึ่งจากผลการประเมิน ITA ในปีที่ผ่านมาถือว่า กระทรวงเกษตรและสหกรณ์บรรลุค่าเป้าหมาย
ตามตัวชี้วัดของแผนในระดับต่างๆ 

ตารางท่ี 2 ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA)   
 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ของหน่วยงานในสังกัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ 

   

ที ่ หน่วยงาน 
คะแนนรวม  

2564 
คะแนนรวม 

2565 

ผลต่าง
ระดับ

คะแนน 
 ภาพรวมทั้งประเทศ (คะแนนเฉลี่ย) 81.25 87.57 + 6.32 
 กระทรวงเกษตรและสหกรณ์ (คะแนนเฉลี่ย) 92.67 91.54 - 1.13 

1. กรมพัฒนาที่ดิน 94.47 96.81 + 2.34 
2. สำนักงานพัฒนาการวิจัยการเกษตร (องค์การมหาชน) 97.22 96.63 - 0.59 
3. องค์การสะพานปลา 92.29 96.23 + 3.94 
4. สำนักงานพิพิธภัณฑ์เกษตรเฉลิมพระเกียรติ 

พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว (องค์การมหาชน) 
92.62 94.70 + 2.08 

5. สถาบันวิจัยและพัฒนาพ้ืนที่สูง (องค์การมหาชน) 94.71 94.64 - 0.07 
6. องค์การส่งเสริมกิจการโคนมแห่งประเทศไทย 96.17 94.48 - 1.69 
7. กรมการข้าว 88.07 94.34 + 6.27 
8. องค์การตลาดเพ่ือเกษตรกร 93.14 94.32 + 1.18 
9. กรมส่งเสริมสหกรณ์ 93.80 93.90 + 0.10 

10. กรมตรวจบัญชีสหกรณ์ 92.69 93.38 + 0.69 
11. การยางแห่งประเทศไทย 94.58 93.36 - 1.22 
12. กรมปศุสัตว์ 91.81 93.03 + 1.22 
*13. สำนักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ 93.86 92.23 - 1.63 
14. กรมชลประทาน 93.11 92.05 - 1.06 
15. กรมประมง 90.21 91.74 + 1.53 
16. กรมวิชาการเกษตร 92.07 90.15 - 1.92 
17. กรมส่งเสริมการเกษตร 90.60 89.15 - 1.45 
18. กรมหม่อนไหม 89.09 87.43 - 1.66 
19. สำนักงานการปฏิรูปที่ดินเพื่อเกษตรกรรม 90.22 86.65 - 3.57 
20. สำนักงานมาตรฐานสินค้าเกษตรและอาหารแห่งชาติ 93.00 86.17 - 6.83 
21. สำนักงานเศรษฐกิจการเกษตร 87.02 85.92 - 1.10 
22. กรมฝนหลวงและการบินเกษตร 92.22 76.56 - 15.66 
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แผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และป้องกันการทุจริต 
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จากตารางข้างต้น เห็นได้ว่า สำนักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ มีผลการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  (ITA) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  
อยู่ในระดับที่ดีผ่านเกณฑ์การประเมิน (85 คะแนนขึ้นไป) ซึ่งสอดคล้องและเป็นไปตามแผนแม่บทภายใต้
ยุทธศาสตร์ชาติ ในประเด็นการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบที่มีเป้าหมายหลักเพ่ือให้หน่วยงานภาครัฐ
มีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยผลการประเมิน ITA ของสำนักงานปลัดกระทรวง
เกษตรและสหกรณ์ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 มีคะแนนอยู่ที่ 92.23 คะแนน ลดลงเพียงเล็กน้อย 
(93.86 - 92.23) 1.63 คะแนน ดังนั้น สำนักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ จึงต้องดำเนินการพัฒนา
องค์กรตามหลักเกณฑ์การประเมิน ITA เพื ่อนำไปสู ่องค์กรที ่มีคุณธรรม และความโปร่งใส และมีระดับ 
ค่าคะแนนที่สูงขึ้นอยู่ในระดับ AA (95 - 100 คะแนน) 

3.3 การวิเคราะห์สภาพแวดล้อม 
  การวิเคราะห์สภาพแวดล้อมด้วยเทคนิค SWOT Analysis เป็นเครื่องมือในการวิเคราะห์ 
สภาพแวดล้อมที่มีผลต่อการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และป้องกันการทุจริตของสำนักงานปลัดกระทรวง
เกษตรและสหกรณ์ ซึ่งประกอบไปด้วยการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายในและการวิเคราะห์สภาพแวดล้อม
ภายนอก โดยวิเคราะห์ จุดแข็ง จุดอ่อน โอกาส อุปสรรค (Strength Weakness Opportunity and Threat 
Analysis : SWOT Analysis) เพ่ือพิจารณาตัวแปรที่มีผลกระทบต่อประสิทธิภาพ และความสำเร็จในการดำเนินการ
ตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และป้องกันการทุจริตของสำนักงานปลัดกระทรวงเกษตรและ
สหกรณ ์ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 - 2570) 

การวิเคราะห์สภาพแวดล้อมนั้นมีความสำคัญอย่างมาก เพราะนอกจากจะเป็นการประเมิน
สภาพแวดล้อมในการค้นหาจุดแข็งที่ควรเสริมสร้างความเข้มแข็ง และจุดอ่อนที่ควรต้องปรับปรุง เพื่อให้ 
การดำเนินงานด้านการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และป้องกันการทุจริตของสำนักงานปลัดกระทรวงเกษตร
และสหกรณ์เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพแล้ว ยังเป็นการประเมินสภาพแวดล้อมภายนอกในบริบททางสังคม 
เศรษฐกิจ การเมือง ที่มีความเปลี่ยนแปลงเป็นอย่างมาก และส่งผลกระทบต่อความสำเร็จการส่งเสริมคุณธรรม 
จริยธรรม และป้องกันการทุจริตของสำนักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์  อีกทั ้งเพื ่อหากลยุทธ์ 
ที่เหมาะสมในการรับมือกับสภาพแวดล้อมเชิงลบ และแสวงหาโอกาสจากสภาพแวดล้อมเชิงบวก เพื่อให้  
การดำเนินงานเกิดผลที่ดีกว่า 

ดังนั้น การวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายใน (จุดแข็งและจุดอ่อน) ในการส่งเสริมคุณธรรม 
จริยธรรม และป้องกันการทุจริตของสำนักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์  ในระยะ 5 ปี ข้างหน้า  
(พ.ศ. 2566 - 2570) จึงได้นำหลักการ McKinsey’s 7S Model มาใช้เป็นกรอบในการกำหนดตัวแปรที่
เกี่ยวข้อง และจำแนกตัวแปรที่มีผลกระทบต่อการดำเนินงานขององค์กร ออกเป็น 7 กลุ่มตัวแปร ประกอบด้วย 

1. S-Strategy ตัวแปรด้านยุทธศาสตร์/ กลยุทธ์ ในการปฏิบัติ 
2. S-Structure ตัวแปรด้านโครงสร้างในการปฏิบัติ 
3. S-Style ตัวแปรด้านรูปแบบการบริหารในการปฏิบัติ 
4. S-System ตัวแปรด้านระบบการในปฏิบัติ 
5. S-Staff ตัวแปรด้านบุคลากรในการปฏิบัติ 
6. S-Skill ตัวแปรด้านทักษะและองค์ความรู้ในการปฏิบัติ 
7. S-Shared value ตวัแปรเรื่องค่านิยมร่วมในการปฏิบัติ 
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ส่วนการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายนอก (โอกาสและอุปสรรค) ได้วิเคราะห์โดยนำหลักการ 
PEST+ Model ซึ่งประกอบด้วย 7 มิติ ดังนี้ 

1. P-Political มิติทางการเมือง เช่น ระบบการเมือง รูปแบบการปกครอง  
2. E-Economic มิติทางเศรษฐกิจ เช่น การค้า การลงทุน การดำเนินธุรกิจสภาพเศรษฐกิจ 
3. S-Social มิติทางสังคม เช่น วิถีชีวิต ความเชื่อ ขนบธรรมเนียมประเพณี ศาสนา  
4. T-Technology มิติทางเทคโนโลยีเช่น ความก้าวหน้าทางเทคโนโลยีนวัตกรรมต่าง ๆ  
5. L-Legal มิติทางกฎหมาย เช่น รัฐธรรมนูญ พระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญ พระราชบัญญัติ 

กฎหมาย/ระเบียบที่เกี่ยวข้อง  
6. I–International มิติทางด้านต่างประเทศ เช่น ข้อกำหนดของสากล ความสัมพันธ์ระหว่างประเทศ  
7. G-Government มิติทางด้านนโยบายรัฐบาล ระบบราชการ 

  การวิเคราะห์สภาพแวดล้อมในด้านต่าง ๆ ตามกรอบแนวคิด 
สภาพแวดล้อมภายในที่เป็น “จุดแข็ง” ของการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และป้องกัน 

การทุจริตของสำนักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ มีดังนี้ 
1. ด้านยุทธศาสตร์ / กลยุทธ์ (Strategy) 
 1.1 สำนักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ มีการจัดทำแผนปฏิบัติการระยะ 20 ปี (พ.ศ. 

2561 - 2580) และแผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 - 2570) เพื่อเป็นทิศทางการพัฒนาองค์กรใน
ระยะยาว โดยมีการกำหนดวิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าหมาย ตัวชี้วัด แนวทางการดำเนินงาน แผนงาน/โครงการที่
สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ แผนอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้อง และภารกิจหน้าที่ของ สป.กษ. และมีการถ่ายทอดค่าเป้าหมาย
ในแต่ละระยะเป็นแผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ปี และรายปี ซึ่งจะใช้เป็นกรอบในการดำเนินงานขององค์กร 
 1.2 ผู้บริหารสูงสุดมีการประกาศนโยบาย/แนวทางในการขับเคลื่อนงานด้านการป้องกัน 
ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ที่สอดคล้องกับแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ  แผนการปฏิรูป
ประเทศ และแผนการดำเนินการในระดับต่างๆ 

 1.3 สำนักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ มีการเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรของ 
สป.กษ. โดยมีคุณลักษณะสำคัญของวัฒนธรรมองค์กรของ สป.กษ. (HOPE) ประกอบด้วย แนวคิดหลัก 4 ด้าน 
ได้แก่ (H : Honesty) มีค ุณธรรม (O : Ownership) ร ับผิดชอบร่วมกัน (P : Prompt to change) พร้อมรับ 
การเปลี่ยนแปลง และ (E : Establish) สร้างสรรค ์ 

2. ด้านโครงสร้าง (Structure) 
 2.1 สำนักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์  มีศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต  

เป็นหน่วยงานหลักในการปฏิบัติภารกิจงานด้านการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และป้องกนัการทุจริตของหน่วยงาน 
 2.2 มีคณะกรรมการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และป้องกันการทุจริตของสำนักงาน

ปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ ที่อำนวยการ กำกับ ดูแล และส่งเสริมการขับเคลื่อนภารกิจงานด้านการส่งเสริม
คุณธรรม จริยธรรม และป้องกันการทุจริตของสำนักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ 

 2.3 มีคณะทำงานขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment : ITA) เพ่ืออำนวยการและขับเคลื่อนการประเมิน 
ITA พร้อมทั้งติดตามความก้าวหน้าการประเมิน ITA ของสำนักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ 
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3. ด้านรูปแบบ (Style) 
 3.1 ผู้บริหารสูงสุดของหน่วยงาน เป็นแบบอย่างในการยึดถือค่านิยม คือ “ซื่อสัตย์ พัฒนา

ตนเองอย่างต่อเนื่อง รับฟังความคิดเห็น มุ่งผลสัมฤทธิ์” ที่อยู่ในแผนปฏิบัติราชการแผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ปี 
(พ.ศ. 2566 - 2570) สำนักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ 

 3.2 ผู้บริหารสูงสุดของหน่วยงาน มีการประกาศนโยบายการขับเคลื่อนงานด้านการป้องกัน 
ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ที่สอดคล้องไปกับแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ แผนการปฏิรูป
ประเทศในทุกระดับ 

 3.3 มีการบูรณาการร่วมกับหน่วยงานอ่ืนๆ ในสังกัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ในรูปแบบต่างๆ 
ส่งผลให้การปฏิบัติงานตามยุทธศาสตร์และนโยบายของรัฐบาลนำไปสู่การปฏิบัติที่มีความต่อเนื่องและเป็น
รูปธรรมที่ชัดเจน 

4. ด้านระบบ (System) 
 4.1 มีระบบ/มาตรการ/กลไกการป้องกันการทุจริตที่มีความน่าเชื่อถืออีกทั้งมีโครงสร้างภายใน

ที่รองรับภารกิจงาน ส่งผลดีต่อการปฏิบัติภารกิจงานด้านการป้องกันการทุจริต  
 4.2 มีการสร้างรูปแบบการปฏิบัติงานเชิงระบบที่เป็นรูปแบบดิจิทัลมากยิ่งขึ้น ส่งผลดีต่อ

การปฏิบัติภารกิจงานด้านการป้องกันการทุจริตมากยิ่งขึ้น 
 4.3 หน่วยงานภายในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์นำเครื่องมือ/

หลักเกณฑ์การประเมินองค์กรคุณธรรม มาสร้างระบบส่งเสริมคุณธรรม และพัฒนาการดำเนินงานในหน่วยงาน
ให้มีประสิทธิภาพ ลดโอกาสการทุจริต  

5. ด้านบุคลากร (Staff) 
 5.1 มีอัตรากำลังที่มีความรู้ ความสามารถ มีคุณธรรม จริยธรรมที่เหมาะสมกับการปฏิบัติงาน 

ส่งผลให้การปฏิบัติภารกิจด้านการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และการป้องกันการทุจริตมีความพร้อมในด้าน
บุคลากรมากยิ่งขึ้น  

 5.2 มีการปลูกฝังความรู้การส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และป้องกันการทุจริตของบุคลากร
สำนักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ ในหัวข้อคุณธรรม จริยธรรม ในหลักสูตรนักบริหารการพัฒนาการ
เกษตรและสหกรณ์ ระดับต้น ระดับกลาง และระดับสูง และการดำเนินโครงการตั้งปณิธานความดีของบุคลากร สป.กษ. 

 5.3 มีการปลูกฝังความรู้ในหัวข้อวินัยและป้องกันการทุจริต ในหลักสูตรการเป็นข้าราชการที่
ดีสำหรับข้าราชการที่อยู่ระหว่างทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการของ สป.กษ. รวมถึงการถ่ายทอดความรู้ เพื่อให้
บุคลากรมีความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับแนวทางและมาตรการในการป้องกันการทุจริตในรูปแบบต่างๆ  

6. ด้านทักษะ (Skill) 
 6.1 บุคลากรที่ปฏิบัติภารกิจด้านส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และป้องกันการทุจริต  

มีความชำนาญเฉพาะทาง และมีทักษะที่เป็นสหวิชาชีพ ทำให้สามารถนำความรู้วิชาเหล่านั้นมาใช้เพื่อปฏิบัติ
ภารกิจด้านการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และป้องกันทุจริตให้สามารถบรรลุตามเป้าหมายของยุทธศาสตร์
ด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบในระดับประเทศได้ดียิ่งขึ้น 

 6.2 บุคลากรของสำนักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ มีกระบวนการทางความคิด 
ในเชิงตรรกะ สามารถวิเคราะห์แยกแยะเรื่องผลประโยชน์ทับซ้อน และเรื่องทุจริตได้อย่างรวดเร็ว 
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แผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และป้องกันการทุจริต 
ของสำนักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ ระยะ 5 ป ี(พ.ศ. 2566 - 2570) 

7. ด้านค่านิยม (Shared Value) 
 7.1 ผู้บริหารสูงสุดของหน่วยงาน เป็นแบบอย่างในการยึดถือค่านิยม คือ “ซื่อสัตย์ พัฒนา

ตนเองอย่างต่อเนื่อง รับฟังความคิดเห็น มุ่งผลสัมฤทธิ์” ที่อยู่ในแผนปฏิบัติราชการแผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ปี 
(พ.ศ. 2566 - 2570) สำนักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ 

 7.2 สำนักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ มีค่านิยมความซื่อสัตย์เป็นพื้นฐานที่
สำคัญร่วมกัน เสริมสร้างระบบคุณธรรมของหน่วยงานให้เข้มแข็ง บนฐานคิดการยึดถือประโยชน์ของประเทศชาติ
เหนือกว่าประโยชน์ส่วนตน  

 7.3 บุคลากรของสำนักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ มีการเสริมสร้างวัฒนธรรม
องค์กรของ สป.กษ. (HOPE) ประกอบด้วย แนวคิดหลัก 4 ด้าน ได้แก่ มีคุณธรรม รับผิดชอบร่วมกัน พร้อมรับ
การเปลี่ยนแปลง สร้างสรรค์ มีแนวคิดวัฒนธรรมองค์การ สป.กษ. ได้แก่ 1) มีคุณธรรม (Honesty) มีความ
หนักแน่นและมีคุณธรรมในการปฏิบัติงาน 2) รับผิดชอบร่วมกัน (Ownership) มีความรับผิดชอบในงานนั้น  
3) พร้อมรับการเปลี่ยนแปลง (Prompt to change) ง่ายต่อการเปิดใจรับสิ่งใหม่ๆ ในการปฏิบัติงาน 4) สร้างสรรค์ 
(Establish) ความคิดใหม่ ประยุกต์ใช้หรือสร้างสรรค์ต่อการปฏิบัติงานได้ 

สภาพแวดล้อมภายในที่เป็น “จุดอ่อน” ของการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และป้องกัน 
การทุจริตของสำนักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ มีดังนี้ 

1. ด้านยุทธศาสตร์/ กลยุทธ์ (Strategy) 
 เนื่องจากสำนักงานคณะกรรมการข้าราชการพลเรือน (สำนักงาน ก.พ.) ได้เพิ่มยุทธศาสตร์ 

ด้านมาตรฐานทางจริยธรรมและการส่งเสริมจริยธรรมภาครัฐ และให้หน่วยงานดำเนินการตามยุทธศาสตร์ฯ  
ทำให้การดำเนินงานของหน่วยงานในระยะเริ่มต้น ยังขาดความรู้ความเข้าใจเท่าที่ควร และเผยแพร่ประชาสัมพันธ์
สร้างการรับรู้ให้กับบุคลากรภายในเท่าที่ควร ขาดมาตรการ/กลยุทธ์การปฏิบัติงานด้านการป้องกันที่สำคัญอีกหลาย
ประการโดยเฉพาะมาตรการ/กลยุทธ์การสื ่อสารต่อบุคลากรภายใน และบุคคลภายนอกให้เกิดการตื ่นตัวต่อ 
การทุจริต ซึ่งทำให้การปฏิบัติงานยังไม่เกิดผลสัมฤทธิ์ในวงกว้างเท่าที่ควร  

2. ด้านโครงสร้าง (Structure) 
 2.1 การขยายโครงสร้าง/หน้าที่การปฏิบัติงานด้านการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และ

ป้องกันการทุจริต ตามขอบเขตอำนาจหน้าที่ที่เพิ่มขึ้น ทำให้ยังขาดแคลนทรัพยากรที่สำคัญ โดยเฉพาะทรัพยากร
บุคคล และงบประมาณ  

 2.2 ผู้รับผิดชอบงานตามโครงสร้าง/หน้าที่ด้านการป้องกันการทุจริต มีการปรับเปลี่ยน/ ย้าย
ตำแหน่งบ่อยครั้งจนเป็นอุปสรรคในการทำงาน  

3. ด้านรูปแบบ (Style) 
 3.1 มีการปรับเปลี่ยนผู้บริหาร/หัวหน้างาน ทำให้นโยบายและทิศทางการดำเนินงาน 

ขาดความชัดเจน บางหน่วยงานมีลักษณะเป็นการดำเนินงานเพื่อรักษาภาพลักษณ์ ยังไม่มีจุดมุ่งหมายร่วมกัน
เพื่อสร้างจิตสำนึกในการปรับเปลี่ยนฐานความคิด การกำหนดมาตรการ/กลยุทธ์การปฏิบัติงานด้านการป้องกัน 
การทุจริตที่สำคัญอีกหลายด้านอย่างแท้จริง อีกทั้งรูปแบบการทำงานยังไม่มีความเท่าทันต่อพลวัตการทุจริตที่
เปลี่ยนแปลงไป 

 3.2 บุคลากรบางส่วนภายในหน่วยงาน ยังมีวิธีคิดที่ไม่สามารถแยกแยะเรื่องผลประโยชน์
ส่วนตัวและผลประโยชน์ส่วนรวมได้ 
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แผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และป้องกันการทุจริต 
ของสำนักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ ระยะ 5 ป ี(พ.ศ. 2566 - 2570) 

 3.3 ระบบอุปถัมภ์ที่แผ่กระจายในวงกว้างในสำนักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ 
ซึ่งเป็นปัญหาและเป็นอุปสรรคอย่างยิ่งต่อการพัฒนาด้านส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมในมิติต่างๆ นำไปสู่ 
ผลในทางลบต่อระบบคุณธรรม 

4. ด้านระบบ (System) 
 ระบบการทำงานที่ยังคงมีขั ้นตอนที่ยุ ่งยาก และมีความซ้ำซ้อนในการปฏิบัติงาน ส่งผลให้ 

เกิดความล่าช้าในการปฏิบัติงาน อีกทั้งการบริหารงานยังมีการปรับเปลี่ยนบ่อยครั้ง ขาดทิศทางที่ชัดเจนจนเป็น
อุปสรรคในการปฏิบัติงาน 

5. ด้านบุคลากร (Staff) 
 5.1 ขาดอัตรากำลังทรัพยากรบุคคล ส่งผลให้การดำเนินงานระดับส่วนกลาง ยังไม่สามารถ

บรรลุผลตามจุดมุ่งหมายของการขยายโครงสร้าง/หน้าที่เท่าท่ีควร 
 5.2 บุคลากรยังขาดองค์ความรู้ในเชิงลึกสำหรับการทำความเข้าใจกับรูปแบบการทุจริต 

และยังมีวิธีคิดท่ีไม่สามารถแยกแยะเรื่องผลประโยชน์ส่วนตัวและผลประโยชน์ส่วนรวมได้ 

6. ทักษะ (Skill) 
 บุคลากรในหน่วยงานยังขาดองค์ความรู้ในเชิงลึกสำหรับการทำความเข้าใจกับรูปแบบการทุจริต 

ที่เปลี่ยนแปลงไป และในปัจจุบันก็ยังขาดการนำระบบเทคโนโลยีสารสนเทศที่ทันสมัยมาใช้เพื่อสนับสนุนทักษะใน
การทำงานด้านการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และป้องกันการทุจริต ส่งผลให้การบูรณาการ และพัฒนาองค์ความรู้
ที่มาจากสหวิชาการไม่เกิดประสิทธิภาพเท่าที่ควร  

7. ด้านค่านิยม (Shared Value) 
 7.1 ค่านิยมร่วม คือ “ซื่อสัตย์ พัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง รับฟังความคิดเห็น มุ่งผลสัมฤทธิ์”

มุ่งให้บุคลากรสำนักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ เป็นคนดี มีความซื่อสัตย์ แต่คงยังขาดการสื่อสาร 
ต่อสังคมให้เกิดการตื่นตัวอย่างต่อเนื่อง ทำให้ค่านิยมร่วมไม่เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อสังคมในวงกว้างเท่าท่ีควร  

 7.2 ค่านิยมระบบอุปถัมภ์ที่กระจายในวงกว้างในสังคมไทย และสำนักงานปลัดกระทรวง
เกษตรและสหกรณย์ังคงเป็นปัญหาและเป็นอุปสรรคอย่างยิ่งต่อการพัฒนาด้านส่งเสริมคุณธรรมในมิติต่างๆ 

สภาพแวดล้อมภายนอกที่เป็น “โอกาส” ของการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และป้องกัน 
การทุจริตของสำนักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ มีดังนี้ 

1. มิติทางการเมือง (Political) 
 1.1 รัฐบาลให้ความสำคัญกับการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยประกาศเป็น

วาระแห่งชาติ ซึ่งถือว่าเป็นเรื่องที่ต้องเร่งแก้ไขอย่างเร่งด่วน 
 1.2 ทุกหน่วยงานที่เกี่ยวข้องเร่งแก้ปัญหาดังกล่าว โดยการจัดทำยุทธศาสตร์/นโยบาย 

หรือแผนการดำเนินงานที่เกี่ยวข้อง ตลอดจนการกำหนดนโยบายที่สำคัญ สนับสนุนการดำเนินการที่เกี่ยวข้อง
กับการป้องกันการทุจริต 

2. มิติทางเศรษฐกิจ (Economic) 
 ให้ความสำคัญกับข้อมูลการจัดอันดับขีดความสามารถทางการแข่งขันของประเทศ รวมทั้ง

ดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perceptions Index : CPI) และการดำเนินการตามมาตรฐานสากลในรูปแบบ
ต่างๆ อีกทั้งแนวโน้มของการลงทุนข้ามชาติจะความสำคัญ เรื่อง ความโปร่งใสและการแก้ไขปัญหาความล่าช้า เป็นต้น 
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แผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และป้องกันการทุจริต 
ของสำนักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ ระยะ 5 ป ี(พ.ศ. 2566 - 2570) 

3. มิติทางสังคม (Social)  
 มีการส่งเสริม สนับสนุน ภาคีเครือข่ายในภาคส่วนต่าง ๆ ให้ร่วมกันต่อต้านการทุจริตอย่าง

เป็นรูปธรรม เช่น ส่วนราชการ หน่วยงานรัฐวิสาหกิจ องค์การมหาชน มุ่งเน้นกระแสของสังคมที่แสดงถึงความ
ต้องการที่เห็นภาพของการแก้ไขปัญหาการทุจริตที่เป็นรูปธรรมและชัดเจน โดยใช้การบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล 
และหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง เป็นหลักการพ้ืนฐานที่สำคัญในการป้องกันการทุจริต 

4. มิติทางเทคโนโลยี (Technology) 
 มีการนำเทคโนโลยีที่ช่วยพัฒนาระบบการบริการสาธารณะ เพื่อลดการใช้ดุลพินิจของ

บุคลากรสำนักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ ส่งผลให้เกิดความโปร่งใส และตรวจสอบการทำงานได้
และเทคโนโลยียังเป็นเครื่องมือในการเผยแพร่องค์ความรู้ด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตให้ สื่อสาร
เกิดการรับรู้กระจายตัวสู่สังคมในวงกว้าง 

5. มิติทางกฎหมาย (Legal) 
 5.1 บทบัญญัติของรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 ได้ให้

ความสำคัญกับการออกแบบระบบโครงสร้างอำนาจที่มุ่งเน้นการป้องกันและปราบปรามการทุจริต โดยเฉพาะ
อย่างยิ่งในกลุ่มการเมือง และผู้บริหารระดับสูงให้มีคุณธรรม จริยธรรมในการบริหารราชการด้วยความซื่อสตัย์
สุจริต โดยรัฐบาลและคณะกรรมาธิการร่างรัฐธรรมนูญจึงสร้างกฎหมาย มาตรการ หรือกลไก สำหรับป้องกัน
และปราบปรามการทุจริตให้มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล เพื่อพัฒนาประเทศไทยให้มีภาพลักษณ์และ  
ความน่าเชื่อถือในสายตาของนานาชาติ โดยให้ถือเป็นหน้าที่ของรัฐที่จะต้องพัฒนา ส่งเสริม และสนับสนุน  
ให้ประชาชนทุกภาคส่วนได้เข้ามามีส่วนร่วมในการแก้ไขปัญหาการทุจริตอย่างจริงจังและต่อเนื่อง 

 5.2 บทบัญญัติของรัฐธรรมนูญราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 มีการกำหนดให้
ประชาชนมีหน้าที่ในการให้ความร่วมมือและมีส่วนร่วมในการต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบ และในปัจจุบันยังมี
กระบวนการในการพัฒนาและปรับปรุงกฎหมาย และการบังคับใช้กฎหมายให้สามารถตอบสนองต่อ  
การปฏิบัติงาน และบังคับใช้ได้จริง และใช้กลไกทางกฎหมายเป็นแนวทางในการปฏิรูปกลไกหลักด้านป้องกัน
และปราบปรามการทุจริต  

6. มิติทางด้านต่างประเทศ (International) 
 มีการดำเนินงานตามพันธสัญญาระหว่างประเทศทั้งในระดับโลก และระดับภูมิภาค สู่การพฒันา

ระบบการบริหารจัดการและการปรับปรุงกฎหมายเพื่อให้เกิดความสอดคล้องในการปฏิบัติและบังคับใช้กฎหมาย 
การมีบทเรียนจากการปฏิบัติงานด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตของประเทศต่างๆ มาปรับใช้  
ในการดำเนินงานภายในประเทศ เช่น กลไกการตรวจสอบ กลไกการคานอำนาจ กลไกการพัฒนาและมีส่วนร่วมของ
ภาคประชาสังคมแบบ Collaborative ในประเทศที่ประสบความสำเร็จและสามารถแก้ไขปัญหาได้ เช่น สิงคโปร์ 
ฮ่องกง และเกาหลี เป็นต้น 

7. มิติทางด้านนโยบายรัฐบาล / ระบบราชการ (Government)  
 7.1 นโยบายของรัฐบาลมีความต้องการส่งเสริมภาพลักษณ์ในการป้องกันและปราบปราม

การทุจริตให้เป็นที่ยอมรับทั้งในและนอกประเทศ และให้ความสำคัญต่อการป้องกันและแก้ไขปัญหาการทจุริต 
โดยอาศัยการปฏิรูปและบูรณาการการทำงานในทุกภาคส่วนปฏิบัติมาตรการและกลไกการป้องกันการทุจริตที่มี
การพัฒนารูปแบบให้มีความสอดคล้องกับบริบทสภาพปัญหาของการทุจริตที่เกิดข้ึน 

 7.2 พัฒนากลไกและกระบวนงานด้านการป้องกันการทุจริตของประเทศไทยให้มีความ
เข้มแข็งและมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น โดยวิเคราะห์และบูรณาการระบบการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสใน
การดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) เพื่อเชื่อมโยงกับแนวทางการยกระดับคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต 
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แผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และป้องกันการทุจริต 
ของสำนักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ ระยะ 5 ป ี(พ.ศ. 2566 - 2570) 

(Corruption Perceptions Index : CPI) ของประเทศไทยเป็นไปตามมติคณะรัฐมนตรีเมื่อวันที่ 4 มกราคม 2565 
ที ่ให้หน่วยงานภาครัฐให้ความร่วมมือและเข้าร่วมการประเมิน ITA ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 - 2570  
ตามแนวทางการประเมินและเครื่องมือการประเมิน ITA ที่สำนักงาน ป.ป.ช. กำหนด ทั้งนี้ สำนักงานปลัดกระทรวง
เกษตรและสหกรณ์ได้ให้ความสำคัญในประเด็นดังกล่าว  

 7.3 แผนการปฏิรูปประเทศด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
(ฉบับปรับปรุง) ตามมติคณะรัฐมนตรีเมื่อวันที่ 8 ธันวาคม 2563 กำหนดเป้าหมายประเทศไทยมีการทุจริต
และประพฤติมิชอบลดลง และหน่วยงานภาครัฐมีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริต และแผนการปฏิ รูป
ประเทศฯ ดังกล่าวให้ความสำคัญกับการดำเนินกิจกรรมที่จะส่งผลให้เกิดการเปลี่ยนแปลงต่อประชาชนอย่างมี
นัยสำคัญ (Big Rock) เพื่อให้การปฏิรูปประเทศมีผลสัมฤทธิ์อย่างเป็นรูปธรรมภายใต้ระยะเวลาการดำเนินการ
ปฏิรูปประเทศที่ยังคงเหลืออยู่ตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 

สำหรับสภาพแวดล้อมภายนอกที่เป็น “อุปสรรค” ของการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม 
และป้องกันการทุจริตของสำนักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ มีดังนี้ 

1. มิติทางการเมือง (Political) 
 ปัจจัยด้านการเมืองมีความไม่แน่นอน มีการเปลี่ยนแปลงนโยบายบ่อยครั้ง ทำให้การทำงาน 

ไม่ต่อเนื่อง รวมถึงมาตรการป้องกันการทุจริตในกระบวนการเข้าสู่ตำแหน่งหรือการเลือกตั้ง ยังขาดการบังคับใช้
อย่างจริงจัง ส่งผลให้ได้นักการเมืองที่มุ่งเข้ามาหาผลประโยชน์ให้กับตนเองและพวกพ้อง 

2. มิติทางเศรษฐกิจ (Economic) 
 ประเทศไทยเป็นประเทศเปิดเสรีทางการค้า ทำให้เผชิญกับปัญหาที่ตามมากับธุรกิจ

ประเภทกิจการข้ามชาติ ซึ ่งบางครั้งเข้ามาด้วยอิทธิพลก่อให้เกิดปัญหาการทุจริตในส่วนต่างๆ  เกิดปัญหา
อาชญากรรมข้ามชาติ เกิดปัญหาการฟอกเงิน ฯลฯ ตามมาอย่างต่อเนื่อง นอกจากนี้ นโยบายการดำเนินงาน
ทางการค้าที่ผูกขาดตลาด และกีดกันทางการค้าทั้งภายในและภายนอกประเทศ ส่งผลให้ภาคธุรกิจเอกชนมี
ค่านิยมในการให้สินบนกับเจ้าหน้าที ่ของรัฐเพื่อมุ่งหวังให้อำนวยความสะดวกกับตนเอง และเกิดปัญหา 
การทุจริตในภาคธุรกิจ โดยการหาโอกาสจากช่องโหว่จากการปฏิบัติงานเพื่อกระทำการทุจริต 

3. มิติทางสังคม (Social) 
 บริบทสังคมไทยที ่ย ังไม่เอื ้อต่อการปฏิรูป พัฒนา และเปลี ่ยนแปลงกระบวนทัศน์  

ในการดำเนินงานด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริต เนื่องจากสังคมไทยมีวัฒนธรรมยอมรับระบบ
อุปถัมภ์ เครือญาติ พวกพ้อง และประชาชนยังขาดค่านิยมร่วมในการร่วมต้านทุจริต และมีระบบคิดที่เห็นแก่
ประโยชน์ส่วนตัวมากกว่าประโยชน์ส่วนรวม ประโยชน์สาธารณะ หรือประโยชน์ของชาติบ้านเมือง 

4. มิติทางเทคโนโลยี (Technology) 
 ความเจริญก้าวหน้าทางเทคโนโลยีสารสนเทศ มีบทบาทต่อการพัฒนาสังคม รวมทั้ง

ตอบสนองการดำรงชีวิตของประชาชนมากยิ่งขึ้น ทั้งเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารที่เปลี่ยนแปลงไป
อย่างรวดเร็ว เทคโนโลยีสมัยใหม่ที่ขับเคลื่อนด้วยโลกไซเบอร์อาจเป็นภัยคุกคามต่อการดำเนินชีวิต เช่น  
การโจรกรรมข้อมูลธุรกิจหรือข้อมูลส่วนบุคคล บางประเทศที่พัฒนาเทคโนโลยีเป็นอย่างมาก อาจไม่มีความ
สมดุลในการพัฒนาระหว่างกายกับจิตใจของกลุ่มคนในสังคม จนทำให้เกิดความเหลื่อมล้ำในการพัฒนา จึงเป็น
ความท้าทายในการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมของสังคมยุคใหม ่ 
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แผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และป้องกันการทุจริต 
ของสำนักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ ระยะ 5 ป ี(พ.ศ. 2566 - 2570) 

5. มิติทางกฎหมาย (Legal) 
 5.1 กระบวนการทางกฎหมายที่มีขั้นตอนซ้ำซ้อน และมากเกินความจำเป็น ก่อให้เกิด

ความล่าช้าในการดำเนินคดี และขาดการบังคับใช้กฎหมายที่มีประสิทธิภาพ รวดเร็ว เด็ดขาด การทำงานยังคง
ยึดติดกับข้ันตอนทางกฎหมายที่ยากต่อการปฏิบัติ 

 5.2 (ร่าง) พระราชบัญญัติว่าด้วยความผิดเกี่ยวกับการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคล
กับประโยชน์ส่วนรวม พ.ศ. ... เนื่องจาก (ร่าง) พระราชบัญญัติฉบับนี้มีเจตนารมณ์เพื่อแนะนำตักเตือนให้
เจ้าหน้าที่ของรัฐและบุคคลในครอบครัวระมัดระวังการกระทำที่ระบุว่าเป็นการขัดกันแห่งผลประโยชน์ ได้แก่ 
การที่ตนเองและบุคคลในครอบครัวมีปฏิสัมพันธ์กับคู่สัญญาหรือคู่สัมปทานของรัฐในลักษณะต่างๆ  เกิน
ขอบเขตที่เหมาะสม อันเป็นการเสี่ยงต่อการใช้อำนาจดุลยพินิจที่ได้รับจากรัฐตามหน้าที่และอำนาจต่อผู้มีสว่น
ได้เสียอย่างไม่เป็นธรรม และป้องปรามการใช้อำนาจรัฐเพ่ือแสวงหาประโยชน์ให้กับตนเองและพวกพ้องอันเป็น
เหตุนำไปสู่การทุจริตและประพฤติมิชอบ ตลอดจนป้องกันการเรียกรับและการให้ของขวัญอันอาจเป็นเหตุให้มี
การพัฒนาไปสู่การเรียกรับสินบน รวมถึงมีมาตรการบรรเทาความเสียหายต่อรัฐจากการแสวงหาประโยชน์  
โดยมิชอบ และกระทำการทุจริตของเจ้าหน้าที่ของรัฐ จึงเป็นเหตุให้ขาดการบังคับใช้กฎหมายที่มีประสิทธิภาพ 

6. มิติทางด้านต่างประเทศ (International)  
 ต่างประเทศไม่เชื่อถือต่อความโปร่งใส และการบริหารงานภาครัฐไทย ซึ่งภาครัฐไทยยัง

ขาดการดำเนินการตามพันธกรณีท่ีตกลงตามอนุสัญญาสหประชาชาติว่าด้วยการต่อต้านการทุจริต ค.ศ. 2003 
(United Nations Convention against Corruption : UNCAC) 

7. มิติทางด้านนโยบายรัฐบาล / ระบบราชการ (Government)  
 7.1 เกิดการทุจริตในภาครัฐอย่างต่อเนื่อง จนประชาชนมีทัศนคติในแง่ลบกับเจ้าหน้าที่

ของรัฐ จึงเป็นอุปสรรคต่อการสร้างความร่วมมือในการป้องกันการทุจริตกับประชาชน อีกทั้งประชาชน 
ยังมองว่าหน่วยงานของรัฐไม่มีความจริงใจต่อการแก้ไขปัญหาทุจริต  

 7.2 ปัญหาการทุจริตในรัฐบาลเป็นปัญหาสำคัญที่ส่งผลต่อการพัฒนาระบบราชการ  
การพัฒนาประเทศ และการส่งเสริมคุณธรรมในระบบราชการ เนื่องจากปัญหาดังกล่าวเกิดขึ้นมานานจน 
ฝังรากลึกในระบบราชการ อีกทั้งเกี่ยวพันกับวิถีของเจ้าหน้าที่รัฐในสังคมไทยมาอย่างยาวนาน อาจกล่าวได้ว่า
เป็นส่วนหนึ่งของวัฒนธรรมไปแล้ว เมื่อปัญหาดังกล่าวผูกพันอยู่กับเจ้าหน้าที่รัฐ ระบบราชการ และสังคมไทย 
จึงส่งผลให้เจ้าหน้าที่รัฐบางส่วนมองว่าการทุจริตคอร์รัปชันเป็นเรื่องปกติท่ียอมรับได้ 

 7.3 การบริหารจัดการภาครัฐที่อ่อนแอ ไม่สามารถขับเคลื่อนการบริหารจัดการได้อย่าง  
มีประสิทธิภาพ ทำให้เกิดความเสื่อมถอยในระบบคุณธรรม จริยธรรม อาทิ เจ้าหน้าที่ย่อหย่อนในการปฏิบัติ
ตามหน้าที่ การบังคับใช้กฎหมายไม่จริงจัง การดำเนินงานไม่โปร่งใส เกิดการทุจริตประพฤติมิชอบนำไปสู่ 
ความเหลื่อมล้ำ และไม่เป็นธรรมในมิติเศรษฐกิจ สังคม การเมือง ส่งผลกระทบต่อความเชื่อถือในด้านคุณธรรม
ของต่างชาติที่มีต่อประเทศไทย 

จากกระบวนการทบทวนสภาพแวดล้อมของภารกิจด้านการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และ
ป้องกันการทุจริตของสำนักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ ด้วยการใช้เทคนิค SWOT Analysis ซึ่งเป็น
เครื่องมือในการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมที่มีผลต่อส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และป้องกันการทุจริต ประกอบด้วย
การวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายในและการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายนอก โดยวิเคราะห์จุดแข็ง จุดอ่อน โอกาส 
อุปสรรค (Strength Weakness Opportunity and Threat Analysis : SWOT Analysis) เพ่ือกรองและพิจารณา
ตัวแปรที่มีผลกระทบต่อประสิทธิภาพและความสำเร็จในการดำเนินการตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม 
จริยธรรม และป้องกันการทุจริต ของสำนักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 - 2570) 
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แผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และป้องกันการทุจริต 
ของสำนักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ ระยะ 5 ป ี(พ.ศ. 2566 - 2570) 

สำหรับการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายใน (จุดแข็งและจุดอ่อน) ได้นำหลักการ McKinsey’s 7S Model มาใช้เป็น
กรอบในการกำหนดตัวแปรที่เกี่ยวข้อง ส่วนการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายนอก (โอกาสและอุปสรรค) ได้วิเคราะห์
โดยนำหลักการ PEST+ Model มาใช้เป็นกรอบในการกำหนดตัวแปรที่เกี่ยวข้องในการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม 
และป้องกันการทุจริต ของสำนักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ (พ.ศ. 2566 - 2570) ในระยะ 5 ปี
ข้างหน้า 

ข้อมูลที่ได้เป็นข้อมูลของสภาพแวดล้อมของสำนักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์  
และบริบทของสังคมไทยโดยรวม ซึ ่งเป็นข้อมูลที ่มีส ่วนสำคัญซึ ่งช่วยชี ้นำทิศทางของแผนปฏิบัติการด้าน 
การส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และป้องกันการทุจริต ของสำนักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ ระยะ 5 ปี
(พ.ศ. 2566 - 2570) ว่าควรนำกลยุทธ์ไปใช้ในทิศทางใด มีจุดแข็งหรือโอกาสอันใดบ้างที่ควรจะนำมาเป็น
ปัจจัยเสริมในกลยุทธ์มีจุดอ่อนหรืออุปสรรคใดบ้างที่กลยุทธ์ควรเข้าไปจัดการแก้ไขเพื่อให้การดำเนินกลยุทธ์ต่างๆ 
เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ เมื่อพิจารณาจากผลการทบทวนสภาพแวดล้อมของภารกิจงานด้านการส่งเสริม
คุณธรรม จริยธรรม และป้องกันการทุจริตของสำนักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์แล้ว จุดแขง็ จุดอ่อน 
โอกาส และอุปสรรคดังที ่กล่าวแล้วข้างต้น พบว่า ประเด็นที ่เป็นจุดร่วมของตัวแปร SWOT ที่สำคัญคือ  
การสื่อสารประชาสัมพันธ์ สร้างการรับรู้ในการแก้ไขปัญหาการทุจริต รวมถึงการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม 
ให้กับบุคลากรในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ ดังนั้น การที่แผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริม
คุณธรรม จริยธรรม และป้องกันการทุจริต ของสำนักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ ระยะ 5 ปี  
(พ.ศ. 2566 - 2570) ได้ตระหนักถึงผลสะท้อนการสื่อสาร ประชาสัมพันธ์ ในการสร้างการรับรู้ในการแก้ไข
ปัญหาการทุจริตของชาติด้วยแล้ว ยังจะช่วยชี้นำทิศทางของแผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม 
และป้องกันการทุจริตของสำนักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์  ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 - 2570)  
ให้สามารถตอบสนองต่อทุกจุดตัวแปร SWOT Analysis ได้ และอาจเกิดเป็นทิศทางหรือแนวโน้มในการสร้าง
การรับรู้ สร้างวัฒนธรรมการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และป้องกันการทุจริตของสำนักงานปลัดกระทรวง
เกษตรและสหกรณ์ขึ้นในอนาคต ซึ่งเป็นสิ่งที่ควรมุ่งหวังสูงสุดในส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และป้องกัน 
การทุจริตของสำนักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ และประเทศไทยต่อไป 
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แผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และป้องกันการทุจริต 
ของสำนักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ ระยะ 5 ป ี(พ.ศ. 2566 - 2570) 

ส่วนที่ 4 
 

สาระสำคัญของแผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม 
และป้องกันการทุจริต ของสำนักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ 

ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 - 2570) 
 

แผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และป้องกันการทุจริต ของสำนักงาน
ปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 - 2570) มีความสอดคล้องและได้รับการถ่ายทอด
เป้าหมายทั้งในระดับภาพรวมและระดับแผนย่อย ของแผนปฏิบัติการด้านการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ระยะที่ 2 (ฉบับแก้ไขเพิ่มเติม) ของสำนักงาน ป.ป.ช. แผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ระยะที่ 2  
(พ.ศ. 2566 - 2570) ของกระทรวงวัฒนธรรม ยุทธศาสตร์ด้านมาตรฐานทางจริยธรรมและการส่งเสริมจริยธรรม
ภาครัฐ (พ.ศ. 2565 - 2570) ของสำนักงาน ก.พ. รวมทั้งแผนปฏิบัติการด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริต
และประพฤติมิชอบ กระทรวงเกษตรและสหกรณ์ (พ.ศ. 2566 - 2570) และแผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริม
คุณธรรม กระทรวงเกษตรและสหกรณ์ (พ.ศ. 2566 - 2570) โดยสำนักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ได้นำ
แนวทางของแผนระดับต่างๆ มากำหนดเป็นแนวทางการดำเนินงานของหน่วยงาน และมีความคาดหวังที่จะบรรลุ 
ผลสำเร็จเมื่อสิ้นสุดแผน โดยสำนักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ มีคุณธรรม จริยธรรม และปราศจากการทุจริต 
ซึ่งมีรายละเอียดตามแนวทางการดำเนินงาน ดังนี้ 

4.1 ภาพรวมเป้าหมาย ตัวชี้วัด และแนวทางการพัฒนา 
เป้าหมาย 
สำนักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ มีคุณธรรม จริยธรรม และปราศจากการทุจริต 

ตัวช้ีวัด 
1. สำนักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ ผ่านเกณฑ์การประเมิน ITA (85 คะแนนขึ้นไป) 
2. สำนักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ ผ่านเกณฑ์การประเมินองค์กรคุณธรรม (ระดับองค์กร

คุณธรรมต้นแบบ) 
3. บุคลากรของสำนักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ รับทราบและเข้าใจมาตรฐานทาง

จริยธรรม (ร้อยละ 90) 
ค่าเป้าหมาย : การดำเนินการตามแผน ปี ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐ 

ตัวช้ีวัด 
ค่าเป้าหมาย 

2566 2567 2568 2569 2570 
๑. สป.กษ. ผ่านเกณฑ์การประเมิน ITA   
(85 คะแนนขึ้นไป) 

ระดับ AA ระดับ AA ระดับ AA ระดับ AA ระดับ AA 

2. สป.กษ. ผ่านเกณฑ์การประเมินองค์กร
คุณธรรม 

ระดับ 
ต้นแบบ 

ระดับ 
ต้นแบบ 

ระดับ 
ต้นแบบ 

ระดับ 
ต้นแบบ 

ระดับ 
ต้นแบบ 

3. บุคลากรของ สป.กษ. รับทราบและเข้าใจ
มาตรฐานทางจริยธรรม 

ร้อยละ 60 ร้อยละ 70 ร้อยละ 80 ร้อยละ 90 ร้อยละ 90 
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แผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และป้องกันการทุจริต 
ของสำนักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ ระยะ 5 ป ี(พ.ศ. 2566 - 2570) 

แผนย่อย 
  1. แผนย่อยที่ 1 การส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และวัฒนธรรมไทย 
  2. แผนย่อยที่ 2 การป้องกันและปราบปรามการทุจริต 

  แนวทางการพัฒนา 
แนวทางการพัฒนาที่ 1.1 เสริมสร้างสังคมคุณธรรมภายในหน่วยงาน 
แนวทางการพัฒนาที่ 1.2 ส่งเสริมการเรียนรู้และพัฒนาคุณธรรม จริยธรรมของบุคลากร 
แนวทางการพัฒนาที่ 2.1 เสริมสร้างค่านิยมการป้องกันและการต่อต้านการทุจริต 
แนวทางการพัฒนาที่ 2.2 พัฒนาระบบงานป้องกันและปราบปรามการทุจริต 

แผนย่อยที่ 1 การส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และวัฒนธรรมไทย 
 เป้าหมาย : การสร้างหรือพัฒนาสภาพแวดล้อมพัฒนาหน่วยงานที่เอื้อต่อการส่งเสริมคุณธรรม 

จริยธรรม และให้ความรู้ด้านการส่งเสริม คุณธรรม เพื่อเพิ่มศักยภาพบุคลากร ให้มีขีดความสามารถในการส่งเสริม
และขับเคลื่อนการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม ที่เหมาะสมกับบริบทองค์กร ตลอดจนการปรับเปลี่ยนวิธีคิด กรอบคิด 
ค่านิยมและพฤติกรรมของคนในองค์กร โดยร่วมกันส่งเสริมการทำความดีอย่างเป็นระบบ ตั้งแต่ระดับบุคคล  
ถึงระดับหน่วยงาน มีการจัดกิจกรรม ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมที่เป็นรูปธรรมอย่างสร้างสรรค์และต่อเนื่อง และมี
การนำหลักธรรมทางศาสนา หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และวิถีวัฒนธรรมไทยที่ดีงาม เป็นหลักนำทางและ
หลักคิดในการดำรงชีวิต และการพัฒนาให้ปรากฏชัดเป็นรูปธรรม สู่การเป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ 
 ตัวชี้วัด : 1. สำนักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ ผ่านเกณฑ์การประเมินองค์กรคุณธรรม 
(ระดับองค์กรคุณธรรมต้นแบบ) 
                2. บุคลากรของสำนักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ รับทราบและเข้าใจมาตรฐาน
ทางจริยธรรม (ร้อยละ 90) 

แนวทางการพัฒนา : ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม พัฒนาบุคลากรให้ตระหนักถึงคุณธรรม จริยธรรม 
ปฏิบัติงานด้วยความซื่อสัตย์สุจริต มีจิตสํานึกที่ดีในการปฏิบัติงาน โดยการปรับเปลี่ยนวิธีคิด กรอบคิด ค่านิยม
และพฤติกรรมของคนในองค์กร และสร้างหรือพัฒนาสภาพแวดล้อมพัฒนาหน่วยงานที่เอื้อต่อการส่งเสริมคุณธรรม 
จริยธรรม พัฒนาหน่วยงาน/องค์กรทุกภาคส่วนให้เข้มแข็ง  

แนวทางการพัฒนาที่ 1.1 เสริมสร้างสังคมคุณธรรมภายในหน่วยงาน 
แนวทางการพัฒนาที ่1.2 ส่งเสริมการเรียนรู้และพัฒนาคุณธรรม จริยธรรมของบุคลากร 
 
รายละเอียดแนวทางการพัฒนา  
แนวทางการพัฒนาที่ 1.1 เสริมสร้างสังคมคุณธรรมภายในหน่วยงาน 
เป้าหมาย : การสร้างหรือพัฒนาสภาพแวดล้อมพัฒนาหน่วยงานที่เอื ้อต่อการส่งเสริมคุณธรรม 

จริยธรรม และการสร้างพื้นที่สังคมให้เกิดข้อตกลงร่วมกันให้คุณธรรมเป็นคุณค่าหลัก (Core Values) ของสังคม
ในการดำเนินชีวิต การพัฒนาหน่วยงาน/องค์กรทุกภาคส่วนให้เข้มแข็ง และการขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรม โครงการ
คุณธรรม ตลอดจนการสร้างพ้ืนที่สื่อสร้างสรรค์ เพ่ือสร้างความรับรู้ ความเข้าใจ และเห็นคุณค่าของการปฏิบัติตน
ที่สะท้อนคุณธรรมในการดำเนินชีวิต ขยายผลเป็นต้นแบบที่ดีที่ รวมทั้งรณรงค์ส่งเสริม สืบสาน และอนุรักษ์
ประเพณีวัฒนธรรมไทย ด้วยการนำคุณธรรมมาสร้างความร่วมมือกันในองค์กรเพ่ือปลูกฝังค่านิยมและวัฒนธรรม
ภูมิปัญญาขององค์กร การยกย่องเชิดชูเกียรติบุคคลและองค์กรด้านการส่งเสริมคุณธรรมที่มีพฤติกรรมด้านคุณธรรม
ที่ควรค่าแก่การยกย่อง เพ่ือให้เป็นแบบอย่างทางสังคม 
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แผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และป้องกันการทุจริต 
ของสำนักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ ระยะ 5 ป ี(พ.ศ. 2566 - 2570) 

แนวทางการดำเนินงาน :  
ลำดับ แนวทางการดำเนินงาน หน่วยงานหลัก 

1 การส่งเสริมวิถีวัฒนธรรมไทย และธำรงไว้ซึ่งสถาบันชาติ ศาสน์กษัตริย์ 
บุคลากรสำนักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ ร่วมกันแสดงออกถึง 
ความจงรักภักดี เทิดทูนต่อสถาบันชาติ ศาสน์ พระมหากษัตริย์  
เพ่ือเป็นแหล่งศูนย์รวมจิตใจ เป็นแบบอย่างที่ดีในการให้ความสำคัญ  
และการช่วยเหลือประชาชน การสืบสาน อนุรักษ์ประเพณีวัฒนธรรมไทย 
เพ่ือสร้างความสุขใจ และเป็นแหล่งยึดเหนี่ยวในการปฏิบัติดี  
รวมทั้งการสร้างค่านิยมร่วมกันเสียสละเพ่ือส่วนรวม 
ตัวอย่างโครงการ/กิจกรรม : 
- การเทิดทูนสถาบันชาติ ศาสนา และพระมหากษัตริย์เนื่องในโอกาสต่างๆ 
- การจัดงาน/กิจกรรมวันสำคัญทางศาสนา  
- การจัดงาน/กิจกรรมสืบสาน อนุรักษ์ประเพณีวัฒนธรรมไทย 
- กิจกรรม สป.กษ. ขออาสา 

กก./กกจ. 

2 การยกย่องเชิดชูเกียรติบุคคลด้านการส่งเสริมคุณธรรม 
ค้นหา/คัดเลือก/ส่งเสริม/ยกย่องเชิดชูบุคคลที่มีคุณธรรม จริยธรรม ซื่อสัตย์
สุจริต และเสียสละเพ่ือส่วนรวม ทีเ่ป็นตัวอย่างแก่บุคคลอ่ืนๆ ในหน่วยงาน 
ได้ยึดถือเป็นแบบอย่างสร้างแรงบันดาลใจให้เป็นคนดี  
ตัวอย่างโครงการ/กิจกรรม : 
- การคัดเลือกข้าราชการ พนักงานราชการดีเด่น 
- การประกาศยกย่องบุคลากรที่ตั้งปณิธานความดีของหน่วยงาน 
- การคัดเลือกบุคลากรดีเด่นด้านคุณธรรม จริยธรรมของหน่วยงาน 

ทุกหน่วยงาน 

3 การพัฒนาองค์กรสู่การเป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ 
ส่งเสริม พัฒนา และขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมของหน่วยงาน โดยการ 
วางแผนการปฏิบัติงานด้านการส่งเสริมคุณธรรมของหน่วยงาน ภายใต้
คุณธรรม 5 ประการ “พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญญ”ู มีระบบ 
การบริหารจัดการ ด้านการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม ที่มีความเข้มแข็งและ 
มีความยั่งยืน โดยมีหลักธรรมทางศาสนา หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
และวิถีวัฒนธรรมไทยที่ดีงาม เป็นหลักนำทางและหลักคิดในการดำรงชีวิตให้มี
ความเข้มแข็ง เพ่ือให้บรรลุเป้าหมายสู่การเป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ  
รวมทัง้ การพัฒนาเป็นองค์กรมุ่งผลสัมฤทธิ์ อำนวย ความสะดวกและบริการ
แก่ประชาชนด้วยความเที่ยงธรรม ไม่เลือกปฏิบัติ 
ตัวอย่างโครงการ/กิจกรรม : 
- การประเมินองค์กรคุณธรรมและการพัฒนาองค์กรสู่การเป็นองค์กร 
คุณธรรมต้นแบบ 
- การประกาศเจตนารมณ์การเป็นองค์กรคุณธรรมของสำนัก/กอง 
- การปรับปรุงพัฒนากระบวนการทำงานเพ่ือยกระดับประสิทธิภาพ 
การปฏิบัติงานและการให้บริการประชาชน 

ทุกหน่วยงาน 
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แผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และป้องกันการทุจริต 
ของสำนักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ ระยะ 5 ป ี(พ.ศ. 2566 - 2570) 

แนวทางที ่1.2 ส่งเสริมการเรียนรู้และพัฒนาคุณธรรม จริยธรรมของบุคลากร 
 เป้าหมาย : ส่งเสริม ให้ความรู้ และมุ่งเน้นสร้างการพัฒนาบุคลากรสำนักงานปลัดกระทรวง

เกษตรและสหกรณ์ ตระหนักถึงการสร้างจิตสํานึกให้มีคุณธรรม จริยธรรม และสามารถปฏิบัติงาน ด้วยความซื่อสัตย์
สุจริต มีจิตสํานึกที่ดีในการปฏิบัติงาน โดยนำหลักธรรมทางศาสนา หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง วิถีวัฒนธรรม
ไทยมาเป็นแนวทางในการดำเนินชีวิตและการปฏิบัติงาน รวมทั้ง ส่งเสริมให้มีการนำมาตรฐานทางจริยธรรม 
ประมวลจริยธรรม เป็นกรอบแนวทางการปฏิบัติด้านจริยธรรมในองค์กรให้ชัดเจน ซึ่งถือเป็นองค์ประกอบที่สำคัญ
อันดับแรกในการขับเคลื ่อนการสร้างคุณธรรมและจริยธรรมของบุคลากร และการจัดทำข้อกำหนดจริยธรรม  
ซึ่งเป็นข้อตกลงที่ยอมรับร่วมกันภายในหน่วยงานของรัฐ ที่สอดคล้องกับบทบาทภารกิจของหน่วยงาน 

แนวทางการดำเนินงาน :   
ลำดับ แนวทางการดำเนินงาน หน่วยงานขับเคลื่อน 

1 การส่งเสริม ให้ความรู้ด้านการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม 
ส่งเสริมให้บุคลากรสำนักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ มีความรู้ 
ความเข้าใจด้านการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม โดยนำหลักธรรม 
ทางศาสนา หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง วิถีวัฒนธรรมไทยมาเป็น
แนวทางในการดำเนินชีวิตและการปฏิบัติงาน และพัฒนาระบบการเรียนรู้ 
การถ่ายทอดองค์ความรู้ด้านคุณธรรม เพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถในการ
ส่งเสริมและขับเคลื่อนด้านการพัฒนาคุณธรรมที่เหมาะสมกับบริบทของ
สังคมไทย 
ตัวอย่างโครงการ/กิจกรรม : 
- โครงการอบรม/ให้ความรู้ในหัวข้อคุณธรรม จริยธรรมในหลักสูตร 
การฝึกอบรมบุคลากร ระดับต้น ระดับกลาง ระดับสูง 
- โครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการ เรื่อง เสริมสร้างมาตรฐานจริยธรรม  
และการรักษาวินัยของเจ้าหน้าที่กระทรวงเกษตรและสหกรณ์ 
- โครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการ เรื่อง การส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม 
ตามหลักธรรม คำสอนทางพระพุทธศาสนา ให้กับบุคลากรในสังกัด 
กระทรวงเกษตรและสหกรณ์ 

ศปท./สกธ. 

2 การเผยแพร่องค์ความรู้และสร้างการรับรู้ด้านคุณธรรม จริยธรรม 
เผยแพร่องค์ความรู้ด้านการส่งเสริมคุณธรรม โดยรวบรวมองค์ความรู้ 
จัดทำสื่อการเรียนรู้ แลกเปลี่ยนข้อมูลและสร้างการรับรู้ทั้งภายในและ 
ภายนอกหน่วยงาน 
ตัวอย่างโครงการ/กิจกรรม : 
- การประชาสัมพันธ์องค์ความรู้ด้านการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม 
- การจัดทำสื่อประชาสัมพันธ์ในการให้ความรู้เกี่ยวกับการดำเนินชีวิต 
ตามหลักเศรษฐกิจพอเพียงให้ผู้ปฏิบัติงานทุกระดับ หรือประชาชน 
ทั่วไปได้รับทราบผ่านช่องทางต่างๆ 

ศปท. 
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แผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และป้องกันการทุจริต 
ของสำนักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ ระยะ 5 ป ี(พ.ศ. 2566 - 2570) 

ลำดับ แนวทางการดำเนินงาน หน่วยงานขับเคลื่อน 
3 การขับเคลื่อนและสร้างมาตรฐานทางจริยธรรมของหน่วยงาน 

ส่งเสริมให้บุคลากรมีการนำมาตรฐานทางจริยธรรม ประมวลจริยธรรม 
เป็นกรอบแนวทางการปฏิบัติด้านจริยธรรมในองค์กรให้ชัดเจน  
ซึ่งถือเป็นองค์ประกอบที่สำคัญอันดับแรกในการขับเคลื่อนการสร้าง
คุณธรรมและจริยธรรมของบุคลากร รวมทั้ง มีการจัดทำข้อกำหนด
จริยธรรม ซึ่งเป็นข้อตกลงที่ยอมรับร่วมกันภายในหน่วยงานของรัฐ 
ที่สอดคล้องกับบทบาทภารกิจของหน่วยงาน 
ตัวอย่างโครงการ/กิจกรรม :  
- จัดทำข้อกำหนดจริยธรรมประจำส่วนราชการซึ่งเป็นข้อตกลง
ร่วมกันภายในหน่วยงาน สอดคล้องกับบทบาทภารกิจ สภาพปัญหา 
และความเสี่ยงทางจริยธรรม 
- จัดให้มีสื่อการเรียนรู้เพ่ือสร้างความรู้ความเข้าใจ และเสริมสร้าง 
ทัศนคติเรื่องมาตรฐานทางจริยธรรมและการกระทำผิด  
ตามพระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ. 2562  
ประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือน เช่น การจัดทำองค์ความรู้
หรือรวบรวมองค์ความรู้ เรื่องพระราชบัญญัติมาตรฐานทาง
จริยธรรม พ.ศ. ๒๕๖๒ ประมวลจริยธรรมของสำนักงาน กพ. 
เผยแพร่ให้ได้รับทราบอย่างทั่วถึง 
- การส่งเสริม สร้างความรู้ความเข้าใจ เรื่องมาตรฐานทางจริยธรรม 
และการปฏิบัติตนตามมาตรฐานทางจริยธรรม และการรักษาวินัย
ของเจ้าหน้าที่รัฐ และเผยแพร่ ประชาสัมพันธ์เรื่อง มาตรฐานทาง 
จริยธรรมการดำเนินการทางวินัย และรณรงค์ให้ปฏิบัติตาม
มาตรฐานทางจริยธรรม 7 ประการ และข้อกำหนดจริยธรรมของ
ส่วนราชการเช่น การฝึกอบรมให้ความรู้ การรณรงค์ให้บุคลากร 
ในหน่วยงานปฏิบัติตามมาตรฐานทางจริยธรรม ๗ ประการ และ
ข้อกำหนดจริยธรรมของหน่วยงาน 
- การจัดให้มีช่องทางให้คำปรึกษาแนะนำ รับและดำเนินการเกี่ยวกับ
ข้อร้องเรียนกรณีมีการฝ่าฝืนจริยธรรม การปฏิบัติหรือละเว้น 
การปฏิบัติหน้าที่โดยมิชอบของเจ้าหน้าที่ 

ศปท. 
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แผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และป้องกันการทุจริต 
ของสำนักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ ระยะ 5 ป ี(พ.ศ. 2566 - 2570) 

 แผนย่อยที่ 2 การป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
  เป้าหมาย : ปลุกจิตสำนึกและสร้างค่านิยมการต่อต้านการทุจริตให้แก่บุคลากร สร้างกระบวนการ
มีส่วนร่วม แสดงเจตจำนง และประกาศความมุ่งมั่นในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
โดยผู้บริหารกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ กระตุ้นพฤติกรรม ไม่ทน ไม่เฉยต่อการทุจริต โดยการพัฒนาระบบบริหาร
จัดการด้านการป้องกันการทุจริต และสร้างแนวทางมาตรการเพื่อกระตุ้นให้เกิดความร่วมมือในการแจ้งเบาะแส  
และการรายงานการทุจริต เช่น การคุ้มครองผู้รายงาน ผู้แจ้งเบาะแสข้อร้องเรียนการทุจริต รวมทั้ง ส่งเสริมให้บุคลากร
มีความรู้ด้านการป้องกันการทุจริตและความรู้เฉพาะทางในการปฏิบัติงาน เพื่อป้องกันการทุจริตที่จะเกิดขึ้น และ 
ลดความเสี่ยงต่อการทุจริต บูรณาการการทำงานในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต เกิดการสร้างกระบวนการ
มีส่วนร่วม ตลอดจนเสริมสร้างประสิทธิภาพการปรับปรุงและพัฒนากลไกการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 
ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA)     
  ตัวช้ีวัด : สำนักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ ผ่านเกณฑ์การประเมิน ITA (85 คะแนนขึ้นไป) 

แนวทางการพัฒนาที่ 2.1 เสริมสร้างค่านิยมการป้องกันและการต่อต้านการทุจริต 
เป้าหมาย : ปลุกจิตสำนึกและสร้างค่านิยมการต่อต้านการทุจริตให้แก่บุคลากรสำนักงาน

ปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ สร้างกระบวนการมีส่วนร่วม แสดงเจตจำนง และประกาศความมุ ่งมั ่นใน 
การป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยผู้บริหารกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ ได้แสดงถึง 
การให้ความสำคัญในการบริหารงานและปฏิบัติงานตามหลักธรรมาภิบาล และให้ความสำคัญในการต่อต้าน 
การทุจริตอย่างจริงจัง เป็นตัวอย่างที่ดีให้แก่บุคลากร รวมทั้งส่งเสริมปลูกฝังค่านิยมและทัศนคติให้บุคลากรมุ่งเน้น
ผลประโยชน์ส่วนรวม 

 
แนวทางการดำเนินงาน :  

ลำดับ แนวทางการดำเนินงาน หน่วยงานขับเคลื่อน 
1 การรณรงค์ และสร้างจิตสำนกึป้องกันการทุจริต 

แนวทางการดำเนนิงาน : สรา้งกลไก มาตรการ แนวทาง ที่ก่อให้เกิด
การรับรู้และปลูกฝังค่านิยมให้บุคลากรเกิดพฤติกรรมในการป้องกัน
และต่อต้านการทุจริต การแยกแยะผลประโยชน์ส่วนตนและ
ผลประโยชน์ส่วนรวม   
ตัวอย่างโครงการ/กิจกรรม :  
- กิจกรรมรณรงค์กระทรวงเกษตรและสหกรณ์ร่วมต้านการทุจริต 
ทุกรูปแบบ 
- การประกาศเจตจำนงของผู้บริหารในการต่อต้านการทุจริต 
ทุกรูปแบบ เพ่ือมุ่งสู่องค์กรธรรมาภิบาลและความโปร่งใส 
- ประกาศนโยบายไม่รับของขวัญจากการปฏิบัติหน้าที่  
(No Gift Policy) 
 
 
 
 

ศปท. 
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แผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และป้องกันการทุจริต 
ของสำนักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ ระยะ 5 ป ี(พ.ศ. 2566 - 2570) 

ลำดับ แนวทางการดำเนินงาน หน่วยงานขับเคลื่อน 
2 การส่งเสริมให้ความรู้ในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 

การอบรมให้ความรู้ด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
ผลประโยชน์ทับซ้อน เพ่ือให้บุคลากร สามารถนำมาประยุกต์ใช้ใน 
การปฏิบัติหน้าที่เพ่ือหลีกเลี่ยงการทุจริตคอร์รัปชัน และมีการปฏิบัติงาน
อย่างซื่อสัตย์สุจริต 
ตัวอย่างโครงการ/กิจกรรม :  
- การให้ความรู้และแนวทางในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
เช่น การเสริมสร้างความรู้เรื่องผลประโยชน์ทับซ้อน การแยกแยะ
ผลประโยชน์ส่วนตัวกับผลประโยชน์ส่วนรวม 
- การให้ความรู้เฉพาะทางกับผู้ปฏิบัติงานเพ่ือลดความเสี่ยงด้านการทุจริต 
เช่น การให้ความรู้ด้านกฎ ระเบยีบ วินยั การตรวจสอบภายใน การพัสดุ 
และการจัดซื้อจัดจ้าง 

ศปท. 

3 การเผยแพร่ ประชาสัมพันธ์ สื่อการเรียนรู้ต่างๆ ที่เกี่ยวข้องกับ 
การป้องกันการทุจริต 
เผยแพร่องค์ความรู้ด้านการป้องกัน และปราบปรามการทุจริต  
โดยรวบรวมองค์ความรู้ จัดทำสื่อการเรียนรู้ แลกเปลี่ยนข้อมูล 
และสร้างการรับรู้ทั้งภายในและภายนอกหน่วยงาน เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพ 
ในการถ่ายทอดความรู้ข้อมูลข่าวสารที่เกี่ยวข้องกับการป้องกันการทุจริต 
ตัวอย่างโครงการ/กิจกรรม : 
- การเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
- ประชาสัมพันธ์การแสดงเจตนารมณ์ของผู้บริหาร บุคลากร  
ในการต่อต้านการทุจริตผ่านช่องทางต่างๆ 

ศปท./กกส./ศทส. 

 
 แนวทางการพัฒนาที่ 2.2 พัฒนาระบบงานป้องกันและปราบปรามการทุจริต 

เป้าหมาย : สำนักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ มีการพัฒนาระบบบริหารจัดการ  
ด้านการป้องกันการทุจริต และสร้างแนวทาง มาตรการ บูรณาการการทำงานในการป้องกันและปราบปราม 
การทุจริต เกิดการสร้างกระบวนการมีส่วนร่วม ตลอดจนเสริมสร้างประสิทธิภาพการปรับปรุงและพัฒนากลไก 
การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  (ITA) และสร้างเครือข่าย 
ในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตกับภาคส่วนต่าง ๆ      
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แผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และป้องกันการทุจริต 
ของสำนักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ ระยะ 5 ป ี(พ.ศ. 2566 - 2570) 

 แนวทางการดำเนินงาน :  
ลำดับ แนวทางการดำเนินงาน หน่วยงานขับเคลื่อน 

1 การพัฒนาระบบการทำงานด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
สร้างมาตรการ แนวทาง กลไกในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
โดยปิดโอกาสในการกระทำการทุจริตในกระบวนงานที่มีความเสี่ยง 
หรือในกรณีท่ีพบกับการทุจริตที่ไม่คาดคิด หากเกิดความเสียหายขึ้น 
ก็จะเป็นความเสียหายที่น้อยกว่าองค์กรอ่ืน พัฒนากลไกการจัดการ 
ข้อร้องเรียนการทุจริต โดยกระตุ้นพฤติกรรม ไม่ทน ไม่เฉยต่อการทุจริต 
เช่น การคุม้ครองผู้รายงาน ผู้แจง้เบาะแส เพ่ือกระตุ้นให้เกิดความร่วมมือ
ในการแจ้งเบาะแส การรายงานการทุจริต เพ่ือป้องกันการทุจริตที่จะ
เกิดขึ้น และลดความเสี่ยงต่อการทุจริต 
ตัวอย่างโครงการ/กิจกรรม : 
- การประเมินความเสี่ยงการทุจริตของหน่วยงาน 
- การจัดทำแผนงานควบคุมภายใน  
- มาตรการ/กลไกในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในกระบวนการ
จัดซื้อจัดจ้าง 
- การติดตามและรายงานข้อมูลการดำเนินการทางอาญา วินัย ปกครอง 
และมติข้อสั่งการ 
- การติดตามและรายงานข้อร้องเรียนเจ้าหน้าที่ของรัฐกระทำการทุจริต
และประพฤติมิชอบ 
- พัฒนาระบบการจัดการข้อร้องเรียนการทุจริตของ สป.กษ.  
ที่มีการคุ้มครองพยาน ผู้แจ้งเบาะแส 

ศปท./กกจ./สตน. 

2 การปรับปรุงและพัฒนาแนวทางการประเมินคุณธรรมและ 
ความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยภาครัฐ (ITA) 
ปรับปรุงและพัฒนากลไก กระบวนการในการป้องกันการทุจริต
พัฒนาระบบงานด้านการป้องกันการทุจริต โดยการเพ่ิมประสิทธิภาพ
และพัฒนาการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน
ของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) 
ตัวอย่างโครงการ/กิจกรรม : 
- การประเมินและพัฒนาองค์กรตามเกณฑ์การประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) 
- จัดทำ/ปรับปรุงคู่มือการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 
ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) 
- การสร้างการรับรู้และความเข้าใจในหลักเกณฑ์การประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน 
ภาครัฐ (ITA)  
 

ทุกหน่วยงาน 
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แผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และป้องกันการทุจริต 
ของสำนักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ ระยะ 5 ป ี(พ.ศ. 2566 - 2570) 

ลำดับ แนวทางการดำเนินงาน หน่วยงานขับเคลื่อน 
3 การบูรณาการความร่วมมือการทำงานด้านป้องกันและปราบปราม

การทุจริต 
สร้าง/พัฒนาเครือข่ายความร่วมมือกับหน่วยงานทั้งภายใน ภายนอก
หน่วยงาน บูรณาการประสานความร่วมมือทั้งทางด้านวิชาการและ
ด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริต  
ตัวอย่างโครงการ/กิจกรรม : 
- การบูรณาการการทำงานด้านป้องกันและปราบปรามการทุจริต
ของหน่วยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ 
-การสร้างกลุ่มเครือข่ายเพื่อติอต่อประสานงานและแลกเปลี่ยน
ข้อมูลข่าวสารการป้องกันและปราบปรามการทุจริตของหน่วยงาน 

ทุกหน่วยงาน 

 
4.2 ผลทีค่าดว่าได้รับ 

1) สำนักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ มีผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 
ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ไม่ตำ่กว่า 85 คะแนน 

2) สำนักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ ผ่านเกณฑ์การประเมินองค์กรคุณธรรม (ระดับ
องค์กรคุณธรรมต้นแบบ) 

3) บุคลากรของสำนักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ รับทราบและเข้าใจมาตรฐานทาง
จริยธรรม (ร้อยละ 90) 

4) เกิดวัฒนธรรมสุจริต มีกลไกการป้องกันการทุจริต และระบบบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล  
5) เป็นแบบอย่างที่ดีและเป็นผู้นำการเปลี่ยนแปลงด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริต

แก่หน่วยงานในสังกัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ 
6) ระบบรากฐานการส่งเสริมคุณธรรมในสำนักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์มีความเข้มแข็ง

และยั่งยืนสอดคล้องกับคุณธรรมบนฐานชีวิตวิถีใหม่ 
7) กลไกการขับเคลื่อนจริยธรรมในสำนักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ มีความเข้มแข็ง  

มีประสิทธิภาพ สามารถทำงานได้อย่างบรรลุวัตถุประสงค์และเจตนารมณ์ตามที่กฎหมายกำหนด 
และในอนาคต 5 ปีข้างหน้า (พ.ศ. 2566 - 2570) มุ่งหวังให้สำนักงานปลัดกระทรวงเกษตร

และสหกรณ์ มีวัฒนธรรมสุจริต มีกลไกการป้องกันการทุจริตและระบบบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาลที่มี
ประสิทธิภาพ มีกลไกการปราบปรามการทุจริต ตลอดจนการเป็นแบบอย่างที่ดีด้านการป้องกันและปราบปราม
การทุจริตของหน่วยงานภายนอก ยั่งยืนด้วยการน้อมนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในการบริหาร
ราชการและการดำเนินชีวิต ด้วยการให้องค์ความรู้ที่เท่าทันต่อการทุจริต ปลูกฝังและปลุกจิตสำนึกปรับฐาน
ความคิดที่ตัวบุคคล ให้สามารถแยกแยะผลประโยชน์ส่วนตัวออกจากผลประโยชน์ส่วนรวมออกจากกันได้  
โดยอัตโนมัติ มีความรอบรู้ต่อสถานการณ์การทุจริตที่เปลี่ยนแปลงไป สำหรับด้านการส่งเสริมคุณธรรม 
จริยธรรม ให้มีความเข้มแข็งและมีความยั่งยืน โดยมีหลักธรรมทางศาสนา หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
และวิถีวัฒนธรรมไทยที่ดีงาม เป็นหลักนำทางและหลักคิดในการดำรงชีวิต และการพัฒนาบุคลากรในสังกั ด
สำนักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ ให้ปรากฎอย่างสมดุลทั้งด้านร่างกาย สติปัญญา และคุณธรรม 
จริยธรรม เป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง มีความพร้อมในทุกมิติ ส่งเสริมการทำ
ความดีอย่างเป็นระบบ ปลูกฝัง/ฝึกฝนพัฒนาคนในด้านคุณธรรม จริยธรรม ตลอดจนเป็นแบบอย่างที่ดีให้กับ
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แผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และป้องกันการทุจริต 
ของสำนักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ ระยะ 5 ป ี(พ.ศ. 2566 - 2570) 

หน่วยงานอื่นในการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม การรับรู้และสร้างเป้าหมายร่วมกันเพื่อเปลี่ยนแปลงอนาคต
ของสำนักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ไปสู่สิ่งที่ดีขึ้น และร่วมมือกันสร้างเป้าหมายของสำนักงาน
ปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ ในการทำสิ่งที่ยิ่งใหญ่ร่วมกันด้วยการมองไปข้างหน้า เปลี่ยนแปลงไปสู่สิ่งที่
ดีกว่านำสู่การเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรของ สป.กษ. (HOPE) ประกอบด้วย แนวคิดหลัก 4 ด้าน ได้แก่  
มีคุณธรรม รับผิดชอบร่วมกัน พร้อมรับการเปลี่ยนแปลง สร้างสรรค์ ฝังอยู่ในจิตวิญญาณของบุคลากรสำนักงาน
ปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ทุกคน ไม่ว่าเป้าหมายการทำงานจะเป็นอย่างไรก็จะประสบความสำเร็จ เพื่อให้
เกิดการพัฒนาคน และพัฒนาระบบคุณธรรม จริยธรรมที่ดี และป้องกันการทุจริตอย่างยั่งยืน 
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แผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และป้องกันการทุจริต 
ของสำนักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ ระยะ 5 ป ี(พ.ศ. 2566 - 2570) 

ส่วนที่ 5 
 

กลไกและการบริหารการขับเคลื่อนและติดตามประเมินผล 
 

5.1 กลไกและการบริหารการขับเคลื่อนการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม  
 และป้องกันการทุจริต ของสำนักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ ระยะ 5 ปี (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) 

แผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และป้องกันการทุจริต ของสำนักงานปลัดกระทรวง 
เกษตรและสหกรณ์ ระยะ 5 ปี (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) ได้กล่าวถึงความสอดคล้องและถ่ายทอดเป้าหมายทั้งระดับ
ภาพรวมและระดับแผนย่อย รวมถึงแนวทางการพัฒนาจากแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ  ประเด็นที ่ 21  
การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ (พ.ศ. 2561 - 2580) ไปสู่การปฏิบัติในระดับโครงการ สอดคล้องกับ
แผนการปฏิรูปประเทศ (ฉบับปรับปรุง) ด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ในระดับวัตถุประสงค์
และเป้าหมายในภาพรวม แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566 - 2570) นโยบายและ
แผนระดับชาติว่าด้วยความมั่นคงแห่งชาติ แผนปฏิบัติการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566 - 
2570) แผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ระยะที่ ๒ (พ.ศ. 2566 - 2570) และยุทธศาสตร์ด้าน
มาตรฐานทางจริยธรรมและการส่งเสริมจริยธรรมภาครัฐ (พ.ศ. 2565 - 2570) เป็นหลัก ดังนั้น การกำหนดกลไก
การขับเคลื ่อนการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และป้องกันการทุจริต  
ของสำนักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ ระยะ 5 ปี (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) จึงกำหนดขึ้นภายใต้หลักการ 

1. การใช้กระบวนการการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วน 
2. ประสานพลังความร่วมมือจากทุกภาคส่วน เพ่ือให้ได้ข้อเสนอในการดำเนินงานเชิงนโยบาย 

งบประมาณ และองค์ความรู้ด้านวิชาการ 
3. จัดกระบวนการอย่างเป็นระบบและต่อเนื่อง ให้สอคคล้องกับเป้าหมายตัวชี้วัดที่กำหนดใน

แผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และป้องกันการทุจริตของสำนักงานปลัดกระทรวงเกษตรและ
สหกรณ ์ระยะ 5 ป ี(พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) ตลอดจนคำนึงถึงความสำคัญเร่งด่วนของปัญหา 

4. มีการรายงานผลการดำเนินแผนงาน/โครงการภายใต้แผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริมคุณธรรม 
จริยธรรม และป้องกันการทุจริต ของสำนักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ ระยะ 5 ปี (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) 
อย่างต่อเนื่อง 

5. ใช้กลไกที่มีอยู่ให้มีประสิทธิภาพมากที่สุด ด้วยการปรับปรุงหรือปรับเปลี่ยนบทบาทหรือ
กำหนดกลไกการดำเนินงานใหม่เท่าที่จำเป็น 

5.2 การติดตามประเมินผลตามแผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และป้องกันการทุจริต  
ของสำนักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ ระยะ 5 ปี (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) 

  การติดตามและประเมินผล ถือเป็นกระบวนการที ่สำคัญยิ ่งสำหรับการดำเนินงานตาม 
แผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และป้องกันการทุจริต ของสำนักงานปลัดกระทรวงเกษตร
และสหกรณ ์ระยะ 5 ปี (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) ทีย่ึดแนวทางของวงจรการบริหาร PDCA หรือวงจร Deming 
(Deming Cycle) เนื่องจากการติดตามและประเมินผลจะช่วยให้ผู้ที่เกี่ยวข้องในห่วงโซ่แห่งการดำเนินงานตาม
แผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และป้องกันการทุจริต ของสำนักงานปลัดกระทรวงเกษตร
และสหกรณ์ ระยะ 5 ปี (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) ทราบถึงผลการดำเนินการ รวมถึงปัญหาและอุปสรรคที่
เกิดข้ึนในระหว่างการดำเนินการ ซึ่งจะช่วยให้ผู้บริหารและผู้ปฏิบัติงานสามารถกำหนดแนวทางการแก้ไข ปรับปรุง
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แผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และป้องกันการทุจริต 
ของสำนักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ ระยะ 5 ป ี(พ.ศ. 2566 - 2570) 

แผนปฏิบัติการ และวิธีการดำเนินการตามแผนปฏิบัติงานของหน่วยงาน ตามระยะเวลาได้อย่างมีประสิทธิภาพ
และตอบสนองต่อเป้าหมายของแผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และป้องกันการทุจริต   
ของสำนักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ ระยะ 5 ปี (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) ได้อย่างตรงประเด็น 
อย่างกว้างๆ ไว้ 4 ด้าน ดังนี้ 

5.2.1 การวางแผน (Plan) 
  1.1 จัดทำแผนงาน/โครงการให้มีความครบถ้วน เช่น การกำหนดขั้นตอนการดำเนินงาน 

ตามกิจกรรม การกำหนดตัวชี้วัดที่มีความชัดเจนและสามารถวัดผลได้ พร้อมทั้งเชื่อมโยงกับเป้าหมาย ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมายรวม และแผนย่อยทั้ง 2 แผนย่อย ตามแผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และ
ป้องกันการทุจริต ของสำนักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 - 2570) 

  1.2 จัดทำแผนงาน/โครงการให้มีความสมบูรณ์ เนื่องจากเป็นส่วนสำคัญในการสนับสนุน
การตรวจสอบและการติดตามผลการดำเนินงาน (Check) และการปรับปรุงการดำเนินงาน (Act) เพื่อการพัฒนา
ปรับปรุงการดำเนินงานได้ในลำดับถัดไป 

  1.3 สร้างการมีส่วนร่วมและตระหนักถึงเป้าหมายของความสำเร็จในการดำเนินการ
ตามแผนงาน/โครงการ 

  1.4 สร้างความเข้าใจถึงการดำเนินงานของแผนงาน/โครงการนั้นๆ เพื่อช่วยสร้าง
ความตระหนักถึงเป้าหมายและการดำเนินงานเชิงกลยุทธ์ โดยพิจารณาความสอดคล้องกับเป้าหมาย ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมายรวม และแผนย่อยทั้ง 2 แผนย่อย ตามแผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และ
ป้องกันการทุจริต ของสำนักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 - 2570) 

5.2.2. การปฏิบัติ (Do) 
  2.1 จัดลำดับความสำคัญของงานในกรณีที่มีภารกิจเร่งด่วนแทรกซ้อน ซึ่งส่งผลต่อ

ความสามารถในการดำเนินงานได้ทันตามแผนงาน/โครงการ ทั้งนี้ ควรคำนึงถึงผลกระทบในทุกระดับที่อาจเกิดขึ้น
จากความล่าช้าหรือไม่สามารถดำเนินการได้สำเร็จตามเป้าหมาย 

  2.2 สื่อสาร ชี้แจง และสร้างความเข้าใจที่มีต่อบริบทของแผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริม
คุณธรรม จริยธรรม และป้องกันการทุจริต ของสำนักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ ระยะ 5 ปี(พ.ศ. 2566 - 
2570) ต่อหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง และบุคลากรในสำนักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์  

5.2.3 การตรวจสอบและติดตามผลการดำเนินงาน (Check) 
  3.1 จัดระบบ/รูปแบบการติดตาม ประเมินผลการดำเนินโครงการที่ทันสถานการณ์ 

และเป็นรูปแบบเดียวกัน เช่น การกำหนดตัวชี้วัดที่เป็นรูปธรรมในการวัดความก้าวหน้าของการดำเนินงานและ
จัดทำรปูแบบของการรายงานผลการดำเนินงานให้มีความละเอียดและชัดเจนมากยิ่งขึ้น 

  3.2 ติดตามและประเมินผลการดำเนินงาน โดยพิจารณาถึงผลกระทบที่อาจจะ
เกิดข้ึนจากความล่าช้าหรือไม่สามารถดำเนินโครงการได้บรรลุเป้าหมาย 

  3.3 จัดทำระบบการติดตามและประเมินผล โดยเน้นความรู ้ความเข้าใจและ 
การตระหนักถึงความสำคัญของการติดตาม และรายงานผลโครงการของเจ้าหน้าที่หรือผู้รับผิดชอบโครงการ
เป็นหลักสำคัญ 

  3.4 ชี้แจงหรือให้ความรู้เกี่ยวกับการติดตามและประเมินผลแก่เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงาน
ที่เก่ียวข้องเพ่ือสนับสนุนกลไกการมีส่วนร่วมในการรายงานผล 
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แผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และป้องกันการทุจริต 
ของสำนักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ ระยะ 5 ป ี(พ.ศ. 2566 - 2570) 

 
5.2.4 การปรับปรุงการดำเนินงาน (Act) 
  4.1 แจ้งปัญหาและระบุสาเหตุ พร้อมเสนอแนวทางในการแก้ไขและดำเนินการ 

ตลอดจนกำหนดเวลาที่คาดว่าจะแล้วเสร็จ หากแผนงาน/โครงการไม่สามารถดำเนินการได้แล้วเสร็จตาม
เป้าหมาย 

  4.2 สร้างกลไกสนับสนุนการดำเนินงานโครงการให้แล้วเสร็จตามกำหนดเวลา เช่น 
การจัดประชุมอย่างต่อเนื่อง หรือรูปแบบรายงานนำเสนอที่สามารถเห็นความแตกต่างของการปฏิบัติงาน 

  4.3 เสนอแนวทางเพื่อการปรับปรุง/ทบทวน/แก้ไข เพื่อพิจารณาถึงผลกระทบที่ 
อาจเกิดขึ้นต่อการดำเนินงานในภาพรวมของการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริมคุณธรรม 
จริยธรรม และป้องกันการทุจริต ของสำนักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 - 2570) 

กระบวนการติดตามและประเมินผล จึงเป็นกิจกรรมที่มีความสำคัญมาก เนื่องจากกระบวนการ
ติดตามและประเมินผลตามแผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และป้องกันการทุจริต  
ของสำนักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 - 2570) มีวัตถุประสงค์เพ่ือรวบรวม
และวิเคราะห์ข้อมูลทั้งในเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ ซึ่งข้อมูลที่ได้จากการวิเคราะห์จะช่วยให้หน่วยงานที่
รับผิดชอบในการดำเนินการตามแนวทางการพัฒนาตามแผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม 
และป้องกันการทุจริต ของสำนักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 - 2570) 
สามารถรับทราบผลการดำเนินการรวมถึงปัญหาและอุปสรรคของการดำเนินการเป็นระยะพร้อมทั้งสามารถ
วางแผนเพื่อปรับเปลี่ยนทิศทางการดำเนินการให้มีความเหมาะสมต่อทรัพยากร สภาพแวดล้อมในการดำเนินการ 
ตลอดจนปัจจัยอื่นๆ ที่เปลี่ยนแปลงไปในระหว่างปี 

5.3 การนำแผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และป้องกันการทุจริต ของสำนักงานปลัดกระทรวง
เกษตรและสหกรณ์ ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 - 2570) ไปสู่การปฏิบัติและการติดตามประเมินผล 

1. นำแผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และป้องกันการทุจริต ของสำนักงาน
ปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 - 2570) เสนอในที่ประชุมเพื่อขอความเห็นชอบจาก
คณะกรรมการบริหารและขับเคลื่อนงานสำนักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ 

2. แจ้งเวียน/ประชาสัมพันธ์แผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และป้องกัน
การทุจริต ของสำนักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ที่ได้รับความเห็นชอบจากจากคณะกรรมการบริหารและ
ขับเคลื่อนงานสำนักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ ให้บุคลากรภายในสำนักงานปลัดกระทรวงเกษตรและ
สหกรณ์ทราบและยึดถือเป็นแนวทางการปฏิบัติงาน 

3. ติดตามผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และ
ป้องกันการทุจริต ของสำนักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ กำหนดปีละ 2 ครั้ง รอบ 6 เดือน และ 12 เดือน 

4. รวบรวมผลการดำเนินงาน และประเมินผล พิจารณาปัญหา อุปสรรค ผลสำรวจความพึงพอใจ
ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียที่มีต่อแผน เพื่อใช้เป็นข้อมูล/ข้อเสนอแนะในการทบทวนและปรับปรุงแผนปฏิบัติการรายปี
ต่อไป 

5. ประเมินผลสัมฤทธิ ์ของแผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และป้องกัน 
การทุจริต ของสำนักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 - 2570) และนำข้อเสนอแนะ
และผลการวิเคราะห์ที่ได้ จะนำไปเป็นข้อมูลประกอบการจัดทำแผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม 
และป้องกันการทุจริต ของสำนักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2571 - 2575) ต่อไป 
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แผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และป้องกันการทุจริต 
ของสำนักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ ระยะ 5 ป ี(พ.ศ. 2566 - 2570) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก 



แผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริมคุณธรรม จรยิธรรม และป้องกันการทุจริต  
ของสำนักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ ระยะ 5 ป ี(พ.ศ. 2566 - 2570)               

เป้าหมาย : สำนักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ มีคุณธรรม จริยธรรม และปราศจากการทุจริต 
       

ตัวช้ีวัด :  1. สำนักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ ผ่านเกณฑ์การประเมิน ITA (85 คะแนนขึ้นไป) 
       

             2. สำนักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ ผ่านเกณฑ์การประเมินองค์กรคุณธรรม (ระดับองค์กรคุณธรรมต้นแบบ) 
    

            3. บุคลากรของสำนักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ รับทราบและเข้าใจมาตรฐานทางจริยธรรม (ร้อยละ ๙๐) 
    

              

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงคข์องโครงการ หน่วยงาน
รับผิดชอบ ตัวชี้วดั  

จำนวนเป้าหมาย งบประมาณ (บาท) 
2566 2567 2568 2569 2570 2566 2567 2568 2569 2570 

รวมท้ังสิ้น จำนวนกจิกรรม 41 42 42 42 42 5,588,100 5,588,100 5,588,100 5,588,100 5,588,100 

แผนย่อยที่ 1 การส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และวัฒนธรรมไทย กิจกรรม 22 ๒๒ ๒๒ ๒๒ ๒๒ 5,545,100 5,545,100 5,545,100 5,545,100 5,545,100 

แนวทางการพัฒนาที่ 1.1 เสริมสร้างสังคมคุณธรรมภายในหน่วยงาน กิจกรรม 11 ๑๑ ๑๑ ๑๑ ๑๑ 5,500,000 5,500,000 5,500,000 5,500,000 5,500,000 

1.1.1 การส่งเสริมวิถีวัฒนธรรมไทย และธำรงไว้ซ่ึงสถาบันชาติ ศาสน์กษัตริย์ กิจกรรม 5 ๕ ๕ ๕ ๕ 5,500,000 5,500,000 5,500,000 5,500,000 5,500,000 

1) กิจกรรมส่งเสริมเทิดทูน
สถาบันชาติ และ
พระมหากษตัริย ์

เพื่อให้หน่วยงานและ
บุคลากรภายในหน่วยงาน
มีความจงรักภักดี ส่งเสริม 
และเทิดทูนสถาบันชาติ 
ศาสนา และพระมหากษัตริย์ 
รักษาไว้ซึ่งสถาบันหลักของ
ชาติ ให้เป็นแหล่งยดึเหนี่ยว
ของจิตใจในการทำความด ี

กก. จำนวน
งานที่ได้

ดำเนินการ 

2 2 2 2 2 500,000 500,000 500,000 500,000 500,000 

  - งานเทิดพระเกียรติเนื่องใน
โอกาสต่างๆ 
  - งานวางพานพุ่ม/วางพวงมาลา 

2) กิจกรรมงานพระราชพิธีพืช
มงคลจรดพระนังคลัแรกนาขวัญ 

เพื่อสืบสานพระราชพิธี
พืชมงคลจรดพระนังคัล
แรกนาขวัญ และเป็น
ขวัญกำลังใจแก่เกษตรกร 
เป็นการแสดงถึงการยก
ย่องและให้ความสำคัญ
กับผู้รับบริการ 
 
 
 
  

กก. จำนวน
ครั้งที่ได้

ดำเนินการ 

1 1 1 1 1 5,000,000 5,000,000 5,000,000 5,000,000 5,000,000 
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แผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และป้องกันการทุจริต 
ของสำนักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ ระยะ 5 ป ี(พ.ศ. 2566 - 2570) 

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงคข์องโครงการ หน่วยงาน
รับผิดชอบ ตัวชี้วดั จำนวนเป้าหมาย งบประมาณ (บาท) 

2566 2567 2568 2569 2570 2566 2567 2568 2569 2570 
3) กิจกรรมการดำเนินการตาม
พิธีทางศาสนา 
- กิจกรรมกฐินพระราชทาน 
- กิจกรรมทอดผ้าป่า 
- โครงการส่งเสริมพระพทุธศาสนา 

เพื่อสืบสานประเพณ ี
อันดีงาม และการม ี
ส่วนร่วมในกิจกรรมของ
สังคม ชุมชนและวัดที่
เกี่ยวข้อง สร้างความสุข
และความดีในจิตใจ 
เพื่อเป็นหลักยดึในการ
ปฏิบัติดี  

กก./กกจ. จำนวน
ครั้งที่ได้

ดำเนินการ 

3 3 3 3 3 เงินนอก
งบประมาณ
/เงินกองทุน
สวัสดิการ 
สป.กษ.  

เงินนอก
งบประมาณ
/เงินกองทุน
สวัสดิการ 
สป.กษ.  

เงินนอก
งบประมาณ
/เงินกองทุน
สวัสดิการ 
สป.กษ.  

เงินนอก
งบประมาณ
/เงินกองทุน
สวัสดิการ 
สป.กษ.  

เงินนอก
งบประมาณ
/เงินกองทุน
สวัสดิการ 
สป.กษ.  

4) กิจกรรมสืบสานประเพณี 
และดำรงไว้ซึ่งวิถีวัฒนธรรมไทย  

เพื่อให้บุคลากรภายใน
หน่วยงานอนรุักษ์ประเพณี
พร้อมท้ังสืบสาน
วัฒนธรรมอันดีงาม 
ของไทย 

กก.  จำนวน
ครั้งที่ได้

ดำเนินการ 

3 3 3 3 3 ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

- กิจกรรมวันข้ึนปีใหม่  
- กิจกรรมวันสงกรานต ์
- กิจกรรมวันลอยกระทง 

5) โครงการ สป.กษ. ขออาสา  เพื่อให้บุคลากรภายใน
หน่วยงานมีส่วนร่วม 
ในการบำเพ็ญสาธารณะ
ประโยชน์ เสียสละ  
และรับผิดชอบต่อสังคม 
 
 
 
 
 
 
 
  

กกจ.  จำนวน
บุคลากร
ที่เข้าร่วม
โครงการ 

40 40 40 40 40 กองทุน
สวัสดิการ 
สป.กษ. 

กองทุน
สวัสดิการ 
สป.กษ. 

กองทุน
สวัสดิการ 
สป.กษ. 

กองทุน
สวัสดิการ 
สป.กษ. 

กองทุน
สวัสดิการ 
สป.กษ. 
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แผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และป้องกันการทุจริต 
ของสำนักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ ระยะ 5 ป ี(พ.ศ. 2566 - 2570) 

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงคข์องโครงการ หน่วยงาน
รับผิดชอบ ตัวชี้วดั จำนวนเป้าหมาย งบประมาณ (บาท) 

2566 2567 2568 2569 2570 2566 2567 2568 2569 2570 
1.1.2 การยกย่องเชิดชูเกียรติบุคคลด้านการส่งเสริมคุณธรรม กิจกรรม 3 ๓ ๓ ๓ ๓           
1) กิจกรรมการยกย่อง 
ข้าราชการ และพนักงาน
ราชการดีเด่น 

เพื่อยกย่อง ชมเชย
บุคลากรภายในหน่วยงาน 
และเป็นการสร้างขวัญ
กำลังใจ 

กกจ.  จำนวน
ครั้งที่ได้

ดำเนินการ 

1 1 1 1 1 ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

2) โครงการตั้งปณิธานความดี
ของบุคลากร สป.กษ. 

เพื่อเสรมิสร้างจิตสำนึก
และปลูกฝังค่านิยมความ
ซื่อสัตยส์ุจรติในการ
ป้องกันการทุจริต  
พัฒนาจิตใจ และพัฒนา
ตนเองให้มีจิตสาธารณะ 
สร้างประโยชน์ให้แก่
ครอบครัว องค์กร  
ชุมชน และประเทศชาต ิ

ศปท. 
ทุก

หน่วยงาน 

จำนวน
บุคลากร
ที่เข้าร่วม
กิจกรรม 

800 800 800 800 800 ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

3) โครงการคัดเลือกบุคลากร
ดีเด่นดา้นคุณธรรม จริยธรรม
ของหน่วยงาน 

เพื่อเสริมสร้างจติสำนึก 
และปลูกฝังค่านยิม 
ความซื่อสัตย์สจุรติ 
ในการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต 
พัฒนาจิตใจและพัฒนา
ตนเองใหม้ีจิตสาธารณะ  
สร้างประโยชน์ให้แก่
ครอบครัว องค์กร ชุมชน 
และประเทศชาต ิ
 
 
  

ศปท. 
ทุก

หน่วยงาน 

จำนวน
บุคลากร
ที่เข้าร่วม
กิจกรรม 

95 95 95 95 95 ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 
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แผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และป้องกันการทุจริต 
ของสำนักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ ระยะ 5 ป ี(พ.ศ. 2566 - 2570) 

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงคข์องโครงการ หน่วยงาน
รับผิดชอบ ตัวชี้วดั จำนวนเป้าหมาย งบประมาณ (บาท) 

2566 2567 2568 2569 2570 2566 2567 2568 2569 2570 
1.1.3 การพัฒนาองค์กรสู่การเป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ กิจกรรม 3 ๓ ๓ ๓ ๓           
1) การประเมินองค์กรคณุธรรม เพื่อให้ผู้บริหารและ

สมาชิกของกอง/สำนัก/
สถาบัน/ศูนย์ ร่วมแสดง
เจตนารมณ์ และมุ่งมั่นที่
จะดำเนินการส่งเสรมิและ
พัฒนาคุณธรรมในองค์กร 
ภายใต้คณุธรรม 5 ประการ 
"พอเพียง มีวินัย สุจริต 
จิตอาสา กตญัญู" 

ศปท. 
ทุก

หน่วยงาน 

สป.กษ. 
เป็น

องค์กร
คุณธรรม
ต้นแบบ 

15 
สำนัก/
กอง 

15 
สำนัก
/กอง 

15 
สำนัก/
กอง 

15 
สำนัก/
กอง 

15 
สำนัก/
กอง 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

2) การคัดเลือกหน่วยงาน
คุณธรรมโดดเด่นของ สป.กษ. 

เพื่อสร้างขวัญและ
กําลังใจให้กับหน่วยงานที่
สามารถพัฒนาหน่วยงาน
จนเป็นคุณธรรมโดดเด่น 
ก่อให้เกิดการเป็นต้นแบบ/
แบบอย่างให้กับ
หน่วยงานอ่ืนสามารถ
นำไปประยุกต์ปรับใช้กับ
บริบทของหน่วยงาน 
ตลอดจนเป็นการพัฒนา
หน่วยงานด้านคุณธรรม 
จริยธรรมอย่างต่อเนื่อง 

ศปท. จำนวน
หน่วยงาน

ที่
ดำเนินการ 

15 
สำนัก/
กอง 

15 
สำนัก
/กอง 

15 
สำนัก/
กอง 

15 
สำนัก/
กอง 

15 
สำนัก/
กอง 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

๓) การพัฒนางานบริการของ 
สป.กษ. ให้มีการดำเนินการใน
รูปแบบดิจิทลั 

เพื่อพัฒนาหน่วยงานมุ่งสู่
องค์กรที่มุ่งผลสัมฤทธ์ิ 
อำนวยความสะดวก  
และให้บริการอย่างมี
ประสิทธิภาพ  

ทุก
หน่วยงาน 

จำนวน
หน่วยงาน

ที่
ดำเนินการ 

ร้อยละ 
60 

ร้อยละ 
70 

ร้อยละ 
80 

ร้อยละ 
90 

ร้อยละ 
100 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 
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แผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และป้องกันการทุจริต 
ของสำนักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ ระยะ 5 ป ี(พ.ศ. 2566 - 2570) 

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงคข์องโครงการ หน่วยงาน
รับผิดชอบ ตัวชี้วดั 

จำนวนเป้าหมาย งบประมาณ (บาท) 
2566 2567 2568 2569 2570 2566 2567 2568 2569 2570 

แนวทางการพัฒนาที่ 1.2 ส่งเสริมการเรียนรู้และพัฒนาคุณธรรม 
จริยธรรมของบุคลากร 

กิจกรรม 11 ๑๑ ๑๑ ๑๑ ๑๑ 45,100 45,100 45,100 45,100 45,100 

1.2.1 การส่งเสริมให้ความรู้ด้านการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม กิจกรรม 3 ๓ ๓ ๓ ๓ 15,100 15,100 15,100 15,100 15,100 
1) โครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการ 
เรื่อง การส่งเสริมคุณธรรม 
จริยธรรมตามหลักธรรมคำสอน
ทางพระพุทธศาสนา ให้กับ
บุคลากรในสังกัดกระทรวง
เกษตรและสหกรณ ์

เพื่อให้บุคลากรกระทรวง
เกษตรและสหกรณ์  
นำหลักคุณธรรม จริยธรรม
ตามหลักธรรม คำสอน
ทางพระพุทธศาสนา  
มาประยุกต์ใช้ในการ
ปฏิบัติงาน 

ศปท. จำนวน
บุคลากร
ที่เข้าร่วม
โครงการ 

239 239 239 239 239 2,150 2,150 2,150 2,150 2,150 

2) กิจกรรมให้ความรู้ในหัวข้อ
คุณธรรม จรยิธรรมในหลักสูตร
การฝึกอบรมบุคลากรในสังกัด 
สป.กษ. ได้แก ่หลักสตูร 
นักบริหารการพัฒนาการเกษตร
และสหกรณ์ ระดับต้น 
ระดับกลาง และระดับสูง 

เพื่อให้ความรู้ และ
ส่งเสริมการมีคณุธรรม 
จริยธรรม ให้แก่
ข้าราชการในระดับต่างๆ 

สกธ. จำนวน
บุคลากร
ที่เข้าร่วม
กิจกรรม 

35 35 35 35 35 10,800 10,800 10,800 10,800 10,800 

3) โครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการ 
เรื่อง เสรมิสร้างมาตรฐาน 
จริยธรรมและการรักษาวินัย 
ของเจ้าหน้าท่ีกระทรวงเกษตร
และสหกรณ ์

เพื่อเสรมิสร้างความรู้
ความเข้าใจ เรื่อง
มาตรฐานจริยธรรม 
และการรักษาวินัยในการ
ปฏิบัติหน้าท่ีให้กับ
เจ้าหน้าท่ีกระทรวง
เกษตรและสหกรณ ์
 
 
  

ศปท. จำนวน
บุคลากร
ที่เข้าร่วม
กิจกรรม/
โครงการ 

239 239 239 239 239 2,150 2,150 2,150 2,150 2,150 
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แผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และป้องกันการทุจริต 
ของสำนักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ ระยะ 5 ป ี(พ.ศ. 2566 - 2570) 

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงคข์องโครงการ หน่วยงาน
รับผิดชอบ ตัวชี้วดั จำนวนเป้าหมาย งบประมาณ (บาท) 

2566 2567 2568 2569 2570 2566 2567 2568 2569 2570 
1.2.2 การเผยแพร่องค์ความรู้และสร้างการรับรู้ด้านคุณธรรม จริยธรรม กิจกรรม 2 ๒ ๒ ๒ ๒           
1) จัดทำสื่อประชาสมัพันธ์
ถ่ายทอดองค์ความรู้ ด้านการ
ส่งเสริมคณุธรรม ตามเกณฑ ์
การประเมินองค์กรคณุธรรม 

เพื่อปลูกฝังจิตสำนกึ และ
สร้างการรับรู้ในองค์ความรู้
ด้านคณุธรรมให้แก่บุคลากร
ภายในหน่วยงาน 

ศปท. จำนวนสื่อ
เรียนรู้ที่

ดำเนินการ 

1 1 1 1 1 ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

2) การเผยแพร่ ประชาสัมพันธ์ 
เรื่อง มาตรฐานทางจริยธรรม 
ข้อกำหนดจริยธรรมของส่วน
ราชการ การดำเนินการทางวินัย  

เพื่อเสริมสร้างความรูค้วาม
เข้าใจ เรื่องมาตรฐานทาง
จริยธรรม ข้อกำหนดของ
ส่วนราชการ และการ
ดำเนินการทางวินัยให้กับ
เจ้าหนา้ที่กระทรวงเกษตร
และสหกรณ ์

ศปท. จำนวน
ครั้งที่ได้

ดำเนินการ 

2 2 2 2 2 ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

1.2.3 การขับเคลื่อนและสร้างมาตรฐานทางจริยธรรมของหน่วยงาน กิจกรรม 6 ๖ ๖ ๖ ๖ 30,000 30,000 30,000 30,000 30,000 
1) การจัดทำข้อกำหนดจริยธรรม
ประจำส่วนราชการ ซึ่งเป็น
ข้อตกลงร่วมกันภายในหน่วยงาน 
สอดคล้องกับบทบาทภารกิจ 
สภาพปัญหา และความเสี่ยง 
ทางจริยธรรม 

เพื่อให้บุคลากรมีแนวทาง 
การปฏิบัติตนตามข้อกำหนด
จริยธรรมประจำส่วน
ราชการ  

ศปท. จำนวน
ครั้งที่ได้

ดำเนินการ 

1 1 1 1 1 ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

2) การประชุมคณะกรรมการ
จริยธรรมประจำสำนักงาน
ปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ 

เพื่อให้คำปรึกษา แนะนำ
เกี่ยวกับนโยบาย แนวทาง 
การส่งเสริมจริยธรรมของ
ส่วนราชการ รวมถึงการ
พัฒนาจริยธรรม และการนำ
พฤติกรรมทางจริยธรรมไปใช้
ในกระบวนการบริหารงาน
บุคคลของส่วนราชการ 

ศปท. จำนวน
ครั้งที่ได้

ดำเนินการ 

1 1 1 1 1 30,000 30,000 30,000 30,000 30,000 
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แผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และป้องกันการทุจริต 
ของสำนักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ ระยะ 5 ป ี(พ.ศ. 2566 - 2570) 

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงคข์องโครงการ หน่วยงาน
รับผิดชอบ ตัวชี้วดั 

จำนวนเป้าหมาย งบประมาณ (บาท) 
2566 2567 2568 2569 2570 2566 2567 2568 2569 2570 

3) การจัดทำองค์ความรู้เรื่อง
มาตรฐานทางจริยธรรม และ
ข้อกำหนดจริยธรรมประจำส่วน
ราชการ 

เพื่อสร้างความรู้ ความเข้าใจ 
สามารถปฏิบตัิตนจนเกดิ
เป็นพฤติกรรมจริยธรรม 
ในเรื่องพระราชบัญญัติ
มาตรฐานทางจรยิธรรม 
พ.ศ. 2562 ประมวล
จริยธรรมข้าราชการพลเรือน 
และข้อกำหนดจริยธรรม
ของส่วนราชการ 

ศปท. จำนวนสื่อ
เรียนรู้ที่

ได้
ดำเนินการ 

1 1 1 1 1 ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

4) การรวบรวมองค์ความรู้ เรื่อง
พระราชบัญญัตมิาตรฐานทาง
จริยธรรม พ.ศ. 2562 ประมวล
จริยธรรมข้าราชการพลเรือน 
สำนักงาน ก.พ. เผยแพร่ใหไ้ดร้ับ
ทราบอย่างทั่วถึง 

เพื่อสร้างความรู้ ความเข้าใจ 
สามารถปฏิบตัิตนจนเกดิ
เป็นพฤติกรรมจริยธรรม 
ในเรื่องพระราชบัญญัติ
มาตรฐานทางจรยิธรรม 
พ.ศ. 2562 ประมวล
จริยธรรมข้าราชการพลเรือน 
และข้อกำหนดจริยธรรม
ของส่วนราชการ 

ศปท. จำนวนสื่อ
เรียนรู้ที่

ได้
ดำเนินการ 

1 1 1 1 1 ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

5) รณรงค์ให้บุคลากรใน
หน่วยงาน ปฏิบัติตามมาตรฐาน
ทางจริยธรรม 7 ประการ และ
ข้อกำหนดของส่วนราชการ 

เพื่อเสริมสร้างความรูค้วาม
เข้าใจ เรื่องมาตรฐานทาง
จริยธรรม ข้อกำหนดของ
ส่วนราชการ และการ
ดำเนินการทางวินัยให้กับ
เจ้าหนา้ที่กระทรวงเกษตร
และสหกรณ ์
 
  

ศปท. จำนวน
ครั้งที่ได้

ดำเนินการ 

1 1 1 1 1 ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 
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แผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และป้องกันการทุจริต 
ของสำนักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ ระยะ 5 ป ี(พ.ศ. 2566 - 2570) 

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงคข์องโครงการ หน่วยงาน
รับผิดชอบ ตัวชี้วดั จำนวนเป้าหมาย งบประมาณ (บาท) 

2566 2567 2568 2569 2570 2566 2567 2568 2569 2570 
6) จัดทำช่องทางการให้คำปรึกษา
แนะนำ การรับและดำเนินการ
เกี่ยวกับข้อร้องเรียนกรณมีีการ
ฝ่าฝืนจริยธรรม การปฏิบัตหิรือ
ละเว้นการปฏบิัติหนา้ที่โดยมิชอบ
ของเจ้าหน้าท่ี  

เพื่อเปิดช่องทางในการให้
คำปรึกษาแนะนำ การรับ
และดำเนินการเกี่ยวกับ
ข้อร้องเรียนกรณีมีการฝ่า
ฝืนจริยธรรม การปฏิบตัิ
หรือละเว้นการปฏิบัติ
หน้าท่ีโดยมิชอบของ
เจ้าหน้าท่ี 

ศปท. จำนวน
ช่อง

ทางการให้
คำปรึกษา
แนะนำ 

1 1 1 1 1 ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

แผนย่อยที่ 2 การป้องกันและปราบปรามการทุจริต กิจกรรม 19 20 20 20 20 43,000 43,000 43,000 43,000 43,000 
แนวทางการพัฒนาที่ 2.1 เสริมสร้างค่านิยมการป้องกันและการต่อต้านการทุจริต กิจกรรม 7 7 7 7 7 40,000 40,000 40,000 40,000 40,000 
2.1.1 การณรงค์ และสร้างจิตสำนึกป้องกนัการทุจริต   กิจกรรม 2 ๒ ๒ ๒ ๒ 35,000 35,000 35,000 35,000 35,000 
1) โครงการกระทรวงเกษตร
และสหกรณ์ ร่วมต้านการทุจริต
ทุกรูปแบบ  
(MOAC Zero tolerance) 

เพื่อให้บุคลากรในสังกัด
กระทรวงเกษตรและ
สหกรณ์ร่วมกันแสดง
เจตนารมณ์ในการต่อต้าน
การทุจริต พร้อมปลุก
จิตสำนึกและปลูกฝัง
ค่านิยมความซื่อสัตย์
สุจรติ มีคุณธรรมและ
จริยธรรมให้กับบุคลากร
ในสังกัดกระทรวงเกษตร
และสหกรณ ์
 
 
 
 
  

ศปท. จำนวน
ครั้งที่ได้

ดำเนินการ 

1 1 1 1 1 35,000 35,000 35,000 35,000 35,000 
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แผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และป้องกันการทุจริต 
ของสำนักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ ระยะ 5 ป ี(พ.ศ. 2566 - 2570) 

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงคข์องโครงการ หน่วยงาน
รับผิดชอบ ตัวชี้วดั จำนวนเป้าหมาย งบประมาณ (บาท) 

2566 2567 2568 2569 2570 2566 2567 2568 2569 2570 
2) การจัดทำนโยบาย  
No Gift Policy  

เพื่อสรา้งจิตสำนกึให้แก่
บุคลากรทุกระดับ ในการ 
ไม่รบัของขวัญจากการ
ปฏิบัติหนา้ที่ เพื่อสร้าง
ความโปร่งใส และการให้
ความสำคญักับผู้รับบริการ
อย่างเท่าเทียม เป็นธรรม 
ไมเ่ลือกปฏิบัติ และไม่เรียก
รับผลประโยชน ์

ศปท. จำนวน
ครั้งที่ได้

ดำเนินการ 

1 1 1 1 1 ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

2.1.2 การส่งเสริมให้ความรู้ในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต กิจกรรม 2 ๒ ๒ ๒ ๒ 5,000 5,000 5,000 5,000 5,000 
1) การให้ความรู้และแนวทางใน
การป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริต โดยผูเ้ข้าร่วมอบรมเข้าร่วม
ตามจำนวนช่ัวโมงการอบรมที่
กำหนด และมีการประเมนิการรับรู้
การนำไปใช้ประโยชน์และวัดระดบั
การรบัรู ้
 - การบรรยายใหค้วามรู้ เรื่อง 
การคิดแยกแยะระหว่าง
ผลประโยชน์ส่วนตนและ
ผลประโยชน์ส่วนรวม (เนื้อหา
ตามหลักสูตรทุจรติศึกษา)  
โดยให้ผูเ้ข้าร่วมการอบรมได้รับ
ความรู้ไม่น้อยกว่า 6 ชม./คน 
 
 
  

เพื่อสร้างจิตสำนึกในการ
แยกผลประโยชน์ส่วนตัว
ออกจากผลประโยชน์
ส่วนรวม รวมถึงรับทราบ
โทษของการกระทำท่ีเกิด
จากการทุจรติ ทำให้เกิด
ความระมัดระวังในการ
ปฏิบัติหน้าท่ี 

ศปท. จำนวน
บุคลากร
ที่เข้าร่วม 

100 100 100 100 100 5,000 5,000 5,000 5,000 5,000 
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แผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และป้องกันการทุจริต 
ของสำนักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ ระยะ 5 ป ี(พ.ศ. 2566 - 2570) 

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงคข์องโครงการ หน่วยงาน
รับผิดชอบ ตัวชี้วดั จำนวนเป้าหมาย งบประมาณ (บาท) 

2566 2567 2568 2569 2570 2566 2567 2568 2569 2570 
2) การให้ความรู้เฉพาะทางกับ
ผู้ปฏิบัติงานเพื่อลดความเสี่ยง
ด้านการทุจรติ โดยผูเ้ข้าร่วม
อบรมเข้าร่วมตามจำนวนช่ัวโมง
การอบรมที่กำหนด และมีการ
ประเมินการรบัรู้การนำไปใช้
ประโยชน์และวัดระดบัการรบัรู้ 
 - การบรรยายใหค้วามรู้ดา้นพัสดุ 
การคลัง การเงิน งบประมาณ  
การตรวจสอบภายใน และ 
การจัดซื้อจดัจ้าง โดยผู้เข้าร่วม
อบรมได้รับความรูไ้ม่น้อยกว่า  
3 ชม/คน 

เพื่อให้บุคลากรทีมีการ
ปฏิบัติงานในสาขา
วิชาชีพได้รับการพัฒนา
ความรู้เฉพาะด้าน เพื่อให้
เกิดเช่ียวชาญ จนสามารถ
ถ่ายทอดความรู้และเป็น
ตัวอย่างให้แก่หน่วยงาน 

ศปท. จำนวน
บุคลากร
ที่ได้รับ
การ

พัฒนา
ความรู ้

20 20 20 20 20 ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

2.1.3 การเผยแพร่ ประชาสัมพันธ์ สื่อการเรียนรู้ต่างๆ ที่เกี่ยวข้องกับ
การป้องกันการทุจริต 

กิจกรรม 3 ๓ ๓ ๓ ๓ ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

1) การเผยแพร่ข้อมลูข่าวสาร 
ด้านการป้องกันและปราบปราม
การทุจริต 

เพื่อเผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร
ด้านการป้องกันและ
ปราบการทุจริต สร้างการ
รับรู้ในด้านต่างๆ เพื่อการ
ป้องกันการทุจริต 

ศปท., 
ศทส., 
กกส. 

จำนวน
ครั้งที่ได้

ดำเนินการ 

3 3 3 3 3 ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

2) ประชาสมัพันธ์การแสดง
เจตนารมณ์ของผู้บริหาร 
บุคลากร ในการต่อต้าน 
การทุจริตผ่านช่องทางต่างๆ 
 
  

เพื่อสร้างการรับรู้การ
แสดงเจตนารมณ์ของ
ผู้บริหารในการต่อต้าน
การทุจริต 
 
 
  

ศปท. จำนวน
ช่องทางที่
ดำเนิน 

1 1 1 1 1 ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 
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แผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และป้องกันการทุจริต 
ของสำนักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ ระยะ 5 ป ี(พ.ศ. 2566 - 2570) 

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงคข์องโครงการ หน่วยงาน
รับผิดชอบ ตัวชี้วดั จำนวนเป้าหมาย งบประมาณ (บาท) 

2566 2567 2568 2569 2570 2566 2567 2568 2569 2570 
3) การเผยแพร่การนำเข้าข้อมลู
การป้องกันการทุจริต ผ่านระบบ
บัญชีข้อมูลและข้อมลูเปดิของ 
สป.กษ. 

เพื่อให้หน่วยงานมีการ
เผยแพร่ข้อมลูการป้องกัน
การทุจริตผ่านระบบบัญชี
ข้อมูลและข้อมูลเปิด 

ศปท., 
ศทส. 

จำนวน
เรื่องที่

เผยแพร ่

1 1 1 1 1 ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

แนวทางการพัฒนาที่ 2.2 พัฒนาระบบงานป้องกันและปราบปรามการทุจริต กิจกรรม 12 13 13 13 13 3,000 3,000 3,000 3,000 3,000 
2.2.1 การพัฒนาระบบการทำงานด้านการป้องกนัและปราบปรามการทุจริต 
  

กิจกรรม 7 ๗ ๗ ๗ ๗ ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

1) จัดทำแผนบริหารความเสี่ยง/
การประเมินความเสี่ยงการทุจริต 
ของสำนักงานปลัดกระทรวง
เกษตรและสหกรณ์ โดยให้ทุก
หน่วยงานจัดทำแผนบริหารความ
เสี่ยง และทุกหน่วยงานดำเนินการ
ตามมาตรการได้ครบถ้วน 

เพื่อให้หน่วยงานมีการ
วิเคราะหค์วามเสี่ยงท่ีเกิด
จากการทุจรติ และมีการ
พัฒนากลไกมาตรการ 
เชิงรุกในการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต 

ทุก
หน่วยงาน 

จำนวน
หน่วยงาน

ที่
ดำเนินการ 

18 
สำนัก/
กอง 

18 
สำนัก
/กอง 

18 
สำนัก/
กอง 

18 
สำนัก/
กอง 

18 
สำนัก/
กอง 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

2) การควบคุมภายในของ
สำนักงานปลัดกระทรวงเกษตร
และสหกรณ ์

เพื่อให้มีประสิทธิภาพ
และประสิทธิผลของการ
ดำเนินงาน การบรรลุ
เป้าหมายด้านการ
ดำเนินงาน ด้านการเงิน 
ตลอดจนการใช้ทรัพยากร 
การดูแลรักษาทรัพยส์ิน 
การป้องกันหรือลดความ
ผิดพลาด ความเสียหาย 
การรั่วไหล การสิ้นเปลือง 
หรือการทุจรติใน
หน่วยงานของรัฐ 
  

สพบ./ 
ทุก

หน่วยงาน 

จำนวน
หน่วยงาน

ที่ได้
ดำเนินการ 

18 
สำนัก/
กอง 

18 
สำนัก
/กอง 

18 
สำนัก/
กอง 

18 
สำนัก/
กอง 

18 
สำนัก/
กอง 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 
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แผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และป้องกันการทุจริต 
ของสำนักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ ระยะ 5 ป ี(พ.ศ. 2566 - 2570) 

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงคข์องโครงการ หน่วยงาน
รับผิดชอบ ตัวชี้วดั จำนวนเป้าหมาย งบประมาณ (บาท) 

2566 2567 2568 2569 2570 2566 2567 2568 2569 2570 
3) การตดิตามและรายงาน 
ข้อร้องเรยีนเจา้หน้าที่ของรัฐกระทำ
การทุจริตและประพฤติมิชอบ 

เพื่อให้หน่วยงานได้รบัรู้ 
รับทราบ สถานการณ ์
การทุจริตของหน่วยงาน 
และรายงานสำนักงาน 
ป.ป.ท. ได้ภายในระยะเวลา 
ที่กำหนด 

ศปท. จำนวน
การ

ติดตาม 

12 
ครั้ง 

12 
ครั้ง 

12 
ครั้ง 

12 
ครั้ง 

12  
ครั้ง 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

4) จัดทำร่างแนวทาง/ศึกษาแนวทาง
การเปิดโอกาสให้ภาคเอกชน และ
ภาคประชาชนมสี่วนร่วมใน
กระบวนการจัดซื้อจ้าง  

เพื่อให้เกิดกระบวนการมี
ส่วนร่วม/รับฟังความคิดเห็น
จากบุคคลภายนอก  

กค. จำนวน
เรื่อง 

1 เรื่อง 1 เรื่อง 1 เรื่อง 1 เรื่อง 1 เรื่อง ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

5) การตดิตามและรายงาน
ข้อมูลการดำเนินการทางอาญา 
วินัย ปกครอง และมติข้อสั่งการ 

เพื่อให้หน่วยงานมีการ
รายงาน ติดตามการ
ดำเนินการทางอาญา วินัย 
ปกครอง และมติข้อสั่งการ
อย่างต่อเนื่อง 

กกจ.,  
สกม., 
ศปท. 

จำนวน
การ

ติดตาม 

12 
ครั้ง 

12 
ครั้ง 

12 
ครั้ง 

12 
ครั้ง 

12  
ครั้ง 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

6) พัฒนาระบบการจัดการ 
ข้อร้องเรยีนการทุจรติ ของ สป.กษ.  
   - พัฒนาช่องทางการแจ้งเรื่อง
ร้องเรียนที่มีการคุ้มครองพยาน 
ผู้แจ้งเบาะแส 
   - วิเคราะห์สถานการณเ์รื่อง
ร้องเรียนทุจรติ และพัฒนา
กระบวนการจดัการคำกล่าวหา/
ดำเนินคดีวินยั 
   - การพิจารณาและจัดการข้อ
ร้องเรียนได้แล้วเสร็จตามกรอบ
ระยะเวลา  

เพื่อให้หนว่ยงานมกีารรายงาน 
เบาะแส แจ้งข้อมลูเกี่ยวกับ
การทุจริต หรือเรื่องที่มี
ความเสีย่งการทุจรติ 

ศปท.
,กกจ. 

จำนวน
รายการ/
ระบบ 
ที่ต้อง 
มีการ
พัฒนา 

1 
รายการ 

1  
ระบบ 

1 
ระบบ 

1 
ระบบ 

1 
ระบบ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 
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แผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และป้องกันการทุจริต 
ของสำนักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ ระยะ 5 ป ี(พ.ศ. 2566 - 2570) 

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงคข์องโครงการ หน่วยงาน
รับผิดชอบ ตัวชี้วดั จำนวนเป้าหมาย งบประมาณ (บาท) 

2566 2567 2568 2569 2570 2566 2567 2568 2569 2570 
7) จัดทำคู่มือ/แนวทางการให้
คำปรึกษาการยื่นบัญชีทรัพยส์ิน
และหนีส้ินของเจ้าพนักงานของ
รัฐต่อคณะกรรมการ ป.ป.ช.   

เพื่อให้ผู้ที่อยู่ในหลักเกณฑ์
มีความรู้ความเข้าใจและ
เตรยีมความพร้อมสำหรบั
การยื่นบัญชีทรัพยส์ิน 

ศปท. จำนวน
คู่มือ 

1 คู่มือ 1 คูม่ือ 1 คู่มือ 1 คู่มือ 1 คู่มือ ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

2.2.2 การปรับปรุงและพัฒนาตามแนวทางการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการดำเนนิงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) ของ สป.กษ. 

กิจกรรม 3 ๔ ๔ ๔ ๔ ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

1) การประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการดำเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ (ITA) 

เพื่อให้หน่วยงานมีค่า
คะแนนคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานผ่านเกณฑ ์
ของสำนักงาน ป.ป.ช.  
(ร้อยละ 85 ขึ้นไป) 

ศปท. มีค่า
คะแนน

ผ่านเกณฑ์ 
ITA 

85 85 85 85 85 ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

2) ดำเนินการแนวทางการปรับปรุง
องค์กร ตามเกณฑ์การประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(ITA) (จัดทำแนวทาง และติดตาม/
รายงานผลการดำเนนิงาน) 

เพื่อให้หน่วยงานมีค่า
คะแนนคณุธรรมและความ
โปร่งใสในการดำเนินงาน
ผ่านเกณฑ์ของสำนักงาน 
ป.ป.ช. (รอ้ยละ 85 ขึ้นไป) 
และมีระดับค่าคะแนนเพิ่ม
สูงขึ้น 

ศปท./ 
ทุก

หน่วยงาน 

จำนวน
ครั้งที่ได้

ดำเนินการ 

2 2 2 2 2 ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

3) การสร้างการรับรู้และความเข้าใจ
ในหลักเกณฑ์การประเมินคณุธรรม
และความโปร่งใสในการดำเนินงาน
ของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) ประจำปี 
2566  โดยผู้เข้าร่วมไดร้ับความรู้
ไม่น้อยกว่า 3 ชม./คน ผู้เข้าร่วม
สามารถประเมินการรับรู้และ
ดำเนินการได้ตามเกณฑ์ ITA 

เพื่อให้บุคลากรภายใน 
สป.กษ. มีความรู้ความ
เข้าใจในการประเมิน
คุณธรรมและความ
โปร่งใสในการดำเนินงาน
ของหน่วยงานภาครัฐ 
(ITA) 

ศปท. จำนวน
บุคลากร
ที่เข้าร่วม 

150 150 150 150 150 ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 
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แผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และป้องกันการทุจริต 
ของสำนักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ ระยะ 5 ป ี(พ.ศ. 2566 - 2570) 

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงคข์องโครงการ หน่วยงาน
รับผิดชอบ ตัวชี้วดั จำนวนเป้าหมาย งบประมาณ (บาท) 

2566 2567 2568 2569 2570 2566 2567 2568 2569 2570 
4) พัฒนาระบบการประเมิน 
ITA ของหน่วยงาน และนำผล
ค่าคะแนน ITA ไปใช้ในการ
บริหารทรัพยากรบุคคล  
โดยกำหนดเป็นตัวช้ีวัดประเมิน
บุคคล/การโยกย้าย/จัดสรร
งบประมาณ  

เพื่อให้บุคลากรของ
หน่วยงานตระหนักและ
ให้ความสำคญักับ 
การประเมิน ITA 

ศปท. จำนวน
เรื่อง 

  1 1 1 1 ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

2.2.3 บูรณาการความร่วมมือการทำงานด้านการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต 

กิจกรรม 2 ๒ ๒ ๒ ๒ 3,000 3,000 3,000 3,000 3,000 

1) การเข้าร่วมกจิกรรมหรือ
ดำเนินการร่วมกับหน่วยงาน
ภายนอกสังกดักระทรวงเกษตรและ
สหกรณแ์ละภาคส่วนตา่งๆ ในการ
ดำเนินการด้านการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต 

เพื่อประสานความร่วมมือ
กับหน่วยงานภายนอก
และภาคส่วนตา่งๆ  
ในการดำเนินการด้าน
การป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต 

ศปท. จำนวน
ครั้งที่ได้

ดำเนินการ 

2 2 2 2 2 ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

2) ขับเคลื่อนการดำเนินงานด้าน
การป้องกันและปราบปราม 
การทุจริตและประพฤตมิิชอบ  
ของกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ 
(การประชุมคณะกรรมการฯ/ 
คณะทำงานฯ  การจดัทำแผนฯ 
การตดิตาม รายงานผล 
การดำเนนิงาน) 

เพื่อประสานความรว่มมือ 
และสร้างการมสี่วนร่วม 
ในการกำหนดแนวทาง 
การป้องกันและปราบปราม
การทุจริตและประพฤต ิ
มิชอบของหน่วยงาน 

ศปท. จำนวน
ครั้งที่ได้

ดำเนินการ 

4 4 4 4 4 3,000 3,000 3,000 3,000 3,000 
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