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รายงานผลการบรหิารและพฒันาทรพัยากรบคุคล ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. 2566 
สำนกังานเกษตรและสหกรณจ์งัหวดันครนายก 

โครงการ/กจิกรรม ผลการดำเนนิการ 

ของแตล่ะโครงการ/กจิกรรม 
งบประมาณ           

ทีไ่ดร้บัจดัสรร
และผลการ              

ใชจ้า่ย
งบประมาณ          

ทีใ่ชด้ำเนนิการ
แตล่ะโครงการ/

กจิกรรม 

ระยะเวลาในการ
ดำเนนิการ 

 

อตัรากำลงั 
จำแนกตาม

ประเภทตำแหนง่ 

จำนวนผูเ้ขา้รบั   
การฝกึอบรม
หรอืพฒันา
ทรพัยากร

บคุคล 

ปญัหา/
อปุสรรค 

ขอ้เสนอแนะ 

1. ส่งเสริมบุคลากรเข้ารับการ
อบรม เพ ื ่ อพ ัฒนาให ้มี
ความรู้และมีประสิทธิภาพ               
ทันต่อการเปลี่ยนแปลงใน
ยุคเทคโนโลยี 

 

1) บุคลากรเข ้าร ับการอบรม
หลักสูตร การบริหารจัดการ
ความหลากหลายในองค์กร 
ผ่านระบบ Zoom 
 
 

2) บ ุคลากรเข ้ าร ับการอบรม
หลักสูตร การพัฒนาวิธีคิด
เชิงนวัตกรรมการแก้ป ัญหา             
และการทำงานเป ็ นที ม              
เพ ื ่ อความเป ็นเล ิ ศในงาน                   
ผ่านระบบ Zoom 

 
 

 

- 
 
 
 
 
 
- 

วันที่ 22-23 พ.ย. 65 
 
 
 
 
 

วันที่ 28-29 พ.ย. 65 
 
 
 
 
 
 
 
 

1 อัตรา 
ตำแหน่ง

นักวิเคราะห์
นโยบายและแผน

ชำนาญการ 
 

1 อัตรา 
ตำแหน่ง

นักวิเคราะห์
นโยบายและแผน

ชำนาญการ 
 
 

1 คน 
 
 
 
 
 

1 คน 
 
 
 

- 
 
 
 
 
 
- 

- 
 
 
 
 
 
- 
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โครงการ/กจิกรรม ผลการดำเนนิการ 

ของแตล่ะโครงการ/กจิกรรม 
งบประมาณ           

ทีไ่ดร้บัจดัสรร
และผลการ              

ใชจ้า่ย
งบประมาณ          

ทีใ่ชด้ำเนนิการ
แตล่ะโครงการ/

กจิกรรม 

ระยะเวลาในการ
ดำเนนิการ 

 

อตัรากำลงั 
จำแนกตาม

ประเภทตำแหนง่ 

จำนวนผูเ้ขา้รบั   
การฝกึอบรม
หรอืพฒันา
ทรพัยากร

บคุคล 

ปญัหา/
อปุสรรค 

ขอ้เสนอแนะ 

 3) บุคลากรเข้ารับการอบรม
หลักสูตร Coaching ศิลปะ
การพัฒนาศักยภาพ ภาวะผู้นำ
เพื่อความสำเร็จขององค์กร
อย่างยั่งยืนผ่านระบบ Zoom 

 
4) บุคลากรเข ้าร ับการอบรม

หล ักส ูตรการประย ุกต ์ ใช้
แอพพลิเคชั ่นในการออกแบบ
และผล ิตส ื ่ อด ิจ ิท ัลด ้วย               
สมาร์ทโฟนและบุคลากรภาครัฐ 
อบรมออนไลน์โดยใช้โปรแกรม 
ZOOM 

 
5) บ ุคลากรเข ้ าร ับการอบรม

หลักสูตรการเปน็ข้าราชการทีด่ี                       
สำหรับข้าราชการที่อยู่ระหว่าง
ทดลองปฏิบัติหน้าที ่ราชการ 
รุ่นที่ 45 (10 วันทำการ) 

- 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 
- 

วันที่ 28-30 พ.ย. 65 
 
 
 
 
 

วันที่ 20-22 ธ.ค. 65 
 
 
 
 
 
 
 

วันที่ 6-10 ก.พ. 66 และ
วันที่ 13-17 ก.พ. 66 

 
 

 

1 อัตรา 
ตำแหน่ง

นักวิเคราะห์
นโยบายและแผน
ชำนาญการพิเศษ 

 
1 อัตรา 
ตำแหน่ง

นักวิเคราะห์
นโยบายและ

แผนปฏิบัติการ 
 
 
 

1 อัตรา 
ตำแหน่ง

นักวิเคราะห์
นโยบายและ

แผนปฏิบัติการ 

1 คน 
 
 
 
 
 

1 คน 
 
 
 
 
 
 
 

1 คน 

- 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 
- 

- 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 
- 
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โครงการ/กจิกรรม ผลการดำเนนิการ 

ของแตล่ะโครงการ/กจิกรรม 
งบประมาณ           

ทีไ่ดร้บัจดัสรร
และผลการ              

ใชจ้า่ย
งบประมาณ          

ทีใ่ชด้ำเนนิการ
แตล่ะโครงการ/

กจิกรรม 

ระยะเวลาในการ
ดำเนนิการ 

 

อตัรากำลงั 
จำแนกตาม

ประเภทตำแหนง่ 

จำนวนผูเ้ขา้รบั   
การฝกึอบรม
หรอืพฒันา
ทรพัยากร

บคุคล 

ปญัหา/
อปุสรรค 

ขอ้เสนอแนะ 

 6) บุคลากรเข ้ าร ับการอบรม
หล ั กส ู ตรน ั กบร ิหารการ
พัฒนาการเกษตรและสหกรณ์
ระด ับกลาง  ร ุ ่นท ี ่  105 
ป ี งบประมาณ พ.ศ.2566              
อบรมออนไลน์ โดยใช้โปรแกรม 
ZOOM  (25 วันทำการ) 

 
7) บุคลากรเข้ารับการอบรมเพื่อ

พัฒนาศักยภาพด้านดิจิทัล
ให้ก ับเจ ้าหน้าที ่สำนักงาน
เกษตรและสหกรณ์จ ังหวัด              
ในหัวข้อ "Security Awareness 
ความตระหนักร ู ้ด ้านความ
มั่นคงปลอดภัย" ผ่านระบบการ
ประชุมออนไลน์NT Conference 

- 
 
 
 
 
 
 
 
- 

วันที่ 3 เม.ย.-15 พ.ค. 66 
 
 
 
 
 
 
 

วันที่ 21 เม.ย. 66 

1 อัตรา 
ตำแหน่ง

นักวิเคราะห์
นโยบายและแผน
ชำนาญการพิเศษ 

 
 
 

1 อัตรา 
ตำแหน่ง

นักวิเคราะห์
นโยบายและ

แผนปฏิบัติการ 

1 คน 
 
 
 
 
 
 
 

1 คน 

- 
 
 
 
 
 
 
 
- 

- 
 
 
 
 
 
 
 
- 
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โครงการ/กจิกรรม ผลการดำเนนิการ 

ของแตล่ะโครงการ/กจิกรรม 
งบประมาณ           

ทีไ่ดร้บัจดัสรร
และผลการ              

ใชจ้า่ย
งบประมาณ          

ทีใ่ชด้ำเนนิการ
แตล่ะโครงการ/

กจิกรรม 

ระยะเวลาในการ
ดำเนนิการ 

 

อตัรากำลงั 
จำแนกตาม

ประเภทตำแหนง่ 

จำนวนผูเ้ขา้รบั   
การฝกึอบรม
หรอืพฒันา
ทรพัยากร

บคุคล 

ปญัหา/
อปุสรรค 

ขอ้เสนอแนะ 

 8) บุคลากรเข ้ าร ับการอบรม
หล ั กส ู ตรน ั กบร ิหารการ
พัฒนาการเกษตรและสหกรณ์
ระด ับกลาง  ร ุ ่นท ี ่  107 
ป ี งบประมาณ พ.ศ.2566              
อบรมออนไลน์ โดยใช้โปรแกรม 
ZOOM  (25 วันทำการ) 

 
9) บุคลากรเข ้ าร ับการอบรม

โคร ง ก ารฝ ึ กอบรม เ ชิ ง
ปฏิบัติการ หลักสูตร "ระเบียบ
งานสารบรรณและเทคนิค            
การเขียนหนังสือราชการอย่าง
มีประสิทธิภาพ" ผ ่านระบบ
ออนไลน ์  (Online Learning) 
โ ป ร แ ก ร ม  Zoom Cloud 
Meeting (2 วันทำการ) 

- 
 
 
 
 
 
 
 
- 

วันที่ 10 พ.ค.- 28 มิ.ย. 66 
 
 
 
 
 
 
 

วันที่ 8-9 ม.ิย. 66 

1 อัตรา 
ตำแหน่ง 

เจ้าพนักงานธุรการ
ชำนาญงาน 

 
 
 
 

2 อัตรา 
ตำแหน่ง

นักวิเคราะห์
นโยบายและ

แผนปฏิบัติการ 

1 คน 
 
 
 
 
 
 
 

2 คน 

- 
 
 
 
 
 
 
 
- 

- 
 
 
 
 
 
 
 
- 
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โครงการ/กจิกรรม ผลการดำเนนิการ 

ของแตล่ะโครงการ/กจิกรรม 
งบประมาณ           

ทีไ่ดร้บัจดัสรร
และผลการ              

ใชจ้า่ย
งบประมาณ          

ทีใ่ชด้ำเนนิการ
แตล่ะโครงการ/

กจิกรรม 

ระยะเวลาในการ
ดำเนนิการ 

 

อตัรากำลงั 
จำแนกตาม

ประเภทตำแหนง่ 

จำนวนผูเ้ขา้รบั   
การฝกึอบรม
หรอืพฒันา
ทรพัยากร

บคุคล 

ปญัหา/
อปุสรรค 

ขอ้เสนอแนะ 

2. ส ่ ง เ ส ร ิ ม ใ ห ้ บ ุ ค ล า ก ร
พัฒนาการปฏิบัติงานโดยมี
การแลกเปลี ่ยน เร ียนรู้  
ภ า ย ใ น อ ง ค ์ ก ร แ ล ะ
ภายนอกองค์กร 

1) การฝึกอบรมการจัดทำตัวช้ีวัด
การพัฒนาระบบบัญชีข้อมูล
ให้เป็นดิจิทัล (Digitized Data) 
เพื่อนำไปสู่การเปิดเผยข้อมูล
ภาครัฐ (Open Data) ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.2566 
(หลักสูตรการขึ้นชุดข้อมูล
และการจัดหมวดหมู่ข้อมูลให้
พร้อมใช้) 
 

2) การฝึกอบรมการจัดทำตัวชี้วัด
การพัฒนาระบบบัญชีข้อมูล               
ให้เป็นดิจิทัล (Digitized Data) 
เพื ่อนำไปสู่การเปิดเผยข้อมูล
ภาครัฐ (Open Data) ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.2566 
(หลักสูตรการลงทะเบียนชุด
ข้อมูล) 

- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- 

วันที่ 8 มี.ค. 66 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
วันที่ 19 เม.ย. 66 

1 อัตรา 
ตำแหน่ง

นักวิเคราะห์
นโยบายและแผน

ชำนาญการ 
 
 
 
 
 

1 อัตรา 
ตำแหน่ง

นักวิเคราะห์
นโยบายและแผน

ชำนาญการ 

1 คน 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
1 คน 

- 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
- 

- 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
- 
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โครงการ/กจิกรรม ผลการดำเนนิการ 

ของแตล่ะโครงการ/กจิกรรม 
งบประมาณ           

ทีไ่ดร้บัจดัสรร
และผลการ              

ใชจ้า่ย
งบประมาณ          

ทีใ่ชด้ำเนนิการ
แตล่ะโครงการ/

กจิกรรม 

ระยะเวลาในการ
ดำเนนิการ 

 

อตัรากำลงั 
จำแนกตาม

ประเภทตำแหนง่ 

จำนวนผูเ้ขา้รบั   
การฝกึอบรม
หรอืพฒันา
ทรพัยากร

บคุคล 

ปญัหา/
อปุสรรค 

ขอ้เสนอแนะ 

 3) การฝึกอบรมการจัดทำตัวช้ีวัด
การพัฒนาระบบบัญชีข้อมูล
ให้เป็นดิจิทัล (Digitized Data) 
เพื่อนำไปสู่การเปิดเผยข้อมูล
ภาครัฐ (Open Data) ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.2566 
(หล ักส ูตรการว ิ เคราะห์
ส า ร ส น เ ท ศ  Visualization 
Dashboard ด้วย Power BI) 
 

4) การฝึกอบรมการจัดทำตัวชี้วัด
การพัฒนาระบบบัญชีข้อมูล               
ให้เป็นดิจิทัล (Digitized Data) 
เพื ่อนำไปสู่การเปิดเผยข้อมูล
ภาครัฐ (Open Data) ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.2566 
(หลักสูตรการใช้ประโยชน์
ระบบบัญชีข้อมูลภาครัฐ) 

- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- 

วันที่ 24 พ.ค. 66 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
วันที่ 19 ก.ค.66 

1 อัตรา 
ตำแหน่ง

นักวิเคราะห์
นโยบายและแผน

ชำนาญการ 
 
 
 
 
 

1 อัตรา 
ตำแหน่ง

นักวิเคราะห์
นโยบายและแผน

ชำนาญการ 

1 คน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1 คน 

- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 

- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 
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โครงการ/กจิกรรม ผลการดำเนนิการ 

ของแตล่ะโครงการ/กจิกรรม 
งบประมาณ           

ทีไ่ดร้บัจดัสรร
และผลการ              

ใชจ้า่ย
งบประมาณ          

ทีใ่ชด้ำเนนิการ
แตล่ะโครงการ/

กจิกรรม 

ระยะเวลาในการ
ดำเนนิการ 

 

อตัรากำลงั 
จำแนกตาม

ประเภทตำแหนง่ 

จำนวนผูเ้ขา้รบั   
การฝกึอบรม
หรอืพฒันา
ทรพัยากร

บคุคล 

ปญัหา/
อปุสรรค 

ขอ้เสนอแนะ 

3. ส่งเสริมใหบุ้คลากรพฒันา
องค์ความรู้โดยการศึกษา 
เรียนรู้ ด้วยตนเอง 

 

1) อบรมหลักสูตรการใช้งาน
เครื่องมือด้านดิจิทัลเพื่อการ
ทำงานสำหรับข้าราชการและ
บุคลากรภาครัฐ                   
        
 

2) อบรมหลักสูตรการวางแผน
และการบริหารโครงการ 
ในรูปแบบ Online 

- 
 
 
 
 
 
- 

วันที่ 22–25 พ.ย.65 
 
 
 
 
 

วันที่ 1-2 ธ.ค.65 
 

2 อัตรา 
ตำแหน่ง

นักวิเคราะห์
นโยบายและแผน

ชำนาญการ 
 

2 อัตรา 
ตำแหน่ง

นักวิเคราะห์
นโยบายและแผน

ชำนาญการ 
 

2 
 
 
 
 
 

2 

- 
 
 
 
 
 
- 

- 
 
 
 
 

 
- 

 


