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คำนำ 
 รายงานสถานการณ์และดัชนีชี้วัดภาวะแรงงานจังหวัดนครปฐม รายปี 2567 (มกราคม - ธันวาคม 2567) 
เป็นเอกสารที่สำนักงานแรงงานจังหวัดนครปฐมจัดทำขึ้นโดยมีวัตถุประสงค์เพื่อรวบรวมข้อมูลสถิติด้าน
แรงงานของจังหวัดนครปฐม เพื่อเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ให้หน่วยงาน องค์กรเอกชน ตลอดจนผู้สนใจทั่วไป
นำไปใช้เป็นข้อมูลพื้นฐานประกอบการพิจารณาดำเนินการต่าง ๆ ที่เป็นประโยชน์ต่อจังหวัดนครปฐม 

สำนักงานแรงงานจังหวัดนครปฐมหวังว่า “รายงานสถานการณ์และดัชนีชี้วัดภาวะแรงงานจังหวัดนครปฐม 
รายปี 2567 (มกราคม - ธันวาคม 2567)” ฉบับนี้จะเป็นประโยชน์แก่หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง และผู้ที่สนใจ 
หากมีข้อแนะนำหรือข้อคิดเห็นที่เป็นประโยชน์ในการจัดทำข้อมูลด้านสถานการณ์แรงงานนี้ สำนักงานแรงงาน
จังหวัดนครปฐมจะยินดีอย่างยิ ่งและขอขอบคุณหน่วยงานสังกัดกระทรวงแรงงานจังหวัดนครปฐมและ
หน่วยงานต่าง ๆ ที่ให้ความอนุเคราะห์ข้อมูลเพื่อให้การจัดทำเอกสารมีความครบถ้วนสมบูรณ์ 

 

 

         สำนักงานแรงงานจังหวัดนครปฐม  
            กุมภาพันธ์  2568 
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มาตรา 40 
จำนวน 258,904 ราย 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

       สถานการณ์และดัชนีชี้วัดภาวะแรงงานจังหวัดนครปฐม รายปี 2567 

โครงสร้างประชากร แรงงานนอกระบบ 

แรงงานต่างด้าว 

มาตรา 33 
จำนวน 263,503 ราย 

มาตรา 39 
จำนวน 33,783 ราย 
 

จำนวนผู้ประกันตน 556,190 ราย 

แรงงานต่างด้าวที่ได้รับอนุญาตทำงาน 
คงเหลือจำนวน 125,382 คน คิดเป็นร้อยละ 14.29 ของผู้มีงานทำทั้งหมด 

 

อัตราการมีงานทำเพ่ิมขึน้ 
จากปีก่อนหนา้ อยู่ท่ี  

ร้อยละ 76.51    

อัตราการว่างงานมีจำนวนลดลง 
จากปีก่อนหน้า อยู่ท่ี  

ร้อยละ 0.48     

                          จัดทำโดย สำนักงานแรงงานจังหวัดนครปฐม โทรศัพท์ 0 3434 0045 - 6 E-mail : nakhonpathom.office@gmail.com 

ที่มา : สำนักงานประกันสังคมจังหวัดนครปฐม 

ที่มา : สำนกังานจัดหางานจังหวัดนครปฐม 

ที่มา : สำนกังานสถิติจังหวดันครปฐม 

ที่มา : สำนกังานสถิติจังหวดันครปฐม 

จังหวัดนครปฐม 
มีผู้ที่ทำงานเป็นแรงงานนอกระบบ จำนวน 364,095 คน 

โดยอาชีพทีม่ีการทำงานนอกระบบสูงสุด คือ พนักงานบริการและพนักงาน 
ในร้านค้าและตลาด 

 

ที่มา : สำนกังานสถิติจังหวดันครปฐม 

สถานประกอบการและผู้ประกนัตนใน
จังหวัดนครปฐม  

จำแนกตามขนาดสถานประกอบการ 

สถานประกอบการและผู้ประกนัตน 
ในจังหวัดนครปฐม  

จำแนกตามจำนวนลกูจ้าง 
ในสถานประกอบการ 

การมีงานทำและการว่างงาน 

ผู้ประกันตน 
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สถานการณ์ด้านเศรษฐกิจและแรงงานจังหวัดนครปฐม รายปี 2567 (มกราคม - ธันวาคม 2567) 
มีรายละเอียดสรุปได้ดังนี้ 

สภาพเศรษฐกิจโดยรวมของจังหวัดนครปฐม 
 เศรษฐกิจจังหวัดนครปฐม ผลิตภัณฑ์มวลรวมจังหวัดในปี 2565 สาขาอุตสาหกรรมที่สำคัญ 5 อันดับแรก 
ได้แก่ การผลิต (ร้อยละ 52.50 ของ GPP) การขายส่ง ขายปลีก การซ่อมแซมยานยนต์ (ร้อยละ 12.32 ของ GPP) 
การศึกษา (ร้อยละ 9.70 ของ GPP) เกษตรกรรม การป่าไม้ และการประมง (ร้อยละ 5.11 ของ GPP) และกิจกรรม
ทางการเงินและการประกันภัย (ร้อยละ 3.93 ของ GPP) 
หมายเหตุ: *ใช้ข้อมูลปี 2565 เนื่องจากข้อมูลปี 2566 และ ปี 2567 สำนักงานคลังจังหวัดนครปฐมยังไม่ได้ทำการเผยแพร่ข้อมูล 

 ดัชนีราคาผู้บริโภคของจังหวัดนครปฐม เดือนธันวาคม 2567 ในปี 2562 ดัชนีราคาผู้บริโภคของ
จังหวัดนครปฐม เท่ากับ 100 และเดือนธันวาคม 2567 มีค่าเท่ากับ 110.00 เทียบกับเดือนพฤศจิกายน 2567 
เท่ากับ 109.80 

 สำนักงานคลังจังหวัดนครปฐม รายงานว่า เศรษฐกิจจังหวัดนครปฐมในปี 2567 คาดว่าขยายตัวอยู่ที่
ร้อยละ 3.1 (โดยมีช่วงคาดการณ์ที่ร้อยละ 2.6 - 3.6) โดยปรับประมาณการลงจากที่ประมาณการไว้เมื่อเดือน
กันยายน 2567 ที่คาดว่าขยายตัวที่ร้อยละ 3.3 

 การจดทะเบียนนิติบุคคล 
 ปี 2567 (มกราคม - ธันวาคม 2567) จังหวัดนครปฐมมีการจดทะเบียนนิติบุคคลตั้งใหม่ทั้งสิ้น 1,265 ราย 
จำแนกเป็นบริษัทจำกัด จำนวน 1,138 ราย (ร้อยละ 89.96) และห้างหุ้นส่วนจำกัด จำนวน 127 ราย (ร้อยละ 10.04) 
เมื่อพิจารณาทุนจดทะเบียนของนิติบุคคลตั้งใหม่มีทุนจดทะเบียนทั้งสิ้น 2,260.23 ล้านบาท เป็นบริษัทจำกัด 
2,150.60 ล้านบาท และห้างหุ้นส่วนจำกัด 109.63 ล้านบาท 

 การจดทะเบียนโรงงาน 
 สำหรับการจดทะเบียนโรงงานในจังหวัดนครปฐม พบว่า ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2567 ในจังหวัดนครปฐม 
พบว่า มีการจดทะเบียนทั้งสิ้น 2,820 ราย มีทุนจดทะเบียนรวม 189,403.39 ล้านบาท สามารถจ้างแรงงานได้ 
157,548 คน 

 อัตราค่าจ้าง 372 บาทต่อวัน ซึ่งมีผลบังคับใช้ตั้งแต่วันที่ 1 มกราคม 2568 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

บทสรปุผู้บริหาร 
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 จากการสำรวจภาวะการทำงานของประชากรในจังหวัดนครปฐม ของสำนักงานสถิติจังหวัดนครปฐม 
(ข้อมูล ปี 2567) พบว่า 

 ประชากรและกำลังแรงงาน ในปี 2567 จังหวัดนครปฐมมีประชากรที่อยู่ในวัยแรงงาน หรือผู้ที่มี
อายุ 15 ปีขึ้นไป จำนวน 1,136,426 คน จำแนกเป็น ผู้อยู่ในกำลังแรงงาน 873,694 คน ประกอบด้วย ผู้มีงานทำ 
869,496 คน ผู้ว่างงาน 4,198 คน และผู้ไม่อยู่ในกำลังแรงงาน 256,585 คน ทำงานบ้าน 66,675 คน 
เรียนหนังสือ 83,700 คน ยังเด็ก/ชรา ไม่สามารถทำงานได้ 82,952 ดูแลเด็ก/ผู้สูงอายุ/ผู้ป่วย/ผู้พิการ 3,800 บาท 
และอ่ืน ๆ 25,605 คน 

 การมีงานทำ ปี 2567 ผู้มีงานทำในจังหวัดนครปฐม มีจำนวนทั้งสิ้น 869,496 คน ของผู้ที่ทำงาน
ในภาคเกษตรกรรม 157,725 คน (ร้อยละ 18.14) ผู้ทำงานนอกภาคเกษตรกรรม 711,771 คน (ร้อยละ 81.86) 
โดยกลุ่มผู้ทำงานนอกภาคเกษตกรรมจะทำงานในสาขาการผลิตมากที่สุด 253,326 คน (ร้อยละ 29.13) 
รองลงมาสาขาการขายส่ง และการขายปลีก การซ่อมยานยนต์ 182,237 คน (ร้อยละ 20.96) และกิจการ
โรงแรม และอาหาร 72,310 คน (ร้อยละ 8.32) ผู้มีงานทำส่วนใหญ่มีการศึกษาอยู่ในระดับมหาวิทยาลัย 
231,596 คน (ร้อยละ 26.64) 

 การว่างงาน ปี 2567 จังหวัดนครปฐมมีผู้ว่างงาน ประมาณ 4,198 คน หรือมีอัตราการว่างงาน 
ร้อยละ 0.48 ซึ่งลดลงเล็กน้อยจากปีที่แล้วที่มีอัตราการว่างงานอยู่ที่ร้อยละ 0.64 พบว่าเพศหญิงมีอัตราการ
ว่างงานสูงกว่าเพศชาย โดยเพศชายมีอัตราการว่างงาน 2,902 คน (ร้อยละ 69.13 ของผู้ว่างงานทั้งหมด) 
ในขณะที่เพศหญิงมีอัตราการว่างงาน 1,297 คน (ร้อยละ 30.90 ของผู้ว่างงานทั้งหมด) 

 แรงงานนอกระบบ ปี 2567 พบว่ามีผู้มีงานทำซึ่งเป็นแรงงานนอกระบบ จำนวนทั้งสิ้น 364,095 คน 
(ร้อยละ 41.48 ของประชากรที่มีงานทำ) อุตสาหกรรมที่มีแรงงานนอกระบบสูงสุด คือ เกษตรกรรม 
จำนวน 127,571 คน (ร้อยละ 35.04) รองลงมา คือ การขายปลีก การขายส่ง จำนวน 88,517 คน (ร้อยละ 24.31) 
ส่วนอาชีพที่มีการทำงานนอกระบบสูงสุด คือ พนักงานบริการและพนักงานในร้านค้าและตลาด  จำนวน 
123,357 คน (ร้อยละ 33.88) สำหรับด้านการศึกษาแรงงานนอกระบบส่วนใหญ่มีการศึกษาในระดับ
ประถมศึกษา จำนวน 98,983 คน (ร้อยละ 27.19) 

 จากข้อมูลของสำนักงานจัดหางานจังหวัดนครปฐม พบว่า 

 การบริการจัดหางานในประเทศ ในช่วง ปี 2567 นายจ้าง/สถานประกอบการได้แจ้งตำแหน่งงานว่าง 
จำนวน 19,151 อัตรา โดยมีผู้สมัครงาน 5,853 คน และการบรรจุงาน 4,166 คน ส่วนตำแหน่งงานว่าง
ตามระดับการศึกษาที่ต้องการสูงสุดคือ มัธยมศึกษา มีความต้องการร้อยละ 50.88 (9,744 อัตรา) รองลงมา
เป็นระดับประถมศึกษาและต่ำกว่า ร้อยละ 32.42 (6,209 อัตรา) และระดับปวช./ปวส./อนุปริญญา ร้อยละ 13.15 
(2,519 อัตรา) ตามลำดับ สำหรับอาชีพที่มีการบรรจุงานมากที่สุด คือ อาชีพงานพ้ืนฐานต่าง ๆ ร้อยละ 90.88 
(3,786 คน) และอุตสาหกรรมที่มีตำแหน่งงานว่างมากที่สุด คือ การผลิต ร้อยละ 91.18 (17,462 อัตรา)  

 

 

 
 
  

สถานการณ์ด้านแรงงานจังหวัดนครปฐม 
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 การใช้แรงงานต่างด้าว จำนวนคนต่างด้าวที่ได้รับอนุญาตทำงานคงเหลือจำนวน 125,382 คน 
จำแนกเป็นกลุ่มต่าง ๆ ดังนี้    
 1. คนต่างด้าวมาตรา 59 ประเภททั่วไป หมายถึง คนต่างด้าวที่เข้าเมืองถูกต้องตามกฎหมาย 
จำนวน 16,975 คน 
  (1.1) คนต่างด้าวที่เข้าเมืองถูกกฎหมาย ทำงานในตำแหน่งที่ใช้ความรู้ ความสามารถ (NON - B) 
จำนวน 2,930 คน 
  (1.2) คนต่างด้าวมาตรา 59 นำเข้าตามบันทึกความเข้าใจ (MOU) ได้แก่ คนต่างด้าวสัญชาติเมียนมา 
ลาว และกัมพูชาที่เข้าทำงานตามความตกลงระหว่างรัฐบาลไทย กับ รัฐบาลประเทศต้นทาง จำนวน 14,045 คน 
 2. คนต่างด้าวมาตรา 62 ประเภทส่งเสริมการลงทุน ได้แก่ คนต่างด้าวที่เข้าเมืองถูกกฎหมายอนุญาต
ตามกฎหมายอ่ืน ๆ  ได้แก่ คนต่างด้าวที่เข้ามาทำงานในราชอาณาจักรตามกฎหมายว่าด้วยการส่งเสริมการลงทุน 
(พระราชบัญญัติส่งเสริมการลงทุน พ.ศ. 2520) หรือกฎหมายอื่น ได้แก่ พระราชบัญญัตินิคมอุตสาหกรรม
แห่งประเทศไทย พ.ศ. 2522 และพระราชบัญญัติปิโตเลียม พ.ศ. 2514 เช่น นักลงทุน ช่างฝีมือ ผู้ชำนาญการ  
 (2.1) คนต่างด้าวที่เข้ามาทำงานได้รับอนุญาตตามกฎหมายส่งเสริมการลงทุน (BOI) ประเภท
ส่งเสริมการลงทุน จำนวน 105 คน 
 3. คนต่างด้าวมาตรา 63 หมายถึง คนต่างด้าวที่ถูกเนรเทศ ถูกถอนสัญชาติ เกิดในราชอาณาจักรแต่ 
ยังไม่ได้รับสัญชาติไทย หรือคนต่างด้าวที่เข้าเมืองผิดกฎหมาย แต่ได้รับการผ่อนผันให้อยู่ในราชอาณาจักร 
 (3.1) คนต่างด้าวมาตรา 63/1 หมายถึง คนต่างด้าวชาวเขา (ชนกลุ่มน้อย) ที่ไม่ได้รับสัญชาติไทย
ตามกฎหมายว่าด้วยสัญชาติและกระทรวงมหาดไทยได้ออกเอกสารเพ่ือรอพิสูจน์สถานะและอนุญาตให้สัญชาติไทย 
จำนวน 7,847 คน  
 4. การบริหารจัดการการทำงานของคนต่างด้าวสัญชาติกัมพูชา ลาว เมียนมา และเวียดนาม 
เพ่ือรองรับการฟ้ืนฟูประเทศภายหลังการผ่อนคลายมาตรการป้องกันและควบคุมโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019  
ตามมติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ 5 กรกฎาคม 2565 จำนวน 65,611 คน 
 5. การอนุญาตให้คนต่างด้าวทำงานในราชอาณาจักรเป็นกรณีพิเศษ สำหรับคนต่างด้าวสัญชาติ
กัมพูชา ลาว เมียนมา และเวียดนาม ตามมติคณะรัฐมนตรีเมื่อวันที่ 5 กรกฎาคม 2566 จำนวน 31,962 คน 
 6. การบริหารจัดการการทำงานของคนต่างด้าวที่มีสถานะไม่ถูกต้องตามกฎหมาย มติคณะรัฐมนตรี 
เมื่อวันที่ 24 กันยายน 2567 จำนวน 2,882 คน 

 แรงงานไทยในต่างประเทศ ปี 2567 จังหวัดนครปฐมมีผู้แจ้งความประสงค์ไปทำงานต่างประเทศ 
จำนวน 213 คน โดยแรงงานที่ทำงานในต่างประเทศ ส่วนใหญ่ เป็นผู้มีการศึกษาระดับปวช., ปวส., ปวท., 
อนุปริญญา จำนวน 86 คน (ร้อยละ 40.38) ส่วนวิธีการเดินทางพบว่า วิธีนายจ้างพาไปทำงาน มากที่สุด 
จำนวน 101 คน (ร้อยละ 47.42) รองลงมาคือ วิธี Re - Entry จำนวน 99 คน (ร้อยละ 46.48) ส่วนภูมิภาค
ที่แรงงานไทยไปทำงานคือ ภูมิภาคเอเชีย ได้แก่ อินโดนีเซีย ญี่ปุ่นและสหรัฐอาหรับเอมิเรตส์ จำนวน 208  คน 
(ร้อยละ 97.65) ของแรงงานที่ไปทำงานต่างประเทศทั้งหมด 

 จากข้อมูลของสถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 16 นครปฐม พบว่า 

 การพัฒนาศักยภาพแรงงาน ปี 2567 มีการฝึกเตรียมเข้าทำงาน จำนวน 7 คน กลุ่มอาชีพช่างเครื่องกล 
จำนวน 4 คน (ร้อยละ 57.14) มีผู้เข้ารับการฝึกเตรียมมากที่สุด 
 สำหรับการฝึกยกระดับฝีมือแรงงาน มีการฝึกยกระดับฝีมือแรงงาน จำนวน 791 คน โดยกลุ่มอาชีพที่
ฝึกยกระดับฝีมือสูงสุด คือ กลุ่มอาชีพธุรกิจและบริการ จำนวน 345 คน (ร้อยละ 43.61) รองลงมา คือ 
กลุ่มอาชีพช่างไฟฟ้า อิเล็กทรอนิกส์ คอมพิวเตอร์ จำนวน 240 คน (ร้อยละ 30.34) มีการทดสอบมาตรฐาน
ฝีมือแรงงานทั้งสิ้น 457 คน โดยกลุ่มอาชีพที่มีการทดสอบ คือ กลุ่มช่างไฟฟ้าอิเล็กทรอนิกส์ คอมพิวเตอร์ 
จำนวน 360 คน (ร้อยละ 78.77) รองลงมา คือ กลุ่มอาชีพธุรกิจและบริการ จำนวน 86 คน (ร้อยละ 18.82) 
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 จากข้อมูลของสำนักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดนครปฐม พบว่า 

 การคุ้มครองแรงงาน จากการตรวจสถานประกอบการทั้งสิ้น 282 แห่ง มีลูกจ้างที่ผ่านการตรวจ 
จำนวน 40,048 คน ซึ่งสถานประกอบการที่ตรวจส่วนใหญ่เป็นสถานประกอบการขนาดเล็ก ขนาด 100 - 299 คน 
ร้อยละ 24.11 (68 แห่ง) โดยสถานประกอบการปฏิบัติถูกต้องตามกฎหมาย ร้อยละ 96.45 (272 แห่ง)  

 การตรวจความปลอดภัยในการทำงาน มีการตรวจความปลอดภัยในสถานประกอบการทั้งสิ้น 508 แห่ง 
ลูกจ้างที่ผ่านการตรวจ จำนวน 16,724 คน พบว่าสถานประกอบการที่ปฏิบัติถูกต้องตามกฎหมายความ
ปลอดภัยทั้งสิ้น จำนวน 504 แห่ง (ร้อยละ 99.21) 

 การเกิดข้อเรียกร้อง/ข้อพิพาทแรงงานและข้อขัดแย้งภายในจังหวัดนครปฐม ในปี 2567 ไม่มีการเกิด
ข้อเรียกร้อง/ข้อพิพาทแรงงาน แต่มีการเกิดข้อขัดแย้งกันระหว่างนายจ้างและลูกจ้างของสถานประกอบการ 
จำนวน 3 แห่ง เกิดข้อขัดแย้งจำนวน 3 ครั้ง ลูกจ้างที่เก่ียวข้อง จำนวน 574 คน 

 การสวัสดิการ มีการส่งเสริมให้บริการด้านสวัสดิการแรงงานนอกเหนือจากที่กฎหมายกำหนด 207 แห่ง 
ลูกจ้างที่เก่ียวข้อง 16,812 คน  

 จากข้อมูลของสำนักงานประกันสังคมจังหวัดนครปฐม พบว่า 
 จังหวัดนครปฐมมีสถานประกอบการที่ขึ้นทะเบียนประกันสังคม จำนวน 10,466 แห่ง ผู้ประกันตน
ทั้งสิ้น 263,503 คน และมีสถานพยาบาลในสังกัดประกันสังคมที่เป็นสถานพยาบาลของรัฐบาลจำนวน 3 แห่ง  

 การเลิกจ้างแรงงาน สถานประกอบกิจการในจังหวัดนครปฐมที่เลิกกิจการมีจำนวน 636 แห่ง 
ลูกจ้างถูกเลิกจ้าง 2,659 คน ส่วนใหญ่เป็นสถานประกอบการขนาดต่ำกว่า 10 คน โดยมีสัดส่วน ร้อยละ 95.60 
มีลูกจ้างถูกเลิกจ้างจำนวน 1,706 คน (ร้อยละ 64.16 ของจำนวนลูกจ้างที่ถูกเลิกจ้างทั้งหมด) โดยประเภทกิจการ
ที่มีการเลิกจ้าง 2 กิจการ คือ ประเภทการขายส่งและการขายปลีก การซ่อมยานยนต์และจักรยานยนต์ 
จำนวน 232 แห่ง (ร้อยละ 36.48) และประเภทการผลิต จำนวน 112 แห่ง (ร้อยละ 17.61) 

 การใช้บริการกองทุนเงินทดแทน (เนื่องจากการทำงาน) จำแนกตามประเภทประโยชน์ทดแทน 
จำนวนผู้ใช้บริการ 2,436 คน จำนวนเงินที่จ่าย 25,177,395.28 บาท ประเภทประโยชน์ทดแทนที่พบมากท่ีสุด 
คือ หยุดงานไม่เกิน 3 วัน จำนวน 1,942 ราย คิดเป็นร้อยละ 79.72 รองลงมา คือ หยุดงานเกิน 3 วัน 
จำนวน 475 ราย คิดเป็นร้อยละ 19.50 

 ผลิตภาพแรงงานของจังหวัดนครปฐม *ปี 2565 มีจำนวน 230,257 บาท 
หมายเหตุ: *ใช้ข้อมูลปี 2564 เนื่องจากข้อมูลปี 2567 ยังไมม่ีการเผยแพร่ข้อมูล 
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 ส่วนที่ 1 ข้อมูลทั่วไปของจังหวัดนครปฐม 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
  

➢ คำขวัญจังหวัดนครปฐม : “ส้มโอหวาน ข้าวสารขาว ลูกสาวงาม ข้าวหลามหวานมัน สนามจันทร์งามล้น  
 พุทธมณฑลคู่ธานี  พระปฐมเจดีย์เสียดฟ้า สวยงามตาแม่น้ำท่าจีน” 

 1.1 วิสัยทัศน์ เป้าหมายการพัฒนา และประเด็นการพัฒนาจังหวัดนครปฐม :  

  วิสัยทัศน์ “เมืองอัจฉริยะที่มีอัตลักษณ์ที่รู้จักในด้านการเกษตรแปรรูปด้วยนวัตกรรมและ
เทคโนโลยีเขตการลงทุน การศึกษาและประตูเศรษฐกิจด้านตะวันตกรวมถึงการท่องเที่ยวเชิงอาหารและ
วัฒนธรรม” 
  เป้าหมายการพัฒนาจังหวัดนครปฐม 
 1. พัฒนานครปฐมให้เป็นเมืองอัจฉริยะ (Smart Economy) ประตูเศรษฐกิจภาคกลางและ
ภาคตะวันตก  
 2. สร้างความแข็งแกร่งระดับพ้ืนทีร่องรับการขยายตัวของเมืองหลวงและปริมณฑล (Smart Living) 
 3. พัฒนาประชาชนประชาชนให้ร่วมสร้างสังคมอัจฉริยะ (Smart Society)  

  ประเด็นการพัฒนาจังหวัดนครปฐม 
  ประเด็นการพัฒนาที่ 1. พัฒนานครปฐมให้เป็นเมืองอัจฉริยะ (Smart City) ที่มีอัตลักษณ์
เป็นที่รู้จักทั ้งด้านการเกษตรแปรรูปด้วยนวัตกรรมและเทคโนโลยี เขตการลงทุน การศึกษาและประตู
เศรษฐกิจด้านตะวันตก รวมถึงการท่องเที่ยวเชิงอาหารและวัฒนธรรม (Smart tourism) รองรับสังคมผู้สูงอายุ (Aging)  
 ประเด็นการพัฒนาที่ 2. สร้างความแข็งแกร่งระดับพ้ืนที่ให้สามารถรองรับการขยายตัวทาง
เศรษฐกิจและกระจายความเจริญให้เป็นระบบขนส่งและเคลื่อนที่อัจฉริยะ เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม สร้างความสุข
ให้กับประชาชนในทุกระดับ (Smart mobility and transport)  
 ประเด็นการพัฒนาที่ 3. พัฒนาประชาชนให้เป็นประชาชนอัจฉริยะ (Smart citizen) มีความสามารถ
ในการหารายได้ ลดรายจ่าย ลดปัญหาครัวเรือนและสิ่งแวดล้อม สร้างความเสมอภาค และความเท่าเทียม 
โดยนำศาสตร์พระราชามาเป็นแนวทางปฏิบัติ ภายใต้ระบบบริหารสาธารณสุขที่มีประสิทธิภาพ (Smart 
healthy) และการเรียนรู้ที่สอดคล้องกับแนวทางพัฒนา (Smart Learning) 

สภาพเศรษฐกิจจังหวัดนครปฐม 
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 1.2 ท่ีตั้ง อาณาเขต และขนาดพื้นที่ : 

 ที่ตั้ง 
 จังหวัดนครปฐมเป็นจังหวัดหนึ่งในภาคกลาง ด้านตะวันตก ตั้งอยู่บริเวณลุ่มแม่น้ำท่าจีน ซึ่งเป็น
พ้ืนที่ราบลุ่มภาคกลางมีพ้ืนที่ 2,168 ตารางกิโลเมตร หรือ 1,355,204 ไร่ เท่ากับร้อยละ 0.42 ของประเทศ 
และมีพ้ืนที่เป็นอันดับที่ 62 ของประเทศ อยู่ห่างจากกรุงเทพมหานครไปตามเส้นทางถนนเพชรเกษม 56 กิโลเมตร 
หรือตามเส้นทางถนนบรมราชชนนี ถนนปิ่นเกล้า - นครชัยศรี) 51 กิโลเมตร และตามเส้นทางรถไฟ 62 กิโลเมตร 

 อาณาเขต 
ทิศเหนือ ติดกับอำเภอสองพ่ีน้อง  จังหวัดสุพรรณบุรี  และอำเภอลาดบัวหลวง  

จังหวัดพระนครศรีอยุธยา 
ทิศใต้  ติดอำเภอบ้านแพ้ว  อำเภอกระทุ่มแบน  จังหวัดสมุทรสาคร  และ 
  อำเภอดำเนินสะดวก  จังหวัดราชบุรี 
ทิศตะวันออก ติดอำเภอไทรน้อย  อำเภอบางกรวย  อำเภอบางใหญ่  จังหวัดนนทบุรี 
  อำเภอลาดบัวหลวง  จังหวัดพระนครศรีอยุธยา  และเขตตลิ่งชัน  กทม. 
ทิศตะวันตก ติดอำเภอบ้านโป่ง  อำเภอโพธาราม  อำเภอบางแพ  จังหวัดราชบุรี และ 

    อำเภอพนมทวน  อำเภอท่ามะกา  จังหวัดกาญจนบุรี 

 1.3 ลักษณะภูมิประเทศ : 
 สภาพภูมิประเทศของจังหวัดนครปฐมโดยทั่วไปมีลักษณะเป็นที่ราบถึงค่อนข้างราบเรียบ 
ไม่มีภูเขาและป่าไม้ ระดับความแตกต่างของความสูงของพื้นที่อยู่ระหว่าง 2-10 เมตร เหนือระดับน้ำทะเล
ปานกลาง สภาพพ้ืนที่โดยทั่วไปลาดจากทิศเหนือสู่ทิศใต้ และตะวันตกสู่ตะวันออกมีแม่น้ำท่าจีนไหลผ่านจาก
ทิศเหนือลงสู่ทิศใต้ พ้ืนที่ทางตอนเหนือและทางตะวันออกเฉียงเหนือส่วนใหญ่เป็นที่ดอน ส่วนพ้ืนที่ทาง
ตอนกลางของจังหวัดเป็นที่ราบลุ่ม มีที่ดอนกระจายเป็นแห่งๆ และมีแหล่งน้ำกระจาย สำหรับพ้ืนที่ด้าน
ตะวันออกและด้านใต้เป็นที่ราบลุ่มริมฝั่งแม่น้ำท่าจีน มีคลองธรรมชาติและคลองซอยที่ขุดขึ้นเพ่ือการเกษตร
และคมนาคมอยู่มาก พ้ืนที่สูงจากระดับน้ำทะเล 2 - 4 เมตร 

 การปกครอง 
 แบ่งเขตการปกครองออกเป็น  7  อำเภอ  106  ตำบล  930  หมู่บ้าน  
  การบริหารราชการส่วนท้องถิ่น 116 แห่ง  ประกอบด้วย   

-  องค์การบริหารส่วนจังหวัด  1  แห่ง   
-  เทศบาลนคร  1  แห่ง   
-  เทศบาลเมือง  4  แห่ง   
-  เทศบาลตำบล  18  แห่ง   
-  องค์การบริหารส่วนตำบล  92  แห่ง  
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 ตารางท่ี  1  ตารางแสดงการแบ่งเขตการปกครองจังหวัดนครปฐม จำแนกตามอำเภอ 

อำเภอ ปีที่ต้ัง 
พ้ืนที่ (ต.ร.ม.) 

จำนวน
ตำบล 

จำนวน
หมู่บ้าน 

จำนวน
เทศบาล

นคร 

จำนวน
เทศบาลเมือง 

จำนวน
เทศบาล
ตำบล 

จำนวน 
อบต. รวม ร้อยละ 

เมืองนครปฐม 2439 417.44 19.3 25 214 1 1 5 21 
สามพราน 2439 249.347 11.5 16 137 - 3 2 12 
นครชัยศร ี 2452 284.031 13.1 24 108 - - 3 22 
บางเลน 2439 588.836 27.1 15 180 - - 4 15 
กำแพงแสน 2449 405.019 18.7 15 204 - - 1 15 
ดอนตูม 2508 171.354 7.9 8 69 - - 1 6 
พุทธมณฑล 2439 52.300 2.4 3 18 - - 2 1 

รวม  2,168,327 100 106 930 1 4 18 92 

ที่มา : ที่ทำการปกครองจังหวัดนครปฐม 

 จำนวนประชากร 
 จังหวัดนครปฐมมีประชากรรวมทั้งสิ้น 914,509 คน เป็นชาย 437,669 คน (ร้อยละ 47.86) 
เป็นหญิง 476,840 คน (ร้อยละ 52.14)      

  

 ตารางท่ี  2  ตารางแสดงจำนวนประชากรจังหวัดนครปฐม  จำแนกตามอำเภอ 

(ข้อมูล ณ ตลุาคม 2567) 

อำเภอ 
ประชากร 

ร้อยละ 
ชาย หญิง รวม 

เมืองนครปฐม 
กำแพงแสน 
นครชัยศรี 
ดอนตูม 
บางเลน 
สามพราน 
พุทธมณฑล 

129,799 
60,366 
52,417 
23,937 
45,613 
103,395 
22,142 

143,589 
64,027 
58,331 
25,521 
47,017 
115,028 
23,327 

273,388 
124,393 
110,748 
49,458 
92,630 
218,423 
45,469 

29.89 
13.60 
12.11 
5.41 
10.13 
23.88 
4.97 

รวม 437,669 476,840 914,509 100 

ที่มา : ที่ทำการปกครองจังหวัดนครปฐม    
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ส่วนที ่2 ภาวะเศรษฐกิจการคลังของจังหวัดนครปฐม 

 เศรษฐกิจจังหวัดนครปฐมในปี 2567  

 การขยายตัวทางเศรษฐกิจ  
 สำนักงานคลังจังหวัดนครปฐม รายงานว่า เศรษฐกิจจังหวัดนครปฐมในปี 2567 คาดว่าขยายตัว
อยู่ที่ร้อยละ 3.1 (โดยมีช่วงคาดการณ์ที่ร้อยละ 2.6 - 3.6) โดยปรับประมาณการลงจากที่ประมาณการ
ไว้เมื่อเดือนกันยายน 2567 ที่คาดว่าขยายตัวที่ร้อยละ 3.3 

 ด้านอุปทาน (การผลิต) คาดว่าจะขยายตัวร้อยละ 3.8 (โดยมีช่วงคาดการณ์อยู่ที่ ร้อยละ 3. 3 - 4.3) 
จากภาคบริการ คาดว่าจะขยายตัวร้อยละ 5.3 จังหวัดนครปฐมมีการจัดกิจกรรมส่งเสริมการท่องเที่ยว ในปี 2567 
อย่างต่อเนื่องทั้งปี เป็นแรงขับเคลื่อนและกระตุ้นการจัดจ่ายใช้สอยภายในจังหวัด อาทิเช่น “งานนครปฐมเมือง
อาหารปลอดภัย ศูนย์กลาง นำครัวไทย สู่ครัวโลก” “งาน SME Nakhonpathom FESTIVAL” “งานเกษตร
กำแพงแสน ครั้งที่ 27” “งานสถานีผัก & คนรักกาแฟ อำเภอสามพราน” “งานประจำปี วัดสามง่าม ปีที่ 43” 
“งานมหาธีราชเจ้ารำลึก องค์พระปฐมเจดีย์” “งานประจำปี ปิดทอง วัดศรีษะทอง” และงานประจำปีนมัสการ
องค์พระร่วงโรจนฤทธิ์ที่องค์พระปฐมเจดีย์ซึ่งเป็นปูชนียสถานสำคัญของประเทศไทย รวมทั้งการเปิดร้าน Café 
ที่มีรูปแบบดึงดูดความสนใจให้นักท่องเที่ยวเข้ามาเที่ยวใช้จ่ายในจังหวัดนครปฐม ส่งผลให้คาดว่าทั้งปี 2567 
จะมีจำนวนนักท่องเที่ยวใกล้เคียงกับช่วงปี 2562 (ก่อนเกิด COVID - 19) โดยคาดการณ์ว่าจำนวนนักท่องเที่ยว 
และรายได้จะใกล้เคียงกับช่วงปี 2562 (ก่อนเกิด COVID - 19) ภาคอุตสาหกรรม คาดว่าจะขยายตัวร้อยละ 2.6 
ตามปริมาณการใช้ไฟฟ้าภาคอุตสาหกรรมที่คาดจะขยายตัวเพิ่มขึ้น สอดคล้องกับจำนวนโรงงานอุตสาหกรรม
ที่คาดว่าจะขออนุญาตประกอบกิจการ และขยายโรงงานเพ่ิมมากขึ้น ขณะที่ภาคเกษตรกรรม คาดว่าจะ
ขยายตัวร้อยละ 1.6 จากสภาพอากาศและปริมาณน้ำที่เอ้ืออำนวยต่อการเพาะปลูก สินค้าเกษตรบางรายการ
ที่คาดว่าจะมีปริมาณความต้องการเพิ่มขึ้น เช่น สุกร กุ้งขาว และข้าว เป็นต้น รวมทั้งมาตรการช่วยเหลือ
ผู้มีรายได้น้อยของภาครัฐส่งผลถึงความเชื่อมั่นของผู้บริโภค ให้มีกำลังในการจับจ่ายใช้สอย  

 ด้านอุปสงค์ (การใช้จ่าย) คาดว่าขยายตัวร้อยละ 2.2 (โดยมีช่วงคาดการณ์ร้อยละ 1.7- 2.7) 
จากการบริโภคภาคเอกชน คาดว่าจะขยายตัวร้อยละ 2.4 จากการจ้างงานในภาคอุตสาหกรรมที่เน้นการผลิต
เพ่ือบริโภคในประเทศที่คาดว่าจะยังขยายตัวได้ และการจ้างงานในภาคบริการ โดยเฉพาะกลุ่มอุตสาหกรรมอาหาร
และเครื่องดื่มได้รับอนิสงส์จากาการท่องเที่ยวซึ่งคาดว่าจะเติบโตได้ดีในปี 2567 รวมถึงนโยบายรัฐบาล  
ที่ส่งเสริมให้ชุมชนมีเศรษฐกิจระดับรากหญ้าที่เข้มแข็ง ตามแนวทางปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง และชุมชนนวัตวิถี 
การลุทนภาคเอกชนคาดว่าขยายตัวร้อยละ 2.4 ซึ่งจะเป็นกลไกหลักในการขยายศักยภาพการผลิต การลงทุน
ด้านพัฒนาเทคโนโลยีของผู้ประกอบการธุรกิจต่าง ๆ เช่น นำเครื่องจักรอุปกรณ์ที่ทันสมัยมีประสิทธิภาพเข้ามาใช้
จะมีส่วนช่วยลดต้นทุนการผลิต ขณะที่การใช้จ่ายภาครัฐ คาดว่าจะขยายตัวร้อยละ 2.2 สำหรับรายได้เกษตรกร 
คาดว่าจะขยายตัวร้อยละ 6.1 จากผลผลิตภาคเกษตรกรรมคาดว่าจะขยายตัว สอดคล้องกับภาวะเศรษฐกิจ
ภาพรวมของจังหวัดที่ขยายตัวสะท้อนจากความต้องการบริโภคของประชาชนและภาคเอกชน ตลอดจน
มาตรการกระตุ้นเศรษฐกิจของรัฐบาลส่งผลให้กำลังซื้อภาคประชาชนขยายตัวเพ่ิมข้ึน 

 ด้านเสถียรภาพเศรษฐกิจภายในจังหวัด อัตราเงินเฟ้อทั่วไปในปี 2567 คาดว่าอยู่ที่ร้อยละ 1.0 ต่อปี 
(โดยมีช่วงคาดการณ์อยู่ที่ร้อยละ 0.5 - 1.5) ตามแนวโน้มราคาพลังงานและต้นทุนราคาอาหารที่อาจปรับสูงขึ้น 
ส่วนการจ้างงาน คาดว่าจะขยายตัวอยู่ที่ร้อยละ 1.4 ส่วนใหญ่เป็นแรงงานภาคนอกเกษตรเป็นสำคัญ ตามการ
ขยายตัวของภาคอุตสาหกรรมและภาคบริการ โดยได้รับปัจจัยสนับสนุนจากโครงการลงทุนโครงสร้างพ้ืนฐานต่าง ๆ 
ของภาครัฐและการจ้างงานภาคบริการท่องเที่ยว ทำให้มีความต้องการแรงงานเพิ่มมากขึ้น 
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 2.1 ผลิตภัณฑ์มวลรวมจังหวัดนครปฐม (GPP : Gross Provincial Product) 
 เศรษฐกิจจังหวัดนครปฐม ผลิตภัณฑ์มวลรวมจังหวัดในปี 2565 สาขาอุตสาหกรรมที่สำคัญ 5 อันดับแรก 
ได้แก่ การผลิต (ร้อยละ 52.50 ของ GPP) การขายส่ง ขายปลีก การซ่อมแซมยานยนต์ (ร้อยละ 12.32 ของ GPP) 
การศึกษา (ร้อยละ 9.70 ของ GPP) เกษตรกรรม การป่าไม้ และการประมง (ร้อยละ 5.11 ของ GPP) และกิจกรรม
ทางการเงินและการประกันภัย (ร้อยละ 3.93 ของ GPP) รายละเอียดดังตารางที่ 1 (ภาคผนวก) 
หมายเหตุ: *ใช้ข้อมูลปี 2565 เนื่องจากข้อมูล ปี 2567 สำนักงานคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติยังไม่ได้ทำการ
 เผยแพร่ข้อมูล 
ที่มา : สำนักงานคลังจังหวัดนครปฐม 

 2.2 ดัชนีราคาผู้บริโภคจังหวัดนครปฐม  
 ดัชนีราคาผู้บริโภคของจังหวัดนครปฐม เดือนธันวาคม 2567 ในปี 2562 ดัชนีราคาผู้บริโภคของ
จังหวัดนครปฐม เท่ากับ 100 และเดือนธันวาคม 2567 มีค่าเท่ากับ 110.00 เทียบกับเดือนพฤศจิกายน 2567 
เท่ากับ 109.80 การเปลี่ยนแปลงของดัชนีราคาผู้บริโภคของจังหวัดนครปฐมเดือนธันวาคม 2567 เมื่อเทียบกับ
เดือนธันวาคม 2566 สูงขึ้นร้อยละ 2.00 เทียบกับเดือนพฤศจิกายน 2567 สูงขึ้นร้อยละ 0.20 เทียบเฉลี่ย 12 เดือน 
(เดือนมกราคม - ธันวาคม) ปี 2567 เทียบระยะเดียวกัน (เดือนมกราคม - ธันวาคม) ปี 2566 สูงขึ้นร้อยละ 1.00 
ขณะที่ดัชนีอาหารและเครื่องดื่มไม่มีแอลกอฮอล์เดือนธันวาคม 2567 เทียบกับเดือนพฤศจิกายน 2567 
ลดลงร้อยละ 0.10 และดัชนีหมวดอ่ืน ๆ ไม่ใช่อาหาร และเครื่องดื่ม เดือนธันวาคม 2567 เทียบกับเดือน
พฤศจิกายน 2567 สูงขึ้นร้อยละ 0.30 รายละเอียดดังตารางที่ 2 (ภาคผนวก) 
ที่มา : สำนกังานพาณิชย์จังหวัดนครปฐม    

 สำหรับอัตราเงินเฟ้อทั่วไปจังหวัดนครปฐม อัตราเงินเฟ้อทั่วไปในปี 2566 คาดว่าจะอยู่ที่ร้อยละ 1.5 ต่อปี 
(โดยมีช่วงคาดการณ์อยู่ที่ร้อยละ 1.0 - 2.0) ปรับตัวลดลงจากปี 2565 ตามแนวโน้มราคาพลังงานและสินค้า
โภคภัณฑ์มีแนวโน้มลดลง ซึ่งต้นทุนการผลิตของผู้ประกอบการอาจยังมีอยู่ แต่ไม่มากเท่าช่วงปี 2565 เนื่องจาก
มีการขึ้นราคาสินค้าที่จำเป็นไปบ้างแล้ว ประกอบกับแนวโน้มต้นทุนของผู้ประกอบการปรับตัวดีขึ้น 

 2.3 การจดทะเบียนนิติบุคคลตั้งใหม่ 
 ปี 2567 (มกราคม - ธันวาคม 2567) จังหวัดนครปฐมมีการจดทะเบียนนิติบุคคลตั้งใหม่ทั้งสิ้น 
1,265 ราย จำแนกเป็นบริษัทจำกัด จำนวน 1,138 ราย (ร้อยละ 89.96) และห้างหุ้นส่วนจำกัด จำนวน 127 ราย 
(ร้อยละ 10.04) เมื่อพิจารณาทุนจดทะเบียนของนิติบุคคลตั้งใหม่มีทุนจดทะเบียนทั้งสิ้น 2,260.23 ล้านบาท 
เป็นบริษัทจำกัด 2,150.60 ล้านบาท และห้างหุ้นส่วนจำกัด 109.63 ล้านบาท 

 2.4 การจดทะเบียนโรงงาน 
 สำหรับโรงงานที่ได้รับอนุญาตให้ประกอบกิจการ (สะสม) ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2567 ในจังหวัดนครปฐม 
พบว่า มีจำนวน 2,820 โรงงาน โดยประเภทอุตสาหกรรมที่ได้รับอนุญาตให้ประกอบกิจการ 5 อันดับแรก คือ 
1) อุตสาหกรรมผลิตภัณฑ์พลาสติก 394 โรงงาน 2) อุตสาหกรรมอาหาร 393 โรงงาน 3) อุตสาหกรรม
ผลิตภัณฑ์อ่ืน ๆ 346 โรงงาน 4) อุตสาหกรรมโลหะ 245 โรงงาน 5) อุตสาหกรรมเคมีภัณฑ์และผลิตภัณฑ์เคมี 
221 โรงงาน รวมเงินลงทุน 189,403.39 ล้านบาท รวมจำนวนคนงานทั้งสิ้น 157,548 คน แบ่งเป็นคนงานชาย 
81,545 คน คนงานหญิง 76,003 คน แรงม้าอนุญาต 5,347,214 แรงม้า แรงม้าประกอบ 3,973,745 แรงม้า 
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 ภาวะด้านแรงงานมีการเคลื่อนไหวเปลี่ยนแปลงตลอดเวลา สืบเนื่องจากปัจจัยทางเศรษฐกิจ สังคม 
และการเมือง เช่น สถานการณ์ทางการเมืองไม่มีเสถียรภาพ จะส่งผลถึงความเชื่อมั่นของนักธุรกิจ นักลงทุน
ทั ้งในและต่างประเทศ เกิดการชะลอการลงทุน ชะลอการขยายกิจการ รวมถึงชะลอการจ้างงาน 
ในขณะที่การผลิตคนเพื่อเข้าสู่ตลาดแรงงานของภาคการศึกษายังคงมีอย่างต่อเนื่อง มิอาจชะลอตาม
ภาวการณ์ด้านเศรษฐกิจ จึงส่งผลต่อการว่างงาน การทำงานต่ำระดับ นอกจากนี้การเปลี่ยนแปลงทาง
เทคโนโลยีการผลิต ต้นทุนการผลิต ฤดูกาล ทัศนคติทั้งของฝ่ายนายจ้างและผู้ใช้แรงงาน เหล่านี้ล้วนเป็นปัจจัย
ที่นำไปสู่การเปลี่ยนแปลงของภาวะด้านแรงงาน ไม่ว่าจะเป็นรูปแบบการจ้างงาน การเคลื่อนย้ายแรงงาน 
ฝีมือแรงงาน มาตรฐานแรงงาน ฯลฯ ดังนั้นการจะทราบความเคลื่อนไหวหรือการเปลี่ยนแปลงของภาวะแรงงาน 
จึงต้องมีการพิจารณาศึกษาเพ่ือกำหนดตัวชี้วัด พร้อมทั้งติดตามการเปลี่ยนแปลงเพ่ือศึกษาวิเคราะห์ถึงสาเหตุ
ของปัญหา รวมถึงทำนายหรือคาดการณ์อนาคต อันจะเอ้ือประโยชน์ต่อการตัดสินใจในการกำหนดแผนงาน
ที่จะต้องทำให้สนองตอบต่อความต้องการของทุกกลุ่มทั้งนายจ้าง ผู้ใช้แรงงาน รวมทั้งองค์กรต่าง ๆ ทั้งภาครัฐ
และเอกชน สถานการณ์แรงงานจังหวัดนครปฐม ปี 2567 ฉบับนี้จะขอนำเสนอตัวชี้วัดภาวะแรงงาน ดังนี้ 

1. อัตราการมีส่วนร่วมในกำลังแรงงานของจังหวัดนครปฐม 
 อัตราการมีส่วนร่วมในกำลังแรงงานเป็นตัวชี้วัดที่แสดงให้เห็นถึงสภาพกำลังแรงงานในตลาดแรงงาน
ของจังหวัดนครปฐม เมื่อเทียบกับประชากรวัยแรงงานทั้งหมด โดยคำนวณจากกำลังแรงงานในจังหวัดนครปฐม
เทียบกับประชากรที่มีอายุ 15 ปีขึ้นไปในจังหวัดนครปฐม จะพบว่าในปี 2567 อัตราการมีส่วนร่วมในกำลังแรงงาน
จังหวัดนครปฐม มีอัตราร้อยละ 76.88 เพ่ิมขึ้นจากปี 2566 ที่มีอัตรา 76.64 (แผนภูมิที่ 1) 

แผนภูมิที่ 1 อัตราการมีส่วนร่วมในกำลังแรงงานของจังหวัดนครปฐม 

 

 

 

 

 

 

 

 
ที่มา : สำนกังานสถิติจังหวัดนครปฐม 

2. อัตราการมีงานทำของจังหวัดนครปฐม 
 อัตราการมีงานทำต่อกำลังแรงงานเป็นตัวชี้วัดที่แสดงให้เห็นภาวะการมีงานทำในตลาดแรงงานของ 
จังหวัดนครปฐมว่ามีสัดส่วนมากน้อยเพียงใด สำหรับอัตราการมีงานทำในภาคเกษตรของจังหวัดนครปฐม 
ต่อกำลังแรงงาน ที่มีงานทำในจังหวัดนครปฐม ในปี 2567 พบว่าอัตราการมีงานทำในภาคเกษตรจังหวัดนครปฐม 
มีอัตราร้อยละ 18.14 ลดลงร้อยละ 1.04 จากปี 2566 ทีม่ีอัตราร้อยละ 19.18 ส่วนอัตราการมีงานทำนอกภาคเกษตร 
ปี 2567 มีอัตราร้อยละ 81.86 เพ่ิมข้ึนร้อยละ 1.04 จากปี 2566 อัตราการมีงานทำในภาคเกษตรลดลงสวนทาง
กับอัตราการมีงานทำนอกภาคเกษตรที่เพ่ิมข้ึน (แผนภูมิที่ 2) 

ดัชนีชี้วัดภาวะแรงงาน 
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แผนภูมิที่ 2 อัตราการมีงานทำใน/นอกภาคเกษตรของจังหวัดนครปฐม 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

ที่มา : สำนกังานสถิติจังหวัดนครปฐม 

 เมื ่อพิจารณาอัตราการจ้างงานเฉพาะในส่วนภาคอุตสาหกรรมการผลิต โดยคำนวณจาก
จำนวนผู้มีงานทำ ในภาคอุตสาหกรรมการผลิตเปรียบเทียบกับจำนวนผู้มีงานทำทั้งหมดจะพบว่าอัตรา
การมีงานทำในภาคอุตสาหกรรม มีอัตรา 81.86 เพิ่มขึ้นร้อยละ 1.04 เมื่อเทียบกับปี 2566 ที่มีอัตรา 
80.82 เป็นผลมาจากแรงงานส่วนใหญ่สนใจในการทำงานในภาคอุตสาหกรรมเพิ่มขึ้น จึงส่งให้เกิดการ
จ้างงานในภาคอุตสาหกรรมมีอัตราเพ่ิมข้ึน (แผนภูมิที่ 3) 

แผนภูมิที่ 3 อัตราการมีงานทำในภาคอุตสาหกรรมของจังหวัดนครปฐม 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
ที่มา : สำนกังานสถิติจังหวัดนครปฐม 

3. อัตราการว่างงานของจังหวัดนครปฐม 
 สำหรับอัตราการว่างงานในจังหวัดนครปฐมจะพบว่า  แต่ละไตรมาสจะปรับตัวสูงขึ้นและลดลง 
ตามปัจจัยในเรื่องฤดูกาลภาวะเศรษฐกิจในพ้ืนที่ และการเข้าสู่ตลาดแรงงานของผู้สำเร็จการศึกษา ซึ่งในปี 2567 
มีผู้ว่างงานทั้งหมด 4,198 คน (ร้อยละ 0.48 ของกำลังแรงงานทั้งหมด) ซึ่งลดลงเล็กน้อย ร้อยละ 0.16 
จากปี 2566 ที่มีอัตราการว่างงานร้อยละ 0.64 และลดลงจากปี 2565 ร้อยละ 0.32 ที่มีอัตราการว่างงาน 
อยู่ที่ร้อยละ 0.80 เป็นผลมาจากการฟ้ืนตัวของภาคอุตสาหกรรมและภาคบริการที่กลับมาขยายตัวได้อีกครั้ง  
(แผนภูมิที่ 4) 
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แผนภูมิที่ 4 อัตราการว่างงานของจังหวัดนครปฐม 
 
 
 
 
 
 

 
ที่มา : สำนกังานสถิติจังหวัดนครปฐม 

4. อัตราการเปลี่ยนแปลงของจำนวนผู้ประกันตนในระบบประกันสังคม (ม.33) อัตราการเปลี่ยนแปลง  
ของผู้ประกันตนที่ขอรับประโยชน์ทดแทนกรณีว่างงาน  
 จำนวนผู้ประกันตนมาตรา 33 ของสำนักงานประกันสังคม ข้อมูล ปี 2567 มีจำนวน 790,259 คน 
อัตราเปลี่ยนแปลงของจำนวนผู้ประกันตน (มาตรา 33) อยู่ที่ร้อยละ 0.098 และเมื่อดูอัตราเปลี่ยนแปลงของ
ผู้ประกันตนที่ขอรับประโยชน์ทดแทนกรณีว่างงาน ร้อยละ -20.617 (แผนภูมิที่ 5) 

แผนภูมิที่ 5 อัตราการเปลี่ยนแปลงของจำนวนผู้ประกันตนในระบบประกันสังคม (ม.33) และอัตราการเปลี่ยนแปลง 
ของผู้ประกันตนที่ขอรับประโยชน์ทดแทนกรณีว่างงาน  
 

 
 

 
 
 

 
 
 

 

5. อัตราการบรรจุงาน 
 อัตราการบรรจุงานในแต่ละปี เป็นตัวชี้วัดที่แสดงให้เห็นถึงการเคลื่อนไหวของภาวการณ์ด้านแรงงาน 
ซึ่งสามารถศึกษาวิเคราะห์กับจำนวนตำแหน่งงานว่าง และจำนวนผู้สมัครงาน โดยเมื่อวิเคราะห์จำนวนการ
บรรจุงานที่สำนักงานจัดหางานจังหวัดนครปฐมดำเนินการ เทียบกับจำนวนตำแหน่งงานว่างที่แจ้งผ่าน
สำนักงานจัดหางานจังหวัดนครปฐม จะพบว่า อัตราการบรรจุงานต่อตำแหน่งงานว่าง ปี 2567 อยู่ที่ร้อยละ 21.75 
โดยมีอัตราต่ำกว่า ปี 2566 ที่มีร้อยละ 24.92 เมื่อเปรียบเทียบสัดส่วนของผู้บรรจุงานกับจำนวนผู้สมัครที่มี
อัตราร้อยละ 71.18 พบว่า มีอัตราเพ่ิมขึ้นจากปี 2566 ที่มีอัตรา 70.74 ทั้งนี้ อาจเป็นเพราะในปีนี้มียอดผู้สมัครงาน
ทีเ่พ่ิมข้ึนกว่าปีที่ผ่านมา เมื่อเปรียบเทียบกันแล้วจึงทำให้เห็นภาพว่ามีอัตราลดลง (แผนภูมิที่ 6) 
 

 

ที่มา : สำนกังานประกันสังคมจังหวัดนครปฐม 
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แผนภูมิที่ 6 อัตราการบรรจุงานของจังหวัดนครปฐม 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

ที่มา : สำนกังานจัดหางานจังหวัดนครปฐม 
6. อัตราการจ้างงานแรงงานต่างด้าว 
 อัตราการจ้างแรงงานต่างด้าวต่อจำนวนผู้มีงานทำทั้งหมด คิดเป็นร้อยละ 14.29 ของผู้มีงานทำทั้งหมด 
ลดลงจากปีที่แล้ว ซึ่งมีอัตราการจ้างแรงงานต่างด้าวอยู่ที่ร้อยละ 15.95 ทั้งนี้ในปี 2567 มีแรงงานต่างด้าวที่
ได้รับอนุญาตทำงานถูกกฎหมาย จังหวัดนครปฐม จำนวน 125,382 คน (แผนภูมิที่ 7) 

แผนภูมิที่ 7 อัตราการจ้างงานแรงงานต่างด้าวในจังหวัดนครปฐม 
 
 

 
 
 
 
 

 
 
 

ที่มา : สำนกังานจัดหางานจังหวัดนครปฐม 

7. อัตราการปฏิบัติไม่ถูกต้องตามกฎหมายคุ้มครองแรงงานและกฎหมายความปลอดภัยในการทำงานของ
สถานประกอบการ 
 อัตราการไม่ปฏิบัติตามข้อกฎหมายของสถานประกอบการ เป็นตัวชี้วัดที่แสดงให้เห็นถึงภาวการณ์
ด้านแรงงาน หากนายจ้างจำนวนมากไม่ปฏิบัติตามข้อกฎหมาย ย่อมส่งผลกระทบต่อความเป็นอยู่ของลูกจ้าง 
ผู้ใช้แรงงาน และส่งผลถึงคุณภาพชีวิตของผู้ใช้แรงงานตามมา สำหรับอัตราการไม่ปฏิบัติตามข้อกฎหมายของ
สถานประกอบการ ในการนำเสนอครั้งนี้ สามารถจำแนกได้เป็นการไม่ปฏิบัติตามกฎหมายคุ้มครองแรงงาน
และกฎหมายความปลอดภัย ในการทำงาน ซึ่งพบว่าอัตราการไม่ปฏิบัติตามกฎหมายคุ้มครองแรงงานของ
สถานประกอบการในจังหวัดต่อจำนวนสถานประกอบการที่ผ่านการตรวจทั้งหมดของจังหวัด ใน ปี 2567 
พบว่ามีสถานประกอบการไม่ปฏิบัติตามกฎหมายคุ้มครองแรงงาน ร้อยละ 3.55 และมีอัตราการไม่ปฏิบัติ
ตามกฎหมายความปลอดภัยในการทำงาน ร้อยละ 0.79 ซ่ึงลดลงจากปีทีแ่ล้ว (แผนภูมิที่ 8) 
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แผนภูมิที่ 8 อัตราการไม่ปฏิบัติตามกฎหมายคุ้มครองแรงงาน/ความปลอดภัยในการทำงาน 
ของสถานประกอบกิจการจังหวัดนครปฐม 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

ที่มา : สำนกังานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดนครปฐม 

8. อัตราการเกิดข้อพิพาทแรงงาน/ข้อขัดแย้งในสถานประกอบการ 
 การเกิดข้อพิพาทแรงงานและข้อขัดแย้งในสถานประกอบการ เป็นตัวชี้วัดที่แสดงถึงความสัมพันธ์ 
ระหว่างนายจ้างและลูกจ้าง การเปลี่ยนแปลงของอัตราการเกิดข้อพิพาทแรงงานจะแสดงให้เห็นถึงทิศทาง 
ความสัมพันธ์ระหว่างนายจ้างและลูกจ้างว่ามีทิศทางหรือแนวโน้มไปในทางใด การเกิดข้อพิพาทแรงงานนั้น 
มีผลมาจากการที่ลูกจ้างได้แจ้งข้อเรียกร้องต่อนายจ้าง และหากไม่สามารถยุติหรือตกลงกันได้ก็จะเกิดเป็น 
ข้อพิพาทแรงงานขึ้น สำหรับอัตราการเกิดข้อพิพาทแรงงานคำนวณจากจำนวนสถานประกอบการที่เกิดข้อพิพาท 
แรงงานในจังหวัดต่อสถานประกอบการ 100,000 แห่ง โดยปี 2567 สถานประกอบการในจังหวัดนครปฐม 
ไม่มีการเกิดข้อพิพาทแรงงาน 

 สำหรับข้อขัดแย้งในสถานประกอบการซึ่งเกิดจากความขัดแย้งระหว่างนายจ้าง ลูกจ้าง ที่มิใช่ ข้อพิพาท
แรงงานตามกฎหมายแรงงาน เป็นตัวชี้วัดที่บ่งบอกถึงความสัมพันธ์ระหว่างนายจ้างและลูกจ้างได้ โดยคิดจาก
อัตราการเกิดข้อขัดแย้งในสถานประกอบการต่อสถานประกอบการ 100,000 แห่ง ในปี 2567 จังหวัดนครปฐม
มีอัตราอยู่ที่ร้อยละ 28.66 กล่าวคือในสถานประกอบการ 100,000 แห่ง เกิดข้อขัดแย้งประมาณ 3 แห่งเท่านั้น 
ซึ่งก็ยังนับว่าเป็นอัตราที่ต่ำ (แผนภูมิที่ 9) 

แผนภูมิที่ 9 อัตราการเกิดข้อพิพาท/ข้อขัดแย้งแรงงานต่อสถานประกอบการ 100,000 แห่ง 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

ที่มา : สำนกังานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดนครปฐม 
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9. อัตราแรงงานที่เป็นผู้ประกันตนในจังหวัดนครปฐม 
 อัตราแรงงานที่เป็นผู้ประกันตนคิดจากจำนวนผู้ประกันตนของกองทุนประกันสังคมตามมาตรา 33, 39 
และ 40 ต่อจำนวนผู้มีงานทำของสำนักงานสถิติจังหวัดนครปฐม ซึ่งปี 2567 คิดเป็นร้อยละ 63.97 อัตราลดลง
จากปีที่แล้ว อยู่ที่ร้อยละ 0.9 (แผนภูมิ 10) 

แผนภูมิที่ 10 อัตราแรงงานที่เป็นผู้ประกันตนในจังหวัดนครปฐม 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
ที่มา : สำนกังานประกันสังคมจังหวัดนครปฐม 
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 สถานการณ์แรงงานจังหวัด ปี 2567 เดือนมกราคม - ธันวาคม 2567 ขอนำเสนอข้อมูลในประเด็นต่าง ๆ 
ตามลำดับคือ 1) กำลังแรงงาน/การมีงานทำ/การว่างงาน 2) การส่งเสริมการมีงานทำ 3) การพัฒนาศักยภาพแรงงาน 
4) การคุ้มครองแรงงานและสวัสดิการ 5) การประกันสังคม 6) ปัญหาด้านแรงงานที่สำคัญ 7) ผลการดำเนินงาน
ที่สำคัญตามนโยบายรัฐบาล/นโยบายกระทรวงแรงงาน 

1. กำลังแรงาน/การมีงานทำ/การว่างงาน 

 1.1 โครงสร้างประชากร 
 สำนักงานสถิติจังหวัดนครปฐม ได้ดำเนินการสำรวจภาวะการทำงานของประชากร ปี 2567 
สรุปรายละเอียดได้ดังนี้ จังหวัดนครปฐม มีประชากรที่อยู่ในวัยทำงานหรืออายุ 15 ปีขึ้นไปจำนวน 1,136,426 คน 
(ชาย 534,725 คน หญิง 601,701 คน) จำแนกเป็น ผู้อยู่ในกำลังแรงงาน 873,694 คน (ชาย 446,179 คน 
หญิง 427,516 คน) ได้แก่ ผู ้มีงานทำ 869,496 คน (ชาย 443,277 คน หญิง 426,219 คน) ผู ้ว่างงาน 
4,198 คน (ชาย 2,901 คน หญิง 1,297 คน) ขณะที่ผู ้ไม่อยู่ในกำลังแรงงานมีจำนวน 262,732 คน 
(ชาย 88,547 คน หญิง 174,185 คน) จำแนกเป็น ผู้ทำงานบ้าน 66,675 คน เรียนหนังสือ 83,700 คน 
ยังเด็ก/ชรา ไม่สามารถทำงานได้ 82,952 คน ดูแลเด็ก/ผู้สูงอายุ/ผู้ป่วย/ผู้พิการ 3,800 คน และอ่ืน ๆ 25,605 คน 
(แผนภูมิที่ 11) 

แผนภูมิที่ 11 โครงสร้างประชากรจังหวัดนครปฐม ปี 2567 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

มา : สำนกังานสถิติจังหวัดนครปฐม  
 

 

 

 

 
ที่มา : สำนกังานสถิติจังหวัดนครปฐม 

สถานการณ์แรงงานจังหวัดนครปฐม 

ประชากรอายุ 15 ปีขึ้นไป 
(1,136,426 คน) 

ผู้อยู่ในกำลังแรงงาน 
(873,694 คน) 

ผู้มีงานทำ 
(869,496 คน) 

ผู้ว่างงาน 
(4,198 คน) 

ผู้รอฤดูกาล 
( - คน) 

ผู้ไม่อยู่ในกำลังแรงงาน 
(262,732 คน) 

ทำงานบ้าน 
(66,675 คน) 

เด็ก คนชรา และคนที่
ไม่สามารถทำงานได ้

(82,952 คน) 

เรียนหนังสือ 
(83,700 คน) 

อื่น ๆ 
(25,605 คน) 

ดูแลเด็ก/ผู้สูงอายุ 
ผู้ป่วย/ผู้พิการ 
(3,800 คน) 
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 ประชากรอายุ 15 ปีขึ้นไป จำนวน 1,136,426 คน สามารถจำแนกได้เป็นผู้อยู่ในกำลังแรงงาน 
จำนวน 873,694 คน และผู้ที่ไม่อยู่ในกำลังแรงงาน จำนวน 256,585 คน ทั้งนี้ผู้ที่อยู่ในกำลังแรงงานสามารถ
จำแนกได้ดังนี้  
 1. ผู้มีงานทำ 869,496 คน (ร้อยละ 99.52) ของผู้อยู่ในกำลังแรงงานทั้งหมด เมื่อเปรียบเทียบ
อัตราการมีงานทำของปีที่แล้ว (ปี 2566) พบว่าใกล้เคียงจากปีที่แล้วที่มีอัตราร้อยละ 99.21 
  2. ผู้ว่างงาน 4,198 คน (ร้อยละ 0.48) โดยเพศหญิงจะมีอัตราการว่างงานน้อยกว่าเพศชาย 
กล่าวคือ เพศชาย 2,901 คน (ร้อยละ 69.13 ของผู้ว่างงานทั้งหมด) เพศหญิง 1,297 คน (ร้อยละ 30.90 ของผู้ว่างงาน
ทั้งหมด) เมื่อเปรียบเทียบอัตราการว่างงานของปีที่แล้ว (ปี 2566) พบว่าลดลงเล็กน้อยจากปีที่แล้วที่มีอัตรา
ร้อยละ 0.64  

 สำหรับผู้ที่ไม่อยู่ในกำลังแรงงาน จำนวน 256,585 คน พบว่าเป็นผู้ทำงานบ้าน 66,675 คน 
เรียนหนังสือ 83,700 คน ยังเด็ก/ชรา ไม่สามารถทำงานได้ 82,952 คน ดูแลเด็ก/ผู้สูงอายุ/ผู้ป่วย/ผู้พิการ 3,800 คน 
และอ่ืนๆ 25,605 คน 

 1.2 ผู้มีงานทำ 

 จำนวนผู้มีงานทำ จำแนกตามประเภทอุตสาหกรรม 
 จังหวัดนครปฐมผู้มีงานทำ จำนวน 869,496 คน พบว่าทำงานในภาคเกษตรกรรม จำนวน 157,725 คน 
(ร้อยละ 18.14) ของผู้มีงานทำทั้งหมด ซึ่งมีจำนวนลดลงจากปีที่แล้ว ส่วนผู้ทำงานนอกภาคเกษตรกรรม 
จำนวน 711,771 คน (ร้อยละ 81.86) มีจำนวนเพ่ิมขึ้นจากปีที่แล้ว (ปี 2566) โดยกลุ่มผู้ทำงานนอกภาคเกษตรกรรม
จะทำงานในสาขาการผลิตมากที่สุด จำนวน 253,326 คน (ร้อยละ 29.13) ของผู้ทำงานนอกภาคเกษตรกรรม
ทั้งหมด รองลงมาสาขาการขายส่ง การขายปลีกฯ จำนวน 182,237 คน (ร้อยละ 20.96) กิจกรรมที่พักแรม
และบริการด้านอาหาร จำนวน 72,310 คน (ร้อยละ 8.32) การศึกษา จำนวน 39,822 คน (ร้อยละ 4.58) 
และการก่อสร้าง จำนวน 38,422 คน (ร้อยละ 4.12) (แผนภูมิที่ 12) 

แผนภูมิที่ 12 ผู้มีงานทำจังหวัดนครปฐม จำแนกตามประเภทอุตสาหกรรม 5 อันดับแรก  
ปี 2567 (มกราคม - ธันวาคม 2567) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ที่มา : สำนกังานสถิติจังหวัดนครปฐม 
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 จำนวนผู้มีงานทำ จำแนกตามประเภทอาชีพ 
 เมื่อพิจารณาผู้มีงานทำตามอาชีพ ปี 2567 พบว่าอาชีพที่มีผู้ทำงานมากที่สุด 5 อันดับแรก คือ  
 1. พนักงานบริการและพนักงานในร้านค้าและตลาด จำนวน 203,817 คน (ร้อยละ 23.44) 
ลดลงจากปี 2566 ร้อยละ 1.05 (209,725 คน) 
 2. ผู้ปฏิบัติการโรงงานและเครื่องจักรและผู้ปฏิบัติงานด้านการประกอบ จำนวน 152,997 คน 
(ร้อยละ 17.60) เพ่ิมข้ึนจากปี 2566 ร้อยละ 2.06 (133,107 คน)  
 3. ผู้ปฏิบัติงานด้านความสามารถทางฝีมือและธุรกิจฯ จำนวน 136,003 คน (ร้อยละ 15.64) เพ่ิมขึ้น
จากปี 2566 ร้อยละ 0.37 (130,734  คน)  
 4. ผู้ปฏิบัติงานที่มีฝีมือในด้านการเกษตรและการประมง จำนวน 131,491 คน (ร้อยละ 15.12) 
ลดลงจากปี 2566 ร้อยละ 0.24 (131,578 คน) 
 5. อาชีพขั้นพ้ืนฐานต่างๆ ในด้านการขาย และการให้บริการ จำนวน 70,052 คน (ร้อยละ 8.06) 
ลดลงจากปี 2566 ร้อยละ 0.79 (75,760  คน) (แผนภูมิที่ 13)   

แผนภูมิที่ 13 ผู้มีงานทำจังหวัดนครปฐม จำแนกตามอาชีพ 5 อันดับแรก 
ปี 2567 (มกราคม - ธันวาคม 2567) 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 

ที่มา : สำนกังานสถิติจังหวัดนครปฐม 
 

 จำนวนผู้มีงานทำ จำแนกตามระดับการศึกษา  
 หากพิจารณาถึงระดับการศึกษาของผู้มีงานทำ พบว่าส่วนใหญ่เป็นผู้ที่มีการศึกษาอยู่ใน ระดับ
มหาวิทยาลัย จำนวน 231,596 คน (ร้อยละ 26.64) รองลงมาคือระดับประถมศึกษา จำนวน 205,326 คน 
(ร้อยละ 23.61) ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย จำนวน 158,574 คน (ร้อยละ 18.24) ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น 
จำนวน 147,965 คน (ร้อยละ 17.02) ระดับต่ำกว่าประถมศึกษา จำนวน 94,332 คน (ร้อยละ 10.85) 
และไม่มีการศึกษา จำนวน 25,839 คน (ร้อยละ 2.97) (แผนภูมิที่ 14) 
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แผนภูมิที่ 14 ผู้มีงานทำจังหวัดนครปฐม จำแนกตามระดับการศึกษา 
ปี 2567 (มกราคม - ธันวาคม 2567) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 ที่มา : สำนกังานสถิติจังหวัดนครปฐม 
 

 1.3 ผู้ว่างงาน 

  ผู้ว่างงาน จำแนกตามเพศ  
 ผู้ว่างงานในจังหวัดนครปฐม ปี 2567 (มกราคม - ธันวาคม 2567) มีจำนวนทั้งสิ้น 4,198 ราย 
(คิดเป็นอัตราการว่างงานเท่ากับร้อยละ 0.48 ของกำลังแรงงานทั้งหมด) ทั้งนี้เมื่อพิจารณากลุ่มผู้ว่างงาน
จำแนกตามเพศแล้ว พบว่าเพศชายมีอัตราการว่างงานมากกว่าเพศหญิง โดยเพศหญิงมีการว่างงาน 
จำนวน 2,901 คน (ร้อยละ 69.13 ของผู้ว่างงานทั้งหมด) ในขณะที่เพศหญิงมีการว่างงาน จำนวน 1,297 คน 
(ร้อยละ 30.90 ของผู้ว่างงานทั้งหมด) (แผนภูมิที่ 15) 

แผนภูมิที่ 15 เปรียบเทียบจำนวนผู้ว่างงาน จำแนกตามเพศ จังหวัดนครปฐม 
ปี 2567 (มกราคม - ธันวาคม 2567) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
ที่มา : สำนกังานสถิติจังหวัดนครปฐม 
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 1.4 แรงงานนอกระบบ 
 จังหวัดนครปฐมมีแรงงานนอกระบบ ปี 2567 พบว่ามีผู้มีงานทำซึ่งเป็นแรงงานนอกระบบ จำนวนทั้งสิ้น 
364,095 คน (ร้อยละ 41.48) ของผู้มีงานทำทั้งหมด เมื่อพิจารณาจำแนกตามประเภทอุตสาหกรรม พบว่า
อุตสาหกรรมที่มีจำนวนแรงงานนอกระบบมากท่ีสุด คือ 1. เกษตรกรรม จำนวน 127,571 คน (ร้อยละ 35.04) 
2. การขายส่ง การขายปลีกฯ จำนวน 88,517 คน (ร้อยละ 24.31) 3. การผลิต จำนวน 52,593 คน (ร้อยละ 14.44) 
4. ที่พักแรม และบริการด้านอาหาร จำนวน 45,773 คน (ร้อยละ 12.57) 5. การก่อสร้าง จำนวน 17,557 คน 
(ร้อยละ 4.82) (แผนภูมิที่ 16) 

แผนภูมิที่ 16 ผู้มีงานทำที่อยู่ในแรงงานนอกระบบจังหวัดนครปฐม  
จำแนกตามประเภทอุตสาหกรรม 5 อันดับแรก ปี 2567 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ที่มา : สำนกังานสถิติจังหวัดนครปฐม 

 
 แรงงานนอกระบบ จำแนกตามอายุและเพศ  
 ผู้มีงานทำที่อยู่นอกระบบในจังหวัดนครปฐม จำแนกตามอายุมากที่สุด 5 อันดับ คือ 1. อายุ 60 ปีขึ้นไป 
จำนวน 69,175 คน (ร้อยละ 19) 2. อายุ 55 - 59 ปี จำนวน 46,675 คน (ร้อยละ 12.82) 3. อายุ 45 - 49 ปี 
จำนวน 46,416 คน (ร้อยละ 12.75) 4. อายุ 35 - 39 ปี จำนวน 45,170 คน (ร้อยละ 12.41) และ 5. อายุ 30 - 34 ปี 
จำนวน 40,832 คน (ร้อยละ 11.21) (แผนภูมิที่ 17) 

แผนภูมิที่ 17 จำนวนผู้มีงานทำท่ีอยู่ในแรงงานนอกระบบ จำแนกตามอายุและเพศ  
5 อันดับแรก จังหวัดนครปฐม ปี 2567 

 
 
 
  
 
 

 
 
 
 

ที่มา : สำนกังานสถิติจังหวัดนครปฐม 
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2. การส่งเสริมการมีงานทำ 
 2.1 การจัดหางานในประเทศ  
 ภารกิจการส่งเสริมให้ประชาชนมีงานทำเป็นภารกิจหลักของกระทรวงแรงงาน ซึ่งดำเนินการ
โดยสำนักงานจัดหางานจังหวัดนครปฐม การส่งเสริมการมีงานทำในรูปแบบการจัดหางาน มีทั้งการหางานในประเทศ 
และต่างประเทศ สำหรับการจัดหางานในจังหวัดนครปฐมในปี 2567 (มกราคม - ธันวาคม 2567) พบว่า  

 ตำแหน่งงานว่าง ที่นายจ้างแจ้งสำนักงานจัดหางานจังหวัดนครปฐม จำนวน 19,151 อัตรา 
มีจำนวนเพ่ิมขึ้น 2,793 อัตรา เมื่อเปรียบเทียบกับปี 2566 (มกราคม - ธันวาคม 2566) ที่มีตำแหน่งงานว่าง 
จำนวน 16,358 อัตรา  

 ผู้ลงทะเบียนสมัครงาน จำนวน 5,853 คน มีจำนวนเพ่ิมขึ้น 91 คน เมื่อเปรียบเทียบกับปี 2566 
(มกราคม - ธันวาคม 2566) ที่มีผู้สมัครงาน จำนวน 5,762 คน  

 การบรรจุงาน จำนวน 4,166 คน มีจำนวนเพิ่มขึ้น 90 คน เมื่อเปรียบเทียบกับปี 2566 (มกราคม - 
ธันวาคม 2566) ที่มีการบรรจุงาน จำนวน 4,076 คน (แผนภูมิที่ 18) 

แผนภูมิที่ 18 เปรียบเทียบตำแหน่งงานว่าง การสมัครงาน การบรรจุงาน จังหวัดนครปฐม 
รายปี 2566 - รายปี 2567 

 

 

 

 

 

 
 

ท่ีมา : สำนักงานจัดหางานจังหวัดนครปฐม 

 สำหรับตำแหน่งงานว่าง ปี 2567 ทั้งหมด 19,151 อัตรา เป็นเพศชาย 830 อัตรา (ร้อยละ 4.33) 
เพศหญิง 43 อัตรา (ร้อยละ 0.22) และไม่ระบุเพศ จำนวน 18,278 คน (ร้อยละ 95.44) (แผนภูมิที่ 19) 

แผนภูมิที่ 19 ตำแหน่งงานว่างในจังหวัดนครปฐม จำแนกตามเพศ จังหวัดนครปฐม 
ปี 2567 (มกราคม - ธันวาคม 2567) 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

ที่มา : สำนกังานจัดหางานจังหวัดนครปฐม 
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 เมื่อพิจารณาถึงจำนวนผู้มาลงทะเบียนสมัครงาน พบว่ามีจำนวนทั้งสิ้น 5,853 คน เป็นเพศชาย 
จำนวน 2,402 คน (ร้อยละ 41.04) เพศหญิง จำนวน 3,451 คน (ร้อยละ 58.96) และการบรรจุงานมีผู้ได้รับการ
บรรจุงานทั้งสิ้น 4,166 คน เป็นเพศชาย จำนวน 1,741 คน (ร้อยละ 41.79) เพศหญิง จำนวน 2,425 คน (ร้อยละ 58.21) 
โดยสัดส่วนเพศหญิงได้รับการบรรจุงานมากกว่าเพศชาย (แผนภูมิที่ 20)  

แผนภูมิที่ 20 ตำแหน่งงานว่าง/ผู้สมัครงาน/และบรรจุงานในจังหวัดนครปฐม 
จำแนกตามเพศ จังหวัดนครปฐม รายปี 2567 (มกราคม - ธันวาคม 2567) 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
ที่มา : สำนกังานจัดหางานจังหวัดนครปฐม 

 สำหรับตำแหน่งงานว่างตามระดับการศึกษาปีนี้ พบว่า ตำแหน่งงานว่างมากกว่าร้อยละ 50.88  
เป็นตำแหน่งงานในระดับมัธยมศึกษา (จำนวน 9,744 อัตรา) รองลงมาเป็นระดับประถมศึกษาและต่ำกว่า 
มีสัดส่วนร้อยละ 32.42 (จำนวน 6,209 อัตรา) ระดับปวช., ปวส., อนุปริญญา โดยมีสัดส่วนร้อยละ 13.15 
(จำนวน 2,519 อัตรา) ระดับปริญญาตรี มีสัดส่วนร้อยละ 3.52 (จำนวน 674 อัตรา) และระดับปริญญาโท 
มีสัดส่วนร้อยละ 0.03 (จำนวน 5 อัตรา) 

 ขณะที่ผู้สมัครงานปีนี้อันดับที่ 1 เป็นผู้ที่มีการศึกษาเป็นระดับประถมศึกษาและต่ำกว่า ร้อยละ 48.92 
(จำนวน 2,863 คน) อันดับที่ 2 ระดับมัธยมศึกษา ร้อยละ 24.53 (จำนวน 1,436 คน) อันดับที่ 3 เป็นระดับปริญญาตรี 
ร้อยละ 16.97 (จำนวน 993 คน) อันดับที่ 4 เป็นระดับปวช., ปวส. และอนุปริญญา ร้อยละ 8.97 (จำนวน 525 คน) 
อันดับที่ 5 ระดับปริญญาโท ร้อยละ 0.60 (จำนวน 35 คน) และอันดับที่ 6 ระดับปริญญาเอก ร้อยละ 0.02 
(จำนวน 1 อัตรา) 

 ทั้งนี้ผู้บรรจุงานระดับประถมศึกษาและต่ำกว่า มีการบรรจุงานมากที่สุด จำนวน 2,561 คน 
(ร้อยละ 61.47) เมื่อเทียบกับระดับการศึกษาอื่น ๆ รองลงมาเป็นระดับมัธยมศึกษา จำนวน 951 คน 
(ร้อยละ 22.83) ระดับปริญญาตรี จำนวน 369 คน (ร้อยละ 8.86) ระดับปวช., ปวส., และอนุปริญญา 
จำนวน 275 คน (ร้อยละ 6.60) ระดับปริญญาโท จำนวน 9 คน (ร้อยละ 0.22) และอันดับที่ 6 ระดับปริญญาเอก 
ร้อยละ 0.02 (จำนวน 1 อัตรา) 

 ประเด็นที่น่าสังเกต คือ ตำแหน่งงานว่างทุกระดับการศึกษามีสัดส่วนมากกว่าผู้สมัครงาน แสดงให้เห็น
ว่าตลาดแรงงานมีความต้องการแรงงานในระดับมัธยมศึกษามากที่สุดในระดับการศึกษาอ่ืน จะเห็นว่า
ตลาดแรงงานรองรับผู้สมัครงานที่ระดับมัธยมศึกษามากขึ้น ระบบการศึกษาต้องเร่งผลิตคนในระดับมัธยมศึกษา 
รองรับตลาดแรงงานควบคู่กับการสร้างค่านิยมในเรื่องการศึกษาให้เยาวชนเห็นคุณค่าของการศึกษาระดับมัธยมศึกษา
ว่าไม่ได้ด้อยไปกว่าระดับปริญญาตรี และยังสามารถหางานได้มากและง่ายกว่า เนื่องจากเป็นที่ต้องการของ
ตลาดแรงงานมากกว่านั่นเอง (แผนภูมิ 21) 
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แผนภูมิที่ 21 เปรียบเทียบตำแหน่งงานว่าง ผู้สมัครงาน และการบรรจุงาน 
จำแนกตามการศึกษา จังหวัดนครปฐม รายปี 2567 (มกราคม - ธันวาคม 2567) 

 
 
 
 
 

 

 

 
 

ที่มา : สำนกังานจัดหางานจังหวัดนครปฐม 

 ด้านอาชีพ พบว่า ไตรมาสนี้อาชีพที่มีตำแหน่งงานว่างสูงสุด 5 อันดับแรกคือ 1) อาชีพงานพ้ืนฐาน 
ได้แก่ อาชีพด้านการขายและการให้บริการ เช่น ผู้จำหน่ายสินค้า อาหาร ผู้ส่ง จำนวน 15,890 อัตรา (ร้อยละ 82.97) 
2) ช่างเทคนิคและผู้ปฏิบัติงานที่เกี่ยวข้อง จำนวน 1,506 อัตรา (ร้อยละ 7.86) 3) เสมียน เจ้าหน้าที่ จำนวน 530 อัตรา 
(ร้อยละ 2.77) 4) ผู้ปฏิบัติงานโดยใช้ฝีมือในธุรกิจต่าง ๆ จำนวน 518 อัตรา (ร้อยละ 2.70) และ5) พนักงานบริการ
และพนักงานในร้านค้าและตลาด จำนวน 109 อัตรา (ร้อยละ 0.57)  

 สำหรับอาชีพที่มีผู ้สมัครงานสูงสุดคือ อาชีพงานพ้ืนฐาน จำนวน 3,932 คน (ร้อยละ 67.18) 
รองลงมาคือ เสมียน/เจ้าหน้าที่ จำนวน 692 คน (ร้อยละ 11.82) อาชีพช่างเทคนิคและผู้ปฏิบัติงานที่เกี่ยวข้อง 
จำนวน 514 คน (ร้อยละ 8.78) พนักงานบริการและพนักงานในร้านค้าและตลาด จำนวน 132 คน (ร้อยละ 2.25) 
และผู้ปฏิบัติงานโดยใช้ฝีมือในธุรกิจต่าง ๆ จำนวน 99 อัตรา (ร้อยละ 1.69)  

 ส่วนการบรรจุงาน มีการบรรจุงานในอาชีพงานพ้ืนฐานสูงสุด จำนวน 3,786 คน (ร้อยละ 90.88) 
รองลงมาคือ อาชีพช่างเทคนิคและผู้ปฏิบัติงานที่เกี่ยวข้อง จำนวน 193 คน (ร้อยละ 4.63) อาชีพเสมียน 
เจ้าหน้าที่ จำนวน 107 คน (ร้อยละ 2.57) อาชีพผู้ประกอบวิชาชีพต่าง ๆ จำนวน 26 คน (ร้อยละ 0.62) 
และผู้ปฏิบัติงานโดยใช้ฝีมือในธุรกิจต่าง ๆ จำนวน 25 คน (ร้อยละ 0.60)  (แผนภูมิ 22) 

แผนภูมิที่ 22 ตำแหน่งงานว่าง ผู้ลงทะเบียนสมัครงาน และการบรรจุงาน  
จำแนกตามประเภทอาชีพ จังหวัดนครปฐม รายปี 2567 (มกราคม - ธันวาคม 2567) 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

ที่มา : สำนกังานจัดหางานจังหวัดนครปฐม 
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 หากศึกษาในด้านอุตสาหกรรมพบว่า อุตสาหกรรมที่มีตำแหน่งงานว่างสูงสุด 5 อันดับแรกใน ปี 2567 
คือ 1. การผลิต 17,462 อัตรา (ร้อยละ 91.18) 2. การขายส่ง ขายปลีก การซ่อมแซมยานยนต์ฯ 489 อัตรา 
(ร้อยละ 2.55) 3. การเกษตรกรรมการป่าไม้ และประมง 243 อัตรา (ร้อยละ 1.27) 4 . การทำเหมืองแร่ 
และเหมืองหิน 230 อัตรา (ร้อยละ 1.20) และ5. กิจกรรมทางการเงินและการประกันภัย 191 อัตรา (ร้อยละ 1) 
ซ่ึงการบรรจุงานที่พบว่าอุตสาหกรรมที่บรรจุงานได้สูงสุดคือ การผลิต 3,848 คน (ร้อยละ 92.37) รองลงมาคือ
การทำเหมืองแร่ และเหมืองหิน 101 คน (ร้อยละ 2.42) ที่พักแรมและบริการด้านอาหาร โรมแรมและภัตตราคาร 
80 คน (ร้อยละ 1.92) การขายส่ง ขายปลีก ซ่อมแซมยานยนต์ฯ 54 คน (ร้อยละ 1.30) และข้อมูลข่าวสารและ
การสื่อสาร 22 คน (ร้อยละ 0.53)  

ตารางแสดงจำนวนตำแหน่งงานว่างและการบรรจุงานจังหวัดนครปฐม จำแนกตามอุตสาหกรรม 
รายปี 2567 (มกราคม - ธันวาคม 2567) 

ที่มา : สำนกังานจัดหางานจังหวัดนครปฐม 

 

ประเภทอุตสาหกรรม ตำแหน่งงานว่าง 
(อัตรา) 

บรรจุงาน (คน) 

รวมภาคเกษตรกรรม 243 16 
A เกษตรกรรมการป่าไม้ และประมง 243 16 
รวมนอกภาคเกษตรกรรม 18,908 4,150 
B การทำเหมืองแร่ และเหมืองหิน 230 101 
C การผลิต 17,462 3,848 
D การไฟฟ้า ก๊าซ และการประปา 2 - 
E การจัดหาน้ำ การจัดการน้ำเสีย และของเสีย 37 11 
F การก่อสร้าง - - 
G การขายส่ ง การขายปลีก  การซ่อมแซมยานยนต์  
รถจักรยานยนต์ ของใช้ส่วนบุคคลและของใช้ในครัวเรือน 

489 54 

H การขนส่ง สถานที่เก็บสินค้า และการคมนาคม 5 3 
I ที่พักแรมและบริการด้านอาหาร โรงแรมและภัตตราคาร 153 80 
J ข้อมูลข่าวสารและการสื่อสาร 179 22 
K กิจกรรมทางการเงินและการประกันภัย 191 2 
L กิจกรรมเก่ียวกับอสังหาริมทรัพย์ - 2 
M กิจกรรมวิชาชีพ วิทยาศาสตร์และกิจกรรมทางวิชาการ 25 10 
Nกิจกรรมการบริหารและบริการสนับสนุน - - 
O การบริหารราชการการป้องกันประเทศและการ
ประกันสังคมภาคบังคับ 

- 2 

P การศึกษา - - 
Q กิจกรรมด้านสุขภาพและงานสังคมสงเคราะห์ - - 
R ศิลปะความบันเทิงและนันทนาการ - - 
S กิจกรรมการบริการด้านอ่ืนๆ 133 13 
T กิจกรรมการจ้างงานในครัวเรือน 2 2 
U กิจกรรมขององค์กรระหว่างประเทศ - - 

รวม 19,151 4,166 
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 2.2 แรงงานต่างด้าว 
 2.2.1 คนต่างด้าวที่ได้รับอนุญาตทำงานตาม พรก.การบริหารการจัดการการทำงานของ 
คนต่างด้าว พ.ศ. 2560 และฉบับที่ 2 พ.ศ. 2561 
 จังหวัดนครปฐมมีจำนวนคนต่างด้าวที่ได้รับอนุญาตทำงานคงเหลือ จำนวน 125,382 คน จำแนก
เป็นกลุ่มต่าง ๆ ดังนี้   

 1. คนต่างด้าวมาตรา 59 ประเภททั่วไป หมายถึง คนต่างด้าวที่เข้าเมืองถูกต้องตามกฎหมาย 
จำนวน 16,975 คน 
 (1.1) คนต่างด้าวที่เข้าเมืองถูกกฎหมาย ทำงานในตำแหน่งที่ใช้ความรู้ ความสามารถ (NON - B) 
จำนวน 2,930 คน 
 (1.2) คนต่างด้าวมาตรา 59 นำเข้าตามบันทึกความเข้าใจ (MOU) ได้แก่ คนต่างด้าวสัญชาติเมียนมา 
ลาว และกัมพูชาที่เข้าทำงานตามความตกลงระหว่างรัฐบาลไทย กับ รัฐบาลประเทศต้นทาง จำนวน 14,045 คน 

 2. คนต่างด้าวมาตรา 62 ประเภทส่งเสริมการลงทุน ได้แก่ คนต่างด้าวที่เข้าเมืองถูกกฎหมายอนุญาต
ตามกฎหมายอ่ืน ๆ  ได้แก่ คนต่างด้าวที่เข้ามาทำงานในราชอาณาจักรตามกฎหมายว่าด้วยการส่งเสริมการลงทุน 
(พระราชบัญญัติส่งเสริมการลงทุน พ.ศ. 2520) หรือกฎหมายอื่น ได้แก่ พระราชบัญญัตินิคมอุตสาหกรรม
แห่งประเทศไทย พ.ศ. 2522 และพระราชบัญญัติปิโตเลียม พ.ศ. 2514 เช่น นักลงทุน ช่างฝีมือ ผู้ชำนาญการ  
 (2.1) คนต่างด้าวที่เข้ามาทำงานได้รับอนุญาตตามกฎหมายส่งเสริมการลงทุน (BOI) ประเภท
ส่งเสริมการลงทุน จำนวน 105 คน 

 3. คนต่างด้าวมาตรา 63 หมายถึง คนต่างด้าวที่ถูกเนรเทศ ถูกถอนสัญชาติ เกิดในราชอาณาจักร
แต่ ยังไม่ได้รับสัญชาติไทย หรือคนต่างด้าวที่เข้าเมืองผิดกฎหมาย แต่ได้รับการผ่อนผันให้อยู่ในราชอาณาจักร 
 (3.1) คนต่างด้าวมาตรา 63/1 หมายถึง คนต่างด้าวชาวเขา (ชนกลุ่มน้อย) ที่ไม่ได้รับสัญชาติไทย
ตามกฎหมายว่าด้วยสัญชาติและกระทรวงมหาดไทยได้ออกเอกสารเพ่ือรอพิสูจน์สถานะและอนุญาตให้สัญชาติไทย 
จำนวน 7,847 คน  

 4. การบริหารจัดการการทำงานของคนต่างด้าวสัญชาติกัมพูชา ลาว เมียนมา และเวียดนาม 
เพ่ือรองรับการฟ้ืนฟูประเทศภายหลังการผ่อนคลายมาตรการป้องกันและควบคุมโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019  
ตามมติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ 5 กรกฎาคม 2565 จำนวน 65,611 คน 

 5. การอนุญาตให้คนต่างด้าวทำงานในราชอาณาจักรเป็นกรณีพิเศษ สำหรับคนต่างด้าวสัญชาติ
กัมพูชา ลาว เมียนมา และเวียดนาม ตามมติคณะรัฐมนตรีเมื่อวันที่ 5 กรกฎาคม 2566 จำนวน 31,962 คน 
 6. การบริหารจัดการการทำงานของคนต่างด้าวที่มีสถานะไม่ถูกต้องตามกฎหมาย มติคณะรัฐมนตรี 
เมื่อวันที่ 24 กันยายน 2567 จำนวน 2,882 คน  (แผนภูมิที่ 23)  
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แผนภูมิที่ 23 แรงงานต่างด้าวจังหวัดนครปฐม จำแนกตามประเภทได้รับอนุญาต ณ เดือนธันวาคม 2567 

 

 

 

 

 

 
 
 
 

 

 

ที่มา : สำนกังานจัดหางานจังหวัดนครปฐม 

 แรงงานต่างด้าวเฉพาะประเภทส่งเสริมการลงทุน (มาตรา 62) ในจังหวัดนครปฐม จำแนกตาม
ประเภทสัญชาติ 

 สำหรับสัญชาติของแรงงานต่างด้าวเฉพาะประเภทส่งเสริมการลงทุน (มาตรา 62) ในจังหวัดนครปฐม
มากที่สุด 5 อันดับแรก คือ 1. สัญชาติจีน จำนวน 30 คน (ร้อยละ 28.57) 2. สัญชาติญี่ปุ่น จำนวน 26 คน 
(ร้อยละ 24.76) 3. สัญชาติจีนไต้หวัน จำนวน 23 คน (ร้อยละ 21.90) 4. สัญชาติอินเดีย จำนวน 11 คน 
(ร้อยละ 10.48) 5. สัญชาติฝรั่งเศส จำนวน 5 คน (ร้อยละ 4.76) (แผนภูมิที่ 24) 

แผนภูมิที่ 24 แรงงานด้าวประเภทส่งเสริมการลงทุน (มาตรา 62) จังหวัดนครปฐม 
จำแนกตามสัญชาติที่เข้ามาทำงานมากที่สุด ณ เดือนธันวาคม 2567 

 

 

 

 

 

 

 
ที่มา : สำนกังานจัดหางานจังหวัดนครปฐม 

 เมื่อศึกษาแรงงานต่างด้าวเฉพาะประเภทส่งเสริมการลงทุน มีจำนวนรวม 105 คน โดยพิจารณา
ตำแหน่งงานที่ทำพบว่ามี 5 ตำแหน่ง อาชีพที่คนต่างด้าวทำมากที่สุด ได้แก่ อาชีพผู้จัดการ ร้อยละ 57.14
อาชีพช่างเทคนิคและผู้ปฏิบัติงานที่เกี่ยวข้อง ร้อยละ 28.57 อาชีพผู้ปฏิบัติงานโดยใช้ฝีมือในธุรกิจต่าง ๆ  
ร้อยละ 7.62 อาชีพผู้ปฏิบัติงานในโรงงานฯ ร้อยละ 3.81 และอาชีพผู้ประกอบวิชาชีพด้านต่าง ๆ ร้อยละ 2.86 
(แผนภูมิที่ 25) 
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แผนภูมิที่ 25 แรงงานด้าวประเภทส่งเสริมการลงทุน (มาตรา 62) จังหวัดนครปฐม 
จำแนกตามอาชีพที่เข้ามาทำงานมากที่สุด (5 อันดับ) ณ เดือนธันวาคม 2567 

 
 
 
 
  
 

 

 
 

 

ที่มา : สำนกังานจัดหางานจังหวัดนครปฐม 

 2.3 แรงงานไทยในต่างประเทศ  
 2.3.1 การแจ้งความประสงค์เดินทางไปทำงานต่างประเทศผ่านสำนักงานจัดหางานจังหวัดนครปฐม 
จำแนกตามเพศและระดับการศึกษา ปี 2567 มีแรงงานไทยที่ลงทะเบียนแจ้งความประสงค์เดินทางไปทำงาน
ต่างประเทศ จำนวนทั้งสิ้น 213 คน พบว่าเป็นเพศชาย จำนวน 180 คน (ร้อยละ 84.51) เพศหญิง จำนวน 33 คน 
(ร้อยละ 15.49) ซึ่งอยู่ในระดับปวช./ปวท./ปวส./อนุปริญญา จำนวน 86 คน (ร้อยละ 40.38) ระดับประถมศึกษา 
จำนวน 49 คน (ร้อยละ 23) ระดับมัธยมศึกษา จำนวน 40 คน (ร้อยละ 18.78) ระดับปริญญาตรี จำนวน 32 คน 
(ร้อยละ 15.02) และระดับปริญญาโท จำนวน 6 คน (ร้อยละ 2.82) 

 2.3.2 แรงงานไทยที่ได้รับการอนุญาตให้ไปทำงานต่างประเทศ ในส่วนของการอนุญาตให้ไปทำงาน
ต่างประเทศปี 2567 มีจำนวนทั้งสิ้น 213 คน พบว่า ประเภทนายจ้างพาไปทำงาน จำนวน 101 คน (ร้อยละ 47.42) 
รองลงมาคือ ประเภท Re - Entry จำนวน 99 คน (ร้อยละ 46.48) ประเภทนายจ้างพาไปฝึกงาน จำนวน 8 คน 
(ร้อยละ 3.76) และประเภทเดินทางด้วยตนเอง จำนวน 5 คน (ร้อยละ 2.35) (แผนภูมิที่ 26) 

แผนภูมิที่ 26 แรงงานไทยจังหวัดนครปฐมที่ได้รับอนุมัติเดินทางไปทำงานต่างประเทศ  
จำแนกตามวิธีการเดินทาง รายปี 2567 (มกราคม - ธันวาคม 2567) 

 

 

   

 

 

 

 

ที่มา : สำนกังานจัดหางานจังหวัดนครปฐม 
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3. การพัฒนาศักยภาพแรงงาน 
 ในปี 2567 (มกราคม - ธันวาคม 2567 ) สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 16 นครปฐมได้ดำเนินการ
ฝึกอบรมพัฒนาผู้ใช้แรงงานในรูปแบบต่าง ๆ ได้แก่ การฝึกเตรียมเข้าทำงาน การฝึกยกระดับฝีมือแรงงาน 
และการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน เพ่ือเพ่ิมศักยภาพฝีมือแรงงานไทยให้มีมาตรฐานฝีมือทัดเทียมประเทศต่าง ๆ 
ขณะเดียวกันเป็นการพัฒนาทักษะให้สอดคล้องกับความต้องการขอตลาดแรงงาน โดยภาพรวมของการฝึกต่าง ๆ 
หากพิจารณาตามกลุ่มอาชีพพบว่า มีผู้เข้ารับการฝึกเตรียมเข้าทำงาน จำนวน 7 คน จำแนกเป็นกลุ่มอาชีพ
ช่างเครื่องกล จำนวน 4 คน (ร้อยละ 57.14) มีผู้ผ่านการฝึก จำนวน 4 คน และกลุ่มอาชีพช่างอุตสาห การ 
จำนวน 3 คน (ร้อยละ 42.86) มีผู้ผ่านการฝึก จำนวน 3 คน 

 สำหรับผู้เข้ารับการฝึกยกระดับฝีมือแรงงาน จำนวน 791 คน จำแนกเป็นกลุ่มอาชีพธุรกิจและบริการ 
จำนวน 345 คน ร้อยละ 43.61 กลุ่มอาชีพช่างไฟฟ้า อิเล็กทรอนิกส์ คอมพิวเตอร์ จำนวน 240 คน ร้อยละ 30.34 
กลุ่มอาชีพช่างเครื่องกล จำนวน 92 คน ร้อยละ 11.63 กลุ่มอาชีพช่างอุตสาหกรรม จำนวน 49 คน ร้อยละ 6.19 
กลุ่มอาชีพช่างอุตสาหกรรมศิลป์ จำนวน 45 คน ร้อยละ 5.69 และกลุ่มอาชีพเกษตรอุตสาหกรรม จำนวน 20 คน 
ร้อยละ 2.53 ซึ่งผ่านการเข้ารับฝึกยกระดับฝีมือแรงงาน จำนวน 742 คน (ร้อยละ 93.81 ของผู้เข้ารับการฝึก) 
จำแนกเป็นกลุ่มอาชีพธุรกิจและบริการ จำนวน 318 คน ร้อยละ 42.86 กลุ่มอาชีพช่างไฟฟ้า อิเล็กทรอนิกส์ 
คอมพิวเตอร์ จำนวน 233 คน ร้อยละ 31.40 กลุ่มอาชีพช่างเครื่องกล จำนวน 85 คน ร้อยละ 11.46 กลุ่มอาชีพ
ช่างอุตสาหการ จำนวน 48 คน ร้อยละ 6.47 กลุ่มอาชีพช่างอุตสาหกรรมศิลป์ จำนวน 38 คน ร้อยละ 5.12 
และกลุ่มอาชีพเกษตรอุตสาหกรรม จำนวน 20 คน ร้อยละ 2.69 (แผนภูมิที่ 27) 

แผนภูมิที่ 27 การฝึกยกระดับฝีมือแรงงานในจังหวัดนครปฐม 
จำแนกตามกลุ่มอาชีพ ปี 2567 (มกราคม - ธันวาคม 2567) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 
 

ที่มา : สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 16 นครปฐม 

 ส่วนการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานซึ่งพบว่า ในปี 2567 มีผู้เข้ารับการทดสอบ 457 คน พบว่า 
กลุ่มอาชีพที่มีการทดสอบมากที่สุด คือ กลุ่มอาชีพช่างไฟฟ้า อิเล็กทรอนิกส์ คอมพิวเตอร์ 360 คน คิดเป็นร้อยละ 
78.77 ของจำนวนผู้เข้ารับการทดสอบทั้งหมด รองลงมา ได้แก่ กลุ่มอาชีพธุรกิจและบริการ 86 คน (ร้อยละ 18.82) 
และกลุ่มอาชีพช่างเครื่องกล 11 คน (ร้อยละ 2.41) ผ่านการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน จำนวน 257 คน 
ร้อยละ 56.24 ของจำนวนผู้เข้ารับการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน (แผนภูมิที่ 28) 
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แผนภูมิที่ 28 การทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานในจังหวัดนครปฐม 
จำแนกตามกลุ่มอาชีพ รายปี 2567 (มกราคม - ธันวาคม 2567) 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 

ที่มา : สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 16 นครปฐม 

4. การคุ้มครองแรงงานและสวัสดิการ 
 4.1 การตรวจแรงงาน 
 กระทรวงแรงงานนอกจากจะมีภารกิจด้านการส่งเสริมการมีงานทำ การพัฒนาฝีมือแรงงาน
เพื่อยกระดับฝีมือให้เป็นที่ยอมรับของตลาดแรงงาน และทัดเทียมมาตรฐานสากลแล้ว อีกภารกิจหนึ่งที่เกิดขึ้น
ต่อเนื่องภายหลังการส่งเสริมให้คนมีงานทำแล้วคือ ภารกิจด้านการคุ้มครองลูกจ้างให้ได้รับความเป็นธรรม  
ในการทำงานโดยสำนักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดนครปฐม เป็นหน่วยงานที่มีบทบาท 
ในการคุ้มครองผู้ใช้แรงงานให้ได้รับความเป็นธรรมจากการทำงาน ภายใต้พระราชบัญญัติคุ้มครองแรงงาน
เพื่อไม่ให้ถูกเอารัดเอาเปรียบจากนายจ้างโดยมีจุดมุ่งหมายสูงสุด คือ ให้มีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น  ขณะเดียวกัน 
ในอีกด้านหนึ่งก็ต้องผดุงไว้ซึ่งความยุติธรรมกับฝ่ายนายจ้าง กล่าวคือไม่โอนเอียงไปด้านใดด้านหนึ่ง  
ทั้งนี้ มาตรการที่จะช่วยให้ผู้ใช้แรงงานได้รับรายได้และสวัสดิการที่เป็นธรรมเพียงพอต่อการดำรงชีวิต 
รวมถึงได้รับการคุ้มครองแรงงานให้มีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้นได้คือ  การตรวจสถานประกอบการเพื่อให้แน่ใจว่า
ผู้ใช้แรงงานได้รับการปฏิบัติและดูแลตามกฎหมาย ขณะเดียวกันจะเป็นมาตรการในการกระตุ้นให้สถานประกอบการ
เอาใจใส่ดูแลลูกจ้างของตนให้มากขึ้นอีกด้วย  

 สำหรับในปี 2567 สำนักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดนครปฐม ได้ดำเนินการตรวจ
สถานประกอบการทั้งสิ้น 282 แห่ง มีลูกจ้างที่ผ่านการตรวจหรือได้รับการคุ้มครองรวม 40,048 คน จำแนก
เป็นชาย 19,531 คน (ร้อยละ 48.77 ของลูกจ้างที่ตรวจทั้งหมด) หญิง 20,517 คน (ร้อยละ 51.23 ของลูกจ้าง
ที่ตรวจทั้งหมด) ซึ่งสถานประกอบการที่ตรวจส่วนใหญ่เป็นสถานประกอบการขนาด 100 - 299 คน ร้อยละ 24.11 
(68 แห่ง) รองลงมาเป็นสถานประกอบการขนาดเล็ก 20 - 49 คน ร้อยละ 23.40 (66 แห่ง) และสถานประกอบการ
ขนาด 50 - 99 ร้อยละ 20.92 (59 แห่ง) ผลการตรวจพบว่าสถานประกอบการที่ปฏิบัติถูกต้องตามกฎหมาย 
จำนวน 272 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 96.45 ขณะที่สถานประกอบการที่ปฏิบัติไม่ถูกต้องตามกฎหมายมี จำนวน 
10 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 3.55 
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แผนภูมิที่ 29 ขนาดสถานประกอบการที่ผ่านการตรวจแรงงานในจังหวัดนครปฐม 
รายปี 2567 (มกราคม - ธันวาคม 2567) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 

ที่มา : สำนกังานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดนครปฐม 

 จำแนกตามประเภทอุตสาหกรรม  
 ประเภทอุตสาหกรรมที่มีการตรวจแรงงานสูงสุดในปี 2567 กิจการด้านการผลิต จำนวน 162 แห่ง 
(ร้อยละ 57.45) รองลงมา คือ คือ กิจการการขายส่ง การขายปลีกฯ จำนวน 60 แห่ง (ร้อยละ 21.28) กิจการก่อสร้าง 
จำนวน 17 แห่ง (ร้อยละ 6.03) กิจการการขนส่ง สถานที่เก็บสินค้าฯ จำนวน 10 แห่ง (ร้อยละ 3.55) 
และกิจกรรมการบริหารและบริการสนับสนุน จำนวน 8 แห่ง (ร้อยละ 2.84) ของสถานประกอบการที่ตรวจทั้งหมด 
ซึ่งผลการตรวจพบว่าสถานประกอบการที่ปฏิบัติถูกต้องตามกฎหมายแรงงาน มีจำนวน 272 แห่ง (ร้อยละ 96.45) 
สถานประกอบการทีป่ฏิบัติไม่ถูกต้องตามกฎหมายแรงงาน จำนวน 10 แห่ง (ร้อยละ 3.55) (แผนภูมิที่ 30) 

แผนภูมิที่ 30 ประเภทอุตสาหกรรมในจังหวัดนครปฐมที่ผ่านการตรวจแรงงาน (5 อันดับแรก)   
รายปี 2567 (มกราคม - ธันวาคม 2567) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
ที่มา : สำนกังานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดนครปฐม 
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 4.2 การตรวจความปลอดภัยในการทำงาน 
 สำหรับการตรวจความปลอดภัยในการทำงาน ซึ่งเป็นเครื่องมือในการคุ้มครองดูแลความปลอดภัย 
อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทำงานของลูกจ้าง นอกจากนี้การตรวจความปลอดภัยในการทำงานยัง
เป็นอีกมาตรการหนึ่งที่ดำเนินการเพื่อกระตุ้นส่งเสริมให้เจ้าของสถานประกอบการเห็นความสำคัญ 
และตระหนักถึงเรื่องความปลอดภัยในการทำงาน เพราะหากการทำงานมีความปลอดภัยย่อมส่งผลถึงคุณภาพ
ชีวิตที่ดี ของผู้ใช้แรงงานตามมา เมื่อคนงานมีคุณภาพชีวิตที่ดีจะทำงานอย่างมีความสุขและจะส่งผลต่อผลผลิต
ที่เพ่ิมสูงขึ้นของสถานประกอบการอันนำไปสู่ผลกำไรตามมานั่นเอง ในปี 2567 สำนักงานสวัสดิการและ
คุ้มครองแรงงานจังหวัดนครปฐม ได้ดำเนินการตรวจความปลอดภัยในสถานประกอบการทั้งสิ้น 508 แห่ง 
ลูกจ้างที่ผ่านการตรวจทั้งสิ้น 16,724 คน ขณะที่ผลการตรวจพบว่า ปฏิบัติถูกต้องตามกฎหมาย จำนวน 504 แห่ง 
(ร้อยละ 99.21) ปฏิบัติไม่ถูกต้องตามกฎหมาย จำนวน 4 แห่ง (ร้อยละ 0.79) 

 ประเภทอุตสาหกรรมที่มีการตรวจความปลอดภัยในการทำงานสูงสุดในปี 2567 ได้แก่ ประเภทการขายส่ง 
การขายปลีกฯ มีจำนวน 217 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 42.72 รองลงมาคือ ประเภทการผลิต มีจำนวน 159 แห่ง 
คิดเป็นร้อยละ 31.30 ประเภทที่พักแรมและการบริการด้านอาหาร จำนวน 36 แห่ง ร้อยละ 7.09 ประเภทการก่อสร้าง 
จำนวน 24 แห่ง ร้อยละ 4.72 ประเภทการขนส่ง สถานที่เก็บสินค้า จำนวน 13 แห่ง ร้อยละ 2.56 และ
ประเภทกิจกรรมการบริหารและบริการสนับสนุน จำนวน 13 แห่ง ร้อยละ 2.56 ของสถานประกอบการที่ตรวจ
ทั้งหมด (แผนภูมิที่ 31) 

แผนภูมิที่ 31 ประเภทอุตสาหกรรมในจังหวัดนครปฐมที่ผ่านการตรวจความปลอดภัยในการทำงาน 
 (5 อันดับแรก)  รายปี 2567 (มกราคม - ธันวาคม 2567) 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 

ที่มา : สำนกังานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดนครปฐม 

 4.3 การแรงงานสัมพันธ์ 

 4.3.1 องค์การนายจ้าง/ลูกจ้าง 
 นอกเหนือจากภารกิจด้านการคุ้มครองแรงงาน และดูแลด้านความปลอดภัย ทั้งแก่ลูกจ้าง
และนายจ้างแล้ว กระทรวงแรงงานโดยสำนักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดนครปฐม ยังมีภารกิจ
ในการส่งเสริมและพัฒนาระบบแรงงานสัมพันธ์ให้เหมาะสมและสอดคล้องกับเศรษฐกิจ สังคม เพ่ือป้องกัน
ความขัดแย้ง และเสริมสร้างความร่วมมือที่ดีต่อกันระหว่างนายจ้าง ลูกจ้าง และผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง โดยมีเป้าหมาย
หลักเพ่ือสร้างสันติสุขในวงการแรงงาน ให้นายจ้างและลูกจ้างมีทัศนคติที่ดีต่อกันในการทำงาน เพราะหากนายจ้าง 
ลูกจ้างมีความเข้าใจกันเป็นอย่างดีย่อมไม่เกิดปัญหาขัดแย้งขึ้น เมื่อปัญหาข้อขัดแย้งไม่มีพลังในการขับเคลื่อนงาน
หรือทีมงานก็จะดีนำไปสู่การเพ่ิมผลผลิตหรือเพ่ิมผลิตภาพในการปฏิบัติงาน ลูกจ้างหรือผู้ใช้แรงงานมีความสุข
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ในการทำงานคุณภาพชีวิตย่อมดีขึ้น ขณะเดียวกันนายจ้างก็มีความสุขเนื่องจากมีผลผลิตเพ่ิมขึ้นเป็นผลกำไรตามมา 
ทั้งนี้ ในกลุ่มของนายจ้างและลูกจ้างจะมีการตั้งองค์การเพ่ือทำหน้าที่เป็นตัวแทนตนเอง โดยเมื่อพิจารณา
ในส่วนองค์การนายจ้าง ปี 2567 พบว่า ไมม่ีองค์กรนายจ้าง  

 ในส่วนจำนวนองค์การลูกจ้าง ปี 2567 มีจำนวนดังนี้  1) สหภาพแรงงานรัฐวิสาหกิจ 0 แห่ง 2) 
สหภาพแรงงานในกิจการเอกชน 10 แห่ง 3) สหพันธ์แรงงาน 0 แห่ง 4) สภาองค์กรลูกจ้าง 0 แห่ง 

 4.3.2 ข้อเรียกร้อง/ข้อพิพาท/ข้อขัดแย้ง ในจังหวัดนครปฐม ปี 2567 

 การแจ้งและยุติข้อเรียกร้อง สำหรับการแจ้งและขอยุติข้อเรียกร้อง ในปี 2567 พบว่าไม่มีการแจ้ง
ข้อเรียกร้อง ของสถานประกอบการ 

 การเกิดข้อพิพาทและยุติข้อพิพาท สำหรับการเกิดข้อพิพาทในปี 2567 พบว่าไม่มีการเกิด
ข้อพิพาทแรงงาน 

 การเกิดข้อขัดแย้งและยุติข้อขัดแย้ง  
 สำหรับการเกิดข้อขัดแย้ง ปี 2567 พบว่า มีการเกิดข้อขัดแย้งของสถานประกอบการ จำนวน 3 แห่ง 
เกิดข้อขัดแย้งจำนวน 3 ครั้ง ลูกจ้างที่เกี่ยวข้องจำนวน 574 คน ยุติข้อขัดแข้ง โดยการตกลงกันได้ระหว่างนายจ้าง
และลูกจ้าง 

 4.4 การส่งเสริมการจัดสวัสดิการแรงงาน 
 กิจกรรมที่ช่วยสนับสนุนส่งเสริมให้ผู้ใช้แรงงานมีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้นนอกเหนือจากการตรวจ
สถานประกอบการเพ่ือให้การคุ้มครองให้ผู้ใช้แรงงานตามที่ได้กล่าวมาแล้ว สำนักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน
จังหวัดนครปฐม ยังมีการส่งเสริมการจัดสวัสดิการแรงงานในสถานประกอบการ โดยในปี 2567 ได้ดำเนินการ
ส่งเสริมให้สถานประกอบการจัดสวัสดิการในรูปแบบต่าง ๆ แก่ลูกจ้างหรือผู้ใช้แรงงาน ดังนี้ 1) ส่งเสริมการ
ให้บริการด้านสวัสดิการแรงงานนอกเหนือจากที่กฎหมายกำหนด 207 แห่ง ลูกจ้างที่ได้รับการส่งเสริม 16,812 คน  

ตารางการส่งเสริมการจัดสวัสดิการแรงงานจำแนกกิจกรรมท่ีส่งเสริม 
ปี 2567 (มกราคม - ธันวาคม 2567) 

 
กิจกรรมที่ส่งเสริม แห่ง คน 

1. ส่งเสริมและให้บริการด้านสวัสดิการแรงงาน
นอกเหนือจากที่กฎหมายกำหนด 

207 16,812 

2. ดำเนินการพัฒนาเด็กปฐมวัยศูนย์เด็กเล็กวิทยา
เขต สิรินธรราชวิทยาลัยในพระราชูปถัมภ์ 

- - 

3. ให้บริการเงินกู้กองทุนเพ่ือผู้ใช้แรงงาน - - 

กิจกรรมที่ส่งเสริม ครั้ง คน 

1. ส่งเสริมความรู้เกี่ยวกับสวัสดิการแรงงาน - - 
2. จัดคาราวานแก้จนเพ่ือให้บริการด้านสวัสดิการ
และคุ้มครองแรงงาน 

- - 

ที่มา  :  สำนกังานสวัสดกิารและคุ้มครองแรงงานจงัหวัดนครปฐม 
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 4.5 การเลิกจ้าง 
 สำนักงานประกันสังคมจังหวัดนครปฐม รายงานสถานการณ์เลิกจ้าง รายปี 2567 สถานประกอบการ
ที่เลิกกิจการจำนวน 636 แห่ง ลูกจ้างถูกเลิกจ้าง จำนวน 2,659 คน ส่วนใหญ่เป็นสถานประกอบการขนาดเล็ก 
คือ ขนาดเล็ก 1 - 9 โดยมีสัดส่วนร้อยละ 95.60 ของสถานประกอบการที่เลิกกิจการทั้งหมด (608 แห่ง) 
ลูกจ้างถูกเลิกจ้าง จำนวน 1,706 คน คิดเป็นร้อยละ 64.16 ของจำนวนลูกจ้างที่ถูกเลิกจ้างทั้งหมด ขณะที่
สถานประกอบการขนาด 10 คนขึ้นไป เลิกกิจการเพียงจำนวน 28 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 4.40 ลูกจ้างถูกเลิกจ้าง
จำนวน 953 คน คิดเป็นร้อยละ 35.84 ของลูกจ้างที่ถูกเลิกจ้างท้ังหมด (แผนภูมิที่ 32) 

แผนภูมิที่ 32 สถานประกอบการที่เลิกกิจการ และลูกจ้างที่ถูกเลิกจ้างในจังหวัดนครปฐม 
จำแนกตามขนาดสถานประกอบการ รายปี 2567 (มกราคม - ธันวาคม 2567) 

 

  

   

     
 
 

 
 
 

ที่มา : สำนกังานประกันสังคมจังหวัดนครปฐม 

 เมื่อพิจารณาประเภทกิจการที่มีการเลิกจ้างสูงสุด 3 อันดับเรียงลำดับได้ดังนี้ 1) ประเภทการขายส่ง
และการขายปลีก การซ่อมยานยนต์และจักรยานยนต์ จำนวน 232 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 36.48 ลูกจ้างถูกเลิกจ้าง 
จำนวน 665 คน 2) ประเภทการผลิต จำนวน 112 แห่ง (ร้อยละ 17.61) ลูกจ้างถูกเลิกจ้าง จำนวน 375 คน 
3) ประเภทการขนส่งและสถานที่เก็บสินค้า จำนวน 60 แห่ง (ร้อยละ 9.43) ลูกจ้างถูกเลิกจ้าง จำนวน 643 คน 
4) ประเภทการเกษตรกรรม การป่าไม้ และการประมง จำนวน 47 แห่ง (ร้อยละ 7.39) ลูกจ้างถูกเลิกจ้าง 
จำนวน 179 คน และ 5) ประเภทกิจกรรมการบริการด้านอ่ืน ๆ จำนวน 39 แห่ง (ร้อยละ 6.13) ลูกจ้างถูกเลิกจ้าง 
จำนวน 120 คน (แผนภูมิที่ 33) 

แผนภูมิที่ 33 สถานประกอบการที่เลิกกิจการ และลูกจ้างที่ถูกเลิกจ้างในจังหวัดนครปฐม 
 จำแนกตามประเภทกิจการ รายปี 2567 (มกราคม - ธันวาคม 2567) 

 

 

 

 

 

 

 

ที่มา:  สำนกังานประกนัสังคมจังหวัดนครปฐม 

 



 

รายงานสถานการณ์และดัชนีช้ีวัดภาวะแรงงานจังหวัดนครปฐม รายปี 2567 (มกราคม - ธันวาคม 2567) หน้า 35 

 4.6 การประสบอันตราย/เจ็บป่วยในการทำงาน (กองทุนเงินทดแทน) 
 สำหรับการประสบอันตรายหรือเจ็บป่ วยเนื่ องจากการทำงานในรอบ ปี  2567 พบว่า  
การประสบอันตรายหรือเจ็บป่วยเนื่องมาจากการทำงานมีทั้งสิ้น 2,436 คน โดยสถานประกอบการที่มีการประสบ
อันตรายหรือเจ็บป่วยสูงสุด คือ สถานประกอบการขนาดที่มีลูกจ้าง 201 - 500 คน โดยมีจำนวน 439 คน 
คิดเป็นร้อยละ 18.02 รองลงมาคือขนาด 21 - 50 คน จำนวน 378 คน (ร้อยละ 15.52) ขนาด 51 - 100 คน 
จำนวน 342 คน (ร้อยละ 14.04) ขนาด 101 - 200 คน จำนวน 342 คน (ร้อยละ 14.04) และขนาด 1,000 คนขึ้นไป 
จำนวน 326 คน (ร้อยละ 13.38) ตามลำดับ (แผนภูมิที่ 34) 

แผนภูมิที่ 34 ผู้ประสบอันตรายหรือเจ็บป่วย เนื่องจากการทำงานในจังหวัดนครปฐม 
จำแนกตามขนาดสถานประกอบการ ปี 2567 (มกราคม - ธันวาคม 2567) 

 

 

 

 
 

 
 
 

 
ที่มา : สำนกังานประกันสังคมจังหวัดนครปฐม 

 เมื่อพิจารณาผู้ประสบอันตรายหรือเจ็บป่วยจากการทำงาน 2,436 คน ตามประเภทความร้ายแรง 
พบว่า ส่วนใหญ่จะหยุดงานไม่เกิน 3 วัน กล่าวคือ มีจำนวน 1,942 คน คิดเป็นร้อยละ 79.72 รองลงมา
เป็นผู้หยุดงานเกิน 3 วัน จำนวน 475 คน (ร้อยละ 19.50) สูญเสียอวัยวะบางส่วน จำนวน 11 คน (ร้อยละ 0.45) 
และตาย จำนวน 8 คน (ร้อยละ 0.33) และ ซึ่งเมื่อเปรียบเทียบกับจำนวนผู้ประสบอันตรายทั้งหมดพบว่า
จำนวนดังกล่าวไม่สามารถคำนวณหาค่าร้อยละได้เนื่องจากมีจำนวนน้อยมากนั่นเอง (แผนภูมิที่ 35) 

แผนภูมิที่ 35 ผู้ประสบอันตรายหรือเจ็บป่วยเนื่องจากการทำงานในจังหวัดนครปฐม 
จำแนกตามประเภทผลการประสบอันตราย รายปี 2567 (มกราคม - ธันวาคม 2567) 

 

 

 
  

 

 

 

 

 

        ที่มา : สำนักงานประกันสังคมจังหวัดนครปฐม  
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 สำหรับสาเหตุการประสบอันตรายเนื่องจากการทำงานพิจารณาใน 5 อันดับแรก สรุปได้ดังนี้  
1) วัตถุหรือสิ่งของตัด/บาด/ทิ่มแทง มีจำนวน 612 คน คิดเป็นร้อยละ 25.12 ของสาเหตุการประสบอันตราย
ทั้งหมด 2) วัตถุหรือสิ่งของกระแทก/ชน จำนวน 402 คน (ร้อยละ 16.50) 4) วัตถุหรือสิ่งของหรือสารเคมี
กระเด็นเข้าตา จำนวน 306 คน (ร้อยละ 12.56) 4) วัตถุหรือสิ่งของพังทลายหล่นทับ มีจำนวน 289 คน 
(ร้อยละ 11.86) และ5) วัตถุหรือสิ่งของหนีบ/ดึง จำนวน 256 คน (ร้อยละ 10.51) (แผนภูมิที่ 36) 

แผนภูมิที่ 36 ผู้ประสบอันตรายหรือเจ็บป่วยเนื่องจากการทำงานจังหวัดนครปฐม 
จำแนกตามสาเหตุการประสบอันตราย (5 อันดับแรก) รายปี 2567 (มกราคม - ธันวาคม 2567) 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 

ที่มา:  สำนกังานประกันสังคมจังหวัดนครปฐม  

 จำนวนการใช้บริการของกองทุนประกันสังคม (เนื่องจากการทำงาน) จำแนกตามประเภทความร้ายแรง 
ซึ่งมี 4 ประเภท ทั้งหมด 2,436 ราย ได้แก่ 1. ตาย จำนวน 8 ราย (4,391,094 บาท) 2. สูญเสียอวัยวะบางส่วน 
จำนวน 11 ราย (1,381,348.5 บาท) 3. หยุดงานเกิน 3 วัน จำนวน 475 ราย (9,066,595.53 บาท) 
และ 4. หยุดงานไม่เกิน 3 วัน จำนวน 1,942 ราย (10,338,357.25 บาท) (แผนภูมิที่ 36) 

แผนภูมิที่ 36 ผู้ประกันตนที่ใช้บริการกองทุนประกันสังคมในจังหวัดนครปฐม 
จำแนกตามประเภทความร้ายแรง รายปี 2567 (มกราคม - ธันวาคม 2567) 

 

 

 

 

 

 

 

ที่มา:  สำนักงานประกันสังคมจังหวัดนครปฐม 
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5. การประกันสังคม 
 ภารกิจด้านการประกันสังคมเป็นอีกภารกิจที ่กระทรวงแรงงาน โดยสำนักงานประกันสังคม
จังหวัดนครปฐม มีหน้าที่ต้องดูแลผู้ใช้แรงงาน เพื่อให้มีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้นและมีหลักประกันชีวิตที่มั่นคง
เมื่อยามแก่ชราอีกด้วย ปี 2567 พบว่า มีมีสถานประกอบการที่ขึ้นทะเบียนประกันสังคมจำแนกตามขนาด
สถานประกอบการทั้งสิ้น 10,466 แห่ง โดยส่วนใหญ่เป็นสถานประกอบการขนาดต่ำกว่า  10 คน คือ 
มีจำนวน 6,917 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 66.09 สำหรับผู้ประกันตนทั้งสิ้น 263,503 คน ส่วนใหญ่เป็นผู้ประกันตน
ในสถานประกอบการขนาด 200 - 499 คน จำนวน 51,414 คน คิดเป็นร้อยละ 19.51 (แผนภูมิที่ 36 - 37) 

แผนภูมิที่ 36 สถานประกอบการและผู้ประกันตนในจังหวัดนครปฐม  
จำแนกตามขนาดสถานประกอบการ รายปี 2567 (มกราคม - ธันวาคม 2567) 

 

 

 

 

 

 

 
 

ที่มา:  สำนกังานประกันสังคมจังหวัดนครปฐม  

แผนภูมิที่ 37 สถานประกอบการและผู้ประกันตนในจังหวัดนครปฐม  
จำแนกตามจำนวนของลูกจ้างในสถานประกอบการ รายปี 2567 (มกราคม - ธันวาคม 2567) 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

ที่มา:  สำนกังานประกันสังคมจังหวัดนครปฐม 

 
 ปัจจุบันจังหวัดนครปฐม มีสถานพยาบาลในสังกัดประกันสังคมใน ปี 2567 ที่เป็นสถานพยาบาลของ
รัฐบาลจำนวน 3 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 100 ของสถานพยาบาลทั้งหมด  
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6. ปัญหาด้านแรงงานที่สำคัญ 
 1) แรงงานขาดทักษะด้านภาษาต่างประเทศ ส่งผลถึงขีดความสามารถในการแข่งขันในตลาดแรงงาน
ภาคบริการและการท่องเที่ยว 
 2) แรงงานสูงอายุขาดทักษะด้านเทคโนโลยีและปัญหาด้านสุขภาพทำให้ขาดโอกาสในการเข้าสู่ตลาดแรงงาน 
 3) ทัศนคติของคนรุ่นใหม่ต้องการประกอบอาชีพอิสระมากกว่าการเข้าสู่ตลาดแรงงาน จึงทำให้ขาด
แคลนแรงงานในภาคอุตสาหกรรม 
 4) ธุรกิจที่ปรับรูปแปปเป็นระบบออนไลน์ ส่งผลกระทบต่อการจ้างงาน เนื่องจากขนาดธุรกิจ
ที่เล็กลงทำให้สถานประกอบการลดการจ้างงาน 
 5) กำลังแรงงานในปัจจุบัน สนใจในการประกอบอาชีพอิสระมากขึ้น 

7. ผลการดำเนินงานที่สำคัญตามนโยบายรัฐบาล/นโยบายกระทรวงแรงงาน ปี 2567 

 - โครงการสำรวจข้อมูลความต้องการแรงงานของสถานประกอบการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
 จากผลการสำรวจความต้องการแรงงานของสถานประกอบการ ภายใต้โครงการสำรวจข้อมูลความต้องการ
แรงงานของสถานประกอบการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 จากกลุ่มตัวอย่างทั้งหมด 268 ตัวอย่าง
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รายงานสถานการณ์และดัชนีช้ีวัดภาวะแรงงานจังหวัดนครปฐม รายปี 2567 (มกราคม - ธันวาคม 2567)   

สภาพเศรษฐกิจจังหวัดนครปฐม 
1. ผลิตภัณฑ์มวลรวมจังหวัดนครปฐม 

ตารางที่ 1 ผลิตภัณฑ์มวลรวมจังหวัดนครปฐม ปี 2565 
 

อุตสาหกรรม 
มูลค่า 

ล้านบาท 
ร้อยละของ

GPP 
เกษตรกรรม  การป่าไม้ และการประมง 18,760 5.11 
การทำเหมืองแร ่และเหมืองหิน 3,921 1.07 
การผลิตอุตสาหกรรม 192,794 52.50 
การไฟฟ้า  ก๊าซ และระบบปรับอากาศ 4,937 1.34 
การประปา และการจัดการของเสีย 1,138 0.31 
การก่อสร้าง 12,128 3.30 
การขายส่ง  การขายปลีก  การซ่อมแซมยานยนต์  จักรยานยนต์   45,250 12.32 
การขนส่ง  สถานที่เก็บสนิค้า 8,260 2.25 
ที่พักแรมและบริการด้านอาหาร 2,215 0.60 
ข้อมูลข่าวสารและการสื่อสาร 1,906 0.52 
การเงินและการประกันภัย 14,427 3.93 
กิจกรรมเกี่ยวกับอสังหาริมทรัพย์ 7,448 2.03 
กิจกรรมทางวิชาชีพ วิทยาศาสตร์ และกิจกรรมทางวิชาการ 1,550 0.42 
กิจกรรมการบริหารและการบริการสนับสนนุอ่ืนๆ 742 0.20 
การบริหารราชการ และการป้องกันประเทศ  รวมทั้งการประกนัสังคมภาคบังคับ 8,599 2.34 
การศึกษา 35,621 9.70 
การบริการด้านสุขภาพและงานสังคมสงเคราะห์ 5,461 1.49 
ศิลปะ ความบนัเทิง และนันทนาการ 718 0.20 
กิจกรรมบริการด้านอ่ืนๆ 1,371 0.37 

รวม 367,247 100 
 

ที่มา : สำนกังานคลังจังหวัดนครปฐม 

หมายเหตุ: *ใช้ข้อมูลปี 2565 เนื่องจากข้อมูล ปี 2567 สำนักงานคลังจังหวัดนครปฐมยังไม่ได้ทำการเผยแพร่ข้อมูล  

 

 



รายงานสถานการณ์และดัชนีช้ีวัดภาวะแรงงานจังหวัดนครปฐม รายปี 2567 (มกราคม - ธันวาคม 2567)   

2. ดัชนีราคาผู้บริโภคจังหวัดนครปฐม 

 ตารางที่ 2 ดัชนีราคาผู้บริโภคทั่วไปจังหวัดนครปฐม และอัตราการเปลี่ยนแปลง ณ  เดือนธันวาคม 2567 

ที่มา : สำนกังานพาณิชย์จังหวัดนครปฐม 
หมายเหตุ : ดัชนีราคาผู้บริโภคพื้นฐาน คือ ดัชนีราคาผู้บริโภคทั่วไปหักรายการสินค้ากลุ่มอาหารสดและ 
              สินค้ากลุ่มพลังงาน 
 

หมวด 

สัดส่วน
น้ำหนัก 

เดือนธันวาคม 2567 
ดัชน ี อัตราการเปลี่ยนแปลง 

ธ.ค. 67 พ.ย. 67 ธ.ค. 66 ม.ค.-
ธ.ค. 67 

ธ.ค.67/
พ.ย.67 

ธ.ค.67/
ธ.ค.66 

ม.ค.-
ธ.ค.67 

เทียบกับ 
ม.ค.-

ธ.ค.66 
ดัชนีราคาผู้บริโภคทั่วไป 100.00 110.0 109.8 107.8 109.5 0.2 2.0 1.0 
หมวดอาหารและเคร่ืองด่ืมไม่มีแอลกอฮอล ์ 43.10 116.3 116.4 113.5 115.5 -0.1 2.5 1.9 
ข้าว แป้ง และผลติภณัฑ์จากแป้ง 3.05 110.7 110.1 110.4 109.6 0.5 0.3 6.0 
เนื้อสัตว์ เปด็ ไก่ และสัตว์นำ้ 7.82 110.1 109.7 110.0 110.3 0.4 0.1 -0.2 
ไข่ และผลติภณัฑ์นม 1.34 121.8 123.3 123.0 123.2 -1.2 -1.0 1.0 
ผักและผลไม ้ 6.05 114.6 115.6 114.1 118.7 -0.9 0.4 1.0 
เครื่องประกอบอาหาร 3.23 117.6 118.8 118.6 118.2 -1.0 -0.8 0.9 
เครื่องดื่มไม่มีแอลกอฮอล ์ 2.76 109.0 108.9 107.3 107.6 0.1 1.6 1.0 
อาหารบรโิภค-ในบ้าน 13.07 122.5 122.5 115.4 119.0 0.0 6.2 3.4 
อาหารบรโิภค - นอกบ้าน 5.76 118.7 118.7 114.3 116.5 0.0 3.8 1.9 
หมวดอื่นๆ ที่ไม่ใช่อาหารและเคร่ืองด่ืม 56.90 105.5 105.2 103.8 105.2 0.3 1.6 0.2 
หมวดเครื่องนุ่งห่มและรองเท้า 2.75 99.7 99.3 99.1 99.1 0.4 0.6 -1.0 
หมวดเคหะสถาน 19.55 103.6 103.6 103.5 103.8 0.0 0.1 -0.9 
หมวดการตรวจรักษาและบริการสว่นบุคคล 5.85 105.5 103.4 102.4 102.9 2.0 3.0 1.9 
หมวดพาหนะ การขนส่ง และการสื่อสาร 23.22 109.2 109.0 105.8 109.0 0.2 3.2 1.0 
หมวดการบันเทิง การอ่าน การศึกษา และการ
ศาสนา 

4.34 99.4 99.4 99.3 99.4 0.0 0.1 0.1 

หมวดยาสูบ  และเครื่องดื่มทีม่ีแอลกอฮอล ์ 1.20 101.8 101.8 101.6 101.8 0.0 0.2 -0.4 
ดัชนีราคาผู้บริโภคพื้นฐาน 68.40 107.5 107.4 105.6 106.5 0.1 1.8 0.9 
กลุ่มอาหารสด และพลังงาน 31.60 115.4 115.3 112.7 116.2 0.1 2.4 1.1 
- อาหารสด 18.26 112.3 112.4 112.0 113.5 -0.1 0.3 1.2 
- พลังงาน 13.34 119.0 118.7 112.9 119.1 0.3 5.4 0.9 



รายงานสถานการณ์และดัชนีช้ีวัดภาวะแรงงานจังหวัดนครปฐม รายปี 2567 (มกราคม - ธันวาคม 2567)   

3. การจดทะเบียนนิติบุคคล 

ตารางท่ี 3 การจดทะเบียนของนิติบุคคลตั้งใหม่ตามหมวดธุรกิจจังหวัดนครปฐม รายปี 2567 
 
 

 

 

 ที่มา : สำนกังานพาณิชย์จังหวัดนครปฐม 

4. การจดทะเบียนโรงงาน 
ตารางท่ี 4 การจดทะเบียนโรงงานอุตสาหกรรมที่ได้รับอนุญาตให้ประกอบกิจการ (สะสม) ของจังหวัดนครปฐม 
จำแนกตามประเภทอุตสาหกรรม 5 อันดับแรก ข้อมูล ณ 31 ธันวาคม 2567 

 
ที่มา : สำนกังานพาณิชย์จังหวัดนครปฐม 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

บริษัทจำกัด ห้างหุ้นจำกัด รวม 

ราย ล้านบาท ราย ล้านบาท ราย ล้านบาท 

1,138 2,150.60 127 109.63 1,265 2,260.23 

รหัส ประเภทอุตสาหกรรม 
จดทะเบียน 

จำนวน 
(โรงงาน) 

เงินทุน (ล้าน
บาท) 

คนงาน (คน) 

14 ผลิตพลาสติก 394 17,551.35 17,718 
2 การอาหาร 393 31,421.29 37,042 
21 การผลิตอ่ืน ๆ 346 59,612.84 14,925 
17 ผลิตภัณฑ์โลหะ 245 5,450.84 6,981 
11 เคมีภัณฑ์และผลิตภัณฑ์เคมี 221 8,174.57 6,931 



รายงานสถานการณ์และดัชนีช้ีวัดภาวะแรงงานจังหวัดนครปฐม รายปี 2567 (มกราคม - ธันวาคม 2567)   

ดัชนีชี้วัดภาวะแรงงาน 

1. อัตราการมีส่วนร่วมในกำลังแรงงาน 
ตารางท่ี 5 อัตราการมีส่วนร่วมในกำลังแรงงานของจังหวัดนครปฐม                                   หน่วยนับ : คน 

 ปี 2563 ปี 2564 ปี 2565 ปี 2566 ปี 2567 
กำลังแรงงานในจังหวัด 697,391 708,974 825,643 862,079 873,694 
ประชากรที่มีอายุ 15 ปีขึ้นไปใน
จังหวัด 

972,139 986,904 1,109,631 1,124,914 1,136,426 

อัตราการมีส่วนร่วมในกำลัง
แรงงานของจังหวัด 

71.74 71.84 74.41 76.64 76.88 

ที่มา : สำนกังานสถิติจังหวัดนครปฐม 

2. อัตราการมีส่วนร่วมในกำลังแรงงาน 
ตารางท่ี 6 อัตราการมีส่วนร่วมในกำลังแรงงานของจังหวัดนครปฐม                                   หน่วยนับ : คน 

 ปี 2563 ปี 2564 ปี 2565 ปี 2566 ปี 2567 
จำนวนผู้ทำงานในภาคเกษตรของจังหวัด 105,258 102,283 146,085 164,211 157,725 
จำนวนผู้ทำงานนอกภาคเกษตรของจังหวัด 583,531 593,718 672,873 692,149 711,771 
จำนวนผู้มีงานทำในจังหวัด 688,789 696,001 818,958 856,360 869,496 
ประชากรที่มีอายุ 15 ปีขึ้นไปในจังหวัด 972,139 986,904 1,109,631 1,124,914 1,136,426 
อัตราการมีงานทำของจังหวัด 70.85 70.52 73.80 76.13 76.51 
อัตราการมีงานทำในภาคเกษตรของจังหวัด 15.28 14.70 17.84 19.18 18.14 
อัตราการมีงานทำนอกภาคเกษตรของจังหวัด 84.72 85.30 82.16 80.82 81.86 

ที่มา : สำนกังานสถิติจังหวัดนครปฐม 

ตารางท่ี 7 อัตราการมีงานทำในภาคอุตสาหกรรมของจังหวัดนครปฐม                               หน่วยนับ : คน 
 ปี 2563 ปี 2564 ปี 2565 ปี 2566 ปี 2567 

ผู้มีงานทำในภาคอุตสาหกรรมของจังหวัด 584,893 593,718 672,873 692,149 711,771 

1. การทำเหมืองแร่ และเหมืองหิน 549 - 258 521 263 

2. การผลิต 239,458 221,077 241,197 219,324 253,326 

3. ไฟฟ้า ก๊าซ ไอน้ำและระบบปรับอากาศ 1,984 2,244 2,639 1,290 1,314 
4. การจัดหาน้ำ การจัดการและการบำบดันำ้
เสีย ของเสีย และสิ่งปฏิกูล 

1,179 1,578 2,012 1,571 2,039 

5. การก่อสร้าง 26,997 30,563 27,505 38,765 38,422 

จำนวนผู้มีงานทำในจงัหวัด 688,789 696,001 818,958 856,360 869,496 

อัตราการมีงานทำในอุตสาหกรรมจังหวัด 84.92 85.30 82.16 80.82 81.86 
ที่มา : สำนกังานสถิติจังหวัดนครปฐม 
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3. อัตราการว่างงานของจังหวัด 

ตารางท่ี 8 อัตราการว่างงานของจังหวัดนครปฐม                                    หน่วยนับ : คน 
 

 ปี 2563 ปี 2564 ปี 2565 ปี 2566 ปี 2567 

ผู้ว่างงานจังหวัด 8,603 5,073 6,586 5,556 4,198 
กำลังแรงงานในจังหวัด 697,391 700,925 825,643 862,079 873,694 
อัตราการว่างงานในจังหวัด 1.23 0.72 0.80 0.64 0.48 

ที่มา : สำนกังานสถิติจังหวัดนครปฐม 

 
4. อัตราการเปลี่ยนแปลงของจำนวนผู้ประกันตนในระบบประกันสังคม (ม.33) ,อัตราการเปลี่ยนแปลง  
ของผู้ประกันตนที่ขอรับประโยชน์ทดแทน และอัตราการเลิกจ้างลูกจ้างในระบบประกันสังคม 

ตารางท่ี 9 อัตราการเปลี่ยนแปลงของจำนวนผู้ประกันตนในระบบประกันสังคม (ม.33) ,อัตราการเปลี่ยนแปลง  
             ของผู้ประกันตนที่ขอรับประโยชน์ทดแทน และอัตราการเลิกจ้างลูกจ้างในระบบประกันสังคม             

หน่วยนับ : คน 

 
ที่มา : สำนกังานประกันสังคมจังหวัดนครปฐม 

5. อัตราการบรรจุงาน 

ตารางท่ี 10 อัตราการบรรจุงานของจังหวัดนครปฐม                                                                หน่วยนับ : คน 
 ปี 2563 ปี 2564 ปี 2565 ปี 2566 ปี 2567 

จำนวนผู้ได้รับการบรรจุงาน 8,582 8,030 6,982 4,076 4,166 
ผู้สมัครงานในจังหวัด 5,480 3,786 4,200 5,762 5,853 
จำนวนตำแหน่งงานว่าง 16,713 7,287 11,186 16,358 19,151 
อัตราการบรรจุงานต่อผู้สมัครงานจังหวัด 156.61 212.10 166.24 70.74 71.18 
อัตราการบรรจุงานต่อตำแหน่งงานว่างจังหวัด 51.35 110.20 62.42 24.92 21.75 

                                               ที่มา : สำนักงานจัดหางานจังหวัดนครปฐม 

 

 

  ปี 2563 ปี 2564 ปี 2565 ปี 2566 ปี 2567 
จำนวน ผปต. มาตรา 33 (สปส.) 733,172 709,100 756,634 261,350 790,259 
อัตราการเปลี่ยนแปลงของจำนวน ผปต. ใน
ระบบประกันสังคม (มาตรา 33) (YoY) 

-4.67 3.28 3.12 -0.026 0.098 

จำนวน ผปต. ที่ขอรับประโยชน์ทดแทน
กรณีว่างงาน (สปส.) 

3,228 9,099 4,154 3,732 4316 

อัตราการเปลี่ยนแปลงของ ผปต. ที่ขอรับ
ประโยชน์ทดแทนกรณีว่างงาน (YoY) 
(สปส.) 

25.70 181.88 -54.35 -31.435 -20.618 
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6. อัตราการจ้างงานแรงงานต่างด้าว 

ตารางท่ี 11 อัตราการจ้างงานแรงงานต่างด้าวในจังหวัดนครปฐม                                                    หนว่ยนับ : คน 
 ปี 2563 ปี 2564 ปี 2565 ปี 2566 ปี 2567 

ผู้มีงานทำในจังหวัด 688,789 696,001 785,141 856,360 877,706 
จำนวนแรงงานต่างด้าวทั้งหมดในจังหวัด 199,666 103,658 104,204 136,581 125,382 
จำนวนแรงงานต่างด้าว 3 สัญชาติ (เมียนมา ลาว กัมพูชา) 
ในจังหวัด 

92,132 96,523 94,154 126,090 114,500 

อัตราการจ้างแรงงานต่างด้าวต่อจำนวนผู้มีงานทำทั้งหมด
ในจังหวัด 

28.99 14.89 13.27 15.95 14.29 

อัตราการจ้างแรงงานต่างด้าว 3 สัญชาติ (เมียนมา ลาว 
กัมพูชา) ในจังหวัด 

13.38 13.87 11.99 14.72 13.05 

ที่มา : สำนกังานจัดหางานจังหวัดนครปฐม 

7. อัตราการไม่ปฏิบัติตามกฎหมายคุ้มครองแรงงาน/ความปลอดภัยในการทำงานของสถานประกอบกิจการ 

ตารางที่ 12 อัตราการไม่ปฏิบัติตามกฎหมายคุ้มครองแรงงาน/ความปลอดภัยในการทำงานของสถานประกอบกิจการ                                                                     
หน่วยนับ : คน 

 ปี 2563 ปี 2564 ปี 2565 ปี 2566 ปี 2567 
จำนวนสถานประกอบกิจการทีป่ฏิบัติไม่ถูกต้องตามกฎหมาย
คุ้มครองแรงงาน 

25 44 8 23 10 

จำนวนสถานประกอบกิจการทีผ่่านการตรวจคุ้มครองแรงงาน 711 477 396 463 282 
จำนวนสถานประกอบกิจการทีป่ฏิบัติไม่ถูกต้องตามกฎหมาย
ความปลอดภัยในการทำงาน 

32 82 116 127 4 

จำนวนสถานประกอบการที่ผ่านการตรวจความปลอดภัยในการ
ทำงาน 

290 267 299 303 508 

อัตราการปฏิบัติไม่ถูกต้องตามกฎหมายคุ้มครองแรงงานของ
สถานประกอบกิจการ 

3.52 9.22 2.02 4.97 3.55 

อัตราการปฏิบัติไม่ถูกต้องตามกฎหมายความปลอดภัยในการ
ทำงานของสถานประกอบกิจการ 

11.03 30.71 38.80 41.91 0.79 

ที่มา : สำนกังานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดนครปฐม 

8. อัตราการเกิดข้อพิพาท/ข้อขัดแย้งแรงงานต่อสถานประกอบการ 

ตารางท่ี 13 อัตราการเกิดข้อพิพาท/ข้อขัดแย้งแรงงานต่อสถานประกอบการ 100,000 แห่ง           หน่วยนับ : คน 

 ปี 2563 ปี 2564 ปี 2565 ปี 2566 ปี 2567 

สถานประกอบการที่เกิดข้อพิพาททั้งหมดในจงัหวัด - - - 1 - 

สถานประกอบกิจการที่เกิดข้อขัดแย้งในจังหวัด - 3 3 2 3 

สถานประกอบทั้งหมดในจังหวดั 9,487 9,590 10,144 9,350 10,466 

อัตราการเกิดข้อพิพาทแรงงานต่อสถานประกอบกิจการ 100,000 แห่ง - - - 10.70 - 

อัตราการเกิดข้อขัดแย้งแรงงานต่อสถานประกอบกิจการ 100,000 แห่ง - 31.28 29.57 21.39 28.66 
ที่มา : สำนกังานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดนครปฐม 



รายงานสถานการณ์และดัชนีช้ีวัดภาวะแรงงานจังหวัดนครปฐม รายปี 2567 (มกราคม - ธันวาคม 2567)   

9. อัตราการแรงงานที่เป็นผู้ประกันตนในจังหวัดนครปฐม 

ตารางท่ี 14 อัตราแรงงานที่เป็นผู้ประกันตนในจังหวัดนครปฐม                                                หนว่ยนบั : คน 

 ปี 2563 ปี 2564 ปี 2565 ปี 2566 ปี 2567 

ผู้ประกันตนในจังหวัด 326,698 530,680 550,662 555,559 556,190 
ผู้ประกันตนมาตรา 33 248,069 235,993 254,755 261,360 263,503 
ผู้ประกันตนมาตรา 39 33,922 38,021 37,448 35,365 33,783 
ผู้ประกันตนมาตรา 40 44,707 256,666 258,419 258,834 258,904 

จำนวนผู้มีงานทำในจังหวัด 688,789 696,001 785,141 856,360 869,496 

อัตราแรงงานที่เป็นผู้ประกันตนในจังหวัด 47.43 76.25 70.14 64.87 63.97 
 

ที่มา : สำนกังานประกันสังคมจังหวัดนครปฐม 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



รายงานสถานการณ์และดัชนีช้ีวัดภาวะแรงงานจังหวัดนครปฐม รายปี 2567 (มกราคม - ธันวาคม 2567)   

สถานการณ์แรงงาน 
1. กำลังแรงงาน/การมีงานทำ/การว่างงาน 
ตารางท่ี 15 ประชากรจังหวัดนครปฐม จำแนกตามเพศ และสถานภาพแรงงานไทย รายปี 2567  หน่วยนับ : คน 

สถานภาพแรงงาน ชาย หญิง รวม 
ประชากรอายุ 15 ปีขึ้นไป 534,725 601,701 1,136,426 
ผู้อยู่ในกำลังแรงงาน 446,178 427,516 873,694 
- ผู้มีงานทำ 443,277 426,219 869,496 
- ผู้ว่างงาน 2,902 1,297 4,198 
- กำลังแรงงานที่รอฤดูกาล - - - 
ผู้ไม่อยู่ในกำลังแรงงาน 88,547 174,185 262,732 
- ทำงานบ้าน 4,304 62,371 66,675 
- เรียนหนังสือ 38,674 45,026 83,700 
- เด็ก/ชรา/ป่วย/พิการ ไม่สามารถทำงานได้ 29,678 53,274 82,952 
- ยังเด็ก/ชรา ไม่สามารถทำงานได้ 384 3,416 3,800 
- อ่ืนๆ 15,507 10,098 25,605 

ที่มา : สำนกังานสถิติจังหวัดนครปฐม 

ตารางท่ี 16 ผู้มีงานทำจังหวัดนครปฐม จำแนกตามระดับการศึกษาและเพศ รายปี 2567   หน่วยนับ : คน 

ระดับ ชาย หญิง รวม 
ไม่มีการศึกษา 13,311 12,528 25,839 
ต่ำกว่าประถมศึกษา 43,103 51,229 94,332 
ประถมศึกษา 120,151 85,175 205,326 
มัธยมศึกษาตอนต้น 86,513 61,452 147,965 
มัธยมศึกษาตอนปลาย 82,087 76,487 158,574 
สายสามัญ 65,799 57,818 123,617 
สายอาชีวศึกษา 16,236 18,669 34,905 
สายวิชาการศึกษา 210 - 210 
มหาวิทยาลัย 95,506 136,091 231,596 
สายวิชาการศึกษา 66,142 103,528 169,670 
สายวิชาชีพ 24,014 17,070 41,084 
สายวิชาการ 5,350 15,493 20,843 
อ่ืนๆ - - - 
ไม่ทราบ 2,607 3,258 5,865 

รวม 443,277 426,219 869,496 
ที่มา : สำนกังานสถิติจังหวัดนครปฐม 



รายงานสถานการณ์และดัชนีช้ีวัดภาวะแรงงานจังหวัดนครปฐม รายปี 2567 (มกราคม - ธันวาคม 2567)   

ตารางท่ี 17 ผู้มีงานทำจังหวัดนครปฐม จำแนกตามอาชีพและเพศ รายปี 2567        หน่วยนับ : คน 
 

ประเภทอาชีพ ชาย หญิง รวม 
1. ผู้บัญญัติกฎหมาย ข้าราชการระดับอาวุโส และผู้จัดการ 16,490 7,039 23,529 
2. ผู้ประกอบวิชาชีพด้านต่างๆ 20,183 36,069 56,251 
3. ผู้ประกอบวิชาชีพด้านเทคนิคสาขาต่างๆ และอาชีพที่เกี่ยวข้อง 17,584 35,458 53,042 
4. เสมียน  10,945 31,372 42,317 
5. พนักงานบริการและพนักงานในร้านค้าและตลาด 84,092 119,725 203,817 
6. ผู้ปฏิบัติงานที่มีฝีมือในด้านการเกษตรและการประมง 72,925 58,566 131,491 
7. ผู้ปฏิบัติงานด้านความสามารถทางฝีมือและธุรกิจการค้าที่
เกี่ยวข้อง 

93,833 42,170 136,003 

8. ผู้ปฏิบัติการโรงงานและเครื่องจักรและผู้ปฏิบัติงานด้านการ
ประกอบ 

100,573 52,424 152,997 

9. อาชีพขั้นพ้ืนฐานต่างๆ ในด้านการขายและการให้บริการ 26,654 43,398 70,052 
10. คนงานซึ่งมิได้จำแนกไว้ในหมวดอ่ืน - - - 

รวม 443,277 426,219 869,496 

ที่มา : สำนกังานสถิติจังหวัดนครปฐม 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



รายงานสถานการณ์และดัชนีช้ีวัดภาวะแรงงานจังหวัดนครปฐม รายปี 2567 (มกราคม - ธันวาคม 2567)   

ตารางที่ 18 ผู้มีงานทำจังหวัดนครปฐม จำแนกตามประเภทอุตสาหกรรมและเพศ รายปี 2567     หนว่ยนับ : คน 
 

ประเภทอุตสาหกรรม ชาย หญิง รวม 

ยอดรวม 443,277 426,219 869,496 

ภาคเกษตรกรรม 85,346 72,379 157,725 

1. เกษตรกรรม การป่าไม้ และการประมง 85,346 72,379 157,725 

นอกภาคเกษตรกรรม 357,931 353,841 711,771 

2. การทำเหมืองแร่ และเหมืองหิน 263 - 263 

3. การผลิต 128,455 124,871 253,326 

4. ไฟฟ้า ก๊าซ ไอน้ำและระบบปรับอากาศ 827 487 1,314 

5. การจัดหาน้ำ การจัการและการบำบัดนำ้เสีย ของเสีย และสิ่งปฏิกูล 1,599 440 2,039 

6. การก่อสร้าง 32,856 5,566 38,422 

7. การขายส่ง และการขายปลีก การซ่อมยานยนต์ 88,074 94,162 182,237 

8. การขนส่ง และสถานที่เก็บสนิค้า 20,579 4,724 25,303 

9. ที่พักแรมและบริการด้านอาหาร 27,276 45,035 72,310 

10. ข้อมูลข่าวสารและการสื่อสาร 913 1,798 2,711 

11. กิจกรรมทางการเงินและการประกันภัย 4,834 4,232 9,066 

12. กิจกรรมอสังหาริมทรัพย์ 904 3,116 4,020 

13. กิจกรรมทางวิชาชีพ วิทยาศาสตร์ และเทคนิค 2,442 4,074 6,516 

14. กิจกรรมการบริหารและการบริการสนับสนนุ 5,915 2,519 8,434 

15. การบริหารราชการ การป้องกันประเทศ การประกนัสังคม 17,537 14,022 31,558 

16. การศึกษา 14,613 25,209 39,822 

17. กิจกรรมด้านสุขภาพและงานสังคมสงเคราะห์ 3,386 11,486 14,872 

18. ศิลปะ ความบนัเทิง และนนัทนาการ 3,301 2,514 5,815 

19. กิจกรรมบริการด้านอ่ืนๆ 4,075 6,861 10,936 

20. ลูกจ้างในครัวเรือนส่วนบุคคล 84 2,727 2,811 

21. องค์การระหว่างประเทศ n.a. n.a. n.a. 

22. ไม่ทราบ n.a. n.a. n.a. 
 

ที่มา : สำนกังานสถิติจังหวัดนครปฐม 

 
 
 
 



รายงานสถานการณ์และดัชนีช้ีวัดภาวะแรงงานจังหวัดนครปฐม รายปี 2567 (มกราคม - ธันวาคม 2567)   

ตารางท่ี 19 ผู้มีงานทำจังหวัดนครปฐม จำแนกตามสภาพการทำงาน  รายปี 2567         หนว่ยนับ : คน 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ที่มา : สำนกังานสถิติจังหวัดนครปฐม 

ตารางที่ 20 แรงงานนอกระบบในจังหวัดนครปฐม จำแนกตามช่วงอายุและเพศ  ปี 2567           หน่วยนับ : คน 

 

ช่วงอายุ 
ชาย หญิง รวม 
(คน) (คน) (คน) 

15 - 19 ปี 2,445 1,584 4,029 
20 - 24 ปี 5,232 5,777 11,009 
25 - 29 ปี 17,317 8,811 26,128 
30 - 34 ปี 18,514 22,318 40,832 
35 - 39 ปี 23,186 21,984 45,170 
40 - 44 ปี 14,758 20,171 34,929 
45 - 49 ปี 24,185 22,231 46,416 
50 - 54 ปี 17,800 21,932 39,732 
55 - 59 ปี 24,997 21,678 46,675 
60 ปีขึ้นไป 34,373 34,802 69,175 

รวม 182,807 181,288 364,095 
  

ที่มา : สำนกังานสถิติจังหวัดนครปฐม 

 

 

 

 

สภานภาพการทำงาน 
ชาย หญิง รวม 
(คน) (คน) (คน) 

นายจ้าง 16,001 4,958 20,959 
ลูกจ้างรัฐบาล 37,184 45,770 82,954 
ลูกจ้างเอกชน 203,514 186,884 390,397 
ทำงานส่วนตัว 135,644 102,241 237,885 
ช่วยธุรกิจครอบครัว 50,935 86,366 137,301 
การรวมกลุ่ม - - - 

รวม 443,277 426,219 869,496 



รายงานสถานการณ์และดัชนีช้ีวัดภาวะแรงงานจังหวัดนครปฐม รายปี 2567 (มกราคม - ธันวาคม 2567)   

ตารางที่ 21 แรงงานนอกระบบในจังหวัดนครปฐม จำแนกตามระดับการศึกษาและเพศ ปี 2567           หนว่ยนับ : คน 
 

ระดับการศึกษา 
ชาย หญิง รวม 
(คน) (คน) (คน) 

ไม่มีการศึกษา 1,191 4,564 5,755 
ต่ำกว่าประถมศึกษา 28,138 30,900 59,038 
ประถมศึกษา 52,077 46,906 98,983 
มัธยมศึกษาตอนต้น 39,245 25,483 64,728 
มัธยมศึกษาตอนปลาย 32,433 33,730 66,163 

- สายสามัญ 23,579 26,529 50,108 
- สายวิชาชีพ 8,854 7,201 16,055 
- สายวิชาการ - - - 

อุดมศึกษา 29,723 39,705 69,428 
- สายวิชาการศึกษา 23,450 32,035 55,485 

- สายวิชาชีพ 6,059 5,993 12,052 
- สายวิชาการ 214 1,677 1,891 

อ่ืนๆ - - - 
ไม่ทราบ - - - 

รวม 182,807 181,288 364,095 
ที่มา : สำนกังานสถิติจังหวัดนครปฐม 

ตารางท่ี 22 แรงงานนอกระบบในจังหวัดนครปฐม จำแนกตามอาชีพและเพศ ปี 2567         หนว่ยนับ : คน 

ประเภทอาชีพ ชาย หญิง รวม 
1. ผู้บัญญัติกฎหมาย ข้าราชการระดับอาวุโส และผู้จัดการ 10,934 3,622 14,556 
2. ผู้ประกอบวิชาชีพด้านต่างๆ 208 904 1,112 
3. ผู้ประกอบวิชาชีพด้านเทคนิคสาขาต่างๆ และอาชีพที่เกี่ยวข้อง 2,640 10,027 12,667 
4. เสมียน  - 2,274 2,274 
5. พนักงานบริการและพนักงานในร้านค้าและตลาด 51,217 72,140 123,357 
6. ผู้ปฏิบัติงานที่มีฝีมือในด้านการเกษตรและการประมง 63,733 48,655 112,388 
7. ผู้ปฏิบัติงานด้านความสามารถทางฝีมือและธุรกิจการค้าที่
เกี่ยวข้อง 

30,694 29,026 59,720 

8. ผู้ปฏิบัติการโรงงานและเครื่องจักรและผู้ปฏิบัติงานด้านการ
ประกอบ 

13,512 2,651 16,163 

9. อาชีพขั้นพ้ืนฐานต่างๆ ในด้านการขายและการให้บริการ 9,869 11,989 21,858 
10. คนงานซึ่งมิได้จำแนกไว้ในหมวดอ่ืน - - - 

รวม 182,807 181,288 364,095 
ที่มา : สำนกังานสถิติจังหวัดนครปฐม 

 



รายงานสถานการณ์และดัชนีช้ีวัดภาวะแรงงานจังหวัดนครปฐม รายปี 2567 (มกราคม - ธันวาคม 2567)   

2. การส่งเสริมการมีงานทำ 

ตารางท่ี 23 ตำแหน่งงานว่าง/ผู้สมัครงาน/การบรรจุงาน จังหวัดนครปฐม จำแนกตามเพศ หน่วยนับ : คน 
 

ปี พ.ศ. 
ตำแหน่งงานว่าง (อัตรา) 

ผู้ลงทะเบียนสมัครงาน 
(คน) 

บรรจุงาน (คน) 

รวม ชาย หญิง ไม่ระบุ รวม ชาย หญิง รวม ชาย หญิง 
ปี 2563 16,712 2,804 470 13,438 5,480 2,376 3,104 8,582 3,593 4,989 
ปี 2564 7,287 804 89 6,394 3,786 1,540 2,246 8,070 3,386 4,684 
ปี 2565 11,186 717 72 10,397 4,200 1,722 2,478 6,982 2,835 4,147 
ปี 2566 16,358 822 162 15,374 5,762 2,331 3,431 4,076 1,701 2,375 
ปี 2567 19,151 830 43 18,278 5,853 2,402 3,451 4,166 1,741 2,425 

ที่มา : สำนกังานจัดหางานจังหวัดนครปฐม 

ตารางท่ี 24 ตำแหน่งงานว่าง/ผู้สมัครงาน/การบรรจุงาน จังหวัดนครปฐม จำแนกตามช่วงอายุ  
   รายปี 2567       หน่วยนับ : คน 
 

ช่วงอายุ (ปี) 
ตำแหน่งงานว่าง ผู้ลงทะเบียนสมัครงาน บรรจุงาน 
อัตรา ร้อยละ คน ร้อยละ คน ร้อยละ 

15-17 - - 6 0.10 1 0.02 
18-24 4,548 23.75 415 7.09 168 4.03 
25-29 4,974 25.97 732 12.51 374 8.98 
30-39 4,784 24.98 2,099 35.86 1,486 35.67 
40-49 3,789 19.78 2,050 35.02 1,661 39.87 
50-59 1,043 5.45 525 8.97 466 11.19 
60 ปีขี้นไป 13 0.07 26 0.44 10 0.24 

รวม 19,151 100.00 5,853 100.00 4,166 100.00 
 

ที่มา : สำนกังานจัดหางานจังหวัดนครปฐม 

 
 

 

 

 

 
 



รายงานสถานการณ์และดัชนีช้ีวัดภาวะแรงงานจังหวัดนครปฐม รายปี 2567 (มกราคม - ธันวาคม 2567)   

ตารางที่ 25 ตำแหน่งงานว่าง/ผู้สมัครงาน/การบรรจุงาน จังหวัดนคปฐม จำแนกตามระดับการศึกษา รายปี 2567 

วุฒิการศึกษา ตำแหน่งงานว่าง ผู้ลงทะเบียนสมัครงาน บรรจุงาน 

ประถมศึกษาและต่ำกว่า 6,209 2,863 2,561 
มัธยมศึกษา 9,744 1,436 951 
ปวช    
- พาณิชย์ - 14 - 
- ช่าง - 21 - 
- อ่ืนๆ 1,098 195 125 
ปวส    
- พาณิชย์ - 49 - 
- ช่าง - 8 - 
- อ่ืนๆ 1,027 231 147 
อนุปริญญา 394 7 3 
ปริญญาตรี 674 993 369 
ปริญญาโท 5 35 9 
ปริญญาเอก - 1 1 
อ่ืนๆ - - - 

รวม 19,151 5,853 4,166 
ที่มา : สำนกังานจัดหางานจังหวัดนครปฐม 

ตารางท่ี 26 ตำแหน่งงานว่าง/ผู้สมัครงาน/การบรรจุงาน จังหวัดนครปฐม จำแนกตามอาชีพ  
 รายปี 2567 

ประเภทอาชีพ 
ตำแหน่งงาน

ว่าง 
ผู้ลงทะเบียน บรรจุงาน 

ผู้บัญญัติกฎหมาย ข้าราชการระดับอาวโุส และผู้จัดการ 94 98 13 

ผู้ประกอบวิชาชพีด้านต่างๆ 291 265 26 

ช่างเทคนิคสาขาต่างๆ และอาชพีที่เก่ียวข้อง 1,506 514 193 

เสมียน เจ้าหน้าที ่ 530 692 107 

พนักงานบริการและพนักงานในร้านค้าและตลาด 109 132 8 

ผู้ปฏิบัตงิานที่มีฝีมือในดา้นการเกษตรและการประมง 0 6 0 

ผู้ปฏิบัตงิานโดยใชฝ้ีมือในธุรกิจต่างๆ 518 99 25 

ผู้ปฏิบัติการโรงงานและเครื่องจักรและผู้ปฏิบัตงิานด้านการประกอบ 213 115 8 

อาชีพขั้นพืน้ฐานต่างๆ 15,890 3,932 3,786 

รวม 19,151 5,853 4,166 
ที่มา : สำนกังานจัดหางานจังหวัดนครปฐม 



รายงานสถานการณ์และดัชนีช้ีวัดภาวะแรงงานจังหวัดนครปฐม รายปี 2567 (มกราคม - ธันวาคม 2567)   

ตารางที ่27 ตำแหน่งงานว่าง/การบรรจุงาน จังหวัดนครปฐม จำแนกตามประเภทอุตสาหกรรม  
                รายปี 2567 
 

ประเภทอุตสาหกรรม 
ตำแหน่งงานว่าง 

(อัตรา) 
บรรจุงาน (คน) 

รวมภาคเกษตรกรรม 243 16 
A เกษตรกรรมการป่าไม้ และประมง 243 16 
รวมนอกภาคเกษตรกรรม 18,908 4,150 
B การทำเหมืองแร่ และเหมืองหิน 230 101 
C การผลิต 17,462 3,848 
D การไฟฟ้า ก๊าซและการประปา 2 0 
E การจัดหาน้ำ การจัดการน้ำเสียและของเสีย 37 11 
F การก่อสร้าง - - 

G การขายส่ง  การขายปลีก  การซ่อมแซมยานยนต์  
รถจักรยานยนต์ ของใช้ส่วนบุคคลและของใช้ในครัวเรือน 

489 54 

H การขนส่ง  สถานที่เก็บสินค้า และการคมนาคม 5 3 
I ที่พักแรมและบริการด้านอาหาร โรงแรมและภัตตราคาร 153 80 
J ข้อมูลข่าวสารและการสื่อสาร 179 22 
K กิจกรรมทางการเงินและการประกันภัย 191 2 
L กิจกรรมเกี่ยวกับอสังหาริมทรัพย์ 0 2 
M กิจกรรมวิชาชีพ วิทยาศาสตร์และกิจกรรมทางวิชาการ 25 10 
N กิจกรรมการบริหารและบริการสนับสนุน - - 

O การบริหารราชการการป้องกันประเทศและการ
ประกันสังคมภาคบังคับ 

- 2 

P การศึกษา - - 
Q กิจกรรมด้านสุขภาพและงานสังคมสงเคราะห์ - - 
R ศิลปะความบันเทิงและนันทนาการ - - 
S กิจกรรมการบริการด้านอ่ืนๆ 133 13 
T  กิจกรรมการจ้างงานในครัวเรือน 2 2 
U กิจกรรมขององค์กรระหว่างประเทศ - - 

รวม 19,151 4,166 

ที่มา : สำนกังานจัดหางานจังหวัดนครปฐม 

 
 



รายงานสถานการณ์และดัชนีช้ีวัดภาวะแรงงานจังหวัดนครปฐม รายปี 2567 (มกราคม - ธันวาคม 2567)   

ตารางที่ 28 แรงงานต่างด้าว จำแนกตามลักษณะการเข้าเมืองและประเภทคนต่างด้าว ข้อมูล ณ ธันวาคม 2567 

ลักษณะการเข้าเมืองและประเภทคนต่างด้าว (คน) 

1. ประเภทส่งเสริมการลงทุน 105 

2. ประเภททั่วไป (มาตรา 59) 2,930 

3. ประเภทนำเข้าตาม MOU 14,045 

4. ประเภทชนกลุ่มน้อย 7,847 

5. ตามมติ ครม. 5 กรกฎาคม 2565 65,611 

6. ตามมติ ครม. 5 กรกฎาคม 2566 31,962 

7. ตามมติ ครม. 24 กันยายน 2567 2,882 

รวม 125,382 
ที่มา : สำนกังานจัดหางานจังหวัดนครปฐม 

ตารางที่ 29 แรงงานไทยที่ลงทะเบียนแจ้งความประสงค์เดินทางไปทำงานต่างประเทศ จังหวัดนครปฐม 
              จำแนกตามเพศและระดับการศึกษา รายปี 2567 

ระดับการศึกษา ชาย (คน) หญิง (คน) รวม (คน) ร้อยละของภาพรวม 
ประถมศึกษา 39 10.00 49 23.00 
มัธยมศึกษา 29 11 40 18.78 
ปวช. ปวส. ปวท. 
อนุปริญญา 

83 3 86 40.38 

ปริญญาตรี 27 5 32 15.02 
ปริญญาโท 2 4 6 2.82 
ปริญญาเอก - 0 - - 

รวม 180 33 213 100.00 
ที่มา : สำนกังานจัดหางานจังหวัดนครปฐม 

ตารางท่ี 30 แรงงานไทยจังหวัดนครปฐมที่ได้รับอนุมัติเดินทางไปทำงานต่างประเทศ จำแนกตามวิธีการเดินทาง  
              รายปี 2567 

วิธีการเดินทาง จำนวน (คน) ร้อยละ 
1. บริษัทจัดหางานจัดส่ง - - 
1. Re-Entry 99 46.48 
2. เดินทางด้วยตัวเอง 5 2.35 
4. นายจ้างพาไปฝึกงาน 8 3.76 
5. นายจ้างพาไปทำงาน 101 47.42 
6. กรมการจัดหางานจัดส่ง - - 

รวม 213 100.00 
ที่มา : สำนกังานจัดหางานจังหวัดนครปฐม 



รายงานสถานการณ์และดัชนีช้ีวัดภาวะแรงงานจังหวัดนครปฐม รายปี 2567 (มกราคม - ธันวาคม 2567)   

ตารางที่ 31 แรงงานไทยจังหวัดนครปฐมทีไ่ด้รับอนุมัติเดินทางไปทำงานต่างประเทศ จำแนกตามภูมิภาค 
      ทีไ่ปทำงาน รายปี 2567 
 

ภูมิภาค จำนวน (คน) ร้อยละ 
เอเชีย 208 94.65 
ตะวันออกกลาง - - 
แอฟริกา - - 
ภูมิภาคอื่นๆ 5 2.35 

รวม 213 100.00 
ที่มา : สำนกังานจัดหางานจังหวัดนครปฐม 

3. การพัฒนาศักยภาพแรงงาน 

ตารางที่  32 การฝึกเตรียมเข้าทำงาน/การฝึกยกระดับฝีมือแรงงาน/การทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน 
              ในจังหวัดนครปฐม จำแนกตามกลุ่มอาชีพ รายปี 2567 

 

กลุ่มอาชีพ 
การฝึกเตรียมเข้าทำงาน การฝึกยกระดับฝีมือแรงงาน 

การทดสอบมาตรฐานฝีมือ
แรงงาน 

เข้ารับการฝึก
เตรียม (คน) 

ผู้ผ่านการฝึก
เตรียม (คน) 

ผู้เข้ารับการฝึก
ยกระดับ (คน) 

ผู้ผ่านการฝึก
ยกระดับ (คน) 

ผู้เข้ารับการ
ทดสอบ (คน) 

ผู้ผ่านการ
ทดสอบ (คน) 

ช่างก่อสร้าง - - - - - - 

ช่างอุตสาหการ 3 3 49 48 - - 

ช่างเครื่องกล 4 4 92 85 11 11 

ช่างไฟฟ้า อิเล็กทรอนิกส์ 
และคอมพิวเตอร ์

- - 240 233 360 182 

ช่างอุตสาหกรรมศิลป ์ - - 45 38 - - 

เกษตรอุตสาหกรรม - - 20 20 - - 

ธุรกิจและบริการ - - 345 318 86 64 

รวม 7 7 791 742 457 257 

ที่มา : สถาบันพัฒนาฝีมอืแรงงาน 16 นครปฐม 



รายงานสถานการณ์และดัชนีช้ีวัดภาวะแรงงานจังหวัดนครปฐม รายปี 2567 (มกราคม - ธันวาคม 2567)   

4. การคุ้มครองแรงงานและสวัสดิการ 

ตารางที่ 33 การตรวจแรงงานในจังหวัดนครปฐม จำแนกตามขนาดสถานประกอบการ รายปี 2567 

ขนาดสถานประกอบการ 

สถาน
ประกอบการที่
ผ่านการตรวจ

(แห่ง) 

ลูกจ้างที่ผ่านการตรวจ (คน) ผลการตรวจ (แห่ง) การดำเนินการของเจ้าหน้าที่ (แห่ง) 

ชาย หญิง เด็ก รวม 
ปฏิบัติ
ถูกต้อง 

ปฏิบัติไม่
ถูกต้อง 

แนะนำ 
ออก

หนังสือ
เชิญพบ 

ออกคำสั่งให้
ดำเนินการ 

เปรียบเทียบ
ปรับ 

ส่งเร่ือง
ดำเนินคดี 

1 - 4  คน 4 3 8 - 11 4 - - - - - - 
5 - 9  คน 23 98 83 - 181 23 - - - - - - 

10 - 19  คน 33 238 222 - 460 30 3 - - 3 - - 
20 - 49  คน 66 1,214 976 - 2,190 64 2 - - 2 - - 
50 - 99  คน 59 2,414 1,880 - 4,294 54 5 - - 5 - - 

100 - 299  คน 68 6,491 5,464 - 11,955 68 - - - - - - 
300 - 499  คน 14 2,612 2,499 - 5,111 14 - - - - - - 
500 - 999  คน 11 2,931 4,170 - 7,101 11 - - - - - - 

1,000  คน+ 4 3,530 5,215 - 8,745 4 - - - - - - 
รวม 282 19,531 20,517 - 40,048 272 10 - - 10 - - 

ที่มา : สำนกังานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดนครปฐม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



รายงานสถานการณ์และดัชนีช้ีวัดภาวะแรงงานจังหวัดนครปฐม รายปี 2567 (มกราคม - ธันวาคม 2567)   

ที่มา : สำนกังานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดนครปฐม 

ตารางที่ 34 การตรวจแรงงานในจังหวัดนครปฐม จำแนกตามอุตสาหกรรม รายปี 2567 

ประเภทอตุสาหกรรม 
สปก. ที่ผ่าน
การตรวจ 

(แห่ง) 

ลูกจ้างที่ผ่าน
การตรวจ 

(คน) 

ผลการตรวจ (แหง่) การดำเนินการของเจ้าหน้าที่  (แห่ง) 

ปฏิบตัิ
ถูกต้อง 

ไม่
ถูกต้อง 

แนะนำ 
ออกคำสั่ง 

ส่งเรื่อง
ดำเนินคด ีส่ง

เอกสาร 
พบ ปรับปรุง 

หยุดใช้
เครื่องจักร 

1.  เกษตรกรรม  การล่าสัตว์  การป่าไม้ และการประมง 1 28 1 - - - - - - - 
2.  การทำเหมืองแร่  และเหมืองหิน 1 49 1 - - - - - - - 
3.  การผลิต 162 34,065 161 1 - - - 1 - - 
4.  การไฟฟ้า  ก๊าซ  และการประปา 
5. การจัดหาน้ำ การจัดการน้ำเสีย และของเสียรวมถึงกิจกรรมท่ี
เกี่ยวข้อง 

1 
1 

114 
11 

 

1 
1 

- 
- 

- 
- 

- 
- 

- 
- 

- 
- 

- 
- 

- 
- 

6.  การก่อสร้าง 17 758 17 - - - - - - - 
7.  การขายส่ง  การขายปลีก  การซ่อมแซมยานยนต์ รถจักรยานยนต์  
ของใช้ส่วนบุคคล และของใช้ในครัวเรือน 
8.  การขนส่ง  สถานท่ีเก็บสินค้า  และการคมนาคม 

60 
 

10 

2,526 
 

571 

54 
 
9 

6 
 
1 

- 
 
- 

- 
 
- 

- 
 
- 

6 
 
1 

- 
 
- 

- 
 
- 

9.  ท่ีพักแรม และบริการด้านอาหาร 2 25 2 - - - - - - - 
10.  ข้อมูลข่าวสารและการสื่อสาร 
11. กิจกรรมทางการเงินและการประกันภัย 
12.  กิจการด้านอสังหาริมทรัพย์  การให้เช่า 

3 
3 
3 

54 
179 
128 

3 
2 
3 

- 
1 
- 

- 
- 
- 

- 
- 
- 

- 
- 
- 

- 
1 
- 

- 
- 
- 

- 
- 
- 

13. กิจกรรมวิชาชีพทางวิทยาศาสตร์ และกิจกรรมทางวิชาการ 
14. กิจกรรมการบริหารและบริการสนับสนุน 
15.  การบริหารราชการ  และการป้องกันประเทศ รวมท้ังการ
ประกันสังคมภาคบังคับ 

2 
8 
- 

78 
620 

- 
 

1 
8 
- 

 

1 
- 
- 

- 
- 
- 

- 
- 
- 

- 
- 
- 

1 
- 
- 

- 
- 
-  

- 
- 
- 

16.  การศึกษา 3 418 3 - - - - - - - 
17.  กิจกรรมด้านสุขภาพและงานสังคมสงเคราะห์ - - - - - - - - - - 
18.  ศิลปะ ความบันเทิง และนันทนาการ - - - - - - - - - - 
19.  กิจกรรมการบริการด้านอื่นๆ 5 424 5 - - - - - - - 
20.  กิจกรรมการจ้างงานในครัวเรือน - - - - - - - - - - 
21. กิจกรรมขององค์กรระหว่างประเทศและภาคีสมาชิก - - - - - - - - - - 

รวม 282 40,048 272 10 - - - 10 - - 



รายงานสถานการณ์และดัชนีช้ีวัดภาวะแรงงานจังหวัดนครปฐม รายปี 2567 (มกราคม - ธันวาคม 2567)   

ตารางที่ 35 การตรวจความปลอดภัยในการทำงานในจังหวัดนครปฐม  จำแนกตามขนาดสถานประกอบการ  รายปี 2567 

ขนาดสถาน
ประกอบการ 

สถาน
ประกอบการ
ที่ผ่านการ

ตรวจ (แห่ง) 

ลูกจ้างที่ผ่านการตรวจ (คน)  ผลการตรวจ (แห่ง) การดำเนินการของเจ้าหน้าที่ (แห่ง) 

ชาย หญิง เด็ก รวม 
ปฏิบัติ
ถูกต้อง 

ปฏิบัติไม่
ถูกต้อง 

แนะนำ 
ออกคำสั่ง 

ส่งเรื่อง
ดำเนินคดี 

ส่ง
เอกสาร 

พบ ปรับปรุง 
หยุดการใช้
เครื่องจักร 

 1 - 4  คน  61 72 87 - 159 61 - - - - - - - 
 5 - 9  คน  105 313 441 - 754 105 - - - - - - - 

 10 - 19  คน  143 758 1,041 - 1,799 141 2 - - - 2 - - 
 20 - 49  คน  107 1,826 1,478 - 3,304 105 2 - - - 2 - - 
 50 - 99  คน  67 2,419 2,138 - 4,557 67 - - - - - - - 

 100 - 299  คน  19 1,627 1,616 - 3,243 19 - - - - - - - 
 300 - 499  คน  5 1,052 993 - 2,045 5 - - - - - - - 
 500 - 999  คน  1 544 219 - 863 1 - - - - - - - 
 1,000  คน+  - - - - - - - - - - - - - 

 รวม  508 8,611 8,113 - 16,724 504 4 - - - 4 - - 
ที่มา : สำนกังานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดนครปฐม 

 

 
 
 
 
 
 
 
 



รายงานสถานการณ์และดัชนีช้ีวัดภาวะแรงงานจังหวัดนครปฐม รายปี 2567 (มกราคม - ธันวาคม 2567)   

ที่มา : สำนกังานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดนครปฐม 

ตารางที่ 36 การตรวจความปลอดภัยในการทำงานในจังหวัดนครปฐม จำแนกตามอุตสาหกรรม รายปี 2567 

ประเภทอตุสาหกรรม 
สปก. ที่ผ่าน
การตรวจ 

(แห่ง) 

ลูกจ้างที่ผ่าน
การตรวจ 

(คน) 

ผลการตรวจ (แหง่) การดำเนินการของเจ้าหน้าที่  (แห่ง) 

ปฏิบตัิ
ถูกต้อง 

ไม่
ถูกต้อง 

แนะนำ 
ออกคำสั่ง 

ส่งเรื่อง
ดำเนินคด ีส่ง

เอกสาร 
พบ ปรับปรุง 

หยุดใช้
เครื่องจักร 

1.  เกษตรกรรม  การล่าสัตว์  การป่าไม้ และการประมง 6 157 6 - - - - - - - 
2.  การทำเหมืองแร่  และเหมืองหิน 1 26 1 - - - - - - - 
3.  การผลิต 159 9,891 159 - - - - - - - 
4.  การไฟฟ้า  ก๊าซ  และการประปา 
5. การจัดหาน้ำ การจัดการน้ำเสีย และของเสียรวมถึงกิจกรรมท่ี
เกี่ยวข้อง 

1 
2 

29 
20 

 

1 
2 

- 
- 

- 
- 

- 
- 

- 
- 

- 
- 

- 
- 

- 
- 

6.  การก่อสร้าง 24 616 23 1 - - - 1 - - 
7.  การขายส่ง  การขายปลีก  การซ่อมแซมยานยนต์ รถจักรยานยนต์  
ของใช้ส่วนบุคคล และของใช้ในครัวเรือน 
8.  การขนส่ง  สถานท่ีเก็บสินค้า  และการคมนาคม 

217 
 

13 

3,585 
 

437 

215 
 

13 

2 
 
- 

- 
 
- 

- 
 
- 

- 
 
- 

2 
 
- 

- 
 
- 

- 
 
- 

9.  ท่ีพักแรม และบริการด้านอาหาร 36 495 36 - - - - - - - 
10.  ข้อมูลข่าวสารและการสื่อสาร 
11. กิจกรรมทางการเงินและการประกันภัย 
12.  กิจการด้านอสังหาริมทรัพย์  การให้เช่า 

7 
2 
8 

188 
103 
56 

7 
2 
8 

- 
- 
- 

- 
- 
- 

- 
- 
- 

- 
- 
- 

- 
- 
- 

- 
- 
- 

- 
- 
- 

13. กิจกรรมวิชาชีพทางวิทยาศาสตร์ และกิจกรรมทางวิชาการ 
14. กิจกรรมการบริหารและบริการสนับสนุน 
15.  การบริหารราชการ  และการป้องกันประเทศ รวมท้ังการ
ประกันสังคมภาคบังคับ 

7 
13 
- 

66 
399 

- 
 

6 
13 
- 

1 
- 
- 

- 
- 
- 

- 
- 
- 

- 
- 
- 

1 
- 
- 

- 
- 
-  

- 
- 
- 

16.  การศึกษา - - - - - - - - - - 
17.  กิจกรรมด้านสุขภาพและงานสังคมสงเคราะห์ 2 4 2 - - - - - - - 
18.  ศิลปะ ความบันเทิง และนันทนาการ 2 79 2 - - - - - - - 
19.  กิจกรรมการบริการด้านอื่นๆ 8 573 8 - - - - - - - 
20.  กิจกรรมการจ้างงานในครัวเรือน - - - - - - - - - - 
21. กิจกรรมขององค์กรระหว่างประเทศและภาคีสมาชิก - - - - - - - - - - 

รวม 508 16,724 504 4 - - - 4 - - 



รายงานสถานการณ์และดัชนีช้ีวัดภาวะแรงงานจังหวัดนครปฐม รายปี 2567 (มกราคม - ธันวาคม 2567)   

ตารางที่ 37 องค์กรนายจ้าง/ลูกจ้างในจังหวัดนครปฐม  
องค์การนายจ้าง จำนวน (แห่ง) 
     สมาคมนายจ้าง - 
     สหพันธ์นายจ้าง - 
     สภาองค์การนายจ้าง - 

รวม - 
 

ที่มา : สำนกังานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดนครปฐม 

 

ตารางที่ 38 ข้อเรียกร้อง/ข้อพิพาท/ข้อขัดแย้ง ในจังหวัดนครปฐม รายปี 2567 

ข้อเรียกร้อง/ข้อพิพาท/ข้อขัดแย้งการแจ้ง/ยุติข้อเรียกร้อง แห่ง คร้ัง คน 
1. การแจ้งข้อเรียกร้อง - - - 
2. การยุติข้อเรยีกร้อง - - - 
     2.1  การยุติโดยไมเ่กิดข้อพิพาทแรงงาน - - - 
             -  ตกลงกันเอง - - - 
             -  ถอนข้อเรียกร้อง - - - 
             -  อื่น ๆ - - - 
     2.2  การเกิดข้อพิพาทแรงงาน - - - 
3. ข้อเรียกร้องยังไม่ยตุ ิ - - - 

การเกิดข้อพิพาท/ยุติข้อพิพาท       
1. การเกิดข้อพิพาทแรงงาน - - - 
2. การยุติข้อพิพาทแรงงาน - - - 
     -  ยุติภายใน  5  วัน - - - 
     -   ยุติเกิน  5  วัน - - - 
     -  ช้ีขาดโดยบังคับ - - - 
     -  ช้ีขาดโดยสมัครใจ - - - 
     -  อื่น ๆ  - - - 
3. ข้อพิพาทแรงงานยังไม่ยุติ - - - 

การเกิดข้อขัดแย้ง/ยุติข้อขัดแย้ง       
1. การเกิดข้อขัดแย้ง 3 3 574 
2. การยุติข้อขัดแย้ง    
     -  ตกลงกันได ้ 3 3 574 
     -  ถอนเรื่อง - - - 
     -  ฟ้องศาลแรงงาน - - - 
3. การผละงาน - - - 
4. ข้อขัดแย้งยังไม่ยุต ิ - - - 

ที่มา : สำนกังานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดนครปฐม 

 

 
 
 

องค์การลูกจ้าง จำนวน (แห่ง) 
     สหภาพแรงงานรัฐวิสาหกิจ - 
     สหภาพแรงงานในกิจการเอกชน 10 
     สหพันธ์แรงงาน - 
     สภาองค์กรลูกจ้าง - 

 รวม  10 
 



รายงานสถานการณ์และดัชนีช้ีวัดภาวะแรงงานจังหวัดนครปฐม รายปี 2567 (มกราคม - ธันวาคม 2567)   

ตารางที่ 39 การส่งเสริมการจัดสวัสดิการแรงงานจำแนกกิจกรรมที่ส่งเสริม ในจังหวั ดนครปฐม  รายปี 2567 

กิจกรรมที่ส่งเสริม แห่ง คน 

1. ส่งเสริมและให้บริการด้านสวสัดิการแรงงานนอกเหนือจากที่กฎหมายกำหนด 207 16,812 
2. ดำเนินการพัฒนาเด็กปฐมวัยศูนย์เด็กเล็กวิทยาเขต สิรินธรราชวิทยาลัยในพระราชูปถัมภ์ - - 
3. ให้บริการเงินกู้กองทุนเพื่อผู้ใช้แรงงาน - - 
4. ส่งเสริมความรู้เกี่ยวกับสวัสดกิารแรงงาน - - 
5. จัดคาราวานแก้จนเพื่อให้บริการด้านสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน  - - 

ที่มา : สำนกังานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดนครปฐม 

ตารางที่ 40 สถานประกอบการที่เลิกกิจการ และลูกจ้างที่ถูกเลิกจ้างในจังหวัดนครปฐม 
จำแนกตามขนาดสถานประกอบการ รายปี 2567 

ขนาดสถานประกอบการ 
จำนวน 

สถานประกอบการที่เลกิกิจการ (แห่ง) ลูกจ้างที่ถูกเลิกจ้าง  (คน) 
1 - 9  คน 608 1,706 
10 คน+ 28 953 
รวม 636 2,659 

ที่มา : สำนกังานประกันสังคมจังหวัดนครปฐม 

ตารางที่ 41 สถานประกอบการที่เลิกกิจการ และลูกจ้างที่ถูกเลิกจ้างในจังหวัดนครปฐม 
 จำแนกตามประเภทกิจการ รายปี 2567 

ประเภทกิจการ จำนวนสถานประกอบการ จำนวนผู้ถูกเลิกจ้าง 
1. เกษตรกรรม การป่าไม้และการประมง 
2. การทำเหมือนแร่ และเหมืองหิน 

47 
11 

179 
2 

3. การผลิต 112 375 
4. การก่อสร้าง 35 87 
5. การขายส่งและการขายปลีก การซ่อมยานยนต์และ
จักรยานยนต ์

232 665 

6. การขนส่งและสถานที่เก็บสินค้า 
7. ที่พักแรมและบริการด้านอาหาร 
8. ข้อมูลข่าวสารและการสื่อสาร 
9. กิจกรรมทางการเงินและการประกันภัย 
10. กิจกรรมเกี่ยวกับอสังหาริมทรัพย์ 
11. กิจกรรมวิชาชีพ วิทยาศาสตร์และกิจกรรมทางวิชาการ 
12. กิจกรรมการบริหารและบริการสนันสนนุ 
13. การบริหารราชการ การป้องกันประเทศ และการ
ประกันสังคมภาคบังคบั 

60 
26 
12 
9 
8 
10 
1 
- 

643 
146 
108 
13 
140 
38 
6 
- 

14. การศึกษา 20 107 
15. กิจกรรมด้านสุขภาพและงานสังคมสงเคราะห์ 10 24 
16. ศิลปะ ความบนัเทิงและนนัทนาการ 4 6 
17. กิจกรรมการบริการด้านอ่ืน ๆ 39 120 

รวม 636 2,659 



รายงานสถานการณ์และดัชนีช้ีวัดภาวะแรงงานจังหวัดนครปฐม รายปี 2567 (มกราคม - ธันวาคม 2567)   

ตารางที่  42 การประสบอันตรายหรือเจ็บป่วยเนื่องจากการทำงาน จำแนกตามขนาดสถานประกอบการ  
                 และความร้ายแรงการประสบอันตราย รายปี 2567                                 หน่วยนับ : คน 

ขนาดสถานประกอบการ
กิจการ 

ความร้ายแรง 

ตาย 
ทุพพล
ภาพ 

สูญเสีย
อวัยวะ 

หยุดงาน
เกิน 

หยุดงานไม ่
รวม 

บางส่วน 3 วัน เกิน 3 วัน 
1-10 คน 2 - 1 50 200 253 
11-20 คน 1 - 3 39 175 218 
21-50 คน - - 4 61 313 378 
51-100 คน - - 1 63 278 342 
101-200 คน - - - 74 268 342 
201-500 คน 5 - 1 81 352 439 

501-1,000 คน - - - 36 102 138 
1,000 คนขึ้นไป - - 1 71 254 326 

รวม 8 - 11 475 1,942 2,436 
ที่มา : สำนกังานประกันสังคมจังหวัดนครปฐม 

 
ตารางที่  42 การประสบอันตรายหรือเจ็บป่วยเนื่องจากการทำงาน  จำแนกตามสาเหตุและความร้ายแรง 
                 การประสบอันตราย  รายปี 2567                                                          หน่วยนับ : คน 

สาเหตุการประสบอันตราย 
ความร้ายแรง 

ตาย 
ทุพพล
ภาพ 

สูญเสียอวัยวะ
บางส่วน 

หยุดงานเกิน 
3 วัน 

หยุดงานไม่เกิน  
3  วัน 

รวม 

1. ตกจากที่สูง 1 - - 46 129 176 
2. หกล้ม  ลื่นลม้ 1 - - 25 94 118 
3. อาคารหรือสิ่งก่อสร้างพังทับ - - - 12 1 13 
4. วัตถุหรือสิ่งของพังทลายหล่นทับ - - 1 69 219 289 
5. วัตถุหรือสิ่งของกระแทก/ชน - - - 73 329 402 
6. วัตถุหรือสิ่งของหนีบ/ดึง - - 4 78 174 256 
7. วัตถุหรือสิ่งของตัด/บาด/ทิ่มแทง - - 6 107 499 612 
8. วัตถุหรือสิ่งของหรือสารเคมีกระเด็นเข้าตา - - - 13 293 306 
9. ยกหรือเคลื่อนยา้ยของหนัก - - - 5 19 24 
10. ประสบอันตรายจากท่าทางการทำงาน - - - - 8 8 
11. อุบัติเหตุจากยานพาหนะ 5 - - 21 24 50 
12. วัตถุหรือสิ่งของระเบิด - - - - 10 10 
13. ไฟฟ้าช็อต 1 - - 3 20 24 
14. ผลจากความร้อนสูง/สัมผัสของร้อน - - - 20 38 58 
15. ผลจากความเย็นจัด/สมัผสัของเย็น - - - - - - 
16. สัมผัสสิ่งมีพิษ-สารเคม ี - -  1 18 19 
17. อันตรายจากรังส ี - - - - - - 
18. อันตรายจากแสง - - - - 9 9 
19. ถูกทำร้ายร่างกาย - - - - 1 1 
20. ถูกสัตว์ทำร้าย - - - - 25 25 



รายงานสถานการณ์และดัชนีช้ีวัดภาวะแรงงานจังหวัดนครปฐม รายปี 2567 (มกราคม - ธันวาคม 2567)   

สาเหตุการประสบอันตราย 
ความร้ายแรง 

ตาย 
ทุพพล
ภาพ 

สูญเสียอวัยวะ
บางส่วน 

หยุดงานเกิน 
3 วัน 

หยุดงานไม่เกิน  
3  วัน 

รวม 

21. โรคเนื่องจากการทำงาน - - - - 10 10 
22 ภัยพิบัติ - - - 2 24 26 
23. การก่อวินาศกรรม - - - - - - 
24. อ่ืน ๆ - - - - - - 

รวม 8 - 11 475 1,942 2,436 
 
5. การประกันสังคม 
ตารางที่ 43 ผู้ประกันในจังหวัดนครปฐม จำแนกตามมาตรา รายปี 2567 
 

 มาตรา 33 มาตรา 39 มาตรา 40 

ผู้ประกันตนในจังหวัดนครปฐม (คน) 263,503 33,783 258,904 
ที่มา : สำนกังานประกันสังคมจังหวัดนครปฐม 

 
ตารางท่ี 44 สถานประการและผู้ประกันตนในจังหวัดนครปฐม จำแนกตามขนาดของสถานประกอบการ 
รายปี 2567 

ขนาดสปก. 
สถานประกอบการ 

(แห่ง) 
ผู้ประกันตน 

(คน) 
<=  9  คน 6,917 23,382 

10 - 19  คน 1,395 19,088 
20 - 49  คน 1,224 38,218 
50 - 99  คน 459 32,154 

100 - 199  คน 241 34,015 
200 - 499  คน 168 51,414 
500 - 999  คน 38 25,577 
>1,000  คน 24 39,655 

รวม 10,466 263,503 
 

ที่มา : สำนกังานประกันสังคมจังหวัดนครปฐม 

ตารางท่ี 45 สถานพยาบาลในระบบประกันสังคมในจังหวัดนครปฐม รายปี 2567 

ประเภทสถานพยาบาล แห่ง 
รัฐบาล 3 
รวม 3 

ที่มา : สำนกังานประกันสังคมจังหวัดนครปฐม 

 

 



รายงานสถานการณ์และดัชนีช้ีวัดภาวะแรงงานจังหวัดนครปฐม รายปี 2567 (มกราคม - ธันวาคม 2567)   

ตารางท่ี 46 การใช้บริการของกองทุนประกันสังคมจังหวัดนครปฐม จำแนกตามประเภทความร้ายแรง   
                (เนื่องจากการทำงาน) ปี 2567  
 

ประเภทประโยชน์
ทดแทน 

ผู้ประกันตน (ราย) จำนวนเงิน (บาท) 

ตาย 
ทุพพลภาพ 

8 
- 

4,391,094 
- 

สูญเสียอวัยวะบางส่วน 11 1,381,348.5 
หยุดงานเกิน 3 วัน 475 9,066,595.53 
หยุดงานไม่เกิน 3 วัน 1,942 10,338,357.25 

รวม 2,436 25,177,395.28 
ที่มา : สำนกังานประกันสังคมจังหวัดนครปฐม 

 



ต.ถนนขาด อ.เมอืงนครปฐม จ.นครปฐม 73000
0 3434 0045 - 6

nakhonpathom.office@gmail.com

www.nakhonpathom.mol.go.th

สาํนกังานแรงงานจงัหวดันครปฐม


