
 
 
 
 

 
 

ความรูค้วามสามารถ และทักษะ 
ที่จําเปน็สําหรบัการปฏิบัติงานของขา้ราชการ 
สํานักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ ์

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

   ความรูค้วามสามารถ ทักษะที่จําเป็นสําหรับตําแหน่งข้าราชการ สป.กษ.  ๑

 
 

1. ความรูค้วามสามารถที่จําเป็นสําหรับการปฏิบัติงานในตําแหนง่ 
 

ความรู้ความสามารถ หมายถึง องค์ความรู้ต่างๆ ที่ใช้ในการปฏิบัติงานในตําแหน่ง  โดย
สํานักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ได้กําหนดความรู้ความสามารถโดยคํานึงถึงความเหมาะสมกับหน้าที่  
และความรับผิดชอบของประเภทตําแหน่ง  สายงาน  และระดับตําแหน่ง  ตามแนวทางที่สํานักงาน ก.พ. 
กําหนดไว้ในคําอธิบายรายละเอียด  ความรู้ความสามารถ  ทักษะ และสมรรถนะ ตามหนังสือสํานักงาน ก.พ. ที่ 
นร 1008/ว 27 ลงวันที่ 29 กันยายน 2552 และ ที่ นร 1008/ว 7 ลงวันที่ 24 กุมภาพันธ์ 2553 ใช้กับ
ข้าราชการประเภทบริหาร  อํานวยการ วิชาการ และทั่วไป  ของสํานักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์  
โดยกําหนดความรู้ความสามารถที่จําเป็นสําหรับการปฏิบัติงาน ซึ่งประกอบด้วย 1. ความรู้ความสามารถที่ใช้ใน
การปฏิบัติงาน และ 2. ความรู้เรื่องกฎหมายและกฎระเบียบราชการ โดยจําแนกตามสายงาน ดังนี้  

  

ลําดับ 
ที่ สายงาน 

ความรู้ความสามารถที่จําเปน็สาํหรับการปฏิบัติงาน 

ความรู้ความสามารถ 
ที่ใช้ในการปฏบิัติงาน 

ความรู้เรื่องกฎหมายและ 
กฎระเบียบราชการ 

1 นักบริหาร การบริหารจัดการ กฎหมายและกฎระเบียบที่
เกี่ยวกับการบริหารราชการ 

2 ผู้ตรวจราชการกระทรวง การบริหารจัดการ กฎหมายและกฎระเบียบที่
เกี่ยวกับการบริหารราชการ 

3 ผู้อํานวยการ การบริหารจัดการ กฎหมายและกฎระเบียบที่
เกี่ยวกับการบริหารราชการ 

4 ผู้อํานวยการเฉพาะด้าน 
(วิทยาศาสตร์) 

1. การบริหารจัดการ 
2. วิทยาศาสตร์(เกี่ยวข้องกับการ
ทําฝนหลวง) 

กฎหมายและกฎระเบียบที่
เกี่ยวกับการบริหารราชการ 

5 ผู้อํานวยการเฉพาะด้าน 
(นิติการ) 

1. การบริหารจัดการ 
2. กฎหมาย 

กฎหมายและกฎระเบียบที่
เกี่ยวกับงานนิติการ 

6 ผู้อํานวยการเฉพาะด้าน 
(วิชาการคอมพิวเตอร์) 

1. การบริหารจัดการ 
2. วิชาการคอมพิวเตอร์ 

กฎหมายและกฎระเบียบที่
เกี่ยวกับเทคโนโลยีสารสนเทศ
และคอมพิวเตอร์ 
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ลําดับ 
ที่ สายงาน 

ความรู้ความสามารถที่จําเปน็สาํหรับการปฏิบัติงาน 

ความรู้ความสามารถ 
ที่ใช้ในการปฏบิัติงาน 

ความรู้เรื่องกฎหมายและ 
กฎระเบียบราชการ 

7 ผู้อํานวยการเฉพาะด้าน 
(วิชาการเงินและบัญชี) 

1. การบริหารจัดการ 
2. การบริหารการเงินการคลัง 

กฎหมายและกฎระเบียบที่
เกี่ยวกับการเงินการคลัง 

8 ผู้อํานวยการเฉพาะด้าน 
(วิชาการตรวจสอบภายใน) 

1. การบริหารจัดการ 
2. การตรวจสอบภายใน 

กฎหมายและกฎระเบียบที่
เกี่ยวกับการเงินการคลัง 

9 นักวิเคราะห์นโยบายและ
แผน 

การวิเคราะห์นโยบายและ 
การวางแผน 

กฎหมายและกฎระเบียบราชการ 
ที่ใช้ในการปฏิบัติงาน 

10 นักทรัพยากรบุคคล การบริหารทรัพยากรบุคคล กฎหมายและกฎระเบียบที่
เกี่ยวกับการบริหารทรัพยากร
บุคคล 

11 นักประชาสัมพันธ์ การประชาสัมพันธ์และเผยแพร่ กฎหมายและกฎระเบียบที่
เกี่ยวกับการประชาสัมพันธ์ 

12 นักวิเทศสัมพันธ์ การวิเทศสัมพันธ์ กฎหมายและกฎระเบียบราชการ 
ที่ใช้ในการปฏิบัติงาน 

13 นักวิชาการเงินและบัญช ี การเงินการคลัง กฎหมายและกฎระเบียบที่
เกี่ยวกับการเงินการคลัง 

14 นักวิชาการเผยแพร่ การประชาสัมพันธ์และเผยแพร่ กฎหมายและกฎระเบียบที่
เกี่ยวกับการเผยแพร่
ประชาสัมพันธ์ 

15 นักวิชาการแผนที่ภาพถ่าย การทําแผนที่ภาพถ่าย กฎหมายและกฎระเบียบราชการ 
ที่ใช้ในการปฏิบัติงาน 

16 นักวิชาการคอมพิวเตอร์ วิชาการคอมพิวเตอร์ กฎหมายและกฎระเบียบที่
เกี่ยวกับเทคโนโลยีสารสนเทศ
และคอมพิวเตอร์ 

17 นักวิชาการตรวจสอบภายใน การตรวจสอบภายใน กฎหมายและกฎระเบียบราชการ 
ที่ใช้ในการปฏิบัติงาน 

18 นักวิชาการพัสดุ วิชาการพัสดุ กฎหมายและกฎระเบียบที่
เกี่ยวกับการพัสดุ 
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ลําดับ 
ที่ สายงาน 

ความรู้ความสามารถที่จําเปน็สาํหรับการปฏิบัติงาน 

ความรู้ความสามารถ 
ที่ใช้ในการปฏบิัติงาน 

ความรู้เรื่องกฎหมายและ 
กฎระเบียบราชการ 

19 นักวิทยาศาสตร์ วิทยาศาสตร์ (ที่เกี่ยวข้องกับการ
ทําฝนหลวง) 

กฎหมายและกฎระเบียบราชการ 
ที่ใช้ในการปฏิบัติงาน 

20 นักจัดการงานทั่วไป การจัดการทั่วไป กฎหมายและกฎระเบียบราชการ
ที่ใช้ในการปฏิบัติงาน 

21 นิติกร กฎหมายและงานวินัย กฎหมายและกฎระเบียบที่
เกี่ยวกับงานนิติการและงานวินัย 

22 บรรณารักษ ์ การจัดการห้องสมุด กฎหมายและกฎระเบียบราชการ 
ที่ใช้ในการปฏิบัติงาน 

23 วิศวกรไฟฟ้า วิศวกรรมไฟฟ้า กฎหมายและกฎระเบียบราชการ 
ที่ใช้ในการปฏิบัติงาน 

24 เจ้าพนักงานการเงินและ
บัญชี 

การเงินการบัญชี กฎหมายและกฎระเบียบที่
เกี่ยวกับการเงินการคลัง 

25 เจ้าพนักงานธุรการ งานธุรการ กฎหมายและกฎระเบียบราชการ 
ที่ใช้ในการปฏิบัติงาน 

26 เจ้าพนักงานพัสดุ การพัสดุ กฎหมายและกฎระเบียบที่
เกี่ยวกับการพัสดุ 

27 เจ้าพนักงานเครื่อง
คอมพิวเตอร์ 

งานคอมพิวเตอร์และเครือข่าย กฎหมายและกฎระเบียบที่
เกี่ยวกับเทคโนโลยีสารสนเทศ
และคอมพิวเตอร์ 

28 เจ้าพนักงานโสตทัศนศึกษา โสตทัศนูปกรณ์ กฎหมายและกฎระเบียบราชการ 
ที่ใช้ในการปฏิบัติงาน 

29 เจ้าพนักงานควบคุมจราจร 
ทางอากาศ 

การอํานวยการด้านการบิน กฎหมายและกฎระเบียบราชการ 
ที่ใช้ในการปฏิบัติงาน 

30 เจ้าพนักงานสื่อสาร การสื่อสารและวิทยุการบิน  กฎหมายและกฎระเบียบราชการ 
ที่ใช้ในการปฏิบัติงาน 
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ลําดับ 
ที่ สายงาน 

ความรู้ความสามารถที่จําเปน็สาํหรับการปฏิบัติงาน 

ความรู้ความสามารถ 
ที่ใช้ในการปฏบิัติงาน 

ความรู้เรื่องกฎหมายและ 
กฎระเบียบราชการ 

31 เจ้าพนักงานห้องสมุด การให้บริการห้องสมุด กฎหมายและกฎระเบียบราชการ
ที่ใช้ในการปฏิบัติงาน 

32 นายช่างเครื่องกล การซ่อมเครื่องจักรกล กฎหมายและกฎระเบียบราชการ 
ที่ใช้ในการปฏิบัติงาน 

33 นายช่างไฟฟ้า การติดต้ัง ตรวจสอบและซ่อม
บํารุงระบบไฟฟ้า  

กฎหมายและกฎระเบียบราชการ 
ที่ใช้ในการปฏิบัติงาน 

34 นายช่างภาพ การถ่ายภาพ กฎหมายและกฎระเบียบราชการ 
ที่ใช้ในการปฏิบัติงาน 

35 นายช่างศิลป์ งานศิลปกรรม กฎหมายและกฎระเบียบราชการ 
ที่ใช้ในการปฏิบัติงาน 

36 นายช่างเทคนิค การซ่อมเครื่องจักรกล กฎหมายและกฎระเบียบราชการ 
ที่ใช้ในการปฏิบัติงาน 

37 นายช่างอากาศยาน การซ่อมบํารุงเครื่องบินปีกและ
เฮลิคอปเตอร์และอุปกรณ์
ประกอบการบิน 

กฎหมายและกฎระเบียบราชการ 
ที่ใช้ในการปฏิบัติงาน 

 
 

โดยมีมาตรฐานระดับความรู้ความสามารถที่จําเป็นสําหรับการปฏิบัติงานในตําแหน่ง  ดังนี้ 
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1.1 ระดับความรู้ความสามารถที่ใช้ในการปฏบิัตงิานตามประเภทตําแหน่งและระดับ
ตําแหน่ง ดังนี้ 
 

ระดับความรู้
ความสามารถ ประเภททั่วไป ประเภทวชิาการ ประเภทอาํนวยการ ประเภทบริหาร  

ระดับ 5 - ทรงคุณวุฒิ - -  
ระดับ 4 ทักษะพิเศษ เชี่ยวชาญ ระดับสูง 

ระดับต้น/ 
ระดับสูง  

ระดับ 3 อาวุโส ชํานาญการพิเศษ ระดับต้น -  
ระดับ 2 ชํานาญงาน ชํานาญการ - -  
ระดับ 1 ปฏิบัติงาน ปฏิบัติการ - -  

 
2.2 ระดับความรู้เรื่องกฎหมายและกฎระเบียบราชการที่ใชใ้นการปฏบิัตงิานตาม

ประเภทตําแหน่งและระดบัตําแหน่ง ดงันี้ 
 

ระดับความรู้
ความสามารถ ประเภททั่วไป ประเภทวชิาการ ประเภทอาํนวยการ ประเภทบริหาร  

ระดับ 5 - - - -  
ระดับ 4 - - - 

ระดับสูง/ระดับต้น 
  

ระดับ 3 - 
ทรงคุณวุฒิ/
เชี่ยวชาญ/ 

ชํานาญการพิเศษ 

ระดับสูง/ 
ระดับต้น 

-  

ระดับ 2 
ทักษะพิเศษ/

อาวุโส 
ชํานาญการ/
ปฏิบัติการ   

- -  
ระดับ 1 

ชํานาญงาน/
ปฏิบัติงาน 

- - -  
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2. ทักษะที่จําเป็นสําหรับการปฏิบัติงานในตําแหน่ง 
 

ทักษะ หมายถึง การนําความรู้มาใช้ในการปฏิบัติงานจนเกิดความชํานาญ และคล่องแคล่ว  
โดยสํานักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ได้กําหนดทักษะตามมาตรฐานที่สํานักงาน ก.พ. กําหนดไว้ใน
คําอธิบายรายละเอียด  ความรูความสามารถ  ทักษะ และสมรรถนะ ตามหนังสือสํานักงาน ก.พ. ที่ นร    
1008/ว 27 ลงวันที่ 29 กันยายน 2552 และ ที่ นร 1008/ว 7 ลงวันที่ 24 กุมภาพันธ์ 2553 ใช้กับข้าราชการ
ประเภทบริหาร  อํานวยการ วิชาการ และทั่วไป  ของสํานักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์  โดยกําหนด
ทักษะที่จําเป็นสําหรับการปฏิบัติงาน โดยจําแนกตามสายงาน ดังนี้  

 
ลําดับ 
ที่ 

สายงาน ทักษะที่จําเปน็สาํหรับการปฏิบัติงาน 

1 นักบริหาร  การใช้คอมพิวเตอร์ การใช้ภาษาอังกฤษ การคํานวณ การจัดการข้อมูล 

2 ผู้ตรวจราชการกระทรวง  การใช้คอมพิวเตอร์ การใช้ภาษาอังกฤษ การคํานวณ การจัดการข้อมูล 

3 ผู้อํานวยการ  การใช้คอมพิวเตอร์ การใช้ภาษาอังกฤษ การคํานวณ การจัดการข้อมูล 

4 ผู้อํานวยการเฉพาะด้าน 
(วิทยาศาสตร์) 

 การใช้คอมพิวเตอร์ การใช้ภาษาอังกฤษ การคํานวณ การจัดการข้อมูล 

 5 ผู้อํานวยการเฉพาะด้าน 
(นิติการ) 

 การใช้คอมพิวเตอร์ การใช้ภาษาอังกฤษ การคํานวณ การจัดการข้อมูล 

 6 ผู้อํานวยการเฉพาะด้าน 
(วิชาการคอมพิวเตอร์) 

 การใช้คอมพิวเตอร์ การใช้ภาษาอังกฤษ การคํานวณ การจัดการข้อมูล 

 7 ผู้อํานวยการเฉพาะด้าน 
(วิชาการเงินและบัญชี) 

 การใช้คอมพิวเตอร์ การใช้ภาษาอังกฤษ การคํานวณ การจัดการข้อมูล 

8 ผู้อํานวยการเฉพาะด้าน 
(วิชาการตรวจสอบภายใน) 

 การใช้คอมพิวเตอร์ การใช้ภาษาอังกฤษ การคํานวณ การจัดการข้อมูล 

 
 



 

   ความรูค้วามสามารถ ทักษะที่จําเป็นสําหรับตําแหน่งข้าราชการ สป.กษ.  ๗

ลําดับ 
ที่ สายงาน ทักษะที่จําเปน็สาํหรับการปฏิบัติงาน 

9 นักวิเคราะห์นโยบาย    
และแผน 

 การใช้คอมพิวเตอร์ การใช้ภาษาอังกฤษ การคํานวณ การจัดการข้อมูล 

10 นักทรัพยากรบุคคล  การใช้คอมพิวเตอร์ การใช้ภาษาอังกฤษ การคํานวณ การจัดการข้อมูล 

11 นักประชาสัมพันธ์  การใช้คอมพิวเตอร์ การใช้ภาษาอังกฤษ การคํานวณ การจัดการข้อมูล 

12 นักวิเทศสัมพันธ์  การใช้คอมพิวเตอร์ การใช้ภาษาอังกฤษ การคํานวณ การจัดการข้อมูล 

13 นักวิชาการเงินและบัญช ี  การใช้คอมพิวเตอร์ การใช้ภาษาอังกฤษ การคํานวณ การจัดการข้อมูล 

14 นักวิชาการเผยแพร่  การใช้คอมพิวเตอร์ การใช้ภาษาอังกฤษ การคํานวณ การจัดการข้อมูล 

15 นักวิชาการแผนที่
ภาพถ่าย 

 การใช้คอมพิวเตอร์ การใช้ภาษาอังกฤษ การคํานวณ การจัดการข้อมูล 

16 นักวิชาการคอมพิวเตอร์  การใช้คอมพิวเตอร์ การใช้ภาษาอังกฤษ การคํานวณ การจัดการข้อมูล 

17 นักวิชาการตรวจสอบ
ภายใน 

 การใช้คอมพิวเตอร์ การใช้ภาษาอังกฤษ การคํานวณ การจัดการข้อมูล 

18 นักวิชาการพัสดุ  การใช้คอมพิวเตอร์ การใช้ภาษาอังกฤษ การคํานวณ การจัดการข้อมูล 

19 นักวิทยาศาสตร์  การใช้คอมพิวเตอร์ การใช้ภาษาอังกฤษ การคํานวณ การจัดการข้อมูล 

20 นักจัดการงานทั่วไป  การใช้คอมพิวเตอร์ การใช้ภาษาอังกฤษ การคํานวณ การจัดการข้อมูล 

 
 



 

   ความรูค้วามสามารถ ทักษะที่จําเป็นสําหรับตําแหน่งข้าราชการ สป.กษ.  ๘

ลําดับ 
ที่ สายงาน ทักษะที่จําเปน็สาํหรับการปฏิบัติงาน 

21 นิติกร  การใช้คอมพิวเตอร์ การใช้ภาษาอังกฤษ การคํานวณ การจัดการข้อมูล 

22 บรรณารักษ ์  การใช้คอมพิวเตอร์ การใช้ภาษาอังกฤษ การคํานวณ การจัดการข้อมูล 

23 วิศวกรไฟฟ้า  การใช้คอมพิวเตอร์ การใช้ภาษาอังกฤษ การคํานวณ การจัดการข้อมูล 

24 เจ้าพนักงานการเงิน     
และบัญช ี

 การใช้คอมพิวเตอร์ การใช้ภาษาอังกฤษ การคํานวณ การจัดการข้อมูล 

25 เจ้าพนักงานธุรการ  การใช้คอมพิวเตอร์ การใช้ภาษาอังกฤษ การคํานวณ การจัดการข้อมูล 

26 เจ้าพนักงานพัสดุ  การใช้คอมพิวเตอร์ การใช้ภาษาอังกฤษ การคํานวณ การจัดการข้อมูล 

27 เจ้าพนักงานเครื่อง
คอมพิวเตอร์ 

 การใช้คอมพิวเตอร์ การใช้ภาษาอังกฤษ การคํานวณ การจัดการข้อมูล 

28 เจ้าพนักงานโสตทัศน 
ศึกษา 

 การใช้คอมพิวเตอร์ การใช้ภาษาอังกฤษ การคํานวณ การจัดการข้อมูล 

29 เจ้าพนักงานควบคุม
จราจรทางอากาศ 

 การใช้คอมพิวเตอร์ การใช้ภาษาอังกฤษ การคํานวณ การจัดการข้อมูล 

30 เจ้าพนักงานสื่อสาร  การใช้คอมพิวเตอร์ การใช้ภาษาอังกฤษ การคํานวณ การจัดการข้อมูล 

31 เจ้าพนักงานห้องสมุด  การใช้คอมพิวเตอร์ การใช้ภาษาอังกฤษ การคํานวณ การจัดการข้อมูล 

32 นายช่างเครื่องกล  การใช้คอมพิวเตอร์ การใช้ภาษาอังกฤษ การคํานวณ การจัดการข้อมูล 

33 นายช่างไฟฟ้า  การใช้คอมพิวเตอร์ การใช้ภาษาอังกฤษ การคํานวณ การจัดการข้อมูล 

34 นายช่างภาพ  การใช้คอมพิวเตอร์ การใช้ภาษาอังกฤษ การคํานวณ การจัดการข้อมูล 

 



 

   ความรูค้วามสามารถ ทักษะที่จําเป็นสําหรับตําแหน่งข้าราชการ สป.กษ.  ๙

ลําดับ 
ที่ สายงาน ทักษะที่จําเปน็สาํหรับการปฏิบัติงาน 

35 นายช่างศิลป์  การใช้คอมพิวเตอร์ การใช้ภาษาอังกฤษ การคํานวณ การจัดการข้อมูล 

36 นายช่างเทคนิค  การใช้คอมพิวเตอร์ การใช้ภาษาอังกฤษ การคํานวณ การจัดการข้อมูล 

37 นายช่างอากาศยาน  การใช้คอมพิวเตอร์ การใช้ภาษาอังกฤษ การคํานวณ การจัดการข้อมูล 

 
 

โดยมีมาตรฐานระดับทักษะที่จําเป็นสําหรับการปฏิบัติงานในตําแหน่ง  ดังนี้ 
 

  

2.1 ระดับทกัษะการใช้คอมพิวเตอรต์ามประเภทตําแหน่งและระดับตําแหน่ง ดังนี้ 
 

ระดับความรู้
ความสามารถ ประเภททั่วไป ประเภทวชิาการ  ประเภทอํานวยการ ประเภทบริหาร  

ระดับ 5 - - - - 
 
 

ระดับ 4 - - - - 
 
 

ระดับ 3 - - - - 
 
 

ระดับ 2 ทักษะพิเศษ/
อาวุโส 

ทรงคุณวุฒิ/เชี่ยวชาญ/
ชํานาญการพิเศษ/

ชํานาญการ/ปฏิบัติการ 

ระดับต้น/ 
ระดับสูง 

ระดับต้น/ 
ระดับสูง 

 

ระดับ 1 ชํานาญงาน/
ปฏิบัติงาน - - -  

 
 
 
 



 

   ความรูค้วามสามารถ ทักษะที่จําเป็นสําหรับตําแหน่งข้าราชการ สป.กษ.  ๑๐

2.2 ระดับทกัษะการใช้ภาษาอังกฤษตามประเภทตําแหน่งและระดับตําแหน่ง ดังนี้ 
 

ระดับความรู้
ความสามารถ ประเภททั่วไป ประเภทวชิาการ  ประเภทอํานวยการ ประเภทบริหาร  

ระดับ 5 - - - - 
 
 

ระดับ 4 - - - - 
 
 

ระดับ 3 - - - - 
 
 

ระดับ 2 ทักษะพิเศษ/
อาวุโส 

ทรงคุณวุฒิ/เชี่ยวชาญ/
ชํานาญการพิเศษ/

ชํานาญการ/ปฏิบัติการ 

ระดับต้น/ 
ระดับสูง 

ระดับต้น/ 
ระดับสูง 

 

ระดับ 1 ชํานาญงาน/
ปฏิบัติงาน - - -  

 
2.3 ระดับทกัษะการคํานวณตามประเภทตําแหน่งและระดบัตําแหน่ง ดังนี้ 

 

ระดับความรู้
ความสามารถ 

ประเภททั่วไป ประเภทวชิาการ  ประเภทอํานวยการ ประเภทบริหาร  

ระดับ 5 - - - - 
 
 

ระดับ 4 - - - - 
 
 

ระดับ 3 - - - - 
 
 

ระดับ 2 ทักษะพิเศษ/
อาวุโส 

ทรงคุณวุฒิ/เชี่ยวชาญ/
ชํานาญการพิเศษ/

ชํานาญการ/ปฏิบัติการ 

ระดับต้น/ 
ระดับสูง 

ระดับต้น/ 
ระดับสูง 

 

ระดับ 1 ชํานาญงาน/
ปฏิบัติงาน - - -  

 



 

   ความรูค้วามสามารถ ทักษะที่จําเป็นสําหรับตําแหน่งข้าราชการ สป.กษ.  ๑๑

2.4 ระดับทกัษะการจัดการข้อมูลตามประเภทตาํแหน่งและระดับตําแหนง่ ดังนี้ 
 

ระดับความรู้
ความสามารถ ประเภททั่วไป ประเภทวชิาการ  ประเภทอํานวยการ ประเภทบริหาร  

ระดับ 5 - - - - 
 
 

ระดับ 4 - - - - 
 
 

ระดับ 3 - - - - 
 
 

ระดับ 2 ทักษะพิเศษ/
อาวุโส 

ทรงคุณวุฒิ/เชี่ยวชาญ/
ชํานาญการพิเศษ/

ชํานาญการ/ปฏิบัติการ 

ระดับต้น/ 
ระดับสูง 

ระดับต้น/ 
ระดับสูง 

 

ระดับ 1 ชํานาญงาน/
ปฏิบัติงาน - - -  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

   ความรูค้วามสามารถ ทักษะที่จําเป็นสําหรับตําแหน่งข้าราชการ สป.กษ.  ๑๒

คําอธิบายรายละเอียดความรู้ความสามารถ 
ที่จําเป็นสําหรับการปฏิบัติงาน 

 
1. ความรู้ความสามารถที่ใช้ในการปฏิบัติงาน   

 สําหรับตําแหน่งประเภทบริหารและอํานวยการ 
1) การบริหารจดัการ 
2) วิทยาศาสตร์(ที่เกี่ยวข้องกบัการทําฝนหลวง) 
3) กฎหมาย 
4) วิชาการคอมพิวเตอร ์
5) การบริหารการเงินการคลงั 
6) การตรวจสอบภายใน 

 
 ตําแหน่งประเภทวิชาการ 

1) วิทยาศาสตร์ (ที่เกี่ยวข้องกับการทําฝนหลวง) 
2) กฎหมายและงานวินัย 
3) วิชาการคอมพิวเตอร ์
4) การเงินการคลัง 
5) การตรวจสอบภายใน 
6) การวิเคราะหน์โยบายและการวางแผน 
7) การบริหารทรัพยากรบุคคล 
8) การประชาสมัพันธ์และเผยแพร ่
9) การวิเทศสัมพันธ์ 
10) การทําแผนทีภ่าพถ่าย 
11) วิชาการพัสดุ 
12) การจัดการทัว่ไป 
13) การจัดการหอ้งสมุด 
14) วิศวกรรมไฟฟ้า 
 



 

   ความรูค้วามสามารถ ทักษะที่จําเป็นสําหรับตําแหน่งข้าราชการ สป.กษ.  ๑๓

 ตําแหน่งประเภททั่วไป 
1) การเงินการบัญชี 
2) งานธุรการ 
3) การพัสดุ 
4) การซ่อมบํารงุคอมพิวเตอร์และเครือข่าย 
5) โสตทัศนูปกรณ์ 
6) การอํานวยการด้านการบนิ 
7) การสื่อสารและวิทยุการบิน  
8) การซ่อมเครือ่งจักรกล 
9) การติดต้ัง ตรวจสอบและซ่อมบํารุงระบบไฟฟ้า  
10) การถ่ายภาพ 
11) งานศิลปกรรม 
12) การให้บริการห้องสมุด 
13) การซ่อมบํารงุเครื่องเฮลิคอปเตอร์และอุปกรณ์ประกอบการบิน 
 

2. ความรู้เรื่องกฎหมายและกฎระเบียบราชการ  หมายถึง ความรู้เรื่องกฎหมายตลอดจน
กฎระเบียบต่างๆ ที่ต้องใช้ในการปฏิบัติหน้าที่ราชการ   

1) กฎหมายและกฎระเบียบที่เกี่ยวกับการบริหารราชการ 
2) กฎหมายและกฎระเบียบที่เกี่ยวกับงานนิติการ 
3) กฎหมายและกฎระเบียบที่เกี่ยวกับงานนิติการและงานวินัย 
4) กฎหมายและกฎระเบียบที่เกี่ยวกับเทคโนโลยีสารสนเทศและคอมพิวเตอร์ 
5) กฎหมายและกฎระเบียบที่เกี่ยวกับการเงินการคลัง  
6) กฎหมายและกฎระเบียบที่เกี่ยวกับการบริหารทรัพยากรบุคคล 
7) กฎหมายและกฎระเบียบที่เกี่ยวกับการประชาสัมพันธ ์
8) กฎหมายและกฎระเบียบที่เกี่ยวกับการพสัดุ 
9) กฎหมายและกฎระเบียบราชการทีใ่ช้ในการปฏิบัติงาน 
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1. ความรู้ความสามารถที่ใช้ในการปฏิบัติงาน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 



 

   ความรูค้วามสามารถ ทักษะที่จําเป็นสําหรับตําแหน่งข้าราชการ สป.กษ.  ๑๕

1.1 สําหรับตําแหน่งประเภทบริหารและอํานวยการ 
 

ชื่อความรู ้ 1. การบริหารจัดการ 
ประเภท ความรู้ความสามารถที่ใชใ้นการปฏิบตัิงาน 

คําจํากัดความ ความรู้และความเข้าใจด้านการบริหารจัดการในการปฏิบัติงานเกี่ยวกับการจัดทําแผนงาน 
การบริหารงาน  การบริหารทรัพยากรบุคคล และการบริหารทรัพยากรและงบประมาณให้สอดคล้องกับ
กฎหมาย  นโยบายรัฐบาล และแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของประเทศ 
 

ระดับที ่ คําอธบิาย 
0 ไม่แสดงความรู้ด้านนี้  หรือแสดงอย่างไม่ชัดเจน 

 
1 
 

มีวุฒิการศึกษาระดับปริญญา  และสามารถนําองค์ความรู้เรื่องการบริหารจัดการมาใช้ใน  
การปฏิบัติหน้าที่ราชการได้ 
 

2 
 

มีความรู้ความสามารถตามทีกํ่าหนดไว้ในระดับที่ 1 และมีความรู้ความเข้าใจในหลักการ 
แนวคิด ทฤษฎทีี่เกี่ยวข้องกับองค์ความรู้เรื่องการบริหารจัดการจนสามารถถ่ายทอดได้ 
 

3 
 
 

มีความรู้ความสามารถตามทีกํ่าหนดไว้ในระดับที่ 2 และมีความเข้าใจอย่างถ่องแท้ใน     องค์
ความรู้เรื่องการบริหารจัดการจนสามารถนาํมาประยุกต์ใช้ และสามารถแก้ไขปัญหาใหเ้ข้ากับ
สถานการณ์ต่างๆ ได้ 
 

4 
 
 

มีความรู้ความสามารถตามทีกํ่าหนดไว้ในระดับที่ 3 และมีความเชี่ยวชาญในองค์ความรู้เรื่อง
การบริหารจัดการ การกําหนดนโยบาย และสามารถแก้ไขปัญหาที่ยุ่งยากซับซ้อน รวมทั้งให้
คําปรึกษาแนะนําได้ 
 

5 
 
 

มีความรู้ความสามารถตามทีกํ่าหนดไว้ในระดับที่ 4 และเป็นผู้เชี่ยวชาญในองค์ความรู้เรื่อง
การบริหารจัดการสูงมาก  สามารถเป็นที่ปรึกษาระดับบริหาร  หรือปฏิบัติหน้าที่ราชการที่
ต้องตัดสินใจแก้ไขปัญหาทางวิชาการที่ยากและซับซ้อนเป็นพิเศษ 
 

 
 
 



 

   ความรูค้วามสามารถ ทักษะที่จําเป็นสําหรับตําแหน่งข้าราชการ สป.กษ.  ๑๖

 
ชื่อความรู ้ 2. วิทยาศาสตร์ (ท่ีเก่ียวข้องกับการทําฝนหลวง) 
ประเภท ความรู้ความสามารถที่ใชใ้นการปฏิบตัิงาน 

คําจํากัดความ ความรู้และความเข้าใจพระบรมราโชบายในการทําฝนหลวง และด้านวิทยาศาสตร์ที่
เกี่ยวข้องกับการทําฝนหลวงในการปฏิบัติงานเกี่ยวกับการทําฝน การดัดแปรสภาพอากาศ การวิจัยและพัฒนา
เทคโนโลยีการทําฝน และการถ่ายทอดเทคนิควิธีการทําฝนหลวงและที่เกี่ยวข้อง  ตลอดจนสามารถถ่ายทอด
เทคโนโลยีและให้บริการทางวิชาการแก่หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
 

ระดับที ่ คําอธบิาย 
0 ไม่แสดงความรู้ด้านนี้  หรือแสดงอย่างไม่ชัดเจน 

 
1 
 

มีวุฒิการศึกษาระดับปริญญา และสามารถนาํองค์ความรู้เรื่องการวิเคราะห์วิจัยด้าน
วิทยาศาสตร์ที่เกี่ยวข้องกับการทําฝนหลวง มาใช้ในการปฏิบัติหน้าที่ราชการได้ 
 

2 
 

มีความรู้ความสามารถตามทีกํ่าหนดไว้ในระดับที่ 1 และมีความรู้ความเข้าใจในหลักการ 
แนวคิด ทฤษฎทีี่เกี่ยวข้องกับองค์ความรู้เรื่องการวิเคราะห์วิจัยด้านวิทยาศาสตร์ที่เกี่ยวข้อง
กับการทําฝนหลวงจนสามารถถ่ายทอดได้ 
 

3 
 
 

มีความรู้ความสามารถตามทีกํ่าหนดไว้ในระดับที่ 2 และมีความเข้าใจอย่างถ่องแท้ใน     องค์
ความรู้เรื่องการวิเคราะห์วิจัยด้านวิทยาศาสตร์ที่เกี่ยวข้องกับการทําฝนหลวง จนสามารถ
นํามาประยุกต์ใช้ให้เข้ากับสถานการณ์ต่างๆ ได้ 
 

4 
 
 

มีความรู้ความสามารถตามทีกํ่าหนดไว้ในระดับที่ 3 และมีความเชี่ยวชาญในองค์ความรู้เรื่อง
การวิเคราะห์วิจัยด้านวิทยาศาสตร์ที่เกี่ยวข้องกับการทําฝนหลวง และสามารถแก้ไขปญัหาที่
ยุ่งยากซับซ้อน รวมทั้งให้คําปรึกษาแนะนําได้ 
 

5 
 
 

มีความรู้ความสามารถตามทีกํ่าหนดไว้ในระดับที่ 4 และเป็นผู้เชี่ยวชาญในองค์ความรู้เรื่อง
การวิเคราะห์วิจัยด้านวิทยาศาสตร์ที่เกี่ยวข้องกับการทําฝนหลวงสูงมาก  สามารถเป็นที่
ปรึกษาระดับบริหาร  หรือปฏิบัติหน้าที่ราชการที่ต้องตัดสินใจแก้ไขปญัหาทางวิชาการที่ยาก
และซับซ้อนเป็นพิเศษ 
 

 

 



 

   ความรูค้วามสามารถ ทักษะที่จําเป็นสําหรับตําแหน่งข้าราชการ สป.กษ.  ๑๗

 
ชื่อความรู ้ 3. กฎหมาย 
ประเภท ความรู้ความสามารถที่ใชใ้นการปฏิบตัิงาน 

คําจํากัดความ ความรู้และความเข้าใจด้านกฎหมายในการปฏิบัติงานเกี่ยวกับงานนิติกรรมและสัญญา  งาน
ความรับผิดทางแพ่งและอาญา งานคดีปกครอง  การพัฒนากฎหมาย  และการให้คําปรึกษาแนะนําด้าน
กฎหมาย  
 

ระดับที ่ คําอธบิาย 
0 ไม่แสดงความรู้ด้านนี้  หรือแสดงอย่างไม่ชัดเจน 

 
1 
 

มีวุฒิการศึกษาระดับปริญญา  และสามารถนําองค์ความรู้เรื่องกฎหมายมาใช้ใน  การปฏิบัติ
หน้าที่ราชการได้ 
 

2 
 

มีความรู้ความสามารถตามทีกํ่าหนดไว้ในระดับที่ 1 และมีความรู้ความเข้าใจในหลักการ 
แนวคิด ทฤษฎทีี่เกี่ยวข้องกับองค์ความรู้เรื่องกฎหมายจนสามารถถ่ายทอดได้ 
 

3 
 
 

มีความรู้ความสามารถตามทีกํ่าหนดไว้ในระดับที่ 2 และมีความเข้าใจอย่างถ่องแท้ใน     องค์
ความรู้เรื่องกฎหมายจนสามารถนํามาประยุกต์ใช้ให้เข้ากับสถานการณ์ต่างๆ ได้ 

4 
 
 

มีความรู้ความสามารถตามทีกํ่าหนดไว้ในระดับที่ 3 และมีความเชี่ยวชาญในองค์ความรู้เรื่อง
กฎหมายและสามารถแก้ไขปญัหาที่ยุ่งยากซบัซ้อน รวมทั้งให้คําปรึกษาแนะนําได้ 
 

5 
 
 

มีความรู้ความสามารถตามทีกํ่าหนดไว้ในระดับที่ 4 และเป็นผู้เชี่ยวชาญในองค์ความรู้เรื่อง
กฎหมายสูงมาก  สามารถเปน็ที่ปรึกษาระดับบริหาร  หรือปฏิบัติหน้าที่ราชการที่ต้อง
ตัดสินใจแก้ไขปัญหาทางวิชาการที่ยากและซับซ้อนเป็นพิเศษ 
 

 

 

 
 
 



 

   ความรูค้วามสามารถ ทักษะที่จําเป็นสําหรับตําแหน่งข้าราชการ สป.กษ.  ๑๘

 
ชื่อความรู ้ 4. วิชาการคอมพิวเตอร ์
ประเภท ความรู้ความสามารถที่ใชใ้นการปฏิบตัิงาน 

คําจํากัดความ ความรู้และความเข้าใจด้านคอมพิวเตอร์ในการปฏิบัติงานเกี่ยวกับการจัดทําแผนแม่บท  
และแผนปฏิบัติการและแผนงบประมาณด้านเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร  การบริหารจัดการ
เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร  การพัฒนาระบบฐานข้อมูล ระบบสารสนเทศ ระบบงานคอมพิวเตอร์ 
และระบบเครือข่ายเทคโนโลยีสานสนเทศและการสื่อสาร  ตลอดจนการให้คําปรึกษาแนะนําและพัฒนา
บุคลากรด้านเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
 

ระดับที ่ คําอธบิาย 
0 ไม่แสดงความรู้ด้านนี้  หรือแสดงอย่างไม่ชัดเจน 

 
1 
 

มีวุฒิการศึกษาระดับปริญญา  และสามารถนําองค์ความรู้เรื่องวิทยาการคอมพิวเตอร์มาใช้ใน  
การปฏิบัติหน้าที่ราชการได้ 
 

2 
 

มีความรู้ความสามารถตามทีกํ่าหนดไว้ในระดับที่ 1 และมีความรู้ความเข้าใจในหลักการ 
แนวคิด ทฤษฎทีี่เกี่ยวข้องกับองค์ความรู้เรื่องวิทยาการคอมพิวเตอร์จนสามารถถ่ายทอดได้ 
 

3 
 
 

มีความรู้ความสามารถตามทีกํ่าหนดไว้ในระดับที่ 2 และมีความเข้าใจอย่างถ่องแท้ใน     องค์
ความรู้เรื่องวิทยาการคอมพิวเตอร์จนสามารถนํามาประยุกต์ใช้ให้เข้ากับสถานการณ์ต่างๆ ได้ 
 

4 
 
 

มีความรู้ความสามารถตามทีกํ่าหนดไว้ในระดับที่ 3 และมีความเชี่ยวชาญในองค์ความรู้   
เรื่องวิทยาการคอมพิวเตอร์และสามารถแกไ้ขปัญหาที่ยุ่งยากซับซ้อน รวมทั้งให้คําปรึกษา
แนะนําได้ 
 

5 
 
 

มีความรู้ความสามารถตามทีกํ่าหนดไว้ในระดับที่ 4 และเป็นผู้เชี่ยวชาญในองค์ความรู้เรื่อง
วิทยาการคอมพิวเตอร์สูงมาก  สามารถเปน็ที่ปรึกษาระดับบริหาร หรือปฏิบัติหน้าที่ราชการ
ที่ต้องตัดสินใจแก้ไขปัญหาทางวิชาการที่ยากและซับซ้อนเป็นพิเศษ 
 

 

 

 



 

   ความรูค้วามสามารถ ทักษะที่จําเป็นสําหรับตําแหน่งข้าราชการ สป.กษ.  ๑๙

 
ชื่อความรู ้ 5. การบริหารการเงินการคลัง 
ประเภท ความรู้ความสามารถที่ใชใ้นการปฏิบตัิงาน 

คําจํากัดความ ความรู้และความเข้าใจด้านการบริหารการเงินการคลังในการปฏิบัติงานเกี่ยวกับงานการเงิน        
การบัญชี การบริหารงบประมาณ การบริหารพัสดุ และการพัฒนาระบบงานคลัง 
 

ระดับที ่ คําอธบิาย 
0 ไม่แสดงความรู้ด้านนี้  หรือแสดงอย่างไม่ชัดเจน 

 
1 
 

มีวุฒิการศึกษาระดับปริญญา  และสามารถนําองค์ความรู้เรื่องการบริหารการเงินการคลังมา
ใช้ในการปฏิบัติหน้าที่ราชการได้ 
 

2 
 

มีความรู้ความสามารถตามทีกํ่าหนดไว้ในระดับที่ 1 และมีความรู้ความเข้าใจในหลักการ 
แนวคิด ทฤษฎทีี่เกี่ยวข้องกับองค์ความรู้เรื่องการบริหารการเงินการคลังจนสามารถ   
ถ่ายทอดได้ 
 

3 
 
 

มีความรู้ความสามารถตามทีกํ่าหนดไว้ในระดับที่ 2 และมีความเข้าใจอย่างถ่องแท้ใน     องค์
ความรู้เรื่องการบริหารการเงินการคลังจนสามารถนํามาประยุกต์ใช้ให้เขา้กับสถานการณ์
ต่างๆ ได้ 
 

4 
 
 

มีความรู้ความสามารถตามทีกํ่าหนดไว้ในระดับที่ 3 และมีความเชี่ยวชาญในองค์ความรู้เรื่อง
การบริหารการเงินการคลังและสามารถแกไ้ขปัญหาที่ยุ่งยากซับซ้อน รวมทั้งให้คําปรึกษา
แนะนําได้ 
 

5 
 
 

มีความรู้ความสามารถตามทีกํ่าหนดไว้ในระดับที่ 4 และเป็นผู้เชี่ยวชาญในองค์ความรู้เรื่อง
การบริหารการเงินการคลังสูงมาก  สามารถเป็นที่ปรึกษาระดับบริหาร  หรือปฏิบัติหน้าที่
ราชการที่ต้องตัดสินใจแก้ไขปัญหาทางวิชาการที่ยากและซับซ้อนเป็นพิเศษ 
 

 

 

 
 



 

   ความรูค้วามสามารถ ทักษะที่จําเป็นสําหรับตําแหน่งข้าราชการ สป.กษ.  ๒๐

 
ชื่อความรู ้   6. การตรวจสอบภายใน 
ประเภท ความรู้ความสามารถที่ใชใ้นการปฏิบตัิงาน 

คําจํากัดความ ความรู้และความเข้าใจด้านการตรวจสอบภายในในการปฏิบัติงานเกี่ยวกับการตรวจสอบ
ด้านการดําเนินงาน  ด้านการบริหารจัดการ การปฏิบัติตามกฎระเบียบ  การเงินและบัญชี รวมทั้งให้
ข้อเสนอแนะและเป็นที่ปรึกษา ให้กับหน่วยงานได้ 
 

ระดับที ่ คําอธบิาย 
0 ไม่แสดงความรู้ด้านนี้  หรือแสดงอย่างไม่ชัดเจน 

 
1 
 

มีวุฒิการศึกษาระดับปริญญา  และสามารถนําองค์ความรู้เรื่องการตรวจสอบภายในมาใช้ใน  
การปฏิบัติหน้าที่ราชการได้ 
 

2 
 

มีความรู้ความสามารถตามทีกํ่าหนดไว้ในระดับที่ 1 และมีความรู้ความเข้าใจในหลักการ 
แนวคิด ทฤษฎทีี่เกี่ยวข้องกับองค์ความรู้เรื่องการตรวจสอบภายในจนสามารถถ่ายทอดได้ 
 

3 
 
 

มีความรู้ความสามารถตามทีกํ่าหนดไว้ในระดับที่ 2 และมีความเข้าใจอย่างถ่องแท้ใน     องค์
ความรู้เรื่องการตรวจสอบภายในจนสามารถนํามาประยุกต์ใช้ให้เข้ากับสถานการณ์  ต่างๆ 
ได้ 
 

4 
 
 

มีความรู้ความสามารถตามทีกํ่าหนดไว้ในระดับที่ 3 และมีความเชี่ยวชาญในองค์ความรู้เรื่อง
การตรวจสอบภายในและสามารถแก้ไขปญัหาที่ยุ่งยากซับซ้อน รวมทั้งให้คําปรึกษาแนะนําได้ 
 

5 
 
 

มีความรู้ความสามารถตามทีกํ่าหนดไว้ในระดับที่ 4 และเป็นผู้เชี่ยวชาญในองค์ความรู้เรื่อง
การตรวจสอบภายในสูงมาก  สามารถเป็นทีป่รึกษาระดับบริหาร  หรือปฏิบัติหน้าที่ราชการที่
ต้องตัดสินใจแก้ไขปัญหาทางวิชาการที่ยากและซับซ้อนเป็นพิเศษ 
 

 

 

 
 
 
 



 

   ความรูค้วามสามารถ ทักษะที่จําเป็นสําหรับตําแหน่งข้าราชการ สป.กษ.  ๒๑

1.2 สําหรับตําแหน่งประเภทวิชาการ 
 
ชื่อความรู ้ 2. วิทยาศาสตร์ (ท่ีเก่ียวข้องกับการทําฝนหลวง) 
ประเภท ความรู้ความสามารถที่ใชใ้นการปฏิบตัิงาน 

คําจํากัดความ ความรู้และความเข้าใจพระบรมราโชบายในการทําฝนหลวง และด้านวิทยาศาสตร์ที่
เกี่ยวข้องกับการทําฝนหลวงในการปฏิบัติงานเกี่ยวกับการทําฝน การดัดแปรสภาพอากาศ การวิจัยและพัฒนา
เทคโนโลยีการทําฝน และการถ่ายทอดเทคนิควิธีการทําฝนหลวงและที่เกี่ยวข้อง  ตลอดจนสามารถถ่ายทอด
เทคโนโลยีและให้บริการทางวิชาการแก่หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
 

ระดับที ่ คําอธบิาย 
0 ไม่แสดงความรู้ด้านนี้  หรือแสดงอย่างไม่ชัดเจน 

 
1 
 

มีวุฒิการศึกษาระดับปริญญา และสามารถนาํองค์ความรู้เรื่องการวิเคราะห์วิจัยด้าน
วิทยาศาสตร์ที่เกี่ยวข้องกับการทําฝนหลวง มาใช้ในการปฏิบัติหน้าที่ราชการได้ 
 

2 
 

มีความรู้ความสามารถตามทีกํ่าหนดไว้ในระดับที่ 1 และมีความรู้ความเข้าใจในหลักการ 
แนวคิด ทฤษฎทีี่เกี่ยวข้องกับองค์ความรู้เรื่องการวิเคราะห์วิจัยด้านวิทยาศาสตร์ที่เกี่ยวข้อง
กับการทําฝนหลวงจนสามารถถ่ายทอดได้ 
 

3 
 
 

มีความรู้ความสามารถตามทีกํ่าหนดไว้ในระดับที่ 2 และมีความเข้าใจอย่างถ่องแท้ใน     องค์
ความรู้เรื่องการวิเคราะห์วิจัยด้านวิทยาศาสตร์ที่เกี่ยวข้องกับการทําฝนหลวง จนสามารถ
นํามาประยุกต์ใช้ให้เข้ากับสถานการณ์ต่างๆ ได้ 
 

4 
 
 

มีความรู้ความสามารถตามทีกํ่าหนดไว้ในระดับที่ 3 และมีความเชี่ยวชาญในองค์ความรู้เรื่อง
การวิเคราะห์วิจัยด้านวิทยาศาสตร์ที่เกี่ยวข้องกับการทําฝนหลวง และสามารถแก้ไขปญัหาที่
ยุ่งยากซับซ้อน รวมทั้งให้คําปรึกษาแนะนําได้ 
 

5 
 
 

มีความรู้ความสามารถตามทีกํ่าหนดไว้ในระดับที่ 4 และเป็นผู้เชี่ยวชาญในองค์ความรู้เรื่อง
การวิเคราะห์วิจัยด้านวิทยาศาสตร์ที่เกี่ยวข้องกับการทําฝนหลวงสูงมาก  สามารถเป็นที่
ปรึกษาระดับบริหาร  หรือปฏิบัติหน้าที่ราชการที่ต้องตัดสินใจแก้ไขปญัหาทางวิชาการที่ยาก
และซับซ้อนเป็นพิเศษ 
 

 
 



 

   ความรูค้วามสามารถ ทักษะที่จําเป็นสําหรับตําแหน่งข้าราชการ สป.กษ.  ๒๒

 
ชื่อความรู ้ 2. กฎหมายและงานวินยั 
ประเภท ความรู้ความสามารถที่ใชใ้นการปฏิบตัิงาน 

คําจํากัดความ ความรู้และความเข้าใจกฎหมายและระเบียบวินัยข้าราชการในการปฏิบัติงานเกี่ยวกับงาน
ด้านนิติการ เช่น งานนิติกรรมและสัญญา  งานความรับผิดทางแพ่งและอาญา งานคดีปกครอง  การพัฒนา
กฎหมาย  และการให้คําปรึกษาแนะนําด้านกฎหมาย หรืองานด้านวินัยข้าราชการ เช่น การศึกษาวิเคราะห์ 
วินิจฉัย องค์ประกอบหรือความผิด เพื่อนํามาประกอบการพิจารณาโทษทางวินัย 
 

ระดับที ่ คําอธบิาย 
0 ไม่แสดงความรู้ด้านนี้  หรือแสดงอย่างไม่ชัดเจน 

 
1 
 

มีวุฒิการศึกษาระดับปริญญา  และสามารถนําองค์ความรู้เรื่องกฎหมายมาใช้ใน  การปฏิบัติ
หน้าที่ราชการได้ 
 

2 
 

มีความรู้ความสามารถตามทีกํ่าหนดไว้ในระดับที่ 1 และมีความรู้ความเข้าใจในหลักการ 
แนวคิด ทฤษฎทีี่เกี่ยวข้องกับองค์ความรู้เรื่องกฎหมายจนสามารถถ่ายทอดได้ 
 

3 
 
 

มีความรู้ความสามารถตามทีกํ่าหนดไว้ในระดับที่ 2 และมีความเข้าใจอย่างถ่องแท้ใน     องค์
ความรู้เรื่องกฎหมายจนสามารถนํามาประยุกต์ใช้ให้เข้ากับสถานการณ์ต่างๆ ได้ 

4 
 
 

มีความรู้ความสามารถตามทีกํ่าหนดไว้ในระดับที่ 3 และมีความเชี่ยวชาญในองค์ความรู้เรื่อง
กฎหมายและสามารถแก้ไขปญัหาที่ยุ่งยากซบัซ้อน รวมทั้งให้คําปรึกษาแนะนําได้ 
 

5 
 
 

มีความรู้ความสามารถตามทีกํ่าหนดไว้ในระดับที่ 4 และเป็นผู้เชี่ยวชาญในองค์ความรู้เรื่อง
กฎหมายสูงมาก  สามารถเปน็ที่ปรึกษาระดับบริหาร  หรือปฏิบัติหน้าที่ราชการที่ต้อง
ตัดสินใจแก้ไขปัญหาทางวิชาการที่ยากและซับซ้อนเป็นพิเศษ 
 

 

 

 
 



 

   ความรูค้วามสามารถ ทักษะที่จําเป็นสําหรับตําแหน่งข้าราชการ สป.กษ.  ๒๓

 
ชื่อความรู ้ 3. วิทยาการคอมพิวเตอร ์
ประเภท ความรู้ความสามารถที่ใชใ้นการปฏิบตัิงาน 

คําจํากัดความ ความรู้และความเข้าใจด้านคอมพิวเตอร์ในการปฏิบัติงานเกี่ยวกับการจัดทําแผนแม่บท  
และแผนปฏิบัติการและแผนงบประมาณด้านเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร  การบริหารจัดการ
เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร  การพัฒนาระบบฐานข้อมูล ระบบสารสนเทศ ระบบงานคอมพิวเตอร์ 
และระบบเครือข่ายเทคโนโลยีสานสนเทศและการสื่อสาร  ตลอดจนการให้คําปรึกษาแนะนําและพัฒนา
บุคลากรด้านเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
 

ระดับที ่ คําอธบิาย 
0 ไม่แสดงความรู้ด้านนี้  หรือแสดงอย่างไม่ชัดเจน 

 
1 
 

มีวุฒิการศึกษาระดับปริญญา  และสามารถนําองค์ความรู้เรื่องวิทยาการคอมพิวเตอร์มาใช้ใน  
การปฏิบัติหน้าที่ราชการได้ 
 

2 
 

มีความรู้ความสามารถตามทีกํ่าหนดไว้ในระดับที่ 1 และมีความรู้ความเข้าใจในหลักการ 
แนวคิด ทฤษฎทีี่เกี่ยวข้องกับองค์ความรู้เรื่องวิทยาการคอมพิวเตอร์จนสามารถถ่ายทอดได้ 
 

3 
 
 

มีความรู้ความสามารถตามทีกํ่าหนดไว้ในระดับที่ 2 และมีความเข้าใจอย่างถ่องแท้ใน     องค์
ความรู้เรื่องวิทยาการคอมพิวเตอร์จนสามารถนํามาประยุกต์ใช้ให้เข้ากับสถานการณ์ต่างๆ ได้ 
 

4 
 
 

มีความรู้ความสามารถตามทีกํ่าหนดไว้ในระดับที่ 3 และมีความเชี่ยวชาญในองค์ความรู้   
เรื่องวิทยาการคอมพิวเตอร์และสามารถแกไ้ขปัญหาที่ยุ่งยากซับซ้อน รวมทั้งให้คําปรึกษา
แนะนําได้ 
 

5 
 
 

มีความรู้ความสามารถตามทีกํ่าหนดไว้ในระดับที่ 4 และเป็นผู้เชี่ยวชาญในองค์ความรู้เรื่อง
วิทยาการคอมพิวเตอร์สูงมาก  สามารถเปน็ที่ปรึกษาระดับบริหาร หรือปฏิบัติหน้าที่ราชการ
ที่ต้องตัดสินใจแก้ไขปัญหาทางวิชาการที่ยากและซับซ้อนเป็นพิเศษ 
 

 

 

 



 

   ความรูค้วามสามารถ ทักษะที่จําเป็นสําหรับตําแหน่งข้าราชการ สป.กษ.  ๒๔

 
ชื่อความรู ้ 4. การเงินและการคลัง 
ประเภท ความรู้ความสามารถที่ใชใ้นการปฏิบตัิงาน 

คําจํากัดความ ความรู้และความเข้าใจด้านการเงินและการคลังในการปฏิบัติงานเกี่ยวกับงานการเงิน        
การบัญชี การบริหารงบประมาณ การวิเคราะห์งบการเงิน และการพัฒนาระบบงานคลัง 
 

ระดับที ่ คําอธบิาย 
0 ไม่แสดงความรู้ด้านนี้  หรือแสดงอย่างไม่ชัดเจน 

 
1 
 

มีวุฒิการศึกษาระดับปริญญา  และสามารถนําองค์ความรู้เรื่องการเงินการคลังมาใช้ในการ
ปฏิบัติหน้าที่ราชการได้ 
 

2 
 

มีความรู้ความสามารถตามทีกํ่าหนดไว้ในระดับที่ 1 และมีความรู้ความเข้าใจในหลักการ 
แนวคิด ทฤษฎทีี่เกี่ยวข้องกับองค์ความรู้เรื่องการเงินการคลังจนสามารถ   ถ่ายทอดได้ 
 

3 
 
 

มีความรู้ความสามารถตามทีกํ่าหนดไว้ในระดับที่ 2 และมีความเข้าใจอย่างถ่องแท้ใน     องค์
ความรู้เรื่องการเงินการคลังจนสามารถนํามาประยุกต์ใช้ให้เข้ากับสถานการณ์ต่างๆ ได้ 
 

4 
 
 

มีความรู้ความสามารถตามทีกํ่าหนดไว้ในระดับที่ 3 และมีความเชี่ยวชาญในองค์ความรู้เรื่อง
การเงินการคลังและสามารถแก้ไขปัญหาทียุ่่งยากซับซ้อน รวมทั้งให้คําปรึกษาแนะนําได้ 
 

5 
 
 

มีความรู้ความสามารถตามทีกํ่าหนดไว้ในระดับที่ 4 และเป็นผู้เชี่ยวชาญในองค์ความรู้เรื่อง
การบริหารการเงินการคลังสูงมาก  สามารถเป็นที่ปรึกษาระดับบริหาร  หรือปฏิบัติหน้าที่
ราชการที่ต้องตัดสินใจแก้ไขปัญหาทางวิชาการที่ยากและซับซ้อนเป็นพิเศษ 
 

 

 

 
 
 



 

   ความรูค้วามสามารถ ทักษะที่จําเป็นสําหรับตําแหน่งข้าราชการ สป.กษ.  ๒๕

 
ชื่อความรู ้   5. การตรวจสอบภายใน 
ประเภท ความรู้ความสามารถที่ใชใ้นการปฏิบตัิงาน 

คําจํากัดความ ความรู้และความเข้าใจด้านการตรวจสอบภายในในการปฏิบัติงานเกี่ยวกับการตรวจสอบ
ด้านการดําเนินงาน  ด้านการบริหารจัดการ การปฏิบัติตามกฎระเบียบ  การเงินและบัญชี รวมทั้งให้
ข้อเสนอแนะและเป็นที่ปรึกษา ให้กับหน่วยงานได้ 
 

ระดับที ่ คําอธบิาย 
0 ไม่แสดงความรู้ด้านนี้  หรือแสดงอย่างไม่ชัดเจน 

 
1 
 

มีวุฒิการศึกษาระดับปริญญา  และสามารถนําองค์ความรู้เรื่องการตรวจสอบภายในมาใช้ใน  
การปฏิบัติหน้าที่ราชการได้ 
 

2 
 

มีความรู้ความสามารถตามทีกํ่าหนดไว้ในระดับที่ 1 และมีความรู้ความเข้าใจในหลักการ 
แนวคิด ทฤษฎทีี่เกี่ยวข้องกับองค์ความรู้เรื่องการตรวจสอบภายในจนสามารถถ่ายทอดได้ 
 

3 
 
 

มีความรู้ความสามารถตามทีกํ่าหนดไว้ในระดับที่ 2 และมีความเข้าใจอย่างถ่องแท้ใน     องค์
ความรู้เรื่องการตรวจสอบภายในจนสามารถนํามาประยุกต์ใช้ให้เข้ากับสถานการณ์  ต่างๆ 
ได้ 
 

4 
 
 

มีความรู้ความสามารถตามทีกํ่าหนดไว้ในระดับที่ 3 และมีความเชี่ยวชาญในองค์ความรู้เรื่อง
การตรวจสอบภายในและสามารถแก้ไขปญัหาที่ยุ่งยากซับซ้อน รวมทั้งให้คําปรึกษาแนะนําได้ 
 

5 
 
 

มีความรู้ความสามารถตามทีกํ่าหนดไว้ในระดับที่ 4 และเป็นผู้เชี่ยวชาญในองค์ความรู้เรื่อง
การตรวจสอบภายในสูงมาก  สามารถเป็นทีป่รึกษาระดับบริหาร  หรือปฏิบัติหน้าที่ราชการที่
ต้องตัดสินใจแก้ไขปัญหาทางวิชาการที่ยากและซับซ้อนเป็นพิเศษ 
 

 

 
 
 
 



 

   ความรูค้วามสามารถ ทักษะที่จําเป็นสําหรับตําแหน่งข้าราชการ สป.กษ.  ๒๖

 
ชื่อความรู ้ 6. การวิเคราะห์นโยบายและการวางแผน 
ประเภท ความรู้ความสามารถที่ใชใ้นการปฏิบตัิงาน 

คําจํากัดความ  ความรู้และความเข้าใจด้านการวิเคราะห์นโยบายและแผนในการปฏิบัติงานเกี่ยวกับการ
วิเคราะห์ข้อมูล การวางแผนยุทธศาสตร์ การจัดทําแผนปฏิบัติการ งบประมาณ  การประสานงานและติดตาม
ประเมินผล ให้สอดคล้องกับนโยบาย ยุทธศาสตร์ของส่วนราชการ เพื่อให้บรรลุเป้าหมายขององค์กร 
 

ระดับที ่ คําอธบิาย 
0 ไม่แสดงความรู้ด้านนี้  หรือแสดงอย่างไม่ชัดเจน 

 
1 
 

มีวุฒิการศึกษาระดับปริญญา  และสามารถนําองค์ความรู้เรื่องการวิเคราะห์นโยบายและการ
วางแผนมาใช้ใน  การปฏิบัติหน้าที่ราชการได้ 
 

2 
 

มีความรู้ความสามารถตามทีกํ่าหนดไว้ในระดับที่ 1 และมีความรู้ความเข้าใจในหลักการ 
แนวคิด ทฤษฎทีี่เกี่ยวข้องกับองค์ความรู้เรื่องการวิเคราะห์นโยบายและการแวงแผนจน
สามารถถ่ายทอดได้ 
 

3 
 
 

มีความรู้ความสามารถตามทีกํ่าหนดไว้ในระดับที่ 2 และมีความเข้าใจอย่างถ่องแท้ใน     องค์
ความรู้เรื่องการวิเคราะห์นโยบายและการแวงแผนจนสามารถนํามาประยุกต์ใช้ให้เข้ากับ
สถานการณ์ต่างๆ ได้ 
 

4 
 
 

มีความรู้ความสามารถตามทีกํ่าหนดไว้ในระดับที่ 3 และมีความเชี่ยวชาญในองค์ความรู้เรื่อง
การวิเคราะห์นโยบายและการแวงแผนและสามารถแก้ไขปัญหาที่ยุ่งยากซับซ้อน รวมทั้งให้
คําปรึกษาแนะนําได้ 
 

5 
 
 

มีความรู้ความสามารถตามทีกํ่าหนดไว้ในระดับที่ 4 และเป็นผู้เชี่ยวชาญในองค์ความรู้เรื่อง
การวิเคราะห์นโยบายและการแวงแผนสูงมาก สามารถเปน็ที่ปรึกษาระดับบริหาร  หรือ
ปฏิบัติหน้าที่ราชการที่ต้องตัดสินใจแก้ไขปญัหาทางวิชาการที่ยากและซบัซ้อนเป็นพิเศษ 
 

 

 

 



 

   ความรูค้วามสามารถ ทักษะที่จําเป็นสําหรับตําแหน่งข้าราชการ สป.กษ.  ๒๗

 
ชื่อความรู ้   7. การบรหิารทรัพยากรบุคคล 
ประเภท ความรู้ความสามารถที่ใชใ้นการปฏิบตัิงาน 

คําจํากัดความ ความรู้และความเข้าใจด้านการบริหารทรัพยากรบุคคลในการปฏิบัติงานเกี่ยวกับการ
วางแผนทรัพยากรบุคคล  การสรรหา การบรรจุและแต่งต้ัง การพัฒนาทรัพยากรบุคคล การเสริมสร้างแรงจูงใจ
และสวัสดิการ และการพัฒนาระบบบริหารทรัพยากรบุคคล 
 

ระดับที ่ คําอธบิาย 
0 ไม่แสดงความรู้ด้านนี้  หรือแสดงอย่างไม่ชัดเจน 

 
1 
 

มีวุฒิการศึกษาระดับปริญญา  และสามารถนําองค์ความรู้เรื่องการบริหารทรัพยากรบุคคลมา
ใช้ใน  การปฏิบัติหน้าที่ราชการได้ 
 

2 
 

มีความรู้ความสามารถตามทีกํ่าหนดไว้ในระดับที่ 1 และมีความรู้ความเข้าใจในหลักการ 
แนวคิด ทฤษฎทีี่เกี่ยวข้องกับองค์ความรู้เรื่องการบริหารทรัพยากรบุคคลจนสามารถ  
ถ่ายทอดได้ 
 

3 
 
 

มีความรู้ความสามารถตามทีกํ่าหนดไว้ในระดับที่ 2 และมีความเข้าใจอย่างถ่องแท้ใน     องค์
ความรู้เรื่องการบริหารทรัพยากรบุคคลจนสามารถนํามาประยุกต์ใช้ให้เขา้กับสถานการณ์
ต่างๆ ได้ 
 

4 
 
 

มีความรู้ความสามารถตามทีกํ่าหนดไว้ในระดับที่ 3 และมีความเชี่ยวชาญในองค์ความรู้เรื่อง
การบริหารทรัพยากรบุคคลและสามารถแกไ้ขปัญหาที่ยุ่งยากซับซ้อน รวมทั้งให้คําปรึกษา
แนะนําได้ 
 

5 
 
 

มีความรู้ความสามารถตามทีกํ่าหนดไว้ในระดับที่ 4 และเป็นผู้เชี่ยวชาญในองค์ความรู้เรื่อง
การบริหารทรัพยากรบุคคลสงูมาก  สามารถเป็นที่ปรึกษาระดับบริหาร  หรือปฏิบัติหน้าที่
ราชการที่ต้องตัดสินใจแก้ไขปัญหาทางวิชาการที่ยากและซับซ้อนเป็นพิเศษ 
 

 

 

 
 



 

   ความรูค้วามสามารถ ทักษะที่จําเป็นสําหรับตําแหน่งข้าราชการ สป.กษ.  ๒๘

 
ชื่อความรู ้   8. การประชาสัมพันธ์และเผยแพร ่
ประเภท ความรู้ความสามารถที่ใชใ้นการปฏิบตัิงาน 

คําจํากัดความ ความรู้และความเข้าใจด้านการประชาสัมพันธ์และการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร โดยเป็นความรู้
ต้ังแต่การศึกษาวิเคราะห์โครงสร้างและแนวทางในการกําหนดกลุ่มเป้าหมายในการประชาสัมพันธ์ การสรุป
วิเคราะห์สถานการณ์ต่างๆ เพื่อการประชาสัมพันธ์ให้เหมาะสมกับสถานการณ์ การจัดทําและเรียบเรียงเอกสาร 
บทความ สารคดี บทโทรทัศน์ เอกสารสิ่งพิมพ์ ตลอดจนความรู้เกี่ยวกับโสตทัศนูปกรณ์ต่างๆ และเครื่องมือ
ต่างๆ ที่ใช้ในการสื่อสารเพื่อการประชาสัมพันธ์และเผยแพร่ 

ระดับที ่ คําอธบิาย 
0 ไม่แสดงความรู้ด้านนี้  หรือแสดงอย่างไม่ชัดเจน 

 
1 
 

มีวุฒิการศึกษาระดับปริญญา  และสามารถนําองค์ความรู้เรื่องการประชาสัมพันธ์และ
เผยแพร่มาใช้ใน  การปฏิบัติหน้าที่ราชการได้ 
 

2 
 

มีความรู้ความสามารถตามทีกํ่าหนดไว้ในระดับที่ 1 และมีความรู้ความเข้าใจในหลักการ 
แนวคิด ทฤษฎทีี่เกี่ยวข้องกับองค์ความรู้เรื่องการประชาสัมพันธ์และเผยแพร่จนสามารถ
ถ่ายทอดได้ 
 

3 
 
 

มีความรู้ความสามารถตามทีกํ่าหนดไว้ในระดับที่ 2 และมีความเข้าใจอย่างถ่องแท้ใน     องค์
ความรู้เรื่องการประชาสัมพันธ์และเผยแพรจ่นสามารถนํามาประยุกต์ใช้ให้เข้ากับสถานการณ์
ต่างๆ ได้  
 

4 
 
 

มีความรู้ความสามารถตามทีกํ่าหนดไว้ในระดับที่ 3 และมีความเชี่ยวชาญในองค์ความรู้เรื่อง
การประชาสัมพันธ์และเผยแพร่ และสามารถแก้ไขปัญหาที่ยุ่งยากซับซ้อน รวมทั้งให้
คําปรึกษาแนะนําได้ 
 

5 
 
 

มีความรู้ความสามารถตามทีกํ่าหนดไว้ในระดับที่ 4 และเป็นผู้เชี่ยวชาญในองค์ความรู้เรื่อง
การประชาสัมพันธ์และเผยแพร่สูงมาก  สามารถเป็นที่ปรกึษาระดับบริหาร  หรือปฏิบัติ
หน้าที่ราชการที่ต้องตัดสินใจแก้ไขปัญหาทางวิชาการที่ยากและซับซ้อนเป็นพิเศษ 
 

 

 



 

   ความรูค้วามสามารถ ทักษะที่จําเป็นสําหรับตําแหน่งข้าราชการ สป.กษ.  ๒๙

 
ชื่อความรู ้   9. วิเทศสมัพันธ์ 
ประเภท ความรู้ความสามารถที่ใชใ้นการปฏิบตัิงาน 

คําจํากัดความ ความรู้และความเข้าใจด้านวิเทศสัมพันธ์ในการปฏิบัติงานเกี่ยวกับการติดต่อประสานงาน
กับต่างประเทศและองค์กรระหว่างประเทศ  การแปลเอกสาร การร่างหนังสือโต้ตอบ หนังสือภาษาต่างประเทศ 
การเจรจาขอความร่วมมือ การต่อรองกับต่างประเทศ 
 

ระดับที ่ คําอธบิาย 
0 ไม่แสดงความรู้ด้านนี้  หรือแสดงอย่างไม่ชัดเจน 

 
1 
 

มีวุฒิการศึกษาระดับปริญญา  และสามารถนําองค์ความรู้เรื่องวิเทศสัมพันธ์มาใช้ใน        
การปฏิบัติหน้าที่ราชการได้ 
 

2 
 

มีความรู้ความสามารถตามทีกํ่าหนดไว้ในระดับที่ 1 และมีความรู้ความเข้าใจในหลักการ 
แนวคิด ทฤษฎทีี่เกี่ยวข้องกับองค์ความรู้เรื่องวิเทศสัมพันธ์จนสามารถถ่ายทอดได้ 
 

3 
 
 

มีความรู้ความสามารถตามทีกํ่าหนดไว้ในระดับที่ 2 และมีความเข้าใจอย่างถ่องแท้ใน     องค์
ความรู้เรื่องวิเทศสัมพันธ์จนสามารถนํามาประยุกต์ใช้ให้เข้ากับสถานการณ์ต่างๆ ได้ 

4 
 
 

มีความรู้ความสามารถตามทีกํ่าหนดไว้ในระดับที่ 3 และมีความเชี่ยวชาญในองค์ความรู้เรื่อง
วิเทศสัมพันธ์และสามารถแกไ้ขปัญหาที่ยุ่งยากซับซ้อน รวมทั้งให้คําปรึกษาแนะนําได้ 
 

5 
 
 

มีความรู้ความสามารถตามทีกํ่าหนดไว้ในระดับที่ 4 และเป็นผู้เชี่ยวชาญในองค์ความรู้เรื่อง
วิเทศสัมพันธ์สงูมาก  สามารถเป็นที่ปรึกษาระดับบริหาร  หรือปฏิบัติหน้าที่ราชการที่ต้อง
ตัดสินใจแก้ไขปัญหาทางวิชาการที่ยากและซับซ้อนเป็นพิเศษ 
 

 

 

 
 
 
 



 

   ความรูค้วามสามารถ ทักษะที่จําเป็นสําหรับตําแหน่งข้าราชการ สป.กษ.  ๓๐

 
ชื่อความรู ้   10. การทําแผนที่ภาพถ่าย 
ประเภท ความรู้ความสามารถที่ใชใ้นการปฏิบตัิงาน 

คําจํากัดความ ความรู้และความเข้าใจด้านการทําแผนที่ภาพถ่ายที่เกี่ยวกับการปฏิบัติงานการทําแผนที่และ
ภาพถ่ายทางอากาศ  การวิเคราะห์ข้อมูลภาพถ่ายทางอากาศ  การจัดสร้างระวางแผนที่ภาพถ่ายทางอากาศ  
ภาพดาวเทียม การอ่าน แปล และตีความภาพถ่ายทางอากาศ  การวิเคราะห์ภาพดาวเทียมและการจัดทํา
ฐานข้อมูลภูมิสารสนเทศ 
  

ระดับที ่ คําอธบิาย 
0 ไม่แสดงความรู้ด้านนี้  หรือแสดงอย่างไม่ชัดเจน 

 
1 
 

มีวุฒิการศึกษาระดับปริญญา  และสามารถนําองค์ความรู้เรื่องการทําแผนที่ภาพถ่ายใช้ใน  
การปฏิบัติหน้าที่ราชการได้ 
 

2 
 

มีความรู้ความสามารถตามทีกํ่าหนดไว้ในระดับที่ 1 และมีความรู้ความเข้าใจในหลักการ 
แนวคิด ทฤษฎทีี่เกี่ยวข้องกับองค์ความรู้เรื่องการทําแผนทีภ่าพถ่ายจนสามารถถ่ายทอดได้ 
 

3 
 
 

มีความรู้ความสามารถตามทีกํ่าหนดไว้ในระดับที่ 2 และมีความเข้าใจอย่างถ่องแท้ใน     องค์
ความรู้เรื่องการทําแผนที่ภาพถ่ายจนสามารถนํามาประยุกต์ใช้ให้เข้ากับสถานการณ์ต่างๆ ได้ 
 

4 
 
 

มีความรู้ความสามารถตามทีกํ่าหนดไว้ในระดับที่ 3 และมีความเชี่ยวชาญในองค์ความรู้   
เรื่องการทําแผนที่ภาพถ่ายและสามารถแกไ้ขปัญหาที่ยุ่งยากซับซ้อน รวมทั้งให้คําปรึกษา
แนะนําได้ 
 

5 
 
 

มีความรู้ความสามารถตามทีกํ่าหนดไว้ในระดับที่ 4 และเป็นผู้เชี่ยวชาญในองค์ความรู้เรื่อง
การทําแผนที่ภาพถ่ายสูงมาก  สามารถเป็นทีป่รึกษาระดับบริหาร หรือปฏิบัติหน้าที่ราชการ
ที่ต้องตัดสินใจแก้ไขปัญหาทางวิชาการที่ยากและซับซ้อนเป็นพิเศษ 
 

 

 

 
 
 



 

   ความรูค้วามสามารถ ทักษะที่จําเป็นสําหรับตําแหน่งข้าราชการ สป.กษ.  ๓๑

 
ชื่อความรู ้   11. วิชาการพัสด ุ
ประเภท ความรู้ความสามารถที่ใชใ้นการปฏิบตัิงาน 

คําจํากัดความ ความรู้และความเข้าใจด้านวิชาการพัสดุในหลักการ แนวคิด ทฤษฎีด้านการจัดการพัสดุ 
กฎระเบียบ ขั้นตอน และวิธีการปฏิบัติ ในการจัดซื้อจัดจ้างตามระเบียบที่กําหนด  รวมทั้ง การควบคุมและ
จําหน่ายพัสดุ การดูแลบํารุงรักษาพัสดุ 
 

ระดับที ่ คําอธบิาย 
0 ไม่แสดงความรู้ด้านนี้  หรือแสดงอย่างไม่ชัดเจน 

 
1 
 

มีวุฒิการศึกษาระดับปริญญา  และสามารถนําองค์ความรู้เรื่องการพัสดุมาใช้ในการปฏิบัติ
หน้าที่ราชการได้ 
 

2 
 

มีความรู้ความสามารถตามทีกํ่าหนดไว้ในระดับที่ 1 และมีความรู้ความเข้าใจในหลักการ 
แนวคิด ทฤษฎทีี่เกี่ยวข้องกับองค์ความรู้เรื่องการพัสดุจนสามารถถ่ายทอดได้ 
 

3 
 
 

มีความรู้ความสามารถตามทีกํ่าหนดไว้ในระดับที่ 2 และมีความเข้าใจอย่างถ่องแท้ใน     องค์
ความรู้เรื่องการพัสดุจนสามารถนํามาประยุกต์ใช้ให้เข้ากับสถานการณ์ต่างๆ ได้ 

4 
 
 

มีความรู้ความสามารถตามทีกํ่าหนดไว้ในระดับที่ 3 และมีความเชี่ยวชาญในองค์ความรู้เรื่อง
การพัสดุและสามารถแก้ไขปญัหาที่ยุ่งยากซบัซ้อน รวมทั้งให้คําปรึกษาแนะนําได้ 
 

5 
 
 

มีความรู้ความสามารถตามทีกํ่าหนดไว้ในระดับที่ 4 และเป็นผู้เชี่ยวชาญในองค์ความรู้เรื่อง
การบริหารพัสดุสูงมาก  สามารถเป็นที่ปรึกษาระดับบริหาร  หรือปฏิบัติหน้าที่ราชการที่ต้อง
ตัดสินใจแก้ไขปัญหาทางวิชาการที่ยากและซับซ้อนเป็นพิเศษ 
 

 

 

 
 
 
 



 

   ความรูค้วามสามารถ ทักษะที่จําเป็นสําหรับตําแหน่งข้าราชการ สป.กษ.  ๓๒

 
ชื่อความรู ้   12. การจัดการทั่วไป 
ประเภท ความรู้ความสามารถที่ใชใ้นการปฏิบตัิงาน 

คําจํากัดความ ความรู้และความเข้าใจด้านการจัดการทั่วไปที่ เกี่ยวกับการปฏิบัติงานสารบรรณ 
งบประมาณ  การเงินและบัญชี การบริหารทรัพยากรบุคคล การพัสดุ  การจัดการอาคารสถานที่ เป็นต้น 
 

ระดับที ่ คําอธบิาย 
0 ไม่แสดงความรู้ด้านนี้  หรือแสดงอย่างไม่ชัดเจน 

 
1 
 

มีวุฒิการศึกษาระดับปริญญา  และสามารถนําองค์ความรู้เรื่องการบริหารจัดการทั่วไปมา   
ใช้ใน  การปฏิบัติหน้าที่ราชการได้ 
 

2 
 

มีความรู้ความสามารถตามทีกํ่าหนดไว้ในระดับที่ 1 และมีความรู้ความเข้าใจในหลักการ 
แนวคิด ทฤษฎทีี่เกี่ยวข้องกับองค์ความรู้เรื่องการบริหารจัดการทั่วไปจนสามารถถ่ายทอดได้ 
 

3 
 
 

มีความรู้ความสามารถตามทีกํ่าหนดไว้ในระดับที่ 2 และมีความเข้าใจอย่างถ่องแท้ใน     องค์
ความรู้เรื่องการบริหารจัดการทั่วไปจนสามารถนํามาประยุกต์ใช้ให้เข้ากับสถานการณ์ต่างๆ 
ได้ 
 

4 
 
 

มีความรู้ความสามารถตามทีกํ่าหนดไว้ในระดับที่ 3 และมีความเชี่ยวชาญในองค์ความรู้   
เรื่องการบริหารจัดการทั่วไปและสามารถแก้ไขปัญหาที่ยุ่งยากซับซ้อน รวมทั้งให้คําปรกึษา
แนะนําได้ 
 

5 
 
 

มีความรู้ความสามารถตามทีกํ่าหนดไว้ในระดับที่ 4 และเป็นผู้เชี่ยวชาญในองค์ความรู้เรื่อง
การบริหารจัดการทั่วไปสูงมาก  สามารถเป็นที่ปรึกษาระดับบริหาร  หรือปฏิบัติหน้าที่
ราชการที่ต้องตัดสินใจแก้ไขปัญหาทางวิชาการที่ยากและซับซ้อนเป็นพิเศษ 
 

 

 

 
 
 



 

   ความรูค้วามสามารถ ทักษะที่จําเป็นสําหรับตําแหน่งข้าราชการ สป.กษ.  ๓๓

 
ชื่อความรู ้   13. การจัดการห้องสมุด 
ประเภท ความรู้ความสามารถที่ใชใ้นการปฏิบตัิงาน 

คําจํากัดความ ความรู้และความเข้าใจด้านการจัดการห้องสมุดในการปฏิบัติงานเกี่ยวกับงานบรรณารักษ์ 
การบริหารจัดการงานห้องสมุด การจําแนกหมวดหมู่ทรัพยากรสารสนเทศประเภทสื่อสิ่งพิมพ์ สื่อโสตทัศน์ (สื่อ
สําหรับการฟังและดู เช่น วิทยุและโทรทัศน์) และสื่ออิเล็กทรอนิคส์ ทํารายการบรรณานุกรม ดัชนี เพื่อให้เกิด
ความสะดวกในการใช้บริการ  ตลอดจนการพัฒนาการให้บริการของห้องสมุดอย่างเป็นระบบ 
 

ระดับที ่ คําอธบิาย 
0 ไม่แสดงความรู้ด้านนี้  หรือแสดงอย่างไม่ชัดเจน 

 
1 
 

มีวุฒิการศึกษาระดับปริญญา  และสามารถนําองค์ความรู้เรื่องการบริหารจัดการห้องสมุด  
มาใช้ใน  การปฏิบัติหน้าที่ราชการได้ 
 

2 
 

มีความรู้ความสามารถตามทีกํ่าหนดไว้ในระดับที่ 1 และมีความรู้ความเข้าใจในหลักการ 
แนวคิด ทฤษฎทีี่เกี่ยวข้องกับองค์ความรู้เรื่องการบริหารจัดการห้องสมุดจนสามารถ  
ถ่ายทอดได้ 
 

3 
 
 

มีความรู้ความสามารถตามทีกํ่าหนดไว้ในระดับที่ 2 และมีความเข้าใจอย่างถ่องแท้ใน     องค์
ความรู้เรื่องการบริหารจัดการห้องสมุดจนสามารถนํามาประยุกต์ใช้ให้เขา้กับสถานการณ์
ต่างๆ ได้ 
 

4 
 
 

มีความรู้ความสามารถตามทีกํ่าหนดไว้ในระดับที่ 3 และมีความเชี่ยวชาญในองค์ความรู้เรื่อง
การบริหารจัดการห้องสมุดและสามารถแกไ้ขปัญหาที่ยุ่งยากซับซ้อน รวมทั้งให้คําปรึกษา
แนะนําได้ 
 

5 
 
 

มีความรู้ความสามารถตามทีกํ่าหนดไว้ในระดับที่ 4 และเป็นผู้เชี่ยวชาญในองค์ความรู้เรื่อง
การบริหารจัดการห้องสมุดสูงมาก  สามารถเป็นที่ปรึกษาระดับบริหาร  หรือปฏิบัติหน้าที่
ราชการที่ต้องตัดสินใจแก้ไขปัญหาทางวิชาการที่ยากและซับซ้อนเป็นพิเศษ 
 

 

 

 



 

   ความรูค้วามสามารถ ทักษะที่จําเป็นสําหรับตําแหน่งข้าราชการ สป.กษ.  ๓๔

 
ชื่อความรู ้   14. วิศวกรรมไฟฟ้า 
ประเภท ความรู้ความสามารถที่ใชใ้นการปฏิบตัิงาน 

คําจํากัดความ ความรู้ความเข้าใจด้านวิศวกรรมไฟฟ้า  โดยเป็นความรู้ต้ังแต่การศึกษา  วิเคราะห์  วิจัย  
เพื่อการพัฒนาอุปกรณ์วิทยาศาสตร์ที่เกี่ยวข้องและการตรวจวัดสภาพอากาศ และสนับสนุนข้อมูลผลการ
ตรวจวัดและผลการศึกษาความสัมพันธ์ของ ข้อมูล สนับสนุนการปฏิบัติการฝนหลวงและการ พัฒนาเทคโนโลยี
ฝนหลวง  
 
ระดับที ่ คําอธบิาย 

0 ไม่แสดงความรู้ด้านนี้  หรือแสดงอย่างไม่ชัดเจน 
 

1 
 

มีวุฒิการศึกษาระดับปริญญา  และสามารถนําองค์ความรู้เรื่องวิศวกรรมไฟฟ้ามาใช้ในการ
ปฏิบัติหน้าที่ราชการได้ 
 

2 
 

มีความรู้ความสามารถตามทีกํ่าหนดไว้ในระดับที่ 1 และมีความรู้ความเข้าใจในหลักการ 
แนวคิด ทฤษฎทีี่เกี่ยวข้องกับองค์ความรู้เรื่องวิศวกรรมไฟฟ้าจนสามารถถ่ายทอดได้ 
 

3 
 
 

มีความรู้ความสามารถตามทีกํ่าหนดไว้ในระดับที่ 2 และมีความเข้าใจอย่างถ่องแท้ใน     องค์
ความรู้เรื่องวิศวกรรมไฟฟ้าจนสามารถนํามาประยุกต์ใช้ให้เข้ากับสถานการณ์ต่างๆ ได้ 

4 
 
 

มีความรู้ความสามารถตามทีกํ่าหนดไว้ในระดับที่ 3 และมีความเชี่ยวชาญในองค์ความรู้เรื่อง
วิศวกรรมไฟฟ้าและสามารถแก้ไขปัญหาทียุ่่งยากซับซ้อน รวมทั้งให้คําปรึกษาแนะนําได้ 
 

5 
 
 

มีความรู้ความสามารถตามทีกํ่าหนดไว้ในระดับที่ 4 และเป็นผู้เชี่ยวชาญในองค์ความรู้เรื่อง
วิศวกรรมไฟฟ้าสูงมาก  สามารถเป็นที่ปรึกษาระดับบริหาร  หรือปฏิบัติหน้าที่ราชการที่ต้อง
ตัดสินใจแก้ไขปัญหาทางวิชาการที่ยากและซับซ้อนเป็นพิเศษ 
 

 

 

 
 



 

   ความรูค้วามสามารถ ทักษะที่จําเป็นสําหรับตําแหน่งข้าราชการ สป.กษ.  ๓๕

1.3 สําหรับตําแหน่งประเภททั่วไป 
 
ชื่อความรู ้   1. การเงินการบัญช ี
ประเภท ความรู้ความสามารถที่ใชใ้นการปฏิบตัิงาน 

คําจํากัดความ ความรู้และความเข้าใจ ขอบเขตการปฏิบัติงานด้านการเงินการบัญชี  เพื่อให้การรับ-จ่าย  
และเก็บรักษาเงิน  ตรวจสอบใบสําคัญ การจัดทําแผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณและการเบิกจ่ายงบประมาณ  
การจัดทําบัญชีประเภทต่างๆ และการขอเบิกเงินหมวดรายจ่ายต่างๆ ในปีงบประมาณ 
 

ระดับที ่ คําอธบิาย 
0 ไม่แสดงความรู้ด้านนี้  หรือแสดงอย่างไม่ชัดเจน 

 
1 
 

มีความรูแ้ละความเข้าใจในกระบวนการหรือขั้นตอน และแนวปฏิบัติในงานการเงินการคลัง 
และอธิบายได้ถึงหน้าที่การปฏิบัติงาน และขอบเขตความรับผิดชอบของตนเองได้ 
 

2 
 

มีความรู้ความสามารถตามทีกํ่าหนดไว้ในระดับที่ 1 และสามารถให้คําแนะนํา และแก้ไข
ปัญหาที่เกิดขึน้ในการปฏิบัติงานการเงินการคลังที่รับผิดชอบในเบื้องต้นได้ รวมทั้งสามารถ
ติดต่อประสานงานหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องเพื่อให้งานที่รับผิดชอบบรรลุเป้าหมาย 
 

3 
 
 

มีความรู้ความสามารถตามทีกํ่าหนดไว้ในระดับที่ 2 และสามารถวางแผน จัดสรรการใช้
ทรัพยากร สิ่งอํานวยความสะดวกต่างๆ ได้อย่างเพียงพอ  รวมทั้งควบคมุ และติดตามการ
ให้บรกิารของทมีงานได้อย่างมปีระสทิธิภาพ ตลอดจนสามารถวิเคราะห์ข้อมูลปัญหาและให้
ข้อเสนอแนะด้านงานการเงินการคลังได้ 
 

4 
 
 

มีความรู้ความสามารถตามทีกํ่าหนดไว้ในระดับที่ 3 และสามารถปรับปรุงขั้นตอนระบบ    
การทํางานให้มีประสิทธิภาพ รวมทั้งสามารถแก้ไขปัญหา ให้คําปรึกษาและแนะนําแก่ผู้อ่ืน   
ทั้งภายในและภายนอกองค์กรในงานการเงินการคลังให้เกดิประสิทธิภาพสูงสุด 
 

 
 
 
 



 

   ความรูค้วามสามารถ ทักษะที่จําเป็นสําหรับตําแหน่งข้าราชการ สป.กษ.  ๓๖

 
ชื่อความรู ้   2. งานธุรการ 
ประเภท ความรู้ความสามารถที่ใชใ้นการปฏิบตัิงาน 

คําจํากัดความ ความรู้และความเข้าใจในขอบเขตและขั้นตอนหรือวิธีในการปฏิบัติงานด้านธุรการ ด้าน   
สารบรรณหรือบริการทั่วไป รวมทั้งสามารถจัดสรรการใช้ทรัพยากรให้เพียงพอ ตลอดจนติดตาม และปรับปรุง
ขั้นตอนการให้บริการแก่หน่วยงานต่างๆ ให้มีประสิทธิภาพ 
 

ระดับที ่ คําอธบิาย 
0 ไม่แสดงความรู้ด้านนี้  หรือแสดงอย่างไม่ชัดเจน 

 
1 
 

มีความรูแ้ละความเข้าใจในกระบวนการหรือขั้นตอน และแนวปฏิบัติในงานธุรการ และงานสาร
บรรณ และอธิบายหน้าที่การปฏิบัติงาน และขอบเขตความรับผิดชอบของตนเองได้ 
 

2 
 

มีความรู้ความสามารถตามทีกํ่าหนดไว้ในระดับที่ 1 และสามารถให้คําแนะนํา และแก้ไข
ปัญหาที่เกิดขึน้ในการปฏิบัติงานธุรการ และงานสารบรรณที่รับผิดชอบในเบื้องต้นได้ รวมทั้ง
สามารถติดต่อประสานงานหน่วยงานที่เกี่ยวข้องเพื่อให้งานที่รับผิดชอบบรรลุเป้าหมาย 
 

3 
 
 

มีความรู้ความสามารถตามทีกํ่าหนดไว้ในระดับที่ 2 และสามารถวางแผน จัดสรรการใช้
ทรัพยากร สิ่งอํานวยความสะดวกต่างๆ ได้อย่างเพียงพอ  รวมทั้งควบคมุ และติดตามการ
ให้บรกิารของทมีงานได้อย่างมปีระสทิธิภาพ ตลอดจนสามารถวิเคราะห์ข้อมูลปัญหาและให้
ข้อเสนอแนะด้านงานธุรการและงานสารบรรณได ้
 

4 
 
 

มีความรู้ความสามารถตามทีกํ่าหนดไว้ในระดับที่ 3 และสามารถปรับปรุงขั้นตอนระบบ    
การทํางานให้มีประสิทธิภาพ รวมทั้งสามารถแก้ไขปัญหา ให้คําปรึกษาและแนะนําแก่ผู้อ่ืน   
ทั้งภายในและภายนอกองค์กรในงานธุรการและงานสารบรรณให้เกิดประสิทธิภาพสูงสุด 
 

 
 
 
 

 



 

   ความรูค้วามสามารถ ทักษะที่จําเป็นสําหรับตําแหน่งข้าราชการ สป.กษ.  ๓๗

 
ชื่อความรู ้   3. การพสัด ุ
ประเภท ความรู้ความสามารถที่ใชใ้นการปฏิบตัิงาน 

คําจํากัดความ ความรู้และความเข้าใจขอบเขตในการปฏิบัติงานด้านการพัสดุเกี่ยวกับการจัดหา จัดซื้อ    
จัดจ้าง  การรักษา การซ่อมแซมบํารุงรักษาพัสดุ ครุภัณฑ์ การจัดการอาคารสถานที่ อุปกรณ์เครื่องมือเครื่องใช้
ต่างๆ ตามระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยการพัสดุ 
 

ระดับที ่ คําอธบิาย 
0 ไม่แสดงความรู้ด้านนี้  หรือแสดงอย่างไม่ชัดเจน 

 
1 
 

มีความรูแ้ละความเข้าใจในกระบวนการหรือขั้นตอน และแนวปฏิบัติในงานพัสดุ และอธิบายได้
ถึงหน้าที่การปฏิบัติงาน และขอบเขตความรับผิดชอบของตนเองได้ 
 

2 
 

มีความรู้ความสามารถตามทีกํ่าหนดไว้ในระดับที่ 1 และสามารถให้คําแนะนํา และแก้ไข
ปัญหาที่เกิดขึน้ในการปฏิบัติงานพัสดุที่รับผิดชอบในเบื้องต้นได้ รวมทั้งสามารถติดต่อ
ประสานงานหน่วยงานที่เกี่ยวข้องเพื่อให้งานที่รับผิดชอบบรรลุเป้าหมาย 
 

3 
 
 

มีความรู้ความสามารถตามทีกํ่าหนดไว้ในระดับที่ 2 และสามารถวางแผน จัดสรรการใช้
ทรัพยากร สิ่งอํานวยความสะดวกต่างๆ ได้อย่างเพียงพอ  รวมทั้งควบคมุ และติดตามการ
ให้บรกิารของทมีงานได้อย่างมปีระสทิธิภาพ ตลอดจนสามารถวิเคราะห์ข้อมูลปัญหาและให้
ข้อเสนอแนะด้านงานพัสดุได้ 
 

4 
 
 

มีความรู้ความสามารถตามทีกํ่าหนดไว้ในระดับที่ 3 และสามารถปรับปรุงขั้นตอนระบบ    
การทํางานให้มีประสิทธิภาพ รวมทั้งสามารถแก้ไขปัญหา ให้คําปรึกษาและแนะนําแก่ผู้อ่ืน     
ทั้งภายในและภายนอกองค์กรในงานพัสดุให้เกิดประสิทธิภาพสูงสุด 
 

 
 
 
 



 

   ความรูค้วามสามารถ ทักษะที่จําเป็นสําหรับตําแหน่งข้าราชการ สป.กษ.  ๓๘

 
ชื่อความรู ้   4. งานคอมพิวเตอร์และเครือข่าย 
ประเภท ความรู้ความสามารถที่ใชใ้นการปฏิบตัิงาน 

คําจํากัดความ ความรู้และความเข้าใจขอบเขตการทํางานของเครื่องคอมพิวเตอร์  อุปกรณ์ต่อพ่วง อุปกรณ์
เครือข่ายคอมพิวเตอร์และการสื่อสาร เพื่อใช้ปฏิบัติงานเกี่ยวกับ การควบคุม ดูแล  ติดต้ัง บํารุงรักษาระบบ 
เครื่องคอมพิวเตอร์และอุปกรณ์ต่อพ่วง อุปกรณ์เครือข่ายคอมพิวเตอร์และการสื่อสารให้มีประสิทธิภาพ 
 

ระดับที ่ คําอธบิาย 
0 ไม่แสดงความรู้ด้านนี้  หรือแสดงอย่างไม่ชัดเจน 

 
1 
 

มีความรูแ้ละความเข้าใจในกระบวนการหรือขั้นตอน และแนวปฏิบัติในงานซ่อมบํารุงเครือ่ง
คอมพิวเตอร์ และระบบเครือข่าย และอธิบายได้ถึงหน้าที่การปฏิบัติงาน และขอบเขตความ
รับผิดชอบของตนเองได้ 
 

2 
 

มีความรู้ความสามารถตามทีกํ่าหนดไว้ในระดับที่ 1 และสามารถให้คําแนะนํา และแก้ไข
ปัญหาที่เกิดขึน้ในการปฏิบัติงานซ่อมบํารุงเครื่องคอมพิวเตอร์ และระบบเครือขา่ยที่รบัผิดชอบ
ในเบื้องต้นได้ รวมทั้งสามารถติดต่อประสานงานหน่วยงานที่เกี่ยวข้องเพื่อให้งานที่รับผิดชอบ
บรรลุเป้าหมาย 
 

3 
 
 

มีความรู้ความสามารถตามทีกํ่าหนดไว้ในระดับที่ 2 และสามารถวางแผน จัดสรรการใช้
ทรัพยากร สิ่งอํานวยความสะดวกต่างๆ ได้อย่างเพียงพอ  รวมทั้งควบคมุ และติดตามการ
ให้บรกิารของทมีงานได้อย่างมปีระสทิธิภาพ ตลอดจนสามารถวิเคราะห์ข้อมูลปัญหาและให้
ข้อเสนอแนะด้านงานซ่อมบํารุงเครื่องคอมพวิเตอร์ และระบบเครือข่ายได้ 
 

4 
 
 

มีความรู้ความสามารถตามทีกํ่าหนดไว้ในระดับที่ 3 และสามารถปรับปรุงขั้นตอนระบบ    
การทํางานให้มีประสิทธิภาพ รวมทั้งสามารถแก้ไขปัญหา ให้คําปรึกษาและแนะนําแก่ผู้อ่ืน   
ทั้งภายในและภายนอกองค์กรในงานซ่อมบาํรุงเครื่องคอมพิวเตอร์ และระบบเครอืข่ายให้เกิด
ประสิทธิภาพสูงสุด 
 

 
 



 

   ความรูค้วามสามารถ ทักษะที่จําเป็นสําหรับตําแหน่งข้าราชการ สป.กษ.  ๓๙

 
ชื่อความรู ้   5. โสตทัศนูปกรณ ์
ประเภท ความรู้ความสามารถที่ใชใ้นการปฏิบตัิงาน 

คําจํากัดความ ความรู้และความเข้าใจด้านโสตทัศนูปกรณ์ โดยเป็นความรู้ ต้ังแต่การใช้เครื่องมือ
โสตทัศนูปกรณ์  การเก็บรักษา  ซ่อมแซม การจัดหา ตลอดจนการบริหารจัดการเครื่องมือโสตทัศนูปกรณ์ต่างๆ 
เพื่อการปฏิบัติงาน 
 

ระดับที ่ คําอธบิาย 
0 ไม่แสดงความรู้ด้านนี้  หรือแสดงอย่างไม่ชัดเจน 

 
1 
 

มีความรูแ้ละความเข้าใจในกระบวนการหรือขั้นตอน และแนวปฏิบัติในงานโสตทัศนูปกรณ์ 
และอธิบายได้ถึงหน้าที่การปฏิบัติงาน และขอบเขตความรับผิดชอบของตนเองได้ 
 

2 
 

มีความรู้ความสามารถตามทีกํ่าหนดไว้ในระดับที่ 1 และสามารถให้คําแนะนํา และแก้ไข
ปัญหาที่เกิดขึน้ในการปฏิบัติงานโสตทัศนูปกรณ์ที่รับผิดชอบในเบื้องต้นได้ รวมทั้งสามารถ
ติดต่อประสานงานหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องเพื่อให้งานที่รับผิดชอบบรรลุเป้าหมาย 
 

3 
 
 

มีความรู้ความสามารถตามทีกํ่าหนดไว้ในระดับที่ 2 และสามารถวางแผน จัดสรรการใช้
ทรัพยากร สิ่งอํานวยความสะดวกต่างๆ ได้อย่างเพียงพอ  รวมทั้งควบคมุ และติดตามการ
ให้บรกิารของทมีงานได้อย่างมปีระสทิธิภาพ ตลอดจนสามารถวิเคราะห์ข้อมูลปัญหาและให้
ข้อเสนอแนะด้านงานโสตทัศนูปกรณ์ได้ 
 

4 
 
 

มีความรู้ความสามารถตามทีกํ่าหนดไว้ในระดับที่ 3 และสามารถปรับปรุงขั้นตอนระบบ    
การทํางานให้มีประสิทธิภาพ รวมทั้งสามารถแก้ไขปัญหา ให้คําปรึกษาและแนะนําแก่ผู้อ่ืน   
ทั้งภายในและภายนอกองค์กรในงานโสตทัศนูปกรณ์ให้เกดิประสิทธิภาพสูงสุด 
 

 

 

 

 
 



 

   ความรูค้วามสามารถ ทักษะที่จําเป็นสําหรับตําแหน่งข้าราชการ สป.กษ.  ๔๐

 
ชื่อความรู ้   6. การอํานวยการดา้นการบิน 
ประเภท ความรู้ความสามารถที่ใชใ้นการปฏิบตัิงาน 

คําจํากัดความ ความรู้และความเข้าใจด้านการอํานวยการด้านการบินในการปฏิบัติงานเกี่ยวกับการควบคุม
จราจรทางอากาศและการสื่อสารการบิน การกําหนดหลักเกณฑ์ที่เกี่ยวกับกฎ  ข้อบังคับการเดินอากาศ  การ
ควบคุมจราจรทางอากาศยานต่างๆ  และการรับ-ส่งด้วยระบบต่างๆ เพื่อพิจารณาคัดเลือก  ตรวจสอบ และจัด
ระเบียบและมาตรฐานด้านการบิน 
 

ระดับที ่ คําอธบิาย 
0 ไม่แสดงความรู้ด้านนี้  หรือแสดงอย่างไม่ชัดเจน 

 
1 
 

มีความรูแ้ละความเข้าใจในกระบวนการหรือขั้นตอน และแนวปฏิบัติในงานอํานวยการด้าน  
การบิน และอธิบายได้ถึงหน้าที่การปฏิบัติงาน และขอบเขตความรับผิดชอบของตนเองได้ 
 

2 
 

มีความรู้ความสามารถตามทีกํ่าหนดไว้ในระดับที่ 1 และสามารถให้คําแนะนํา และแก้ไข
ปัญหาที่เกิดขึน้ในการปฏิบัติงานอํานวยการด้านการบินที่รับผิดชอบในเบื้องต้นได้ รวมท้ัง
สามารถติดต่อประสานงานหน่วยงานที่เกี่ยวข้องเพื่อให้งานที่รับผิดชอบบรรลุเป้าหมาย 
 

3 
 
 

มีความรู้ความสามารถตามทีกํ่าหนดไว้ในระดับที่ 2 และสามารถวางแผน จัดสรรการใช้
ทรัพยากร สิ่งอํานวยความสะดวกต่างๆ ได้อย่างเพียงพอ  รวมทั้งควบคมุ และติดตามการ
ให้บรกิารของทมีงานได้อย่างมปีระสทิธิภาพ ตลอดจนสามารถวิเคราะห์ข้อมูลปัญหาและให้
ข้อเสนอแนะด้านงานอํานวยการด้านการบินได้ 
 

4 
 
 

มีความรู้ความสามารถตามทีกํ่าหนดไว้ในระดับที่ 3 และสามารถปรับปรุงขั้นตอนระบบ    
การทํางานให้มีประสิทธิภาพ รวมทั้งสามารถแก้ไขปัญหา ให้คําปรึกษาและแนะนําแก่ผู้อ่ืน  
ทั้งภายในและภายนอกองค์กรในงานอํานวยการด้านการบินให้เกิดประสิทธิภาพสูงสุด 
 

 

 

 

 



 

   ความรูค้วามสามารถ ทักษะที่จําเป็นสําหรับตําแหน่งข้าราชการ สป.กษ.  ๔๑

 
ชื่อความรู ้ 7. การสื่อสารและวิทยุการบิน  
ประเภท ความรู้ความสามารถที่ใชใ้นการปฏิบตัิงาน 

คําจํากัดความ ความรู้ความเข้าใจด้านการสื่อสารและวิทยุการบินในการปฏิบัติงานเกี่ยวกับการสื่อสารใน
การรับ-ส่ง ข่าว ด้วยระบบต่างๆ เช่น โทรศัพท์  วิทยุ  โทรสาร และระบบ Internet เป็นต้น  การปรับปรุง การ
จัดระบบ  วางระเบียบข้อบังคับ  และวิธีการปฏิบัติงานด้าน การสื่อสารและวิทยุการบิน ตลอดจนการซ่อมบํารุง
อุปกรณ์สื่อสารและเครื่องช่วยเดินอากาศของอากาศยาน 
 

ระดับที ่ คําอธบิาย 
0 ไม่แสดงความรู้ด้านนี้  หรือแสดงอย่างไม่ชัดเจน 

 
1 
 

มีความรูแ้ละความเข้าใจในกระบวนการหรือขั้นตอน และแนวปฏิบัติในงานสื่อสารและวิทยุ  
การบิน และการซ่อมบํารุงอุปกรณ์สื่อสารและเครื่องช่วยเดินอากาศ และอธิบายได้ถึงหน้าที่
การปฏิบัติงาน และขอบเขตความรับผิดชอบของตนเองได้ 
 

2 
 

มีความรู้ความสามารถตามทีกํ่าหนดไว้ในระดับที่ 1 และสามารถให้คําแนะนํา และแก้ไข
ปัญหาที่เกิดขึน้ในการปฏิบัติงานสื่อสารและวิทยุการบิน และการซ่อมบาํรุงอุปกรณ์สื่อสาร
และเครื่องช่วยเดินอากาศ ที่รับผิดชอบในเบื้องต้นได้ รวมทั้งสามารถติดต่อประสานงาน
หน่วยงานที่เกี่ยวข้องเพื่อให้งานที่รับผิดชอบบรรลุเป้าหมาย 
 

3 
 
 

มีความรู้ความสามารถตามทีกํ่าหนดไว้ในระดับที่ 2 และสามารถวางแผน จัดสรรการใช้
ทรัพยากร สิ่งอํานวยความสะดวกต่างๆ ได้อย่างเพียงพอ  รวมทั้งควบคมุ และติดตามการ
ให้บรกิารของทมีงานได้อย่างมปีระสทิธิภาพ ตลอดจนสามารถวิเคราะห์ข้อมูลปัญหาและให้
ข้อเสนอแนะด้านงานสื่อสารและวิทยุการบิน และการซ่อมบํารุงอุปกรณ์สื่อสารและ
เครื่องช่วยเดินอากาศได้ 
 

4 
 
 

มีความรู้ความสามารถตามทีกํ่าหนดไว้ในระดับที่ 3 และสามารถปรับปรุงขั้นตอนระบบ    
การทํางานให้มีประสิทธิภาพ รวมทั้งสามารถแก้ไขปัญหา ให้คําปรึกษาและแนะนําแก่ผู้อ่ืน   
ทั้งภายในและภายนอกองค์กรในงานสื่อสารและวิทยุการบิน และการซ่อมบํารุงอุปกรณ์
สื่อสารและเครือ่งช่วยเดินอากาศให้เกิดประสิทธิภาพสูงสุด 
 

 
 



 

   ความรูค้วามสามารถ ทักษะที่จําเป็นสําหรับตําแหน่งข้าราชการ สป.กษ.  ๔๒

 
ชื่อความรู ้   8. การซ่อมเครื่องจักรกล 
ประเภท ความรู้ความสามารถที่ใชใ้นการปฏิบตัิงาน 

คําจํากัดความ ความรู้และความเข้าใจด้านการซ่อมเครื่องจักรกลในการปฏิบัติงานเกี่ยวกับการตรวจสอบ 
ติดต้ัง บํารุงรักษาซ่อมเครื่องจักรกล เครื่องกลและยานพาหนะให้มีประสิทธิภาพ 
 

ระดับที ่ คําอธบิาย 
0 ไม่แสดงความรู้ด้านนี้  หรือแสดงอย่างไม่ชัดเจน 

 
1 
 

มีความรูแ้ละความเข้าใจในกระบวนการหรือขั้นตอน และแนวปฏิบัติในงานซ่อมเครื่องจกัรกล 
และอธิบายได้ถึงหน้าที่การปฏิบัติงาน และขอบเขตความรับผิดชอบของตนเองได้ 
 

2 
 

มีความรู้ความสามารถตามทีกํ่าหนดไว้ในระดับที่ 1 และสามารถให้คําแนะนํา และแก้ไข
ปัญหาที่เกิดขึน้ในการปฏิบัติงานซ่อมเครื่องจักรกลที่รับผิดชอบในเบื้องต้นได้ รวมทั้งสามารถ
ติดต่อประสานงานหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องเพื่อให้งานที่รับผิดชอบบรรลุเป้าหมาย 
 

3 
 
 

มีความรู้ความสามารถตามทีกํ่าหนดไว้ในระดับที่ 2 และสามารถวางแผน จัดสรรการใช้
ทรัพยากร สิ่งอํานวยความสะดวกต่างๆ ได้อย่างเพียงพอ  รวมทั้งควบคมุ และติดตามการ
ให้บรกิารของทมีงานได้อย่างมปีระสทิธิภาพ ตลอดจนสามารถวิเคราะห์ข้อมูลปัญหาและให้
ข้อเสนอแนะด้านงานซ่อมเครื่องจักรกลได ้
 

4 
 
 

มีความรู้ความสามารถตามทีกํ่าหนดไว้ในระดับที่ 3 และสามารถปรับปรุงขั้นตอนระบบ    
การทํางานให้มีประสิทธิภาพ รวมทั้งสามารถแก้ไขปัญหา ให้คําปรึกษาและแนะนําแก่ผู้อ่ืน   
ทั้งภายในและภายนอกองค์กรในงานซ่อมเครื่องจักรกลให้เกิดประสิทธิภาพสูงสุด 
 

 

 

 
 

 



 

   ความรูค้วามสามารถ ทักษะที่จําเป็นสําหรับตําแหน่งข้าราชการ สป.กษ.  ๔๓

 
ชื่อความรู ้   9. การตดิตั้ง ตรวจสอบ และซ่อมบํารุงระบบไฟฟ้า  
ประเภท ความรู้ความสามารถที่ใชใ้นการปฏิบตัิงาน 

คําจํากัดความ ความรู้และความเข้าใจขอบเขตในการปฏิบัติงาน ด้านการติดต้ัง  ตรวจสอบ บํารุงรักษา  
เครื่องจักร  เครื่องมือ เครื่องใช้ที่เกี่ยวกับไฟฟ้าให้มีประสิทธิภาพ 
 

ระดับที ่ คําอธบิาย 
0 ไม่แสดงความรู้ด้านนี้  หรือแสดงอย่างไม่ชัดเจน 

 
1 
 

มีความรูแ้ละความเข้าใจในกระบวนการหรือขั้นตอน และแนวปฏิบัติในงานติดต้ัง ตรวจสอบ 
และซ่อมบํารุงระบบไฟฟ้า และอธิบายได้ถึงหน้าที่การปฏิบัติงาน และขอบเขตความ
รับผิดชอบของตนเองได้ 
 

2 
 

มีความรู้ความสามารถตามทีกํ่าหนดไว้ในระดับที่ 1 และสามารถให้คําแนะนํา และแก้ไข
ปัญหาที่เกิดขึน้ในการปฏิบัติงานติดต้ัง ตรวจสอบ และซ่อมบํารุงระบบไฟฟ้าที่รับผิดชอบใน
เบื้องต้นได้ รวมทั้งสามารถตดิต่อประสานงานหน่วยงานที่เกี่ยวข้องเพื่อให้งานที่รับผิดชอบ
บรรลุเป้าหมาย 
 

3 
 
 

มีความรู้ความสามารถตามทีกํ่าหนดไว้ในระดับที่ 2 และสามารถวางแผน จัดสรรการใช้
ทรัพยากร สิ่งอํานวยความสะดวกต่างๆ ได้อย่างเพียงพอ  รวมทั้งควบคมุ และติดตามการ
ให้บรกิารของทมีงานได้อย่างมปีระสทิธิภาพ ตลอดจนสามารถวิเคราะห์ข้อมูลปัญหาและให้
ข้อเสนอแนะด้านงานติดต้ัง ตรวจสอบ และซ่อมบํารุงระบบไฟฟ้าได้ 
 

4 
 
 

มีความรู้ความสามารถตามทีกํ่าหนดไว้ในระดับที่ 3 และสามารถปรับปรุงขั้นตอนระบบ    
การทํางานให้มีประสิทธิภาพ รวมทั้งสามารถแก้ไขปัญหา ให้คําปรึกษาและแนะนําแก่ผู้อ่ืนทั้ง
ภายในและภายนอกองค์กรในงานติดต้ัง ตรวจสอบ และซ่อมบํารุงระบบไฟฟ้าให้เกิด
ประสิทธิภาพสูงสุด 
 

 

 

 
 



 

   ความรูค้วามสามารถ ทักษะที่จําเป็นสําหรับตําแหน่งข้าราชการ สป.กษ.  ๔๔

 
ชื่อความรู ้   10. การถ่ายภาพ 
ประเภท ความรู้ความสามารถที่ใชใ้นการปฏิบตัิงาน 

คําจํากัดความ ความรู้ความเข้าใจ และเทคนิคที่เกี่ยวกับการถ่ายภาพ ถ่ายวีดีทัศน์ บันทึกภาพยนตร์  การตัด
ต่อภาพ  การบันทึกเสียง การล้าง-อัดภาพ เพื่อการปฏิบัติงานมีประสิทธิภาพ 
 

ระดับที ่ คําอธบิาย 
0 ไม่แสดงความรู้ด้านนี้  หรือแสดงอย่างไม่ชัดเจน 

 
1 
 

มีความรูแ้ละความเข้าใจในกระบวนการหรือขั้นตอน และแนวปฏิบัติในงานถ่ายภาพ และ
อธิบายได้ถึงหน้าที่การปฏิบัติงาน และขอบเขตความรับผิดชอบของตนเองได้ 
 

2 
 

มีความรู้ความสามารถตามทีกํ่าหนดไว้ในระดับที่ 1 และสามารถให้คําแนะนํา และแก้ไข
ปัญหาที่เกิดขึน้ในการปฏิบัติงานถ่ายภาพทีร่ับผิดชอบในเบื้องต้นได้ รวมท้ังสามารถติดต่อ
ประสานงานหน่วยงานที่เกี่ยวข้องเพื่อให้งานที่รับผิดชอบบรรลุเป้าหมาย 
 

3 
 
 

มีความรู้ความสามารถตามทีกํ่าหนดไว้ในระดับที่ 2 และสามารถวางแผน จัดสรรการใช้
ทรัพยากร สิ่งอํานวยความสะดวกต่างๆ ได้อย่างเพียงพอ  รวมทั้งควบคมุ และติดตามการ
ให้บรกิารของทมีงานได้อย่างมปีระสทิธิภาพ ตลอดจนสามารถวิเคราะห์ข้อมูลปัญหาและให้
ข้อเสนอแนะด้านงานถ่ายภาพได้ 
 

4 
 
 

มีความรู้ความสามารถตามทีกํ่าหนดไว้ในระดับที่ 3 และสามารถปรับปรุงขั้นตอนระบบ    
การทํางานให้มีประสิทธิภาพ รวมทั้งสามารถแก้ไขปัญหา ให้คําปรึกษาและแนะนําแก่ผู้อ่ืน  
ทั้งภายในและภายนอกองค์กรในงานถ่ายภาพให้เกิดประสทิธิภาพสูงสุด 
 

 

 

 
 
 
 



 

   ความรูค้วามสามารถ ทักษะที่จําเป็นสําหรับตําแหน่งข้าราชการ สป.กษ.  ๔๕

 
ชื่อความรู ้   11. งานศิลปกรรม 
ประเภท ความรู้ความสามารถที่ใชใ้นการปฏิบตัิงาน 

คําจํากัดความ ความรู้และความเข้าใจด้านงานศิลปกรรม ในการปฏิบัติงานเกี่ยวกับการออกแบบงานศิลป์ 
เช่น บอร์ด ป้ายประกาศ  ป้ายโฆษณา ฉาก เวที ผังสถานที่ สื่อสิ่งพิมพ์  รวมทั้งการดูแลรักษาวัสดุอุปกรณ์ให้
พร้อมใช้งานอยู่เสมอ 
 

ระดับที ่ คําอธบิาย 
0 ไม่แสดงความรู้ด้านนี้  หรือแสดงอย่างไม่ชัดเจน 

 
1 
 

มีความรูแ้ละความเข้าใจในกระบวนการหรือขั้นตอน และแนวปฏิบัติในงานศิลปกรรม และ
อธิบายได้ถึงหน้าที่การปฏิบัติงาน และขอบเขตความรับผิดชอบของตนเองได้ 
 

2 
 

มีความรู้ความสามารถตามทีกํ่าหนดไว้ในระดับที่ 1 และสามารถให้คําแนะนํา และแก้ไข
ปัญหาที่เกิดขึน้ในการปฏิบัติงานศิลปกรรมที่รับผิดชอบในเบื้องต้นได้ รวมทั้งสามารถตดิต่อ
ประสานงานหน่วยงานที่เกี่ยวข้องเพื่อให้งานที่รับผิดชอบบรรลุเป้าหมาย 
 

3 
 
 

มีความรู้ความสามารถตามทีกํ่าหนดไว้ในระดับที่ 2 และสามารถวางแผน จัดสรรการใช้
ทรัพยากร สิ่งอํานวยความสะดวกต่างๆ ได้อย่างเพียงพอ  รวมทั้งควบคมุ และติดตามการ
ให้บรกิารของทมีงานได้อย่างมปีระสทิธิภาพ ตลอดจนสามารถวิเคราะห์ข้อมูลปัญหาและให้
ข้อเสนอแนะด้านงานศิลปกรรมได ้
 

4 
 
 

มีความรู้ความสามารถตามทีกํ่าหนดไว้ในระดับที่ 3 และสามารถปรับปรุงขั้นตอนระบบ    
การทํางานให้มีประสิทธิภาพ รวมทั้งสามารถแก้ไขปัญหา ให้คําปรึกษาและแนะนําแก่ผู้อ่ืน  
ทั้งภายในและภายนอกองค์กรในงานศิลปกรรมให้เกิดประสิทธิภาพสูงสุด 
 

 

 

 

 

 



 

   ความรูค้วามสามารถ ทักษะที่จําเป็นสําหรับตําแหน่งข้าราชการ สป.กษ.  ๔๖

 
ชื่อความรู ้ 12. การให้บริการห้องสมุด 
ประเภท ความรู้ความสามารถที่ใชใ้นการปฏิบตัิงาน 

คําจํากัดความ ความรู้และความเข้าใจเกี่ยวกับงานด้านห้องสมุดในการบริการแก่ผู้ใช้ห้องสมุด เช่น การ
ควบคุม ดูแลเก็บรักษาหนังสือ การจัดหมวดหมู่ และทําบัตรรายการหนังสือ  
 

ระดับที ่ คําอธบิาย 
0 ไม่แสดงความรู้ด้านนี้  หรือแสดงอย่างไม่ชัดเจน 

 
1 
 

มีความรูแ้ละความเข้าใจในกระบวนการหรือขั้นตอน และแนวปฏิบัติในการใหบ้ริการห้องสมุด 
และอธิบายได้ถึงหน้าที่การปฏิบัติงาน และขอบเขตความรับผิดชอบของตนเองได้ 
 

2 
 

มีความรู้ความสามารถตามทีกํ่าหนดไว้ในระดับที่ 1 และสามารถให้คําแนะนํา และแก้ไข
ปัญหาที่เกิดขึน้ในการปฏิบัติงานให้บริการหอ้งสมุดที่รับผิดชอบในเบื้องต้นได้ รวมทั้งสามารถ
ติดต่อประสานงานหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องเพื่อให้งานที่รับผิดชอบบรรลุเป้าหมาย 
 

3 
 
 

มีความรู้ความสามารถตามทีกํ่าหนดไว้ในระดับที่ 2 และสามารถวางแผน จัดสรรการใช้
ทรัพยากร สิ่งอํานวยความสะดวกต่างๆ ได้อย่างเพียงพอ  รวมทั้งควบคมุ และติดตามการ
ให้บรกิารของทมีงานได้อย่างมปีระสทิธิภาพ ตลอดจนสามารถวิเคราะห์ข้อมูลปัญหาและให้
ข้อเสนอแนะด้านงานให้บริการห้องสมุดได้ 
 

4 
 
 

มีความรู้ความสามารถตามทีกํ่าหนดไว้ในระดับที่ 3 และสามารถปรับปรุงขั้นตอนระบบ    
การทํางานให้มีประสิทธิภาพ รวมทั้งสามารถแก้ไขปัญหา ให้คําปรึกษาและแนะนําแก่ผู้อ่ืน    
ทั้งภายในและภายนอกองค์กรในงานการใหบ้ริการหอ้งสมดุให้เกิดประสทิธิภาพสูงสุด 
 

 
 
 
 
 



 

   ความรูค้วามสามารถ ทักษะที่จําเป็นสําหรับตําแหน่งข้าราชการ สป.กษ.  ๔๗

 
ชื่อความรู ้   13. การซ่อมบํารุงเครื่องบินปีกและเฮลิคอปเตอร์และอุปกรณ์ประกอบการบิน 
ประเภท ความรู้ความสามารถที่ใชใ้นการปฏิบตัิงาน 

คําจํากัดความ ความรู้และความเข้าใจขอบเขตในการปฏิบัติงานด้านการซ่อมเครื่องบินปีกและ
เฮลิคอปเตอร์และอุปกรณ์ประกอบการบิน เกี่ยวกับ การตรวจสอบ ทดสอบ  ซ่อมบํารุงรักษา เครื่องยนต์  
อุปกรณ์ต่างๆ และโครงสร้างอากาศยาน ให้มีประสิทธิภาพและความปลอดภัยในการใช้งาน 
 

ระดับที ่ คําอธบิาย 
0 ไม่แสดงความรู้ด้านนี้  หรือแสดงอย่างไม่ชัดเจน 

 
1 
 

มีความรูแ้ละความเข้าใจในกระบวนการหรือขั้นตอน และแนวปฏิบัติในงานซ่อมบํารุงเครื่อง 
บินปีกและเฮลคิอปเตอร์และอุปกรณ์ประกอบการบิน และอธิบายได้ถึงหน้าที่การปฏิบัติงาน 
และขอบเขตความรับผิดชอบของตนเองได้ 
 

2 
 

มีความรู้ความสามารถตามทีกํ่าหนดไว้ในระดับที่ 1 และสามารถให้คําแนะนํา และแก้ไข
ปัญหาที่เกิดขึน้ในการปฏิบัติงานซ่อมบํารุงเครื่องบินปีกและเฮลิคอปเตอร์และอุปกรณ์
ประกอบการบิน ที่รับผิดชอบในเบื้องต้นได้ รวมทั้งสามารถติดต่อประสานงานหน่วยงานที่
เกี่ยวข้องเพื่อให้งานที่รับผิดชอบบรรลุเป้าหมาย 
 

3 
 
 

มีความรู้ความสามารถตามทีกํ่าหนดไว้ในระดับที่ 2 และสามารถวางแผน จัดสรรการใช้
ทรัพยากร สิ่งอํานวยความสะดวกต่างๆ ได้อย่างเพียงพอ  รวมทั้งควบคมุ และติดตามการ
ให้บรกิารของทมีงานได้อย่างมปีระสทิธิภาพ ตลอดจนสามารถวิเคราะห์ข้อมูลปัญหาและ     
ให้ข้อเสนอแนะด้านงานซ่อมบํารุงเครื่องบินปีกและเฮลิคอปเตอร์และอุปกรณ์ประกอบ       
การบินได้ 
 

4 
 
 

มีความรู้ความสามารถตามทีกํ่าหนดไว้ในระดับที่ 3 และสามารถปรับปรุงขั้นตอนระบบ    
การทํางานให้มีประสิทธิภาพ รวมทั้งสามารถแก้ไขปัญหา ให้คําปรึกษาและแนะนําแก่ผู้อ่ืน  
ทั้งภายในและภายนอกองค์กรในงานซ่อมบาํรุงเครื่องบินปีกและเฮลิคอปเตอร์และอุปกรณ์
ประกอบการบินให้เกิดประสทิธิภาพสูงสุด 
 

 

 



 

   ความรูค้วามสามารถ ทักษะที่จําเป็นสําหรับตําแหน่งข้าราชการ สป.กษ.  ๔๘

 

 

 

 

 

 
 

 

ความรู้เร่ืองกฎหมายและกฎระเบียบราชการ 
 

 

 

 

 

 
 

 

 



 

   ความรูค้วามสามารถ ทักษะที่จําเป็นสําหรับตําแหน่งข้าราชการ สป.กษ.  ๔๙

 
ชื่อความรู ้ 1. กฎหมายและกฎระเบยีบที่เก่ียวกับการบริหารราชการ 
ประเภท ความรู้เรื่องกฎหมายและกฎระเบียบราชการ 

คําจํากัดความ ความรู้และความเข้าใจกฎหมายที่เกี่ยวกับรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย และกฎหมาย    
ว่าด้วยระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน  ระเบียบข้าราชการพลเรือน  การบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี  ข้อมูล
ข่าวสารของราชการ  วิธีปฏิบัติราชการทางปกครอง การมอบอํานาจ รวมทั้งกฎระเบียบข้อบังคับและมติ ครม.
อ่ืนๆ ที่เกี่ยวข้อง 
 

ระดับที ่ คําอธบิาย 
0 ไม่แสดงทักษะด้านนี้  หรือแสดงอย่างไม่ชัดเจน 

 
1 
 

มีความรู้ความเข้าใจกฎหมายและกฎระเบียบที่เกี่ยวกับการบริหารราชการ หรือระเบียบที่
เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติหน้าที่ราชการได้ 
 

2 
 

มีความรู้ความเข้าใจตามที่กําหนดไว้ในระดับที่ 1 และสามารถหาคําตอบในทางกฎหมายและ
กฎระเบียบที่เกี่ยวกับการบริหารราชการได้เมื่อมีข้อสงสัยในการปฏิบัติหน้าที่ราชการได้ 
 

3 
 
 

มีความรู้ความเข้าใจตามที่กําหนดไว้ในระดับที่ 2 และสามารถนําไปประยุกต์เพื่อแก้ปัญหา
ในทางกฎหมายและกฎระเบียบที่เกี่ยวกับการบริหารราชการหรือตอบปัญหาข้อสงสัยในการ
ปฏิบัติหน้าที่ราชการให้แก่หน่วยหรือบุคคลที่เกี่ยวข้องได้ 
 

4 
 
 

มีความรู้ความเข้าใจตามที่กําหนดไว้ในระดับที่ 3 และมีความรู้ความเข้าใจกฎหมายและ
กฎระเบียบที่เกี่ยวกับการบริหารราชการรวมทั้งสามารถแนะนําหรือให้คําปรึกษาใน   
ภาพรวมได้ 

5 
 
 

มีความรู้ความเข้าใจตามที่กําหนดไว้ในระดับที่ 4 และมีความเชี่ยวชาญทางกฎหมายและ
กฎระเบียบที่เกี่ยวกับการบริหารราชการสามารถให้คําแนะนําปรึกษาวิเคราะห์เหตุผลและ
แก้ไขปัญหาไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพ 
 

 

 
 



 

   ความรูค้วามสามารถ ทักษะที่จําเป็นสําหรับตําแหน่งข้าราชการ สป.กษ.  ๕๐

 
ชื่อความรู ้ 2. กฎหมายและกฎระเบยีบที่เก่ียวกับงานนิติการ 
ประเภท ความรู้เรื่องกฎหมายและกฎระเบียบราชการ 

คําจํากัดความ ความรู้และความเข้าใจเกี่ยวกับกฎหมายด้านการเกษตร ประมวลกฎหมายแพ่งและพาณิชย์ 
ประมวลกฎหมายวิธีพิจารณาความแพ่ง ประมวลกฎหมายอาญา ประมวลกฎหมายวิธีพิจารณาความอาญา 
และกฎหมายว่าด้วยระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน  ระเบียบข้าราชการพลเรือน พ.ร.บ.วิธีปฏิบัติราชการทาง
ปกครอง  พ.ร.บ.จัดต้ังศาลปกครองและวิธีพิจารณาคดีปกครอง  พ.ร.บ.ความรับผิดทางละเมิดของเจ้าหน้าที่ 
รวมทั้งกฎระเบียบข้อบังคับและมติ ครม.อ่ืนๆ ที่เกี่ยวข้อง 
 

ระดับที ่ คําอธบิาย 
0 ไม่แสดงทักษะด้านนี้  หรือแสดงอย่างไม่ชัดเจน 

 
1 
 

มีความรู้ความเข้าใจกฎหมายและกฎระเบียบที่เกี่ยวกับงานนิติการที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติ
หน้าที่ราชการงานประจําที่ปฏิบัติอยู่ 
 

2 
 

มีความรู้ความเข้าใจตามที่กําหนดไว้ในระดับที่ 1 และสามารถหาคําตอบในทางกฎหมายและ
กฎระเบียบที่เกี่ยวกับงานนิติการได้เมื่อมีข้อสงสัยในการปฏิบัติหน้าที่ราชการ 
 

3 
 
 

มีความรู้ความเข้าใจตามที่กําหนดไว้ในระดับที่ 2 และสามารถนําไปประยุกต์เพื่อแก้ปัญหา
ในทางกฎหมายและกฎระเบียบที่เกี่ยวกับงานนิติการ หรือตอบคําถามข้อสงสัยในการปฏิบัติ
หน้าที่ราชการให้แก่หน่วยงานหรือบุคคลที่เกี่ยวข้องได้ 
 

4 
 
 

มีความรู้ความเข้าใจตามที่กําหนดไว้ในระดับที่ 3 และมีความรู้ความเข้าใจกฎหมายหรอื
ระเบียบอ่ืนที่เกี่ยวข้องกับกฎหมายและกฎระเบียบที่เกี่ยวกับงานนิติการ รวมทั้งสามารถ
แนะนํา หรือให้คําปรึกษาในภาพรวมได้ 
 

5 
 
 

มีความรู้ความเข้าใจตามที่กําหนดไว้ในระดับที่ 4 และมีความเชี่ยวชาญทางกฎหมายและ
กฎระเบียบที่เกี่ยวกับงานนิติการ สามารถให้คําแนะนําปรึกษา วิเคราะห์เหตุผลและแกไ้ข
ปัญหาได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 

 

 
 



 

   ความรูค้วามสามารถ ทักษะที่จําเป็นสําหรับตําแหน่งข้าราชการ สป.กษ.  ๕๑

 
ชื่อความรู ้ 3. กฎหมายและกฎระเบยีบที่เก่ียวกับงานนิติการและงานวินยั 
ประเภท ความรู้เรื่องกฎหมายและกฎระเบียบราชการ 

คําจํากัดความ ความรู้และความเข้าใจเกี่ยวกับประมวลกฎหมายแพ่งและพาณิชย์ ประมวลกฎหมายวิธี
พิจารณาความแพ่ง ประมวลกฎหมายอาญา ประมวลกฎหมายวิธีพิจารณาความอาญา และกฎหมายว่าด้วย
ระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน  ระเบียบข้าราชการพลเรือน พ.ร.บ.วิธีปฏิบัติราชการทางปกครอง  พ.ร.บ.
จัดต้ังศาลปกครองและวิธีพิจารณาคดีปกครอง  พ.ร.บ.ความรับผิดทางละเมิดของเจ้าหน้าที่ และกฎ ก.พ. 
ระเบียบ ก.พ. และหลักเกณฑ์และวิธีการที่ ก.พ. กําหนดที่เกี่ยวข้องกับการดําเนินการทางวินัย รวมทั้ง
กฎระเบียบข้อบังคับและมติ ครม.อ่ืนๆ ที่เกี่ยวข้อง 

 
ระดับที ่ คําอธบิาย 

0 ไม่แสดงทักษะด้านนี้  หรือแสดงอย่างไม่ชัดเจน 
 

1 
 

มีความรู้ความเข้าใจกฎหมายและกฎระเบียบที่เกี่ยวกับงานนิติการและงานวินัยที่เกี่ยวข้อง
กับการปฏิบัติหน้าที่ราชการงานประจําที่ปฏิบัติอยู่ 
 

2 
 

มีความรู้ความเข้าใจตามที่กําหนดไว้ในระดับที่ 1 และสามารถหาคําตอบในทางกฎหมายและ
กฎระเบียบที่เกี่ยวกับงานนิติการและงานวินัยได้เมื่อมีข้อสงสัยในการปฏิบัติหน้าที่ราชการ 
 

3 
 
 

มีความรู้ความเข้าใจตามที่กําหนดไว้ในระดับที่ 2 และสามารถนําไปประยุกต์เพื่อแก้ปัญหา
ในทางกฎหมายและกฎระเบียบที่เกี่ยวกับงานนิติการและงานวินัย หรือตอบคําถามข้อสงสัย
ในการปฏิบัติหน้าที่ราชการให้แก่หน่วยงานหรือบุคคลที่เกีย่วข้องได้ 
 

4 
 
 

มีความรู้ความเข้าใจตามที่กําหนดไว้ในระดับที่ 3 และมีความรู้ความเข้าใจกฎหมายหรอื
ระเบียบอ่ืนที่เกี่ยวข้องกับกฎหมายและกฎระเบียบที่เกี่ยวกับงานนิติการและงานวินัย รวมทั้ง
สามารถแนะนาํ หรือให้คําปรกึษาในภาพรวมได ้
 

5 
 
 

มีความรู้ความเข้าใจตามที่กําหนดไว้ในระดับที่ 4 และมีความเชี่ยวชาญทางกฎหมายและ
กฎระเบียบที่เกี่ยวกับงานนิติการและงานวินัย สามารถใหค้ําแนะนําปรึกษา วิเคราะห์เหตุผล
และแก้ไขปญัหาได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 

 
 



 

   ความรูค้วามสามารถ ทักษะที่จําเป็นสําหรับตําแหน่งข้าราชการ สป.กษ.  ๕๒

 
ชื่อความรู ้   4. กฎหมายและกฎระเบียบที่เก่ียวกับเทคโนโลยีสารสนเทศและคอมพิวเตอร์ 
ประเภท ความรู้เรื่องกฎหมายและกฎระเบียบราชการ 

คําจํากัดความ ความรู้และความเข้าใจกฎหมายที่เกี่ยวกับเทคโนโลยีสารสนเทศและคอมพิวเตอร์ที่ต้องใช้
ในการปฏิบัติหน้าที่ราชการตามที่ได้รับมอบหมาย รวมทั้งกฎระเบียบข้อบังคับและมติ ครม.อ่ืนๆ ที่เกี่ยวข้อง 

 
ระดับที ่ คําอธบิาย 

0 ไม่แสดงทักษะด้านนี้  หรือแสดงอย่างไม่ชัดเจน 
 

1 
 

มีความรู้ความเข้าใจกฎหมายและกฎระเบียบที่เกี่ยวกับเทคโนโลยีสารสนเทศและ
คอมพิวเตอร์ที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติหน้าที่ราชการงานประจําที่ปฏิบัติอยู่ 
 

2 
 

มีความรู้ความเข้าใจตามที่กําหนดไว้ในระดับที่ 1 และสามารถหาคําตอบในทางกฎหมายและ
กฎระเบียบที่เกี่ยวกับเทคโนโลยีสารสนเทศและคอมพิวเตอร์ได้เมื่อมีข้อสงสัยในการปฏิบัติ
หน้าที่ราชการ 
 

3 
 
 

มีความรู้ความเข้าใจตามที่กําหนดไว้ในระดับที่ 2 และสามารถนําไปประยุกต์เพื่อแก้ปัญหา
ในทางกฎหมายและกฎระเบียบที่เกี่ยวกับเทคโนโลยีสารสนเทศและคอมพิวเตอร์ หรือตอบ
คําถามข้อสงสยัในการปฏิบัติหน้าที่ราชการให้แก่หน่วยงานหรือบุคคลที่เกี่ยวข้องได้ 
 

4 
 
 

มีความรู้ความเข้าใจตามที่กําหนดไว้ในระดับที่ 3 และมีความรู้ความเข้าใจกฎหมายหรอื
ระเบียบอ่ืนที่เกี่ยวข้องกับกฎหมายและกฎระเบียบที่เกี่ยวกับเทคโนโลยีสารสนเทศและ
คอมพิวเตอร์ รวมทั้งสามารถแนะนํา หรือให้คําปรึกษาในภาพรวมได้ 
 

5 
 
 

มีความรู้ความเข้าใจตามที่กําหนดไว้ในระดับที่ 4 และมีความเชี่ยวชาญทางกฎหมายและ
กฎระเบียบที่เกี่ยวกับเทคโนโลยีสารสนเทศและคอมพิวเตอร์ สามารถใหค้ําแนะนําปรึกษา 
วิเคราะห์เหตุผลและแก้ไขปัญหาได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 

 
 
 



 

   ความรูค้วามสามารถ ทักษะที่จําเป็นสําหรับตําแหน่งข้าราชการ สป.กษ.  ๕๓

 
ชื่อความรู ้ 5. กฎหมายและกฎระเบยีบที่เก่ียวกับการเงินการคลัง  
ประเภท ความรู้เรื่องกฎหมายและกฎระเบียบราชการ 

คําจํากัดความ มีความรู้เรื่องกฎหมาย กฎ ระเบียบต่างๆ เกี่ยวกับการเงิน การคลัง และการงบประมาณ 
ข้อบังคับ มติ ครม. อ่ืนๆ ที่เกี่ยวข้อง เช่น ระเบียบการเบิกจ่ายเงินจากคลัง การเก็บรักษาเงิน และการนําเงิน   
ส่งคลัง พ.ศ. 2551  พระราชบัญญัติวิธีการงบประมาณ พ.ศ.2552 ระบบบริหารงานการเงินการคลังภาครัฐด้วย
ระบบอิเล็กทรอนิกส์ (GFMIS)  

 
ระดับที ่ คําอธบิาย 

0 ไม่แสดงทักษะด้านนี้  หรือแสดงอย่างไม่ชัดเจน 
 

1 
 

มีความรู้ความเข้าใจกฎหมายและกฎระเบียบที่เกี่ยวกับการเงินการคลังที่เกี่ยวข้องกับการ
ปฏิบัติหน้าที่ราชการงานประจําที่ปฏิบัติอยู่ 
 

2 
 

มีความรู้ความเข้าใจตามที่กําหนดไว้ในระดับที่ 1 และสามารถหาคําตอบในทางกฎหมายและ
กฎระเบียบที่เกี่ยวกับการเงินการคลังได้เมื่อมีข้อสงสัยในการปฏิบัติหน้าที่ราชการ 
 

3 
 
 

มีความรู้ความเข้าใจตามที่กําหนดไว้ในระดับที่ 2 และสามารถนําไปประยุกต์เพื่อแก้ปัญหา
ในทางกฎหมายและกฎระเบียบที่เกี่ยวกับการเงินการคลัง หรือตอบคําถามข้อสงสัยในการ
ปฏิบัติหน้าที่ราชการให้แก่หน่วยงานหรือบุคคลที่เกี่ยวข้องได้ 
 

4 
 
 

มีความรู้ความเข้าใจตามที่กําหนดไว้ในระดับที่ 3 และมีความรู้ความเข้าใจกฎหมายหรอื
ระเบียบอ่ืนที่เกี่ยวข้องกับกฎหมายและกฎระเบียบที่เกี่ยวกับการเงินการคลัง รวมทั้งสามารถ
แนะนํา หรือให้คําปรึกษาในภาพรวมได้ 
 

5 
 
 

มีความรู้ความเข้าใจตามที่กําหนดไว้ในระดับที่ 4 และมีความเชี่ยวชาญทางกฎหมายและ
กฎระเบียบที่เกี่ยวกับการเงินการคลัง สามารถให้คําแนะนําปรึกษา วิเคราะห์เหตุผลและ
แก้ไขปัญหาไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพ 
 

 
 
 
 



 

   ความรูค้วามสามารถ ทักษะที่จําเป็นสําหรับตําแหน่งข้าราชการ สป.กษ.  ๕๔

 
ชื่อความรู ้   6. กฎหมายและกฎระเบียบที่เก่ียวกับการบริหารทรัพยากรบุคคล 
ประเภท ความรู้เรื่องกฎหมายและกฎระเบียบราชการ  

คําจํากัดความ ความรู้และความเข้าใจกฎหมายที่เกี่ยวกับการบริหารทรัพยากรบุคคลภาครัฐ เช่น กฎหมาย
ว่าด้วยระเบียบการบริหารราชการแผ่นดิน ระเบียบข้าราชการพลเรือน วิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 
รวมทั้ง กฎหมายลําดับรอง กฎ ระเบียบ ข้อบังคับ มติ ครม.อ่ืนๆ และหนังสือเวียนต่างๆ ที่เกี่ยวข้อง 

 
ระดับที ่ คําอธบิาย 

0 ไม่แสดงทักษะด้านนี้  หรือแสดงอย่างไม่ชัดเจน 
 

1 
 

มีความรู้ความเข้าใจกฎหมายและกฎระเบียบที่เกี่ยวกับการบริหารทรัพยากรบุคคลที่
เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติหน้าที่ราชการงานประจําที่ปฏิบัติอยู่ 
 

2 
 

มีความรู้ความเข้าใจตามที่กําหนดไว้ในระดับที่ 1 และสามารถหาคําตอบในทางกฎหมายและ
กฎระเบียบที่เกี่ยวกับการบริหารทรัพยากรบุคคลได้เมื่อมขี้อสงสัยในการปฏิบัติหน้าที่ราชการ 
 

3 
 
 

มีความรู้ความเข้าใจตามที่กําหนดไว้ในระดับที่ 2 และสามารถนําไปประยุกต์เพื่อแก้ปัญหา
ในทางกฎหมายและกฎระเบียบที่เกี่ยวกับการบริหารทรัพยากรบุคคล หรือตอบคําถามข้อ
สงสัยในการปฏิบัติหน้าที่ราชการให้แก่หนว่ยงานหรือบุคคลที่เกี่ยวข้องได้ 
 

4 
 
 

มีความรู้ความเข้าใจตามที่กําหนดไว้ในระดับที่ 3 และมีความรู้ความเข้าใจกฎหมายหรอื
ระเบียบอ่ืนที่เกี่ยวข้องกับกฎหมายและกฎระเบียบที่เกี่ยวกับการบริหารทรัพยากรบุคคล 
รวมทั้งสามารถแนะนํา หรือให้คําปรึกษาในภาพรวมได้ 
 

5 
 
 

มีความรู้ความเข้าใจตามที่กําหนดไว้ในระดับที่ 4 และมีความเชี่ยวชาญทางกฎหมายและ
กฎระเบียบที่เกี่ยวกับการบริหารทรัพยากรบุคคล สามารถให้คําแนะนําปรึกษา วิเคราะห์
เหตุผลและแกไ้ขปัญหาได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 

 
 
 



 

   ความรูค้วามสามารถ ทักษะที่จําเป็นสําหรับตําแหน่งข้าราชการ สป.กษ.  ๕๕

 
ชื่อความรู ้ 7. กฎหมายและกฎระเบยีบที่เก่ียวกับการประชาสัมพันธ์ 
ประเภท ความรู้เรื่องกฎหมายและกฎระเบียบราชการ 

คําจํากัดความ ความรู้และความเข้าใจกฎหมายที่เกี่ยวกับการประชาสัมพันธ์ เช่น กฎหมายว่าด้วยเผยแพร่
ข้อมูลข่าวสาร  การรักษาความลับของทางราชการ รวมทั้งกฎระเบียบข้อบังคับและมติ ครม.อ่ืนๆ ที่เกี่ยวข้อง 
 
 

ระดับที ่ คําอธบิาย 
0 ไม่แสดงทักษะด้านนี้  หรือแสดงอย่างไม่ชัดเจน 

 
1 
 

มีความรู้ความเข้าใจกฎหมายและกฎระเบียบที่เกี่ยวกับการประชาสัมพันธ์ที่เกี่ยวข้องกับการ
ปฏิบัติหน้าที่ราชการงานประจําที่ปฏิบัติอยู่ 
 

2 
 

มีความรู้ความเข้าใจตามที่กําหนดไว้ในระดับที่ 1 และสามารถหาคําตอบในทางกฎหมายและ
กฎระเบียบที่เกี่ยวกับการประชาสัมพันธ์ได้เมื่อมีข้อสงสัยในการปฏิบัติหน้าที่ราชการ 
 

3 
 
 

มีความรู้ความเข้าใจตามที่กําหนดไว้ในระดับที่ 2 และสามารถนําไปประยุกต์เพื่อแก้ปัญหา
ในทางกฎหมายและกฎระเบียบที่เกี่ยวกับการประชาสัมพันธ์ หรือตอบคําถามข้อสงสัยในการ
ปฏิบัติหน้าที่ราชการให้แก่หน่วยงานหรือบุคคลที่เกี่ยวข้องได้ 
 

4 
 
 

มีความรู้ความเข้าใจตามที่กําหนดไว้ในระดับที่ 3 และมีความรู้ความเข้าใจกฎหมายหรอื
ระเบียบอ่ืนที่เกี่ยวข้องกับกฎหมายและกฎระเบียบที่เกี่ยวกับการประชาสัมพันธ์ รวมทัง้
สามารถแนะนาํ หรือให้คําปรกึษาในภาพรวมได ้
 

5 
 
 

มีความรู้ความเข้าใจตามที่กําหนดไว้ในระดับที่ 4 และมีความเชี่ยวชาญทางกฎหมายและ
กฎระเบียบที่เกี่ยวกับการประชาสัมพันธ์ สามารถให้คําแนะนําปรึกษา วิเคราะห์เหตุผลและ
แก้ไขปัญหาไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพ 
 

 

 

 

 

 



 

   ความรูค้วามสามารถ ทักษะที่จําเป็นสําหรับตําแหน่งข้าราชการ สป.กษ.  ๕๖

 
ชื่อความรู ้  8. กฎหมายและกฎระเบยีบที่เก่ียวกับการพัสด ุ
ประเภท ความรู้เรื่องกฎหมายและกฎระเบียบราชการ 

คําจํากัดความ มีความรู้เรื่องกฎหมาย กฎ ระเบียบ ข้อบังคับ มติ ครม.อ่ืนๆ ที่เกี่ยวข้อง เช่น ระเบียบสํานัก
นายกรัฐมนตรีว่าด้วยการพัสดุ พ.ศ.2535 และที่แก้ไขเพิ่มเติม ระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยการพัสดุด้วย
วิธีการทางอิเล็กทรอนิกส์ พ.ศ. 2549 ระบบบริหารงานการเงินการคลังภาครัฐด้วยระบบอิเล็กทรอนิกส์ 
(GFMIS) 
 

ระดับที ่ คําอธบิาย 
0 ไม่แสดงทักษะด้านนี้  หรือแสดงอย่างไม่ชัดเจน 

 
1 
 

มีความรู้ความเข้าใจกฎหมายและกฎระเบียบที่เกี่ยวกับการพัสดุที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติ
หน้าที่ราชการงานประจําที่ปฏิบัติอยู่ 
 

2 
 

มีความรู้ความเข้าใจตามที่กําหนดไว้ในระดับที่ 1 และสามารถหาคําตอบในทางกฎหมายและ
กฎระเบียบที่เกี่ยวกับการพัสดุได้เมื่อมีข้อสงสัยในการปฏิบัติหน้าที่ราชการ 
 

3 
 
 

มีความรู้ความเข้าใจตามที่กําหนดไว้ในระดับที่ 2 และสามารถนําไปประยุกต์เพื่อแก้ปัญหา
ในทางกฎหมายและกฎระเบียบที่เกี่ยวกับการพัสดุ หรือตอบคําถามข้อสงสัยในการปฏิบัติ
หน้าที่ราชการให้แก่หน่วยงานหรือบุคคลที่เกี่ยวข้องได้ 
 

4 
 
 

มีความรู้ความเข้าใจตามที่กําหนดไว้ในระดับที่ 3 และมีความรู้ความเข้าใจกฎหมายหรอื
ระเบียบอ่ืนที่เกี่ยวข้องกับกฎหมายและกฎระเบียบที่เกี่ยวกับการพัสดุ รวมทั้งสามารถแนะนํา 
หรือให้คําปรึกษาในภาพรวมได ้
 

5 
 
 

มีความรู้ความเข้าใจตามที่กําหนดไว้ในระดับที่ 4 และมีความเชี่ยวชาญทางกฎหมายและ
กฎระเบียบที่เกี่ยวกับการพัสดุ สามารถใหค้าํแนะนําปรึกษา วิเคราะห์เหตุผลและแก้ไข
ปัญหาได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 

 

 

 

 



 

   ความรูค้วามสามารถ ทักษะที่จําเป็นสําหรับตําแหน่งข้าราชการ สป.กษ.  ๕๗

 
ชื่อความรู ้    9. กฎหมายและกฎระเบยีบราชการทีใ่ช้ในการปฏบิัติงาน 
ประเภท ความรู้เรื่องกฎหมายและกฎระเบียบราชการ 

คําจํากัดความ ความรู้เรื่องกฎหมายตลอดจนกฎระเบียบต่างๆ เกี่ยวกับรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย 
กฎหมายว่าด้วยการบริหารราชการแผ่นดิน การบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี งบประมาณและการเบิกจ่าย     
การพัสดุ งานสารบรรณ ที่ต้องใช้ในการปฏิบัติหน้าที่ราชการ รวมทั้งกฎระเบียบข้อบังคับและมติ ครม.อ่ืนๆ ที่
เกี่ยวข้อง 
 

ระดับที ่ คําอธบิาย 
0 ไม่แสดงทักษะด้านนี้  หรือแสดงอย่างไม่ชัดเจน 

 
1 
 

มีความรู้ความเข้าใจกฎหมายและกฎระเบียบราชการที่ใช้ในการปฏิบัติงานประจําที่      
ปฏิบัติอยู่ 
 

2 
 

มีความรู้ความเข้าใจตามที่กําหนดไว้ในระดับที่ 1 และสามารถหาคําตอบในทางกฎหมายและ
กฎระเบียบราชการที่ใช้ในการปฏิบัติงานได้เมื่อมีข้อสงสัยในการปฏิบัติหน้าที่ราชการ 
 

3 
 
 

มีความรู้ความเข้าใจตามที่กําหนดไว้ในระดับที่ 2 และสามารถนําไปประยุกต์เพื่อแก้ปัญหา
ในทางกฎหมายและกฎระเบียบราชการที่ใช้ในการปฏิบัติงาน หรือตอบคําถามข้อสงสยัใน
การปฏิบัติหน้าที่ราชการให้แก่หน่วยงานหรือบุคคลที่เกี่ยวข้องได้ 
 

4 
 
 

มีความรู้ความเข้าใจตามที่กําหนดไว้ในระดับที่ 3 และมีความรู้ความเข้าใจกฎหมายหรอื
ระเบียบอ่ืนที่เกี่ยวข้องกับกฎหมายและกฎระเบียบราชการที่ใช้ในการปฏิบัติงาน รวมทั้ง
สามารถแนะนาํ หรือให้คําปรกึษาในภาพรวมได ้
 

5 
 
 

มีความรู้ความเข้าใจตามที่กําหนดไว้ในระดับที่ 4 และมีความเชี่ยวชาญทางกฎหมายและ
กฎระเบียบราชการที่ใช้ในการปฏิบัติงาน สามารถให้คําแนะนําปรึกษา วิเคราะห์เหตุผลและ
แก้ไขปัญหาไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพ 
 

 

 
 



 

   ความรูค้วามสามารถ ทักษะที่จําเป็นสําหรับตําแหน่งข้าราชการ สป.กษ.  ๕๘

 
 
 
 
 

คําอธิบายรายละเอียดทักษะ 
ที่จําเป็นสําหรับการปฏิบัติงาน 

 
 

 1. การใชค้อมพิวเตอร ์
 2. การใชภ้าษาอังกฤษ 
 3. การคํานวณ 
 4. การจัดการข้อมูล 

 
 
 
 

 
 
 
 
 



 

   ความรูค้วามสามารถ ทักษะที่จําเป็นสําหรับตําแหน่งข้าราชการ สป.กษ.  ๕๙

ชื่อทักษะ 1. การใช้คอมพิวเตอร ์

คําจํากัดความ ทักษะในการใช้โปรแกรมคอมพิวเตอร์ต่างๆ ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 

ระดับที ่ คําอธบิาย 
0 ไม่แสดงทักษะด้านนี้  หรือแสดงอย่างไม่ชัดเจน 

 
1 
 

สามารถใช้คอมพิวเตอร์ในระดับเบื้องต้นได้ 
 

2 
 

มีทักษะระดับที่ 1 และสามารถใช้โปรแกรมขั้นพื้นฐานได้อย่างคล่องแคล่ว 
 

3 
 
 

มีทักษะระดับที่ 2 และสามารถใช้โปรแกรมต่างๆ ในการปฏิบัติงานได้อย่าง คล่องแคล่ว 
 

4 
 
 

มีทักษะระดับที่ 3 และมีความเชี่ยวชาญในโปรแกรมทีใ่ช้ หรือสามารถแก้ไขหรือปรับปรุง
โปรแกรมเพื่อนํามาพัฒนาระบบการปฏิบัติงานได้ 
 

5 
 
 

มีทักษะระดับที่ 4 และมีความเข้าใจอย่างลึกซึ้ง เชี่ยวชาญในโปรแกรมตา่งๆ อย่างกว้างขวาง 
หรือสามารถเขยีนโปรแกรมเพื่อพัฒนาระบบการปฏิบัติงานได้ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

   ความรูค้วามสามารถ ทักษะที่จําเป็นสําหรับตําแหน่งข้าราชการ สป.กษ.  ๖๐

ชื่อทักษะ 2. การใชภ้าษาอังกฤษ 

คําจํากัดความ ทักษะในการนาํภาษาอังกฤษมาใช้ในงาน 
 

ระดับที ่ คําอธบิาย 
0 ไม่แสดงทักษะด้านนี้  หรือแสดงอย่างไม่ชัดเจน 

 
1 
 

สามารถพูด เขยีน อ่าน และฟังภาษาอังกฤษในระดับเบื้องต้น และสื่อสารให้เข้าใจได้ 
 

2 
 

มีทักษะระดับที่ 1 และสามารถพูดเขียน อ่าน และฟังภาษาอังกฤษ และทําความเข้าใจ
สาระสําคัญของเนื้อหาต่างๆ ได้ 

3 
 
 

มีทักษะระดับที่ 2 และสามารถใช้ภาษาอังกฤษเพื่อการติดต่อสัมพันธ์ในการปฏิบัติงานได้โดย
ถูกหลักไวยากรณ ์

4 
 
 

มีทักษะระดับที่ 3 และเข้าใจสํานวนภาษาอังกฤษในรูปแบบต่างๆ สามารถประยุกต์ใช้ในงาน
ได้อย่างถูกต้อง ทั้งในหลักไวยากรณ์และความเหมาะสมในเชิงเนื้อหา 

5 
 
 

มีทักษะระดับที่ 4 และมีความเชี่ยวชาญในการใช้ภาษาอังกฤษอย่างลึกซึง้ใกล้เคียงกับ
เจ้าของภาษา สามารถประยุกต์โวหารทุกรูปแบบได้อย่างคล่องแคล่ว ถกูต้อง และสละสลวย 
อีกทั้งมีความเชี่ยวชาญศัพท์เฉพาะด้านในสาขาวิชาของตนอย่างลึกซึ้ง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

   ความรูค้วามสามารถ ทักษะที่จําเป็นสําหรับตําแหน่งข้าราชการ สป.กษ.  ๖๑

ชื่อทักษะ 3. การคํานวณ 

คําจํากัดความ ทักษะในการทาํความเข้าใจและคิดคํานวณข้อมูลต่างๆ ได้อย่างถูกต้อง 
 

ระดับที ่ คําอธบิาย 
0 ไม่แสดงทักษะด้านนี้  หรือแสดงอย่างไม่ชัดเจน 

 
1 
 

มีทักษะในการคิดคํานวณขั้นพื้นฐานได้อย่างถูกต้องและรวดเร็ว 

2 
 

มีทักษะตามทีกํ่าหนดไว้ในระดับที่ 1 และสามารถทําความเข้าใจข้อมูลด้านตัวเลขได้อย่าง
ถูกต้อง 

3 
 
 

มีทักษะตามทีกํ่าหนดไว้ในระดับที่ 2 และสามารถใช้สูตรคณิตศาสตร์ หรือเครื่องมือต่างๆ ใน
การคํานวณข้อมูลด้านตัวเลขได้ 

4 
 
 

มีทักษะตามทีกํ่าหนดไว้ในระดับที่ 3 และสามารถวิเคราะห์ข้อมูลทางสถิติและตัวเลขที่
ซับซ้อนได ้

5 
 
 

มีทักษะตามทีกํ่าหนดไว้ในระดับที่ 4 และสามารถแก้ไขข้อผิดพลาดในข้อมูลตัวเลขได้ เข้าใจ
ข้อมูลต่างๆ ในภาพรวม และอธิบายช้ีแจงให้เป็นที่เข้าใจได้ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

   ความรูค้วามสามารถ ทักษะที่จําเป็นสําหรับตําแหน่งข้าราชการ สป.กษ.  ๖๒

ชื่อทักษะ 4. ทักษะการจัดการข้อมูล 

คําจํากัดความ ทักษะในการบริหารจัดการข้อมูล ตลอดจนวิเคราะห์์ข้อมูลเพื่อประโยชน์ ในงาน 
 

ระดับที ่ คําอธบิาย 
0 ไม่แสดงทักษะด้านนี้  หรือแสดงอย่างไม่ชัดเจน 

 
1 
 

สามารถเก็บรวบรวมข้อมูลได้อย่างเป็นระบบ และพร้อมใช้ รวมถึงสามารถ แสดงผลข้อมูลใน
รูปแบบต่างๆ เช่น กราฟ รายงาน เป็นต้น 

2 
 

มีทักษะระดับที่ 1 และสามารถวิเคราะห์์ และประเมินผลข้อมูลได้อย่างถูกต้อง 

3 
 
 

มีทักษะระดับที่ 2 และสามารถสรุปผลการวิเคราะห์์ นําเสนอทางเลือก ระบุข้อดีข้อเสีย ฯลฯ 
โดยอ้างอิงจากข้อมูลที่มีอยู่ได้ 

4 
 
 

มีทักษะระดับที่ 3 และ สามารถพยากรณ์ หรือสร้างแบบจําลองเพื่อพยากรณ์ หรือตีความ
โดย  อ้างอิงจากข้อมูลทีม่ีอยู ่

5 
 
 

มีทักษะระดับที่ 4 และสามารถออกแบบเลอืกใช้้หรือประยุกต์์วิธีการในการจัดทํา
แบบจําลองต่างๆ ได้อย่างถูกต้องเหมาะสม 

 

 

 

 

 

 

 


