
 

 

 

 
 

 

 

 รายงานประจ าปี 2561 
2561 

              กองการเจ้าหน้าที ่
ส านักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ 

ฝ่ายบริหารทัว่ไป 

กลุ่มพฒันาระบบบริหารทรัพยากรบุคคล 
กลุ่มทะเบียนประวตัิและบ าเหน็จความชอบ 

กลุ่มวางแผนอตัราก าลงัคน 

กลุ่มสรรหาและบรรจุแต่งตั้ง 
กลุ่มสวสัดิการและเจ้าหน้าทีสั่มพนัธ์ 
กลุ่มวินัยและเสริมสร้างระบบคุณธรรม 



 

 

 
 
  
 นับตั้งแต่ ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๔๙ รัฐบาลมีนโยบายให้ส่วนราชการมีแผนปฏิบัติราชการ 
และให้มีการจัดท ารายงานประจ าปีของส่วนราชการ ซึ่งมุ่งเน้นที่จะให้รายงานประจ าปีของแต่ละส่วนราชการ
เป็นประโยชน์ต่อส่วนราชการ โดยมีข้อมูลสรุปทั้งที่เป็นข้อความและตัวเลขที่แสดงถึงประสิทธิภาพของ      
การด าเนินงานในแตล่ะปี พร้อมทั้งใช้เป็นข้อมูลส าหรับการเปรียบเทียบผลการด าเนินงานในปีต่อไป เพ่ือช่วยใน
การตัดสินใจที่จะปรับปรุงการด าเนินงานของหน่วยงานให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น  

 กระทรวงเกษตรและสหกรณ์ ได้รับนโยบายการจัดท ารายงานประจ าปีของรัฐบาล                
โดยปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ ได้สั่งการให้ทุกหน่วยงานในสังกัดจัดท ารายงานประจ าปี โดยให้มีรูปแบบ
ใกล้เคียงกับแนวทางตามนโยบายของรัฐบาลที่ก าหนดโดยส านักงานคณะกรรมการพัฒนาเศรษฐกิจ            
และสังคมแห่งชาติและกระทรวงการคลัง ส านักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ จึงได้จัดท ารายงาน
ประจ าปีขึ้น โดยมีรูปเล่มและองค์ประกอบของเนื้อหาใกล้เคียงกับแนวทางดังกล่าว โดยจะได้น ารายงาน
ประจ าปีที่จัดท าข้ึนมาเป็นข้อมูลประกอบการปรับปรุงการด าเนินการในปีถัดไป 

 ส าหรับในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕61 กองการเจ้าหน้าที่ได้จัดท ารายงานประจ าปีงบประมาณ 
๒๕61 ของกองการเจ้าหน้าที่เล่มนี้ขึ้น ถึงแม้ว่ารัฐบาลจะไม่ได้ก าหนดให้หน่วยงานระดับกองจัดท ารายงาน
ประจ าปีก็ตาม แต่เพ่ือให้สอดคล้องกับนโยบายรัฐบาล และสอดรับกับรายงานประจ าปีของส านักงาน
ปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ อีกทั้ง เพ่ือเป็นประโยชน์และเป็นข้อมูลส าหรับกองการเจ้าหน้าที่            
ในการน ามาปรับปรุงและพัฒนาการด าเนินงานด้านการบริหารทรัพยากรบุคคลให้มีประสิทธิภาพสูงสุด 
 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

บทน ำ 



 

 

 
     

 กองการเจ้าหน้าที่ ส านักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ มีอ านาจหน้าที่เกี่ยวกับ      
การจัดท าแผนงานและการด าเนินการเกี่ยวกับการบริหารทรัพยากรบุคคล ของส านักงานปลัดกระทรวงเกษตร
และสหกรณ์และกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ เว้นแต่การฝึกอบรมด าเนินการเกี่ยวกับการเสริมสร้างวินัย และ
พัฒนาระบบคุณธรรมของ สป.กษ. พร้อมทั้งมีหน้าที่ที่จะต้องปฏิบัติงานร่วมกับ หรือสนับสนุนการปฏิบัติงาน
ของหน่วยงานอ่ืนที่เกี่ยวข้องหรือที่ได้รับมอบหมาย เพ่ือให้สอดรับและสนองตอบต่อนโยบาย แนวทาง
แผนปฏิบัติราชการ ๔ ปี แผนปฏิบัติราชการประจ าปี และแผนปฏิบัติราชการตามค ารับรองการปฏิบัติราชการ
ประจ าปี ๒๕61 ทั้งในส่วนของส านักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ และในส่วนของกองการเจ้าหน้าที่ 
โดยผลการด าเนินงานในรอบปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕61 ของกองการเจ้าหน้าที่ จะประกอบด้วย ผลการปฏิบัติ
ราชการตามค ารับรองการปฏิบัติราชการ ผลการปฏิบัติราชการที่ส าคัญภายใต้แผนปฏิบัติราชการประจ าปี 
รายงานการเงิน และภารกิจหน้าที่ของกองการเจ้าหน้าที่ 
 

 รายงานประจ าปี ๒๕61 ฉบับนี้ จัดท าขึ้นโดยการรวบรวมผลการปฏิบัติราชการตามค ารับรอง 
การปฏิบัติราชการ รวมทั้งการวิเคราะห์และการประมวลผลการด าเนินงานส าคัญตามประเด็นยุทธศาสตร์ของ
แผนปฏิบัติราชการประจ าปี และผลการใช้จ่ายเงินงบประมาณของกองการเจ้าหน้าที่ เ พ่ือ เผยแพร่              
ผลการด าเนินงาน อีกทั้งเพ่ือเป็นข้อมูลที่จะให้หน่วยงานอ่ืน และประชาชนทั่วไปน าไปใช้ประโยชน์ หรือ
ประกอบการอ้างอิงในส่วนที่เกี่ยวข้องต่อไป 
 

 
กองการเจ้าหน้าที่ 

ส านักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ค ำน ำ 



 

 

 
 
        
 หน้า 

บทน า  

ค าน า  

ส่วนที่ ๑  ข้อมูลภาพรวมของกองการเจ้าหน้าที่  ๑ - ๑1 

    วิสัยทัศน์ พันธกิจ ประเด็นยุทธศาสตร์ เป้าประสงค์ กลยุทธ์ ๑ 

    อ านาจ หน้าที่ความรับผิดชอบ ๑ 

    โครงสร้างองค์กรของส านักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ ๒ 

    โครงสร้างการแบ่งงานภายในกองการเจ้าหน้าที่ ๓ 

    อ านาจหน้าที่ของแต่ละกลุ่มฝ่ายภายในกองการเจ้าหน้าที่ 4 

    กรอบอัตราก าลังในภาพรวมของส านักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ 9 

    อัตราก าลังของกองการเจ้าหน้าที่ ๑0 

ส่วนที่  ๒  ผลการปฏิบัติราชการ  ๑2 – ๒8 

    สรุปการประเมินผลการปฏิบัติราชการตามค ารับรองการปฏิบัติราชการ  
        ของกองการเจ้าหน้าที่ ประจ าปีงบประมาณ ๒๕61 

๑2 

    ผลการด าเนินงานที่ส าคัญ ประจ าปีงบประมาณ ๒๕61 ๑5 

ส่วนที่  ๓  เรื่องอ่ืนๆ      

    การพัฒนาระบบบริหารทรัพยากรบุคคลเพ่ือการปฏิรูปประเทศ 
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สำรบัญ 



 

๑ 

 

 
 

 

เป็นหน่วยงานกลาง สนับสนุนด้านการบริหารงานบุคคลอย่างมีประสิทธิภาพ 

 
1. จัดระบบงานและบริหารงานบุคคลของส านักงานปลัดกระทรวง เว้นแต่การฝึกอบรม 

    2. ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นที่เก่ียวข้องหรือ  
    ที่ได้รับมอบหมาย 

 
     1. บริหารงานบุคคล (เว้นแต่การฝึกอบรม) ให้สอดคล้องกับแนวทางท่ีองค์กรกลาง 

        บริหารงานบุคคลก าหนด 
   2. น าเทคโนโลยีมาใช้ในการปฏิบัติงานภายในกองการเจ้าหน้าที่ 

 3. พิจารณาด าเนินการทางวินัย และร้องทุกข์ รวมทั้งส่งเสริมและสนับสนุนคุณธรรม 
                                จรยิธรรม เพ่ือป้องกันการกระท าผิดทางวินัย 

       4. จัดสวัสดิการและนันทนาการ 
 
        หน่วยงานมีระบบการบริหารทรัพยากรบุคคลที่มีประสิทธิภาพ 
 
 
        1. บริหารจัดการองค์กรอย่างมีประสิทธิภาพ 
        2. เสริมสร้างขีดความสามารถในการปฏิบัติงาน 
        3. ส่งเสริมจริยธรรม คุณธรรม 
        4. พัฒนาการให้บริการด้านประโยชน์และสวัสดิการ 
        5. บริหารองค์ความรู้ส าหรับบุคลากรในกองการเจ้าหน้าที่ 
 

 

1. จัดท าแผนงานและการด าเนินการเกี่ยวกับการบริหารทรัพยากรบุคคลของ
ส านักงานปลัดกระทรวงและกระทรวง เว้นแต่การฝึกอบรม 
   2. ด าเนินการเกี่ยวกับการเสริมสร้างวินัยและพัฒนาระบบคุณธรรมของส านักงาน
ปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ ์

    3. ปฏิบัติงานร่วมกับ หรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นท่ีเกี่ยวข้องหรือ
ที่ได้รับมอบหมาย 

 
 
 
 

 

 

ส่วนท่ี  ๑ 
ข้อมูลภาพรวมของกองการเจ้าหน้าท่ี 

อ านาจหน้าท่ีความรับผิดชอบ 
 

 วิสัยทัศน์ 
 

 ภารกจิ 
 

 พันธกิจ 
 

 เป้าประสงค์ 
 

 ยุทธศาสตร ์
 



 

๒ 

 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
             
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
แสดงโครงสร้างส านักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ ์  

 
 
 
 
 

โครงสร้างองค์กร 

ส านักงานปลัด 
กระทรวงเกษตรและสหกรณ์ 

ราชการบริหารส่วนกลาง 
 

ราชการบริหารส่วนภูมภิาค 
 

ส านักงานเกษตรและสหกรณ์จังหวัด 76 จังหวัด 

ส านักงานที่ปรึกษาการเกษตรต่างประเทศ 
จ านวน 6 แห่ง ได้แก่ 
1) กรุงโรม (อิตาล)ี  
2) สหภาพยุโรป (เบลเยี่ยม)  
3) กรุงวอชิงตัน (สหรัฐอเมริกา) 
4) กรุงโตเกยีว (ญี่ปุ่น)  
5) กรุงแคนเบอรร์่า (ออสเตรเลีย)  
6) กรุงปักกิ่ง (จีน) 

ฝ่ายการเกษตรประจ าสถานกงสลุใหญ่ 3 แห่ง 
1) นครกวางโจว (จีน)  
2) นครลอสแอนเจลิส (สหรัฐอเมริกา)  
3) นครเซยีงไฮ้ (จีน)  
ฝ่ายการเกษตรประจ าสถานเอกอคัราชทูต 2 แห่ง 
1) กรุงจาร์กาตา 
2) กรุงมอสโก 

๑. กองกลาง 
๒. กองการเจ้าหน้าท่ี 
๓. กองเกษตรสารนิเทศ 
๔. กองคลัง 
๕. กองนโยบายเทคโนโลยีเพ่ือการเกษตร 
    และเกษตรกรรมยั่งยืน 
๖. ศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
๗. สถาบันเกษตราธิการ 
๘. ส านักกฎหมาย 
๙. ส านักการเกษตรต่างประเทศ 
๑๐. ส านักงานที่ปรึกษาการเกษตรต่างประเทศ 
๑๑. ส านักตรวจราชการ 
๑๒. ส านักตรวจสอบภายใน 
๑๓. ส านักบริหารกองทุนเพ่ือช่วยเหลือเกษตรกร 
      และรับเรื่องร้องเรียน 
๑๔. ส านักแผนงานและโครงการพิเศษ 
๑๕. ส านักพัฒนาระบบบริหาร 
16. ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต 

 



 

๓ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

แสดงโครงสร้างการแบ่งงานภายในของกองการเจ้าหน้าที่ของส านักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

โครงสร้างการแบ่งงานภายในของกองการเจ้าหน้าที่ 
ส านักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ 

กองการเจ้าหน้าที่ 

ฝ่ายบริหารทั่วไป 
กลุ่มพัฒนาระบบ

บริหารทรัพยากรบุคคล 
กลุ่มวางแผน 
อัตราก าลังคน 

กลุ่มสรรหาและ 
บรรจุแต่งตั้ง 

กลุ่มทะเบียนประวัติ
และบ าเหน็จความชอบ 

กลุ่มวินัยและเสริมสร้าง
ระบบคุณธรรม 

กลุ่มสวัสดิการและ
เจ้าหน้าท่ีส าพันธ์ 



 

๔ 

 

 
                                  
 
 
หน้าที่ความรับผิดชอบ 

๑. งานสารบรรณ  
๒. งานบริหารงบประมาณ  
๓. งานบริหารงานการเงินและบัญชีการบริหาร 
๔. งานพัสดุ ครุภัณฑ์ และยานพาหนะ  
๕. งานพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ  
๖. งานการประชุม  
๗. การควบคุมการลาประเภทต่างๆ ของบุคลากรภายในกองการเจ้าหน้าที่  
๘. ปฏิบัติงานอื่นๆ ที่เกี่ยวข้อง หรือที่ได้รับมอบหมาย   

                                       
 
หน้าที่ความรับผิดชอบ 

      1. ด าเนินการเกี่ยวกับการพัฒนาระบบบริหารทรัพยากรบุคคล 
      2. จัดท าแผนกลยุทธ์ การบริหารทรัพยากรบุคคลของส านักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ 
      3. ด าเนินการเกี่ยวกับการพัฒนาระบบการบริหารจัดการตามแนวทางที่ส านักงาน ก.พ. และ

ส านักงาน ก.พ.ร. ก าหนด 
      4. จัดท าค ารับรองการปฏิบัติราชการประจ าปี ของกองการเจ้าหน้าที่ และร่วมด าเนินการ       

ตามค ารับรองการปฏิบัติราชการประจ าปีของส านักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ 
      5. จัดท ารายงานประจ าปีของกองการเจ้าหน้าที่ 
      6. ด าเนินการตามยุทธศาสตร์การปรับขนาดก าลังคนภาครัฐ 
      7. ปฏิบัติงานอื่นๆ ที่เก่ียวข้องหรือที่ได้รับมอบหมาย           

                                           
 
หน้าที่ความรับผิดชอบ 

1. การก าหนดต าแหน่ง และปรับปรุงการก าหนดต าแหน่งของส านักงานปลัดกระทรวงเกษตร
และสหกรณ ์

2. จัดท าแผนอัตราก าลังของส านักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ 
3. การก าหนดโครงสร้างการแบ่งงานภายในของส านักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ 
4. วิเคราะห์การก าหนดต าแหน่ง และปรับปรุงการก าหนดต าแหน่งของส่วนราชการในสังกัด

กระทรวง เสนอต่อ อ.ก.พ. กระทรวง 
5. วิเคราะห์ การก าหนดโครงสร้างการแบ่งงานภายใน และการจัดท าแผนอัตราก าลังของส่วน

ราชการในสังกัดกระทรวง เสนอต่อ อ.ก.พ. กระทรวงเกษตรและสหกรณ ์
6. ประเมินบุคคล และผลงานเพื่อเลื่อนข้าราชการให้ด ารงต าแหน่งสูงขึ้น 
7. ปฏิบัติงานอื่นๆ ที่เก่ียวข้องหรือที่ได้รับมอบหมาย 

อ านาจหน้าที่ของแต่ละกลุ่ม/ฝ่าย ภายในกองการเจ้าหน้าที่ 
 

   ฝ่ายบริหารทั่วไป 
 

   กลุ่มพัฒนาระบบบริหารทรัพยากรบุคคล 
 

   กลุ่มวางแผนอัตราก าลังคน 
 



 

๕ 

 

 
 
หน้าที่ความรับผิดชอบ 

๑. ภารกิจในระดับกรม ส านักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ 
   ๑.๑ การสรรหา บรรจุแต่งตั้งบุคคลเข้าสู่ระบบราชการเพ่ือเป็นข้าราชการ ลูกจ้างประจ า         

พนักงานราชการ ลูกจ้างชั่วคราว ด้วยวิธีการสอบ แข่งขัน คัดเลือก และการประเมินสมรรถนะ 
   ๑.๒ การแต่งตั้งข้าราชการ ลูกจ้างประจ า ให้ด ารงต าแหน่งในกรณีการโอน การย้าย         

การแต่งตั้งการรักษาการในต าแหน่ง การปฏิบัติราชการแทน การรักษาราชการแทน การช่วยปฏิบัติราชการ 
    ๑.๓ การแต่งตั้งข้าราชการให้ด ารงต าแหน่งสูงขึ้นในกรณีการเลื่อนให้ด ารงต าแหน่งที่สูงขึ้น         

ด้วยวิธีการสอบคัดเลือก การพิจารณาความเหมาะสม การพิจารณาคัดเลือกและประเมินบุคคล 
    ๑.๔ การให้ข้าราชการ ลูกจ้างประจ า พนักงานราชการออกจากราชการ 
    ๑.๕ งานอ่ืนๆ ที่เกี่ยวข้อง หรือได้รับมอบหมาย 
๒. ภารกิจในระดับกระทรวง 
 ๒.๑ ด าเนินการสรรหา เพ่ือแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งประเภทบริหาร ระดับสูง ประเภทบริหาร

ระดับต้น ประเภทอ านวยการ ระดับสูง ในสังกัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์   
 ๒.๒ ด าเนินการเสนอเรื่องเพ่ือแต่งตั้งในกรณี การเลื่อน การย้าย การโอนข้าราชการ ประเภท

วิชาการระดับเชี่ยวชาญ - ทรงคุณวุฒิ ประเภทอ านวยการ ระดับสูง ประเภทบริหารระดับต้น - บริหาร 
ระดับสูง ของส่วนราชการในสังกัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์  

 ๒.๓ การเสนอแต่งตั้งผู้รักษาราชการแทนข้าราชการประเภทนักบริหารระดับสูง กระทรวง
เกษตรและสหกรณ ์

 ๒.๔ ด าเนินการเสนอขอความเห็นชอบในการเลื่อน การย้าย การโอนข้าราชการประเภท
วิชาการ ระดับช านาญการพิเศษ ประเภทอ านวยการ ระดับต้น  

๓. ปฏิบัติงานอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้อง หรือที่ได้รับมอบหมาย 
 

                           
                                                
หน้าที่ความรับผิดชอบ 
 1. งานทะเบียนประวัติ 
    - เป็นศูนย์ข้อมูลประวัติบุคคล ของส านักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ และกระทรวง
เกษตรและสหกรณ ์(เฉพาะประเภทบริหาร ระดับสูง) 
    - บันทึก ค้นหา เก็บรักษา ควบคุม ปรับปรุง เกี่ยวกับทะเบียนประวัติของข้าราชการ 
ลูกจ้างประจ า และพนักงานราชการในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ และข้าราชการ
ประเภทบริหารระดับสูง ในสังกัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ 
   - จัดท าข้อมูลประวัติเกษียณอายุ และการรับรองทวีคูณของข้าราชการ และลูกจ้างประจ า    
ในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ 
    - จัดท าข้อมูลประวัติของข้าราชการ ลูกจ้างประจ า และพนักงานราชการ ในสังกัดส านักงาน
ปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ ในโปรแกรมคอมพิวเตอร์ (Excel) และโปรแกรมระบบฐานข้อมูลสารสนเทศ
การบริหารทรัพยากรบุคคล (DPIS) 
   - งานอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้องหรือได้รับมอบหมาย 

   กลุ่มสรรหาและบรรจุแต่งตั้ง 
 

   กลุ่มทะเบียนประวัติและบ าเหน็จความชอบ 
 



 

๖ 

 

   2. งานบ าเหน็จความชอบ  
   - วิเคราะห์ ติดตาม ให้ค าปรึกษา และด าเนินการเลื่อนเงินเดือนข้าราชการและเลื่อนขั้นค่าจ้าง
ลูกจ้างประจ า ในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ และสังกัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ 
(เฉพาะประเภทวิชาการไม่ต่ ากว่า ระดับเชี่ยวชาญ ประเภทอ านวยการ ระดับสูง ประเภทบริหาร ระดับต้น 
และระดับสูง) 
   - วิเคราะห์ ก ากับ ติดตาม ให้ค าปรึกษา และด าเนินการขอพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ์
ของข้าราชการ ลูกจ้างประจ า พนักงานราชการและพนักงานรัฐวิสาหกิจ ทั้งในระดับส านักงานปลัดกระทรวง
เกษตรและสหกรณ ์และระดับกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ 
   - งานอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้องหรือได้รับมอบหมาย  
   - ให้ค าปรึกษา ควบคุม การลาประเภทต่าง ๆ ของข้าราชการ ลูกจ้างประจ า  และพนักงาน
ราชการในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ และกระทรวงเกษตรและสหกรณ์  
   3. ท าหน้าที่เป็นนายทะเบียน 
    - บันทึก ควบคุม และตรวจสอบสิทธิสวัสดิการรักษาพยาบาลของข้าราชการ และลูกจ้างประจ า 
ในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ 
    - ควบคุม และตรวจสอบสิทธิ สมาชิก กบข. ในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ 
   - ควบคุม และตรวจสอบสิทธิ สมาชิก กสจ. ในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ 
    - บันทึก ควบคุม ก ากับ และตรวจ ในระบบจ่ายตรงเงินเดือนของกรมบัญชีกลาง 
    - ประสานงาน กับหน่วยงานที่เก่ียวข้อง  
     4. บัตรประจ าตัวเจ้าหน้าที่ของรัฐ 
    - ให้ค าปรึกษา และด าเนินการ ออกบัตรเจ้าหน้าที่ของรัฐ ของข้าราชการ ลูกจ้างประจ า และ
พนักงานราชการ ในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ (ส่วนกลาง)  และข้าราชการ ประเภท
บริหารสูง พนักงานรัฐวิสาหกิจ ประเภทผู้บริหาร ในสังกัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ 
  - ให้ค าปรึกษา และด าเนินการ ออกบัตรเจ้าหน้าที่ของรัฐ ของข้าราชการ ลูกจ้ างประจ า      
ผู้ได้รับบ าเหน็จบ านาญ ในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์  
 
                           
                                                       
หน้าที่ความรับผิดชอบ 

๑. พิจารณาเสนอความเห็นเกี่ยวกับการด าเนินการทางวินัยข้าราชการในสังกัดกระทรวงฯ เสนอ 
อ.ก.พ. กระทรวงฯ 

๒. พิจารณาเสนอความเห็นประกอบรายงานการสืบสวน/การตรวจสอบข้อเท็จจริงข้าราชการ  
ในสังกัดกระทรวงฯ  

๓. เข้าร่วมเป็นกรรมการสืบสวนข้อเท็จจริง กรรมการสอบสวนทางวินัย ข้ าราชการ 
ลูกจ้างประจ า และพนักงานราชการ ในสังกัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ 

๔. ตรวจสอบท าความเห็นประกอบการอุทธรณ์ค าสั่งลงโทษของลูกจ้างประจ าในสังกัดกระทรวงฯ       
(กรณีผู้ว่าราชการจังหวัด/อธิบดี หรือปลัดกระทรวงเป็นผู้สั่งลงโทษ) 

๕. พิจารณาท าความเห็นประกอบค าร้องทุกข์ของข้าราชการ ลูกจ้างประจ า และพนักงาน
ราชการในสังกัดกระทรวงฯ 

   กลุ่มวินัยและเสริมสร้างระบบคุณธรรม 
 



 

๗ 

 

๖. พิจารณาท าความเห็น กรณีร้องเรียนกล่าวโทษข้าราชการ ลูกจ้างประจ า และพนักงาน
ราชการ ในสังกัดกระทรวงฯ 

๗. ตอบข้อหารือเก่ียวกับการด าเนินการทางวินัยข้าราชการ ลูกจ้างประจ า และพนักงานราชการ 
เป็นหนังสือ และโดยวาจาทางโทรศัพท์  

๘. ปฏิบัติงานอ่ืนตามที่ได้รับมอบหมาย  
  ๘.๑ จัดท าค าสั่งแต่งตั้งข้าราชการรักษาการแทนตามกฎหมาย  
  ๘.๒ จัดท าค าสั่งแต่งตั้งข้าราชการรักษาการในต าแหน่งตามกฎหมาย  
 ๘.๓ จัดท าค าสั่งมอบอ านาจให้ปฏิบัติราชการแทน 
  ๘.๔ ตรวจสอบแก้ไขค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการ คณะท างาน คณะอนุกรรมการของ           

ส่วนราชการต่างๆ 
  ๘.๕ ตรวจสอบรายงานการส่งมอบงานในหน้าที่เสนอผู้มีอ านาจลงนาม 
  ๘.๖ ตรวจสอบให้ความเห็นประกอบรายงานการด าเนินการทางวินัยพนักงานรัฐวิสาหกิจใน

สังกัดกระทรวงฯ 
  ๘.๗ ให้ความเห็นและค าแนะน าทางกฎหมายที่เก่ียวข้อง 
  ๘.8 เข้าร่วมเป็นกรรมการสอบสวนทางวินัยข้าราชการในสังกัดส่วนราชการอ่ืน ตามที่ได้รับ  

การร้องขอ 
 ๘.9 เข้าร่วมเป็นกรรมการสอบสวนทางวินัยพนักงานรัฐวิสาหกิจ ในสังกัดกระทรวง ฯ  
 

                           
                                                   
หน้าที่ความรับผิดชอบ 
                ๑. ศึกษา ส ารวจ วิเคราะห์ วางแผน การจัดสวัสดิการและประโยชน์เกื้อกูลภายในส านักงาน
ปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ เสนอแนวนโยบาย มาตรฐาน หลักเกณฑ์วิธีการประกาศ ค าสั่งเกี่ยวกับ     
การจัดสวัสดิการ ภายในส านักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ หน่วยงานในส านักงานปลัดกระทรวง
เกษตรและสหกรณ์ และส านักงานรัฐมนตรี กระทรวงเกษตรและสหกรณ์ ตลอดจนมาตรการในการแก้ไขปัญหา
การจัดสวัสดิการภายในส านักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ ให้แก่คณะกรรมการสวัสดิการ 
                ๒. เสนอความคิดเห็นต่อคณะกรรมการสวัสดิการให้มีการแก้ไขปรับปรุงกฎหมายระเบียบ      
หรือข้อบังคับท่ีเป็นปัญหาหรือ อุปสรรคแก่การจัดสวัสดิการภายในส านักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์
หน่วยงานในสังกัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ และส านักงานรัฐมนตรีกระทรวงเกษตร และสหกรณ์            
ให้เหมาะสมกับสถานการณ์ และภาวการณ์ด ารงชีพของบุคลากรของส านักงานปลัดกระทรวงเกษตรและ
สหกรณ ์
 - เพ่ือให้เป็นไปตามพระราชบัญญัติข้าราชการพลเรือนสามัญ พ.ศ. 2551 มาตรา 72 
บัญญัติให้ส่วนราชการมีหน้าที่ด าเนินการให้มีการเพิ่มพูนประสิทธิภาพและเสริมสร้างแรงจูงใจ 
      - เพ่ือให้ข้าราชการพลเรือนสามัญมีคุณภาพ คุณธรรม จริยธรรม คุณภาพชีวิต มีขวัญ     
และก าลังใจในการปฏิบัติราชการให้เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจรัฐ 

   กลุ่มสวัสดิการและเจ้าหน้าที่สัมพันธ์ 
 



 

๘ 

 

      - เพ่ือเสริมสร้างให้ข้าราชการพลเรือนมีคุณธรรม จริยธรรม คุณภาพชีวิต มีขวัญ           
และก าลังใจในการปฏิบัติราชการ เพ่ือให้เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจภาครัฐและประโยชน์ของประชาชนตาม
ยุทธศาสตร์การพัฒนาข้าราชการพลเรือน พ.ศ. 2557 – 2561 

 ๓. ด าเนินงานเกี่ยวกับการจัดสวัสดิการและสิทธิประโยชน์เกื้ อกูลให้แก่ข้าราชการ ลูกจ้าง      
และบุคลากรประจ าของส านักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ หน่วยงานในสังกัดกระทรวงเกษตรและ
สหกรณ์ และส านักงานรัฐมนตรีกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ ให้เป็นไปตามแนวทางที่ส านักงาน ก.พ. ก าหนด 
ตามระเบียบส านักงานรัฐมนตรีว่าด้วยการจัดการสวัสดิการภายในส่วนราชการ พ.ศ. 2547 
 ๔. รวบรวมข้อมูล ท าการประชาสัมพันธ์ และเผยแพร่ความรู้ที่เกี่ยวกับการจัดการสวัสดิการ 
ภายในส านักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ ผ่านเว็บไซต์ของส านักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ 

 ๕. จัดท าโครงการบูรณาการจัดสวัสดิการในภาพรวมของกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ รวมทั้ง
เสนอแนะและประสานการจัดสวัสดิการกับหน่วยงานภายนอกและผู้เกี่ยวข้อง 

  ๖. ประเมินผลการจัดสวัสดิการภายในส านักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์อย่างน้อยปีละครั้ง 
  ๗. ปฏิบัติงานอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้อง หรือที่ได้รับมอบหมาย 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 

๙ 

 

 
 
 
ล าดับ

ที ่
หน่วยงาน ข้าราชการ 

(ต าแหน่ง) 
ลูกจ้างประจ า 
(ต าแหน่ง) 

 พนักงานราชการ 
(ต าแหน่ง) 

รวม 

1 ส่วนกลาง 40 0 12 52 
2 กองกลาง 26 15 6 47 
3 กองการเจ้าหน้าที่ 47 2 20 69 
4 กองเกษตรสารนิเทศ 22 6 11 39 
5 กองคลัง 58 9 24 91 
6 กองนโยบายเทคโนโลยีเพ่ือ

การเกษตรและเกษตรยั่งยืน 
22 0 9 31 

7 ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการ
ทุจริต 

5 0 4 9 

8 ศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศและ
การสื่อสาร 

21 0 9 30 

9 สถาบันเกษตราธิการ 27 5 8 40 
10 ส านักกฎหมาย 28 0 7 35 
11 ส านักการเกษตรต่างประเทศ 25 3 7 35 
12 ส านักงานที่ปรึกษาการเกษตร

ต่างประเทศ 
14 0 0 14 

13 ส านักตรวจราชการ 18 2 15 35 
14 ส านักตรวจสอบภายใน 21 0 5 26 
15 ส านักงานบริหารกองทุนเพ่ือ

ช่วยเหลือเกษตรกรและรับเรื่อง
ร้องเรียน 

25 0 7 32 

16 ส านักแผนงานและโครงการ
พิเศษ 

53 1 38 92 

17 ส านักพัฒนาระบบบริหาร 13 0 6 19 
18 กลุ่มส่งเสริมและพัฒนาระบบ

เกษตรพันธสัญญา 
2 0 0 2 

19 ศูนย์อ านวยการบริหารจังหวัด
ชายแดนภาคใต้ (ศอ.บต.) 

3 0 2 5 

20 ส านักงานเกษตรและสหกรณ์
จังหวัด (76 จังหวัด) 

718 93 445 1,256 

รวม 1,188 136 635 1,959 
21 ส านักงานรัฐมนตรี 14 6 20 40 

รวมทั้งหมด 1,202 142 655 1,999 

กรอบอัตราก าลังในภาพรวมของส านักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ 
ข้อมูล ณ วันที่ 30 กันยายน 2561 

 



 

๑๐ 

 

 

 
 

ตารางแสดงกรอบอัตราก าลัง ของกองการเจ้าหน้าที่ ประจ าปีงบประมาณ ๒๕61 
(จ าแนกเป็นข้าราชการ, ลูกจ้างประจ า, พนักงานราชการ และจ้างเหมาบริการ) 

 

ประเภท ข้าราชการ 
(ถือครอง) 

ข้าราชการ 
(ว่าง) 

ลูกจ้างประจ า พนักงานราชการ จ้างเหมาฯ รวม 

จ านวน/คน ๔5 2 ๒ ๒๐ 1 ๗0 

 
 

 
 

 
แผนภูมิแสดงอัตราก าลังของกองการเจ้าหน้าที่จ าแนกตามประเภท 

 
 
 
 
 
 
 
 

อัตราก าลังของกองการเจ้าหน้าที่ (คน) 

ข้าราชการ (ถือครอง) 

ข้าราชการ (ว่าง) 

ลูกจ้างประจ า 

พนักงานราชการ 

จ้างเอกชน 

ข้าราชการ (ถือครอง) 
45 คน 

พนักงานราชการ 20 คน 

จ้างเหมาฯ 1 คน 

ข้าราชการ (ว่าง) 2 คน 

ลูกจ้างประจ า 2 คน 

อัตราก าลังของกองการเจ้าหน้าที่ 
 



 

๑๑ 

 

 

                       แผนภูมิแสดงอัตราก าลังของกองการเจ้าหน้าที่จ าแนกตามกลุ่ม/ฝ่าย 

 ผอ. ผชช. 
ด้านการ 
บริหาร 

ทรัพยากร 
บุคคล 

ฝ่าย 
 บริหาร
ทั่วไป 

กลุ่มวินัย 
และ 

เสริมสร้าง 
ระบบ 

คุณธรรม 

กลุ่ม
พัฒนา 
ระบบ 
บริหาร 

ทรัพยากร 
บุคคล 

กลุ่ม 
วางแผน 
อัตรา 

ก าลังคน 

กลุ่ม 
สรรหา 
และ 
บรรจ ุ
แต่งต้ัง 

กลุ่ม 
ทะเบียน 

ประวัติและ 
บ าเหน็จ 

ความชอบ 

กลุ่ม 
สวัสดิการ 

และ 
เจ้าหน้าท่ี 
สัมพันธ์ 

ข้าราชการ ๑ 1 4 ๑0 ๕ ๙ ๖ ๕ ๔ 
พนักงานราชการ - - 5 ๑ ๒ 2 ๒ ๔ ๔ 
ลูกจ้างประจ า - - 2 - - - - - - 
จ้างเหมาฯ - - ๑ - - - - - - 

รวม ๑ 1 ๑2 ๑1 ๗ ๑1 ๘ ๙ 8 
จ้างเหมาฯ 
เงินนอก

งบประมาณ 

- - - - - - - - 3 

รวม 1 1 12 11 7 11 8 9 11 

รวม
ทั้งหมด 

71 

ผู้อ านวยการ ๑ คน 

ผชช. ด้านการบริหาร
ทรัพยากรบุคคล 1 คน 

ฝ่ายบริหารทั่วไป  
๑2 คน 

กลุ่มวินัยและเสริมสร้าง
ระบบคุณธรรม ๑1 คน 

กลุ่มพัฒนาระบบ
บริหารทรัพยากรบุคคล 

๗ คน 
กลุ่มวางแผน

อัตราก าลัง ๑1 คน 

กลุ่มสรรหาและ 
บรรจุแต่งตั้ง ๘ คน 

กลุ่มทะเบียนประวัติ
และบ าเหน็จความชอบ  

๙ คน 

กลุ่มสวัสดิการและ
เจ้าหน้าที่สัมพันธ์  

11 คน 

อัตราก าลังที่มีคนครองของกองการเจ้าหน้าที่ (คน) 

ผู้อ านวยการ ผชช. ด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล 
ฝ่ายบริหารทั่วไป กลุ่มวินัยและเสริมสร้างระบบคุณธรรม 
กลุ่มพัฒนาระบบบริหารทรัพยากรบุคคล กลุ่มวางแผนอัตราก าลัง 
กลุ่มสรรหาและบรรจุแตง่ตั้ง กลุ่มทะเบียนประวัติและบ าเหน็จความชอบ 
กลุ่มสวัสดิการและเจ้าหน้าที่สัมพันธ์ 

กลุ่ม/ ฝ่ำย 

ประเภท 

ตารางแสดงอัตราก าลังที่มีคนครองของกองการเจ้าหน้าที่ (คน) ประจ าปีงบประมาณ ๒๕61 
 



 

๑๒ 

 

 
 

 
 

 

 

 คณะรัฐมนตรีได้เห็นชอบการยกระดับและพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ ซึ่งเป็น
เป้าหมายส าคัญในประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๖ ด้านการพัฒนาระบบราชการของแผนการบริหารราชการแผ่นดิน 
(พ.ศ. ๒๕๔๘ - ๒๕๕๑ ) และแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาระบบราชการไทย (พ.ศ.  ๒๕๔๖ - ๒๕๕๐ )           
โดยให้หน่วยงานภาครัฐมีเกณฑ์การพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ เป็นกรอบในการประเมิน       
ส่วนราชการด้วยตนเอง เพ่ือยกระดับคุณภาพมาตรฐานการท างานไปสู่ระดับมาตรฐานสากลตามแนวทาง    
ของส านักงาน ก.พ.ร.  

 ส านักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ ได้จัดท าตัวชี้วัดและค่าเป้าหมายตามค ารับรอง     
การปฏิบัติราชการ ซึ่งจะถ่ายทอดตัวชี้วัด และค่าเป้าหมายดังกล่าวสู่ระดับส านัก/กอง ซึ่งหมายถึงความส าเร็จ  
ที๋ส่วนราชการจัดให้มีระบบประเมินผลการด าเนินงานภายในส่วนราชการ ( Internal Performance 
Agreement : IPA) โดยเป็นการถ่ายทอดเป้าประสงค์ ตัวชี้วัด ตามพันธกิจและแผนปฏิบัติราชการ           
ของส่วนราชการไปยังหน่วยงานที่รับผิดชอบ ก าหนดเป็นตัวชี้วัดและเป้าหมาย โดยการจัดท าแผนยุทธศาสตร์
ของหน่วยงาน และจัดท าค ารับรองการปฏิบัติราชการ ในระดับผู้อ านวยการส านัก/กอง กับหัวหน้าส่วนราชการ 
หรือผู้ได้รับมอบหมายให้ก ากับดูแล ทั้งนี้ เพ่ือสนับสนุนให้ส่วนราชการได้มีเครื่องมือในการวัด และประเมินผล
การด าเนินงานตามความรับผิดชอบในแต่ละระดับ ตั้งแต่ระดับหน่วยงานจนถึงระดับบุคคล ให้สอดคล้องกับ
ระดับองค์กร  

 ทั้งนี้  ส านักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ ได้ด าเนินการดังกล่าว มาตั้ งแต่
ปีงบประมาณ ๒๕๕๑ และได้มีการจัดเก็บข้อมูลพร้อมทั้งรายงานผลในรายงานประจ าปีทุกปี ในปีงบประมาณ
พ.ศ. ๒๕61 กองการเจ้าหน้าที่ ได้ด าเนินการจัดท าค ารับรองการปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ        
พ.ศ. ๒๕61 เสนอต่อปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ เพ่ือเป็นการถ่ายทอดเป้าประสงค์ ตัวชี้วัด ตามพันธกิจ
ของส านักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ จากนั้นได้น ากรอบการประเมินส าหรับส่วนราชการ ซึ่งแบ่ง
ออกเป็น ๒ มิติ คือ มิติภายใน และมิติภายนอก ตามแนวทางและหลักเกณฑ์จากส านักพัฒนาระบบบริหาร 
ส านักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ มาจัดท าเป็นตัวชี้วัดของกองการเจ้าหน้าที่ โดยกองการเจ้าหน้าที่ 
จะรายงานผลการปฏิบัติราชการตามค ารับรองการปฏิบัติราชการประจ าปี พ.ศ. ๒๕61 ของกองการเจ้าหน้าที่
รอบ ๖ เดือน ๙ เดือน และ ๑๒ เดือน จัดส่งให้ส านักพัฒนาระบบบริหาร ส านักงานปลัดกระทรวงเกษตรและ
สหกรณ์ และเมื่อสิ้นปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕61 ส านักพัฒนาระบบบริหาร จะน ารายงานผลการปฏิบัติราชการ
ตามค ารับรองการปฏิบัติราชการประจ าปี พ.ศ. ๒๕61 ของทุกส านัก/กอง ในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวง
เกษตรและสหกรณ์ มาประเมินผลและรายงานผลการประเมินผลการปฏิบัติราชการตามค ารับรองการปฏิบัติ
ราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕61 แก่ส านักงาน ก.พ.ร. ต่อไป                  

 
 

 

ส่วนที่  ๒ 
ผลกำรปฏิบัติรำชกำร 

ค ารับรองการปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ  ๒๕61 
 



 

๑๓ 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

ตัวชี้วัดผล 
การปฏิบัติราชการ 

หน่วยวัด น้ า 
หนัก 
(ร้อย
ละ) 

เกณฑ์การให้คะแนน ผลการด าเนินงาน 

1 2 3 4 5 ผลการ
ด าเนินงาน 

ค่าคะแนนที่
ได ้

คะแนนถว่ง
น้ าหนกั 

1. มิติภายนอก (น้ าหนักรวม ร้อยละ 60) 
1. ตัวช้ีวัดภารกิจหลักของ
หน่วยงานระดับส านัก/กอง 

 50         

1.1 ระดับความส าเร็จใน
การด าเนินการตาม
แผนปฏิบัติการ Action 
Plan) ประจ าปี 2561 ตาม
แผนกลยุทธ์การบริหารและ
พัฒนาทรัพยากรบุคคล ของ
ส านักงานปลัดกระทรวง
เกษตร  และสหกรณ์ตาม
แนวทาง HR Scorecard 

ระดับ 20 1 2 3 4 5 5 5.0000 1.0000 

1.2 จ านวนระยะเวลาใน
การเสนอแต่งตั้งข้าราชการ
ประเภทวิชาการระดับ
เชี่ยวชาญ และประเภท  
อ านวยการ ระดับสูงใน
สังกัดกระทรวงเกษตรและ
สหกรณ์ 

วัน 15 6 5 4 3 2 1.66 5 0.7500 

1.3 ร้อยละความส าเร็จของ
การด าเนินการกิจกรรม/
โครงการตามแผนสวัสดิการ 
ประจ าปี 2561 

ระดับ 15 80 85 90 95 100 100 5 0.7500 

2. ร้อยละของระดับความ  
พึงพอใจของผู้รับบริการ
ตามกระบวนงานที่ส าคัญ 1 
กระบวนงานของส านัก/
กอง 

ร้อยละ 10 70 75 80 85 90 78.27 2.6540 0.2654 

 
 
 

สรุปการประเมินผลการปฏิบัติราชการตามค ารับรองการปฏิบัติราชการ ของกองการเจ้าหน้าที่ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕61 

 



 

๑๔ 

 

ตัวชี้วัดผล 
การปฏิบัติราชการ 

หน่วยวัด น้ า 
หนัก 
(ร้อย
ละ) 

เกณฑ์การให้คะแนน ผลการด าเนินงาน 

1 2 3 4 5 ผลการ
ด าเนินงาน 

ค่าคะแนนที่
ได ้

คะแนนถว่ง
น้ าหนกั 

2.มิติภายใน (น้ าหนักรวม ร้อยละ 40) 
3. ร้อยละของความส าเร็จ
ของการปฏิบัติงาน/
โครงการของส านัก/กอง 
ตามแผนปี 2561 

ร้อยละ 10 80 85 90 95 100 99.01 4.8020 0.4802 

4. การเบิกจ่ายเงิน
งบประมาณของส านัก/กอง 

ร้อยละ 10  

4.1 การเบิกจ่ายเงิน
งบประมาณรายจ่ายลงทุน
ของส านัก/กอง 

ร้อยละ 5 76 79 82 85 88 100 5.0000 0.2500 

4.2 การเบิกจ่ายเงิน
งบประมาณรายจ่าย
ภาพรวมของส านัก/กอง 

ร้อยละ 5 88 90 92 94 96 96 5.0000 0.2500 

5. ร้อยละเฉลี่ยถ่วงน้ าหนัก
ของการพัฒนาคุณภาพ 
การบริหารจัดการภาครัฐ 
ของส านัก/กอง 

ระดับ 20 
 

1 2 3 4 5  4.9556  

5.1. ร้อยละของความส าเร็จ
ในการควบคุมภายในของ
ส านัก/กอง 

ร้อยละ 4 80 85 90 95 100 99.94 4.8980 0.1959 

5.2. ร้อยละความส าเร็จของ
การด าเนินการตามแผนการ
จัดการความรู้ของส านัก/กอง 

ร้อยละ 4 80 85 90 95 100 100   5 0.2000 

5.3. ร้อยละความส าเร็จ
ของการทบทวนปรับปรุง
กระบวนงานของส านัก/กอง 

ร้อยละ  4 60 70 80 90 100 100 5 0.2000 

5.4. ร้อยละความส าเร็จใน
การถ่ ายทอดแผนสู่ ก าร
ปฏิบัติ 

ร้อยละ 4 60 70 80 90 100 100 5 0.2000 

5.5. ร้อยละความส าเร็จ
ข อ ง ก า ร พั ฒ น า ต า ม
แผนพัฒนารายบุคคล 

ร้อยละ 4 65 70 75 80 85 84.40 4.8800 0.1952 
 

รวม 100 

 
 
 



 

๑๕ 

 

 
 

กองการเจ้าหน้าที่ ได้ก าหนดโครงสร้างการแบ่งงานภายในออกเป็น ๑ ฝ่าย ๖ กลุ่ม          
โดยมีผลการด าเนินงานสรุปได ้ดังนี้ 

 
 
1. ผลการด าเนินงานเกี่ยวกับงานสารบรรณ 

- ทะเบียนหนังสือรับ (ภายนอก)  จ านวน 5,151 เรื่อง 
- ทะเบียนหนังสือรับ (ภายใน)  จ านวน 6,635  เรื่อง 
- ทะเบียนหนังสือส่ง (ภายนอก)  จ านวน 2,841  เรื่อง 
- ทะเบียนหนังสือส่ง (ภายใน)   จ านวน 4,984  เรื่อง 
- ทะเบียนหนังสือรับ (ลับ)   จ านวน    516  เรื่อง 
- ทะเบียนหนังสือส่ง (ลับ)   จ านวน    404  เรื่อง 
- จัดท าจดหมายส่งไปรษณีย์   จ านวน  2,273 ฉบับ 

2. ผลการเบิกจ่ายงบประมาณประจ าปีงบประมาณ 2561 ซึ่งในปีงบประมาณ พ.ศ. 2561
กองการเจ้าหน้าที่ได้รับการจัดสรรงบประมาณ เป็นจ านวนเงิน 24,871,190 บาท (ยี่สิบสี่ล้านแปดแสน      
เจ็ดหมื่นหนึ่งพันหนึ่งร้อยเก้าสิบบาทถ้วน) โดยแบ่งผลการใช้จ่ายงบประมาณ จากระบบ GFMIS ดังนี้ 

๑. งบบุคลากร จ านวน 21,589,420.33 บาท 
๒. งบด าเนินงาน  จ านวน 2,956,816.45 บาท 
๓. งบลงทุน         จ านวน 293,200.0๐ บาท 
๔. งบเงินอุดหนุน   จ านวน - บาท 
๕. งบรายจ่ายอื่นๆ จ านวน - บาท 

ณ วั นที่  30  กั นย าย น  2561  กองกา ร เ จ้ าหน้ า ที่  มี ผ ลก าร เบิ กจ่ า ย เป็ น เ งิ น                      
24,839,436.78 บาท (ยี่สิบสี่ล้านแปดแสนสามหมื่นเก้าพันสี่ร้อยสามสิบหกบาทเจ็ดสิบแปดสตางค์) คิดเป็น
ร้อยละ 99.87 ของงบประมาณประจ าปี พ.ศ. 2561 ทีก่องการเจ้าหน้าที่ได้รับ 

 3. การด าเนินงานบริหารการเงินและบัญชี 
 - ส ารวจความต้องการใช้วัสดุ อุปกรณ์ ภายในกองการเจ้าหน้าที่  
 - จัดท าบันทึกเสนอผู้อ านวยการกองการเจ้าหน้าที่ขอความเห็นชอบ เพ่ือด าเนินการจัดซื้อ 
 - จัดซื้อวัสดุ อุปกรณ์ ตามที่ได้รับการอนุมัติ 
 - ลงทะเบียนคุมการรับ-จ่ายเงิน  

 4. การด าเนินงานพัสดุ ครภุัณฑ์ และยานพาหนะ 
 - ตรวจสอบ จัดเก็บ เบิกจ่าย และจัดท าบัญชีคุมวัสดุ 
 - ตรวจสอบใบเบิกทุกครั้ง และตรวจนับวัสดุคงเหลือประจ าเดือน 
 - จัดท าหมายเลขพัสดุ ครุภัณฑ์ และลงทะเบียนคุมทุกรายการ 
 - ส ารวจพัสดุ ครุภัณฑ์ให้ใช้งานได้ตามปกติ 
 - จัดท าทะเบียนคุมซ่อมครุภัณฑ์ 
 - งานยานพาหนะ จัดรถยนต์ของกอง หรือส่วนกลางให้กับเจ้าหน้าที่เพ่ือไปราชการ 

ผลการด าเนินงานที่ส าคัญของกองการเจ้าหน้าที่ ประจ าปีงบประมาณ ๒๕61 
 

ฝ่ายบริหารทั่วไป 
 



 

๑๖ 

 

 - ควบคุมการขออนุมัติการใช้รถยนต์ราชการ 
 - บันทึกการใช้รถยนต์ราชการโดยลงเลขไมล์ที่ใช้ 
 - ลงบัญชีรับ จ่ายน้ ามันเชื้อเพลิง สรุปเกณฑ์การใช้น้ ามันเพ่ือจัดท าการใช้พลังงาน 

๕. งานประชุม ผลการด าเนินงานจัดประชุม อ.ก.พ. กระทรวงเกษตรและสหกรณ์ และ 
อ.ก.พ. ส านักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ 
   - ประชุม อ.ก.พ.กษ. จ านวน 7 ครั้ง จัดท าแฟ้ม เอกสารในการประชุม ติดต่อ รับ - ส่ง
คณะกรรมการ (ผู้ทรงคุณวุฒิ) และจัดท ารายงานการประชุม 

 - ประชุม อ.ก.พ.สป.กษ. จ านวน 2 ครั้ง จัดท าแฟ้ม เอกสารในการประชุม ติดต่อ รับ - ส่ง
คณะกรรมการ (ผู้ทรงคุณวุฒิ) และจัดท ารายงานการประชุม 

๖. ควบคุมการลาประเภทต่าง ๆ ของกองการเจ้าหน้าที่ 
 - จัดท าทะเบียนการมาปฏิบัติราชการ (การลาพักผ่อน สาย ป่วย กิจ) 
 - ตรวจสอบใบลา น าเสนอผู้อ านวยการ เพื่อขออนุญาต  
 - จัดเก็บบัญชีลงเวลาการมาปฏิบัติราชการ 
 - จัดท าบัญชีสรุปวันมาปฏิบัติราชการ ของข้าราชการ ลูกจ้างประจ าและพนักงานราชการ 

๗. งานพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ  
  - บ ารุงรักษาและจัดซื้อเครื่องคอมพิวเตอร์ ปริ้นเตอร์ อุปกรณ์เครือข่าย เครื่องแฟกซ์  
  - ค้นหาหาข้อมูล คุณลักษณะเฉพาะของคอมพิวเตอร์ ปริ้นเตอร์ อุปกรณ์เครือข่าย      

เครื่องแฟกซ์ โทรศัพท์มือถือในการจัดซื้อจัดจ้าง พร้อมทั้งเขียนแผนงานการจัดซื้อทดแทนเครื่องที่หมดอายุ     
การใช้งานประจ าปีงบประมาณ ของกองการเจ้าหน้าที่ 

  - ปรับปรุงและน าข้อมูลด้านการบริหารทรัพยากรบุคคลลงเว็บไซต์ของกองการเจ้าหน้าที่  
  - ประสานความร่วมมือกับศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร และจัดท าเอกสาร    

การขอใช้ internet e-mail wifi และระบบงานสรรบรรณ พร้อมทั้งรายงานข้อมูลบุคลากรที่ใช้บริการ
อินเตอร์เน็ต ย้าย/ลาออก/บรรจุใหม่ รวมทั้งบุคคลภายนอกที่มาติดต่อรับบริการทีก่องการเจ้าหน้าที่ 

  - ติดตั้งโปรเจ๊กเตอร์ และอุปกรณ์ต่อพ่วงในการประชุม และบันทึกเสียงในการประชุม 
  - ติดต้ังโปรแกรม Jethro ลงเครื่องคอมพิวเตอร์ เพ่ือใช้ในการประเมินค่างานระดับสูง  
  - จัดเก็บเอกสาร อ.ก.พ. กษ. และ อ.ก.พ. สป.กษ. จากรูปแบบเอกสารให้เป็นเอกสาร

อิเล็คทรอนิค 
  - ส ารวจเครื่องคอมพิวเตอร์และปริ้นเตอร์ อุปกรณ์ต่อพ่วง เก็บข้อมูล ลงข้อมูล Program 

Web Application ของศูนย์เทคโนฯ ในการจัดหาใหม่ ทดแทนเครื่องที่หมดอายุใช้งาน ตามแผนงบประมาณ
ประจ าป ี

  - ค้นหาข้อมูลต่างๆที่ได้รับมอบหมาย 
 
 
 
 
 
 

 



 

๑๗ 

 

  

  

 ๑. การจัดท าแผนกลยุทธ์การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ตามแนวทาง                
HR Scorecard ของส านักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๕๘ - ๒๕๖๑ และ
จัดท าแผนปฏิบัติการ (Action Plan) ประจ าปี ๒๕61 พร้อมน าสู่การปฏิบัติ และติดตามประเมินผลรอบ ๖, ๙, 
๑๒  เดือน ทั้งนี้ มีโครงการ/กิจกรรม ทั้งหมด ๑6 โครงการ/กิจกรรม ดังต่อไปนี้ 

โครงการ/กิจกรรม หน่วยงานรับผิดชอบ 
๑. โครงการจัดท าแผนโครงสร้างอัตราก าลังล่วงหน้า กกจ. 
๒. โครงการเพ่ิมประสิทธิภาพด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ เพ่ือการบริหาร

ทรัพยากรบุคคล 
กกจ. 

๓. โครงการปรับปรุงระบบฐานข้อมูลบุคลากรใน สป.กษ. กกจ. 
๔. โครงการพัฒนาเครือข่ายด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล กกจ. 
5.    โครงการพัฒนาช่องทางในการสื่อสารเพ่ือให้เข้าถึงข้อมูลข่าวสารด้าน

การบริหารทรัพยากรบุคคล 
กกจ. 

6. โครงการจัดท าข้อมูลเกี่ยวกับประสบการณ์ในงานที่หลากหลายตาม
มาตรฐานก าหนดต าแหน่งประเภทอ านวยการ เพ่ือประกอบการ
ทบทวนเส้นทางความก้าวหน้าในอาชีพ 

กกจ. 

7. โครงการพัฒนาบุคลากรให้เป็น Smart Officer สกธ. 
8. โครงการสร้างนักบริหารน าการเปลี่ยนแปลง สกธ. 
9. โครงการบริหารระบบข้าราชการผู้มีผลสัมฤทธิ์ (HiPPS) กกจ. 
10. โครงการส่งเสริมการจัดการความรู้ในหน่วยงาน สกธ. 
๑1. โครงการพัฒนาและส่งเสริมจิตส านึกด้านคุณธรรม และจริยธรรม

ส าหรับบุคคลกรของ สป.กษ. 
กกจ. 

๑2. โครงการพัฒนาและปรับปรุงระบบการสรรหาของ สป.กษ. กกจ. 
๑3. โครงการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล กกจ. 
๑4. โครงการเสริมสร้างบรรยากาศในการท างาน กกจ./กก. 
๑5. โครงการจัดสวัสดิการส าหรับบุคลากรในหน่วยงาน กกจ. 
๑6. โครงการพัฒนาวัฒนธรรมองค์การ สพบ. 

โดยเมื่อสิ้นปีงบประมาณ จะด าเนินการจัดท าสรุปรายงานผลการด าเนินการแผนปฏิบัติการ
(Action Plan) ประจ าปี ๒๕61 ตามแผนกลยุทธ์การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ของส านักงาน
ปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๕๘ – ๒๕๖๑ ตามแนวทาง HR Scorecard       
ให้ผู้บริหารทราบ  

๒. ด าเนินการจัดโครงการ Smart HR ของส านักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ 
ประจ าปี 2561 ทั้งหมดจ านวน 5 ครั้ง โดยด าเนินการ   
ครั้งที่ ๑ ระหว่างวันที่ ๒2 - ๒3 พฤศจิกายน พ.ศ. ๒๕60 ณ โรงแรมเมธาวลัย จังหวัดเพชรบุรี 
ครั้งที่ ๒ ระหว่างวันที่ ๒0 - ๒1 ธันวาคม พ.ศ. ๒๕60 ณ โรงแรมคุ้มภูค า จังหวัดเชียงใหม่ 

กลุ่มพัฒนาระบบบริหารทรัพยากรบุคคล 
 



 

๑๘ 

 

ครั้งที่ ๓ ระหว่างวันที่ 17 - 18 มกราคม พ.ศ. ๒๕๖1 ณ โรงแรมโฆษะ จังหวัดขอนแก่น ซึ่งครั้งที่ 1 - 3 
เนื้อหาหลักสูตรได้แก่ 
 1) เทคนิคการน าเสนอและการปรากฏตัวในที่สาธารณะ 
 2) การจัดท าแผนกลยุทธ์การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลของส านักงานปลัดกระทรวง
เกษตรและสหกรณ ์
 3) หลักเกณฑ์ และแนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับการลาของข้าราชการ ลูกจ้างประจ า และพนักงาน
ราชการ    
ครั้งที่ 4 ระหว่างวันที่ 9 – 10 เมษายน พ.ศ. 2561 ณ โรงแรมปรินซ์พาเลซ มหานาค กรุงเทพมหานคร    
ซ่ึงมีเนื้อหาหลักสูตรเรื่อง ประสบการณ์ในงานที่หลากหลายตามมาตรฐานก าหนดต าแหน่งประเภทอ านวยการ 
ตามหนังสือส านักงาน ก.พ. ที่ นร 1006/ว17 ลงวันที่ 28 กรกฎาคม 2558 
ครั้งที่ 5 ด าเนินการระหว่างวันที่ 21 – 22 มิถุนายน พ.ศ. ๒๕๖1 ณ โรงแรมปรินซ์พาเลซ มหานาค       
กรุงเทพมหานคร ซึ่งมีเนื้อหาหลักสูตรเรื่อง การจัดท าแผนกลยุทธ์การบริหารทรัพยากรบุคคล ตามแนวทาง    
HR Scorecard ซึ่งเป็นการชี้แจงให้ความรู้ และให้ค าปรึกษาด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล โดยวิทยากร   
จากภาครัฐ และภาคเอกชน ตลอดจนเจ้าหน้าที่จากกองการเจ้าหน้าที่ ส านักงานปลัดกระทรวงเกษตรและ
สหกรณ์ ให้กับเครือข่ายด้านการบริหารทรัพยากรบุคคลในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ 
ทั้งส่วนกลางและส่วนภูมิภาค รวมถึงเครือข่ายด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล ของกระทรวงเกษตรและสหกรณ์  
 ผลความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมสัมมนาที่มีต่อการด าเนินการจัดสัมมนาเชิงปฏิบัติการโครงการ 
ส่งเสริมและพัฒนาการบริหารทรัพยากรบุคคล ของส านึกงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ อยู่ในระดับ
มาก มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 3.91 คิดเป็นร้อยละ 78.27 
 3. ด าเนินการเกี่ยวกับการพัฒนาระบบการบริหารจัดการตามแนวทางที่ส านักงาน ก.พ. และ
ส านักงาน ก.พ.ร. ก าหนด 

    3.1 การด าเนินการแผนจัดการความรู้ของกองการเจ้าหน้าที่ ประจ าปี ๒๕61 
     คณะกรรมการพัฒนาระบบบริหารความรู้ ส านักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ ได้มี
มตเิห็นชอบให้ทุกหน่วยงานด าเนินการจัดท าแผนการจัดการความรู้ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕61 ในระดับ
ส านัก/กอง พร้อมทั้งรายงานผลรอบ ๖, ๙, ๑๒ เดือน ส่งให้สถาบันเกษตราธิการ ซึ่งเป็นหน่วยงานรับผิดชอบหลัก 
ในการด าเนินการดังกล่าว โดยในปี ๒๕61 กองการเจ้าหน้าที่ได้จัดท าแผนการจัดการความรู้  จ านวน ๓        
องค์ความรู้ ได้แก่ ๑) ข้อมูลทั่วไปเกี่ยวกับต าแหน่งลูกจ้างประจ า 2) การปรับระดับต าแหน่งลูกจ้างประจ า      
3) การยุบเลิกและทดแทนอัตราก าลังลูกจ้างประจ า โดยได้ด าเนินการจัดกิจกรรมชุมชนนักปฏิบัติ (COP)                      
ของกองการเจ้าหน้าที่ ในวันศุกร์ ที่ 25 พฤษภาคม พ.ศ. 2561 ณ ห้องประชุมกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ 
ห้อง 123 โดยมีผู้เข้าร่วมกิจกรรมจ านวน 60 คน 
 3.2 ด าเนินการทบทวนปรับปรุงกระบวนการของส านัก/กอง 
 3.3 ด าเนินการวิเคราะห์การเชื่อมโยงและถ่ายทอดเป้าหมายระดับกรม สู่ระดับส านัก/กอง 
และระดับบุคคล 

4. จัดท าค ารับรองการปฏิบัติราชการประจ าปีของกองการเจ้าหน้าที่ และร่วมด าเนินการตาม 
ค ารับรองการปฏิบัติราชการประจ าปี ของส านักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ ดังเอกสารหน้า 13 - 14  

5. ด าเนินการจัดท ารายงานประจ าปี 2561 
6. การด าเนินการตามยุทธศาสตร์การปรับขนาดก าลังคนภาครัฐ 
การด าเนินการตามมติคณะรัฐมนตรี เรื่อง ยุทธศาสตร์การปรับขนาดก าลังคนภาครัฐ                  

ให้ส่วนราชการถือปฏิบัติ  และได้มีการก าหนดแนวทางปฏิบัติตามมาตรการบริหารก าลังคนภาครัฐ              



 

๑๙ 

 

ในการบริหารจัดการส าหรับอัตราข้าราชการและอัตราลูกจ้างประจ าที่เกษียณอายุราชการเมื่อสิ้นปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2561 มีการด าเนินการจัดสรรอัตราว่างจากผลการเกษียณอายุราชการของข้าราชการที่ว่างจากผล    
การเกษียณอายุ ราชการ  รวมทั้ ง อัตราว่ างของลูกจ้ างประจ าของกระทรวงเกษตรและ สหกรณ์                   
เมื่อสิ้นปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 ดังนี้ 

   6.1 การด าเนินการจัดสรรอัตราว่างจากผลการเกษียณอายุราชการของข้าราชการและ
อัตราลูกจ้างประจ าที่เกษียณอายุราชการเมื่อสิ้นปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 ของกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ 
มีข้าราชการที่เกษียณอายุราชการ จ านวน 1,327 อัตรา และลูกจ้างประจ าที่ว่างจากการเกษียณอายุและ 
ว่างโดยเหตุอ่ืนที่ต้องยุบเลิกอัตราก าลังทั้งหมด จ านวน 1,667 อัตรา แบ่งเป็นเกษียณอายุราชการ จ านวน 
1,452 อัตรา และว่างระหว่างปี จ านวน 215 อัตรา ประกอบด้วย 
    6.1.1 ส่วนราชการที่มีอัตราก าลังไม่เกิน 1,000 อัตรา มีข้าราชการเกษียณอายุ
ราชการ จ านวน 75 อัตรา ซึ่งคณะกรรมการก าหนดเป้าหมายและโยบายก าลังคนภาครัฐ (คปร.) ก าหนด
หลักเกณฑ์ให้ส่วนราชการบริหารอัตราก าลังได้อย่างต่อเนื่อง โดยสามารถด าเนินการสรรหาและบรรจุแต่งตั้ง
เพ่ือด ารงต าแหน่งได้ทันที และไม่ต้องแจ้งอัตราว่างที่เห็นสมควรยุบเลิกแทนอัตราเกษียณอายุ ราชการ 
ในปีงบประมาณนั้น แต่ต้องด าเนินการจัดท าแบบ คปร -อกพ 1 แจ้ง อ.ก.พ.กระทรวงเพ่ือทราบ  
และมีลูกจ้างประจ าที่ยุบเลิก จ านวนทั้งสิ้น 94 อัตราแบ่งเป็นเกษียณอายุราชการ จ านวน 81 อัตรา และ 
ว่างระหว่างปี จ านวน 13 อัตรา 

         6.1.2 ส่วนราชการที่มีอัตราก าลังเกินกว่า 1,000 อัตรา มีข้าราชการเกษียณอายุ
ราชการ จ านวน 1,252 อัตรา และมีลูกจ้างประจ าที่ยุบเลิก จ านวนทั้งสิ้น 1,573 อัตรา แบ่งเป็นเกษียณอายุ
ราชการ จ านวน 1,371 อัตรา และว่างระหว่างปี จ านวน 202 อัตรา 

   อนึ่ง ส าหรับปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 คณะกรรมการก าหนดเป้าหมายและนโยบาย
ก าลังคนภาครัฐ (คปร.) ได้แจ้งให้ส่วนราชการทราบมติ ครม. เมื่อวันที่ 3 ตุลาคม 2560 เห็นชอบแนวทางการ
ทดแทนอัตราว่างจากผลการเกษียณอายุของข้าราชการ ด้วยการจ้างงานรูปแบบอ่ืนตามข้อเสนอของส านักงาน 
ก.พ. ที่ก าหนดให้ อ.ก.พ.กระทรวงฯ บริหารจัดการอัตราว่างจากผลการเกษียณอายุของข้าราชการพลเรือน
สามัญ  โดยทดแทนอัตราว่างที่มีในแต่ละปีด้วยรูปแบบการจ้างงานที่ไม่ใช่ข้าราชการ และก าหนดเงื่อนไขใน 
การจัดสรรอัตราว่างจากผลการเกษียณอายุของข้าราชการคืนให้กับส่วนราชการ ซึ่ง อ.ก.พ.กระทรวง            
ยังคงด าเนินการตามหลักเกณฑ์ เงื่อนไข และแนวทางตามที่ คปร. ก าหนดไว้ตามมาตรการบริหารและพัฒนา
ก าลังคนภาครัฐ (พ.ศ. 2557-2561) และให้แนวทางนี้มีผลบังคับใช้ ณ วันที่ 1 ตุลาคม 2561 เป็นต้นไป 
ทั้งนี้ คปร. ก าหนดให้ อ.ก.พ. กระทรวงพิจารณาจ าแนกต าแหน่งในสายงานหลัก และต าแหน่งในสายงาน
สนับสนุนของส่วนราชการในสังกัดตามแนวทางที่ก าหนดเพ่ือรองรับการทดแทนอัตราว่างจากผล              
การเกษียณอายุของข้าราชการด้วยการจ้างงานรูปแบบอ่ืน และแจ้งให้ส านักงาน ก.พ.ทราบเพ่ือด าเนินการ                 
ในส่วนที่เกี่ยวข้องต่อไป และส านักงาน ก.พ. ในฐานะฝ่ายเลขานุการ คพร. ได้รับอนุมัติในหลักการให้ตอบมติ
อนุมัติการจัดสรรกรอบอัตราก าลังพนักงานราชการเพ่ิมเติมกรณี ทดแทนอัตราว่างจากผลการเกษียณอายุ     
ของข้าราชการได้ทันที และคณะรัฐมนตรีได้มีมติรับทราบรายงานผลการด าเนินการของ คปร. ในการประชุม
ปรึกษาเมื่อวันที่ 11 กันยายน 2561 สรุปประเด็นแนวทางการจัดสรรอัตราว่างจากผลการเกษียณอายุ     
ของข้าราชการตามแนวทางการทดแทนอัตราว่างจากผลการเกษียณอายุข้าราชการด้วยการจ้างงานรูปแบบอ่ืน   
และเนื่องจากในช่วงเปลี่ยนผ่านเป็นการด าเนินการเฉพาะปีงบประมาณ 2561 ดังนี้ 
  1. กรณีจ านวนอัตราก าลังของส่วนราชการ ไม่เกิน 1,000 อัตรา การจัดสรรอัตราว่างจาก
ผลการเกษียณอายุราชการ ได้รับการจัดสรรคืนทั้งหมด ทั้งประเภทบริหาร ประเภทอ านวยการ ประเภท
วิชาการ และประเภททั่วไป 



 

๒๐ 

 

  2. กรณีจ านวนอัตราก าลังของส่วนราชการ เกิน 1,000 อัตรา การจัดสรรอัตราว่างจาก                 
ผลการเกษียณอายุราชการ ในการพิจารณาจัดสรรคืน สามารถบริหารต่อเนื่องโดย 1) ต าแหน่งประเภทบริหาร 
และประเภทอ านวยการทั้งหมด 2) ต าแหน่งประเภทวิชาการ และประเภททั่วไป เฉพาะส่วนราชการที่มีอัตรา
ข้าราชการไม่เกิน ๑ ,๐๐๐ อัตรา ให้บริหารอัตราก าลังอย่างต่อเนื่องได้ไม่เกินร้อยละ 20 ของจ านวน
เกษียณอายุในส่วนราชการ 3) ส่วนที่เหลืออีกร้อยละ 80 อ.ก.พ.กระทรวง พิจารณาจัดสรรโดย (1) สายงาน
หลัก ต าแหน่งประเภทวิชาการคืนตามความจ าเป็น และต าแหน่งประเภททั่วไป ทดแทนด้วยการจ้างรูปแบบอ่ืน 
ร้อยละ 10 (2) สายงานสนับสนุน ต าแหน่งประเภทวิชาการทดแทนด้วยการจ้างรูปแบบอ่ืนร้อยละ 10 
ต าแหน่งประเภททั่วไป ร้อยละ 100 ยกเว้น ประเภททั่วไประดับอาวุโสได้รับการยกเว้นโดยก าหนดให้             
อ.ก.พ.กระทรวงพิจารณาจ าแนกต าแหน่งในสายงานหลักและต าแหน่งในสายงานสนับสนุนของส่วนราชการ   
ในสังกัดตามแนวทางที่ก าหนด ซึ่งมติ อ.ก.พ.กระทรวงฯ ได้พิจารณาเห็นชอบการจ าแนกต าแหน่งในสายงาน
หลักและต าแหน่งในสายงานสนับสนุนของแต่ละส่วนราชการในสังกัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์  ในการประชุม 
ครั้งที่ 9/2561 เมื่อวันที่ 21 พฤศจิกายน 2561 

 ซึ่งการด าเนินการดังกล่าวเป็นตามมติคณะรัฐมนตรี เรื่อง ยุทธศาสตร์การปรับขนาดก าลังคน
ภาครัฐที่ก าหนดให้ส่วนราชการถือปฏิบัติ และคณะกรรมการก าหนดเป้าหมายและนโยบายก าลังคนภาครัฐ (คปร.) 
ก าหนดหลักเกณฑ์ให้ส่วนราชการถือปฏิบัติ อนึ่ง ส าหรับการด าเนินการจัดสรรอัตราว่างจากผลการเกษียณอายุ
ราชการของข้าราชการและอัตราลูกจ้างประจ าที่เกษียณอายุราชการเมื่อสิ้นปีงบประมาณ พ.ศ. 2561          
ของกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ ด าเนินการตามมติ อ.ก.พ.กระทรวงเกษตรและสหกรณ์ ได้มีมติสรุปได้ ดังนี้ 
      1) เห็นชอบการเกลี่ยอัตราว่างจากผลการเกษียณอายุคืนให้ส่วนราชการเดิมที่มีอัตรา
ข้าราชการไม่เกิน 1,000 อัตรา (ทุกประเภทต าแหน่ง) รวม 75 อัตรา 
       2) เห็นชอบการเกลี่ยอัตราว่างจากผลการเกษียณอายุในต าแหน่งประเภทบริหารและ
ต าแหน่งประเภทอ านวยการ คืนให้ส่วนราชการเดิมที่มีอัตราข้าราชการเกินกว่า 1,000 อัตรา รวม 126 อัตรา 
       3) เห็นชอบการเกลี่ยอัตราว่างจากผลการเกษียณอายุในต าแหน่งประเภทวิชาการและ
ต าแหน่งประเภททั่วไป และต าแหน่งที่ต้องทดแทนด้วยการจ้างงานรูปแบบอ่ืน คืนให้ส่วนราชการเดิมที่มีอัตรา
ข้าราชการเกินกว่า 1,000 อัตรา รวม 899 อัตรา โดยจัดสรรคืนเป็นข้าราชการพลเรือนตามมติ จ านวน 
741 อัตรา และจัดสรรคืนด้วยการจ้างงานรูปแบบอื่น (พนักงานราชการ) จ านวน 158 อัตรา 
       4) เห็นชอบกรณีที่ส่วนราชการต้องการขอยกเว้นการทดแทนอัตราว่างจากการ
เกษียณอายุราชการด้วยการจ้างงานรูปแบบอ่ืน ให้ส่วนราชการนั้น ๆ จัดท าค าขอไม่ทดแทนอัตราว่างจากผล
การเกษียณอายุด้วยการจ้างรูปแบบอื่น และต้องชี้แจงเหตุผลความจ าเป็นที่ต้องมีผู้ปฏิบัติงานในภารกิจดังกล่าว 
พร้อมทั้งเสนอแผนปฏิรูปองค์การของส่วนราชการที่ได้ผ่านการพิจารณาจากคณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิตามที่
ส านักงาน ก.พ.ร. ก าหนดเพื่อเสนอ คปร. พิจารณาขอยกเว้นเป็นรายกรณี 
       5) ชะลอการพิจารณาเกลี่ยอัตราว่างจากผลการเกษียณอายุของส่วนราชการหนึ่งไปยัง
อีกส่วนราชการหนึ่งในสังกัดกระทรวง จ านวน 4 หน่วยงาน รวม 116 อัตรา 
       6) รับทราบข้อมูลลูกจ้างประจ าในสังกัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ ที่เกษียณอายุ
ราชการเมื่อสิ้นปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 และว่างระหว่างปี พ.ศ. 2561 ของส่วนราชการในสังกัดกระทรวง
เกษตรและสหกรณ ์

        7. ด าเนินการเกี่ยวกับระบบข้าราชการผู้มีผลสัมฤทธิ์สู ง รุ่นที่  ๑4 ของส านักงาน
ปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ ประจ าปีงบประมาณ ๒๕61 ซึ่งในปี 2561 มีข้าราชการผู้มีผลสัมฤทธิ์สูง 
จ านวน 1 คน 



 

๒๑ 

 

 

                     

                   ๑. ศึกษา วิเคราะห์ กลั่นกรอง และเสนอความเห็นเกี่ยวกับการปรับปรุงโครงสร้าง           
การแบ่งงานภายใน และแผนการก าหนดต าแหน่งเพ่ือปรับปรุงการก าหนดต าแหน่งเป็นระดับสูงขึ้น            
ของส านักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ และส่วนราชการในสังกัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์    
เสนอ อ.ก.พ. กระทรวงเกษตรและสหกรณ์ จ านวน 9 เรื่อง 

                    ๒. ศึกษา วิเคราะห์ กลั่นกรอง และเสนอความเห็นเกี่ยวกับการก าหนดต าแหน่ง และปรับปรุง   
การก าหนดต าแหน่ง ของส านักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ และส่วนราชการในสังกัดกระทรวง
เกษตรและสหกรณ์ เสนอ อ.ก.พ. กระทรวงเกษตรและสหกรณ์ จ านวน 1,055 ต าแหน่ง 

 

                  3. ศึกษา วิเคราะห์ กลั่นกรอง และเสนอความเห็นเกี่ยวกับการก าหนดต าแหน่งประเภท
อ านวยการระดับสูงประเภทวิชาการระดับเชี่ยวชาญและระดับทรงคุณวุฒิ และการก าหนดต าแหน่งเป็นระดับ
กรอบระดับต าแหน่งในสายงานด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ของส านักงานปลัดกระทรวงเกษตรและ
สหกรณ์ และส่วนราชการในสังกัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ เสนอ อ.ก.พ. กระทรวงเกษตรและสหกรณ์ 
จ านวน 32 เรื่อง 

 

                    4. การคัดเลือกบุคคลเข้ารับการประเมินผลงานเพ่ือเลื่อนข้าราชการให้ด ารงต าแหน่งสูงขึ้น 
(ระดับช านาญการและระดับช านาญการพิเศษ) ตามหนังสือส านักงาน ก.พ. ที่ นร 1006/ว10 ลงวันที่     
15 กันยายน 2548 จ านวน 46 ราย 

 

                    5. การประเมินบุคคลและผลงานเพ่ือเลื่อนข้าราชการให้ด ารงต าแหน่งสูงขึ้น (ระดับช านาญ
การและระดับช านาญการพิเศษ) ตามหนังสือส านักงาน ก.พ. ที่ นร 1006/ว10 ลงวันที่ 15 กันยายน 
2548 จ านวน 51 ราย 

 

                    6. การคัดเลือกและประเมินบุคคลและผลงานเพ่ือเลื่อนข้าราชการให้ด ารงต าแหน่งสูงขึ้น 
(ระดับช านาญงาน) ตามหนังสือ ก.พ. ที่ นร 1006/ว34 ลงวันที่ 29 ตุลาคม 2547 จ านวน 11 ราย 

 

                    7. พิจารณา กลั่นกรองและเสนอความเห็นเกี่ยวกับการด าเนินการประเมินบุคคลและผลงาน     
เพ่ือเลื่อนข้าราชการประเภทวิชาการ ระดับเชี่ยวชาญ และทรงคุณวุฒิ  ตามหนังสือส านักงาน ก.พ.                  
ที่ นร 0708.4/ว16 ลงวันที่ 29 กันยายน 2538 ของส านักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์     
และส่วนราชการในสังกัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ ก่อนเสนอเรื่องให้ ก.พ. พิจารณา จ านวน 78 ราย 

 

  

 

 ๑. ส านักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ ประกอบด้วยราชการบริหารส่วนกลาง      
จ านวน 16 ส านัก/กอง และราชการส่วนภูมิภาค คือ ส านักงานเกษตรและสหกรณ์จังหวัด ๗๖ แห่ง มีกรอบ
อัตราก าลังข้าราชการ จ านวน ๑,188 ต าแหน่ง ลูกจ้างประจ า 136  ต าแหน่ง และพนักงานราชการ 635 
ต าแหน่ง ผลการด าเนินงานของการสรรหาบุคลากร ในปีงบประมาณ ๒๕61 ดังนี้ 

     ๑.๑ การสรรหาบุคคลเพ่ือบรรจุข้าราชการ และจัดจ้างเป็นพนักงานราชการ 
          - การบรรจุข้าราชการ จ านวน  24   ราย 
          - การจัดจ้างเป็นพนักงานราชการ จ านวน  16  ราย 
     ๑.๒ ให้โอนข้าราชการ    จ านวน  37   ราย 

กลุ่มวางแผนอัตราก าลังคน 
 

กลุ่มสรรหาและบรรจุแต่งตั้ง 
 



 

๒๒ 

 

     ๑.๓ รับโอนข้าราชการ จ านวน  66   ราย 
     ๑.๔ จัดท าค าสั่งให้ข้าราชการได้รับเงินเดือนตามคุณวุฒิ จ านวน    4   ราย 
     ๑.๕ จัดท าค าสั่งให้ช่วยราชการของข้าราชการ และลูกจ้างประจ า    
          - ข้าราชการ จ านวน  10   ราย 
          - ลูกจ้างประจ า จ านวน    -   ราย 
     ๑.๖ ให้ข้าราชการ ลูกจ้างประจ า และพนักงานราชการ ลาออกจากราชการ 
          - ข้าราชการ จ านวน  26   ราย 
          - ลูกจ้างประจ า จ านวน    -    ราย 
          - พนักงานราชการ จ านวน  32   ราย 
     ๑.๗ ย้ายข้าราชการ จ านวน ๑44   ราย 
     ๑.๘ การจัดท าค าสั่งเลื่อนข้าราชการ และลูกจ้างประจ า    
          - เลื่อนข้าราชการ จ านวน  35 ราย 
          - เลื่อนลูกจ้างประจ า จ านวน  22   ราย 
     ๑.๙ จัดท าค าสั่งให้ได้รับเงินเพิ่มพิเศษ ส าหรับต าแหน่งที่มีเหตุพิเศษต าแหน่งนิติกร (พ.ต.ก.) 
          - ข้าราชการ จ านวน    3 ราย 
      ๑.๑๐ การต่อสัญญาจ้างพนักงานราชการ จ านวน ๑86 ราย 

               ๒. ภารกิจในระดับกระทรวง 
    ๒.๑ ด าเนินการสรรหาเพ่ือแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งประเภทบริหาร ระดับสูง  ประเภท

บริหาร ระดับต้น และประเภทอ านวยการ ระดับสูง ในสังกัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ 
      2.1.1 การแต่งตั้ง (ย้าย , เลื่อน) ให้ด ารงต าแหน่งประเภทบริหาร ระดับสูง ประเภท     
                บริหาร จ านวน 20 ราย 
      2.1.2 การแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งประเภทบริหาร ระดับต้น ต าแหน่งนักบริหาร ระดับ   
                ต้น จ านวน 22 ราย 
       2.1.3 การแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งประเภทอ านวยการ ระดับสูง ต าแหน่งผู้อ านวยการ   
             ระดับสูง ต าแหน่งผู้อ านวยการเฉพาะด้าน ระดับสูง จ านวน 165 ราย 

    ๒.๒ ด าเนินการเสนอเรื่องเพ่ือแต่งตั้งในกรณี การเลื่อน การย้าย การโอนข้าราชการ ประเภท
วิชาการ ระดับเชี่ยวชาญ - ทรงคุณวุฒิ ประเภทอ านวยการ ระดับสูง ประเภทบริหาร ระดับต้น - บริหาร 
ระดับสูง ของส่วนราชการในสังกัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ ดังนี้ 

      2.2.1 กรณี เลื่อน การย้าย การโอน ประเภทวิชาการ ระดับเชี่ยวชาญ และอ านวยการ      
               ระดับสูง จ านวน 186 ราย 

      ๒.๓ การเสนอเรื่องเพ่ือแต่งตั้งผู้รักษาราชการแทนข้าราชการประเภทนักบริหาร ระดับสูง 
ระดับกรมในสังกัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ จ านวน 10 ราย 
      2.4 ด าเนินการเสนอเรื่องให้ข้าราชการรักษาการในต าแหน่งประเภทเชี่ยวชาญ ระดับ
ทรงคุณวุฒิ จ านวน 38 ราย 
      2.5 ด าเนินการเสนอขอความเห็นชอบในการเลื่อน การย้าย การโอน การลาออกจาก
ข้าราชการประเภทวิชาการ ระดับช านาญการพิเศษ ประเภทอ านวยการ ระดับต้น จ านวน 1,347 ราย 
      2.6 เสนอเรื่องขออนุมัติให้ข้าราชการช่วยปฏิบัติราชการระดับกระทรวง เป็นไปตาม
หนังสือเลขาธิการคณะรัฐมนตรี ด่วนที่สุด ที่ นร 0205/ว73 ลงวันที่ 10 พฤษภาคม 2545 จ านวน 66 ราย 



 

๒๓ 

 

                     ๓. งานอ่ืนที่ได้รับมอบหมาย 
         3.1 แต่งตั้งข้าราชการพลเรือนสามัญเป็นอนุกรรมการผู้ได้รับเลือกจากข้าราชการพลเรือน       
ใน อ.ก.พ. กระทรวงเกษตรและสหกรณ์ แทนที่ 
         3.2 การคัดเลือกบุคคลให้ได้รับเงินเพ่ิมส าหรับต าแหน่งที่มีเหตุพิเศษ ต าแหน่งนิติกร 
(พ.ต.ก.) ของส านักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ 
         3.3 ประสานหน่วยงานในสังกัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ เรื่อง การจัดหาต าแหน่ง    
แก่ผู้รับทุนส านักงานพัฒนาการวิจัยเกษตร (องค์การมหาชน)    

 
 

๑. งานบ าเหน็จความชอบ    
                        ๑.๑ การเลื่อนเงินเดือน ค่าตอบแทน และให้ได้รับเงินตอบแทนรายเดือนนอกเหนือจาก
เงินเดือนของข้าราชการ ลูกจ้างประจ า และพนักงานราชการ ในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงเกษตรและ
สหกรณ์ และส านักรัฐมนตรี 
                           - ประเภทวิชาการและทั่วไป      จ านวน 996   ราย 
                           - ประเภทอ านวยการระดับต้น และอ านวยการระดับสูง  จ านวน  98  ราย 
                           - ประเภทบริหารระดับต้น และบริหารระดับสูง  จ านวน  ๑๙  ราย 
                           - ลูกจ้างประจ า     จ านวน  142 ราย 
                           - พนักงานราชการ  จ านวน 553 ราย 
                         ๑.๒ การเลื่อนเงินเดือนข้าราชการประเภทวิชาการ ระดับเชี่ยวชาญ ประเภทอ านวยการ  
ระดับสูง บริหารระดับต้น บริหารระดับสูง ในสังกัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ 

หน่วยงานในสังกัด 
กระทรวงเกษตรและสหกรณ์ 

ระดับ
เชี่ยวชาญ 

อ านวยการ
ระดับสูง 

บริหารระดับต้นและ
บริหารระดับสูง 

กรมการข้าว 8 6 3 
กรมชลประทาน 41 30 5 
กรมตรวจบัญชีสหกรณ์ 9 15 3 
กรมประมง 7 59 5 
กรมปศุสัตว์ 31 86 5 
กรมฝนหลวงและการบินเกษตร 0 1 3 
กรมพัฒนาที่ดิน 16 24 4 
กรมวิชาการเกษตร 18 23 4 
กรมส่งเสริมการเกษตร 4 87 5 
กรมส่งเสริมสหกรณ์ 9 82 4 
กรมหม่อนไหม 0 9 3 
ส านักงานปฏิรูปท่ีดินเพื่อเกษตรกรรม 1 57 4 
ส านักงานมาตรฐานสินค้าเกษตรและอาหาร
แห่งชาติ 

3 4 3 

ส านักงานเศรษฐกิจการเกษตร 7 14 4 
รวม 154 497 55 

กลุ่มทะเบียนประวัติและบ าเหน็จความชอบ 
 



 

๒๔ 

 

           ๑.3 การขอพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ์/เหรียญจักรพรรดิมาลา 
 

เครื่องราชอิสริยาภรณ์ บุรุษ สตรี รวม หมายเหตุ 
ข้าราชการ 

ชั้นสายสะพาย (เกณฑ์ปกติ)     
     มหาปรมาภรณ์ช้างเผือก (ม.ป.ช.) 1 - 1  
     มหาวชิรมงกุฎ (ม.ว.ม.) 12 3 15  
     ประถมาภรณ์ช้างเผือก (ป.ช.) 97 34 131  
     ประถมาภรณ์มงกุฎไทย (ป.ม.) 244 92 336 483 
ชั้นสายสะพาย (ประเภทอ านวยการระดับต้น)     
     มหาปรมาภรณ์ช้างเผือก (ม.ป.ช.) - - -  
     มหาวชิรมงกุฎ (ม.ว.ม.) - - -  
     ประถมาภรณ์ช้างเผือก (ป.ช.) - - -  
     ประถมาภรณ์มงกุฎไทย (ป.ม.) 22 3 25 25 
ชั้นสายสะพาย (เกษียณอายุราชการ)     
     มหาปรมาภรณ์ช้างเผือก (ม.ป.ช.) - - -  
     มหาวชิรมงกุฎ (ม.ว.ม.) 2 2 4  
     ประถมาภรณ์ช้างเผือก (ป.ช.) 40 16 56  
     ประถมาภรณ์มงกุฎไทย (ป.ม.) 37 23 60 120 
ชั้นสายสะพาน (เกษียณอายุราชการ (ประเภทอ านวยการระดับต้น))    
     มหาปรมาภรณ์ช้างเผือก (ม.ป.ช.) - - -  
     มหาวชิรมงกุฎ (ม.ว.ม.) - - -  
     ประถมาภรณ์ช้างเผือก (ป.ช.) - - -  
     ประถมาภรณ์มงกุฎไทย (ป.ม.) - - - 0 
ชั้นสายสะพาย (กรณีพิเศษ)     
     มหาปรมาภรณ์ช้างเผือก (ม.ป.ช.) 1 1 2  
     มหาวชิรมงกุฎ (ม.ว.ม.) - - -  
     ประถมาภรณ์ช้างเผือก (ป.ช.) 3 - 3  
     ประถมาภรณ์มงกุฎไทย (ป.ม.)  11 5 16 21 
ชั้นต่ ากว่าสายสะพาย     
     ทวีติยาภรณ์ช้างเผือก (ท.ช.) 552 429 981  
     ทวีติยาภรณ์มงกุฎไทย (ท.ม.) 366 362 728  
     ตริตาภรณ์ช้างเผือก (ต.ช.) 108 131 239  
     ตริตาภรณ์มงกุฎไทย (ต.ม.) 273 389 662  
     จัตุรถาภรณ์ช้างเผือก (จ.ช.) 11 16 27  
     จัตุรถาภรณ์มงกุฎไทย (จ.ม.) 157 170 327  
     เบญจมาภรณ์ช้างเผือก (บ.ช.) - - -  
     เบญจมาภรณ์มงกุฎไทย (บ.ม.) - - - 2,964 
 



 

๒๕ 

 

เครื่องราชอิสริยาภรณ์ บุรุษ สตรี รวม หมายเหตุ 
เหรียญจักพรรดิมาลา 467 357 824 824 
คู่สมรสข้าราชการชั้นผู้ใหญ่     
     ทวีติยาภรณ์ช้างเผือก (ท.ช.) - - -  
     ทวีติยาภรณ์มงกุฎไทย (ท.ม.) - - -  
     ตริตาภรณ์ช้างเผือก (ต.ช.) - - -  
     ตริตาภรณ์มงกุฎไทย (ต.ม.) - - -  
     จัตุรถาภรณ์ช้างเผือก (จ.ช.) - 1 1  
     จัตุรถาภรณ์มงกุฎไทย (จ.ม.) - 2 2  
     เบญจมาภรณ์ช้างเผือก (บ.ช.) - - -  
     เบญจมาภรณ์มงกุฎไทย (บ.ม.) - - - 3 

ลูกจ้างประจ า 
ชั้นต่ ากว่าสายสะพาย     
     จัตุรถาภรณ์ช้างเผือก (จ.ช.) 433 106 539  
     จัตุรถาภรณ์มงกุฎไทย (จ.ม.) 466 208 674  
     เบญจมาภรณ์ช้างเผือก (บ.ช.) 1,326 275 1,601  
     เบญจมาภรณ์มงกุฎไทย (บ.ม.) - - - 2,814 

พนักงานราชการ 
ชั้นต่ ากว่าสายสะพาย     
     ทวีติยาภรณ์ช้างเผือก (ท.ช.) - - -  
     ทวีติยาภรณ์มงกุฎไทย (ท.ม.) - - -  
     ตริตาภรณ์ช้างเผือก (ต.ช.) 3 - 3  
     ตริตาภรณ์มงกุฎไทย (ต.ม.) 1 - 1  
     จัตุรถาภรณ์ช้างเผือก (จ.ช.) 5 - 5  
     จัตุรถาภรณ์มงกุฎไทย (จ.ม.) 78 245 323  
     เบญจมาภรณ์ช้างเผือก (บ.ช.) 275 546 821  
     เบญจมาภรณ์มงกุฎไทย (บ.ม.) 154 243 397 1,550 

พนักงานรัฐวิสาหกิจ 
ชั้นต่ ากว่าสายสะพาย     
     ทวีติยาภรณ์ช้างเผือก (ท.ช.) - - -  
     ทวีติยาภรณ์มงกุฎไทย (ท.ม.) - - -  
     ตริตาภรณ์ช้างเผือก (ต.ช.) 1 - 1  
     ตริตาภรณ์มงกุฎไทย (ต.ม.) 4 - 4  
     จัตุรถาภรณ์ช้างเผือก (จ.ช.) 7 4 11  
     จัตุรถาภรณ์มงกุฎไทย (จ.ม.) 6 11 17  
     เบญจมาภรณ์ช้างเผือก (บ.ช.) 42 36 78  
     เบญจมาภรณ์มงกุฎไทย (บ.ม.) 21 19 40 151 
 



 

๒๖ 

 

เครื่องราชอิสริยาภรณ์ บุรุษ สตรี รวม หมายเหตุ 
พนักงานรัฐวิสาหกิจ (กรณีพิเศษ) 

ชั้นต่ ากว่าสายสะพาย     
     ทวีติยาภรณ์ช้างเผือก (ท.ช.) - - -  
     ทวีติยาภรณ์มงกุฎไทย (ท.ม.) - - -  
     ตริตาภรณ์ช้างเผือก (ต.ช.) 2 - 2  
     ตริตาภรณ์มงกุฎไทย (ต.ม.) - - -  
     จัตุรถาภรณ์ช้างเผือก (จ.ช.) - - -  
     จัตุรถาภรณ์มงกุฎไทย (จ.ม.) - - -  
     เบญจมาภรณ์ช้างเผือก (บ.ช.) - - -  
     เบญจมาภรณ์มงกุฎไทย (บ.ม.) - - - 2 

ข้าราชการผู้ปฏิบัติงานในจังหวัดชายแดนใต้ 
ชั้นต่ ากว่าสายสะพาย     
     ทวีติยาภรณ์ช้างเผือก (ท.ช.) - 3 3  
     ทวีติยาภรณ์มงกุฎไทย (ท.ม.) - 2 2  
     ตริตาภรณ์ช้างเผือก (ต.ช.) 1 2 3  
     ตริตาภรณ์มงกุฎไทย (ต.ม.) - - -  
     จัตุรถาภรณ์ช้างเผือก (จ.ช.) - - -  
     จัตุรถาภรณ์มงกุฎไทย (จ.ม.) - - -  
     เบญจมาภรณ์ช้างเผือก (บ.ช.) - - -  
     เบญจมาภรณ์มงกุฎไทย (บ.ม.) - - - 8 

ลูกจ้างประจ าผู้ปฏิบัติงานในจังหวัดชายแดนใต้ 
ชั้นต่ ากว่าสายสะพาย     
     จัตุรถาภรณ์ช้างเผือก (จ.ช.) 1 - 1  
     จัตุรถาภรณ์มงกุฎไทย (จ.ม.) - 1 1  
     เบญจมาภรณ์ช้างเผือก (บ.ช.) - - -  
     เบญจมาภรณ์มงกุฎไทย (บ.ม.) - - - 2 

พนักงานราชการผู้ปฏิบัติงานในจังหวัดชายแดนใต้ 
ชั้นต่ ากว่าสายสะพาย     
     ทวีติยาภรณ์ช้างเผือก (ท.ช.) - - -  
     ทวีติยาภรณ์มงกุฎไทย (ท.ม.) - - -  
     ตริตาภรณ์ช้างเผือก (ต.ช.) - - -  
     ตริตาภรณ์มงกุฎไทย (ต.ม.) - - -  
     จัตุรถาภรณ์ช้างเผือก (จ.ช.) - - -  
     จัตุรถาภรณ์มงกุฎไทย (จ.ม.) - 2 2  
     เบญจมาภรณ์ช้างเผือก (บ.ช.) 1 - 1  
     เบญจมาภรณ์มงกุฎไทย (บ.ม.) - 2 2 5 
 



 

๒๗ 

 

๒. งานทะเบียนประวัติ 
๒.๑ จัดท า จัดเก็บ ค้นหาและแก้ไขประวัติข้าราชการ   
     ลูกจ้างประจ า พนักงานราชการ 

  จ านวน ๙๘ หน่วยงาน 

๒.๒ การตรวจสอบรายชื่อข้าราชการลูกจ้างประจ าที่ 
      เกษียณอายุราชการในแต่ละปี และจัดท ารับรอง   
      ทวีคูณในระหว่างประกาศกฎอัยการศึก ส าหรับ 
      ข้าราชการ/ลูกจ้างประจ า ที ่ลาออก ตาย   
      เกษียณอายุราชการ 

  จ านวน 
  เกษียณ 
  วันทวีคูณ 

๙๘ 
160 
44 

หน่วยงาน 
ราย 
ราย 

๒.๓ การลาทุกประเภท ตามระเบียบส านักนายกรัฐมนตรี 
      ว่าด้วยการลาของข้าราชการ พ.ศ. 25๕5 และ 
      บันทึกการลาลงสมุดประวัติ หรือ ก.พ. 7 

  จ านวน ๙8 หน่วยงาน 

       

\\\ 

 

๑. การพิจารณาเรื่องรายงานการด าเนินการทางวินัย และ       
    การตรวจส านวนการสอบสวน   

 จ านวน  77   ครั้ง 

๒. การพิจารณาเรื่องร้องทุกข์, เรื่องการอุทธรณ์  จ านวน  35 ครั้ง 
๓. การด าเนินการสอบสวนข้อเท็จจริง/วินัย  จ านวน  10 ครั้ง 
๔. การด าเนินการเรื่องร้องเรียน  จ านวน  14 ครั้ง 
๕. การจัดท าและตรวจร่างค าสั่ง กฎ ระเบียบต่างๆ  จ านวน 164 ครั้ง 
๖. การมอบอ านาจ  จ านวน  27 ครั้ง 
๗. การจัดท าค าชี้แจง /การรวบรวมข้อเท็จจริงในการด าเนินคดี    
    ในศาลปกครอง 

 จ านวน   8 ครั้ง 

 
 
 
 ๑. สวัสดิการที่พักอาศัย 
  - โครงการบ้านพักสวัสดิการส านักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์  
  - โครงการอาคารเลียบคลองบางเขน ส่วนที่ ๒ สป.กษ. 
 ๒. สวัสดิการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม 
  - โครงการไหว้พระ สุขใจ 2561 
  - โครงการฟังธรรม สุขใจ 
  -โครงการ สป.กษ. อาสาสร้างสุขให้น้อง 
 3. สวัสดิการด้านสุขภาพ 
  - โครงการตรวจสุขภาพประจ าปี 2561 
  - การติดตามผลการตรวจสุขภาพ ประจ ารอบ 4 เดือน 
  - โครงการออกก าลังกายเพ่ือสุขภาพ การเต้นแอโรบิค 
  - โครงการห้องฟิตเนสพร้อมอุปกรณ์ 
  - โครงการฉีดวัคซีนไข้หวัดใหญ่ตามฤดูกาล 

กลุ่มวินัยและเสริมสร้างระบบคุณธรรม 
 

   กลุ่มสวัสดิการและเจ้าหน้าที่สัมพันธ์ 
 



 

๒๘ 

 

 4. สวัสดิการสังคม 
 - โครงการประกันอุบัติภัยข้าราชการ ลูกจ้าง สป.กษ. ส่วนกลางและส่วนภูมิภาค, ส านักงานรัฐมนตรี 

 - โครงการประกันภัยหมู่พนักงานขับรถยนต์ สป.กษ. ส่วนกลางและส่วนภูมิภาค 
 - โครงการสงเคราะห์สมาชิกสวัสดิการ สป.กษ. ที่ถึงแก่กรรม 
 - โครงการสงเคราะห์สมาชิกสวัสดิการ สป.กษ. กรณีประสบอุบัติภัย 
 - โครงการฌาปนกิจสงเคราะห์ 
 5. สวัสดิการที่จอดรยนต์ 
 - โครงการจัดสวัสดิการที่จอดรถยนต์ 
 - โครงการสวัสดิการที่จอดรถยนต์ โครงการเลียบคลองบางเขน ส่วนที่ ๒ สป.กษ. 
 6. สวัสดิการร้านค้า 
 - โครงการโรงอาหารสวัสดิการ สป.กษ. 
 - โครงการตลาดนัดวันศุกร์ ร้านค้าจร 
 - โครงการตรวจโรงอาหารตามมาตรฐานการสุขาภิบาลอาหารตามกรมอนามัยก าหนด 
 - โครงการร้านกาแฟสด 
 ๗. สวัสดิการการส่งเสริมกีฬา และนันทนาการของ สป.กษ. 
 - โครงการออกก าลังกายเพ่ือสุขภาพ การเต้นแอโรบิคทุกวันจันทร์ พุธ และศุกร์ 
 - การจัดแข่งขันกีฬาสีภายในส านักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ 
 ๘. สวัสดิการการส่งเสริมและฝึกอบรมวิชาชีพ 
 - กิจกรรมหลักสูตรต่าง ๆ 

- โครงการฝึกอบรมส่งเสริมอาชีพข้าราชการ ลูกจ้างประจ า พนักงานราชการ ส านักงาน      
  ปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ (ผลิตสบู่สมุนไพร) 

 ๙. สวัสดิการอื่น ๆ 
 - โครงการสินเชื่อต่าง ๆ ของสถาบันการเงิน 
 1๐. ด าเนินการงานเกษียณอายุราชการของ กระทรวงเกษตรและสหกรณ์ 
 1๑. ด าเนินการงานเกษียณอายุราชการของ ส านักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ 
 1๒. ด าเนินการคัดเลือกข้าราชการพลเรือนดีเด่น สป.กษ. และพนักงานราชการดีเด่น 
 1๓. ด าเนินการขอพระราชทานเพลิงหลวง 

 1๔. ปฏิบัติงานอื่นใดที่จ าเป็นที่เกี่ยวกับการจัดสวัสดิการภายในส่วนราชการหรือที่ได้รับ 
            มอบหมายที่เกี่ยวข้อง 

 - ด าเนินการจัดเก็บรายได้จากโครงการสวัสดิการ ฯ ประเภทต่าง ๆ ติดตามทวงถามจัดท า 
                      บัญชีและน าส่งเข้ากองทุนสวัสดิการ ฯ 
 - ด าเนินการจัดซื้อจัดจ้างในส่วนของสวัสดิการ 
 - ด าเนินการจัดท าสัญญาต่าง ๆ เช่น จัดซื้อจัดจ้าง ข้อตกลงให้เข้าพักอาศัยในโครงการบ้านพัก  
                      สัญญาจ้างเจ้าหน้าที่ 
                    - จ าหน่ายกุ้ง เงาะ ลองกอง สับปะรด กระเทียม ช่วยเหลือเกษตรกร 
                    - โครงการสนับสนุนสินเชื่อซื้อรถจักรยานยนต์ สป.กษ. 
                    - โครงการ จิตอาสา “เราท าความ ดี ด้วยหัวใจ” Big Cleaning  กระทรวงเกษตรและสหกรณ ์
                     - กิจกรรม “รวมใจภักดิ์ รักษ์สีเขียว” ณ  โครงการอาคารเลียบคลองบางเขน ส่วนที่ 2  สป.กษ. 
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การพัฒนาระบบบริหารทรัพยากรบุคคลเพื่อการปฏิรูปประเทศ : HR Transformation 

 
  ในการประชุมระหว่างส่วนราชการกับส านักงาน ก.พ. ประจ าปี 2561 เมื่อวันศุกร์ที่          
7 กันยายน 2561 ณ หอประชุมสุขุมนัยประดิษฐ์ ส านักงาน ก.พ. ในช่วงการเสวนาในหัวข้อ “HR : สร้างคน 
สร้างชาติ สร้างอนาคต สร้างไทยไปด้วยกัน” โดยนางเมธินี เทพมณี เลขาธิการ ก.พ. นายเอ็นนู ซื่อสุวรรณ 
ประธานกรรมการจัดท ายุทธศาสตร์ชาติ ด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม และนายทัสพร จันทรี 
กรรมการผู้จัดการ บริษัท ทีเอเอสคอนซัลติ้ง พาร์ทเนอร์ โดยมีความสรุปในการเสวนาหัวข้อดังกล่าว ดังนี้ 

  การบริหารและพัฒนาก าลังคนภาครัฐตามแนวทางการปฏิรูปประเทศ นายเอ็นนู ซื่อสุวรรณ 
ประธานกรรมการจัดท ายุทธศาสตร์ชาติ ด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม ได้ให้ความเห็นในเรื่อง
ดังกล่าวว่า ปัจจุบันความคาดหวังของประชาชน หรือผู้รับบริการที่มีต่อภาครัฐ มีความคาดหวังที่จะได้รับ      
การได้รับการบริการที่ง่าย ขั้นตอนน้อย มีความรวดเร็วที่ท าให้ประหยัดในแง่ของเงินและเวลา โดยบุคลากร   
ของภาครัฐนั้น ต้องเป็นคนดี คนเก่ง มีจิตบริการและจิตสาธารณะ พร้อมทั้งความเป็นมืออาชีพในการท างานใน
เรื่องต่าง ๆ ที่ไดร้ับผิดชอบ  

  ทิศทางการเปลี่ยนแปลงโลกยุคใหม ่นายทัสพร จันทรี กรรมการผู้จัดการ บริษัท ทีเอเอสคอน
ซัลติ้ง พาร์ทเนอร ์ได้ให้ความเห็นว่า แนวโน้มของโลกยุคใหม่ เทคโนโลยีและนวัตกรรมสมัยใหม่จะเข้ามามีส่วน
ในชีวิตประจ าวันมากขึ้น รวมถึงการเรียนรู้ของคนรุ่นใหม่ ในส่วนของการพัฒนาคนจากเดิมเป็นการเรียนรู้แบบ
ท่องจ า แต่ปัจจุบันเป็นการพัฒนาคนด้วยความคิดที่เรียกว่า Critical Thinking อาทิ ในการสืบค้นข้อมูลจาก 
Google ในปัจจุบัน 1 ค าถาม มีค าตอบมากกว่า 300 ค าตอบ ดังนั้น ท าอย่างไร คนจึงจะคิดได้ว่าในบรรดา
ค าตอบทั้งหมด ค าตอบใดที่สามารถเชื่อถือได้ เพราะข้อมูลใน Internet เกิดจากองค์ความรู้และประสบการณ์
ของแต่ละคน อาจมีความคลาดเคลื่อนหรือบิดเบือนของข้อมูลได้ รวมถึงการใช้ Online Platform มากขึ้น    
จึงท าให้การพบกันต่อหน้าน้อยลง  

  เนื่องจากในอนาคตจะต้องมีการท างานร่วมกันกับคนรุ่นใหม่และผู้บริหาร หากต้องการให้เกิด
การเปลี่ยนแปลงจะต้องเปิดใจรับฟัง เพราะคนรุ่นใหม่ไม่ได้อาบน้ าร้อนมาก่อน แต่คนรุ่นใหม่อาบน้ าร้อนที่
สามารถปรับอุณหภูมิได้ หมายความว่า สามารถเลือกท่ีจะเรียนรู้ตามที่ตนต้องการ การศึกษาเปลี่ยนไป แนวคิด
เปลี่ยนไป ต้องปรับตัวให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลง และการรับคนรุ่นใหม่เข้ามาท างาน จากเดิมเป็นการ          
ท าข้อสอบแบบข้อเขียน ต่อมามีการท าแบบวัดทัศนคติเพ่ิม นอกจากนี้การวัดสมรรถนะด้านต่าง ๆ ปัจจุบัน
สามารถใช้เทคโนโลยีเข้ามาช่วยคัดเลือกบุคลากรได้มากมาย ท าให้สามารถเลือกคนให้ถูกกับงาน หรือ Put the 
right man on the right job นอกจากนั้นจะต้องมีช่องทางในการสื่อสาร เช่น กล่องรับ ฟังความคิดเห็น            
ที่สามารถใช้งานบนเว็บไซด์ เพ่ือรับฟังความคิดเห็นและน ามาปรับปรุงการท างาน การได้มาซึ่งคนรุ่นใหม่ที่มี
แนวความคิดใหม่ หน่วยงานภาครัฐจะต้องสร้าง Brand digital-native หรือสร้างภาพลักษณ์ให้เห็นว่า
หน่วยงานต่าง ๆ นั้นมีความน่าสนใจ ดึงดูดให้กลุ่มคนเหล่านั้นมาสมัครมากขึ้น หลังจากที่ได้มาซึ่งกลุ่มคนที่

ส่วนที่  ๓ 
เรื่องอื่นๆ 
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ต้องการแล้ว การรักษาไว้นั้นยากกว่า จ าเป็นจะต้องสร้างบรรยากาศในการท างานให้เป็นการเรียนรู้ด้าน Digital 
การปรับขั้นตอนการท างานให้มีความคล่องตัว นอกจากนั้นยังสามารถใช้ความรู้ความสามารถของกลุ่มคน      
ที่มีศักยภาพรวมตัวกันระหว่างหน่วยงานเพื่อขับเคลื่อนระบบราชการได้อีกด้วย 

การเปลี่ยนแปลงของการบริหารงานบุคคล HR Transformation ตามการปฏิรูปประเทศนั้น 
นายเอ็นนู ซื่อสุวรรณ ประธานกรรมการจัดท ายุทธศาสตร์ชาติ ด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 
และนายทัสพร จันทรี กรรมการผู้จัดการ บริษัท ทีเอเอสคอนซัลติ้ง พาร์ทเนอร์ ได้ร่วมให้ความเห็นร่วมกันว่า 
ต้องเข้าใจ เข้าถึง และพัฒนา ต้องดูว่าประโยชน์ที่เราได้พัฒนาไปนั้น เข้าถึงประชาชนผู้รับบริการหรือไม่ ต้องรู้
ความคาดหวังที่แท้จริง เมื่อประชาชนเข้ามาติดต่อกับหน่วยงานราชการต้องการสิ่งใดกลับไป ดังนั้นบุคลากร
ต้องเข้าถึงปัญหาที่แท้จริงและคิดว่าจะพัฒนาอย่างไร ยกตัวอย่าง การเข้าพบแพทย์ต้องรอคิวนาน หากใช้ระบบ
ดิจิตอลเข้ามาช่วย จะท าให้ผู้ป่วยสามารถจองคิวพบแพทย์ผ่านระบบอิเลคทรอนิกส์ และมาเมื่อใกล้จะถึงเวลา 
แทนการมานอนจองคิวเพ่ือจะเป็นคิวแรก หรือเป็นบริการแจ้งเตือนด้านสุขภาพผ่าน Application แจ้งเตือนว่า
โรคที่เป็นอยู่ไม่จ าเป็นต้องการทานยาก็สามารถหายได้ เพียงปฏิบัติตนตามค าแนะน า เป็นต้น ต้องเริ่มจากการ
เปลี่ยนวิธีคิด จึงจะเปลี่ยนวิธีท า วิธีคิดนั้นเกิดจากประสบการณ์ตรง การสัมผัสปัญหาจากหน้างานจริง ไม่ใช่การ
คิดจากห้องประชุม การท าความเข้าใจจากผู้รับบริการที่ต่างกันของแต่ละหน่วยงาน ด้วยภารกิจนั้นต่างกัน 
ราชการเป็นงานในภาพใหญ่ จะท าพร้อมกันเหมือนกันไม่ได้ ต้องทดลองทีละกลุ่ม ทดลองและน าไปใช้จริง 

นางเมธินี เทพมณี เลขาธิการ ก.พ. ได้ให้ความเห็นในเรื่อง การพัฒนาก าลังคนภาครัฐในแง่มุม
ของการปฏิรูปผู้สูงอายุว่า ปัจจุบันอายุเฉลี่ยของผู้บริหารจะมีแนวโน้มลดน้อยลงจากเดิมอายุประมาณ 56-58 ปี 
ครองต าแหน่งระดับบริหาร 1-2 ปี แล้วเกษียณอายุออกไป เป็นอายุเฉลี่ยของผู้บริหารจะอยู่ช่วงระหว่าง      
50-55 ปี  และได้กล่าวว่าการสั่งสมประสบการณ์จากการท างานนั้นแม้จะเกษียณอายุแล้วยังสามารถสร้าง
ประโยชน์แก่ประเทศชาติต่อไปได้ เพราะถือเป็นก าลังแรงงานคุณภาพ ทางส านักงาน ก.พ. เตรียมท ารายการ
ตรวจสอบความรู้เฉพาะด้านของแต่ละคนว่ามีความสามารถในด้านใด เมื่อเกษียณอายุภาครัฐยังต้องใช้
ประโยชน์จากองค์ความรู้ที่สั่งสมประสบการณ์ตลอดอายุราชการ ทั้งนี้นายเอ็นนู ซื่อสุวรรณ ประธานกรรมการ
จัดท ายุทธศาสตร์ชาติ ด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม ยังกล่าวเสริมอีกว่า จากประสบการณ์
เข้าพบชาวบ้านที่อยู่ห่างไกลที่ได้รับประโยชน์ดังกล่าวว่าการประสานติดต่อหน่วยงานภาครั ฐ ที่ผ่านมาได้รับ
การช่วยเหลือจากอดีตข้าราชการที่เกษียณอายุแล้ว ท าให้ทราบว่าการประสานงานกับหน่วยงานราชการใน
เรื่องต่าง ๆ ต้องติดต่อช่องทางใด 

สรุปได้ว่า การพัฒนาระบบบริหารทรัพยากรบุคคลเพ่ือการปฏิรูปประเทศนั้น สิ่งที่จ าเป็นต้อง
ค านึงถึงคือ การเปลี่ยนแปลงของโลกยุคใหม่ ที่มีเทคโนโลยีและนวัตกรรมเข้ามาช่วยอ านวยความสะดวกในการ
ใช้ชีวิตและยังสามารถน ามาปรับใช้ให้เข้ากับการท างานในปัจจุบัน เพ่ือให้เกิดการเรียนรู้ ของคนในหน่วยงาน 
พร้อมทั้งสร้างบรรยากาศในการท างานแบบยุค Digital ทั้งยังสร้างภาพลักษณ์ที่ดีให้กับองค์การว่าเป็นองค์การ
แห่งการเรียนรู้ พร้อมรับการเปลี่ยนแปลง และยังสามารถดึงดูดคนรุ่นใหม่ ที่มีแนวคิดสมัยใหม่เข้ามาช่วย
พัฒนาระบบราชการให้เกิดความคล่องตัวมากข้ึน และท้ายที่สุดผู้ได้รับประโยชน์สูงสุดคือประชาชนผู้รับบริการ
จากหน่วยงานภาครัฐ 
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นายธเนศ แก้วจังหาร บุคลากร ผู้เขียนและเรียบเรียงข้อมูล 
นางสาวปาจรีย์ สิทธิสา นักทรัพยากรบุคคลช านาญการพิเศษ ผู้ช่วยด าเนินการจัดท า 
นายกุลพล รัตนโสภณ นักทรัพยากรบุคคลช านาญการ ผู้ช่วยด าเนินการจัดท า 
นางสาวกันยารัตน์     เศวตนันทิกุล นักทรัพยากรบุคคลช านาญการ ผู้ช่วยด าเนินการจัดท า 
นายปฐมพงศ์           สุขใสเมือง นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ ผู้ช่วยด าเนินการจัดท า 
นางสาววรรวิษา        โตทิม               นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ ผู้ช่วยด าเนินการจัดท า 
นางสาวพนิดา จันชัยภูม ิ บุคลากร ผู้ช่วยด าเนินการจัดท า 
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