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กองการเจ้าหน้าที่ ส านักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์  มีภารกิจด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล
ของส านักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ โดยมีโครงสร้างการแบ่งงานภายในประกอบด้วย 6 กลุ่ม 1 ฝ่าย  
คือ กลุ่มพัฒนาระบบบริหารทรัพยากรบุคคล กลุ่มวางแผนอัตราก าลังคน กลุ่มสรรหาและบรรจุแต่งตั้ง กลุ่มทะเบียน
ประวัติและบ าเหน็จความชอบ กลุ่มวินัยและเสริมสร้างระบบคุณธรรม กลุ่มสวัสดิการและเจ้าหน้าที่สัมพันธ์  
และฝ่ายบริหารทั่วไป ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 มีการขับเคลื่อนงานด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล ดังนี้ 

 การจัดท าเส้นทางความก้าวหน้าในอาชีพ (Career Path) กองการเจ้าหน้าที่  ได้ ให้ความส าคัญ             
กับความก้าวหน้าในอาชีพของข้าราชการใน สป.กษ. มีการทบทวนเส้นทางความก้าวหน้าในอาชีพ ทั้งนี้ (ร่าง) 
เส้นทางความก้าวหน้าในอาชีพ (Career Path) ได้มีมติเห็นชอบจาก อ.ก.พ. สป.กษ. ให้เสนอปลัดกระทรวงเกษตร
และสหกรณ์ พิจารณาลงนามในประกาศและบังคับใช้ต่อไป 

 โครงการ Young Smart Officer คือ โครงการสรรหาข้าราชการผู้มีความรู้ ความสามารถ และสมรรถนะสูง  
เพ่ือเป็นก าลังส าคัญในการด าเนินงานให้บรรลุตามเป้าหมายขององค์กร กองการเจ้าหน้าที่ ได้ด าเนินการก าหนด
คุณลักษณะของ Young Smart Officer เพ่ือใช้ส าหรับการสรรหาคัดเลือกข้าราชการ ในสังกัด สป.กษ. ต่อไป 

การพัฒนาและปรับปรุงการด าเนินงานและการให้บริการ โดยการน าเทคโนโลยีมาปรับใช้ในการบริหาร 
งานบุคคล เพ่ือให้สอดคล้องกับสถานการณ์ และเข้าถึงผู้รับบริการให้มากที่สุด ได้แก ่ 
  1) การให้บริการคัดส าเนา ก.พ.7 ออนไลน์ เพ่ืออ านวยความสะดวกให้แก่ผู้รับบริการ ที่ต้องการ
ขอคัดส าเนา ก.พ. 7 ในการลดขั้นตอน ระยะเวลาการด าเนินการ พร้อมทั้ งมีบริการจัดส่งส าเนา ก.พ. 7           
ทางไปรษณีย์ไปยังผู้ขอรับบริการ  
  2) ระบบการรับสมัครบุคลากรออนไลน์ ได้มีการน าระบบการรับสมัครออนไลน์ มาใช้ในการสรรหา
คัดเลือกบุคคลภายนอกเข้ารับราชการ เพ่ืออ านวยความสะดวก แก่ผู้สนใจสมัครเข้ารับการทดสอบวัดความรู้ 
ความสามารถ เพ่ือเข้ารับราชการในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ ์
  3) การพัฒนาช่องทางการสื่อสารด้านการบริหารทรัพยากรบุคคลภายในองค์กร  ได้ด าเนินการ
จัดท าแบนเนอร์ “ข่าวด่วน กกจ.” ไว้บนเว็บไซต์การบริหารทรัพยากรบุคคล โดยรวบรวมข่าวสารที่มีความเร่งด่วน
ส าคัญ หรือมีก าหนดระยะเวลาอันสั้น เพ่ืออ านวยความสะดวกและรวดเร็วในการเข้าถึงข้อมูล 
  4) ระบบรับฟังความคิดเห็น (ด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล) ออนไลน์  โดยด าเนินการ         
เพ่ิมช่องทางการติดต่อสื่อสาร กล่องรับฟังความคิดเห็นออนไลน์ เพ่ือรับฟังความคิดเห็นจากผู้รับบริการในด้านต่างๆ  
ของกองการเจ้าหน้าที่ เพ่ือน าข้อคิดเห็นที่ได้รับมาปรับปรุง พัฒนาการด าเนินงานให้เกิดประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 

5) การปรับรูปแบบการคัดเลือกบุคคลที่จะเข้ารับการประเมินผลงาน  ส าหรับคัดเลือกบุคคล       
ที่เข้ารับการประเมินผลงาน ประเภทวิชาการ ระดับช านาญการพิเศษ รวมถึงคณะกรรมการพิจารณาคัดเลือกบุคลากร 
ให้ด ารงต าแหน่งสูงขึ้น ในช่วงสถานการณ์การแพร่ระบาดของเชื้อไวรัส “โควิด-19” ตามแนวทางรูปแบบชีวิตวิถีใหม่ 
(New Normal) โดยให้ผู้เข้ารับคัดเลือกและคณะกรรมการฯ ท าการสัมภาษณ์ผ่านระบบออนไลน์ 

 โครงการพัฒนาระบบบูรณาการฐานข้อมูลข้าราชการ HR Report ด้วยส านักงานปลัดกระทรวงเกษตรและ
สหกรณ์ มีภาระหน้าที่ในการสรรหาบรรจุแต่งตั้ง รวมถึงการโยกย้าย ข้าราชการประเภทวิชาการ ระดับเชี่ยวชาญ 
ประเภทอ านวยการ ระดับสูง ประเภทบริหาร ระดับต้นและระดับสูง ในภาพกระทรวง จึงได้มีการพัฒนาระบบ 
บูรณาการฐานข้อมูลข้าราชการกลุ่มดังกล่าว เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการบริหารงานบุคคล 

  

บทสรุปผู้บริหาร 



 
  

 

การด าเนินการตามแผนปฏิบัติการ (Action Plan) ตามแผนกลยุทธ์การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
ตามแนวทาง HR Scorecard ของส านักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ ประกอบด้วย 19 โครงการ/กิจกรรม 
โดยผลการด าเนินงาน ในภาพรวมมีโครงการ/กิจกรรม ที่เป็นไปตามเป้าหมาย จ านวน 15 โครงการ/กิจกรรม          
ไม่เป็นไปตามเป้าหมาย จ านวน 3 โครงการ/กิจกรรม และไม่สามารถด าเนินการได้ 1 โครงการ/กิจกรรม 

ผลการปฏิบัติราชการตามค ารับรองปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 ของกองการเจ้าหน้าที่ 
ซึ่งแบ่งออกเป็น 3 ประเด็น ประเด็นที่ 1 : งานตามภารกิจ/งานตามนโยบายของรัฐบาล/งานยกระดับประสิทธิภาพ
ส านัก/กอง ตามแผนปฏิบัติราชการ 20 ปี ประเด็นที่ 2 : การพัฒนาประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการของส านัก/กอง 
และประเด็นที่ 3 : การพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐของส านัก/กอง มาจัดท าเป็นตัวชี้วัดของกองการ
เจ้าหน้าที่ โดยผลการปฏิบัติราชการตามค ารับรองปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 ได้ค่าคะแนน 
ถ่วงน้ าหนักที่ 4.9850 

การด าเนินการด้านการจัดสวัสดิการ กองการเจ้าหน้าที่ ได้ด าเนินการจัดสวัสดิการ เพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิต 
กับการท างานให้กับบุคลากร ซึ่งในปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 ได้ด าเนินการจัดโครงการ/กิจกรรม อาทิเช่น โครงการ 
ตรวจสุขภาพและติดตามผลการตรวจสุขภาพ โครงการออกก าลังกายเพ่ือสุขภาพ โครงการฉีดวัคซีนไข้หวัดใหญ่ 

 

  

 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 กองการเจ้าหน้าที่ ส านักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ มีอ านาจหน้าที่เกี่ยวกับ      
การจัดท าแผนงานและการด าเนินการเกี่ยวกับการบริหารทรัพยากรบุคคล ของส านักงานปลัดกระทรวงเกษตร
และสหกรณ์ เว้นแต่การฝึกอบรม ด าเนินการเกี่ยวกับการเสริมสร้างวินัยและพัฒนาระบบคุณธรรมของ 
ส านักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์  พร้อมทั้งมีหน้าที่ที่จะต้องปฏิบัติงานร่วมกับ หรือสนับสนุน 
การปฏิบัติงานของหน่วยงานอ่ืนที่เกี่ยวข้องหรือที่ได้รับมอบหมาย เพ่ือให้สอดรับและสนองตอบต่อนโยบาย
แผนปฏิบัติราชการระยะ 20 ปี (พ.ศ. 2561 – 2580) ของส านักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ 
แผนปฏิบัติราชการประจ าปี และตามค ารับรองการปฏิบัติราชการประจ าปี พ.ศ. ๒๕63 
 

 รายงานประจ าปี ๒๕63 ฉบับนี้  จัดท าขึ้นโดยการรวบรวมผลการด าเนินงานของกองการ
เจ้าหน้าที่ ประกอบด้วย 3 ส่วน ได้แก่ ส่วนที่ 1 ข้อมูลภาพรวมของกองการเจ้าหน้าที่ ส่วนที่ 2 ผลการปฏิบัติ
ราชการ และส่วนที่ 3 ผลการเบิกจ่ายงบประมาณ เพื่อเผยแพร่ผลการด าเนินงาน อีกทั้งเพื่อเป็นข้อมูลที่จะ
ให้หน่วยงานอ่ืน และประชาชนทั่วไปน าไปใช้ประโยชน์ หรือประกอบการอ้างอิงในส่วนที่เกี่ยวข้องต่อไป 
 

 
กองการเจ้าหน้าที่ 

ส านักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ 

 

 

 

 

 

 

 

 

ค าน า 



 

 

 

 หน้า 
บทสรุปผู้บริหาร  
ค าน า  
  
ส่วนที่ 1 ข้อมูลภาพรวมของกองการเจ้าหน้าที่ 1 
            วิสัยทัศน์ พันธกิจ ประเด็นยุทธศาสตร์ เป้าประสงค์ กลยุทธ์ 1 
            อ านาจ หน้าที่ความรับผิดชอบ 1 
            โครงสร้างการแบ่งงานภายในกองการเจ้าหน้าที่ 2 
            อ านาจหน้าที่ของแต่ละกลุ่มฝ่ายภายในกองการเจ้าหน้าที่ 3 
            อัตราก าลังของกองการเจ้าหน้าที่ 4 
  
ส่วนที่ ๒ ผลการปฏิบัติราชการ 5 
            2.1 การด าเนินงานที่ส าคัญของกองการเจ้าหน้าที่ 5 
                  - การด าเนินการจัดท าเส้นทางความก้าวหน้าในอาชีพ (Career Path) 5 
                  - โครงการ Young Smart Officer 5 
                  - การพัฒนาปรับปรุงการปฏิบัติงาน โดยการน าเทคโนโลยีมาประยุกต์ใช้ 6 
                  - โครงการพัฒนาระบบบูรณาการฐานข้อมูลข้าราชการ HR Report 7 
                  - โครงการโหวตผู้บริหารในดวงใจ 8 
                  - การบรรยายให้ความรู้เกี่ยวกับวินัยข้าราชการ 8 
            2.2 การปฏิบัติราชการตามค ารับรองการปฏิบัติราชการ  
                  ของกองการเจ้าหน้าที่ ประจ าปีงบประมาณ ๒๕63 

9 

- สรุปผลการสรุปการประเมินผลการปฏิบัติราชการตามค ารับรอง 
การปฏิบัติราชการของกองการเจ้าหน้าที่ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ 

10 

            2.3 ผลการปฏิบัติราชการตามภารกิจกลุ่ม/ฝ่าย 11 
  
ส่วนที่ 3 ผลการเบิกจ่ายงบประมาณ 22 
            ผลการเบิกจ่ายงบประมาณประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 22 
  
ภาคผนวก  
            ประมวลภาพกิจกรรมของกองการเจ้าหน้าที่ 23 
  

สารบัญ 



 

 

 ๑ 

 

 

 

 

วิสัยทัศน ์

เป็นหน่วยงานกลาง สนับสนุนด้านการบริหารงานบุคคลอย่างมีประสิทธิภาพ 

พันธกิจ 
1. บริหารงานบุคคล (เว้นแต่การฝึกอบรม) ให้สอดคล้องกับแนวทางที่องค์กรกลางบริหารงานบุคคลก าหนด 

  2. น าเทคโนโลยีมาใช้ในการปฏิบัติงานภายในกองการเจ้าหน้าที่ 
 3. พิจารณาด าเนินการทางวินัย และร้องทุกข์ รวมทั้งส่งเสริมและสนับสนุนคุณธรรม จริยธรรม  
               เพ่ือป้องกันการกระท าผิดทางวินัย 
 4. จัดสวัสดิการและนันทนาการ 

เป้าประสงค ์
          เพ่ือให้การบริหารงานบุคคลเกิดประสิทธิผลและมีประสิทธิภาพ 

ยุทธศาสตร ์
1. บริหารจัดการองค์กรอย่างมีประสิทธิภาพ 
2. เสริมสร้างขีดความสามารถในการปฏิบัติงาน 

 3. ส่งเสริมจริยธรรม คุณธรรม 
 4. พัฒนาการให้บริการด้านประโยชน์และสวัสดิการ 
 5. บริหารองค์ความรู้ส าหรับบุคลากรในกองการเจ้าหน้าที่ 

 

อ านาจหน้าที่ความรับผิดชอบ 
1. จัดท าแผนงานและการด าเนินการเกี่ยวกับการบริหารทรัพยากรบุคคลของส านักงานปลัดกระทรวง 

              เกษตรและสหกรณ์ เว้นแต่การฝึกอบรม 
2. ด าเนินการเกี่ยวกับการเสริมสร้างวินัยและพัฒนาระบบคุณธรรมของส านักงานปลัดกระทรวง 

              เกษตรและสหกรณ์ 
3. ปฏิบัติงานร่วมกับ หรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้องหรือที่ได้รับมอบหมาย 

 

 

 

 

ส่วนท่ี 1 ข้อมูลภาพรวมของกองการเจ้าหน้าท่ี 



 

 

 ๒ 

 

 

 

 

 

 

 

โครงสร้างการแบ่งงานภายในกองการเจ้าหน้าที่ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

แสดงโครงสร้างการแบ่งงานภายในของกองการเจ้าหน้าที่ ส านักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

กองการเจ้าหน้าที่ 

ฝ่ายบริหารทั่วไป 
กลุ่มวางแผน 
อัตราก าลังคน 

 

กลุ่มสรรหาและ 
บรรจุแต่งตั้ง 

กลุ่มทะเบียนประวัติ
และบ าเหน็จความชอบ 

กลุ่มสวัสดิการและ
เจ้าหน้าท่ีสัมพันธ์ 

กลุ่มพัฒนาระบบ
บริหารทรัพยากรบุคคล 

กลุ่มวินัยและเสริมสร้าง
ระบบคุณธรรม 



 

 

 ๓ 

อ านาจหนา้ทีข่องแตล่ะกลุม่/ฝา่ย ภายในกองการเจา้หนา้ที ่
ส านกังานปลดักระทรวงเกษตรและสหกรณ์  

 

 

  

กลุ่มสวัสดิการและเจ้าหน้าท่ีสัมพันธ์ 

1. ด าเนินการเกี่ยวกบังานสวัสดิการและนันทนาการของ สป.กษ. 
และกระทรวง 
2. ด าเนินการคัดเลือกข้าราชการพลเรือนดีเด่น ของ สป.กษ. 
3. ด าเนินการงานเกษียณอายุราชการของ สป.กษ. และกระทรวง 
4. ด าเนินการด้านการฌาปนกิจสงเคราะห์ของ สป.กษ. 
5. ด าเนินการขอพระราชทานเพลิงหลวง 
6. ปฏิบัติงานอื่นๆ ที่เกี่ยวข้องหรือที่ได้รับมอบหมาย 
 

กลุ่มทะเบียนประวัติและบ าเหน็จความชอบ 

1. ด าเนินการเกี่ยวกบัข้อมูลทะเบยีนประวัติของบุคลากรในสังกัด สป.กษ. และข้าราชการระดับสูงของกระทรวง 
2. การเลื่อนเงินเดือนและค่าจ้างของบคุลากรในสังกัด สป.กษ. และการเลื่อนเงินเดือนข้าราชการระดับสูงขอกระทรวง 
3. ด าเนินการเกี่ยวกบัเครื่องราชอิสริยาภรณ์ 
4. บันทึก ควบคุม ตรวจสอบสิทธิบุคลากรภาครัฐในโครงการเบิกจ่ายตรงสวัสดิการรักษาพยาบาลข้าราชการ 
5. ควบคุมการลาประเภทต่างๆ ของบุคลากร ในสังกัด สป.กษ. 
6. ควบคุมการเกษียณอายุราชการ และการรับรองทวีคูณของบุคลากรในสังกัด สป.กษ. 
7. ด าเนินการจัดท าบัตรประจ าตัวเจ้าหน้าที่ของรัฐ 
8. ด าเนินการจัดจ้าง และประเมินผลการเลื่อนเงินเดือนของพนักงานราชการในสังกัด สป.กษ. 
9. ปฏิบัติงานอื่นๆ ที่เกี่ยวข้องหรือที่ได้รับมอบหมาย  
 

กลุ่มสรรหาและบรรจุแต่งต้ัง 

1. การสรรหา การคัดเลือก การบรรจุแต่งตั้งบุคคลเข้าสู่ระบบราชการของ สป.กษ. 
2. การเลื่อนระดับ การย้าย การโอน และการให้ข้าราชการไปปฏิบัติงานใดๆ ของ สป.กษ. 
3. การให้บุคลากรออกจากราชการของ สป.กษ. 
4. ด าเนินการเกี่ยวกับการสรรหา การแต่งตั้ง การย้าย และการโอน ข้าราชการ 
ให้ด ารงต าแหน่งระดับสูงของกระทรวง 
5. การเสนอแต่งตั้งผู้รักษาราชการแทนข้าราชการประเภทบริหารระดับสูงของกระทรวง 
6. ด าเนินการขอความเห็นชอบการเลื่อนระดับ การย้าย และการโอนข้าราชการ 
ประเภทวิชาการ ระดับช านาญการพิเศษ และเชี่ยวชาญ และประเภทอ านวยการ 
ระดับต้น ในสังกัดกระทรวง 
7. ปฏิบัติงานอื่นๆ ที่เกี่ยวข้อง หรือที่ได้รับมอบหมาย 
 

กลุ่มพัฒนาพัฒนาระบบบริหารทรัพยากรบุคคล 

1. ด าเนินการเกี่ยวกบัการพัฒนาระบบบริหารทรัพยากรบุคคล 
2. จัดท าแผนกลยุทธ์ การบริหารทรัพยากรบุคคลของ สป.กษ. 
3. ด าเนินการเกี่ยวกับการพัฒนาระบบการบริหารจัดการตาม
แนวทางที่ส านักงาน ก.พ. และส านักงาน ก.พ.ร. ก าหนด 
4. จัดท าค ารับรองการปฏิบัติราชการประจ าปี ของกองการเจ้าหน้าที่ 
และร่วมด าเนินการตามค ารับรองการปฏิบัติราชการประจ าปีของ 
สป.กษ. 
5. จัดท ารายงานประจ าปีของกองการเจ้าหน้าที่ 
6. ด าเนินการตามยุทธศาสตร์การปรับขนาดก าลังคนภาครัฐ 
7. ปฏิบัติงานอื่นๆ ที่เกี่ยวข้องหรือที่ได้รับมอบหมาย           
 

กลุ่มวินัยและเสริมสร้างระบบคณุธรรม 

1. การพิจารณาเสนอความเห็นเกี่ยวกับการด าเนินการทางวินัยต่อ อ.ก.พ. 
กระทรวง หรือ ก.พ. 
2. การพิจารณาเสนอความเห็นเกี่ยวกับเรื่องร้องทุกข์ 
3. การด าเนินการทางวินัย การสั่งพักราชการ และการสั่งให้ออกจากราชการของ
ข้าราชการ 
4. การด าเนินการตามหลักเกณฑ์ การควบคุมจริยธรรม และการรักษาจรรยา
ข้าราชการ 
5. การรักษาวินัย การส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมและการรักษาจรรยาข้าราชการ 
6. การให้ค าปรึกษาเกี่ยวกับการด าเนินการทางวินัย ค าปรึกษาเกี่ยวกับ 
การด าเนินการทางวินัย 
7. ปฏิบัติงานอื่นๆ ที่เกี่ยวข้องหรือที่ได้รับมอบหมาย 
 

ฝ่ายบริหารทั่วไป 

1. งานสารบรรณ 
2. งานบริหารงบประมาณ 
3. งานบริหารการเงินและบัญชี 
4. งานบริหารงานพัสดุครุภัณฑ์ และยานพาหนะ 
5. งานพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ 
6. งานการประชุม 
7. ปฏิบัติงานอื่นๆ ที่เกี่ยวข้อง หรือที่ได้รับมอบหมาย   

กลุ่มวางแผนอัตราก าลังคน 

1. การก าหนดต าแหน่ง และปรับปรุงการก าหนดต าแหน่งของ สป.กษ. 
2. จัดท าแผนอัตราก าลังของ สป.กษ. 
3. การก าหนดโครงสร้างการแบ่งงานภายในของ สป.กษ. 
4. วิเคราะห์การก าหนดต าแหน่ง และปรับปรุงการก าหนดต าแหน่งของส่วนราชการ 
ในสังกัดกระทรวง เสนอต่อ อ.ก.พ. กษ. 
5. วิเคราะห์ การก าหนดโครงสร้างการแบ่งงานภายใน และการจัดท าแผนอัตราก าลังของ
ส่วนราชการในสังกัดกระทรวง เสนอต่อ อ.ก.พ. กษ. 
6. ประเมินบุคคล และผลงานเพื่อเล่ือนข้าราชการให้ด ารงต าแหน่งสูงขึ้น 
7. ปฏิบัติงานอื่นๆ ที่เกี่ยวข้องหรือที่ไดร้ับมอบหมาย 
 



 

 

 ๔ 

อตัราก าลงัของกองการเจา้หนา้ที่ 

 

ตารางแสดงกรอบอัตราก าลัง ของกองการเจ้าหน้าที่ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕63 
(จ าแนกเป็นข้าราชการ, ลูกจ้างประจ า, พนักงานราชการ) 

ประเภทบุคลากร กรอบอัตราก าลัง อัตราถือครอง อัตราว่าง 
ข้าราชการ 47 44 3 
ลูกจ้างประจ า 2 2 - 
พนักงานราชการ 20 20 - 

รวม 69 66 3 
ข้อมูล ณ วันที ่30 กันยายน 2563 

 
 

ตารางแสดงอัตราก าลังที่มีคนครอง ของกองการเจ้าหน้าที่ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕63 
(จ าแนกประเภท และกลุ่ม/ฝ่าย ภายในกองการเจ้าหน้าที่) 

ประเภท 
กลุ่ม/ฝ่าย ขรก. ลจป. พรก. จ้างเหมาฯ 

จ้างเหมาฯ 
(เงินนอก) รวม 

ผู้อ านวยการ 1 - - - - 1 
ผู้เชี่ยวชาญด้านการบริหารทรัพยากรบคุคล 1 - - - - 1 
ฝ่ายบริหารทัว่ไป 5 2 5 1 - 13 
กลุ่มวางแผนอัตราก าลังคน 8 - 2 - - 10 
กลุ่มสรรหาและบรรจุแต่งตั้ง 5 - 2 - - 7 
กลุ่มทะเบียนประวัติและบ าเหน็จความชอบ 4 - 4 - - 8 
กลุ่มสวัสดิการและเจ้าหนา้ที่สัมพันธ ์ 4 - 4 - 10 18 
กลุ่มพัฒนาระบบบรหิารทรัพยากรบุคคล 5 - 2   7 
กลุ่มวินัยและเสริมสร้างระบบคุณธรรม 11 - 1 - - 12 

รวม 44 2 20 รวมทั้งหมด 77 
ข้อมูล ณ วันที ่30 กันยายน 2563 

หมายเหตุ : ขรก. = ข้าราชการ , ลจป. = ลูกจ้างประจ า , พรก. = พนักงานราชการ , จ้างเหมาฯ = จ้างเหมาบริการ , (เงินนอก) = เงินนอกงบประมาณ 
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2.1 การด าเนินงานที่ส าคัญของกองการเจ้าหน้าที่ 

 

การด าเนินการจัดท าเส้นทางความก้าวหน้าในอาชีพ (Career Path) 

กองการเจ้ าหน้ าที่  ในฐานะเลขานุ การ
คณะกรรมการก าหนดเส้นทางความก้าวหน้าในอาชีพ 
(Career Path) ของส านักงานปลัดกระทรวงเกษตร
และสหกรณ์ ได้ด าเนินการจัดท า (ร่าง) เส้นทาง
ความก้าวหน้าในอาชีพ (Career Path) ต าแหน่ง
ผู้อ านวยการ ระดับต้น อ านวยการ ระดับสูง และ
ผู้อ านวยการเฉพาะด้าน ระดับสูง โดยสรุปการเข้าสู่
ต าแหน่งประเภทอ านวยการ ต้องมีประสบการณ์    
ที่หลากหลาย 3 อย่าง ตามที่  ก.พ. และ อ.ก.พ. กษ. ก าหนด และประสบการณ์ท างานในส านักงาน
ปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ อย่างน้อย 2 ปี ก่อนเลื่อนระดับที่สูงขึ้น (อ านวยการ/ช านาญการพิเศษ) 
ทั้งนี้ได้ค ำนึงถึงขวัญก ำลังใจ และประโยชน์ของบุคลำกรส ำนักงำนปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์     
เป็นส ำคัญ 

 ขณะนี้ (ร่าง) เส้นทางความก้าวหน้าในอาชีพ (Career Path) ได้ผ่านความเห็นชอบของคณะกรรมการฯ 
และด าเนินการจัดท าแบบส ารวจความคิดเห็นของข้าราชการภายในส านักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ต่อ 
(ร่าง) เส้นทางความก้าวหน้าในอาชีพ (Career Path) ดังกล่าวแล้ว และจะได้สรุปเพ่ือน าเสนอคณะกรรมการฯ 
และ อ.ก.พ. สป.กษ. ต่อไป 

 

โครงการ Young Smart Officer 

 โครงการ Young Smart Officer เป็นการสรรหาข้าราชการที่มีความรู้ ความสามารถ และสมรรถนะ
สูง โดยในปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 กองการเจ้าหน้าที่ ได้ก าหนดหลักเกณฑ์การคัดเลือกบุคคลเข้ารับราชการ
ในสังกัด สป.กษ. โดยได้ศึกษาข้อมูลที่เกี่ยวข้อง ประกอบด้วย ทักษะที่จ ำเป็นของบุคลำกร สป.กษ. (Future Skill) 
สมรรถนะหลัก (Core Competency) ของส ำนักงำน ก.พ. และสมรรถนะประจ ำสำยงำน ของ สป.กษ.  
โดย (ร่าง) หลักเกณฑ์การสรรหา Young Smart Officer ได้รับ
ความเห็นชอบจากปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์แล้ว เมื่อวันที่ 
1 กันยายน 2563  ที่ ผ่ านมา ขณะนี้ อยู่ ระหว่างการจัดท า
รายละเอียดในการสรรหาข้าราชการตามหลักเกณฑ์ดังกล่าว 

             

 

ส่วนท่ี 2 ผลการปฏิบัติราชการ 



 

 

 ๖ 

 ทักษะของ Young Smart Officer ประกอบด้วย 11 ทักษะ 1) ทักษะกำรคิดด้ำนเหตุและผล  
2) ด้ำนควำมสร้ำงสรรค์ 3) ทักษะกำรสื่อสำร 4) ทักษะด้ำนมนุษย์สัมพันธ์และกำรบริกำรที่ดี 5) กำรพัฒนำ
ตนเอง 6) ทักษะด้ำนดิจิทัล 7) ทักษะด้ำนภำษำ 8) กำรมุ่งผลสัมฤทธิ์ 9) กำรยึดมั่นในควำมถูกต้องชอบธรรม
และจริยธรรม 10) กำรท ำงำนเป็นทีม และ 11) ควำมเข้ำใจองค์กรและระบบรำชกำร ทั้งนี้ หลักเกณฑ์ 
การสรรหาดังกล่าว ยังน าไปใช้ในการพิจารณาการรับโอนข้าราชการจากส่วนราชการอ่ืนด้วย 

 

การพัฒนาปรังปรุงการปฏิบัติงาน โดยการน าเทคโนโลยีมาประยุกต์ใช ้

 กองการเจ้าหน้าที่  ได้น าเทคโนโลยีมาปรับใช้ในการบริหาร 
และการให้บริการด้ านงานบุคคล เพ่ือให้สอดคล้องกับสถานการณ์  
และเข้าถึงผู้รับบริการให้มากที่สุด ได้แก ่
 

1) การให้บริการคัดส าเนา ก.พ. 7 ออนไลน์ เพ่ืออ านวยความสะดวกให้แก่ผู้รับบริการ (ข้าราชการในสังกัด 
สป.กษ.) ที่ต้องการขอคัดส าเนา ก.พ. 7 ในการลดขั้นตอน 
ระยะเวลาการด าเนินการ พร้อมทั้งมีบริการจัดส่งส าเนา ก.พ. 7 
ทางไปรษณีย์ไปยังผู้ขอรับบริการ โดยสามารถขอรับบริการได้ที่
เว็บ ไซต์การบริหารทรัพยากรบุคคล กองการ เจ้าหน้าที่ 
www.opsmoac.go.th/hr-home Banner แบบค าขอคั ดส าเนา  
ก.พ. 7 ออนไลน์  

 
2 )ร ะ บ บ ก า ร รั บ ส มั ค ร บุ ค ล า ก ร อ อ น ไล น์  
กองการเจ้าหน้าที่ ได้น าระบบการรับสมัครออนไลน์มาใช้ 
ในการสรรหาคัดเลือกบุคคลภายนอกเข้ารับราชการ  
เพ่ืออ านวยความสะดวกแก่ผู้สนใจสมัครเข้ารับการทดสอบ
วัดความรู้ ความสามารถ โดยสามารถสมัครสอบผ่านระบบ
ออนไลน์หรือติดตามข่าวสารการเปิดรับสมัครบุคลากร 
เพ่ือเข้ารับราชการในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงเกษตร
และสหกรณ ์ได้ที ่www.opsmoac.thaijobjob.com 
 
3) การพัฒนาช่องทางการสื่อสารด้านการบริหารทรัพยากรบุคคลภายในองค์กร ได้ด าเนินการจัดท า 

แบนเนอร์ “ข่าวด่วน กกจ.” ไว้บนเว็บไซต์การบริหารทรัพยากร
บุคคล โดยรวบรวมข่าวสารที่มีความเร่งด่วนส าคัญ หรือมีก าหนด
ระยะเวลาอันสั้น เช่น ประกาศการรับสมัครข้าราชการประเภท
บริหาร ระดับต้น ประเภทอ านวยการ ระดับสูง การคัดเลือกบุคคล
และการประเมินผลงานทางวิชาการ เพ่ืออ านวยความสะดวกและ
รวดเร็วในการเข้าถึงข้อมูล 

 
 

https://opsmoac.thaijobjob.com/


 

 

 ๗ 

4) ระบบรับฟังความคิดเห็น (ด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล) ออนไลน์  โดยด าเนินการเพ่ิมช่องทาง          
การติดต่อสื่อสาร กล่องรับฟังความคิดเห็นออนไลน์ เพ่ือรับฟัง
ความคิดเห็นจากผู้รับบริการในด้านต่างๆ ของกองการเจ้าหน้าที่ 
โดยกลุ่มเป้าหมายคือ ข้าราชการ ลูกจ้างประจ า พนักงานราชการ 
ทั้งส่วนกลางและส่วนภูมิภาค ของส านักงานปลัดกระทรวงเกษตร
และสหกรณ์  และน าข้อคิดเห็นที่ ได้รับมาปรับปรุง พัฒนา      
การด าเนินงานให้เกิดประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 

 
5) การปรับรูปแบบการคัดเลือกบุคคลที่จะเข้ารับการประเมินผลงาน กองการเจ้าหน้าที่ได้ปรับรูปแบบ 
การคัดเลือกบุคคลที่จะเข้ารับการประเมินผลงาน ระดับช านาญการ
พิเศษ ในช่วงสถานการณ์การแพร่ระบาดของเชื้อไวรัส “โควิด-19”  
ตามแนวทางรูปแบบชีวิตวิถีใหม่ (New Normal) โดยให้ผู้สมัคร 
เข้ารับการคัดเลือกที่ปฏิบัติงาน ในส านักงานเกษตรและสหกรณ์
จังหวัด ท าการสัมภาษณ์ผ่านระบบออนไลน์ ด้วยระบบ Zoom  
โดยในปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 ได้ด าเนินการคัดเลือกบุคคลที่จะ
เข้ารับการประเมินผลงานระดับช านาญการพิเศษ 
 

 

โครงการพัฒนาระบบบูรณาการฐานข้อมูลข้าราชการ HR Report 

 ด้วยส านักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ มีหน้าที่ในการสรรหาบรรจุแต่งตั้ง รวมถึงการโยกย้าย 
ข้าราชการประเภทวิชาการ ระดับเชี่ยวชาญ ประเภทอ านวยการ ระดับสูง ประเภทบริหาร  ระดับต้นและ
ระดับสูง ในภาพกระทรวง ดังนั้น ข้อมูลของข้าราชการกลุ่มดังกล่าวจึงมีความส าคัญต่อการบริหารงาน 
ด้านทรัพยากรบุคคลของกระทรวงเกษตรและสหกรณ์  เพ่ือให้การด าเนินการบริหารข้อมูล เป็นไปอย่าง 
มีประสิทธิภาพ และสามารถเข้าถึงได้ในรูปแบบออนไลน์ จึงได้ด าเนินการหารือ วิเคราะห์และพัฒนาระบบ  
HR Report ร่วมกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ซึ่งเป็นการบริหารข้อมูลด้านทรัพยากรบุคคลแบบบูรณาการ  
สามารถก าหนดรูปแบบและการเรียกรายงานข้อมูลบุคคลให้อยู่ในแบบฟอร์มที่ต้องการ เพื่อให้เกิดความรวดเร็ว
ทันต่อการใช้งานส าหรับการเสนอข้อมูลต่อผู้บริหารเพื่อพิจารณาแต่งตั้ง/โยกย้าย 
 

 
 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 ๘ 

โครงการโหวตผู้บริหารในดวงใจ ประจ าปี พ.ศ. 2563 

 กองการเจ้าหน้าที่ ได้ด าเนินการจัดกิจกรรม “โหวตผู้บริหารในดวงใจ” โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือสร้าง
ผู้น าต้นแบบ ให้แก่บุคลากรของส านักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ โดยในปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 
ก าหนดให้มีการโหวตผู้บริหาร 2 ประเภท คือ ข้าราชการประเภทบริหาร และประเภทอ านวยการ ซึ่งผล 
การด าเนินกิจกรรม ผู้ที่ได้รับคะแนนโหวตสูงสุดประเภทบริหาร ได้แก่ นายอนันต์ สุวรรณรัตน์ ปลัดกระทรวง
เกษตรและสหกรณ์ และผู้ที่ได้รับคะแนนโหวตสูงสุดประเภทอ านวยการ ได้แก่ นายครองศักดิ์ สงรักษา 
ผู้อ านวยการกองการเจ้าหน้าที่ พร้อมนี้ผู้ได้รับคะแนนโหวตสูงสุดทั้ง 2 ท่าน ได้มอบทัศนคติในการปฏิบัติงาน 
เพ่ือเป็นแบบอย่างท่ีดีให้กับบุคลากรส านักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

การบรรยายให้ความรู้เกี่ยวกับวินัยข้าราชการ 

 ด้วยส านักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ 
โดยสถาบันเกษตราธิการ ได้จัดฝึกอบรม หลักสูตร  
การเป็นข้าราชการที่ดีส าหรับข้าราชการที่อยู่ระหว่าง
ทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการ (ข้าราชการใหม่) รุ่นที่ 37 
และ 38 โดยได้เชิญเจ้าหน้าที่ของกองการเจ้าหน้าที่ 
เป็นวิทยากรบรรยายให้ความรู้ในหัวข้อ “วินัยส ำหรับ
ข้ำรำชกำร” วัตถุประสงค์ เพ่ือให้ข้าราชการมีความรู้
ความเข้าใจในเรื่องกฎ ระเบียบ หลักเกณฑ์และวิธีปฏิบัติ
ต่าง ๆ ของระบบราชการ และปลูกฝังค่านิยมและปรัชญา
การเป็นข้าราชการที่ดีแก่ข้าราชการรุ่นใหม่ 
 

 

 

 



 

 

 ๙ 

2.2 การปฏิบัติราชการตามค ารับรองการปฏิบัติราชการ  

      ของกองการเจ้าหน้าที่ ประจ าปีงบประมาณ ๒๕63 

 

 สืบเนื่องจาก พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน (ฉบับที่ 5) พ.ศ. 2545 มาตรา 3/1  
พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี  พ.ศ.  2546 มาตรา 12  
และแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาระบบราชการไทย (พ.ศ. ๒๕๔๖ - ๒๕๕๐) คณะรัฐมนตรีได้เห็นชอบ 
การยกระดับและพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ ซึ่งเป็นเป้าหมายส าคัญในประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๖  
ด้านการพัฒนาระบบราชการของแผนการบริหารราชการแผ่นดิน (พ.ศ. ๒๕๔๘ - ๒๕๕๑) โดยให้หน่วยงาน
ภาครัฐมีเกณฑ์การพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ เป็นกรอบในการประเมินส่วนราชการด้วยตนเอง 
เพ่ือยกระดับคุณภาพมาตรฐานการท างานไปสู่ระดับมาตรฐานสากลตามแนวทางของส านักงาน ก.พ.ร.  

  ส านักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ ได้จัดท าตัวชี้วัดและค่าเป้าหมายตามค ารับรอง     
การปฏิบัติราชการ ซึ่งจะถ่ายทอดตัวชี้วัด และค่าเป้าหมายดังกล่าวสู่ระดับส านัก/กอง ซึ่งหมายถึงความส าเร็จ   
ที่ส่วนราชการจัดให้มีระบบประเมินผลการด าเนินงานภายในส่วนราชการ โดยเป็นการถ่ายทอดเป้าประสงค์ 
ตัวชี้วัด ตามพันธกิจและแผนปฏิบัติราชการของส่วนราชการไปยังหน่วยงานที่รับผิดชอบ ก าหนดเป็นตัวชี้วัด
และเป้าหมาย โดยการจัดท าแผนยุทธศาสตร์ของหน่วยงาน และจัดท าค ารับรองการปฏิบัติราชการ ในระดับ
ผู้อ านวยการส านัก/กอง กับหัวหน้าส่วนราชการ หรือผู้ได้รับมอบหมายให้ก ากับดูแล ทั้งนี้ เพ่ือสนับสนุน      
ให้ส่วนราชการได้มีเครื่องมือในการวัด และประเมินผลการด าเนินงานตามความรับผิดชอบในแต่ละระดับ  
ตั้งแต่ระดับหน่วยงานจนถึงระดับบุคคล ให้สอดคล้องกับระดับองค์กร   

กองการเจ้าหน้าที่ ได้ด าเนินการจัดท าค ารับรองการปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ        
พ.ศ. ๒๕63 เสนอต่อปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ เพื่อเป็นการถ่ายทอดเป้าประสงค์ ตัวชี้วัด ตามพันธกิจ
ของส านักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ จากนั้นได้น ากรอบการประเมินส าหรับส่วนราชการ ซึ่งแบ่ง
ออกเป็น 3 ประเด็น ประเด็นที่ 1 : งานตามภารกิจ/งานตามนโยบายของรัฐบาล/งานยกระดับประสิทธิภาพ
ส านัก/กอง ตามแผนปฏิบัติราชการ 20 ปี ประเด็นที่ 2 : การพัฒนาประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ 
ของส านัก/กอง และประเด็นที่ 3 : การพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐของส านัก/กอง มาจัดท า   
เป็นตัวชี้วัดของกองการเจ้าหน้าที่ โดยผลการปฏิบัติราชการตามค ารับรองปฏิบัติราชการ ของกองการเจ้าหน้าที่ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 ได้ค่าคะแนนถ่วงน้ าหนักที่ 4.9850 

 

 

 
 

 

 

 

 

 



 

 

 ๑๐ 

สรปุการประเมนิผลการปฏบิตัิราชการตามค ารบัรองการปฏบิตัิราชการ 

ของกองการเจ้าหนา้ที่ ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ 

ล าดับที่ 
ตัวชี้วัด 

(i) 

น้ าหนัก 

(Wi) 

ผลงานรอบ 11 เดือน 

ผลการ
ด าเนินงาน 

คะแนนที่
ได้ 
(Si) 

คะแนน
ถ่วง

น้ าหนัก 
(Wi x Si) 

ประเด็นที่ 1 : งานตามภารกิจ/งานตามนโยบายของรัฐบาล/งานยกระดับ
ประสิทธิภาพส านัก/กอง ตามแผนปฏิบัติราชการ 20 ปี 

30    

1.1 ร้อยละความส าเรจ็ในการปรับปรุงข้อมูลบุคคลของข้าราชการลงใน
ระบบสารสนเทศทรัพยากรบุคคลระดับกรม (DPIS) 

6 ร้อยละ 100 5.0000 0.3000 

1.2 ร้อยละความส าเรจ็ของการบริหารงานตามแผนกลยุทธ์การบริหารและ
พัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจ าปี 2562 -2565 ของ สป.กษ.  
ตามแนวทาง HR Scorecard 

9 ร้อยละ 100 5.0000 0.4500 

1.3 ร้อยละความส าเรจ็ของการด าเนินงานสร้างความผูกพันของบุคลากร
ใน สป.กษ. 

9 ร้อยละ 100 5.0000 0.4500 

1.4 ร้อยละความส าเรจ็ในการเตรียมความพร้อมในการสรรหา Young 
Smart Officer 

6 ร้อยละ 100 5.0000 0.3000 

ประเด็นที ่2 : การพัฒนาประสิทธภิาพในการปฏิบัตริาชการของส านัก/กอง 30    

2.1 ร้อยละของการเบิกจ่ายงบประมาณภาพรวม 10 ร้อยละ 
89.79 

5.0000 0.5000 

2.2 ร้อยละความส าเรจ็การขับเคลื่อนงานตามแผนปฏิบัตริาชการส านัก/
กอง 

10 ร้อยละ 
93.83 

5.0000 0.5000 

2.3 ระดับความส าเร็จของการลดใช้กระดาษ 10 5.00 5.0000 0.5000 

ประเด็นที ่3 : การพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครฐัของส านัก/กอง 40    

3 ร้อยละเฉลีย่ถ่วงน้ าหนักของการพัฒนาคุณภาพการบริหารจดัการ
ภาครัฐของส านัก/กอง 

    

3.1 ร้อยละความส าเรจ็ของการด าเนินการการพัฒนาคณุภาพการบริหาร
จัดการภาครัฐตามเกณฑ์ประเมินสถานะของหน่วยงานภาครัฐในการ
เป็นระบบราชการ 4.0 ของส านักงานปลัดกระทรวงเกษตรและ
สหกรณ์ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 

10 100 5.0000 0.5000 

3.2 ร้อยละของความส าเร็จในการควบคุมภายในของส านัก/กอง 5 99 4.7000 0.2350 

3.3 ร้อยละความส าเรจ็ในการถ่ายทอดแผนสู่การปฏบิัติ 5 100 5.0000 0.2500 

3.4 ร้อยละความพึงพอใจของผู้รับบรกิารตามกระบวนงานท่ีส าคัญ 5 100 5.0000 0.2500 

3.5 ร้อยละความส าเรจ็ของการด าเนินการตามแผนการจัดการความรู้ของ
ส านัก/กอง 

5 100 5.0000 0.2500 

3.6 ร้อยละบคุลากรได้รับการพัฒนาตามแผนพัฒนารายบุคคล 5 100 5.0000 0.2500 

3.7 ร้อยละความส าเรจ็ของการจัดท ากระบวนงานของส านัก/กอง 5 100 5.0000 0.2500 

 รวม 100   4.9850 
 
 
 
 
 



 

 

 ๑๑ 

 

2.3 ผลการปฏิบัติราชการตามภารกิจกลุ่ม/ฝ่าย 
 
 

 ฝ่ายบริหารทั่วไป 

มีผลการปฏิบัติราชการตามภารกิจที่ได้รับมอบหมาย ดังนี้ 

1. ผลการด าเนินงานเกี่ยวกับงานสารบรรณ 

    - ทะเบียนหนังสือรับ (ภายนอก)  จ านวน 4,564 เรื่อง 

    - ทะเบียนหนังสือรับ (ภายใน)  จ านวน 6,038 เรื่อง 

    - ทะเบียนหนังสือส่ง (ภายนอก)  จ านวน 2,022 เรื่อง 

    - ทะเบียนหนังสือส่ง (ภายใน)  จ านวน 4,182 เรื่อง 

    - ทะเบียนหนังสือรับ (ลับ)  จ านวน   514 เรื่อง 

     - ทะเบียนหนังสือส่ง (ลับ)  จ านวน   425 เรื่อง 

     - จัดท าจดหมายส่งไปรษณีย ์  จ านวน  2,704 ฉบับ 

2. การด าเนินงานบริหารการเงินและบัญชี 
 - ส ารวจความต้องการใช้วัสดุ อุปกรณ์ ภายในกองการเจ้าหน้าที่  
 - จัดท าบันทึกเสนอผู้อ านวยการกองการเจ้าหน้าที่ขอความเห็นชอบ เพื่อด าเนินการจัดซื้อ 
 - จัดซื้อวัสดุ อุปกรณ์ ตามที่ได้รับการอนุมัติ 
      - ลงทะเบียนคุมการรับ-จ่ายเงิน 

3. การด าเนินงานพัสดุ ครุภณัฑ์ และยานพาหนะ 
 - ตรวจสอบ จัดเก็บ เบิกจ่าย และจัดท าบัญชีคุมวัสดุ 
 - ตรวจสอบใบเบิกทุกครั้ง และตรวจนับวัสดุคงเหลือประจ าเดือน 
 - จัดท าหมายเลขพัสดุ ครุภัณฑ์ และลงทะเบียนคุมทุกรายการ 
 - ส ารวจพัสดุ ครุภัณฑ์ให้ใช้งานได้ตามปกติ 
 - จัดท าทะเบียนคุมซ่อมครุภัณฑ์ 
 - งานยานพาหนะ จัดรถยนต์ของกอง หรือส่วนกลางให้กับเจ้าหน้าที่เพ่ือไปราชการ 
 - ควบคุมการขออนุมัติการใช้รถยนต์ราชการ 
 - บันทึกการใช้รถยนต์ราชการโดยลงเลขไมล์ที่ใช้ 
 - ลงบัญชีรับ จ่ายน้ ามันเชื้อเพลิง สรุปเกณฑ์การใช้น้ ามันเพ่ือจัดท าการใช้พลังงาน 

4. งานประชุม ผลการด าเนินงานจัดประชุม อ.ก.พ. กระทรวงเกษตรและสหกรณ์ และ อ.ก.พ. 
ส านักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ 
   - ประชุม อ.ก.พ.กษ. จ านวน 10 ครั้ง จัดท าแฟ้ม เอกสารในการประชุม ติดต่อ รับ - ส่ง
คณะกรรมการ (ผู้ทรงคุณวุฒิ) และจัดท ารายงานการประชุม 

 - ประชุม อ.ก.พ.สป.กษ. จ านวน 1 ครั้ง จัดท าแฟ้ม เอกสารในการประชุม ติดต่อ รับ - ส่ง
คณะกรรมการ (ผู้ทรงคุณวุฒิ) และจัดท ารายงานการประชุม 

 

 



 

 

 ๑๒ 

5. ควบคุมการลาประเภทต่าง ๆ ของกองการเจ้าหน้าที่ 
 - จัดท าทะเบียนการมาปฏิบัติราชการ (การลาพักผ่อน สาย ป่วย กิจ) 
 - ตรวจสอบใบลา น าเสนอผู้อ านวยการ เพื่อขออนุญาต  
 - จัดเก็บบัญชีลงเวลาการมาปฏิบัติราชการ 
 - จัดท าบัญชีสรุปวันมาปฏิบัติราชการ ของข้าราชการ ลูกจ้างประจ าและพนักงานราชการ 

6. งานพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ  
  - บ ารุงรักษาและจัดซื้อเครื่องคอมพิวเตอร์ ปริ้นเตอร์ อุปกรณ์เครือข่าย เครื่องแฟกซ์  
  - ค้นหาหาข้อมูล คุณลักษณะเฉพาะของคอมพิวเตอร์ ปริ้นเตอร์ อุปกรณ์เครือข่าย      

เครื่องแฟกซ์ โทรศัพท์มือถือในการจัดซื้อจัดจ้าง พร้อมทั้งเขียนแผนงานการจัดซื้อทดแทนเครื่องที่หมดอายุ     
การใช้งานประจ าปีงบประมาณ ของกองการเจ้าหน้าที ่

  - ปรับปรุงและน าข้อมูลด้านการบริหารทรัพยากรบุคคลลงเว็บไซต์ของกองการเจ้าหน้าที่  
  - ประสานความร่วมมือกับศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร และจัดท าเอกสาร    

การขอใช้ internet e-mail wifi และระบบงานสรรบรรณ พร้อมทั้งรายงานข้อมูลบุคลากรที่ใช้บริการ
อินเตอร์เน็ต ย้าย/ลาออก/บรรจุใหม่ รวมทั้งบุคคลภายนอกที่มาติดต่อรับบริการที่กองการเจ้าหน้าที่ 

  - ติดตั้งโปรเจคเตอร์ และอุปกรณ์ต่อพ่วงในการประชุม และบันทึกเสียงในการประชุม 
  - ติดตั้งโปรแกรม Jethro ลงเครื่องคอมพิวเตอร์ เพ่ือใช้ในการประเมินค่างานระดับสูง  
  - จัดเก็บเอกสาร อ.ก.พ. กษ. และ อ.ก.พ. สป.กษ. จากรูปแบบเอกสารให้เป็นเอกสาร

อิเล็คทรอนิกส์ 
  - ส ารวจเครื่องคอมพิวเตอร์และปริ้นเตอร์ อุปกรณ์ต่อพ่วง เก็บข้อมูล ลงข้อมูล Program 

Web Application ของศูนย์เทคโนฯ ในการจัดหาใหม่ ทดแทนเครื่องที่หมดอายุใช้งาน ตามแผนงบประมาณ
ประจ าป ี
       - ค้นหาข้อมูลต่างๆที่ได้รับมอบหมาย 
 

 กลุ่มวางแผนอัตราก าลังคน 

มีผลการปฏิบัติราชการตามภารกิจที่ได้รับมอบหมาย ดังนี้ 

  ๑. ศึกษา วิเคราะห์  กลั่นกรอง และเสนอความเห็นเกี่ยวกับการปรับปรุงโครงสร้าง 
การแบ่งงานภายใน และแผนการก าหนดต าแหน่งเพ่ือปรับปรุงการก าหนดต าแหน่งเป็นระดับสูงขึ้นของ
ส านักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ และส่วนราชการในสังกัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ เสนอ 
อ.ก.พ. กระทรวงเกษตรและสหกรณ์ จ านวน 6 เรื่อง 

           ๒. ศึกษา วิเคราะห์ กลั่นกรอง และเสนอความเห็นเกี่ยวกับการก าหนดต าแหน่ง และปรับปรุง
การก าหนดต าแหน่ง ของส านักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ และส่วนราชการในสังกัดกระทรวง
เกษตรและสหกรณ์ เสนอ อ.ก.พ. กระทรวงเกษตรและสหกรณ์ จ านวน 4,287 ต าแหน่ง  

            3. ศึกษา วิเคราะห์ กลั่นกรอง และเสนอความเห็นเกี่ยวกับการก าหนดต าแหน่งประเภท
อ านวยการระดับสูงประเภทวิชาการระดับเชี่ยวชาญและระดับทรงคุณวุฒิ และการก าหนดต าแหน่งเป็นระดับ
กรอบระดับต าแหน่งในสายงานด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ของส านักงานปลัดกระทรวงเกษตรและ



 

 

 ๑๓ 

สหกรณ์ และส่วนราชการในสังกัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ เสนอ อ.ก.พ. กระทรวงเกษตรและสหกรณ์ 
จ านวน 10 ต าแหน่ง 

            4. การคัดเลือกบุคคลเข้ารับการประเมินผลงานเพ่ือเลื่อนข้าราชการให้ด ารงต าแหน่งสูงขึ้น 
(ระดับช านาญการและระดับช านาญการพิเศษ) ตามหนังสือส านักงาน ก.พ. ที่ นร 1006/ว  10 ลงวันที่ 
15 กันยายน 2548 จ านวน 56 ราย  

              5. การประเมินบุคคลและผลงานเพ่ือเลื่อนข้าราชการให้ด ารงต าแหน่งสูงขึ้น (ระดับช านาญการ
และระดับช านาญการพิเศษ) ตามหนังสือส านักงาน ก.พ. ที่ นร 1006/ว 10 ลงวันที่ 15 กันยายน 2548 
จ านวน 36 ราย  

  6. การคัดเลือกและประเมินบุคคลและผลงานเพ่ือเลื่อนข้าราชการให้ด ารงต าแหน่งสูงขึ้น 
(ระดับช านาญงาน) ตามหนังสือ ก.พ. ที่ นร 1006/ว 34 ลงวันที่ 29 ตุลาคม 2547 จ านวน 5 ราย  

7. พิจารณา กลั่นกรองและเสนอความเห็นเกี่ยวกับการด าเนินการประเมินบุคคลและผลงาน
เพ่ือเลื่อนข้าราชการประเภทวิชาการ ระดับเชี่ยวชาญ และทรงคุณวุฒิ  ตามหนังสือส านักงาน ก.พ.                  
ที่ นร 0708.4/ว 16 ลงวันที่ 29 กันยายน 2538 ของส านักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ และ 
ส่วนราชการในสังกัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ ก่อนเสนอเรื่องให้ ก.พ. พิจารณา จ านวน 99 ราย 

8. การพิจารณาคัดเลือกบุคคลที่จะเข้ารับการประเมินผลงานเพ่ือย้าย โอน หรือบรรจุกลับ
เพ่ือแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งในระดับไม่สูงกว่าเดิม จ านวน 6 ราย 
 

 กลุ่มสรรหาและบรรจุแต่งตั้ง 

มีผลการปฏิบัติราชการตามภารกิจที่ได้รับมอบหมาย ดังนี้ 
  ๑. ส านักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์  ประกอบด้วยราชการบริหารส่วนกลาง      
จ านวน 16 ส านัก/กอง และราชการส่วนภูมิภาค คือ ส านักงานเกษตรและสหกรณ์จังหวัด ๗๖ แห่ง มีกรอบ
อัตราก าลังข้าราชการ จ านวน ๑,186 ต าแหน่ง ลูกจ้างประจ า 106 ต าแหน่ง และพนักงานราชการ 654 
ต าแหน่ง ผลการด าเนินงานของการสรรหาบุคลากร ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕63 ดังนี้ 

     ๑.๑ การสรรหาบุคคลเพ่ือบรรจุข้าราชการ และจัดจ้างเป็นพนักงานราชการ 
          - การบรรจุข้าราชการ จ านวน  19   ราย 
          - การจัดจ้างเป็นพนักงานราชการ จ านวน    4  ราย 
     ๑.๒ ให้โอนข้าราชการ    จ านวน  30   ราย 
     ๑.๓ รับโอนข้าราชการ จ านวน  47   ราย 
     ๑.๔ จัดท าค าสั่งให้ข้าราชการได้รับเงินเดือนตามคุณวุฒิ จ านวน    3   ราย 
     ๑.๕ จัดท าค าสั่งให้ช่วยราชการของข้าราชการ และลูกจ้างประจ า    
          - ข้าราชการ จ านวน   7   ราย 
          - ลูกจ้างประจ า จ านวน    -   ราย 
    
    
    
    



 

 

 ๑๔ 

     ๑.๖ ให้ข้าราชการ ลูกจ้างประจ า และพนักงานราชการ ลาออกจากราชการ 
          - ข้าราชการ จ านวน  20   ราย 
          - ลูกจ้างประจ า จ านวน    2    ราย 
          - พนักงานราชการ จ านวน  29   ราย 
     ๑.๗ ย้ายข้าราชการ จ านวน 177   ราย 
     ๑.๘ การจัดท าค าสั่งเลื่อนข้าราชการ และลูกจ้างประจ า    
          - เลื่อนข้าราชการ จ านวน  55 ราย 
          - เลื่อนลูกจ้างประจ า จ านวน    2   ราย 
     ๑.๙ จัดท าค าสั่งให้ได้รับเงินเพ่ิมพิเศษ ส าหรับต าแหน่งที่มีเหตุพิเศษต าแหน่งนิติกร (พ.ต.ก.) 
          - ข้าราชการ จ านวน    4 ราย 
     ๑.๑๐ การต่อสัญญาจ้างพนักงานราชการ จ านวน ๑89 ราย 

                ๒. ภารกิจในระดับกระทรวง 
   ๒.๑ ด าเนินการสรรหาเพ่ือแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งประเภทบริหาร ระดับสูง  ประเภท

บริหาร ระดับต้น และประเภทอ านวยการ ระดับสูง ในสังกัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ 
   2.1.1 การแต่งตั้ง (ย้าย, เลื่อน) ให้ด ารงต าแหน่งประเภทบริหาร ระดับสูง จ านวน 26 ราย
   2.1.2 การแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งประเภทบริหาร ระดับต้น จ านวน 17 ราย 
  2.1.3 การแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งประเภทอ านวยการ ระดับสูง จ านวน 106 ราย 

  ๒.๒ ด าเนินการเสนอเรื่องเพ่ือแต่งตั้งในกรณี การเลื่อน การย้าย การโอนข้าราชการ ประเภท
วิชาการ ระดับเชี่ยวชาญ - ทรงคุณวุฒิ ประเภทอ านวยการ ระดับสูง ประเภทบริหาร ระดับต้น  - บริหาร 
ระดับสูง ของส่วนราชการในสังกัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ จ านวน 110 ราย 
 ๒.๓ การเสนอเรื่องเพ่ือแต่งตั้งผู้รักษาราชการแทนข้าราชการประเภทบริหาร ระดับสูง 
ระดับกรมในสังกัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ จ านวน 16 ราย 
 2.4 ด าเนินการเสนอเรื่องให้ข้าราชการรักษาการในต าแหน่งประเภทวิชาการระดับ
เชี่ยวชาญ ระดับทรงคุณวุฒิ จ านวน 31 ราย 
 2.5 ด าเนินการเสนอขอความเห็นชอบในการเลื่อน การย้าย การโอน การลาออกจากราชการ
ของข้าราชการประเภทวิชาการ ระดับช านาญการพิเศษ ประเภทอ านวยการ ระดับต้น จ านวน 1,006 ราย 
 2.6 เสนอเรื่องขออนุมัติให้ข้าราชการช่วยปฏิบัติราชการระดับกระทรวง เป็นไปตามหนังสือ
เลขาธิการคณะรัฐมนตรี ด่วนที่สุด ที่ นร 0205/ว73 ลงวันที่ 10 พฤษภาคม 2545 จ านวน 26 ราย 

 ๓. งานอ่ืนที่ได้รับมอบหมาย 
       3.1 แต่งตั้งข้าราชการพลเรือนสามัญเป็นอนุกรรมการผู้ได้รับเลือกจากข้าราชการพลเรือน       
ใน อ.ก.พ. กระทรวงเกษตรและสหกรณ์ และ อ.ก.พ. ส านักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ แทนทีว่่าง 
       3.2 การคัดเลือกบุคคลให้ได้รับเงินเพ่ิมส าหรับต าแหน่งที่มีเหตุพิเศษ ต าแหน่งนิติกร 
(พ.ต.ก.) ของส านักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ 
       3.3 ประสานหน่วยงานในสังกัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ เรื่อง การจัดหาต าแหน่ง 
แก่ผู้รับทุนส านักงานพัฒนาการวิจัยเกษตร (องค์การมหาชน)   
 
  
 



 

 

 ๑๕ 

 กลุ่มทะเบียนประวัติและบ าเหน็จความชอบ 
มีผลการปฏิบัติราชการตามภารกิจที่ได้รับมอบหมาย ดังนี้ 

   1. งานบ าเหน็จความชอบ 
   1.1 การเลื่อนเงินเดือน ค่าตอบแทน และให้ได้รับเงินตอบแทนรายเดือนนอกเหนือจาก
เงินเดือนของข้าราชการ ลูกจ้างประจ า และพนักงานราชการ ในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงเกษตรและ
สหกรณ์ จ านวน 98 หน่วยงาน 
      1.2 การเลื่อนเงินเดือน ข้าราชการประเภทวิชาการ ตั้งแต่ระดับเชียวชาญ ประเภทอ านวยการ   
ระดับสูงขึ้นไป ในสังกัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ จ านวน 15 ส่วนราชการ 
   1.3 การขอบ าเหน็จความชอบกรณีข้าราชการและลูกจ้างประจ าถึงแก่ความตายในขณะ
ปฏิบัติหน้าที่ราชการ จ านวน 98  หน่วยงาน 15 ส่วนราชการ 
   1.4 การขอพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ์/เหรียญจักรพรรดิมาลาและการส่งคืน 
จ านวน 98 หน่วยงาน 20 ส่วนราชการ 

  2. งานทะเบียนประวัติการลา 
   2.1 จัดท า จัดเก็บ ค้นหาและแก้ไขประวัติข้าราชการลูกจ้างประจ า พนักงานราชการ 
จ านวน  98  หน่วยงาน 
   2.2 การตรวจสอบรายชื่อข้าราชการลูกจ้างประจ าที่เกษียณอายุราชการในแต่ละปี และ
จัดท ารับรองทวีคูณในระหว่างประกาศกฎอัยการศึกส าหรับข้าราชการ/ลูกจ้างประจ าที่ลาออก ตาย เกษียณอายุ
ราชการ จ านวน 98 หน่วยงาน 
   2.3 การลาทุกประเภท ตามรการลาทุกประเภท ตามระเบียบส านักนายกว่าด้วยการลาของ
ข้าราชการ พ.ศ. 2555 และบันทึกการลาลงสมุดประวัติ หรือ ก.พ. 7 จ านวน  98  หน่วยงาน 
 

  3. งานข้อมูลบุคคล 
  ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2558 จัดท าข้อมูลบุคคลในโปรแกรมคอมพิวเตอร์ (Excel) และโปรแกรม
ระบบฐานข้อมูลสารสนเทศการบริหารทรัพยากรบุคคล DPIS จ านวน 98 หน่วยงาน 15 ส่วนราชการ 

 

 กลุ่มสวัสดิการและเจ้าหน้าที่สัมพันธ์ 

มีผลการปฏิบัติราชการตามภารกิจที่ได้รับมอบหมาย ดังนี้ 

 ๑. สวัสดิการที่พักอาศัย 
  - โครงการบ้านพักสวัสดิการส านักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์  
  - โครงการอาคารเลียบคลองบางเขน ส่วนที่ ๒ สป.กษ. 

 ๒. สวัสดิการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม 
  - โครงการบริจาคโลหิต จ านวน 3 ครั้ง 

 3. สวัสดิการด้านสุขภาพ 
  - โครงการตรวจสุขภาพประจ าปี 2563 
  - การติดตามผลการตรวจสุขภาพ ประจ ารอบ 4 เดือน 
  - โครงการออกก าลังกายเพ่ือสุขภาพ การเต้นแอโรบิค ทุกวันจันทร์ พุธ และศุกร์ 
 



 

 

 ๑๖ 

  - โครงการห้องฟิตเนสพร้อมอุปกรณ์ 
  - โครงการฉีดวัคซีนไข้หวัดใหญ่ตามฤดูกาล 

 4. สวัสดิการสังคม 
 - โครงการประกันอุบัติภัยข้าราชการ ลูกจ้าง สป.กษ. ส่วนกลางและส่วนภูมิภาค, ส านักงานรัฐมนตรี 

 - โครงการประกันภัยหมู่พนักงานขับรถยนต์ สป.กษ. ส่วนกลางและส่วนภูมิภาค 
 - โครงการสงเคราะห์สมาชิกสวัสดิการ สป.กษ. ที่ถึงแก่กรรม 
 - โครงการสงเคราะห์สมาชิกสวัสดิการ สป.กษ. กรณีประสบอุบัติภัย 
 - โครงการฌาปนกิจสงเคราะห์ 

 5. สวัสดิการที่จอดรยนต์ 
 - โครงการจัดสวัสดิการที่จอดรถยนต์ 
 - โครงการสวัสดิการที่จอดรถยนต์ โครงการเลียบคลองบางเขน ส่วนที่ ๒ สป.กษ. 

 6. สวัสดิการร้านค้า 
 - โครงการโรงอาหารสวัสดิการ กระทรวงเกษตรและสหกรณ์ 
 - โครงการตลาดนัด ของ สป.กษ. 
 - โครงการตรวจโรงอาหารตามมาตรฐานการสุขาภิบาลอาหารตามกรมอนามัยก าหนด 
 - โครงการร้านกาแฟสด ของ สป.กษ. 
 - โครงการจัดตั้งร้านค้าสวัสดิการ สป.กษ. 

 ๗. สวัสดิการอ่ืน ๆ 
 - โครงการสินเชื่อต่าง ๆ ของสถาบันการเงิน 

 1๐. ด าเนินการงานเกษียณอายุราชการของ กระทรวงเกษตรและสหกรณ์ 

 1๑. ด าเนินการงานเกษียณอายุราชการของ ส านักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ 

 1๒. ด าเนินการคัดเลือกข้าราชการพลเรือนดีเด่น สป.กษ. และพนักงานราชการดีเด่น 

 1๓. ด าเนินการขอพระราชทานเพลิงหลวง 

 12. ปฏิบัติงานอ่ืนใดที่จ าเป็นที่เกี่ยวกับการจัดสวัสดิการภายในส่วนราชการหรือที่ได้รับ 
            มอบหมายที่เกี่ยวข้อง 

 - ด าเนินการจัดเก็บรายได้จากโครงการสวัสดิการ ฯ ประเภทต่าง ๆ ติดตามทวงถามจัดท า
บัญชีและน าส่งเข้ากองทุนสวัสดิการ ฯ 

 - ด าเนินการจัดเก็บรายได้จากโครงการสวัสดิการ ฯ ประเภทต่าง ๆ ติดตามทวงถาม จัดท า 
บัญชีและน าส่งกองทุนสวัสดิการ ฯ 
 - ด าเนินการจัดซื้อจัดจ้างในส่วนของสวัสดิการ สป.กษ. 
 - ด าเนินการจัดท าสัญญาต่าง ๆ เช่น จัดซื้อจัดจ้าง ข้อตกลงให้เข้าพักอาศัยในโครงการบ้านพัก 
สัญญาจ้างเจ้าหน้าที่ 
                    - จ าหน่ายลองกอง มะม่วง  และสินค้าประมง ช่วยเหลือเกษตรกร 
                    - โครงการสนับสนุนสินเชื่อซื้อรถจักรยานยนต์ สป.กษ. 
 
 



 

 

 ๑๗ 

               - โครงการตั้งชื่อร้านค้าสวัสดิการ สป.กษ. 
  - จัดท าแผนเสริมสร้างความผาสุกและความผูกพันของบุคลากรที่มีต่อองค์กรของส านักงาน
ปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 – 2566  
  - จัดท าแผนปฏิบัติการเสริมสร้างความผาสุกและความผูกพันของบุคลากรที่มีต่อองค์กรของ
ส านักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 – 2566 
  - รวบรวม และจัดท ารายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการเสริมสร้างความผาสุกและ
ความผูกพันของบุคลากรที่มีต่อองค์กรของส านักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2563 – 2566 
  - ด าเนินการขับเคลื่อนแผนงาน/โครงการ ตามแผนสวัสดิการ สป.กษ. ประจ าปี 2563  
แผนเสริมสร้างความผาสุกและความผูกพันของบุคลากรที่มีต่อองค์กรของส านักงานปลัดกระทรวงเกษตรและ
สหกรณ์ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 แผนปฏิบัติราชการประจ าปี 2563 ของ สป.กษ. แผนกลยุทธ์     
การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 และแผนงาน/โครงการอ่ืน ๆ ในส่วน 
ที่เก่ียวข้องกับงานสวัสดิการและนันทนาการ 
 

 กลุ่มพัฒนาระบบบริหารทรัพยากรบุคคล 

มีผลการปฏิบัติราชการตามภารกิจที่ได้รับมอบหมาย ดังนี้ 

 ๑. การจัดท าแผนกลยุทธ์การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล  

  จัดท าแผนกลยุทธ์การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ตามแนวทาง/HR Scorecard  
ของส านักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ ประจ าปีงบประมาณ 2562 - 2565 และจัดท าแผนปฏิบัติการ 
(Action Plan) ประจ าปี  ๒๕63 พร้อมน าสู่การปฏิบัติ  และติดตามประเมินผลรอบ  11 เดือน ทั้ งนี้  
มีโครงการ/กิจกรรม ทั้งหมด 19 โครงการ/กิจกรรม ดังต่อไปนี้ 

โครงการ/กจิกรรม เป้าหมาย 
ผลการ

ด าเนินงาน 
หน่วยงานหลัก 

1. โครงการศึกษาและปรับปรุงระบบงานด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล 
ให้ตอบสนองกับมาตรฐาน PMQA 

ร้อยละ 75 - กกจ./ 
หน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง 

2. โครงการทบทวนและปรับปรุงเส้นทางความก้าวหน้าในสายอาชีพของ 
สป.กษ. 

 ระดับ 5 ระดับ 4 กกจ. 

3. โครงการพัฒนาระบบบูรณาการฐานข้อมูลบุคลากรภายใต้สังกัด
กระทรวงเกษตรและสหกรณ์ (ระดับเชี่ยวชาญ และอ านวยการสูงขึ้นไป) 

 ระดับ ๕ ระดับ 5     กกจ./ศทส./ 
  หน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง 

4. โครงการเพิ่มประสิทธิภาพการใช้งานระบบสารสนเทศทรัพยากรบุคคล
ระดับกรม (DPIS) 

 ระดับ 5 ระดับ 5 กกจ./สกธ./ศทส./         
หน่วยงานทีเกี่ยวข้อง 

5. โครงการพัฒนาช่องทางการสื่อสารด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล   
ที่ทันสมัยภายในองค์กร 

 ระดับ 5 ระดับ 5 กกจ./ศทส. 

6. โครงการพัฒนาบุคลากรให้เป็น Smart Officer ร้อยละ ๙๐ ร้อยละ 100 
(ระดับ 5) 

สกธ. 

7. การจัดการความรู้ของหน่วยงาน ร้อยละ 8๐ ร้อยละ 100 
(ระดับ 5) 

สกธ. 



 

 

 ๑๘ 

โครงการ/กจิกรรม เป้าหมาย 
ผลการ

ด าเนินงาน 
หน่วยงานหลัก 

8. โครงการจัดท าคลังความรู้ในเว็บไซต์การจัดการความรู้ ร้อยละ 7๐ ร้อยละ 90 
(ระดับ 5) 

สกธ./ศทส. 

๙. โครงการเผยแพร่องค์ความรู้ที่ส าคัญในการปฏิบัติงานของส านัก/กอง 
ในจดหมายข่าวเกษตรและสหกรณ์ 

ร้อยละ 90 ร้อยละ 
54.54 

กกส. 

10. โครงการวิเคราะห์ทักษะและแนวทางการพัฒนาทักษะที่จ าเป็น    
ในศตวรรษที่ 21 (Future Skill) ของบุคลากร สป.กษ. 

ร้อยละ 80 ร้อยละ 100 
(ระดับ 5) 

สกธ. 

11. โครงการจัดท ามาตรฐานและพัฒนาบุคลากรด้านการพัฒนาระบบ
สารสนเทศของ สป.กษ. 

  ระดับ 5 ระดับ 2 ศทส./ 
หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 

12. โครงการพัฒนาข้าราชการที่มีสมรรถนะสูงด้วยการให้ทุนการศึกษา
และฝึกอบรม 

ร้อยละ ๘0 ร้อยละ 90 
(ระดับ 4) 

สกธ. 

13. โครงการสรรหา Young Smart Officer ระดับ 5    ระดับ 5 กกจ. 

14. โครงการเพิ่มประสิทธิภาพกระบวนการของ สป.กษ. ร้อยละ 85  ร้อยละ 97.28 
  (ระดับ 5) 

สพบ. 

15. โครงการพัฒนา ส่งเสริมให้มีการน าหลักธรรมาภิบาลมาใช้ในการ
บริหารทรัพยากรบุคคล 

ร้อยละ 80    ระดับ 5 ศปท. 

16. กิจกรรมการให้ความรู้ เกี่ยวกับวินัยข้าราชการพลเรือนให้แก่
ข้าราชการพลเรือนสามัญ 

ระดับ 5    ระดับ 5 กกจ./ศปท. 

17. โครงการสร้างความผาสุกและความผูกพันของบุคลากรในองค์กร ร้อยละ 75  ร้อยละ 82.23 กกจ. 

18. โครงการส ารวจความผูกพันของข้าราชการในสังกัด สป.กษ. ร้อยละ 70  ร้อยละ 82.28 กกจ. 

19. โครงการสร้างวัฒนธรรมองค์การ สป.กษ.     ร้อยละ 83         - สพบ. 

 
โดยเมื่อสิ้นปีงบประมาณ จะด าเนินการจัดท าสรุปรายงานผลการด าเนินการแผนปฏิบัติการ

(Action Plan) ประจ าปี ๒๕63 ตามแผนกลยุทธ์การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ของส านักงาน
ปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์  ประจ าปีงบประมาณ 2562 - 2565 ตามแนวทาง HR Scorecard        
ให้ผู้บริหารทราบ  

 
๒. ด าเนินการจัดโครงการ Smart HR  
ด าเนินการจัดโครงการ Smart HR ของส านักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ ประจ าปี 

2563 ผ่านระบบการประชุมทางไกลออนไลน์ (Web Conference) เมื่อวันที่  24 เมษายน 2563  
ณ ห้องประชุมกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ (134) ในหัวข้อ “การขับเคลื่อนงานด้านการบริหารทรัพยากร
บุคคลตามแนวทาง HR Scorecard” 

 

 

 

 



 

 

 ๑๙ 

หัวข้อการอภิปรายประกอบด้วย 
  1) รายละเอียดแผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจ าปี พ.ศ. 2562 - 2565  
ของ สป.กษ. ตามแนวทาง HR Scorecard 
  2) รายละเอียดแผนเสริมสร้างความผาสุกและความผูกพันของบุคลากรที่มีต่อองค์กร  
ของ สป.กษ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 - 2566 
  3) แนวทางการปรับปรุงการก าหนดต าแหน่งเป็นระดับสูงขึ้น 
  4) การบันทึกประวัติการฝึกอบรม/ดูงาน/สัมมนาในระบบ DPIS 
  5) โครงการสรรหา Young Smart Officer 
  6) การปรับปรุงกระบวนงาน โดยการน านวัตกรรมมาใช้ของกองการเจ้าหน้าที่ 
  7) การรักษาและการด าเนินการทางวินัย 

 การอภิปรายให้ความรู้ด้ านการบริหารทรัพยากรบุคคล โดยวิทยากร ผู้อ านวยการ 
กองการเจ้าหน้าที่ นายครองศักดิ์  สงรักษา รวมทั้งแลกเปลี่ยนเรียนรู้ในเรื่องการบริหารทรัพยากรบุคคลของ
ส านักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ มีบุคลากรที่รับผิดชอบงานด้านการเจ้าหน้าที่ ของหน่วยงาน
ราชการในสังกัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ ทั้งส่วนกลางและส่วนภูมิภาคเข้ารับฟัง รวมทั้งสิ้น 94 คน 

 3. ด าเนินการเกี่ยวกับการพัฒนาระบบการบริหารจัดการตามแนวทางที่ส านักงาน ก.พ. 
และส านักงาน ก.พ.ร. ก าหนด 

    3.1 การด าเนินการแผนจัดการความรู้ของกองการเจ้าหน้าที่ ประจ าปี ๒๕63 
     คณะกรรมการพัฒนาระบบบริหารความรู้  ส านักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์  
ได้มีมติเห็นชอบให้ทุกหน่วยงานด าเนินการจัดท าแผนการจัดการความรู้ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕63  
ในระดับส านัก/กอง พร้อมทั้งรายงานผลรอบ 5 , ๑1 เดือน ส่งให้สถาบันเกษตราธิการ ซึ่งเป็นหน่วยงาน
รับผิดชอบหลัก ในการด าเนินการดังกล่าว โดยในปี ๒๕63 กองการเจ้าหน้าที่ได้จัดท าแผนการจัดการความรู้ 
จ านวน ๓ องค์ความรู้ ได้แก่ ๑) การโอน/ย้ายข้าราชการพลเรือนสามัญ 2) การโอน/ย้ายข้าราชการพลเรือน
สามัญตามผลการสอบแข่งขัน 3) การโอน/ย้าย ข้าราชการต่างประเภท และได้ด าเนินการจัดโครงการกิจกรรม
ชุมชนแห่งการเรียนรู้ (CoP) เรื่อง การโอน/ย้ายข้าราชการ วันอังคารที่ 30 มิถุนายน 2563 เวลา 13.30 น. 
ณ ห้องประชุมกองนโยบายเทคโนโลยีเพ่ือการเกษตรและเกษตรกรรมยั่งยืน (กนท.)  โดยมีผู้อ านวยการ 
กองการเจ้าหน้าที่เป็นประธานฯ ผู้เชี่ยวชาญด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล เจ้าหน้าที่จากกลุ่มสรรหาและ
บรรจุแต่งตั้งและกลุ่มพัฒนาระบบบริหารทรัพยากรบุคคล เข้าร่วมการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ในครั้งนี ้
 3.2 ด าเนินการทบทวนปรับปรุงกระบวนการของส านัก/กอง 
 3.3 ด าเนินการวิเคราะห์การเชื่อมโยงและถ่ายทอดเป้าหมายระดับกรม สู่ระดับส านัก/กอง 
และระดับบุคคล 

4. จัดท าค ารับรองการปฏิบัติราชการประจ าปีของกองการเจ้าหน้าที่  

จัดท าค ารับรองการปฏิบัติราชการประจ าปีของกองการเจ้าหน้าที่ และร่วมด าเนินการตาม 
ค ารับรองการปฏิบัติราชการประจ าปี ของส านักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ ดังเอกสารหน้า 10 

5. ด าเนินการจัดท ารายงานประจ าปี 2562 ของกองการเจ้าหน้าที่ 

6. การด าเนินการตามยุทธศาสตร์การปรับขนาดก าลังคนภาครัฐ



 

 

 ๒๐ 

สรุปผลการจัดสรรอัตราว่างจากผลการเกษียณอายุของข้าราชการ เม่ือสิ้นปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 
ตามมติ อ.ก.พ. กระทรวงเกษตรและสหกรณ์ ครั้งที่ 9/2563 เม่ือวันที่ 10 พฤศจิกายน 2563 

ขนาดส่วนราชการ/สังกดั 

ต าแหน่งที่จดัสรร 
คืนส่วนราชการเดิมทนัที 

ต าแหน่งทีต่้อง
ทดแทนดว้ย
การจ้างงาน
รูปแบบอืน่ 

ต าแหน่งที่
จัดสรรคนื

ส่วนราชการ
เดิม 

ต าแหน่งที่เกลี่ย
ให้ส่วนราชการ

อื่นในสังกดั
กระทรวง 

ต าแหน่งที่ไดร้บั
เกลี่ยจาก 

ส่วนราชการอืน่ 
ในสังกดักระทรวง 

ลูกจ้างประจ า 

บรหิาร/
อ านวยการ 

วิชาการ/
ทั่วไป 

เกษียณ ว่าง รวม 

รวม 178 763 142 205 41 41 1,๔๙๘  195  1,693  

1.1 ส่วนราชการขนาดเล็ก (ไม่เกิน 300 อัตรา) 4 5 0 0 0 20 ๓  ๗  10  

   (1) กรมฝนหลวงและการบินเกษตร  1 4 0 0 0 20 ๓ ๗ 10  
   (2) ส านักงานมาตรฐานสินค้าเกษตรฯ 3 1 0 0 0 0 0 0 0  

1.2 ส่วนราชการขนาดเล็ก (301 - 1,000 อตัรา) 9 66 3 0 0 12 93  9  102  

   (1) กรมหม่อนไหม  3 8 0 0 0 0 13 0 13  

   (2) ส านักงานเศรษฐกิจการเกษตร  5 17 1 0 0 2 13 1 14  
   (3) กรมการข้าว  1 41 2 0 0 10 67 8 75  

2. ส่วนราชการขนาดกลาง (1,001 - 5,000 อตัรา) 98 304 42 74 11 9 3๗๙  5๒  431  
   (1) ส านักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ 17 6 1 1 0 2 4 2 6  
   (2) กรมตรวจบัญชีสหกรณ์  5 20 2 6 0 0 12 1 13  
   (3) กรมประมง  20 40 6 11 0 7 69 1 70  
   (4) กรมปศุสัตว์  14 102 14 23 6 0 72 1๒ 8๔  
   (5) กรมพัฒนาท่ีดิน  5 22 3 6 0 0 ๖๙ ๗ 76  
   (6) กรมวิชาการเกษตร  7 43 6 10 2 0 75 ๑๑ 8๖  
   (7) กรมส่งเสริมสหกรณ์  23 41 6 9 2 0 63 14 77  
   (8) ส านักงานการปฏิรูปท่ีดินเพื่อเกษตรกรรม  7 30 4 8 1 0 15 4 19  
3. ส่วนราชการขนาดใหญ่ (5,001) ขึ้นไป 67 388 97 131 30 0 1,022  127  1,149  
   (1) กรมชลประทาน  31 102 25 32 10 0 965 113 1,078  
   (2) กรมส่งเสริมการเกษตร  36 286 72 99 20 0 57 14 71  

   ส านักงานรัฐมนตรี 0 0 0 0 0 0 1 0 1  



 

 

 ๒๑ 

 กลุ่มวินัยและเสริมสร้างระบบคุณธรรม 

มีผลการปฏิบัติราชการตามภารกิจที่ได้รับมอบหมาย ดังนี้ 

  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1. การพิจารณาเรื่องรายงานการด าเนินการทางวินัยและตรวจส านวนการสอบสวน จ านวน 60 ครั้ง 

2. การพิจารณาเรื่องร้องทุกข์ เรื่องการอุทธรณ ์ จ านวน 21 ครั้ง 

3. การด าเนินการสอบสวนข้อเท็จจริง/วินัย จ านวน  5  ครั้ง 

4. ด าเนินการเรื่องร้องเรียน จ านวน 30 ครั้ง 

5. การจัดท าร่างค าสั่งเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคล/ร่างค าสั่งที่ได้รับมอบหมาย จ านวน 39 ครั้ง 

6. การรายงานการมอบอ านาจ จ านวน   2 ครั้ง 

7. การจัดท าค าชี้แจง/การรวบรวมข้อเท็จจริงในการด าเนินคดีในศาลปกครอง        
    สตง./ปปช./กพค. ฯลฯ 
 

จ านวน   6 ครั้ง 



 

 

 ๒๒ 

 
 
 
 
 
 

ผลการเบิกจ่ายงบประมาณประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 
 

กองการเจ้าหน้าที่ได้รับการจัดสรรงบประมาณ เป็นจ านวนเงิน 25,582,466.03 บาท  
(ยี่สิบห้าล้านห้าแสนแปดหมื่นสองพันสี่ร้อยหกสิบหกบาทสามสตางค์ ) โดยแบ่งผลการใช้จ่ายงบประมาณ  
จากระบบ GFMIS ดังนี้ 

 
 
 
 
 

 

ณ  วั น ที่  3 0  กั น ย ายน  2 5 6 3 ก อ งก าร เจ้ าห น้ าที่  มี ผ ล ก าร เบิ ก จ่ าย เป็ น เงิ น                      
25,498,061.74 บาท (ยี่สิบห้าล้านสี่แสนเก้าหมื่นแปดพันหกสิบบาทเอ็ดบาทเจ็ดสิบสี่สตางค์) คิดเป็นร้อยละ 
99.67 ของงบประมาณประจ าปี พ.ศ. 2563 ที่กองการเจ้าหน้าที่ได้รับ 

 
 

 

๑. งบบุคลากร จ านวน 23,827,985.32 บาท 
๒. งบด าเนินงาน  จ านวน 1,337,823.02 บาท 
๓. งบลงทุน         จ านวน 332,253.4๐ บาท 
    
๔. งบเงินอุดหนุน   จ านวน - บาท 
๕. งบรายจ่ายอื่นๆ จ านวน - บาท 

ส่วนท่ี 3 ผลการเบิกจ่ายงบประมาณ 

94%

5%

1%

ผลการ เบิ กจ่ า ยงบประมาณ
ประจ าปี งบประมาณ พ .ศ .  2563

งบบุคลากร งบด าเนินงาน งบลงทุน



 

 

 ๒๓ 

 

ภาคผนวก 



 

 

 ๒๔ 

การจัดงานเกษียณกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ ประจ าปี 2563 

  

   การจัดงานเกษียณส านักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ ประจ าปี 2563 



 

 

 ๒๕ 

โครงการฉีดวัคซีนไข้หวัดใหญ่ ประจ าปี 2563 
  

การคัดเลือกข้าราชพลเรือนดีเด่น ของ สป.กษ. ประจ าปี 2563 



 

 

 ๒๖ 

กิจกรรมเต้นแอร์โรบิคและฟิตเนส 
  

การปรับปรุงอาคารจอดรถ 

โครงการประกวดนวัตกรรม การปรับปรุงการท างาน 



 

 

 ๒๗ 

 
 

  

โครงการ Smart HR (Web Conference) 



 

 

 ๒๘ 

 

 

นายธเนศ แก้วจังหาร บุคลากร          ผู้เขียนและเรียบเรียงข้อมูล 
นางสาวปาจรีย์ สิทธิสา นักทรัพยากรบุคคลช านาญการพิเศษ ผู้ช่วยด าเนินการจัดท า 
นายกุลพล รัตนโสภณ นักทรัพยากรบุคคลช านาญการ ผู้ช่วยด าเนินการจัดท า 
นางสุนิตยา รักขติวงษ์           นักทรัพยากรบุคคลช านาญการ         ผู้ช่วยด าเนินการจัดท า 
นายปฐมพงศ์           สุขใสเมือง นักทรัพยากรบุคคลช านาญการ ผู้ช่วยด าเนินการจัดท า 
นางสาวดวงกมล  กฤตสัมพันธ์ นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ ผู้ช่วยด าเนินการจัดท า 
นางสาวพนิดา จันชัยภูมิ บุคลากร      ผู้ช่วยด าเนินการจัดท า 
 

กลุ่มพัฒนาระบบบริหารทรัพยากรบุคคล กองการเจ้าหน้าที่ 
ส านักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ 

 

 

 

 

ผู้อ านวยการกองการเจ้าหน้าที่    ส านักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ 

ผู้เชี่ยวชาญด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล   ส านักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ 

 

 

 

กลุ่มพัฒนาระบบบริหารทรัพยากรบุคคล   กองการเจ้าหน้าที่      สป.กษ. 
กลุ่มวางแผนอัตราก าลังคน    กองการเจ้าหน้าที่      สป.กษ. 
กลุ่มสรรหาและบรรจุแต่งตั้ง    กองการเจ้าหน้าที่      สป.กษ. 
กลุ่มทะเบียนประวัติและบ าเหน็จความชอบ   กองการเจ้าหน้าที่      สป.กษ. 
กลุ่มวินัยและเสริมสร้างระบบคุณธรรม   กองการเจ้าหน้าที่      สป.กษ. 
กลุ่มสวัสดิการและเจ้าหน้าที่สัมพันธ์   กองการเจ้าหน้าที่      สป.กษ. 
ฝ่ายบริหารทั่วไป      กองการเจ้าหน้าที่      สป.กษ. 
คณะท างานในเรื่องต่าง ๆ      กองการเจ้าหน้าที่      สป.กษ. 
 

ที่ปรึกษา 

ผู้อนุเคราะห์ข้อมูล 

คณะผู้จัดท า 


