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 กองการเจ้าหน้าที่ ส านักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ มีอ านาจหน้าที่เกี่ยวกับ      
การจัดท าแผนงานและการด าเนินการเกี่ยวกับการบริหารทรัพยากรบุคคล ของส านักงานปลัดกระทรวงเกษตร
และสหกรณ ์เว้นแต่การฝึกอบรม ด าเนินการเกี่ยวกับการเสริมสร้างวินัย ของส านักงานปลัดกระทรวงเกษตรและ
สหกรณ์ พร้อมทั้งมีหน้าที่ที่จะต้องปฏิบัติงานร่วมกับ หรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอ่ืนที่เกี่ยวข้อง
หรือที่ได้รับมอบหมาย เพื่อให้สอดรับและสนองตอบต่อนโยบายแผนปฏิบัติราชการระยะ 20 ปี (พ.ศ. 2561 - 
2580) แผนปฏิบัติราชการประจ าปี ของส านักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ และตามค ารับรองการ
ปฏิบัติราชการประจ าปี พ.ศ. ๒๕64 ของกองการเจ้าหน้าที่ 
 

 รายงานประจ าปี ๒๕64 ฉบับนี้  จัดท าขึ้นโดยมีวัตถุประสงค์ เพ่ือเป็นการรวบรวมผลการ
ด าเนินงานของกองการเจ้าหน้าที่ ส านักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564  
โดยการรวบรวมผลการด าเนินงาน ประกอบด้วย 3 ส่วน ได้แก่ ส่วนที่ 1 ข้อมูลภาพรวมของกองการเจ้าหน้าที่ 
ส่วนที่ 2 ผลการปฏิบัติราชการ และส่วนที่ 3 ผลการเบิกจ่ายงบประมาณ ซึ่งคณะผู้จัดท าหวังเป็นอย่างยิ่งว่า
รายงานฉบับนี้จะเป็นประโยชน์ต่อกลุ่มงานภายในกองการเจ้าหน้าที่ เพ่ือเป็นการพัฒนาการปฏิบัติงานในปี
ต่อไปให้ดียิ ่งขึ้น ตลอดจนหน่วยงานในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์  หรือผู้ที ่สนใจ      
น าข้อมูลภายในรายงานฉบับนี้ไปใช้ประโยชน์ต่อไป 
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กองการเจ้าหน้าที่ ส านักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์  มีภารกิจด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล
ของส านักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ โดยมีโครงสร้างการแบ่งงานภายในประกอบด้วย 6 กลุ่ม 1 ฝ่าย  
คือ กลุ่มพัฒนาระบบบริหารทรัพยากรบุคคล กลุ่มวางแผนอัตราก าลังคน กลุ่มสรรหาและบรรจุแต่งตั้ง กลุ่มทะเบียน
ประวัติและบ าเหน็จความชอบ กลุ่มวินัยและเสริมสร้างระบบคุณธรรม กลุ่มสวัสดิการและเจ้าหน้าที่สัมพันธ์  
และฝ่ายบริหารทั่วไป ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 มีการขับเคลื่อนงานด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล ดังนี้ 

 การจัดท าเส้นทางความก้าวหน้าในอาชีพ (Career Path) กองการเจ้าหน้าที่  ได้ ให้ความส าคัญ             
กับความก้าวหน้าในอาชีพของข้าราชการใน สป.กษ. มีการทบทวนเส้นทางความก้าวหน้าในอาชีพ โดยมติ อ.ก.พ. 
กระทรวงเกษตรและสหกรณ์ ครั้งที่ 1 / 2564 เมื่อวันที่ 26 มกราคม 2564 ได้เห็นชอบการก าหนดเส้นทาง
ความก้าวหน้าในอาชีพ (Career Path) ในการเข้าสู่ต าแหน่งประเภทอ านวยการ ของส านักงานปลัดกระทรวงเกษตร
และสหกรณ์ ประกาศ ณ วันที่ 24 กุมภาพันธ์ 2564 และให้มีผลบังคับใช้ตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม 2565 เป็นต้นไป 

 โครงการ Young Smart Officer คือ โครงการสรรหาข้าราชการผู้มีความรู้ ความสามารถ และสมรรถนะสูง  
เพ่ือเป็นก าลังส าคัญในการด าเนินงานให้บรรลุตามเป้าหมายขององค์กร ได้ก าหนดหลักเกณฑ์การคัดเลือกบุคคลเข้ารับ
ราชการในสังกัด สป.กษ. ประกอบด้วย ทักษะที่จ าเป็นของบุคลากร สป.กษ. (Future Skill) สมรรถนะหลัก  
(Core Competency) ของส านักงาน ก.พ. และสมรรถนะประจ าสายงาน ของ สป.กษ. โดยหลักเกณฑ์การสรรหา 
Young Smart Officer ก าหนดให้ผู้มีสิทธิเข้ารับการประเมินความเหมาะสมกับต าแหน่ง ท าแบบทดสอบประเมิน
คุณลักษณะ Smart Officer และน าคะแนนที่ได้มาประกอบการพิจารณาคัดเลือก 

 โครงการแผนการก าหนดต าแหน่งเพ่ือปรับปรุงการก าหนดต าแหน่งเป็นระดับสูงขึ้น  ระยะ 3 ปี  
(พ.ศ. 2564 - 2566) โดยเป็นการก าหนดต าแหน่งประเภทวิชาการ ระดับช านาญการพิเศษ ทั้งส่วนกลางและ 
ส่วนภูมิภาค จ านวนทั้งหมด 52 ต าแหน่ง แบ่งเป็นประเภทวิชาการ ระดับช านาญการพิเศษ ต าแหน่งหัวหน้างาน 
จ านวน 28 ต าแหน่ง และต าแหน่งผู้ปฏิบัติงานที่มีประสบการณ์ จ านวน 24 ต าแหน่ง ทั้งนี้ ได้รับการอนุมัติจาก  
อ.ก.พ.กระทรวงเกษตรและสหกรณ์ ในการประชุมครั้งที่ 4/2564 เมื่อวันที่ 19 สิงหาคม 2564 

การพัฒนาและปรับปรุงการด าเนินงานและการให้บริการ โดยการน าเทคโนโลยีมาปรับใช้ในการบริหาร 
งานบุคคล เพ่ือให้สอดคล้องกับสถานการณ์ ได้แก ่ 
 1) โครงการพัฒนาระบบฐานข้อมูลการคัดเลือกบุคคลและการประเมินผลงานทางวิชาการของข้าราชการ
สังกัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ 
   2 ) โครงการพั ฒ นาระบ บฐาน ข้ อมู ล เครื่ อ งราช อิส ริย าภ รณ์  และประกาศนี ยบั ต รก ากั บ
เครื่องราชอิสริยาภรณ์ 

  

  

บทสรุปผู้บริหาร 
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ผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบั ติการ (Action Plan) ประจ าปี  ๒๕64 พร้อมน าสู่ การปฏิบั ติ  
ตามแผนกลยุทธ์การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ตามแนวทาง/HR Scorecard ของส านักงานปลัดกระทรวง
เกษตรและสหกรณ์ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 - 2565 ได้ก าหนดโครงการ/กิจกรรม จ านวน 21 โครงการ/
กิจกรรม และด าเนินการได้ตามแผน จ านวน 21 โครงการ/กิจกรรม ประกอบด้วยตัวชี้วัดโครงการ/กิจกรรม  
จ านวน 23 ตัวชี้วัด มีผลการด าเนินงานตามตัวชี้วัดโครงการ/กิจกรรม ดังนี้ 

 - ตัวชี้วัดโครงการ/กิจกรรมที่สูงกว่าเป้าหมาย จ านวน 11 ตัวชี้วัด คิดเป็นร้อยละ 47.83 
 - ตัวชี้วัดโครงการ/กิจกรรมตามเป้าหมาย จ านวน 10 ตัวชี้วัด คิดเป็นร้อยละ 43.48 
 - ตัวชี้วัดโครงการ/กิจกรรมที่ต่ ากว่าเป้าหมาย จ านวน 2 ตัวชี้วัด คิดเป็นร้อยละ 8.69 

 ผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการเสริมสร้างความผาสุกและความผูกพันของบุคลากรที่มีต่อองค์กร 
ของส านักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564  ตามแผนเสริมสร้าง 
ความผาสุกและความผูกพันของบุคลากรที่มีต่อองค์กรของส านักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 - 2566 ประกอบด้วยตัวชี้วัดตามเป้าประสงค์เชิงยุทธศาสตร์ จ านวน 14 ตัวชี้วัด 
และโครงการ/กิจกรรม จ านวน 21 โครงการ/กิจกรรม โดยมีผลการด าเนินงาน ดังนี้  
  1. ตัวชี้วัดตามเป้าประสงค์เชิงยุทธศาสตร์ 
       1.1 ตัวชี้วัดที่สูงกว่าเป้าหมาย จ านวน 9 ตัวชี้วัด คิดเป็นร้อยละ 64.29 
       1.2 ตัวชี้วัดตามเป้าหมาย จ านวน 2 ตัวชี้วัด คิดเป็นร้อยละ 14.29 
       1.3 ตัวชี้วัดที่ต่ ากว่าเป้าหมาย จ านวน ๓ ตัวชี้วัด คิดเป็นร้อยละ 21.42 

2. โครงการ/กิจกรรม 
    2.1 โครงการ/กิจกรรมด าเนินการตามแผน จ านวน 17 โครงการ/กิจกรรม คิดเป็นร้อยละ 80.95 

         2.2 โครงการ/กิจกรรมไม่ด าเนินการตามแผน จ านวน 1 โครงการ/กิจกรรม คิดเป็นร้อยละ 4.76 
    2.3 โครงการ/กิจกรรมด าเนินการไม่ครบตามแผน จ านวน 3 โครงการ/กิจกรรม คิดเป็นร้อยละ 14.29 

ผลการปฏิบัติราชการตามค ารับรองปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 ของกองการเจ้าหน้าที่ 
ซึ่งแบ่งออกเป็น 2 ประเด็น ประเด็นที่ 1 : การประเมินประสิทธิภาพผลการด าเนินงาน (Performance Base) 
ประเด็นที่ 2 : การประเมินศักยภาพในการด าเนินงาน (Potential Base) โดยผลการปฏิบัติราชการตามค ารับรอง
ปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 ได้ค่าคะแนนถ่วงน้ าหนักที่ 97.675 

การด าเนินการด้านการจัดสวัสดิการ กองการเจ้าหน้าที่ ได้ด าเนินการจัดสวัสดิการ เพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิต 
กับการท างานให้กับบุคลากร ซึ่งในปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 ได้ด าเนินการจัดโครงการ/กิจกรรม อาทิเช่น โครงการ 
ตรวจสุขภาพและติดตามผลการตรวจสุขภาพ โครงการฉีดวัคซีนไข้หวัดใหญ่  โครงการ สป.กษ. ขออาสา (กิจกรรม 
จิตอาสา 1 กระทรวง 1 การให้ เพ่ือคุณภาพชีวิตที่ดียิ่งขึ้นในยุค New Normal ของกระทรวงเกษตรและสหกรณ์) 

 

  

 



 

๓ 

 

 

 

 

อ านาจหน้าที่ความรับผิดชอบ 
1. จัดท าแผนงานและการด าเนินการเกี่ยวกับการบริหารทรัพยากรบุคคลของส านักงานปลัดกระทรวง 

              เกษตรและสหกรณ์ เว้นแต่การฝึกอบรม 
2. ด าเนินการเกี่ยวกับการเสริมสร้างวินัยและพัฒนาระบบคุณธรรมของส านักงานปลัดกระทรวง  

              เกษตรและสหกรณ์ 
3. ปฏิบัติงานร่วมกับ หรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้องหรือที่ได้รับมอบหมาย 

 

โครงสร้างการแบ่งงานภายในกองการเจ้าหน้าที่ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

แสดงโครงสร้างการแบ่งงานภายในของกองการเจ้าหน้าที่ ส านักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ 

 

 

 

 

กองการเจ้าหน้าที่ 

ฝ่ายบริหารทั่วไป 
กลุ่มวางแผน 
อัตราก าลังคน 

 

กลุ่มสรรหาและ 
บรรจุแต่งตั้ง 

กลุ่มทะเบียนประวัติ
และบ าเหน็จความชอบ 

กลุ่มสวัสดิการและ
เจ้าหน้าท่ีสัมพันธ์ 

กลุ่มพัฒนาระบบ
บริหารทรัพยากรบุคคล 

กลุ่มวินัยและเสริมสร้าง
ระบบคุณธรรม 

ผู้เชี่ยวชาญด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล 

ส่วนท่ี 1 ข้อมูลภาพรวมของกองการเจ้าหน้าท่ี 



 

๔ 

 

อ ำนำจหนำ้ทีข่องแตล่ะกลุม่/ฝำ่ย ภำยในกองกำรเจำ้หนำ้ที ่
ส ำนกังำนปลดักระทรวงเกษตรและสหกรณ์  

 

 

  

กลุ่มสวัสดิการและเจ้าหน้าท่ีสัมพันธ์ 

1. ด าเนินการเกี่ยวกบังานสวัสดิการและนันทนาการของ สป.กษ. 
และกระทรวง 
2. ด าเนินการคัดเลือกข้าราชการพลเรือนดีเด่น ของ สป.กษ. 
3. ด าเนินการงานเกษียณอายุราชการของ สป.กษ. และกระทรวง 
4. ด าเนินการด้านการฌาปนกิจสงเคราะห์ของ สป.กษ. 
5. ด าเนินการขอพระราชทานเพลิงหลวง 
6. ปฏิบัติงานอื่นๆ ที่เกี่ยวข้องหรือที่ได้รับมอบหมาย 
 

กลุ่มทะเบียนประวัติและบ าเหน็จความชอบ 

1. ด าเนินการเกี่ยวกบัข้อมูลทะเบยีนประวัติของบุคลากรในสังกัด สป.กษ. และข้าราชการระดับสูงของกระทรวง 
2. การเลื่อนเงินเดือนและค่าจ้างของบคุลากรในสังกัด สป.กษ. และการเลื่อนเงินเดือนข้าราชการระดับสูงขอกระทรวง 
3. ด าเนินการเกี่ยวกบัเครื่องราชอิสริยาภรณ์ 
4. บันทึก ควบคุม ตรวจสอบสิทธิบุคลากรภาครัฐในโครงการเบิกจ่ายตรงสวัสดิการรักษาพยาบาลข้าราชการ 
5. ควบคุมการลาประเภทต่างๆ ของบุคลากร ในสังกัด สป.กษ. 
6. ควบคุมการเกษียณอายุราชการ และการรับรองทวีคูณของบุคลากรในสังกัด สป.กษ. 
7. ด าเนินการจัดท าบัตรประจ าตัวเจ้าหน้าที่ของรัฐ 
8. ด าเนินการจัดจ้าง และประเมินผลการเลื่อนเงินเดือนของพนักงานราชการในสังกัด สป.กษ. 
9. ปฏิบัติงานอื่นๆ ที่เกี่ยวข้องหรือที่ได้รับมอบหมาย  
 

กลุ่มสรรหาและบรรจุแต่งต้ัง 

1. การสรรหา การคัดเลือก การบรรจุแต่งตั้งบุคคลเข้าสู่ระบบราชการของ สป.กษ. 
2. การเลื่อนระดับ การย้าย การโอน และการให้ข้าราชการไปปฏิบัติงานใดๆ ของ สป.กษ. 
3. การให้บุคลากรออกจากราชการของ สป.กษ. 
4. ด าเนินการเกี่ยวกับการสรรหา การแต่งตั้ง การย้าย และการโอน ข้าราชการ 
ให้ด ารงต าแหน่งระดับสูงของกระทรวง 
5. การเสนอแต่งตั้งผู้รักษาราชการแทนข้าราชการประเภทบริหารระดับสูงของกระทรวง 
6. ด าเนินการขอความเห็นชอบการเลื่อนระดับ การย้าย และการโอนข้าราชการ 
ประเภทวิชาการ ระดับช านาญการพิเศษ และเชี่ยวชาญ และประเภทอ านวยการ 
ระดับต้น ในสังกัดกระทรวง 
7. ปฏิบัติงานอื่นๆ ที่เกี่ยวข้อง หรือที่ได้รับมอบหมาย 
 

กลุ่มพัฒนาพัฒนาระบบบริหารทรัพยากรบุคคล 

1. ด าเนินการเกี่ยวกบัการพัฒนาระบบบริหารทรัพยากรบุคคล 
2. จัดท าแผนกลยุทธ์ การบริหารทรัพยากรบุคคลของ สป.กษ. 
3. ด าเนินการเกี่ยวกับการพัฒนาระบบการบริหารจัดการตาม
แนวทางที่ส านักงาน ก.พ. และส านักงาน ก.พ.ร. ก าหนด 
4. จัดท าค ารับรองการปฏิบัติราชการประจ าปี ของกองการเจ้าหน้าที่ 
และร่วมด าเนินการตามค ารับรองการปฏิบัติราชการประจ าปีของ 
สป.กษ. 
5. จัดท ารายงานประจ าปีของกองการเจ้าหน้าที่ 
6. ด าเนินการตามยุทธศาสตร์การปรับขนาดก าลังคนภาครัฐ 
7. ปฏิบัติงานอื่นๆ ที่เกี่ยวข้องหรือที่ได้รับมอบหมาย           
 

กลุ่มวินัยและเสริมสร้างระบบคณุธรรม 

1. การพิจารณาเสนอความเห็นเกี่ยวกับการด าเนินการทางวินัยต่อ อ.ก.พ. 
กระทรวง หรือ ก.พ. 
2. การพิจารณาเสนอความเห็นเกี่ยวกับเรื่องร้องทุกข์ 
3. การด าเนินการทางวินัย การสั่งพักราชการ และการสั่งให้ออกจากราชการของ
ข้าราชการ 
4. การด าเนินการตามหลักเกณฑ์ การควบคุมจริยธรรม และการรักษาจรรยา
ข้าราชการ 
5. การรักษาวินัย การส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมและการรักษาจรรยาข้าราชการ 
6. การให้ค าปรึกษาเกี่ยวกับการด าเนินการทางวินัย ค าปรึกษาเกี่ยวกับ 
การด าเนินการทางวินัย 
7. ปฏิบัติงานอื่นๆ ที่เกี่ยวข้องหรือที่ได้รับมอบหมาย 
 

ฝ่ายบริหารทั่วไป 

1. งานสารบรรณ 
2. งานบริหารงบประมาณ 
3. งานบริหารการเงินและบัญชี 
4. งานบริหารงานพัสดุครุภัณฑ์ และยานพาหนะ 
5. งานพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ 
6. งานการประชุม 
7. ปฏิบัติงานอื่นๆ ที่เกี่ยวข้อง หรือที่ได้รับมอบหมาย   

กลุ่มวางแผนอัตราก าลังคน 

1. การก าหนดต าแหน่ง และปรับปรุงการก าหนดต าแหน่งของ สป.กษ. 
2. จัดท าแผนอัตราก าลังของ สป.กษ. 
3. การก าหนดโครงสร้างการแบ่งงานภายในของ สป.กษ. 
4. วิเคราะห์การก าหนดต าแหน่ง และปรับปรุงการก าหนดต าแหน่งของส่วนราชการ 
ในสังกัดกระทรวง เสนอต่อ อ.ก.พ. กษ. 
5. วิเคราะห์ การก าหนดโครงสร้างการแบ่งงานภายใน และการจัดท าแผนอัตราก าลังของ
ส่วนราชการในสังกัดกระทรวง เสนอต่อ อ.ก.พ. กษ. 
6. ประเมินบุคคล และผลงานเพื่อเล่ือนข้าราชการให้ด ารงต าแหน่งสูงขึ้น 
7. ปฏิบัติงานอื่นๆ ที่เกี่ยวข้องหรือที่ไดร้ับมอบหมาย 
 



 

๕ 

 

อตัรำก ำลงัของกองกำรเจำ้หนำ้ที่ 

 

ตารางแสดงกรอบอัตราก าลัง ของกองการเจ้าหน้าที่ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕64 
(จ าแนกเป็นข้าราชการ, ลูกจ้างประจ า, พนักงานราชการ) 

ประเภทบุคลากร กรอบอัตราก าลัง อัตราถือครอง อัตราว่าง 
ข้าราชการ 47 46 1 
ลูกจ้างประจ า 2 2 - 
พนักงานราชการ 20 19 1 

รวม 69 67 2 
ข้อมูล ณ วันที ่30 กันยายน 2564 

 
 

ตารางแสดงอัตราก าลังที่มีคนครอง ของกองการเจ้าหน้าที่ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕64 
(จ าแนกประเภท และกลุ่ม/ฝ่าย ภายในกองการเจ้าหน้าที่) 

ประเภท 
กลุ่ม/ฝ่าย ขรก. ลจป. พรก. จ้างเหมาฯ 

จ้างเหมาฯ 
(เงินนอก) รวม 

ผู้อ านวยการ 1 - - - - 1 
ผู้เชี่ยวชาญด้านการบริหารทรัพยากรบคุคล 1 - - - - 1 
ฝ่ายบริหารทัว่ไป 5 2 5 1 - 13 
กลุ่มวางแผนอัตราก าลังคน 9 - 2 - - 11 
กลุ่มสรรหาและบรรจุแต่งต้ัง 5 - 2 - - 7 
กลุ่มทะเบียนประวัติและบ าเหน็จความชอบ 5 - 4 - - 9 
กลุ่มสวัสดิการและเจ้าหนา้ที่สัมพันธ ์ 4 - 4 - 12 20 
กลุ่มพัฒนาระบบบรหิารทรัพยากรบุคคล 5 - 2   7 
กลุ่มวินัยและเสริมสร้างระบบคุณธรรม 11 - 0 - - 11 

รวม 46 2 19 รวมทั้งหมด 80 
ข้อมูล ณ วันที ่30 กันยายน 2564 

หมายเหตุ : ขรก. = ข้าราชการ , ลจป. = ลูกจ้างประจ า , พรก. = พนักงานราชการ , จ้างเหมาฯ = จ้างเหมาบริการ , (เงินนอก) = เงินนอกงบประมาณ 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

๖ 

 

 

 

 

 

2.1 การด าเนินงานที่ส าคัญของกองการเจ้าหน้าที่ 

 

 กองการเจ้าหน้าที่ ส านักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ มีภารกิจด้านการบริหารทรัพยากร
บุคคลของส านักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ ให้สอดคล้องกับแนวทางที่องค์กรกลางบริหารงานบุคคล
ก าหนด น าเทคโนโลยีมาใช้ในการปฏิบัติงาน การพิจารณาด าเนินการทางวินัย และร้องทุกข ์และจัดสวัสดิการและ
นันทนาการ โดยในปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 มีการด าเนินเนินการในภารกิจที่ส าคัญ ดังนี้ 

การด าเนินงานภายใต้ภารกิจการบริหารทรัพยากรบุคคล ของกระทรวงเกษตรและสหกรณ์  

ประกอบด้วย การจัดประชุม อ.ก.พ. กระทรวงเกษตรและสหกรณ์ ในฐานะฝ่ายเลขานุการและ
คณะกรรมการ การด าเนินการสรรหาคัดเลือกเพ่ือเลื่อน และด าเนิ นการแต่งตั้ง โอน ย้าย ข้าราชการ 
พลเรือนสามัญ ประเภทอ านวยการ ระดับสูง ประเภทบริหาร ระดับต้น และระดับสูง ประเภทวิชาการ ระดับ
เชี่ยวชาญ และระดับทรงคุณวุฒิ การด าเนินการจัดท าฐานข้อมูลกรอบอัตราก าลัง การด าเนินการปรับปรุง  
การก าหนดต าแหน่งและโครงสร้างการแบ่งงานภายในของส่วนราชการ การด าเนินการทางวินัย การสืบสวน
ข้อเท็จจริง อุทธรณ์ ร้องทุกข์และการจัดท าค าสั่ง ประกาศกระทรวง ฯ ที่เกี่ยวกับงานบริหารทรัพยากรบุคคล 
การด าเนินการประเมินผลการปฏิบัติราชการและการเลื่อนเงินเดือนของหัวหน้าส่วนราชการระดับกรมและ
ปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ การด าเนินการเกี่ยวกับเครื่องราชอิสริยาภรณ์และประกาศนียบัตรก ากับ
เครื่องราชอิสริยาภรณ์ การด าเนินการค านวณวันทวีคูณการปฏิบัติราชการ การด าเนินการตามมาตรการบริหาร
จัดการก าลั งคนภาครัฐ  (พ.ศ . 2562  - 2565 ) และการด าเนิ นการจัดงานประกาศเกียรติคุณ 
ผู้เกษียณอายุราชการ ของข้าราชการในสังกัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ รวมถึงเป็นหน่วยงานกลางในการ
สร้างการรับรู้ในระเบียบที่เกี่ยวข้อง และแนวทางปฏิบัติด้านการบริหารทรัพยากรบุคคลของกระทรวงเกษตร
และสหกรณ ์อาท ิ

การสร้างการรับรู้ โดยการจัดการประชุมชี้แจงรายละเอียด และซักซ้อมการปฏิบัติงาน ตามกฎ ก.พ.  
ว่าด้วยการย้าย โอน การเลื่อนข้าราชการพลเรือนสามัญไปแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งข้าราชการพลเรือนสามัญใน 
หรือต่างกระทรวง หรือกรม พ.ศ. 2564 ส าหรับต าแหน่งประเภททั่วไป ต าแหน่งประเภทวิชาการ และต าแหน่ง
ประเภทอ านวยการ และหลักเกณฑ์การจัดกลุ่มต าแหน่ง รวม 4 ฉบับ ประกอบด้วย หนังสือส านักงาน ก.พ.  
ที่ นร 1006/ว 13 - ว 15 ลงวันที่ 11 สิงหาคม 2564 และหนังสือส านักงาน ก.พ. ที่ นร 1008/ว 16  
ลงวันที่ 11 สิงหาคม 2564 โดยมีผู้อ านวยการกองการเจ้าหน้าที่ เป็นประธานการประชุม และได้เชิญวิทยากร
จากส านักงาน ก.พ. ร่วมกับผู้แทนที่มีภารกิจด้านการบริหารทรัพยากรบุคคลของหน่วยงานในสังกัดกระทรวง
เกษตรและสหกรณ์ เข้าร่วมการประชุมดังกล่าว ผ่านการประชุมระบบออนไลน์ (Zoom) เมื่อวันจันทร์ที่ 27 
กันยายน 2564 

ส่วนท่ี 2 ผลการปฏิบัติราชการ 



 

๗ 

 

  การจัดท ารายงานการบริหารทรัพยากรบุคคลประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 ของกระทรวง
เกษตรและสหกรณ์ ตามหนังสือส านักงาน ก.พ. ที่ นร 1012/ว 3 ลงวันที่ 12 กุมภาพันธ์ 2553 เรื่อง ระเบียบ   
ก.พ. ว่าด้ วยการรายงานเกี่ ยวกับการบริหารทรัพยากรบุคคลของข้าราชการพลเรือน  เพ่ือประโยชน์                     
ในการปรับปรุงประสิทธิภาพและประสิทธิผลการบริหารทรัพยากรบุคคล พ.ศ. 2553 ซ่ึงก าหนดให้          
ส่วนราชการระดับกรมด าเนินการจัดท ารายงานการบริหารทรัพยากรบุคคลของข้าราชการพลเรือน                     
ในปีงบประมาณที่ผ่านมา และจัดส่งรายงานดังกล่าวให้กระทรวงต้นสังกัด เพ่ือตรวจสอบประเมินผลการบริหาร
ทรัพยากรบุคคลของส่วนราชการในสังกัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ รวมทั้งส านักงานรัฐมนตรี และให้จัดท า
รายงานในภาพรวมตามแบบที่ ก าหนด  ส่ งให้ ส านั กงาน ก.พ . ภายในเดือนพฤศจิกายนของทุกปี  
โดยในปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 ด้านการบริหารก าลังคน ของกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ สรุปได้ดังนี้ 
  

ข้าราชกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ 
กรอบ

อัตราก าลัง 
(อัตรา) 

ถือครองจริง 
(อัตรา) 

อัตราว่าง 
(ร้อยละ) 

อัตราก าลังของกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ 36,508 33,648 7.83 
ประเภทต าแหน่ง 
ประเภทบริหาร 74 73 1.35 
ประเภทอ านวยการ 926 901 2.70 
ประเภทวิชาการ 23,816 22,218 6.71 
ประเภททั่วไป 11,692 10,456 10.57 

ข้อมูล ณ วันที่ 30 กันยายน 2564 
 

  โครงสร้างอายุข้าราชการของกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ ส่วนใหญ่อายุ 35 – 39 ปี คิดเป็นร้อยละ 
20.14 รองลงมา อายุ 40 – 44 ปี คิดเป็นร้อยละ 17.96 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ข้อมูล ณ วันที่ 30 กันยายน 2564 



 

๘ 

 

การด าเนินงานภายใต้ภารกิจการบริหารทรัพยากรบุคคล ของส านักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์  

ประกอบด้วย การด าเนินการด้านการบริหารทรัพยากรบุคคลตามแผนปฏิบัติการ (Action Plan) 
ประจ าปี 2564 ตามแผนกลยุทธ์การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจ าปี 2562 – 2565  
ของส านักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์  ตามแนวทาง HR Scorecard การด าเนินการตาม 
แผนปฏิบัติการเสริมสร้างความผาสุกและความผูกพันของบุคลากรที่มีต่อองค์กรของส านักงานปลัดกระทรวง
เกษตรและสหกรณ์ ประจ าปีงบประมาณ 2564 และการด าเนินการอื่น ๆ ภายใต้ภารกิจการบริหารทรัพยากร
บุคคล ของส านักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ 

การด าเนินการด้านการบริหารทรัพยากรบุคคลตามแผนปฏิบัติการ (Action Plan) ประจ าปี 
2564 ตามแผนกลยุทธ์การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจ าปี 2562 – 2565 ของส านักงาน
ปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์  ตามแนวทาง HR Scorecard ภายใต้ประเด็นยุทธศาสตร์ 5 มิติ 
ประกอบด้วย มิติที่ 1 ความสอดคล้องเชิงกลยุทธ์ มิติที่ 2 ประสิทธิภาพของกระบวนการบริหารทรัพยากร
บุคคล มิติที่ 3 ประสิทธิผลของการบริหารทรัพยากรบุคคล มิติที่ 4 ความพร้อมในการรับผิดชอบด้านการ
บริหารทรัพยากรบุคคล มิติที่ 5 คุณภาพชีวิตและความสมดุลระหว่างชีวิตกับการท างาน โดยการด าเนินการ
โครงการ ภายใต้แผนกลยุทธ์ฯ ทั้งหมด 21 โครงการ อาทิ 

โครงการทบทวนและปรับปรุงเส้นทางความก้าวหน้าในสายอาชีพของ สป.กษ. (Career Path)  
  มติ อ.ก.พ. กระทรวงเกษตรและสหกรณ์ ครั้งที่ 
1 / 2564 เมื่อวันที่ 26 มกราคม 2564 ได้เห็นชอบการ
ก าหนด เส้ นทางความก้ าวหน้ าในอาชีพ  (Career Path)  
ในการเข้าสู่ต าแหน่งประเภทอ านวยการ ของส านักงาน
ปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์  ประกาศ ณ วันที่  24 
กุ ม ภ าพั น ธ์  2 5 6 4  และ ให้ มี ผ ลบั งคั บ ใช้ ตั้ งแ ต่ วั น ที่  
1 ตุลาคม 2565 เป็นต้นไป  

ทั้งนี้ เพ่ือเสริมสร้างขวัญและก าลังใจของข้าราชการในการปฏิบัติราชการ และความโปร่งใส 
เป็นธรรมในกระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคล ตลอดจนเป็นการพัฒนาระบบการสรรหาบุคคลเข้าสู่ต าแหน่ง
อย่างมีประสิทธิภาพและสอดคล้องกับประกาศ อ.ก.พ. กระทรวงเกษตรและสหกรณ์ ลงวันที่ 12 ตุลาคม พ.ศ. 
2561 เรื่อง ประสบการณ์ ในงานที่หลากหลายตามมาตรฐานก าหนดต าแหน่งประเภทอ านวยการ  
ของส านักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม 

โครงการแผนการก าหนดต าแหน่งเพื่อปรับปรุงการก าหนดต าแหน่งเป็นระดับสูงขึ้น 
ระยะ 3 ป ี(พ.ศ. 2564 – 2566)  

แผนการก าหนดต าแหน่งเพ่ือปรับปรุงการก าหนดต าแหน่งเป็น
ระดับสูงขึ้น โดยเป็นการก าหนดต าแหน่งประเภทวิชาการ ระดับช านาญการพิเศษ 
ทั้งส่วนกลางและส่วนภูมิภาค จ านวนทั้งหมด 52 ต าแหน่ง แบ่งเป็นประเภท
วิชาการ ระดับช านาญการพิเศษ ต าแหน่งหัวหน้างาน จ านวน 28 ต าแหน่ง และ
ต าแหน่งผู้ปฏิบัติงานที่มีประสบการณ์ จ านวน 24 ต าแหน่ง ทั้งนี้ ได้รับการอนุมัติ
จาก อ.ก.พ.กระทรวงเกษตรและสหกรณ์ ในการประชุมครั้งที่ 4/2564 เมื่อวันที่ 19 สิงหาคม 2564  



 

๙ 

 

การพัฒนาปรังปรุงการปฏิบัติงาน  โดยการน า
เทคโนโลยีมาประยุกต์ใช้ การด าเนินงานด้านการบริหารทรัพยากร
บุคคล ของส านักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ ประกอบด้วยชุด
ข้อมู ลจ านวนมาก ที่ เกี่ ยวข้ องกับข้ อมู ลบุ คลากรในหลายมิ ติ             
จึงจ าเป็นต้องมีการพัฒนาระบบสารสนเทศ เพ่ือช่วยให้การด าเนินงาน
ด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล เป็น ไปอย่างมีประสิทธิภาพ  
ลดระยะเวลาการด าเนินการ    พร้อมทั้งมีการจัดเก็บฐานข้อมูล 
อย่างเป็นระบบ ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 ได้พัฒนาระบบบริหารจัดการข้อมูลด้านการบริหารทรัพยากร
บุคคล ประกอบด้วย 2 โครงการ 1) โครงการพัฒนาระบบฐานข้อมูลการคัดเลือกบุคคลและการประเมิน 
ผลงานทางวิชาการของข้าราชการสังกัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์  2) โครงการพัฒนาระบบฐานข้อมูล
เครื่องราชอิสริยาภรณ์ และประกาศนียบัตรก ากับเครื่องราชอิสริยาภรณ์ 

โครงการพัฒนาระบบฐานข้อมูลการคัดเลือกบุคคลและการประเมินผลงานทางวิชาการ
ของข้าราชการสังกัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์  ขณะนี้ อยู่ระหว่างการทดลองใช้งาน และปรับปรุง
ข้อบกพร่องของระบบ โดยจะเริ่มด าเนินการจัดเก็บข้อมูลผู้ขอเข้ารับการประเมินผลงานทางวิชาการ  
ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 เป็นต้นไป พร้อมทั้งพัฒนาระบบให้สามารถค านวณคุณสมบัติการเข้ารับ 
การประเมินผลงานทางวิชาการ เพ่ือด ารงต าแหน่งที่สูงขึ้น ตามท่ีส านักงาน ก.พ. ก าหนด ต่อไป 

 

ระบบฐานข้อมลูการคดัเลือกบุคคลและการประเมินผลงานทางวิชาการ 

 

 

 

 



 

๑๐ 

 

โครงการพัฒนาระบบฐานข้อมูลเครื่องราชอิสริยาภรณ์  และประกาศนียบัตรก ากับ
เครื่องราชอิสริยาภรณ์  ระบบการจัดการฐานข้อมูลเครื่องราชอิสริยาภรณ์ และประกาศนียบัตรก ากับ
เครื่องราชอิสริยาภรณ์ ใช้ในการบันทึกข้อมูลจ านวนเครื่องราชอิสริยาภรณ์ ของส านักงานปลัดกระทรวงเกษตร
และสหกรณ์ และข้อมูลการยืม - คืน เครื่องราชอิสริยาภรณ์ ของบุคลากรในสังกัด 

 
ระบบฐานข้อมลูเครื่องราชอิสริยาภรณ ์

 

โครงการสรรหา Young Smart Officer  
การสรรหาข้าราชการที่มีความรู้ ความสามารถ และสมรรถนะสูง  โดยในปีงบประมาณ  

พ.ศ. 2564 กองการเจ้าหน้าที่ ได้ก าหนดหลักเกณฑ์การคัดเลือกบุคคลเข้ารับราชการในสังกัด สป.กษ.  
โดยได้ศึกษาข้อมูลที่เกี่ยวข้อง ประกอบด้วย ทักษะที่จ าเป็นของบุคลากร สป.กษ. (Future Skill) สมรรถนะหลัก  
(Core Competency) ของส านักงาน ก.พ. และสมรรถนะประจ าสายงาน ของ สป.กษ. โดยหลักเกณฑ์การสรรหา 
Young Smart Officer ได้ รั บ ค ว าม เห็ น ช อบ จ าก ป ลั ด ก ระท รว ง เก ษ ต ร แ ล ะส ห ก รณ์  เมื่ อ วั น ที่  
1 กันยายน 2563 และในปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 ได้น าหลักเกณฑ์การสรรหาดังกล่าวมาใช้  
โดยก าหนดให้ผู้มีสิทธิเข้ารับการประเมินความเหมาะสมกับต าแหน่ง ท าแบบทดสอบประเมินคุณลักษณะ 
Smart Officer และน าคะแนนที่ได้มาประกอบการพิจารณาคัดเลือก 

 สรุปผลการส ารวจความคิดเห็นเกี่ยวกับความพึงพอใจของบุคลากรที่มีต่อการบริหารทรัพยากร
บุคคลของส านักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์  และการให้บริการของกองการเจ้าหน้าที่ 
ในภาพรวม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ ได้ด าเนินการส ารวจความคิดเห็นเกี่ยวกับความพึงพอใจ 
ของบุคลากรที่มีต่อการบริหารทรัพยากรบุคคลของ สป.กษ. และการให้บริการของกองการเจ้าหน้าที่ 
ในภาพรวม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือให้ทราบถึงระดับความพึงพอใจ 
ของบุคลากร สป.กษ. ที่มีต่อการด าเนินงานของกองการเจ้าหน้าที่ที่ผ่านมา เพ่ือน าข้อมูลดังกล่าว 
ไป ประกอบการพิจารณาปรับปรุงการด าเนินงานของกองการเจ้าหน้าที่ การส ารวจความคิดเห็นแบ่งประเด็น
ค าถามเป็น ๒ ด้าน คือ ๑) ด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล ๒) ด้านการให้บริการของกองการเจ้าหน้าที่ 
ในภาพรวม ซึ่งส ารวจข้อมูลจากบุคลากรภายใน สป.กษ. ทั้งส่วนกลางและส่วนภูมิภาค ผ่านระบบออนไลน์ 
Google Form โดยผลการส ารวจ พบว่า 



 

๑๑ 

 

  ๑) จ านวนบุคลากรภายใน สป.กษ. มีจ านวนทั้งสิ้น ๑,๗๗๔ คน มีผู้ที่ตอบแบบส ารวจ 
จ านวน ๖๗๗ คน คิดเป็นร้อยละ ๓๘.๐๖ ของบุคลากรทั้งหมด (ตามหลักเกณฑ์ในการประมาณขนาดกลุ่ม 
ตัวอย่างประชากร กรณีประชากรจ านวนหลักพันจะก าหนดขนาดกลุ่มตัวอย่างที่ร้อยละ ๑๐ - ๑๕ ของจ านวน 
ประชากรทั้งหมด) 
  ๒) ความพึงพอใจของบุคลากรที่มี ต่อการบริหารทรัพยากรบุคคลของส านักงาน
ปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ มีค่าเฉลี่ยอยู่ที่ 3.๘๒ ระดับมาก คิดเป็น
ร้อยละ ๗๖ โดยมีหัวข้อการประเมินที่ได้รับความพึงพอใจสูงสุด ๕ อันดับแรก คือ 
      อันดับที่ ๑ - การบันทึกข้อมูลประวัติส่วนบุคคลลงในระบบสารสนเทศทรัพยากร 
บุคคลระดับกรม (DPIS) มีความถูกต้อง ครบถ้วน และเป็นปัจจุบัน  
      อันดับที่ ๒ - การมอบอ านาจช่วยให้การบริหารงานของหน่วยงานมีความคล่องตัวขึ้น 
     - ช่องทางการสื่อสารงานด้านการบริหารทรั พยากรบุคคลมีความ 
หลากหลายและสะดวกต่อการประสานงาน 
      อันดับที่ ๓ - การก าหนดภาระหน้าที่ความรับผิดชอบของกลุ่ม/ฝ่าย มีความชัดเจนและ
ครอบคลุม  
    - ขั้นตอนการด าเนินการทางวินัยมีความโปร่งใสและเป็นธรรม 

      หัวข้อการประเมินที่ได้รับความพึงพอใจน้อยที่สุด ๕ อันดับท้าย คือ  
      อันดับที่ ๑ - การจัดสวัสดิการ ครอบคลุมและท่ัวถึงท้ังส่วนกลางและส่วนภูมิภาค  
   อันดับที่ ๒ - การจัดโครงการ/กิจกรรมภายใต้แผนเสริมสร้างความผาสุกและความผูกพัน ฯ  
   อันดับที่ ๓ - ความปลอดภัยต่อการร้องเรียนและร้องทุกข์  
   อันดับที่ ๔ - การด าเนินงานด้านการบริหารทรัพยากรบุคคลมีความโปร่งใส และสามารถ
ตรวจสอบได้  
   อันดับที่ ๕ - การประกาศใช้เส้นทางความก้าวหน้าในอาชีพครอบคลุมและชัดเจน 

  ๓) ความพึงพอใจของบุคลากรที่มีต่อการให้บริการของกองการเจ้าหน้าที่ในภาพรวม 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ มีค่าเฉลี่ยอยู่ที่  ๔.๑๗ ระดับมาก คิดเป็นร้อยละ ๔๓.๔ โดยมีหัวข้อ 
การประเมินที่ได้รับ ความพึงพอใจสูงสุด ๕ อันดับแรก คือ 

   อันดับที่ ๑ - เจ้าหน้าที่ผู้ให้บริการมีความสุภาพ เป็นมิตร  

 อันดับที่ ๒ - เจ้าหน้าที่ให้ค าแนะน าและตอบข้อสงสัยได้ตรงประเด็น  
  อันดับที่ ๓ - เจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานอย่างเป็นกลาง ไม่เลือกปฏิบัติ  
  อันดับที่ ๔ - เจ้าหน้าที่ให้บริการด้วยความรวดเร็ว  
    - ได้รับบริการที่เป็นประโยชน์ต่อการด าเนินงาน  
  หัวข้อการประเมินที่ได้รับความพึงพอใจน้อยที่สุด ๕ อันดับท้าย คือ  
  อันดับที่ ๑ - ความเพียงพอของที่นั่งส าหรับผู้ที่มาติดต่อ  
  อันดับที่ ๒ - สถานที่ให้บริการสะอาด เป็นระเบียบ  
  อันดับที่ ๓ - มีความชัดเจนของป้ายบอกทางและสถานที่ให้บริการ  
  อันดับที่ ๔ - ขั้นตอนการให้บริการไม่ซับซ้อน เข้าใจง่าย  

   - การให้บริการมีความถูกต้องและรวดเร็ว 



 

๑๒ 

 

 การด าเนินการตามแผนปฏิบัติการเสริมสร้างความผาสุกและความผูกพันของบุคลากรที่มีต่อ
องค์กรของส านักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 ประกอบด้วย
ตัวชี้วัดตามเป้าประสงค์เชิงยุทธศาสตร์ จ านวน 14 ตัวชี้วัด และโครงการ/กิจกรรม  จ านวน 21 โครงการ/
กิจกรรม อาทิ  

โครงการโหวตผู้น าการเปลี่ยนแปลงในองค์กร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 

  กองการเจ้าหน้าที่  ได้ด าเนินการจัดกิจกรรม “โหวตผู้น าการเปลี่ยนแปลงในองค์กร”  
โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือสร้างผู้น าต้นแบบ ให้แก่บุคลากรของส านักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์  
โดยในปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 ก าหนดให้มีการโหวตผู้บริหาร 2 ประเภท คือ ข้าราชการประเภทบริหาร 
และประเภทอ านวยการ ซึ่งผลการด าเนินกิจกรรม ผู้ที่ ได้รับคะแนนโหวตสูงสุดประเภทบริหาร ได้แก่   
นายทองเปลว กองจันทร์ ปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ และผู้ที่ได้รับคะแนนโหวตสูงสุดประเภทอ านวยการ 
ได้แก่ นายครองศักดิ์ สงรักษา ผู้อ านวยการกองการเจ้าหน้าที่ โดยทั้ง 2 ท่าน ได้มอบทัศนคติในการปฏิบัติงาน
เพ่ือเป็นแบบอย่างท่ีดีให้กับบุคลากรส านักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ ดังนี้ 

 
 

 

 

 



 

๑๓ 

 

โครงการตรวจสุขภาพประจ าปี 2564  

ครั้งที่ 1 (ตรวจสุขภาพประจ าปี 2564 และฟังผลการตรวจ) ในวันที่ 8 และ 16 ธันวาคม 
2563 ณ ห้องประชุมกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ (ห้อง 115) และครั้งที่ 2 (การติดตามผลการรักษา)  
ในวันที่ 9 และ 20 เมษายน 2564 ณ ห้องประชุมกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ (ห้อง 134 - 135)  

 

 
 

  โครงการ สป.กษ. ขออาสา โดยด าเนินการผ่านกิจกรรมจิตอาสา “1 กระทรวง 1 การให้ 
เพ่ือคุณภาพชีวิตที่ดีข้ึนในยุค New Normal” เมื่อวันจันทร์ที่ 8 มีนาคม 2564 ณ โรงเรียนอนุบาลวัดปรินายก 

  
 

 สรุปผลส ารวจความคิดเห็นเกี่ยวกับความผูกพันของข้าราชการในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวง
เกษตรและสหกรณ์ที่มีต่อองค์กร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ ได้ด าเนินการส ารวจ ความคิดเห็น
เกี่ยวกับความผูกพันของข้าราชการในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ที่มีต่อองค์กร ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ ตามแผนปฏิบัติราชการของกระทรวงเกษตรและสหกรณ์  ระยะ ๓ ปี  
(พ.ศ. ๒๕๖๓ - ๒๕๖๕) กลยุทธ์ที่ ๕ พัฒนาระบบบริหารจัดการภาครัฐ ก าหนดตัวชี้วัด ร้อยละความผูกพัน 
ของข้าราชการในสังกัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ที่มีต่อองค์กร โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือทราบถึงระดับ  
ความผูกพันของข้าราชการในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ และน าข้อมูลดังกล่าวไป 
ประกอบการเสริมสร้างความผาสุกและความผูกพันของบุคลากรที่มีต่อองค์กร การส ารวจความคิดเห็นแบ่งเป็น 
๒ ปัจจัย คือ ๑) ปัจจัยสร้างความผาสุกในการปฏิบัติงาน ที่ส่งผลต่อความผูกพัน ๒) ปัจจัยความผูกพันของ
บุคลากรต่อองค์กร ซึ่งส ารวจข้อมูลจากบุคลากรภายใน สป.กษ. ทั้งส่วนกลางและส่วนภูมิภาค ผ่านระบบ
ออนไลน์ Google Form โดยผลการส ารวจ พบว่า 
 



 

๑๔ 

 

  ๑) จ านวนข้าราชการใน สป.กษ. มีจ านวนทั้งสิ้น ๑,๐๖๒ คน มีผู้ที่ตอบแบบส ารวจ 
จ านวน ๓๗๓ คน คิดเป็นร้อยละ ๓๕.๑๒ ของบุคลากรทั้ งหมด (ตามหลักเกณฑ์ ในการประมาณ 
ขนาดกลุ่มตัวอย่างประชากร กรณีประชากรจ านวนหลักพันจะก าหนดขนาดกลุ่มตัวอย่างที่ร้อยละ ๑๐ - ๑๕ 
ของจ านวน ประชากรทั้งหมด)  
  ๒) ความผูกพันของบุคลากรต่อองค์กร มีค่าเฉลี่ยอยู่ที่ ๔.๐๘ ระดับมาก คิดเป็นร้อยละ 
๔๑.๖๐ โดยผลความผูกพันของบุคลากรในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ มีค่าเฉลี่ยอยู่ที่ ๓.๔๐ ระดับมาก คิดเป็น 
ร้อยละ ๗๘ เมื่อเปรียบเทียบผลความผูกพันของปีก่อน มีแนวโน้มเพ่ิมข้ึน ร้อยละ ๔.๖๒ 
  ๓) ความพึงพอใจต่อปัจจัยสร้างความผาสุกในการปฏิบัติงานที่ส่งผลต่อความผูกพัน  
มีค่าเฉลี่ยอยู่ที่ ๓.๘๑ ระดับมาก คิดเป็นร้อยละ ๗๖.๒๓ โดยมีหัวข้อการประเมินที่ได้รับความพึงพอใจสูงสุด  
๕ อันดับแรก คือ  
   อันดับที่ ๑ - เมื่อได้รับมอบหมายงาน ท่านสามารถปฏิบัติได้ทันเวลาก าหนด  
   อันดับที่ ๒ - ท่านพอใจกับความส าเร็จในการปฏิบัติหน้าที่ท่ีได้รับมอบหมาย  
   อันดับที่ ๓ - ท่านสามารถท างานให้บรรลุตามเป้าหมายได้เสมอ  
      - งานที่ท่านท าอยู่มีคุณค่าและเกิดประโยชน์ต่อหน่วยงาน  
   อันดับที่ ๔ - งานที่ท่านท าเป็นงานที่ท้าทาย และน่าสนใจ  
   หัวข้อการประเมินที่ได้รับความพึงพอใจน้อยที่สุด ๕ อันดับท้าย คือ 
   อันดับที่ ๑ - โรงอาหารของหน่วยงานถูกสุขอนามัย  
   อันดับที่ ๒ - โอกาสในการเลื่อนต าแหน่งตามระดับความรู้และความสามารถ  
   อันดับที่ ๓ - หน่วยงานมีเส้นทางความก้าวหน้าในอาชีพท่ีชัดเจน  
      - หน่วยงานท่านมีการเตรียมความพร้อมรับเหตุการณ์ฉุกเฉิน  
   อันดับที่ ๔ - ท่านพอใจกับการจัดสวัสดิการต่างๆ ที่ท่านได้รับ 

การด าเนินการอ่ืน ๆ ภายใต้ภารกิจการบริหารทรัพยากรบุคคล ของส านักงานปลัดกระทรวง
เกษตรและสหกรณ์ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 นายทองเปลว กองจันทร์ ปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ 
เป็นประธานพิธี 1) พิธีประกาศเกียรติคุณผู้เกษียณอายุราชการของส านักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ 
ประจ าปี 2564 2) พิธีมอบเกียรติบัตร เข็มเชิดชูเกียรติ และโล่เชิดชูเกียรติแก่ข้าราชการพลเรือนดีเด่นและ
พนักงานราชการดีเด่น ของส านักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ ประจ าปี พ.ศ. 2563 และ 3) พิธีมอบ 
โล่รางวัลแก่ผู้น าการเปลี่ยนแปลงในองค์กร ประจ าปี พ.ศ. 2564 เมื่อวันที่ 27 กันยายน 2564 ณ ห้องประชุม
กระทรวงเกษตรและสหกรณ์ (ห้อง 115)  

การจัดงานเป็นไปตามการจัดพิธีด าเนินการภายใต้มาตรการป้องกันและควบคุมโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 
2019 ตามข้อก าหนดออกตามความในมาตรา 9 แห่งพระราชก าหนดการบริหารราชการในสถานการณ์ฉุกเฉิน 
พ.ศ. 2558 (ฉบับที่ 32) 

 

 

 

 



 

๑๕ 

 

พิธีประกาศเกียรติคุณผู้เกษียณอายุราชการของส านักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ ประจ าปี 2564 

ผู้เกษียณอายุราชการ ของส านักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ ประจ าปี 2564 มีทั้งหมดจ านวน 
36 คน แบ่งเป็นข้าราชการ 28 คน ลูกจ้างประจ า 8 คน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

พิธีมอบเกียรติบัตร เข็มเชิดชูเกียรติ และโล่เชิดชเูกียรติแก่ข้าราชการพลเรือนดเีด่นและพนักงานราชการดีเดน่ 
ของส านักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ ประจ าปี พ.ศ. 2563 

 ข้าราชการดีเด่น ของส านักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ ประจ าปี พ.ศ. 2563 จ านวน 2 คน 
1) นายสนธิวัฒน์ เศรษฐรัมย์  นักทรัพยากรบุคคลช านาญการ กองการเจ้าหน้าที่ 2) นางสาวปุณฑริกา ฉายากุล
นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการ ส านักการเกษตรต่างประเทศ 

 พนักงานราชการดีเด่น ของส านักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ ประจ าปี พ.ศ. 2563 จ านวน 2 คน 
1) นางสาวจันทน์เกษม เจริญศรี นักพัฒนาทรัพยากรบุคคล สถาบันเกษตราธิการ 2) นางสาวสมฤดี กิริมิตร 
นักวิชาการคอมพิวเตอร์ ศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 

 
 



 

๑๖ 

 

พิธีมอบโล่รางวัลผู้น าการเปลี่ยนแปลงในองค์กร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 

นายส าราญ สาราบรรณ์ รองปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ ในฐานะผู้ดูแลก ากับโครงการและผู้แทน 
ของบุคลากรส านักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ เป็นผู้มอบโล่รางวัลแก่ ผู้ที่ได้รับคะแนนโหวตสูงสุด  
โดยผู้ได้รับคะแนนโหวตสูงสุดประเภทบริหาร ได้แก่ นายทองเปลว กองจันทร์ ปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ 
และผู้ที่ ได้รับคะแนนโหวตสูงสุดประเภทอ านวยการ ได้แก่  นายครองศักดิ์  สงรักษา ผู้อ านวยการ  
กองการเจ้าหน้าที่  

 

 

การบรรยายให้ความรู้เกี่ยวกับวินัยข้าราชการ  ด้วยส านักงานปลัดกระทรวงเกษตรและ
สหกรณ์ โดยสถาบันเกษตราธิการ ได้จัดฝึกอบรม หลักสูตรการเป็นข้าราชการที่ดีส าหรับข้าราชการ 
ที่อยู่ ระหว่างทดลองปฏิบัติหน้าที่ ราชการ (ข้าราชการใหม่ ) รุ่นที่  40 และ 41 โดยได้ เชิญ เจ้าหน้าที่ 
ของกองการเจ้าหน้าที่เป็นวิทยากรบรรยายให้ความรู้ในหัวข้อ “วินัยส ำหรับข้ำรำชกำร” วัตถุประสงค์ เพ่ือให้
ข้าราชการมีความรู้ความเข้าใจในเรื่องกฎ ระเบียบ หลักเกณฑ์และวิธีปฏิบัติต่าง ๆ ของระบบราชการ และ
ปลูกฝังค่านิยมและปรัชญาการเป็นข้าราชการที่ดีแก่ข้าราชการรุ่นใหม่ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

๑๗ 

 

2.2 การปฏิบัติราชการตามค ารับรองการปฏิบัติราชการ  

      ของกองการเจ้าหน้าที่ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕64 

 

 สืบเนื่องจาก พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน (ฉบับที่ 5) พ.ศ. 2545 มาตรา 3/1  
พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี  พ.ศ.  2546 มาตรา 12  
และแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาระบบราชการไทย (พ.ศ. ๒๕๔๖ - ๒๕๕๐ ) คณะรัฐมนตรีได้เห็นชอบ 
การยกระดับและพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ ซึ่งเป็นเป้าหมายส าคัญในประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๖  
ด้านการพัฒนาระบบราชการของแผนการบริหารราชการแผ่นดิน (พ.ศ. ๒๕๔๘ - ๒๕๕๑) โดยให้หน่วยงาน
ภาครัฐมีเกณฑ์การพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ เป็นกรอบในการประเมินส่วนราชการด้วยตนเอง 
เพ่ือยกระดับคุณภาพมาตรฐานการท างานไปสู่ระดับมาตรฐานสากลตามแนวทางของส านักงาน ก.พ.ร.  

  ส านักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ ได้จัดท าตัวชี้วัดและค่าเป้าหมายตามค ารับรอง     
การปฏิบัติราชการ ซึ่งจะถ่ายทอดตัวชี้วัด และค่าเป้าหมายดังกล่าวสู่ระดับส านัก/กอง ซึ่งหมายถึงความส าเร็จ   
ที่ส่วนราชการจัดให้มีระบบประเมินผลการด าเนินงานภายในส่วนราชการ โดยเป็นการถ่ายทอดเป้าประสงค์ 
ตัวชี้วัด ตามพันธกิจและแผนปฏิบัติราชการของส่วนราชการไปยังหน่วยงานที่รับผิดชอบ ก าหนดเป็นตัวชี้วัด
และเป้าหมาย โดยการจัดท าแผนยุทธศาสตร์ของหน่วยงาน และจัดท าค ารับรองการปฏิบัติราชการ ในระดับ
ผู้อ านวยการส านัก/กอง กับหัวหน้าส่วนราชการ หรือผู้ได้รับมอบหมายให้ก ากับดูแล ทั้งนี้ เพ่ือสนับสนุน      
ให้ส่วนราชการได้มีเครื่องมือในการวัด และประเมินผลการด าเนินงานตามความรับผิดชอบในแต่ละระดับ  
ตั้งแต่ระดับหน่วยงานจนถึงระดับบุคคล ให้สอดคล้องกับระดับองค์กร   

กองการเจ้าหน้าที่ ได้ด าเนินการจัดท าค ารับรองการปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ        
พ.ศ. ๒๕64 เสนอต่อปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ เพื่อเป็นการถ่ายทอดเป้าประสงค์ ตัวชี้วัด ตามพันธกิจ
ของส านักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ จากนั้นได้น ากรอบการประเมินส าหรับส่วนราชการ ซึ่งแบ่ง
ออกเป็น 2 ประเด็น ประเด็นที่  1 : การประเมินประสิทธิภาพผลการด าเนินงาน (Performance Base)  
ประเด็นที่ 2 : การประเมินศักยภาพในการด าเนินงาน (Potential Base) มาจัดท าเป็นตัวชี้วัดของกองการ
เจ้าหน้าที่ โดยผลการปฏิบัติราชการตามค ารับรองปฏิบัติราชการ ของกองการเจ้าหน้าที่ ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2564 ได้ค่าคะแนนถ่วงน้ าหนักที่ 97.675 

 

 

 

 

 

 
 

 



 

๑๘ 

 

 

 

 

 

 

 

สรปุผลกำรปฏบิัตริำชกำรตำมค ำรบัรองกำรปฏบิัตริำชกำร 

ของกองกำรเจ้ำหนำ้ที่ ประจ ำปงีบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖4 

ล าดับที่ 
ตัวชี้วัด 

(i) 

น้ าหนัก 

(Wi) 

ผลงานรอบ 11 เดือน 

ผลการ
ด าเนินงาน 

คะแนนที่
ได้ 
(Si) 

คะแนน
ถ่วง

น้ าหนัก 
(Wi x Si) 

1. การประเมินประสิทธภิาพผลการด าเนินงาน (Performance Base) 70    

1.1 ร้อยละความพึงพอใจต่อการขับเคลื่อนงานด้านการบริหารทรัพยากร
บุคคลของกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ ผา่นการประชุม อ.ก.พ. 
กระทรวง 

20 ร้อยละ 
84.16 

100 20 

1.2 ร้อยละความส าเรจ็ในการขับเคลื่อนงานตามแผนกลยุทธ์การบริหาร
และพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจ าปี 2564 

20 ร้อยละ 
85.71 

100 20 

1.3 ร้อยละการเบิกจา่ยงบประมาณ 15 ร้อยละ 
97.94 

100 15 

1.4 ร้อยละความส าเรจ็การขับเคลื่อนงานตามแผนปฏิบัตริาชการ 15 ร้อยละ 
98.45 

84.5 12.675 

2. การประเมินศักยภาพในการด าเนินงาน (Potential Base) 30    

2.1 การเปิดเผยข้อมลูภาครัฐ (Open Data) 15 ร้อยละ 100 100 15 

2.2 การประเมินสถานะของหน่วยงานในการเป็นระบบราชการ 4.0 
(PMQA 4.0) 

15 414.72 
คะแนน 

100 15 

 รวม 100   97.675 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

๑๙ 

 

 

2.3 ผลการปฏิบัติราชการตามภารกิจกลุ่ม/ฝ่าย 
 

 
 กลุ่มวางแผนอัตราก าลังคน 

มีผลการปฏิบัติราชการตามภารกิจที่ได้รับมอบหมาย ดังนี้ 

 1. การด าเนินงานด้านการปรับปรุงโครงสร้างการแบ่งงานภายใน และแผนการก าหนดต าแหน่ง
เพื่อปรับปรุงการก าหนดต าแหน่งเป็นระดับสูงข้ึน 
   1 .1 ศึกษา วิ เคราะห์  กลั่ นกรอง และเสนอความเห็น เกี่ ยวกับการปรับปรุงโครงสร้าง 
การแบ่งงานภายใน และแผนการก าหนดต าแหน่งเพ่ือปรับปรุงการก าหนดต าแหน่งเป็นระดับสูงขึ้น  
ของส านักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ เสนอ อ.ก.พ. กระทรวงเกษตรและสหกรณ์ จ านวน 5 เรื่อง 
             1 .2 ศึกษา วิ เคราะห์  กลั่ นกรอง และเสนอความเห็น เกี่ ยวกับการปรับปรุงโครงสร้าง 
การแบ่งงานภายใน และแผนการก าหนดต าแหน่งเพ่ือปรับปรุงการก าหนดต าแหน่งเป็นระดับสูงขึ้น             
ของส่วนราชการในสังกัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ เสนอ อ.ก.พ. กระทรวงเกษตรและสหกรณ์ จ านวน 52 เรื่อง 
  1 .3 ศึกษา วิเคราะห์ กลั่นกรอง และเสนอความเห็นเกี่ยวกับการก าหนดต าแหน่งประเภท
อ านวยการ ระดับสูง ประเภทวิชาการ ระดับเชี่ยวชาญ และระดับทรงคุณวุฒิ และการก าห นดต าแหน่ง        
เป็นระดับกรอบระดับต าแหน่งในสายงานด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ของส านักงานปลัดกระทรวงเกษตร
และสหกรณ์ และส่วนราชการในสังกัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ เสนอ อ.ก.พ. กระทรวงเกษตรและสหกรณ์ 
จ านวน 3 เรื่อง 

 2. การคัดเลือกบุคคลเข้ารับการประเมินผลงานเพื่อเลื่อนข้าราชการให้ด ารงต าแหน่งสูงขึ้น และ
การพิจารณาคัดเลือกบุคคลที่จะเข้ารับการประเมินผลงานเพื่อย้าย โอน หรือบรรจุกลับ 
              2.1 การคัดเลือกบุคคลเข้ารับการประเมินผลงานเพ่ือเลื่อนข้าราชการให้ด ารงต าแหน่งสูงขึ้น 
(ระดับช านาญการและระดับช านาญการพิเศษ) ตามหนั งสือส านักงาน ก.พ. ที่ นร 1006/ว 10 ลงวันที่ 
15 กันยายน 2548 จ านวน 39 ราย  
              2.2 การประเมินผลงานเพ่ือเลื่อนข้าราชการให้ด ารงต าแหน่งสูงขึ้น (ระดับช านาญการและระดับ
ช านาญการพิเศษ) ตามหนังสือส านักงาน ก.พ. ที่ นร 1006/ว 10 ลงวันที่ 15 กันยายน 2548 จ านวน 53 ราย 
  2.3 การคัดเลือกและประเมินบุคคลและผลงานเพ่ือเลื่อนข้าราชการให้ด ารงต าแหน่งสูงขึ้น (ระดับ
ช านาญงาน) ตามหนังสือ ก.พ. ที่ นร 1006/ว 34 ลงวันที่ 29 ตุลาคม 2547 จ านวน 4 ราย 
  2.4 พิจารณา กลั่นกรองและเสนอความเห็นเกี่ยวกับการด าเนินการประเมินบุคคลและผลงาน  
เพ่ือเลื่อนข้าราชการประเภทวิชาการ ระดับเชี่ยวชาญ และทรงคุณวุฒิ  ตามหนังสือส านักงาน ก.พ.  
ที่ นร 0708.4/ว 16 ลงวันที่ 29 กันยายน 2538 ของส านักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ และ  
ส่วนราชการในสังกัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ ก่อนเสนอเรื่องให้ ก.พ. พิจารณา จ านวน 40 ราย 
   2 .5 การพิจารณาคัดเลือกบุคคลที่จะเข้ารับการประเมินผลงานเพ่ือย้าย โอน หรือบรรจุกลับ 
เพ่ือแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งในระดับไม่สูงกว่าเดิม จ านวน 3 ราย 

 3. การด าเนินการตามยุทธศาสตร์การปรับขนาดก าลังคนภาครัฐ



 

๒๐ 

 

สรุปผลการจัดสรรอัตราว่างจากผลการเกษียณอายุของข้าราชการ เมื่อสิ้นปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
ตามมติ อ.ก.พ. กระทรวงเกษตรและสหกรณ์ ครั้งที่ 4/2564 เม่ือวันที่ 22 พฤศจิกายน 2564 

ขนาดส่วนราชการ/สังกัด 

ต าแหน่งที่จัดสรร 
คืนส่วนราชการเดิมทันท ี

ต าแหน่งที่ต้อง
ทดแทนด้วยการ
จ้างงานรูปแบบ

อ่ืน 

ต าแหน่งที่
จัดสรรคืน

ส่วนราชการ
เดิม 

ต าแหน่งที่เกลี่ยให้
ส่วนราชการอื่นใน
สังกัดกระทรวง 

ต าแหน่งที่ได้รับเกลี่ย
จากส่วนราชการอื่น 
ในสังกัดกระทรวง 

ลูกจ้างประจ า 

บริหาร/
อ านวยการ 

วิชาการ/
ทั่วไป 

เกษียณ ว่าง รวม 

รวม 174 794 148 232 25 25 1,378  169  1,547  

1.1 ส่วนราชการขนาดเล็ก (ไม่เกิน 300 อัตรา) 2     8       

   (1) ส านักงานมาตรฐานสินค้าเกษตรฯ 2     8 
  

  

1.2 ส่วนราชการขนาดเล็ก (301 - 1,000 อัตรา) 14 61 3   13 74 15  89  
   (1) กรมฝนหลวงและการบินเกษตร 1 5     10 1 11  

   (2) กรมหม่อนไหม  4 4     9 1 10  

   (3) ส านักงานเศรษฐกิจการเกษตร  5 15 1   3 4 
 

4  

   (4) กรมการข้าว  4 37 2   10 67 8 75  
2. ส่วนราชการขนาดกลาง (1,001 - 5,000 อัตรา) 105 365 52 94 10 4 362  49  411  
   (1) กรมตรวจบัญชีสหกรณ์  7 24 3 7   5 2 7 
   (2) ส านักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ 18 8 1 3  3 8  8 
   (3) กรมพัฒนาท่ีดิน  3 25 4 7   57 3 60 
   (4) ส านักงานการปฏิรูปท่ีดินเพื่อเกษตรกรรม  8 34 5 9   24 1 25 
   (5) กรมวิชาการเกษตร  7 46 7 11 2  87 10 97 
   (6) กรมส่งเสริมสหกรณ์  22 64 9 15 3  55 15 70 
   (7) กรมประมง  25 42 6 12  1 63 1 64 
   (8) กรมปศุสัตว์  15 122 17 30 5  63 17 80 
3. ส่วนราชการขนาดใหญ่ (5,001) ขึ้นไป 53 368 93 138 15  942  105 1,047  
   (1) กรมชลประทาน  29 110 28 43 3  893 91 984  
   (2) กรมส่งเสริมการเกษตร  24 258 65 95 12  49 14 63  
   ส านักงานรัฐมนตรี          

  



 

๒๑ 

 

 กลุ่มสรรหาและบรรจุแต่งตั้ง 

มีผลการปฏิบัติราชการตามภารกิจที่ได้รับมอบหมาย ดังนี้ 

 ๑. ส านักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ ประกอบด้วยราชการบริหารส่วนกลาง จ านวน 16 
ส านัก/กอง และราชการส่วนภูมิภาค คือ ส านักงานเกษตรและสหกรณ์จังหวัด ๗๖ แห่ง มีกรอบอัตราก าลัง
ข้าราชการ จ านวน ๑,175 ต าแหน่ง ลูกจ้างประจ า 97 ต าแหน่ง และพนักงานราชการ 654 ต าแหน่ง  
ผลการด าเนินงานของการสรรหาบุคลากร ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕64 ดังนี้ 

     ๑.๑ การสรรหาบุคคลเพ่ือบรรจุข้าราชการ และจัดจ้างเป็นพนักงานราชการ 
          - การบรรจุข้าราชการ จ านวน  15   ราย 
          - การจัดจ้างเป็นพนักงานราชการ จ านวน    7  ราย 
     ๑.๒ ให้โอนข้าราชการ    จ านวน  34   ราย 
     ๑.๓ รับโอนข้าราชการ จ านวน  38   ราย 
     ๑.๔ จัดท าค าสั่งให้ข้าราชการได้รับเงินเดือนตามคุณวุฒิ จ านวน    2   ราย 
     ๑.๕ จัดท าค าสั่งให้ช่วยราชการของข้าราชการ และลูกจ้างประจ า    
          - ข้าราชการ จ านวน   2   ราย 
          - ลูกจ้างประจ า จ านวน    -   ราย 
     ๑.๖ ให้ข้าราชการ ลูกจ้างประจ า และพนักงานราชการ ลาออกจากราชการ 
          - ข้าราชการ จ านวน  11   ราย 
          - ลูกจ้างประจ า จ านวน    -    ราย 
          - พนักงานราชการ จ านวน  27   ราย 
     ๑.๗ ย้ายข้าราชการ จ านวน 153   ราย 
     ๑.๘ การจัดท าค าสั่งเลื่อนข้าราชการ และลูกจ้างประจ า    
          - เลื่อนข้าราชการ จ านวน  95 ราย 
          - เลื่อนลูกจ้างประจ า จ านวน    -   ราย 
     ๑.9 การต่อสัญญาจ้างพนักงานราชการ จ านวน 176 ราย 

       ๒. ภารกิจในระดับกระทรวง 
   ๒.๑ ด าเนินการสรรหาเพ่ือแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งประเภทบริหาร ระดับสูง ประเภทบริหาร ระดับต้น 
และประเภทอ านวยการ ระดับสูง ในสังกัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ 
  2.1.1 การแต่งตั้ง (ย้าย, เลื่อน) ให้ด ารงต าแหน่งประเภทบริหาร ระดับสูง จ านวน 19 ราย     
   2.1.2 การแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งประเภทบริหาร ระดับต้น จ านวน 15 ราย 
        2.1.3 การแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งประเภทอ านวยการ ระดับสูง จ านวน 86 ราย 
  ๒.๒ ด าเนินการเสนอเรื่องเพ่ือแต่งตั้งในกรณี การเลื่อน การย้าย การโอนข้าราชการ ประเภทวิชาการ 
ระดับเชี่ยวชาญ - ทรงคุณวุฒิ ประเภทอ านวยการ ระดับสูง ประเภทบริหาร ระดับต้น - บริหาร ระดับสูง  
ของส่วนราชการในสังกัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ จ านวน 119 ราย 
  ๒.๓ การเสนอเรื่องเพ่ือแต่งตั้งผู้รักษาราชการแทนข้าราชการประเภทบริหาร ระดับสูง ระดับกรม  
ในสังกัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ ์จ านวน 10 ราย 
  2.4 ด าเนินการเสนอเรื่องให้ข้าราชการรักษาการในต าแหน่งประเภทวิชาการระดับเชี่ยวชาญ ระดับ
ทรงคุณวุฒิ จ านวน 38 ราย 



 

๒๒ 

 

  2.5 ด าเนินการเสนอขอความเห็นชอบในการเลื่อน การย้าย การโอน การลาออกจากราชการ 
ของข้าราชการประเภทวิชาการ ระดับช านาญการพิเศษ ประเภทอ านวยการ ระดับต้น จ านวน 1,140 ราย 
  2.6 เสนอเรื่องขออนุมัติให้ข้าราชการช่วยปฏิบัติราชการระดับกระทรวง เป็นไปตามหนังสือ
เลขาธิการคณะรัฐมนตรี ด่วนที่สุด ที่ นร 0205/ว 73 ลงวันที่ 10 พฤษภาคม 2545 จ านวน 55 ราย 

 ๓. งานอ่ืนที่ได้รับมอบหมาย 
 3.1 แต่งตั้งข้าราชการพลเรือนสามัญเป็นอนุกรรมการผู้ได้รับเลือกจากข้าราชการพลเรือนใน อ.ก.พ. 
กระทรวงเกษตรและสหกรณ์ และ อ.ก.พ. ส านักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ แทนทีว่่าง 
 3.2 การคัดเลือกบุคคลให้ได้รับเงินเพ่ิมส าหรับต าแหน่งที่มีเหตุพิเศษ ต าแหน่งนิติกร (พ.ต .ก.)  
ของส านักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ 
 3.3 ประสานหน่วยงานในสังกัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์  เรื่อง  การจัดหาต าแหน่ ง 
แก่ผู้รับทุนส านักงานพัฒนาการวิจัยเกษตร (องค์การมหาชน)  
 

 กลุ่มทะเบียนประวัติและบ าเหน็จความชอบ 
มีผลการปฏิบัติราชการตามภารกิจที่ได้รับมอบหมาย ดังนี้ 

 1. งานบ าเหน็จความชอบ 
  1.1 การเลื่อนเงินเดือน ค่าตอบแทน และให้ได้รับเงินตอบแทนรายเดือนนอกเหนือจากเงินเดือน 
ของข้าราชการ ลูกจ้างประจ า และพนักงานราชการ ในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ 
จ านวน 98 หน่วยงาน 
  1.2 การเลื่อนเงินเดือน ข้าราชการประเภทวิชาการ ตั้งแต่ระดับเชียวชาญ ประเภทอ านวยการ  
ระดับสูงขึ้นไป ในสังกัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ จ านวน 15 ส่วนราชการ 
  1.3 การขอบ าเหน็จความชอบกรณีข้าราชการและลูกจ้างประจ าถึงแก่ความตายในขณะ 
ปฏิบัติหน้าที่ราชการ จ านวน 98 หน่วยงาน 15 ส่วนราชการ 
 1.4 การขอพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ์/เหรียญจักรพรรดิมาลาและการส่งคืน จ านวน 98 
หน่วยงาน 20 ส่วนราชการ 

 2. งานทะเบียนประวัติการลา 
  2.1 จัดท า จัด เก็บ ค้นหาและแก้ไขประวัติข้าราชการ  ลูกจ้างประจ า พนักงานราชการ 
จ านวน 98 หน่วยงาน 
  2.2 การตรวจสอบรายชื่อข้าราชการ ลูกจ้างประจ าที่เกษียณอายุราชการในแต่ละปี และจัดท า
รับรองทวีคูณในระหว่างประกาศกฎอัยการศึกส าหรับข้าราชการ/ลูกจ้างประจ าที่ลาออก ตาย เกษียณอายุราชการ 
จ านวน 98 หน่วยงาน 
  2.3 การลาทุกประเภท ตามการลาทุกประเภท ตามระเบียบส านักนายกว่าด้วยการลาของข้าราชการ  
พ.ศ. 2555 และบันทึกการลาลงสมุดประวัติ หรือ ก.พ. 7 จ านวน  98  หน่วยงาน 
 

 3. งานข้อมูลบุคคล 
  ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 จัดท าข้อมูลบุคคลในโปรแกรมคอมพิวเตอร์ (Excel) และโปรแกรมระบบ
ฐานข้อมูลสารสนเทศการบริหารทรัพยากรบุคคล DPIS จ านวน 98 หน่วยงาน 15 ส่วนราชการ 

 



 

๒๓ 

 

 กลุ่มสวัสดิการและเจ้าหน้าที่สัมพันธ์ 

มีผลการปฏิบัติราชการตามภารกิจที่ได้รับมอบหมาย ดังนี้ 

 1. งานด้านสวัสดิการ  
  1.1 สวัสดิการที่พักอาศัย ประกอบด้วย โครงการบ้านพักสวัสดิการส านักงานปลัดกระทรวงเกษตร
และสหกรณ์ และโครงการอาคารเลียบคลองบางเขน ส่วนที่ ๒ รวมถึงการด าเนินการจัดท าสัญญาต่าง ๆ 
ข้อตกลงให้เข้าพักอาศัยในโครงการบ้านพักฯ และด าเนินการจัดเก็บรายได้จากโครงการสวัสดิการ ฯ ติดตาม
ทวงถามจัดท าบัญชีและน าส่งรายได้เข้ากองทุนสวัสดิการส านักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ 
 1.2 สวัสดิการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม ประกอบด้วย โครงการบริจาคโลหิต จ านวน 3 ครั้ง
โครงการบรรยายธรรมะ และโครงการ สป.กษ. ขออาสา (กิจกรรมจิตอาสา 1 กระทรวง 1 การให้ เพ่ือคุณภาพ
ชีวิตที่ดียิ่งข้ึนในยุค New Normal ของกระทรวงเกษตรและสหกรณ์)   
  1.3 สวัสดิการด้านสุขภาพ ประกอบด้วย การติดตามผลการตรวจสุขภาพ ประจ ารอบ 4 เดือน
โครงการออกก าลังกายเพ่ือสุขภาพ การเต้นแอโรบิค และโครงการห้องฟิตเนสพร้อมอุปกรณ์ 
 1.4 สวัสดิการสังคม ประกอบด้วย โครงการประกันอุบัติภัยกลุ่มแก่สมาชิกสวัสดิการส านักงาน
ปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ส่วนกลางและส่วนภูมิภาค ส านักงานรัฐมนตรี โครงการประกันภัยหมู่พนักงาน
ขับรถยนต์ ส านักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ส่วนกลางและส่วนภูมิภาค โครงการสงเคราะห์สมาชิก
สวัสดิการส านักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ ที่ถึงแก่กรรม โครงการสงเคราะห์สมาชิกสวัสดิการ
ส านักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ กรณีประสบภัยพิบัติ  และโครงการการฌาปนกิจสงเคราะห์ 
ส านักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ ์ 
 1.5 สวัสดิการที่จอดรถยนต์ ประกอบด้วย โครงการสวัสดิการสถานที่จอดรถยนต์ส านักงาน
ปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ และโครงการสวัสดิการที่จอดรถยนต์ โครงการอาคารเลียบคลองบางเขน 
ส่วนที่ 2 
 1.6 สวัสดิการร้านค้า ประกอบด้วย โครงการโรงอาหารสวัสดิการกระทรวงเกษตรและสหกรณ์
โครงการตลาดนัดของส านักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์  โครงการตรวจโรงอาหารตามมาตรฐาน 
การสุขาภิบาลอาหารตามกรมอนามัยก าหนด โครงการบริการอาหารและเครื่องดื่ม (กาแฟมวลชน)  
และโครงการจัดตั้งร้านค้าสวัสดิการส านักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ 
 1.7 สวัสดิการ โครงการสินเชื่อต่าง ๆ ของสถาบันการเงิน 

 2. การจัดงานต่าง ๆ 
 2.1 ด าเนินการจัดงานเกษียณอายุราชการของกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ 
 2.2 ด าเนินการจัดงานเกษียณอายุราชการของส านักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ 

 3. การด าเนินงานด้านอ่ืน ๆ 
  3.1 ด าเนินการคัดเลือกข้าราชการพลเรือนดีเด่นและพนักงานราชการดีเด่นของส านักงาน   
ปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ 
 3.2 ด าเนินการขอพระราชทานเพลิงหลวง 
 3.3 ด าเนินการขับเคลื่อนแผนงาน/โครงการตามแผนปฏิบัติงานและขอจัดสรรเงินรายจ่ายประจ าปี 
พ.ศ. 2564 สวัสดิการส านักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ และแผนงานอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้องกับ 
งานสวัสดิการและนันทนาการ 



 

๒๔ 

 

 กลุ่มพัฒนาระบบบริหารทรัพยากรบุคคล 

มีผลการปฏิบัติราชการตามภารกิจที่ได้รับมอบหมาย ดังนี้ 

 ๑. การจัดท าแผนกลยุทธ์การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล  

 ด าเนิ นการจัดท าแผนปฏิบั ติการ (Action Plan) ประจ าปี  ๒๕64 พร้อมน าสู่ การปฏิบั ติ  
ตามแผนกลยุทธ์การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ตามแนวทาง/HR Scorecard ของส านักงาน
ปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 - 2565 โดยได้มีการจัดประชุม
คณะกรรมการด าเนินการแผนกลยุทธ์การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ของส านักงานปลัดกระทรวง
เกษตรและสหกรณ์ ครั้งที่ 1/2564 เมื่อวันพฤหัสบดี ที่ 25 มีนาคม 2564 และปลัดกระทรวงเกษตรและ
สหกรณ์ได้ลงนามเห็นชอบแผนดังกล่าว เมื่อวันอังคารที่ 30 มีนาคม 2564  

ผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการฯ (Action Plan) ประจ าปี ๒๕๖4 ได้ก าหนดโครงการ/กิจกรรม 
จ านวน 21 โครงการ/กิจกรรม และด าเนินการได้ตามแผน จ านวน 21 โครงการ/กิจกรรม ประกอบด้วย
ตัวชี้วัดโครงการ/กิจกรรม จ านวน 23 ตัวชี้วัด มีผลการด าเนินงานตามตัวชี้วัดโครงการ/กิจกรรม ดังนี้ 

 - ตัวชี้วัดโครงการ/กิจกรรมที่สูงกว่าเป้าหมาย จ านวน 11 ตัวชี้วัด คิดเป็นร้อยละ 47.83 
 - ตัวชี้วัดโครงการ/กิจกรรมตามเป้าหมาย จ านวน 10 ตัวชี้วัด คิดเป็นร้อยละ 43.48 

   - ตัวชี้วัดโครงการ/กิจกรรมที่ต่ ากว่าเป้าหมาย จ านวน 2 ตัวชี้วัด คิดเป็นร้อยละ 8.69 

โครงการ/กจิกรรม เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน 
 มิติที่ 1 ความสอดคล้องเชิงยุทธศาสตร ์
1. โครงการศึกษาและปรับปรุงระบบงานด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล 
ให้ตอบสนองกับมาตรฐาน PMQA 

ร้อยละ 80 ร้อยละ 100 

2. โครงการแผนการก าหนดต าแหน่งเพื่อปรับปรุงการก าหนดต าแหน่ง 
เป็นระดับสูงขึ้น ระยะ 3 ปี (พ.ศ. 2564 – 2566) 

ระดับ 5 ระดับ 5 

3. โครงการทบทวนและปรับปรุงเส้นทางความก้าวหน้าในสายอาชีพของ 
สป.กษ. 

ระดับ ๕ ระดับ 5 

    มิติที่ 2 : ประสิทธิภาพของกระบวนการบรหิารทรัพยากรบุคคล 
4. โครงการพัฒนาระบบฐานข้อมูลการคัดเลือกบุคคลและการประเมิน 
ผลงานทางวิชาการของข้าราชการสังกัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ 

ระดับ 5 ระดับ 5 

5. โครงการพัฒนาระบบฐานข้อมูล เครื่องราชอิสริยาภรณ์ แ ละ
ประกาศนียบัตรก ากับเครื่องราชอิสริยาภรณ์ 

ระดับ 5 ระดับ 5 

6. โครงการพัฒนาช่องทางการสื่อสารด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล 
ที่ทันสมัยภายในองค์กร 

ระดับ 5 ระดับ 5 

มิติที่ 3 : ประสิทธิผลของการบรหิารทรัพยากรบุคคล 
7. โครงการพัฒนาบุคลากรให้เป็น Smart Officer ร้อยละ 8๐ ร้อยละ 100 
8. โครงการพัฒนาความรู้ ทักษะ สมรรถนะ ให้ปฏิบัติงานอย่างมืออาชีพ ร้อยละ 8๐ ร้อยละ 100 
๙. การจัดการความรู้ของหน่วยงาน  ร้อยละ 9๐ 

(18 หน่วยงาน) 
ร้อยละ 88.89 
(16 หน่วยงาน) 

10. โครงการจัดท าคลังความรู้ในเว็บไซต์การจัดการความรู้ ร้อยละ 100 ร้อยละ 100 
11. โครงการเผยแพร่องค์ความรู้ที่ส าคัญในการปฏิบัติงานของส านัก/
กอง ในจดหมายข่าวเกษตรและสหกรณ์ 

ร้อยละ 90 
(11 องค์ความรู้) 

ร้อยละ 54.54 
(6 องค์ความรู้) 



 

๒๕ 

 

โครงการ/กจิกรรม เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน 
12. โครงการฝึกอบรม/การสอนงานเพื่อพัฒนาทักษะที่จ าเป็น ร้อยละ 80 ร้อยละ 88.13 
13. โครงการจัดท ามาตรฐานและพัฒนาบุคลากรด้านการพัฒนาระบบ
สารสนเทศของ สป.กษ. 

ระดับ 5           ระดับ 5 

14. โครงการพัฒนาข้าราชการที่มีสมรรถนะสูงด้วยการให้ทุนการศึกษา
และฝึกอบรม 

ร้อยละ 80 ร้อยละ 100 

15. โครงการสรรหา Young Smart Officer ร้อยละ 10 ร้อยละ 33.33 
16. โครงการเพิ่มประสิทธิภาพกระบวนการของ สป.กษ. ร้อยละ 90 ร้อยละ 96.10 
มิติที่ 4 : ความพร้อมรับผิดชอบดา้นการบริหารทรัพยากรบุคคล 
17. โครงการพัฒนา ส่งเสริมให้มีการน าหลัก ธรรมาภิบาลมาใช้ในการ
บริหารทรัพยากรบุคคล 

ร้อยละ 86 ร้อยละ 95 

18. กิจกรรมการให้ความรู้ เกี่ยวกับวินัยข้าราชการพลเรือนให้แก่
ข้าราชการพลเรือนสามัญ 

ระดับ 5 ระดับ 5 

มิติที่ 5 : คุณภาพชีวิตและความสมดุลระหว่างชีวิตกับการท างาน 

19. โครงการสร้างความผาสุกและความผูกพันของบุคลากรในองค์กร ร้อยละ 77.5 ร้อยละ 74.8 
20. โครงการส ารวจความผูกพันของข้าราชการในสังกัดส านักงาน
ปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ 

ร้อยละ 75 ร้อยละ 81.60 

21. โครงการสร้างวัฒนธรรมองค์กร สป.กษ. ร้อยละ 83 ร้อยละ 92.62 

  2. การจัดท าแผนปฏิบัติการเสริมสร้างความผาสุกและความผูกพันของบุคลากรที่มีต่อองค์กร 
ของส านักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ 
 ด าเนินการจัดท าแผนปฏิบัติการเสริมสร้างความผาสุกและความผูกพันของบุคลากรที่มีต่อองค์กร 
ของส านักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564  ตามแผนเสริมสร้าง 
ความผาสุกและความผูกพันของบุคลากรที่มีต่อองค์กรของส านักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 - 2566  โดยได้มีการจัดประชุมคณะกรรมการด าเนินการแผนกลยุทธ์ 
การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ของส านักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ ครั้งที่ 1/2564  
เมื่อวันพฤหัสบดี ที่ 25 มีนาคม 2564 และปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ได้ลงนามเห็นชอบแผนดังกล่าว 
เมื่อวันอังคารที่ 30 มีนาคม 2564 ประกอบด้วยตัวชี้วัดตามเป้าประสงค์เชิงยุทธศาสตร์ จ านวน 14 ตัวชี้วัด 
และโครงการ/กิจกรรม จ านวน 21 โครงการ/กิจกรรม โดยมีผลการด าเนินงาน ดังนี้  
 1. ตัวชี้วัดตามเป้าประสงค์เชิงยุทธศาสตร์ 
    1.1 ตัวชี้วัดที่สูงกว่าเป้าหมาย จ านวน 9 ตัวชี้วัด คิดเป็นร้อยละ 64.29 
    1.2 ตัวชี้วัดตามเป้าหมาย จ านวน 2 ตัวชี้วัด คิดเป็นร้อยละ 14.29 
    1.3 ตัวชี้วัดที่ต่ ากว่าเป้าหมาย จ านวน ๓ ตัวชี้วัด คิดเป็นร้อยละ 21.42 
 2. โครงการ/กิจกรรม 
  2.1 โครงการ/กิจกรรมด าเนินการตามแผน จ านวน 17 โครงการ/กิจกรรม คิดเป็นร้อยละ 80.95 
  2.2 โครงการ/กิจกรรมไม่ด าเนินการตามแผน จ านวน 1 โครงการ/กิจกรรม คิดเป็นร้อยละ 4.76 
  2.3 โครงการ/กิจกรรมด าเนินการไม่ครบตามแผน จ านวน 3 โครงการ/กิจกรรม คิดเป็นร้อยละ 14.29 

 

 



 

๒๖ 

 

ยุทธศาสตร์/เป้าประสงค์/ตัวชี้วัด/โครงการ เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน 
 1 ยุทธศาสตร์การสร้างบรรยากาศที่ดีในการท างาน 
เป้าประสงค์ : 1.1 นโยบายการบริหารงานมีความโปร่งใส ผู้บริหารเป็นต้นแบบท่ีดีในการปฏิบัติงาน 
ตัวช้ีวัด 1.1.1 คะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) ของ สป.กษ. 
โครงการ/กิจกรรม 1. กิจกรรมการส่งเสริมให้มีการน าหลักธรรมาภิบาล
มาใช้ในองค์กร 

ร้อยละ 85 ร้อยละ 93.86 

ตัวช้ีวัด 1.1.2 จ านวนผู้น าต้นแบบ 
โครงการ/กิจกรรม 2. โครงการโหวตผู้น าการเปลี่ยนแปลงในองค์กร 

2 คน 2 คน 

เป้าประสงค์ : 1.2 ผู้บังคับบญัชาและผูป้ฏิบัติงานมีการสื่อสารและมีความสมัพันธ์ที่ดี 
ตัวช้ีวัด 1.2.1 จ านวนครั้งที่จัดกิจกรรมการถ่ายทอดประสบการณ์ของ
ผู้บริหาร 
โครงการ/กิจกรรม  
3. การถ่ายทอดประสบการณ์ในการปฏิบัติงานของผู้บริหาร 
- การเชิญผู้บริหารเป็นวิทยากรถ่ายทอดประสบการณ์ในหลักสูตรอบรม 
- การจัดโครงการ Meet my big boss 

5 ครั้ง 8 ครั้ง 

ตัวช้ีวัด 1.2.2 จ านวนครั้งที่จัดกิจกรรมเสริมสร้างความสัมพันธ์บุคลากร 
สป.กษ. 
โครงการ/กิจกรรม 4. การจัดกิจกรรมเสริมสร้างความสัมพันธ์บุคลากร 
สป.กษ. 

1 ครั้ง 1 ครั้ง 

ตัวช้ีวัด 1.2.3 ร้อยละของหน่วยงานท่ีจัดกิจกรรมเสริมสร้างความสัมพันธ์
ภายในหน่วยงานและการท างานเป็นทีม (หน่วยงานละ 4 ครั้งต่อปี) 
โครงการ/กิจกรรม 5. การจัดกิจกรรมเสริมสร้างความสัมพันธ์ภายใน
ส านัก/กอง และการท างานเป็นทีม 

ร้อยละ 100 ร้อยละ 88.42 

ตัวช้ีวัด 1.2.4 ร้อยละของหน่วยงานที่จัดกิจกรรมการสื่อสารภายใน
หน่วยงาน (หน่วยงานละ 6 ครั้งต่อปี) 
โครงการ/กิจกรรม 6. การจัดประชุมภายในหน่วยงาน (ระดับกลุ่ม/ฝ่าย 
และระดับส านัก/กอง) 

ร้อยละ 100 ร้อยละ 89.47 

ตัวช้ีวัด 1.2.5 จ านวนครั้งท่ีท ากิจกรรมการสื่อสารระหว่างหน่วยงาน 
โครงการ/กิจกรรม 6. การจัดประชุมระหว่างส านัก/กอง 

4 ครั้ง 12 ครั้ง 

เป้าประสงค์ : 1.3 หน่วยงานมสีภาพแวดล้อมท่ีเอื้อต่อการปฏิบัติงาน ถูกสุขอนามัย มีความปลอดภยั 
ตัวช้ีวัด 1.3.1 ร้อยละความพึงพอใจของบุคลากรที่มีต่อสภาพแวดล้อม 
ในการปฏิบัติงาน 
โครงการ/กิจกรรม 7. การจัดท าแผนรองรับภัยพิบัติฉุกเฉินและ
ประชาสัมพันธ์ 
8. การจัดประชุมเชิงปฏิบัติการแผนป้องกันและระงับอัคคีภัยของ 
สป.กษ. 
9. โครงการจัดหาวัสดุ อุปกรณ์คอมพิวเตอร์ให้รองรับการใช้งาน 
10. การทบทวนกระบวนงานและจัดท าคู่มือการปฏิบัติงาน/คู่มือการ
ให้บริการ (การน าเทคโนโลยีมาใช้ การสร้างนวัตกรรม) 
11. การปรับปรุงสภาพแวดล้อมดา้นอาคาร สถานท่ี 
 
 

ร้อยละ 70 ร้อยละ 88.13 



 

๒๗ 

 

ยุทธศาสตร์/เป้าประสงค์/ตัวชี้วัด/โครงการ เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน 
 2 ยุทธศาสตร์การเสริมสร้างแรงจูงใจในการปฏิบัติงาน 
เป้าประสงค์ : 2.1 บุคลากรได้รับการพัฒนาความรู้ ความสามารถเหมาะสมกับงานท่ีปฏิบัติ 
ตัวช้ีวัด 2.1.1 ร้อยละของบุคลากรในหน่วยงานท่ีได้รับการพัฒนา 
โครงการ/กิจกรรม 12. การขับเคลื่อนให้บุคลากรจัดท าแผนพัฒนา
รายบุคคลและพัฒนา   ตามแผน 

ร้อยละ 70 ร้อยละ 88.13 

ตัวช้ีวัด 2.1.2 ร้อยละความพึงพอใจต่อการพัฒนาบุคลากร 
โครงการ/กิจกรรม 13. การทบทวน ปรับปรุงการก าหนด/การคัดเลือก
บุคลากรเข้ารับการฝึกอบรม 

ร้อยละ 80 ร้อยละ 82.80 

ตัวช้ีวัด 2.1.3 ร้อยละความพึงพอใจของบุคลากรต่อการจัดการความรู้ 
โครงการ/กิจกรรม 14. การจัดการความรู้ภายในหน่วยงาน 

ร้อยละ 85 ร้อยละ 78.8 

ตัวช้ีวัด 2.1.4 จ านวนบุคลากรที่ได้รับการพัฒนาให้เป็นตัวแทน 
การแลกเปลี่ยนเรียนรู้และพี่เลี้ยงของหน่วยงาน 
โครงการ/กิจกรรม 15. การพัฒนาและสร้างตัวแทนการแลกเปลี่ยน
เรียนรู้และพี่เลี้ยงของหน่วยงาน 

18 คน 62 คน 

เป้าประสงค์ : 2.2 บุคลากรมีขวัญก าลังใจและมีความกา้วหน้าในอาชีพ 
ตัวช้ีวัด 2.2 .1 ร้อยละความพึงพอใจของบุคลากรต่อปัจจัยด้าน
ความส าเร็จของงานความก้าวหน้าในงานและการยกย่องชมเชย 
โครงการ/กิจกรรม 16. โครงการประเมินการด าเนินงานตามเส้นทาง
ความก้าวหน้าในสายอาชีพของ สป.กษ. 
17. การส่งเสริม สนับสนุนให้บุคลากรสับเปลี่ยนหมุนเวียนงาน 
- การให้ความรู้ ในการย้ ายสับ เปลี่ ยนหมุน เวียนงานเพื่ อรองรับ
ประสบการณ์หลากหลายและสอดคล้องกับภารกิจของหน่วยงาน 
- การแจ้งเวียนต าแหน่งว่างใน สป.กษ. 
- การเปิดโอกาสให้มีการสับเปลี่ยนหมุนเวียนงานภายในส านัก/กอง 
18. การทบทวนและปรับปรุงการก าหนดหลักเกณฑแ์ละวิธีการ 
- การประเมินผลการปฏิบัตริาชการ 
- การเลื่อนต าแหน่ง 
19. การยกย่องชมเชย 
- ระดับหน่วยงานท่ีมผีลการปฏิบตัิงานดีเยี่ยม (ส่วนกลาง/ส่วนภูมิภาค) 
- ระดับบุคคล (การสร้างนวัตกรรม การปรับปรุงการท างาน ภาพรวม 
สป.กษ.) 

ร้อยละ 69 ร้อยละ 73.9 

 3 ยุทธศาสตร์การเสริมสร้างแรงจูงใจในการปฏิบัติงาน 
เป้าประสงค์ : 3.1 บุคลากรได้รับสวัสดิการที่เหมาะสม ท่ัวถึง 
ตัวช้ีวัด 3.1.1 ร้อยละความพึงพอใจของบุคลากรต่อการจดัสวสัดิการ 
โครงการ/กิจกรรม 20. การส่งเสริมสุขอนามัย 
- โครงการตรวจสุขภาพประจ าปีและติดตามการตรวจทุก  
4 เดือน 
- โครงการปรับปรุง อุปกรณ์  เครื่องเล่นห้องออกก าลังกาย  
เพ่ือพร้อมใช้งานอยู่เป็นประจ า 
- โครงการออกก าลังกายเพ่ือสุขภาพ 
- การฉีดวัคซีนไข้หวัดตามฤดูกาล 

ร้อยละ 65 ร้อยละ 71.6 



 

๒๘ 

 

ยุทธศาสตร์/เป้าประสงค์/ตัวชี้วัด/โครงการ เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน 
21. การพัฒนาคุณภาพชีวิต 
- โครงการธรรมสัญจร 
- โครงการบรรยายธรรมะ 
- โครงการ สป.กษ. ขออาสา 
- โครงการประกันอุบัติภัย  
- โครงการประกันภัยหมู่พนักงานขับรถยนต์ 
- โครงการสงเคราะห์สมาชิกสวัสดิการ สป.กษ. กรณีเสียชีวิต
และภัยพิบัต ิ
- โครงการฌาปนกิจสงเคราะห์  
- โครงการสินเชื่อเพ่ือที่อยู่อาศัยการให้บริการสินเชื่อ 
- โครงการจัดสรรเงินทุนสวัสดิการ 
- กิจกรรมหลักสูตรการฝึกอาชีพต่าง ๆ 

  โดยเมื่อสิ้นปีงบประมาณ จะด าเนินการจัดท าสรุปรายงานผลการด าเนินการแผนปฏิบัติการ  
(Action Plan) ประจ าปี ๒๕64 ตามแผนกลยุทธ์การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ของส านักงาน
ปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 - 2565 ตามแนวทาง HR Scorecard  
และแผนปฏิบัติการเสริมสร้างความผาสุกและความผูกพันของบุคลากรที่มีต่อองค์กรของส านักงานปลัดกระทรวง
เกษตรและสหกรณ์ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 ให้ผู้บริหารทราบ 

 3. การพัฒนาระบบการปฏิบัติงาน ของกองการเจ้าหน้าที่ 
 3.1 ด าเนินการจัดท าแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม และติดตามผลการด าเนินงานด้านการพัฒนา
ระบบบริหารทรัพยากรบุคคล ผ่านคณะท างานด้านเทคโนโลยีสารสนเทศของกองการเจ้าหน้าที่  
โดยในปี 2564 ได้ด าเนินการโครงการ 1) โครงการพัฒนาระบบฐานข้อมูลการคัดเลือกบุคคลและ 
การประเมินผลงานทางวิชาการ ภายใต้สังกัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ 2) โครงการพัฒนาระบบฐานข้อมูล
เครื่องราชอิสริยาภรณ์ และประกาศนียบัตรก ากับเครื่องราชอิสริยาภรณ์ 3) โครงการพัฒนาช่องทางการสื่อสาร
ด้านการบริหารทรัพยากรบุคคลที่ทันสมัยภายในองค์กร และการปรังปรุงการด าเนินงานของกองการเจ้าหน้าที่ 
การเบิกวัสดุส านักงาน และการยืมครุภัณฑ์ส านักงาน ด้วยการใช้รูปแบบจากไฟล์ Excel แทนการเขียนมือ    
ลดความผิดพลาดและลดระยะเวลาการเบิกจ่ายของเจ้าหน้าที่ผู้ก ากับดูแลวัสดุส านักงาน และครุภัณฑ์
ส านักงาน  
 3.2 การจัดกิจกรรม Workshop หัวข้อ การเข้าใช้งาน Drive : X จากที่บ้าน แก่บุคลากรภายใน 
กองการเจ้าหน้าที่ เพ่ือตอบสนองการปฏิบัติงานนอกสถานที่ (Work from Home) ในสถานการณ์การแพร่
ระบาดของเชื้อไวรัสโคโรน่า 2019 (Covid-19)  

 3.3 การด าเนินการแผนจัดการความรู้ของกองการเจ้าหน้าที่ ประจ าปีงบประมาณ ๒๕64 โดยในปี 
๒๕64 กองการเจ้าหน้าที่ได้จัดท าแผนการจัดการความรู้ จ านวน ๓ องค์ความรู้ ได้แก่ 1) หลักเกณฑ์ตาม
หนังสือส านักงาน ก.พ. ที่ นร 1006/ว 10 ลงวันที่ 15 กันยายน 2548 2) แนวทางการจัดท าผลงานที่เป็น 
ผลการด าเนินการที่ผ่านมา 3) แนวทางการจัดท าข้อเสนอ แนวคิด วิธีการเพ่ือพัฒนางาน หรือปรับปรุงงานให้มี
ประสิทธิภาพมากขึ้น และได้ด าเนินการจัดโครงการกิจกรรมชุมชนแห่งการเรียนรู้ (CoP) เรื่อง การจัดท า
ผลงานทางวิชาการเพ่ือขอประเมินแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งสูงขึ้น (ประเภทวิชาการ)  เมื่อวันที่ 6 สิงหาคม 



 

๒๙ 

 

2564 ผ่านระบบ ZOOM มีผู้สนใจลงทะเบียน 140 คน และเข้าร่วมกิจกรรม จ านวน 130 คน คิดเป็น 
ร้อยละ 92.86 โดยมี นายครองศักดิ์ สงรักษา ผู้อ านวยการกองการเจ้าหน้าที่เป็นประธานฯ และเป็นวิทยากร
ให้ความรู้ ร่วมกับ นางสาวชนานาถ สกุลสมบัติ นักทรัพยากรบุคคลช านาญการพิเศษ  หัวหน้ากลุ่ม 
วางแผนอัตราก าลังคน กองการเจ้าหน้าที่ พร้อมกับเจ้าหน้าที่กลุ่มพัฒนาระบบริหารทรัพยากรบุคคล กองการ
เจ้าหน้าที่ เข้าร่วมการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ ในครั้งนี้ และกองการเจ้าหน้าที่ ได้มีการด าเนินการติดตามการน า
ความรู้ไปประยุกต์ใช้ จากการเข้าร่วมกิจกรรม CoP ของกองการเจ้าหน้าที่ ปรากฏว่า ผู้เข้าร่วมกิจกรรม
สามารถน าความรู้ไปประยุกตก์ับการท างานได้ คิดเป็นร้อยละ 90.76 
 3.4 ด าเนินการทบทวนปรับปรุงกระบวนการของส านัก/กอง 
 3.5 ด าเนินการวิเคราะห์การเชื่อมโยงและถ่ายทอดเป้าหมายระดับกรม สู่ระดับส านัก/กอง และระดับบุคคล 

 4. จัดท าค ารับรองการปฏิบัติราชการประจ าปีของกองการเจ้าหน้าที่  
   จัดท าค ารับรองการปฏิบัติราชการประจ าปีของกองการเจ้าหน้าที่  และร่วมด าเนินการตาม 
ค ารับรองการปฏิบัติราชการประจ าปี ของส านักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ ดังเอกสารหน้า 13 

 5. การด าเนินการเกี่ยวกับระบบข้าราชการผู้มีผลสัมฤทธิ์สูง (HiPPS) ของส านักงานปลัดกระทรวง
เกษตรและสหกรณ์ ตามแนวทางของส านักงาน ก.พ. ด าเนินการจัดประชุมคณะกรรมการและคณะท างาน 
ที่เกี่ยวข้อง จ านวน 5 ครั้ง โดยมีรายละเอียดดังนี้ ๑) จัดประชุมคณะท างานฯ เพ่ือพิจารณาอนุมัติการครบ
กรอบการสั่งสมประสบการณ์รายบุคคลของข้าราชการผู้มีผลสัมฤทธิ์สูง ๒) จัดท าเกณฑ์การครบกรอบการ 
สั่งสมประสบการณ์รายบุคคลของข้าราชการผู้มีผลสัมฤทธิ์สูงเพ่ือใช้ส าหรับข้าราชการผู้มีผลสัมฤทธิ์สูง รุ่นที่ 
17 เป็นต้นไป ๓) จัดท าแบบประเมินผลการปฏิบัติงานตามกรอบการสั่งสมประสบการณ์ของข้าราชการผู้มี
ผลสัมฤทธิ์สูง สป.กษ. เพ่ือใช้ในการพิจารณาครบกรอบการสั่งสมประสบการณ์ ๔) ปรับปรุงกรอบการสั่งสม
ประสบการณ์รายบุคคลของข้าราชการผู้มีผลสัมฤทธิ์สูงที่โอนมารับราชการที่ สป.กษ. และ ๕) ด าเนินการ
คัดเลือกข้าราชการ เพ่ือเข้าสู่ระบบข้าราชการผู้มีผลสัมฤทธิ์สูงของ สป.กษ. รุ่นที่ 17 ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2564 ซึ่งปรากฏว่านางสาวสรวงสุดา อรุณนพรัตน์ ต าแหน่งนักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ 
สังกัดส านักการเกษตรต่างประเทศ เป็นผู้ผ่านการคัดเลือกเข้าสู่ระบบข้าราชการผู้มีผลสัมฤทธิ์สูง รุ่นที่ 17  
ของ สป.กษ. โดยสรุปจ านวนข้าราชการผู้มีผลสัมฤทธิ์สูงของ สป.กษ. ได้ดังนี ้
 สป.กษ. มีข้าราชการผู้มีผลสัมฤทธิ์สูง ทั้งหมดจ านวน 8 ราย โดยเป็นข้าราชการผู้มีผลสัมฤทธิ์สูง       
ก่อนปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ จ านวน 6 ราย และเป็นข้าราชการผู้มีผลสัมฤทธิ์สูงในปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2564 จ านวน 2 ราย (รับโอนมาจากกรมการข้าว จ านวน 1 ราย และคัดเลือกเข้าสู่ระบบข้าราชการ  
ผู้มีผลสัมฤทธิ์สูง รุ่นที่ 17 จ านวน 1 ราย) โดยมีรายละเอียดดังนี้ 

1) เป็นช านาญการพิเศษแล้ว จ านวน 2 ราย 
2) เวียนสั่งสมประสบการณ์ครบตามกรอบแล้ว จ านวน 3 ราย 

- อยู่ระหว่างท าช านาญการพิเศษ จ านวน 1 ราย 
- อยู่ระหว่างจัดท าผลงานเพ่ือเสนอขออนุมัติครบกรอบ จ านวน 2 ราย 

3) อยู่ระหว่างเวียนสั่งสมประสบการณ์ จ านวน 3 ราย 
  - ข้าราชการผู้มีผลสัมฤทธิ์สูงก่อนปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ จ านวน 1 ราย 
  - รับโอนมาจากกรมการข้าว จ านวน 1 ราย (ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔) 

- คัดเลือกเข้าสู่ระบบข้าราชการผู้มีผลสัมฤทธิ์สูง รุ่นที่ 17 จ านวน 1 ราย    
  (ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔)  



 

๓๐ 

 

 กลุ่มวินัยและเสริมสร้างระบบคุณธรรม 

มีผลการปฏิบัติราชการตามภารกิจที่ได้รับมอบหมาย ดังนี้ 

 
 

 ฝ่ายบริหารทั่วไป 

มีผลการปฏิบัติราชการตามภารกิจที่ได้รับมอบหมาย ดังนี้ 

 1. ผลการด าเนินงานเกี่ยวกับงานสารบรรณ 

 - ทะเบียนหนังสือรับ (ภายนอก)  จ านวน 3,902 เรื่อง 

 - ทะเบียนหนังสือรับ (ภายใน)  จ านวน 5,667 เรื่อง 

 - ทะเบียนหนังสือส่ง (ภายนอก)  จ านวน 1,850 เรื่อง 

 - ทะเบียนหนังสือส่ง (ภายใน)  จ านวน 3,644 เรื่อง 

 - ทะเบียนหนังสือรับ (ลับ)  จ านวน    583 เรื่อง 

 - ทะเบียนหนังสือส่ง (ลับ)  จ านวน    495 เรื่อง 

 - จัดท าจดหมายส่งไปรษณีย์  จ านวน  2,908 ฉบับ 

 2. การด าเนินงานบริหารการเงินและบัญชี 
 - ส ารวจความต้องการใช้วัสดุ อุปกรณ์ ภายในกองการเจ้าหน้าที่  
 - จัดท าบันทึกเสนอผู้อ านวยการกองการเจ้าหน้าที่ขอความเห็นชอบ เพื่อด าเนินการจัดซื้อ 
 - จัดซื้อวัสดุ อุปกรณ์ ตามที่ได้รับการอนุมัติ 
 - ลงทะเบียนคุมการรับ-จ่ายเงิน 

 3. การด าเนินงานพัสดุ ครุภณัฑ์ และยานพาหนะ 
 - ตรวจสอบ จัดเก็บ เบิกจ่าย และจัดท าบัญชีคุมวัสดุ 
 - ตรวจสอบใบเบิกทุกครั้ง และตรวจนับวัสดุคงเหลือประจ าเดือน 
 - จัดท าหมายเลขพัสดุ ครุภัณฑ์ และลงทะเบียนคุมทุกรายการ 
 - ส ารวจพัสดุ ครุภัณฑ์ ให้ใช้งานได้ตามปกติ 
 - จัดท าทะเบียนคุมซ่อมครุภัณฑ์ 
 - งานยานพาหนะ จัดรถยนต์ของกอง หรือส่วนกลางให้กับเจ้าหน้าที่เพ่ือไปราชการ 
 - ควบคุมการขออนุมัติการใช้รถยนต์ราชการ 
 - บันทึกการใช้รถยนต์ราชการโดยลงเลขไมล์ที่ใช้ 
 - ลงบัญชีรับ จ่ายน้ ามันเชื้อเพลิง สรุปเกณฑ์การใช้น้ ามันเพ่ือจัดท าการใช้พลังงาน 

1. การพิจารณาเรื่องรายงานการด าเนินการทางวินัยและตรวจส านวนการสอบสวน จ านวน 81 ครั้ง 

2. การพิจารณาเรื่องร้องทุกข์ เรื่องการอุทธรณ์ จ านวน 16 ครั้ง 

3. การด าเนินการสอบสวนข้อเท็จจริง/วินัย จ านวน  5  ครั้ง 

4. ด าเนินการเรื่องร้องเรียน จ านวน 23 ครั้ง 

5. การจัดท าร่างค าสั่งเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคล/ร่างค าสั่งที่ได้รับมอบหมาย จ านวน 49 ครั้ง 

6. การจัดท าค าชี้แจง/การรวบรวมข้อเท็จจริงในการด าเนินคดีในศาลปกครอง        
    สตง./ปปช./กพค. ฯลฯ 

จ านวน 13 ครั้ง 



 

๓๑ 

 

4. งานประชุม ผลการด าเนินงานจัดประชุม อ.ก.พ. กระทรวงเกษตรและสหกรณ์ และ อ.ก.พ. 
ส านักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ 
 - ประชุม อ.ก.พ. กษ. จ านวน 6 ครั้ง จัดท าแฟ้ม เอกสารในการประชุม ติดต่อ รับ - ส่ ง
คณะกรรมการ (ผู้ทรงคุณวุฒิ) และจัดท ารายงานการประชุม 
 - ประชุม อ.ก.พ. สป.กษ. จ านวน 3 ครั้ง จัดท าแฟ้ม เอกสารในการประชุม ติดต่อ รับ - ส่ ง
คณะกรรมการ (ผู้ทรงคุณวุฒิ) และจัดท ารายงานการประชุม 

 5. ควบคุมการลาประเภทต่าง ๆ ของกองการเจ้าหน้าที่ 
 - จัดท าทะเบียนการมาปฏิบัติราชการ (การลาพักผ่อน สาย ป่วย กิจ) 
 - ตรวจสอบใบลา น าเสนอผู้อ านวยการ เพื่อขออนุญาต  
 - จัดเก็บบัญชีลงเวลาการมาปฏิบัติราชการ 
 - จัดท าบัญชีสรุปวันมาปฏิบัติราชการ ของข้าราชการ ลูกจ้างประจ า และพนักงานราชการ 

 6. งานพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ  
 - บ ารุงรักษาและจัดซื้อเครื่องคอมพิวเตอร์ ปริ้นเตอร์ อุปกรณ์เครือข่าย เครื่องแฟกซ์  
 - ค้นหาหาข้อมูล คุณลักษณะเฉพาะของคอมพิวเตอร์ ปริ้นเตอร์ อุปกรณ์เครือข่าย เครื่องแฟกซ์ 
โทรศัพท์มือถือในการจัดซื้อจัดจ้าง พร้อมทั้งเขียนแผนงานการจัดซื้อทดแทนเครื่องที่หมดอายุการใช้งาน
ประจ าปีงบประมาณ ของกองการเจ้าหน้าที่ 
 - ปรับปรุงและน าข้อมูลด้านการบริหารทรัพยากรบุคคลลงเว็บไซต์ของกองการเจ้าหน้าที่  
 - ประสานความร่วมมือกับศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร และจัดท าเอกสารการขอใช้  
internet e-mail wifi และระบบงานสรรบรรณ พร้อมทั้งรายงานข้อมูลบุคลากรที่ใช้บริการอินเตอร์เน็ต ย้าย/
ลาออก/บรรจุใหม่ รวมทั้งบุคคลภายนอกที่มาติดต่อรับบริการที่กองการเจ้าหน้าที่ 
 - ติดตั้งโปรเจคเตอร์ และอุปกรณ์ต่อพ่วงในการประชุม และบันทึกเสียงในการประชุม 
 - ติดตั้งโปรแกรม Jethro ลงเครื่องคอมพิวเตอร์ เพ่ือใช้ในการประเมินค่างานระดับสูง  
 - จัดเก็บเอกสาร อ.ก.พ. กษ. และ อ.ก.พ. สป.กษ. จากรูปแบบเอกสารให้เป็นเอกสารอิเล็คทรอนิกส์ 
 - ส ารวจเครื่องคอมพิวเตอร์และปริ้นเตอร์ อุปกรณ์ต่อพ่วง เก็บข้อมูล ลงข้อมูล Program Web 
Application ของศูนย์เทคโนฯ ในการจัดหาใหม่ ทดแทนเครื่องที่หมดอายุใช้งาน ตามแผนงบประมาณ
ประจ าป ี
   - ค้นหาข้อมูลต่าง ๆ ที่ได้รับมอบหมาย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

๓๒ 

 

 
 
 
 
 
 

ผลการเบิกจ่ายงบประมาณประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
 

 กองการเจ้ าหน้ าที่ ได้ รับการจัดสรรงบประมาณ  เป็ นจ านวนเงิน  26,874 ,669 .63  บาท  
(ยี่สิบหกล้านแปดแสนเจ็ดหมื่นสี่พันหกร้อยหกสิบเก้าบาทหกสิบสามสตางค์) โดยแบ่งผลการใช้จ่ายงบประมาณ  
จากระบบ GFMIS ดังนี้ 
 
 
 
 
 
 
 ณ  วั น ที่  3 0  กั น ย า ย น  2 5 6 4  ก อ ง ก า ร เจ้ า ห น้ า ที่  มี ผ ล ก า ร เบิ ก จ่ า ย เป็ น เ งิ น                       
26,816,663.49 บาท (ยี่สิบหกล้านแปดแสนหนึ่งหมื่นหกพันหกร้อยหกสิบสามบาทสี่สิบเก้าสตางค์ )             
คิดเป็นร้อยละ 99.78 ของงบประมาณประจ าปี พ.ศ. 2564 ที่กองการเจ้าหน้าที่ได้รับ 

 

๑. งบบุคลากร จ านวน 24,430,369.63 บาท 
๒. งบด าเนินงาน  จ านวน 2,316,430.86 บาท 
๓. งบลงทุน         จ านวน 69,863 บาท 
๔. งบเงินอุดหนุน   จ านวน - บาท 
๕. งบรายจ่ายอื่นๆ จ านวน - บาท 

ส่วนท่ี 3 ผลการเบิกจ่ายงบประมาณ 

91.10%

8.64%

0.26%

ผลการเบกิจ่ายงบประมาณ
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564

งบบคุลากร งบด าเนินงาน งบลงทนุ



 

 
 

 

 

 

นายธเนศ แก้วจังหาร บุคลากร          ผู้เขียนและเรียบเรียงข้อมูล 
นางสาวปาจรีย์ สิทธิสา นักทรัพยากรบุคคลช านาญการพิเศษ ผู้ช่วยด าเนินการจัดท า 
นายกุลพล รัตนโสภณ นักทรัพยากรบุคคลช านาญการ ผู้ช่วยด าเนินการจัดท า 
นายสนธิวัฒน ์ เศรษฐรัมย์          นักทรัพยากรบุคคลช านาญการ       ผู้ช่วยด าเนินการจัดท า 
นายปฐมพงศ์           สุขใสเมือง นักทรัพยากรบุคคลช านาญการ ผู้ช่วยด าเนินการจัดท า 
นางสาวดวงกมล  กฤตสัมพันธ์ นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ ผู้ช่วยด าเนินการจัดท า 
นางสาวพนิดา จันชัยภูมิ บุคลากร      ผู้ช่วยด าเนินการจัดท า 
 

กลุ่มพัฒนาระบบบริหารทรัพยากรบุคคล กองการเจ้าหน้าที่ 
ส านักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ 

 

 

 

 

ผู้อ านวยการกองการเจ้าหน้าที่    ส านักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ 

ผู้เชี่ยวชาญด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล   ส านักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ 

 

 

 

กลุ่มพัฒนาระบบบริหารทรัพยากรบุคคล   กองการเจ้าหน้าที่      สป.กษ. 
กลุ่มวางแผนอัตราก าลังคน    กองการเจ้าหน้าที่      สป.กษ. 
กลุ่มสรรหาและบรรจุแต่งตั้ง    กองการเจ้าหน้าที่      สป.กษ. 
กลุ่มทะเบียนประวัติและบ าเหน็จความชอบ   กองการเจ้าหน้าที่      สป.กษ. 
กลุ่มวินัยและเสริมสร้างระบบคุณธรรม   กองการเจ้าหน้าที่      สป.กษ. 
กลุ่มสวัสดิการและเจ้าหน้าที่สัมพันธ์   กองการเจ้าหน้าที่      สป.กษ. 
ฝ่ายบริหารทั่วไป      กองการเจ้าหน้าที่      สป.กษ. 
คณะท างานในเรื่องต่าง ๆ      กองการเจ้าหน้าที่      สป.กษ. 
 

ที่ปรึกษา 

ผู้อนุเคราะห์ข้อมูล 

คณะผู้จัดท า 


