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กองการเจ้าหน้าที่ ส านักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ จัดท ารายงานประจ าปี 2565 
ของกองการเจ้าหน้าที่ขึ้น โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือเป็นการรวบรวมข้อมูลที่เกี่ยวข้องและผลการด าเนินงาน       
ที่ส าคัญของกองการเจ้าหน้าที่ โดยในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 มีหลายกิจกรรมที่ส าคัญและสอดคล้องกับ
เป้าหมายและภารกิจที่มุ่งเน้นให้การบริหารทรัพยากรมนุษย์มีความยืดหยุ่น คล่องตัว เป็นธรรม และรองรับ   
ความปกติใหม่ (New Normal) 
 

คณะผู้จัดท าหวังเป็นอย่างยิ่งว่ารายงานฉบับนี้จะเป็นประโยชน์และเป็นจุดเริ่มต้นที่ส าคัญ   
แก่กลุ่ม/ฝ่าย และบุคลากรของกองการเจ้าหน้าที่ ในการต่อยอดข้อมูลผลการด าเนินการเมื่อสิ้นปีงบประมาณ
ในการพัฒนาการปฏิบัติงานด้านการบริหารทรัพยากรบุคคลให้เข้มแข็งและมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น และจะ
ช่วยสะท้อนให้เห็นถึงความมุ่งมั่นในการปฏิบัติงานของกองการเจ้าหน้าที่ตลอดระยะเวลาที่ผ่านมา รวมทั้ง    
ยังจะสามารถเอ้ือประโยชน์ต่อบุคลากรของส านักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์  ทั้งส่วนกลาง        
ส่วนภูมิภาค และผู้ที่สนใจต่อไป 
 

 
กองการเจ้าหน้าที่ 

ส านักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ 
กุมภาพันธ์ 2566 
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กองการเจ้าหน้าที่ ส านักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ มีภารกิจด้านการบริหาร
ทรัพยากรบุคคลของส านักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ โดยมีโครงสร้างการแบ่งงานภายในประกอบด้วย 
6 กลุ่ม 1 ฝ่าย คือ กลุ่มพัฒนาระบบบริหารทรัพยากรบุคคล กลุ่มวางแผนอัตราก าลังคน กลุ่มสรรหาและบรรจุ
แต่งตั้ง กลุ่มทะเบียนประวัติและบ าเหน็จความชอบ กลุ่มวินัยและเสริมสร้างระบบคุณธรรม กลุ่มสวัสดิการและ
เจ้าหน้าที่สัมพันธ์ และฝ่ายบริหารทั่วไป ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 มีการขับเคลื่อนงานด้านการบริหาร
ทรัพยากรบุคคล ดังนี้ 

ผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการ (Action Plan) ประจ าปี 2565 ตามแผนกลยุทธ์     
การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจ าปี 2562 – 2565 ตามแนวทาง HR Scorecard ของส านักงาน
ปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ ได้ก าหนดโครงการ/กิจกรรม จ านวน 22 โครงการ/กิจกรรม และด าเนินการ
ได้ตามแผน จ านวน 22 โครงการ/กิจกรรม ประกอบด้วยตัวชี้วัดโครงการ/กิจกรรม จ านวน 24 ตัวชี้วัด ซึ่งมีผล
การด าเนินงานตามตัวชี้วัดโครงการ/กิจกรรม ดังนี้ 

- ตัวชี้วัดโครงการ/กิจกรรมที่สูงกว่าเป้าหมาย จ านวน 14 ตัวชี้วัด คิดเป็นร้อยละ 58.33 
- ตัวชี้วัดโครงการ/กิจกรรมตามเป้าหมาย จ านวน 10 ตัวชี้วัด คิดเป็นร้อยละ 41.67 

ผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการเสริมสร้างความผาสุกและความผูกพันของบุคลากร      
ที่มีต่อองค์กรของส านักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ตามแผน
เสริมสร้างความผาสุกและความผูกพันของบุคลากรที่มีต่อองค์กรของส านักงานปลัดกระทรวงเกษตรและ
สหกรณ์ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 – 2566 ประกอบด้วยตัวชี้วัดตามเป้าประสงค์เชิงยุทธศาสตร์ จ านวน         
14 ตัวชี้วัด และโครงการ/กิจกรรม จ านวน 21 โครงการ/กิจกรรม โดยมีผลการด าเนินงาน ดังนี้  

1. ตัวชี้วัดตามเป้าประสงค์เชิงยุทธศาสตร์ 
1.1 ตัวชี้วัดที่สูงกว่าเป้าหมาย จ านวน 8 ตัวชี้วัด คิดเป็นร้อยละ 57.14 
1.2 ตัวชี้วัดตามเป้าหมาย จ านวน 2 ตัวชี้วัด คิดเป็นร้อยละ 14.29 
1.3 ตัวชี้วัดที่ต่ ากว่าเป้าหมาย จ านวน 4 ตัวชี้วัด คิดเป็นร้อยละ 28.57 

2. โครงการ/กิจกรรม 
2.1 โครงการ/กิจกรรมด าเนินการตามแผน จ านวน 18 โครงการ/กิจกรรม คิดเป็นร้อยละ 

85.71 
2.2 โครงการ/กิจกรรมด าเนินการไม่ครบตามแผน จ านวน 3 โครงการ/กิจกรรม คิดเป็น   

ร้อยละ 14.29 

ผลการปฏิบัติราชการตามค ารับรองการปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565      
ของกองการเจ้าหน้าที่ แบ่งออกเป็น 2 ประเด็น ประเด็นที่  1 : การประเมินประสิทธิภาพผลการด าเนินงาน 

บทสรุปผู้บริหาร 



 

ค 

(Performance Base) ประเด็นที่  2 : การประเมินศักยภาพในการด าเนินงาน (Potential Base) โดยผล        
การปฏิบัติราชการตามค ารับรองการปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ได้ค่าคะแนนถ่วงน้ าหนัก        
ที่ 92.9215 

การพัฒนาและปรับปรุงการด าเนินงานและการให้บริการ โดยการน าเทคโนโลยีมาปรับใช้ในการ
บริหารงานบุคคล เพ่ือให้สอดคล้องกับสถานการณ์ ได้แก่  

1) การพัฒนาระบบฐานข้อมูลการคัดเลือกบุคคลและการประเมินผลงานทางวิชาการของ
ข้าราชการสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ 

2) การพัฒนาระบบฐานข้อมูล Talent Inventory 

การด าเนินการด้านการจัดสวัสดิการ กองการเจ้าหน้าที่ได้ด าเนินการจัดสวัสดิการเพ่ือพัฒนา
คุณภาพชีวิตกับการท างานให้กับบุคลากร ซึ่งในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ได้ด าเนินการจัดโครงการ/กิจกรรม  
อาทิเช่น โครงการตรวจสุขภาพและติดตามผลการตรวจสุขภาพ โครงการฉีดวัคซีนไข้หวัดใหญ่ โครงการ สป.กษ. 
ขออาสา เป็นต้น  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

ง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

สารบัญ 

ส่วนที่  ส่วนที่  

ผลการปฏิบัติราชการ 

7 

การปฏิบัติราชการตามค ารับรอง    
การปฏิบัติราชการ 

23 

การด าเนินงานในภารกิจที่ส าคัญ 

8 

ข้อมูลท่ัวไป 
ของกองการเจ้าหน้าท่ี 

อ านาจหน้าที่ 

2 

โครงสร้างการแบ่งงานภายใน 

3 

อ านาจหน้าที่ของกลุ่ม/ฝ่าย 

4 

อัตราก าลังของกองการเจ้าหน้าที่ 

5 

1 

21 

ผลการปฏิบัติราชการตามภารกิจ 
กลุ่ม/ฝ่าย 

การประเมินผลการด าเนินงาน      
ด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล 

41 
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สารบัญ (ต่อ) 

ส่วนที่  

ผลการเบิกจ่ายงบประมาณ 

45 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ส่วนที่  
ข้อมูลทั่วไปของกองการเจ้าหน้าที่ 
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กองการเจ้าหน้าที่  เป็นส่วนราชการบริหารส่วนกลางในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงเกษตร
และสหกรณ์ ตามกฎกระทรวงแบ่งส่วนราชการส านักงานปลัดกระทรวง กระทรวงเกษตรและสหกรณ์       
พ.ศ. 2552 (ในราชกิจจานุเบกษา เล่ม 126 ตอนที่ 6 ก ลงวันที่ 27 มกราคม 2552)  

อ านาจหน้าที่ 

 
1. จัดท าแผนงานและการด าเนินการเกี่ยวกับการบริหารทรัพยากรบุคคลของส านักงาน

ปลัดกระทรวงและกระทรวง เว้นแต่การฝึกอบรม 
2. ด าเนินการเกี่ยวกับการเสริมสร้างวินัยและพัฒนาระบบคุณธรรมของส านักงาน

ปลัดกระทรวงและกระทรวง 
3. ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอ่ืนที่เกี่ยวข้อง หรือที่ได้รับ

มอบหมาย 
 

 

 

 

ส่วนที่ 1 ข้อมูลทั่วไปของกองการเจ้าหน้าที่ 
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โครงสร้างการแบ่งงานภายใน 
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อ านาจหน้าที่ของกลุ่ม/ฝ่าย  

ฝ่ายบริหารทั่วไป 
1. งานสารบรรณ 
2. งานบริหารงบประมาณ 
3. งานบริหารการเงินและบัญช ี
4. งานบริหารงานพัสดุ ครุภัณฑ์ และยานพาหนะ 
5. งานพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ 
6. งานการประชุม 
7. ปฏิบัติงานอื่น ๆ ที่เกีย่วขอ้งหรือที่ได้รับมอบหมาย   

กลุ่มสวัสดิการและเจ้าหน้าทีส่ัมพันธ์ 
1. ด าเนินการเกี่ยวกับงานสวัสดิการและนันทนาการของ สป.กษ. และกระทรวง 
2. ด าเนินการคัดเลือกข้าราชการพลเรือนดีเด่นของ สป.กษ. 
3. ด าเนินการงานเกษียณอายุราชการของ สป.กษ. และกระทรวง 
4. ด าเนินการด้านการฌาปนกิจสงเคราะห์ของ สป.กษ. 
5. ด าเนินการขอพระราชทานเพลิงหลวง 
6. ปฏิบัติงานอื่น ๆ ที่เกีย่วขอ้งหรือที่ได้รับมอบหมาย 

กลุ่มวางแผนอัตราก าลังคน 
1. การก าหนดต าแหน่ง และปรับปรุงการก าหนดต าแหน่งของ สป.กษ. 
2. จัดท าแผนอัตราก าลังของ สป.กษ. 
3. การก าหนดโครงสร้างการแบ่งงานภายในของ สป.กษ. 
4. วิเคราะห์การก าหนดต าแหน่ง และปรับปรุงการก าหนดต าแหน่งของส่วนราชการ 
    ในสังกัดกระทรวง เสนอต่อ อ.ก.พ. กษ. 
5. วิเคราะห์ การก าหนดโครงสร้างการแบ่งงานภายใน และการจัดท าแผนอัตราก าลัง       
    ของส่วนราชการในสังกัดกระทรวง เสนอต่อ อ.ก.พ. กษ. 
6. ประเมินบุคคล และผลงานเพื่อเล่ือนข้าราชการให้ด ารงต าแหน่งสูงขึ้น 
7. ปฏิบัติงานอื่น ๆ ที่เกีย่วขอ้งหรือที่ได้รับมอบหมาย 
 

กลุ่มสรรหาและบรรจุแต่งต้ัง 
1. การสรรหา การคัดเลือก การบรรจุแต่งตั้งบุคคลเข้าสู่ระบบราชการของ 
สป.กษ. 
2. การเลื่อนระดับ การย้าย การโอน และการให้ข้าราชการไปปฏิบัติงานใด ๆ 
ของ สป.กษ. 
3. การให้บุคลากรออกจากราชการของ สป.กษ. 
4. ด าเนินการเกี่ยวกับการสรรหา การแต่งตั้ง การย้าย และการโอน 
ข้าราชการ 
ให้ด ารงต าแหน่งระดับสูงของกระทรวง 
5. การเสนอแต่งตั้งผู้รักษาราชการแทนข้าราชการประเภทบริหารระดับสูงของ
กระทรวง 
6. ด าเนินการขอความเห็นชอบการเลื่อนระดับ การย้าย และการโอน
ข้าราชการ ประเภทวิชาการ ระดับช านาญการพิเศษและเชี่ยวชาญ และ
ประเภทอ านวยการ ระดับต้น ในสังกัดกระทรวง 
7. ปฏิบัติงานอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้อง หรือที่ได้รับมอบหมาย 

กลุ่มพัฒนาระบบบริหารทรัพยากรบุคคล 
1. ด าเนินการเกี่ยวกับการพัฒนาระบบบริหารทรัพยากรบุคคล 
2. จัดท าแผนกลยุทธ์การบริหารทรัพยากรบุคคลของ สป.กษ. 
3. ด าเนินการเกี่ยวกับการพัฒนาระบบการบริหารจัดการตามแนวทาง 
    ที่ส านักงาน ก.พ. และส านกังาน ก.พ.ร. ก าหนด 
4. จัดท าค ารับรองการปฏิบัติราชการประจ าป ีของกองการเจ้าหนา้ที่ และร่วม 
     ด าเนินการตามค ารับรองการปฏิบัตริาชการประจ าปีของ สป.กษ. 
5. จัดท ารายงานประจ าปขีองกองการเจ้าหน้าที่ 
6. ด าเนินการตามยุทธศาสตร์การปรับขนาดก าลังคนภาครัฐ 
7. ปฏิบัติงานอื่น ๆ ที่เกีย่วขอ้งหรือที่ได้รับมอบหมาย           
 

กลุ่มวินัยและเสริมสร้างระบบคุณธรรม 
1. การพิจารณาเสนอความเห็นเกีย่วกบัการด าเนินการทางวินัยต่อ อ.ก.พ. 
กระทรวง หรือ ก.พ. 
2. การพิจารณาเสนอความเห็นเกีย่วกบัเร่ืองร้องทุกข์ 
3. การด าเนินการทางวินัย การส่ังพักราชการ และการส่ังให้ออกจากราชการ
ของข้าราชการ 
4. การด าเนินการตามหลักเกณฑ์ การควบคุมจริยธรรม และการรักษาจรรยา
ข้าราชการ 
5. การรักษาวินัย การส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมและการรักษาจรรยา
ข้าราชการ 
6. การให้ค าปรึกษาเกี่ยวกับการด าเนินการทางวินยั ค าปรึกษาเกีย่วกับการ
ด าเนินการทางวินยั 
7. ปฏิบัติงานอื่น ๆ ที่เกีย่วขอ้งหรือที่ได้รับมอบหมาย 
 

กลุ่มทะเบียนประวัติและบ าเหน็จความชอบ 
1. ด าเนินการเกี่ยวกับขอ้มูลทะเบียนประวัติของบุคลากรในสังกัด สป.กษ. และ
ข้าราชการระดับสูงของกระทรวง 
2. การเลื่อนเงินเดือนและค่าจ้างของบุคลากรในสังกัด สป.กษ. และการเล่ือน
เงินเดือนข้าราชการระดับสูงขอกระทรวง 
3. ด าเนินการเกี่ยวกับเครื่องราชอิสริยาภรณ์ 
4. บันทึก ควบคุม ตรวจสอบสิทธิบุคลากรภาครัฐในโครงการเบิกจ่ายตรง
สวัสดิการรักษาพยาบาลข้าราชการ 
5. ควบคุมการลาประเภทต่าง ๆ ของบุคลากร ในสังกัด สป.กษ. 
6. ควบคุมการเกษียณอายุราชการ และการรับรองทวีคูณของบุคลากรในสังกัด 
สป.กษ. 
7. ด าเนินการจัดท าบัตรประจ าตัวเจ้าหน้าที่ของรัฐ 
8. ด าเนินการจัดจ้าง และประเมินผลการเลื่อนเงินเดือนของพนักงานราชการใน
สังกัด สป.กษ. 
9. ปฏิบัติงานอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้องหรือที่ได้รับมอบหมาย  
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ประเภทบุคลากร กรอบอัตราก าลัง อัตราที่มีคนครอง อัตราว่าง 

ข้าราชการ 47 42 5 
ลูกจ้างประจ า 2 2 - 
พนักงานราชการ 20 18 2 

รวม 69 62 7 
                                                                                                                           ข้อมูล ณ วันที่ 30 กันยายน 2565 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 อัตราก าลังของกองการเจ้าหน้าที่ 

ข้าราชการ 
68% 

ลูกจ้างประจ า 
3% 

พนักงานราชการ 
29% 

แผนภาพแสดงสัดส่วนอัตราก าลังที่มีคนครองของกองการเจ้าหน้าที่ 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

อัตราก าลัง 
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จ าแนกอัตราก าลังที่มีคนครอง 
แยกตามกลุ่ม/ฝ่าย 

ข้าราชการ 
ลูกจ้าง 
ประจ า 

พนักงาน
ราชการ 

จ้างเหมา
บริการ 

จ้างเหมาฯ 
(เงินนอก)* 

รวม 

ผู้อ านวยการ 1 - - - - 1 
ผู้เชี่ยวชาญด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล 1 - - - - 1 
       
ฝ่ายบริหารทั่วไป 4 2 5 1 - 12 
กลุ่มวางแผนอัตราก าลังคน 8 - 2 - - 10 
กลุ่มสรรหาและบรรจแุตง่ตั้ง 6 - 2 - - 8 
กลุ่มทะเบยีนประวัตแิละบ าเหน็จความชอบ 5 - 4 - - 9 
กลุ่มสวัสดิการและเจา้หน้าที่สมัพันธ์ 4 - 4 - 14 22 
กลุ่มพัฒนาระบบบริหารทรัพยากรบุคคล 3 - 1 - - 4 
       
กลุ่มวินัยและเสรมิสร้างระบบคุณธรรม 10 - 0 - - 10 

รวม 42 2 18 รวมทั้งหมด 77 
ข้อมูล ณ วันที ่30 กันยายน 2565 

*หมายเหตุ : จ้างเหมาฯ (เงินนอก) คือ จ้างเหมาบริการ เงินนอกงบประมาณ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

อัตราก าลังที่มีคนครอง 
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ส่วนที ่ 
ผลการปฏิบัติราชการ 
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ผลการปฏิบัติราชการ แบ่งออกเป็น 3 ส่วนส าคัญ คือ  
1. การด าเนินงานในภารกิจที่ส าคัญ  

1) การด าเนินงานภารกิจการบริหารทรัพยากรบุคคลของกระทรวงเกษตรและสหกรณ์  
2) การด าเนินงานภารกิจการบริหารทรัพยากรบุคคลของส านักงานปลัดกระทรวงเกษตร

และสหกรณ์   
2. การปฏิบัติราชการตามค ารับรองการปฏิบัติราชการของกองการเจ้าหน้าที่ ประจ าปี

งบประมาณ พ.ศ. 2565 

3. ผลการปฏิบัติราชการตามภารกิจกลุ่ม/ฝ่าย 
4. การประเมินผลการด าเนินงานด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล 

1) การส ารวจความคิดเห็นเกี่ยวกับความพึงพอใจของบุคลากรที่มีต่อการบริหารทรัพยากร
บุคคลของส านักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ ประจ าปีงบประมาณ        
พ.ศ. 2565 

2) การส ารวจความคิดเห็นเกี่ยวกับปัจจัยสร้างความผาสุกในการปฏิบัติงานและ       
ความผูกพันต่อองค์กรของส านักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ (รวมส านักงาน
รัฐมนตรี)  

 

 

 

กองการเจ้าหน้าที่ ส านักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ มีภารกิจด้านการบริหาร
ทรัพยากรบุคคลของส านักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์และกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ ให้สอดคล้อง
กับแนวทางที่องค์กรกลางบริหารงานบุคคลก าหนด การพิจารณาด าเนินการทางวินัยและร้องทุกข์ และการจัด
สวัสดิการและนันทนาการ โดยในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 มีการด าเนินการในภารกิจที่ส าคัญ ดังนี้ 

1. การด าเนินงานภารกิจการบริหารทรัพยากรบุคคลของกระทรวง
เกษตรและสหกรณ ์

ประกอบด้วย การจัดประชุม อ.ก.พ. กระทรวงเกษตรและสหกรณ์ ในฐานะ            
ฝ่ายเลขานุการและคณะกรรมการ การด าเนินการสรรหาและคัดเลือกเพ่ือเลื่อน และด าเนินการแต่งตั้ง โอน 
ย้าย ข้าราชการพลเรือนสามัญ ประเภทอ านวยการ ระดับสูง ประเภทบริหาร ระดับต้น และระดับสูง ประเภท
วิชาการ ระดับเชี่ยวชาญ และระดับทรงคุณวุฒิ  การด าเนินการจัดท าฐานข้อมูลกรอบอัตราก าลัง              
การด าเนินการปรับปรุงการก าหนดต าแหน่งและโครงสร้างการแบ่งงานภายในของส่วนราชการ การด าเนินการ

ส่วนที่ 2 ผลการปฏิบัติราชการ 

1. การด าเนินงานในภารกิจที่ส าคัญ 
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ทางวินัย การสืบสวนข้อเท็จจริง อุทธรณ์ ร้องทุกข์และการจัดท าค าสั่ง ประกาศกระทรวง ฯ ที่เกี่ยวกับงาน
บริหารทรัพยากรบุคคล การด าเนินการประเมินผลการปฏิบัติราชการและการเลื่อนเงินเดือนของหัวหน้า     
ส่วนราชการระดับกรมและปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ การด าเนินการเกี่ยวกับเครื่องราชอิสริยาภรณ์
และประกาศนียบัตรก ากับเครื่องราชอิสริยาภรณ์ การด าเนินการค านวณวันทวีคูณการปฏิบัติราชการ        
การด าเนินการตามมาตรการบริหารจัดการก าลังคนภาครัฐ (พ.ศ. 2562 – 2565) และการด าเนินการจัดงาน
ประกาศเกียรติคุณผู้เกษียณอายุราชการของข้าราชการในสังกัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์  โดยมีผล       
การด าเนินการ อาทเิช่น 
  

1.1 การจัดพิธีรับพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ์ ชั้นสายสะพาย 
ประจ าปี 2564 เบื้องหน้าพระบรมฉายาลักษณ์พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว 

เมื่ อวันที่  6  พฤษภาคม 2565 ณ หอประชุมชู ชาติ  ก าภู  สถาบันพัฒนา               
การชลประทาน กรมชลประทาน โดยมีนายเฉลิมชัย ศรีอ่อน รัฐมนตรีว่าการกระทรวงเกษตรและสหกรณ์       
เป็นประธานในพิธีพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ์ ชั้นสายสะพาย ประจ าปี 2564 เบื้องหน้าพระบรมฉายา
ลักษณ์พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว โดยมีข้าราชการสังกัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์เข้ารับพระราชทาน
เครื่องราชอิสริยาภรณ์ จ านวน 495 ราย 

 

 
 
 
 
 
 
 
 

1.2 พิธีประกาศเกียรติคุณผู้เกษียณอายุราชการของกระทรวงเกษตรและ
สหกรณ์ ประจ าปี 2565 

ด าเนินการจัดพิธีประกาศเกียรติคุณผู้เกษียณอายุราชการของกระทรวงเกษตรและ
สหกรณ์ ประจ าปี 2565 โดยมีนายเฉลิมชัย ศรีอ่อน รัฐมนตรีว่าการกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ เป็นประธาน 
เมื่อวันที่ 16 กันยายน 2565 ณ ห้องเจ้าพระยา หอประชุมกองทัพเรือ ถนนอรุณอมรินทร์ แขวงวัดอรุณ       
เขตบางกอกใหญ่  กรุ งเทพมหานคร ภายใต้ชื่ องาน “New Beginning With New Passion” โดยมี               
ผู้เกษียณอายุราชการได้รับประกาศเกียรติคุณ จ านวนทั้งสิ้น 1,264 ราย แบ่งเป็นข้าราชการ จ านวน      
1,152 ราย พนักงานรัฐวิสาหกิจ จ านวน 110 ราย และเจ้าหน้าที่องค์การมหาชน จ านวน 2 ราย 
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1.3 พิธีมอบเกียรติบัตรและเข็มเชิดชูเกียรติแก่ข้าราชการพลเรือนดีเด่น 
ประจ าปี 2564 ของกระทรวงเกษตรและสหกรณ ์

ด าเนินการจัดพิธีมอบเกียรติบัตรและเข็มเชิดชูเกียรติแก่ข้าราชการพลเรือนดีเด่น 
ประจ าปี 2564 ของกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ เมื่อวันที่ 10 มิถุนายน 2565 ณ ห้องประชุมกระทรวงเกษตร
และสหกรณ์ (ห้องประชุม 115) โดยมีนายเฉลิมชัย ศรีอ่อน รัฐมนตรีว่าการกระทรวงเกษตรและสหกรณ์        
เป็นประธานมอบเกียรติบัตรและเข็มเชิดชูเกียรติแก่ข้าราชการพลเรือนดีเด่น ประจ าปี 2564 ของกระทรวง
เกษตรและสหกรณ์ จ านวน 32 ราย 
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1.4 การวางแผนทดแทนต าแหน่ง (Succession Plan) ของกระทรวงเกษตร
และสหกรณ ์

ด า เนิ นการจั ดท า คู่ มื อ การวางแผนทดแทนต าแหน่ ง  (Succession Plan)            
ของกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ ตามเจตนารมณ์และนโยบายด้านการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลของ
ปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ (นายทองเปลว กองจันทร์) ส าหรับใช้เป็นแนวทางในการจัดท าแผนทดแทน
ต าแหน่งของส่วนราชการในสังกัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ และมีการรับมอบคู่มือการวางแผนทดแทน
ต าแหน่ง ในกิจกรรม “เหลียวหลังแลหน้า 130 ปี กระทรวงเกษตรและสหกรณ์ สู่ Next Normal” เมื่อวันที่   
1 เมษายน 2565 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

2. การด าเนินงานภารกิจการบริหารทรัพยากรบุคคลของส านักงาน
ปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ ์

เพ่ือให้การด าเนินงานภารกิจการบริหารทรัพยากรบุคคลของส านักงานปลัดกระทรวง
เกษตรและสหกรณ ์(สป.กษ.) เป็นไปตามวัตถุประสงค์และเป้าหมายที่ก าหนดไว้ กองการเจ้าหน้าที่ได้ด าเนินงาน
ภายใตแ้ผนงานที่ส าคัญ ดังนี้ 

2.1 การด าเนินการตามแผนปฏิบัติการ (Action Plan) ประจ าปี 2565 ตามแผน   
กลยุทธ์การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจ าปี 2562 – 2565 ของส านักงานปลัดกระทรวงเกษตร
และสหกรณ์ ตามแนวทาง HR Scorecard  

ผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการฯ (Action Plan) ประจ าปี 2565 ได้ก าหนด
โครงการ/กิจกรรม จ านวน 22 โครงการ/กิจกรรม และด าเนินการได้ตามแผน จ านวน 22 โครงการ/กิจกรรม 
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ประกอบด้วยตัวชี้วัดโครงการ/กิจกรรม จ านวน 24 ตัวชี้วัด มีผลการด าเนินงานตามตัวชี้วัดโครงการ/กิจกรรม 
ดังนี้ 

- ตัวชี้วัดโครงการ/กิจกรรมที่สูงกว่าเป้าหมาย จ านวน 14 ตัวชี้วัด คิดเป็นร้อยละ 
58.33 

- ตัวชี้วัดโครงการ/กิจกรรมตามเป้าหมาย จ านวน 10 ตัวชี้วัด คิดเป็นร้อยละ 41.67 
ซึ่งมีโครงการ/กิจกรรม และผลการด าเนินงาน ภายใต้แผนปฏิบัติการ (Action Plan) ประจ าปี พ.ศ. 2565 
อาทเิช่น 

2.1.1 กิจกรรมการทบทวนและสื่อสารประชาสัมพันธ์เส้นทางความก้าวหน้า     
ในอาชีพของ สป.กษ. ตามที่ได้มีประกาศของ สป.กษ. เรื่อง การก าหนดเส้นทางความก้าวหน้าในอาชีพ 
(Career Path) ในการเข้าสู่ต าแหน่งประเภทอ านวยการ ของ สป.กษ. ลงวันที่ ๒๔ กุมภาพันธ์ พ.ศ. ๒๕๖๔   
โดยให้มีผลตั้งแต่วันที่ ๑ ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๖๕ เป็นต้นไปนั้น เนื่องจากในเส้นทางความก้าวหน้าในอาชีพดังกล่าว    
มีการก าหนดคุณสมบัติในการเข้าสู่ต าแหน่งเพ่ิมเติมจากที่ ก.พ. ก าหนด ซึ่งต้องได้รับความเห็นชอบจาก ก.พ. 
ตามหนังสือของส านักงาน ก.พ. ที่ นร 1006/ว 15 ลงวันที่ 11 สิงหาคม 2564 ก าหนดหลักเกณฑ์ วิธีการ   
และเงื่อนไขการย้าย การโอน หรือการเลื่อนข้าราชการพลเรือนสามัญเพ่ือแต่งตั้ งให้ด ารงต าแหน่งประเภท
อ านวยการ และหนังสือส านักงาน ก.พ. ที่ นร 1006/ว 14 ลงวันที่ 11 สิงหาคม 2564 ก าหนดหลักเกณฑ์ 
วิธีการ และเงื่อนไขการย้าย การโอน หรือการเลื่อนข้าราชการพลเรือนสามัญเพ่ือแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่ง
ประเภทวิชาการ 

2.1.2 การพัฒนาปรับปรุงการปฏิบัติงานโดยการน าเทคโนโลยีมาประยุกต์ใช้ เช่น 
- การพัฒนาระบบฐานข้อมูลการคัดเลือกบุคคลและการประเมินผลงาน     

ทางวิชาการของข้าราชการสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ ซึ่งเป็นระบบฐานข้อมูลที่ใช้      
ในการค านวณคุณสมบัติของข้าราชการเพ่ือประกอบการคัดเลือกและการประเมินผลงานทางวิชาการเพ่ือด ารง
ต าแหน่งสูงขึ้น เพ่ือใช้ในการสนับสนุนการด าเนินงานของเจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงาน ลดระยะเวลาการด าเนินการ     
และการจัดเก็บข้อมูลได้อย่างเป็นระบบ 

- การพัฒนาระบบฐานข้อมูล Talent Inventory ซึ่งเป็นระบบฐานข้อมูล
ของข้าราชการผู้มีศักยภาพที่จะทดแทนต าแหน่งประเภทบริหาร ระดับต้น และประเภทอ านวยการ ที่เข้าสู่
ระบบตามแผนทดแทนต าแหน่งตามนโยบายของปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์  เพ่ือใช้ในการบริหาร
ต าแหน่งที่ส าคัญได้อย่างต่อเนื่อง 

2.1.3 กิจกรรมการให้ความรู้เกี่ยวกับวินัยข้าราชการพลเรือนให้แก่ข้าราชการ  
พลเรือนสามัญ โดยได้รับเชิญจากสถาบันเกษตราธิการให้ไปเป็นวิทยากรบรรยายใน 2 หลักสูตร ดังนี้  

(1) หลักสูตรการเป็นข้าราชการที่ดีส าหรับข้าราชการที่อยู่ระหว่างทดลอง
ปฏิบัติหน้าที่ราชการ รุ่นที่ 42 และรุ่นที่ 43 ในรูปแบบการเรียนรู้ผ่านระบบออนไลน์ (Online Learning)   
แบบถ่ายทอดสด ระหว่างวันที่  17 – 21 มกราคม 2565 โดยมีผู้ เข้ารับการอบรม จ านวน 169 คน           
และระหว่างวันที่ 18 – 22 กรกฎาคม 2565 โดยมีผู้เข้ารับการอบรม จ านวน 208 คน ตามล าดับ  

(2) หลักสูตรเตรียมความพร้อมเข้าสู่ต าแหน่งเกษตรและสหกรณ์จังหวัดและ
ผู้อ านวยการส านักงานที่ปรึกษาการเกษตรต่างประเทศ รุ่นที่ 2 ระหว่างวันที่ 16 สิงหาคม – 14 กันยายน 
2565 โดยมีผู้เข้ารับการอบรม จ านวน 65 คน 
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2.2 การด าเนินการตามแผนปฏิบัติการเสริมสร้างความผาสุกและความผูกพันของ
บุคลากรที่มีต่อองค์กรของส านักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
ประกอบด้วยตัวชี้วัดตามเป้าประสงค์เชิงยุทธศาสตร์ จ านวน 14 ตัวชี้วัด และโครงการ/กิจกรรม จ านวน      
21 โครงการ/กิจกรรม โดยมีผลการด าเนินงาน ดังนี้  

1) ตัวชี้วัดตามเป้าประสงค์เชิงยุทธศาสตร์ 
1.1) ตัวชี้วัดที่สูงกว่าเป้าหมาย จ านวน 8 ตัวชี้วัด คิดเป็นร้อยละ 57.14 
1.2) ตัวชี้วัดตามเป้าหมาย จ านวน 2 ตัวชี้วัด คิดเป็นร้อยละ 14.29 
1.3) ตัวชี้วัดที่ต่ ากว่าเป้าหมาย จ านวน 4 ตัวชี้วัด คิดเป็นร้อยละ 28.57 

2) โครงการ/กิจกรรม 
2.1) โครงการ/กิจกรรมด าเนินการตามแผน จ านวน 18 โครงการ/กิจกรรม     

คิดเป็นร้อยละ 85.71 
2.2) โครงการ/กิจกรรมด าเนินการไม่ครบตามแผน จ านวน 3 โครงการ/กิจกรรม 

คิดเป็นร้อยละ 14.29 
ซึ่งโครงการ/กิจกรรมภายใต้แผนปฏิบัติการเสริมสร้างความผาสุกและความผูกพันของบุคลากรที่มีต่อองค์กร
ของส านักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 อาทิเช่น 

2.2.1 โครงการโหวตผู้น าการเปลี่ยนแปลงในองค์กร ประจ าปีงบประมาณ     
พ.ศ. 2565 

กองการ เจ้ าหน้ าที่ ด า เนิ นการจั ดกิ จกรรม  “โครงการ โหวตผู้ น า              
การเปลี่ยนแปลงในองค์กร” โดยมีวัตถุประสงค์เ พ่ือสร้างผู้น าต้นแบบให้แก่บุคลากรของส านักงาน
ปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ โดยในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ก าหนดให้มีการโหวตผู้บริหาร  2 ประเภท 
คือ ข้าราชการประเภทบริหาร และข้าราชการประเภทอ านวยการ ซึ่งผู้บริหารที่ได้รับคะแนนโหวตสูงสุด
ประเภทบริหาร คือ นายส าราญ สาราบรรณ์ รองปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ และผู้บริหารที่ได้รับ
คะแนนโหวตสูงสุดประเภทอ านวยการ คือ นายณฤทธิ์ บุญชัย ผู้อ านวยการส านักแผนงานและโครงการพิเศษ 
โดยทั้ง 2 ท่าน ได้มอบทัศนคติในการปฏิบัติงานเพ่ือเป็นแบบอย่างที่ดีให้กับบุคลากรส านักงานปลัดกระทรวง
เกษตรและสหกรณ์ ดังนี้ 

 

 

 

           
           
     

 

 

 

ทุ่มเทเต็มก าลังความสามารถในการปฏิบัติราชการ
ตามภารกิจที่ได้รับด้วยความซื่อสัตย์ สจุริต  
เพ่ือผลสัมฤทธิ์ที่เกดิขึ้นกบัเกษตรกร สังคม        
และประเทศชาติ 

“คนส าราญ งานส าเร็จ” 

 นายส าราญ  สาราบรรณ์ 
รองปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ 
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2.2.2 โครงการตรวจสุขภาพประจ าปีและติดตามการตรวจ  
กองการเจ้าหน้าที่ได้ด าเนินการจัดโครงการตรวจสุขภาพประจ าปี 2565 

จ านวน 2 ครั้ง ดังนี้  
- ครั้งที่ 1 เมื่อวันที่ 25 กุมภาพันธ์ 2565 โดยมีผู้เข้ารับการตรวจสุขภาพ 

จ านวน 165 คน    
- ครั้งที่ 2 การตรวจติดตามผลการรักษา รอบ 4 เดือน เมื่อวันที่ 1 สิงหาคม 

2565 โดยมีผู้เข้ารับการตรวจติดตาม จ านวน 190 คน 
 

 

 

 

 
 

2.2.3 โครงการปรับปรุง อุปกรณ์ เครื่องเล่น ห้องออกก าลังกาย เพื่อพร้อมใช้งาน
อยู่เป็นประจ า 

กองการเจ้าหน้าที่ได้ด าเนินการปรับปรุงห้องออกก าลังกายให้พร้อมใช้งาน 
โดยเมื่อวันที่ 21 กันยายน 2565 นายทองเปลว กองจันทร์ ปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ ได้เป็นประธาน
เปิดใช้งานห้องออกก าลังกายหลังปรับปรุงแล้วเสร็จ 

1. การมีอิทธิพลอย่างมีอุดมการณ์ (Idealized) คือการประพฤติตัว 
เป็นแบบอย่าง หรือเป็นโมเดล ส าหรับผู้ตามเป็นที่ยกย่อง เคารพ ศรัทธา 
ไว้วางใจ และท าใหผู้้ตามภาคภูมิใจเมื่อได้ร่วมงาน  

2. การสร้างแรงบันดาลใจ (Inspiration) คือการกระตุ้นจิตวิญญาณของ
ทีม (Team Spirit) ให้มีชีวิตชีวา มีการแสดงออกซึ่งความกระตือรือร้น 
และการคิดในแง่บวก 

3. การกระตุ้นทางปัญญา (Intellectual Stimulation) การกระตุ้นให ้
ผู้ตามตระหนักถึงปัญหาต่าง ๆ มีความต้องการหาแนวทางใหม่มาแก้ปัญหา
ในหน่วยงาน 

4. ค านึงถึงความเป็นปัจเจกบคุคล (Individualized) ให้ความดูแลเอาใจ
ใส่ผู้ตามเป็นรายบุคคลและใหผู้้ตามรู้สึกมีคุณค่าและมีความส าคัญ 
 
 
 

นายณฤทธิ์  บุญชัย 
ผู้อ านวยการส านักแผนงาน 

และโครงการพิเศษ 
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2.2.4 การฉีดวัคซีนไข้หวัดตามฤดูกาล  
กองการเจ้าหน้าที่ได้ด าเนินการจัดกิจกรรมการฉีดวัคซีนป้องกันไข้หวัดใหญ่

ตามฤดูกาล เมื่อวันที่ 24 สิงหาคม 2565 โดยมีเจ้าหน้าที่กรมควบคุมโรคให้บริการฉีดวัคซีนแก่บุคลากร       
ในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ จ านวน 150 คน 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
2.2.5 โครงการ สป.กษ. ขออาสา (รักษ์ป่าชายเลน) 

กองการเจ้าหน้าที่ได้ด าเนินการจัดโครงการ สป.กษ. ขออาสา (รักษ์ป่า     
ชายเลน) เมื่อวันที่ 26 มิถุนายน 2565 ณ ศูนย์ศึกษาธรรมชาติกองทัพบก (บางปู) จังหวัดสมุทรปราการ      
ซึ่งมีกิจกรรมปลูกป่าชายเลนเพ่ือการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม ตลอดจนการสร้าง           
จิตสาธารณะ ปลูกฝังให้บุคลากรมีจิตส านึกที่ดีต่อตนเองและส่วนร่วม ตลอดจนเพ่ือเป็นการเฉลิมพระเกียรติ
สมเด็จพระนางเจ้าฯ และพระบรมราชินีเนื่องในโอกาสวันเฉลิมพระชนมพรรษา 3 มิถุนายน 2565 โดยมี
บุคลากรเข้าร่วมกิจกรรม จ านวน 49 คน 
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2.2.6 โครงการบรรยายธรรมะ 
กองการเจ้าหน้าที่ ได้ด าเนินการจัด โครงการบรรยายธรรมะ เมื่อวันที่         

31 มีนาคม 2565 โดยพระมหานภันต์ สนฺ ติภทฺโท ผู้ช่วยเจ้าอาวาสวัดสระเกศราชวรมหาวิหาร ได้บรรยาย
ธรรมะในรูปแบบการถ่ายทอดสดทางเพจเฟซบุ๊ค กระทรวงเกษตรและสหกรณ์ โดยมีผู้เข้าฟังบรรยาย จ านวน 
309 คน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2.2.7 กิจกรรมหลักสูตรการฝึกอาชีพ  
กองการเจ้าหน้าที่ได้ด าเนินการจัดกิจกรรมฝึกอบรมส่งเสริมอาชีพหลักสูตร

การท าสเปรย์แอลกอฮอล์ เมื่อวันที่ 27 กรกฎาคม 2565 โดยมีบุคลากรของส านักงานปลัดกระทรวงเกษตรและ
สหกรณเ์ข้าร่วมกิจกรรม จ านวน 50 ราย  
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2.2.8 กิจกรรมการบริจาคโลหิต ประจ าปี 2565 
กองการเจ้าหน้าที่ได้ด าเนินการจัดกิจกรรมการบริจาคโลหิต ประจ าปี 2565 

จ านวน 3 ครั้ง ดังนี้ 
- ครั้งที่ 1 เมื่อวันที่ 23 พฤศจิกายน 2564 โดยมีผู้บริจาคโลหิต จ านวน    

129 คน และจ านวนโลหิตที่ได้รับ 105 ยูนิต 
- ครั้งที่ 2 เมื่อวันที่ 11 มีนาคม 2565 โดยมีผู้บริจาคโลหิต จ านวน 98 คน 

และจ านวนโลหิตที่ได้รับ 70 ยูนิต  
- ครั้งที่ 3 เมื่อวันที่ 30 สิงหาคม 2565 โดยมีผู้บริจาคโลหิต จ านวน 53 คน 

และจ านวนโลหิตที่ได้รับ 44 ยูนิต 
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2.3 การด าเนินการอ่ืน ๆ ภายใต้ภารกิจการบริหารทรัพยากรบุคคล ของส านักงาน
ปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ 

2.3.1 กิจกรรมการแข่งขันโบว์ลิ่งการกุศล ส านักงานปลัดกระทรวงเกษตร        
และสหกรณ์ 

สวัสดิการส านักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ ได้ด าเนินการ       
จัดกิจกรรมการแข่งขันโบว์ลิ่งการกุศล ส านักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ขึ้น เมื่อวันที่ 27 มีนาคม 
2565 ณ บลูโอ ริธึม แอนด์ โบว์ล ชั้น 4 เมเจอร์ ซีนีเพล็กซ์ สาขารัชโยธิน เพ่ือจัดหารายได้เข้าสมทบกองทุน
สวัสดิการส านักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ นอกจากนี้ยังเป็นการส่งเสริมและรักษาสุขภาพ        
ของบุคลากร อีกทั้งยังเป็นการเชื่อมความสัมพันธ์ โดยมีการจัดสรรใบสมัครให้แก่หน่วยงานในสังกัดกระทรวง
เกษตรและสหกรณ ์รวมทั้งสิ้น 588 ใบ 
 

 

 

 

 

 

                                                                   

 
2.3.2 พิธีมอบเกียรติบัตร เข็มเชิดชูเกียรติ และโล่เชิดชูเกียรติ แก่ข้าราชการ      

พลเรือนดีเด่น และพนักงานราชการดีเด่น ของส านักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ ประจ าปี        
พ.ศ. 2564  

กองการเจ้าหน้าที่ได้ด าเนินการจัดพิธีมอบเกียรติบัตร เข็มเชิดชูเกียรติ และ 
โล่เชิดชูเกียรติ แก่ข้าราชการพลเรือนดีเด่น และพนักงานราชการดีเด่น ของส านักงานปลัดกระทรวงเกษตรและ
สหกรณ์ ประจ าปี พ.ศ. 2564 เมื่อวันที่ 10 มิถุนายน 2565 โดยมีผู้บริหารส านักงานปลัดกระทรวงเกษตร        
และสหกรณ์ ข้าราชการ พนักงานราชการ และเจ้าหน้าที่ เข้าร่วม ณ ห้องประชุมกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ 
(ห้องประชุม 115) ซึ่งมีข้าราชการและพนักงานราชการที่ได้รับเกียรติบัตรและเข็มเชิดชูเกียรติ จ านวน 4 ราย 
ได้แก่ 

ข้าราชการพลเรือนดีเด่น จ านวน 2 ราย คือ  
1.  นายเวชยันต์ ทองทิพย์ ต าแหน่งนักทรัพยากรบุคคลช านาญการ 

สังกัดสถาบันเกษตราธิการ 
2. นางบุรินทร์พรรณ โพธิ์ทอง ต าแหน่งนักวิชาการคอมพิวเตอร์ช านาญการ 

สังกัดศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
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พนักงานราชการดีเด่น จ านวน 2 ราย คือ 
1. นางสาวพนิดา ลาดเหลา ต าแหน่งนักประชาสัมพันธ์ สังกัดกองเกษตร

สารนิเทศ 
2. นางสาวอริชลา ขาวขันธ์ ต าแหน่งเจ้าหน้าที่วิเคราะห์นโยบายและแผน 

สังกัดส านักแผนงานและโครงการพิเศษ 
 

2.3.3 พิธีประกาศเกียรติ คุณผู้ เกษียณอายุราชการของส านักงาน
ปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ ประจ าปี 2565  

ส านักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ได้ด าเนินการจัดพิธีประกาศ 
เกียรติคุณผู้เกษียณอายุราชการของส านักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ ประจ าปี 2565 เมื่อวันที่     
23 กันยายน 2565 ณ โรงแรมริชมอน (รัตนาธิเบศณ์) ห้องแกรนด์ บอลลูม ชั้น 6 จังหวัดนนทบุรี โดยมี
บุคลากรของส านักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ได้รับประกาศเกียรติคุณจ านวนทั้งสิ้น 39 ราย 
แบ่งเป็นข้าราชการ จ านวน 34 ราย และลูกจ้างประจ า จ านวน 5 ราย 
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2.3.4 กิจกรรมเลือกซื้อผลไม้จากตัวแทนเกษตรกร 
ส านักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ร ่วมก ับองค ์กา รตลาด       

เพื่อเกษตรกร น าผลไม้ตามฤดูกาล ผลิตภัณฑ์ต่าง ๆ และสินค้า OTOP มาจัดจ าหน่าย ณ บริเวณ
ด้านหลังอาคาร 1 กระทรวงเกษตรและสหกรณ์ ระหว่างวันที่ 23 – 27 พฤษภาคม 2565 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

2.3.5 กิจกรรมจัดสร้างพระพุทธรูปปางขอฝนประทับยืน (พระปาง       
คันธาราษฎร์) ประจ ากระทรวงเกษตรและสหกรณ ์ 

คณะกรรมการสวัสดิการส านักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ จัดสร้าง
พระพุทธรูปปางขอฝนประทับยืน เนื่องในปีพุทธศักราช 2565 กระทรวงเกษตรและสหกรณ์สถาปนาครบรอบ 
130 ปี จึงได้จัดสร้างพระพุทธรูปปางขอฝนประทับยืน ขนาด 1.5 เมตร ประจ ากระทรวงเกษตรและสหกรณ์ 
ขนาด 15 นิ้ว และเหรียญทรง 25 พุทธศตวรรษ ขึ้น เพื่อให้บุคลากรในสังกัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์  
ได้กราบไหว้บูชา รวมทั้งได้เช่าบูชาเพ่ือเป็นสิริมงคล 
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กองการเจ้าหน้าที่ ได้ด าเนินการจัดท าค ารับรองการปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ        
พ.ศ. 2565 เสนอต่อปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ เพ่ือเป็นการถ่ายทอดเป้าประสงค์ ตัวชี้วัด ตามพันธกิจ
ของส านักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ จากนั้นได้น ากรอบการประเมินส าหรับส่วนราชการ ซึ่งแบ่ง
ออกเป็น 2 ประเด็น ประเด็นที่ 1 : การประเมินประสิทธิภาพผลการด าเนินงาน (Performance Base)  
ประเด็นที่  2  :  การประเมินศักยภาพในการด า เนินงาน (Potential Base) มาจัดท า เป็นตัวชี้ วั ด                
ของกองการเจ้าหน้าที่ โดยผลการปฏิบัติราชการตามค ารับรองการปฏิบัติราชการของกองการเจ้าหน้าที่ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2565 รอบ 12 เดือน ไดค้่าคะแนนถ่วงน้ าหนักที่ 92.9215 

ล าดับ 
ตัวชี้วัด 

(i) 

น้ าหนัก 

(Wi) 

ผลงานรอบ 12 เดือน 

ผลการ
ด าเนินงาน 

คะแนน
ที่ได้ 
(Si) 

คะแนนถ่วง
น้ าหนัก 

(Wi x Si) 
1. การประเมินประสิทธิภาพผลการด าเนินงาน (Performance Base) 70    

1.1 การจัดท าแผนทดแทนต าแหน่ง (Succession Plan) ของ
กระทรวงเกษตรและสหกรณ์ 

20 ร้อยละ  
100 

100 20 

1.2 ร้อยละความส าเร็จในการขับเคลื่อนงานตามแผนกลยุทธ์      
การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจ าปี 2565 

20 ร้อยละ  
100 

100 20 

1.3 ร้อยละการเบิกจ่ายงบประมาณ 15 ร้อยละ 99.11 99.11 14.8665 
1.4 ร้อยละความส าเร็จการขับเคลื่อนงานตามแผนปฏิบัติราชการ 15 ร้อยละ 99.00 90.00 13.500 

2. การประเมินศักยภาพในการด าเนินงาน (Potential Base) 30    
2.1 การเปิดเผยข้อมูลภาครัฐ (Open Data) 15 ร้อยละ 

 100 
100 15 

2.2 การประเมินสถานะของหน่วยงานในการเป็นระบบราชการ 4.0 
(PMQA 4.0) 

15 399.03 คะแนน 63.70 9.555 

 รวม 100   92.9215 

 

 

 

 

 

ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 

คะแนนถ่วงน้ าหนัก 
ผลคะแนนรวม 
รอบ 12 เดือน การประเมินประสิทธิภาพผลการด าเนินงาน 

(Performance Base) 
การประเมินศักยภาพในการด าเนนิงาน 

(Potential Base) 
2564 67.675 30.000 97.675 
2565 68.3665 24.555 92.9215 

2. การปฏิบัติราชการตามค ารับรองการปฏิบัติราชการ 
ของกองการเจ้าหน้าที่ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
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แผนภูมิแสดงการเปรียบเทียบผลการปฏิบัติราชการตามค ารับรองการปฏิบัติราชการ  

ของกองการเจ้าหน้าที่ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 และ 2565 
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1. กลุ่มพัฒนาระบบบริหารทรัพยากรบุคคล 
1.1 การจัดท าแผนกลยุทธ์การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล  

ด าเนินการจัดท าแผนปฏิบัติการ (Action Plan) ประจ าปี 2565 พร้อมน าสู่การปฏิบัติ
ตามแผนกลยุทธ์การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ตามแนวทาง HR Scorecard ของส านักงาน
ปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ ประจ าปีงบประมาณ พ .ศ. 2562 – 2565 โดยได้มีการจัดประชุม
คณะกรรมการด าเนินการแผนกลยุทธ์การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลของส านักงานปลัดกระทรวง
เกษตรและสหกรณ์ ครั้งที่ 1/2565 เมื่อวันอังคารที่ 15 กุมภาพันธ์ 2565 และปลัดกระทรวงเกษตรและ
สหกรณ์ได้ลงนามเห็นชอบแผนดังกล่าวเมื่อวันจันทร์ที่ 7 มีนาคม 2565  

ผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการฯ (Action Plan) ประจ าปี 2565 ได้ก าหนด
โครงการ/กิจกรรม จ านวน 22 โครงการ/กิจกรรม และด าเนินการได้ตามแผน จ านวน 22 โครงการ/กิจกรรม 
ประกอบด้วยตัวชี้วัดโครงการ/กิจกรรม จ านวน 24 ตัวชี้วัด มีผลการด าเนินงานตามตัวชี้วัดโครงการ/กิจกรรม 
ดังนี้ 

- ตัวชี้วัดโครงการ/กิจกรรมที่สูงกว่าเป้าหมาย จ านวน 14 ตัวชี้วัด คิดเป็นร้อยละ 58.33 
- ตัวชี้วัดโครงการ/กิจกรรมตามเป้าหมาย จ านวน 10 ตัวชีว้ัด คิดเป็นร้อยละ 41.67 

โครงการ/กิจกรรม เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน 
มิติที่ 1 : ความสอดคล้องเชิงยุทธศาสตร์ 
1. โครงการศึกษาและปรับปรุงระบบงานด้านการบริหาร
ทรัพยากรบุคคล ให้ตอบสนองกับมาตรฐาน PMQA 

ร้อยละ 85 ร้อยละ 100 

2. แผนการก าหนดต าแหน่งเพ่ือปรับปรุงการก าหนดต าแหน่ง 
เป็นระดับสูงขึ้น ระยะ 3 ปี (พ.ศ. 2564 – 2566) 

ระดับ 5 ระดับ 5 

3. กิจกรรมการทบทวนและสื่อสารประชาสัมพันธ์เส้นทาง
ความก้าวหน้าในอาชีพของ สป.กษ. 

ร้อยละ 70 ร้อยละ 100 

มิติที่ 2 : ประสิทธิภาพของกระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคล 
4. โครงการพัฒนาระบบฐานข้อมูลการคัดเลือกบุคคลและการ
ประเมินผลงานทางวิชาการของข้าราชการสังกัดกระทรวงเกษตร
และสหกรณ์ 

ระดับ 5 ระดับ 5 

5. โครงการพัฒนาระบบฐานข้อมูล Talent Inventory 
(Successor) ตามแนวทางการจัดท าแผนทดแทนต าแหน่ง 
(Succession Plan) ของกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ 

ระดับ 5 ระดับ 5 

6. โครงการเพิ่มประสิทธิภาพการใช้งานระบบ DPIS (การลา
ป่วย ลากิจ ลาพักผ่อน ในระบบ DPIS) 

ระดับ 5 ระดับ 5 

7. โครงการพัฒนาช่องทางการสื่อสารด้านการบริหารทรัพยากร
บุคคลที่ทันสมัยภายในองค์กร 
 

ระดับ 5 ระดับ 5 

3. ผลการปฏิบัติราชการตามภารกิจกลุ่ม/ฝ่าย 
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โครงการ/กิจกรรม เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน 
มิติที่ 3 : ประสิทธิผลของการบริหารทรัพยากรบุคคล 
8. โครงการพัฒนาบุคลากรให้เป็น Smart Officer ระดับ 5 ระดับ 5 
9. โครงการพัฒนาความรู้ ทักษะ สมรรถนะ ให้ปฏิบัติงาน  
อย่างมืออาชีพ 
- ร้อยละของบุคลากรส านักงานปลัดกระทรวงเกษตรและ
สหกรณ์ท่ีได้รับการพัฒนาตามแผนปฏิบัติการฝึกอบรมประจ าปี 
- ร้อยละของระดับการน าความรู้ที่ได้รับจากการฝึกอบรมไปปรับ
ใช้ในการปฏิบัติงาน 

 
 

ร้อยละ 80 
 

ร้อยละ 75 
 

 
 

ร้อยละ 85.42 
 

ร้อยละ 90.20 

10. การจัดการความรู้ของหน่วยงาน 
- ร้อยละของหน่วยงานที่มีการจัดท าองค์ความรู้ระดับหน่วยงาน 
- จ านวนนวัตกรรมในการปฏิบัติงานที่เกิดขึ้นจากการจัดการ
ความรู้ของส านักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ 

  
ร้อยละ 90 
3 นวัตกรรม 

 
ร้อยละ 100 
5 นวัตกรรม 

11. โครงการจัดท าคลังความรู้ในเว็บไซต์การจัดการความรู้ ร้อยละ 60 ร้อยละ 80 
12. โครงการเผยแพร่องค์ความรู้ที่ส าคัญในการปฏิบัติงานของ
ส านัก/กอง ในจดหมายข่าวเกษตรและสหกรณ์ 

ร้อยละ 90 
 

ร้อยละ 100 
 

13. โครงการพัฒนาสมรรถนะและทักษะความรู้ด้านเทคโนโลยี
ดิจิทัลตามแผนพัฒนาบุคลากรกระทรวงเกษตรและสหกรณ์
ประจ าปี 

ระดับ 5 ระดับ 5 

14. โครงการจัดท ามาตรฐานและพัฒนาบุคลากรด้านการพัฒนา
ระบบสารสนเทศของ สป.กษ. 

ระดับ 5 ระดับ 5 

15. โครงการพัฒนาข้าราชการที่มีสมรรถนะสูงด้วยการให้
ทุนการศึกษาและฝึกอบรม 

ระดับ 5 ระดับ 5 

16. โครงการสรรหา Young Smart Officer ร้อยละ 35 ร้อยละ 100 
17. โครงการเพิ่มประสิทธิภาพกระบวนการของ สป.กษ. ร้อยละ 90 ร้อยละ 96.97 
มิติที่ 4 : ความพร้อมรับผิดชอบด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล 
18. การจัดท าแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมและป้องกัน   
การทุจริตของส านักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ 

ร้อยละ 90 ร้อยละ 100 

19. กิจกรรมการให้ความรู้เกี่ยวกับวินัยข้าราชการพลเรือนให้แก่
ข้าราชการพลเรือนสามัญ 

ระดับ 5 ระดับ 5 

มิติที่ 5 : คุณภาพชีวิตและความสมดุลระหว่างชีวิตกับการท างาน 
20. โครงการสร้างความผาสุกและความผูกพันของบุคลากร    
ในองค์กร 

ร้อยละ 80 ร้อยละ 88.86 

21. โครงการส ารวจความผูกพันของข้าราชการในสังกัด
ส านักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ 

ร้อยละ 80 ร้อยละ 84.6 

22. โครงการสร้างวัฒนธรรมองค์กร สป.กษ. ร้อยละ 85 ร้อยละ 88.46 
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1.2 การจัดท าแผนปฏิบัติการเสริมสร้างความผาสุกและความผูกพันของบุคลากรที่มีต่อ
องค์กรของส านักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ 

ด าเนินการจัดท าแผนปฏิบัติการเสริมสร้างความผาสุกและความผูกพันของบุคลากรที่มี
ต่อองค์กรของส านักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ ประจ าปีงบประมาณ พ .ศ. 2565 ตามแผน
เสริมสร้างความผาสุกและความผูกพันของบุคลากรที่มีต่อองค์กรของส านักงานปลัดกระทรวงเกษตรและ
สหกรณ์ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 – 2566 โดยได้มีการจัดประชุมคณะกรรมการด าเนินการแผน      
กลยุทธ์การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ของส านักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ ครั้งที่ 1/2565  
เมื่อวันอังคารที่ 15 กุมภาพันธ์ 2565 และปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ได้ลงนามเห็นชอบแผนดังกล่าว     
เมื่อวันจันทร์ที่ 7 มีนาคม 2565 ประกอบด้วยตัวชี้วัดตามเป้าประสงค์เชิงยุทธศาสตร์ จ านวน 14 ตัวชี้วัด       
และโครงการ/กิจกรรม จ านวน 21 โครงการ/กิจกรรม โดยมีผลการด าเนินงาน ดังนี้  

1. ตัวชี้วัดตามเป้าประสงค์เชิงยุทธศาสตร์ 
1.1 ตัวชี้วัดที่สูงกว่าเป้าหมาย จ านวน 8 ตัวชี้วัด คิดเป็นร้อยละ 57.14 
1.2 ตัวชี้วัดตามเป้าหมาย จ านวน 2 ตัวชี้วัด คิดเป็นร้อยละ 14.29 
1.3 ตัวชี้วัดที่ต่ ากว่าเป้าหมาย จ านวน 4 ตัวชี้วัด คิดเป็นร้อยละ 28.57 

2. โครงการ/กิจกรรม 
2.1 โครงการ/กิจกรรมด าเนินการตามแผน จ านวน 18 โครงการ/กิจกรรม คิดเป็น

ร้อยละ 85.71 
2.2 โครงการ/กิจกรรมด าเนินการไม่ครบตามแผน จ านวน 3 โครงการ/กิจกรรม    

คิดเป็นร้อยละ 14.29 

ยุทธศาสตร์/เป้าประสงค์/ตัวช้ีวัด/โครงการ เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน 
ยุทธศาสตร์ที่ 1 : การสร้างบรรยากาศท่ีดีในการท างาน 
เป้าประสงค์ : 1.1 นโยบายการบริหารงานมีความโปร่งใส ผู้บริหารเป็นต้นแบบที่ดีในการปฏิบัติงาน 
ตัวชี้วัด 1.1.1 คะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส  
ในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) ของ สป.กษ. 
โครงการ/กิจกรรม  
1. กิจกรรมการส่งเสริมให้มีการน าหลัก   ธรรมาภิบาลมาใช้ใน
องค์กร 

ร้อยละ 85 ร้อยละ 92.23 

ตัวชี้วัด 1.1.2 จ านวนผู้น าต้นแบบ 
โครงการ/กิจกรรม  
2. โครงการโหวตผู้น าการเปลี่ยนแปลงในองค์กร 

2 คน 2 คน 

เป้าประสงค์ : 1.2 ผู้บังคับบัญชาและผู้ปฏิบัติงานมีการสื่อสารและมีความสัมพันธ์ที่ดี 
ตัวชี้วัด 1.2.1 จ านวนครั้งที่จัดกิจกรรมการถ่ายทอด
ประสบการณ์ของผู้บริหาร 
โครงการ/กิจกรรม  
3. การถ่ายทอดประสบการณ์ในการปฏิบัติงานของผู้บริหาร 
- การเชิญผู้บริหารเป็นวิทยากรถ่ายทอดประสบการณ์          
ในหลักสูตรอบรม 
 

5 ครั้ง 11 ครั้ง 
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ยุทธศาสตร์/เป้าประสงค์/ตัวช้ีวัด/โครงการ เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน 
ตัวชี้วัด 1.2.2 จ านวนครั้งที่จัดกิจกรรมเสริมสร้างความสัมพันธ์
บุคลากร สป.กษ. 
โครงการ/กิจกรรม  
4. การจัดกิจกรรมเสริมสร้างความสัมพันธ์บุคลากร สป.กษ. 

1 ครั้ง 1 ครั้ง 

ตัวชี้วัด 1.2.3 ร้อยละของหน่วยงานที่จัดกิจกรรมเสริมสร้าง
ความสัมพันธ์ภายในหน่วยงานและการท างานเป็นทีม 
(หน่วยงานละ 4 ครั้งต่อปี) 
โครงการ/กิจกรรม  
5. การจัดกิจกรรมเสริมสร้างความสัมพันธ์ภายในส านัก/กอง 
และการท างานเป็นทีม 

ร้อยละ 100 ร้อยละ 56.25 

ตัวชี้วัด 1.2.4 ร้อยละของหน่วยงานที่จัดกิจกรรมการสื่อสาร
ภายในหน่วยงาน (หน่วยงานละ 6 ครั้งต่อปี) 
โครงการ/กิจกรรม  
6. การจัดประชุมภายในหน่วยงาน (ระดับกลุ่ม/ฝ่าย และระดับ
ส านัก/กอง) 

ร้อยละ 100 ร้อยละ 53.13 

ตัวชี้วัด 1.2.5 จ านวนครั้งที่ท ากิจกรรมการสื่อสารระหว่าง
หน่วยงาน 
โครงการ/กิจกรรม  
6. การจัดประชุมระหว่างหน่วยงาน (เช่น ประชุมประจ าเดือน
ของผู้บริหาร สป.กษ.) 

4 ครั้ง 7 ครั้ง 

เป้าประสงค์ : 1.3 หน่วยงานมีสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการปฏิบัติงาน ถูกสุขอนามัย มีความปลอดภัย 
ตัวชี้วัด 1.3.1 ร้อยละความพึงพอใจของบุคลากรที่มีต่อ
สภาพแวดล้อมในการปฏิบัติงาน 
โครงการ/กิจกรรม  
7. การจัดท าแผนรองรับภัยพิบัติฉุกเฉินและประชาสัมพันธ์ 
8. การจัดประชุมเชิงปฏิบัติการ/การเรียนรู้ แผนป้องกันและ
ระงับอัคคีภัยของ สป.กษ. 
9. การจัดหาวัสดุ อุปกรณ์คอมพิวเตอร์ให้พร้อมส าหรับ       
การใช้งาน 
10. การจัดท ากระบวนงานระดับส านัก/กอง 
11. การปรับปรุงสภาพแวดล้อมด้านอาคาร สถานที่ 
- กิจกรรม 5 ส/Big Cleaning Day 
- โครงการฉีดปลวก แมลง และก าจัดหนู 
- โครงการปรับปรุงลานจอดรถยนต์ 
- โครงการปรับปรุงโรงอาหาร 
- โครงการพ่นยาฆ่าเชื้อภายในอาคารส านักงาน 
 

ร้อยละ 74 ร้อยละ 77.60 
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ยุทธศาสตร์/เป้าประสงค์/ตัวช้ีวัด/โครงการ เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน 
 ยุทธศาสตร์ที่ 2 : การเสริมสร้างแรงจูงใจในการปฏิบัติงาน 
เป้าประสงค์ : 2.1 บุคลากรได้รับการพัฒนาความรู้ ความสามารถ เหมาะสมกับงานที่ปฏิบัติ 
ตัวชี้วัด 2.1.1 ร้อยละของบุคลากรในหน่วยงานที่ได้รับ        
การพัฒนา 
โครงการ/กิจกรรม  
12. การขับเคลื่อนให้บุคลากรจัดท าแผนพัฒนารายบุคคลและ
พัฒนาตามแผน 

ร้อยละ 72 ร้อยละ 83.90 

ตัวชี้วัด 2.1.2 ร้อยละความพึงพอใจต่อการพัฒนาบุคลากร 
โครงการ/กิจกรรม  
13. การทบทวน ปรับปรุงการก าหนด/การคัดเลือกบุคลากร  
เข้ารับการฝึกอบรม 

ร้อยละ 80 ร้อยละ 77.80 

ตัวชี้วัด 2.1.3 ร้อยละความพึงพอใจของบุคลากรต่อการจัดการ
ความรู้ 
โครงการ/กิจกรรม  
14. การจัดการความรู้ภายในหน่วยงาน 

ร้อยละ 90 ร้อยละ 75.00 

ตัวชี้วัด 2.1.4 จ านวนบุคลากรที่ได้รับการพัฒนาให้เป็นตัวแทน 
การแลกเปลี่ยนเรียนรู้และพ่ีเลี้ยงของหน่วยงาน 
โครงการ/กิจกรรม  
15. การพัฒนาและสร้างตัวแทนการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และ     
พ่ีเลี้ยงของหน่วยงาน 

20 คน 27 คน 

เป้าประสงค์ : 2.2 บุคลากรมีขวัญก าลังใจและมีความก้าวหน้าในอาชีพ 
ตัวชี้วัด 2.2.1 ร้อยละความพึงพอใจของบุคลากรต่อปัจจัย   
ด้านความส าเร็จของงาน ความก้าวหน้าในงาน และการยกย่อง
ชมเชย 
โครงการ/กิจกรรม  
16. โครงการประเมินการด าเนินงานตามเส้นทางความก้าวหน้า
ในสายอาชีพของ สป.กษ. 
17. การส่งเสริม สนับสนุนให้บุคลากรสับเปลี่ยนหมุนเวียนงาน 
- การให้ความรู้ในการย้ายสับเปลี่ยนหมุนเวียนงานเพื่อรองรับ
ประสบการณ์หลากหลายและสอดคล้องกับภารกิจของ
หน่วยงาน 
- การแจ้งเวียนต าแหน่งว่างใน สป.กษ. 
- การเปิดโอกาสให้มีการสับเปลี่ยนหมุนเวียนงานภายในส านัก/
กอง 
18. การทบทวนและปรับปรุงการก าหนดหลักเกณฑ์และวิธีการ 
- การประเมินผลการปฏิบัติราชการ 
- การเลื่อนต าแหน่ง 

ร้อยละ 70 ร้อยละ 76.80 
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ยุทธศาสตร์/เป้าประสงค์/ตัวช้ีวัด/โครงการ เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน 
19. การยกย่องชมเชย 
- โครงการประกวดแชร์เรื่องราวดี ๆ (Positive memories) 
(ระดับหน่วยงาน (ส านัก/กอง) และระดับองค์กร (สป.กษ.)) 
- โครงการประกวดการสร้างนวัตกรรมการปรับปรุงการท างาน
ของ สป.กษ. (ระดับหน่วยงาน (ส านัก/กอง) และระดับองค์กร  
(สป.กษ.)) 

 ยุทธศาสตร์ที่ 3 : การส่งเสริม สนับสนุน จัดสวัสดิการให้บุคลากร สป.กษ. 
เป้าประสงค์ : 3.1 บุคลากรได้รับสวัสดิการที่เหมาะสม ทั่วถึง 
ตัวชี้วัด 3.1.1 ร้อยละความพึงพอใจของบุคลากรต่อการจัด
สวัสดิการ 
โครงการ/กิจกรรม  
20. การส่งเสริมสุขอนามัย 
- โครงการตรวจสุขภาพประจ าปีและติดตามการตรวจ          
ทุก 4 เดือน 
- โครงการปรับปรุง อุปกรณ์ เครื่องเล่นห้องออกก าลังกาย  
เพ่ือพร้อมใช้งานอยู่เป็นประจ า 
- โครงการออกก าลังกายเพ่ือสุขภาพ 
- การฉีดวัคซีนไข้หวัดตามฤดูกาล 
21. การพัฒนาคุณภาพชีวิต 
- โครงการธรรมสัญจร 
- โครงการบรรยายธรรมะ 
- โครงการจิตอาสา สป.กษ. 
- โครงการประกันอุบัติภัย  
- โครงการประกันภัยหมู่พนักงานขับรถยนต์ 
- โครงการสงเคราะห์สมาชิกสวัสดิการ สป.กษ. กรณีเสียชีวิต
และภัยพิบัติ 
- กิจกรรมหลักสูตรการฝึกอาชีพต่าง ๆ 

ร้อยละ 66 ร้อยละ 74.40 

 
โดยเมื่อสิ้นปีงบประมาณ จะด าเนินการจัดท าสรุปรายงานผลการด าเนินการแผนปฏิบัติการ 

(Action Plan) ประจ าปี 2565 ตามแผนกลยุทธ์การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลของส านักงาน
ปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 – 2565 ตามแนวทาง HR Scorecard 
และแผนปฏิบัติการเสริมสร้างความผาสุกและความผูกพันของบุคลากรที่มีต่อองค์กรของส านักงาน
ปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ให้ผู้บริหารทราบ 
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1.3 การพัฒนาระบบการปฏิบัติงานของกองการเจ้าหน้าที่ 
1.3.1 ด าเนินการจัดท าแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม และติดตามผลการด าเนินงาน           

ด้านการพัฒนาระบบบริหารทรัพยากรบุคคล ผ่านคณะท างานด้านเทคโนโลยีสารสนเทศของกองการเจ้าหน้าที่  
โดยในปี 2565 ได้ด าเนินการโครงการ 

- การพัฒนาระบบฐานข้อมูลการคัดเลือกบุคคลและการประเมินผลงาน         
ทางวิชาการของข้าราชการสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ ซึ่งเป็นระบบฐานข้อมูลที่ใช้ในการ
ค านวณคุณสมบัติของข้าราชการเพ่ือประกอบการคัดเลือกและการประเมินผลงานทางวิชาการเพ่ือด ารงต าแหน่ง
สูงขึ้น เพ่ือใช้ในการสนับสนุนการด าเนินงานของเจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงาน ลดระยะเวลาการด าเนินการ และการจัดเก็บ
ข้อมูลได้อย่างเป็นระบบ 

- การพัฒนาระบบฐานข้อมูล Talent Inventory ซึ่งเป็นระบบฐานข้อมูล          
ของข้าราชการผู้มีศักยภาพที่จะทดแทนต าแหน่งประเภทบริหาร ระดับต้น และประเภทอ านวยการ ที่เข้าสู่
ระบบตามแผนทดแทนต าแหน่งตามนโยบายของปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ เพ่ือใช้ในการบริหาร
ต าแหน่งที่ส าคัญได้อย่างต่อเนื่อง  

1.3.2 ด าเนินการทบทวนปรับปรุงกระบวนการและกระบวนงานของกองการเจ้าหน้าที่ 
1 . 3 .3  จั ดท าค า รับรองการปฏิบั ติ ร าชการประจ าปี ของกองการ เจ้ าหน้ าที่                 

และร่วมด าเนินการตามค ารับรองการปฏิบัติราชการประจ าปีของส านักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ 
1.3.4 พิจารณา กลั่นกรองและเสนอความเห็นเกี่ยวกับประสบการณ์ในงานที่หลากหลาย

ตามมาตรฐานก าหนดต าแหน่งประเภทอ านวยการ ตามหนังสือส านักงาน ก.พ. ที่ นร 1006/ว 17 ลงวันที่    
28 กรกฎาคม 2558 ก่อนเสนอเรื่องให้ อ.ก.พ. กระทรวงเกษตรและสหกรณ์ พิจารณา จ านวน 1 เรื่อง 

1.3.5 การด าเนินการเกี่ยวกับระบบข้าราชการผู้มีผลสัมฤทธิ์สูง (HiPPS) ของส านักงาน
ปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ ตามแนวทางของส านักงาน ก .พ. ด าเนินการจัดประชุมคณะกรรมการและ
คณะท างานที่เกี่ยวข้อง จ านวน 3 ครั้ง โดยมีรายละเอียดดังนี้ 1) จัดประชุมคณะกรรมการฯ เพ่ือด าเนินการ
คัดเลือกข้าราชการเพ่ือเข้าสู่ระบบข้าราชการผู้มีผลสัมฤทธิ์สูงของ สป.กษ. รุ่นที่ 18 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2566 และ 2) จัดประชุมคณะท างานฯ เพ่ือพิจารณากรอบการสั่งสมประสบการณ์รายบุคคลของข้าราชการ   
ผู้มีผลสัมฤทธิ์สูง ซึ่งปรากฏว่านางสาวชนนิกานต์ ชูขจร ต าแหน่งนักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการ 
สังกัดส านักพัฒนาระบบบริหาร เป็นผู้ผ่านการคัดเลือกเข้าสู่ระบบข้าราชการผู้มีผลสัมฤทธิ์สูง รุ่นที่ 18       
ของ สป.กษ. โดยสรุปจ านวนข้าราชการผู้มีผลสัมฤทธิ์สูงของ สป.กษ. ได้ดังนี ้

สป.กษ. มีข้าราชการผู้มีผลสัมฤทธิ์สูง ทั้งหมดจ านวน 8 ราย โดยเป็นข้าราชการ             
ผู้มีผลสัมฤทธิ์สูง ก่อนปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 จ านวน 7 ราย และเป็นข้าราชการผู้มีผลสัมฤทธิ์สูง                
ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 จ านวน 1 ราย โดยมีรายละเอียดดังนี้ 

1) เป็นช านาญการพิเศษแล้ว จ านวน 2 ราย 
2) เวียนสั่งสมประสบการณ์ครบตามกรอบแล้ว จ านวน 2 ราย 

- อยู่ระหว่างท าช านาญการพิเศษ จ านวน 1 ราย 
- อยู่ระหว่างจัดท าผลงานเพ่ือเสนอขออนุมัติครบกรอบ จ านวน 1 ราย 

3) อยู่ระหว่างเวียนสั่งสมประสบการณ์ จ านวน 4 ราย 
- ข้าราชการผู้มีผลสัมฤทธิ์สูงก่อนปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 จ านวน 3 ราย 
- คัดเลือกเข้าสู่ระบบข้าราชการผู้มีผลสัมฤทธิ์สูง รุ่นที่ 18 จ านวน 1 ราย 

(ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566) 
4) ขอลาออกจากระบบข้าราชการผู้มีผลสัมฤทธิ์สูง จ านวน 1 ราย 
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2. กลุ่มวางแผนอัตราก าลังคน 
2.1 การด าเนินงานด้านการปรับปรุงโครงสร้างการแบ่งงานภายใน และแผนการก าหนด

ต าแหน่งเพื่อปรับปรุงการก าหนดต าแหน่งเป็นระดับสูงข้ึน 

(1) ศึกษา วิเคราะห์ กลั่นกรอง และเสนอความเห็นเกี่ยวกับการปรับปรุงโครงสร้าง     
การแบ่งงานภายใน และการก าหนดต าแหน่งเพ่ือปรับปรุงการก าหนดต าแหน่งเป็นระดับสูงขึ้นของส านักงาน
ปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ เสนอ อ.ก.พ. กระทรวงเกษตรและสหกรณ์ จ านวน 3 เรื่อง 

(2) ศึกษา วิเคราะห์ กลั่นกรอง และเสนอความเห็นเกี่ยวกับการปรับปรุงโครงสร้าง     
การแบ่งงานภายใน และการก าหนดต าแหน่งเพ่ือปรับปรุงการก าหนดต าแหน่งเป็นระดับสูงขึ้นของส่วนราชการ  
ในสังกัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ เสนอ อ.ก.พ. กระทรวงเกษตรและสหกรณ์ จ านวน 59 เรื่อง 

(3) ศึกษา วิเคราะห์ กลั่นกรอง และเสนอความเห็นเกี่ยวกับการก าหนดต าแหน่งประเภท
อ านวยการ ระดับสูง ประเภทวิชาการ ระดับเชี่ยวชาญ และระดับทรงคุณวุฒิ และการก าหนดต าแหน่ง       
เป็นระดับกรอบระดับต าแหน่งในสายงานด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ของส านักงานปลัดกระทรวงเกษตร
และสหกรณ์ และส่วนราชการในสังกัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ เสนอ อ.ก.พ. กระทรวงเกษตรและสหกรณ์ 
จ านวน 5 เรื่อง 

2.2 การคัดเลือกบุคคลเข้ารับการประเมินผลงานเพื่อเลื่อนข้าราชการให้ด ารงต าแหน่ง
สูงข้ึน และการพิจารณาคัดเลือกบุคคลที่จะเข้ารับการประเมินผลงานเพื่อย้าย โอน หรือบรรจุกลับ 

(1) การคัดเลือกบุคคลเข้ารับการประเมินผลงานเพ่ือเลื่อนข้าราชการให้ด ารงต าแหน่ง
สูงขึ้น ต าแหน่งประเภทวิชาการ (ระดับช านาญการและระดับช านาญการพิเศษ) ตามหนังสือส านักงาน ก.พ.   
ที่ นร 1006/ว 10 ลงวันที่ 15 กันยายน 2558 จ านวน 17 ราย และ ที่ นร 1006/ว 14 ลงวันที่  11 สิงหาคม 
2564 จ านวน 87 ราย  

(2) การประเมินผลงานเพ่ือเลื่อนข้าราชการให้ด ารงต าแหน่งสูงขึ้น ต าแหน่งประเภท
วิชาการ (ระดับช านาญการและระดับช านาญการพิเศษ) ตามหนังสือส านักงาน ก.พ. ที่ นร 1006/ว 10 ลงวันที่ 
15 กันยายน 2558 จ านวน 28 ราย และ ที่ นร 1006/ว 14 ลงวันที่ 11 สิงหาคม 2564 จ านวน 55 ราย 

(3) การคัดเลือกและประเมินบุคคลและผลงานเพ่ือเลื่อนข้าราชการให้ด ารงต าแหน่ง
สูงขึ้น ต าแหน่งประเภททั่วไป (ระดับช านาญงานและอาวุโส) ตามหนังสือ ก.พ. ที่ นร 1006/ว 13 ลงวันที่     
11 สิงหาคม 2564 ระดับช านาญงาน จ านวน 11 ราย และระดับอาวุโส จ านวน 1 ราย 

(4) พิจารณา กลั่นกรองและเสนอความเห็นเกี่ยวกับการด าเนินการประเมินบุคคล    
และผลงานเพ่ือเลื่อนข้าราชการประเภทวิชาการ ระดับเชี่ยวชาญ และทรงคุณวุฒิ ตามหนังสือส านักงาน ก.พ.  
ที่ นร 0708.4/ว 16 ลงวันที่ 29 กันยายน 2538 ของส านักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ และ       
ส่วนราชการในสังกัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ ก่อนเสนอเรื่องให้ ก.พ. พิจารณา จ านวน 68 ราย 

(5) การประเมินบุคคลเพ่ือแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งประเภทวิชาการ ระดับทรงคุณวุฒิ  
ของกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ ตามหนังสือส านักงาน ก.พ. ที่ นร 1006/ว 14 ลงวันที่ 11 สิงหาคม 2564 
จ านวน 1 ราย 

2.3 การด าเนินการตามมาตรการบริหารจัดการก าลังคนภาครัฐ (พ.ศ. 2562 – 2565)
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สรุปผลการจัดสรรอัตราว่างจากผลการเกษียณอายุของข้าราชการ เมื่อสิ้นปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
ตามมติ อ.ก.พ. กระทรวงเกษตรและสหกรณ์ ครั้งที่ 1/2566 เม่ือวันที่ 5 มกราคม 2566 

ขนาดส่วนราชการ/สังกัด 

ต าแหน่งที่จัดสรร 
คืนส่วนราชการเดมิทันท ี ต าแหน่งที่ต้องทดแทน

ด้วยการจา้งงาน
รูปแบบอ่ืน 

ต าแหน่งที่จัดสรร
คืนส่วนราชการ

เดิม 

ต าแหน่งที่เกลี่ยให้
ส่วนราชการอ่ืนใน
สังกัดกระทรวง 

ต าแหน่งที่ได้รบัเกลี่ย
จากส่วนราชการอื่น 
ในสังกัดกระทรวง 

ลูกจ้างประจ า 

บริหาร/
อ านวยการ 

วิชาการ/
ทั่วไป 

เกษียณ ว่าง รวม 

รวม 180 685 118 - - - 1,365  190  1,555  

1.1 ส่วนราชการขนาดเล็ก (ไม่เกิน 300 อัตรา) 3 1 - - - - -   - -  

   (1) ส านักงานมาตรฐานสินค้าเกษตรฯ 3 1 - - - - - - -  

1.2 ส่วนราชการขนาดเล็ก (301 - 1,000 อัตรา) 7 64 3 - - - 105 9 114 

   (1) กรมฝนหลวงและการบินเกษตร 2 2 - - - - 13 1 14 

   (2) กรมหม่อนไหม  3 5 - - - - 17 1 18  

   (3) ส านักงานเศรษฐกิจการเกษตร  - 13 1 - - - 4 1 5 

   (4) กรมการขา้ว  2 44 2 - - - 71 6 77  

2. ส่วนราชการขนาดกลาง (1,001 - 5,000 อัตรา) 106 354 48 101 - - 361  52  413  
   (1) กรมตรวจบัญชีสหกรณ์  6 16 2 4 - - 10 - 10 
   (2) ส านักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ 23 9 1 3 - - 5 1 6 
   (3) กรมพัฒนาที่ดิน  7 22 3 6 - - 55 9 64 
   (4) ส านักงานการปฏิรูปที่ดินเพือ่เกษตรกรรม  11 32 4 9 - - 19 4 23 
   (5) กรมวิชาการเกษตร  6 52 7 15 - - 73 4 77 
   (6) กรมส่งเสริมสหกรณ์  16 57 8 16 - - 56 14 70 
   (7) กรมประมง  18 31 4 9 - - 71 5 76 
   (8) กรมปศุสัตว์  19 135 19 39 - - 72 15 87 
3. ส่วนราชการขนาดใหญ่ (5,001 อัตรา ขึ้นไป) 64 266 67 110 - -  899 129  1,028 
   (1) กรมชลประทาน  32 103 26 43 - - 841 107 948 
   (2) กรมส่งเสริมการเกษตร  32 163 41 67 - - 58 22 80 
   ส านกังานรัฐมนตรี - - - - - - - - - 
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3. กลุ่มสรรหาและบรรจุแต่งตั้ง 
3.1 ภารกิจในระดับส านักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์  ประกอบด้วย ราชการ

บริหารส่วนกลาง จ านวน 16 ส านัก/กอง และราชการบริหารส่วนภูมิภาค คือ ส านักงานเกษตรและสหกรณ์
จังหวัด 76 แห่ง มีกรอบอัตราก าลัง ข้าราชการ จ านวน 1,174 ต าแหน่ง ลูกจ้างประจ า จ านวน 91 ต าแหน่ง 
และพนักงานราชการ จ านวน 654 ต าแหน่ง ผลการด าเนินงานของการสรรหาบุคลากร ในปีงบประมาณ    
พ.ศ. 2565 ดังนี้ 

1) การสรรหาบุคคลเพ่ือบรรจุข้าราชการ และจัดจ้างเป็นพนักงานราชการ 
      - การบรรจุข้าราชการ จ านวน 77 ราย 
      - การจัดจ้างเป็นพนักงานราชการ จ านวน 8 ราย 
2) ให้โอนข้าราชการ    จ านวน 47 ราย 
3) รับโอนข้าราชการ จ านวน 28 ราย 
4) จัดท าค าสั่งให้ข้าราชการได้รับเงินเดือนตามคุณวุฒิ จ านวน 1 ราย 
5) จัดท าค าสั่งให้ช่วยราชการของข้าราชการ และลูกจ้างประจ า 
      - ข้าราชการ จ านวน 22 ราย 
      - ลูกจ้างประจ า จ านวน - ราย 
6) ให้ข้าราชการ ลูกจ้างประจ า และพนักงานราชการ ลาออกจากราชการ 
      - ข้าราชการ จ านวน 35 ราย 
      - ลูกจ้างประจ า จ านวน 1 ราย 
      - พนักงานราชการ จ านวน 27 ราย 
7) ย้ายข้าราชการ จ านวน 167 ราย 
8) การจัดท าค าสั่งเลื่อนข้าราชการ และลูกจ้างประจ า    
      - เลื่อนข้าราชการ จ านวน 43 ราย 
      - เลื่อนลูกจ้างประจ า จ านวน 1 ราย 
9) การต่อสัญญาจ้างพนักงานราชการ จ านวน 182 ราย 
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3.2 ภารกิจในระดับกระทรวงกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ 
3.2.1 ด าเนินการสรรหาเพ่ือแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งประเภทบริหาร ระดับสูง ประเภท

บริหาร ระดับต้น และประเภทอ านวยการ ระดับสูง ในสังกัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ 
1) การแต่งตั้ง (ย้าย, เลื่อน) ให้ด ารงต าแหน่งประเภทบริหาร ระดับสูง จ านวน      

24 ราย     
2) การแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งประเภทบริหาร ระดับต้น จ านวน 17 ราย 
3) การแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งประเภทอ านวยการ ระดับสูง จ านวน 102 ราย 

3.2.2 ด าเนินการเสนอเรื่องเพ่ือแต่งตั้งในกรณี การเลื่อน การย้าย การโอนข้าราชการ 
ประเภทวิชาการ ระดับเชี่ยวชาญ - ทรงคุณวุฒิ ประเภทอ านวยการ ระดับสูง ประเภทบริหาร ระดับต้น - 
บริหาร ระดับสูง ของส่วนราชการในสังกัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ จ านวน 131 ราย 

3.2.3 การเสนอเรื่องเพ่ือแต่งตั้งผู้รักษาราชการแทนข้าราชการประเภทบริหาร ระดับสูง 
ระดับกรมในสังกัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ จ านวน 4 ราย 

3.2.4 ด าเนินการเสนอเรื่องให้ข้าราชการรักษาการในต าแหน่งประเภทวิชาการระดับ
เชี่ยวชาญ ระดับทรงคุณวุฒิ จ านวน 10 ราย 
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2564 22 34 38 2 2 38 153 95 176

2565 85 47 28 1 22 53 167 44 182

แผนภูมิแสดงการเปรียบเทียบผลการปฏิบัติราชการตามภารกิจในระดับส านักงานปลัดกระทรวงเกษตร
และสหกรณ์ของกลุ่มสรรหาและบรรจุแต่งตั้ง  ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 และ 2565 

ของก 
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3.2.5 ด าเนินการเสนอขอความเห็นชอบในการเลื่อน การย้าย การโอน การลาออก         
จากราชการของข้าราชการประเภทวิชาการ ระดับช านาญการพิเศษ ประเภทอ านวยการ ระดับต้น จ านวน 
1,230 ราย 

3.2.6 เสนอเรื่องขออนุมัติให้ข้าราชการช่วยปฏิบัติราชการระดับกระทรวง เป็นไปตาม
หนังสือเลขาธิการคณะรัฐมนตรี ด่วนที่สุด ที่ นร 0205/ว 73 ลงวันที่ 10 พฤษภาคม 2545 จ านวน 80 ราย 

3.3 งานอ่ืนที่ได้รับมอบหมาย 
3.3.1 แต่งตั้งข้าราชการพลเรือนสามัญเป็นอนุกรรมการผู้ได้รับเลือกจากข้าราชการ   

พลเรือน ใน อ.ก.พ. กระทรวงเกษตรและสหกรณ์ และ อ.ก.พ. ส านักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ 
แทนที่ว่าง 

3.3.2 การคัดเลือกบุคคลให้ได้รับเงินเพ่ิมส าหรับต าแหน่งที่มีเหตุพิเศษ ต าแหน่งนิติกร 
(พ.ต.ก.) ของส านักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ 

3.3.3 ประสานหน่วยงานในสังกัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ เรื่อง การจัดหาต าแหน่ง
แก่ผู้รับทุนส านักงานพัฒนาการวิจัยเกษตร (องค์การมหาชน) 

แผนภูมิแสดงการเปรียบเทียบผลการปฏิบัติราชการตามภารกิจในระดับกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ 

 ของกลุ่มสรรหาและบรรจุแต่งตั้ง  ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 และ 2565 
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ระดับกระทรวง  

2564 120 119 10 38 1140 55

2565 143 131 4 10 1230 80
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4. กลุ่มทะเบียนประวัติและบ าเหน็จความชอบ 
4.1 งานบ าเหน็จความชอบ 

4.1.1 การเลื่อนเงินเดือน ค่าตอบแทน และให้ได้รับเงินตอบแทนรายเดือนนอกเหนือจาก
เงินเดือนของข้าราชการ ลูกจ้างประจ า และพนักงานราชการ ในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงเกษตรและ
สหกรณ์ จ านวน 98 หน่วยงาน 

4.1.2 การเลื่อนเงินเดือน ข้าราชการประเภทวิชาการ ตั้งแต่ระดับเชี่ยวชาญ ประเภท
อ านวยการ ระดับสูงขึ้นไป ในสังกัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ จ านวน 15 ส่วนราชการ 

4.1.3 การขอบ าเหน็จความชอบกรณีข้าราชการและลูกจ้างประจ าถึงแก่ความตาย
ในขณะปฏิบัติหน้าที่ราชการ จ านวน 98 หน่วยงาน 15 ส่วนราชการ 

4.1.4 การขอพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ์/เหรียญจักรพรรดิมาลาและการส่งคืน 
จ านวน 98 หน่วยงาน 20 ส่วนราชการ 

4.2 งานทะเบียนประวัติการลา 
4.2.1 จัดท า จัดเก็บ ค้นหาและแก้ไขประวัติข้าราชการ ลูกจ้างประจ า พนักงานราชการ 

จ านวน 98 หน่วยงาน 
4.2.2 การตรวจสอบรายชื่อข้าราชการ ลูกจ้างประจ าที่เกษียณอายุราชการในแต่ละปี 

และจัดท ารับรองทวีคูณในระหว่างประกาศกฎอัยการศึกส าหรับข้าราชการ/ลูกจ้างประจ าที่ลาออก ตาย 
เกษียณอายุราชการ จ านวน 98 หน่วยงาน 

4.2.3 การลาทุกประเภท ตามการลาทุกประเภท ตามระเบียบส านักนายกรัฐมนตรี     
ว่าด้วยการลาของข้าราชการ พ.ศ. 2555 และบันทึกการลาลงสมุดประวัติ หรือ ก.พ. 7 จ านวน 98 หน่วยงาน 

4.3 งานข้อมูลบุคคล 
ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 จัดท าข้อมูลบุคคลในโปรแกรมคอมพิวเตอร์ (Excel) และ

โปรแกรมระบบฐานข้อมูลสารสนเทศการบริหารทรัพยากรบุคคล DPIS จ านวน 98 หน่วยงาน 15 ส่วนราชการ 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

36 

5. กลุ่มวินัยและเสริมสร้างระบบคุณธรรม 
 

ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 

ผลการปฏิบัติราชการตามภารกิจที่ได้รับมอบหมาย 
การพิจารณา
เรื่องรายงาน

การ
ด าเนินการ

ทางวินัยและ
ตรวจส านวน
การสอบสวน 

การพิจารณา
เรื่องร้องทุกข์ 

เรื่องการ
อุทธรณ ์

การ
ด าเนินการ
สอบสวน

ข้อเท็จจริง/
วินัย 

ด าเนินการ
เรื่อง

ร้องเรียน 

การจัดท า
ร่างค าสั่ง

เกี่ยวกับการ
บริหารงาน
บุคคล/ร่าง
ค าสั่งที่ไดร้ับ
มอบหมาย 

การจัดท าค าช้ีแจง/
การรวบรวม

ข้อเท็จจริงในการ
ด าเนินคดีในศาล

ปกครอง 
สตง./ปปช./กพค. 

ฯลฯ 
2564 81 16 5 23 49 13 
2565 68 14 4 25 39 22 

 

กลุ่มวางแผนอัตราก าลังคน 
 

 

 

 

 

แผนภูมิแสดงการเปรียบเทียบผลการปฏิบัติราชการตามภารกิจที่ได้รับมอบหมาย 

ของกลุ่มวินัยและเสริมสรา้งระบบคุณธรรม ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 และ 2565 
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 2564 81 16 5 23 49 13

2565 68 14 4 25 39 22
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6. กลุ่มสวัสดิการและเจ้าหน้าท่ีสัมพันธ์ 
  

1. สวัสดิการที่พักอาศัย 
  - บ้านพักสวัสดิการกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ 
(ถนนราชด าเนินนอก) 
  - บ้านพักโครงการอาคารเลียบคลองบางเขน ส่วนที่ ๒  

2. สวัสดิการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม 
  - โครงการบริจาคโลหิต จ านวน 3 ครั้ง 
  - โครงการบรรยายธรรมะ 
  - โครงการ สป.กษ. ขออาสา (กิจกรรมจิตอาสา       
1 กระทรวง 1 การให้ เพื่อคุณภาพชีวิตที่ดียิ่งข้ึนในยุค  
New Normal ของกระทรวงเกษตรและสหกรณ์) 

3. สวัสดิการด้านสุขภาพ 
 - การติดตามผลการตรวจสุขภาพ ประจ ารอบ 4 เดือน 
 - โครงการออกก าลังกายเพ่ือสุขภาพ การเต้นแอโรบิค 
ทุกวันจันทร์ พุธ และศุกร์ 
 - โครงการห้องฟิตเนส พร้อมอุปกรณ์ 

4. สวัสดิการสังคม 
- โครงการประกันอุบัติภัยกลุ่มแก่สมาชิกสวัสดิการ

ส านักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ส่วนกลางและ  
ส่วนภูมิภาค, ส านักงานรัฐมนตรี   

- โครงการประกันภัยหมู่พนักงานขับรถยนต์ 
ส านักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ส่วนกลาง 
และส่วนภูมิภาค 

- โครงการสงเคราะห์สมาชิกสวัสดิการส านักงาน
ปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ ที่ถึงแก่กรรม 

- โครงการสงเคราะห์สมาชิกสวัสดิการส านักงาน
ปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ กรณีประสบภัยพิบัติ 
   - โครงการการฌาปนกิจสงเคราะห์ ส านักงาน
ปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ 

 

5. สวัสดิการที่จอดรถยนต์ 
    - โครงการสวัสดิการสถานที่จอดรถยนต์ส านักงาน
ปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ 
    - โครงการสวัสดิการที่จอดรถยนต์ โครงการอาคาร
เลียบคลองบางเขน ส่วนที่ 2  
6. สวัสดิการร้านค้า 

 - โครงการโรงอาหารสวัสดิการกระทรวงเกษตร
และสหกรณ์ 
 - โครงการตลาดนัดของส านักงานปลัดกระทรวง
เกษตรและสหกรณ์ 
 - โครงการตรวจโรงอาหารตามมาตรฐานการ
สุขาภิบาลอาหารตามกรมอนามัยก าหนด 
 - โครงการบริการอาหารและเครื่องดื่ม (กาแฟ
มวลชน) 
 - โครงการจัดตั้งร้านค้าสวัสดิการส านักงาน
ปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ 
7. สวัสดิการอ่ืน ๆ 

    - โครงการสินเชื่อต่าง ๆ ของสถาบันการเงิน 

8. ด าเนินการจัดงานเกษียณอายุราชการของ
กระทรวงเกษตรและสหกรณ์ 
9. ด าเนินการจัดงานเกษียณอายุราชการของ
ส านักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ 
10. ด าเนินการคัดเลือกข้าราชการพลเรือนดีเด่นและ
พนักงานราชการดีเด่นของส านักงานปลัดกระทรวง
เกษตรและสหกรณ์  
11. ด าเนินการขอพระราชทานเพลิงหลวง 
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7. ฝ่ายบริหารทั่วไป 

7.1 การด าเนินการเกี่ยวกับงานสารบรรณ 

ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 

ผลการปฏิบัติราชการตามภารกิจที่ได้รับมอบหมาย 
ทะเบียน

หนังสือรับ 
(ภายนอก) 

ทะเบียน
หนังสือรับ 
(ภายใน) 

ทะเบียน
หนังสือส่ง 
(ภายนอก) 

ทะเบียน
หนังสือส่ง 
(ภายใน) 

ทะเบียน
หนังสือรับ 

(ลับ) 

ทะเบียน
หนังสือส่ง 

(ลับ) 

จัดท า
จดหมายส่ง
ไปรษณีย์ 

2564 3,902 5,667 1,850 3,644 583 495 2,908 
2565 3,975 6,696 1,876 4,011 575 569 3,197 

  

 

 

 

 

 

แผนภูมิแสดงการเปรียบเทียบผลการปฏิบัติราชการตามภารกิจที่ได้รับมอบหมาย 

การด าเนินการเกี่ยวกับงานสารบรรณ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 และ 2565 

ของก 
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7.2 การด าเนินงานบริหารการเงินและบัญชี 
 - ส ารวจความต้องการใช้วัสดุ อุปกรณ์ ภายใน  
กองการเจ้าหน้าที่  
 - จัดท าบันทึกเสนอผู้อ านวยการกองการเจ้าหน้าที่
ขอความเห็นชอบ เพื่อด าเนินการจัดซื้อ 
 - จัดซื้อวัสดุ อุปกรณ์ ตามที่ได้รับการอนุมัติ 
    - ลงทะเบียนคุมการรับ-จ่ายเงิน 
7.3 การด าเนินงานพัสดุ ครุภัณฑ์ และยานพาหนะ 
 - ตรวจสอบ จัดเก็บ เบิกจ่าย และจัดท าบัญชี    
คุมวัสดุ 
 - ตรวจสอบใบเบิกทุกครั้ง และตรวจนับวัสดุ
คงเหลือประจ าเดือน 
 - จัดท าหมายเลขพัสดุ ครุภัณฑ์ และลงทะเบียน
คุมทุกรายการ 
 - ส ารวจพัสดุ ครุภัณฑ์ ให้ใช้งานได้ตามปกติ 
    - จัดท าทะเบียนคุมซ่อมครุภัณฑ์ 
    - งานยานพาหนะ จัดรถยนต์ของกอง หรือ
ส่วนกลางให้กับเจ้าหน้าที่เพ่ือไปราชการ 
 - ควบคุมการขออนุมัติการใช้รถยนต์ราชการ 
 - บันทึกการใช้รถยนต์ราชการโดยลงเลขไมล์ที่ใช้ 
    - ลงบัญชีรับ จ่ายน้ ามันเชื้อเพลิง สรุปเกณฑ์การใช้
น้ ามันเพื่อจัดท าการใช้พลังงาน 

7.4 งานประชุม ผลการด าเนินงานจัดประชุม 
อ.ก.พ. กระทรวงเกษตรและสหกรณ์ และ อ.ก.พ. 
ส านักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ 
 - ประชุม อ.ก.พ. กษ. จ านวน 5 ครั้ง จัดท าแฟ้ม 
เอกสารในการประชุม ติดต่อ รับ - ส่งคณะกรรมการ 
(ผู้ทรงคุณวุฒิ) และจัดท ารายงานการประชุม 
 - ประชุม อ.ก.พ. สป.กษ. จ านวน 5 ครั้ง จัดท าแฟ้ม 
เอกสารในการประชุม ติดต่อ รับ - ส่งคณะกรรมการ 
(ผู้ทรงคุณวุฒิ) และจัดท ารายงานการประชุม 

7.5 ควบคุมการลาประเภทต่าง ๆ ของกองการ
เจ้าหน้าที่ 
 - จัดท าทะเบียนการมาปฏิบัติราชการ (การลา
พักผ่อน ลาป่วย ลากิจ สาย) 
 - ตรวจสอบใบลา น าเสนอผู้อ านวยการเพ่ือขอ
อนุญาต  
 - จัดเก็บบัญชีลงเวลาการมาปฏิบัติราชการ 
 - จดัท าบัญชีสรุปวันมาปฏิบัติราชการของ
ข้าราชการ ลูกจ้างประจ า และพนักงานราชการ 
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7.6 งานพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ  
- บ ารุงรักษาและจัดซื้อเครื่องคอมพิวเตอร์ ปริ้นเตอร์ อุปกรณ์เครือข่าย เครื่องแฟกซ์  
- ค้นหาหาข้อมูล คุณลักษณะเฉพาะของคอมพิวเตอร์ ปริ้นเตอร์ อุปกรณ์เครือข่าย 

เครื่องแฟกซ์ โทรศัพท์มือถือในการจัดซื้อจัดจ้าง พร้อมทั้งเขียนแผนงานการจัดซื้อทดแทนเครื่องที่หมดอายุ  
การใช้งานประจ าปีงบประมาณ ของกองการเจ้าหน้าที่ 

- ปรับปรุงและน าข้อมูลด้านการบริหารทรัพยากรบุคคลลงเว็บไซต์ของกองการเจ้าหน้าที่ 
- ประสานความร่วมมือกับศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร และจัดท าเอกสาร   

การขอใช้ internet e-mail Wi-Fi และระบบงานสารบรรณ พร้อมทั้งรายงานข้อมูลบุคลากรที่ใช้บริการ
อินเตอร์เน็ต ย้าย/ลาออก/บรรจุใหม่ รวมทั้งบุคคลภายนอกที่มาติดต่อรับบริการที่กองการเจ้าหน้าที่ 

- ติดตั้งโปรเจคเตอร์ และอุปกรณ์ต่อพ่วงในการประชุม และบันทึกเสียงในการประชุม 
- ติดตั้งโปรแกรม Jethro ลงเครื่องคอมพิวเตอร์ เพ่ือใช้ในการประเมินค่างานระดับสูง  
- จัดเก็บเอกสาร อ.ก.พ. กษ. และ อ.ก.พ. สป.กษ. จากรูปแบบเอกสารให้เป็นเอกสาร

อิเล็กทรอนิกส์ 
- ส ารวจเครื่องคอมพิวเตอร์และปริ้นเตอร์ อุปกรณ์ต่อพ่ว ง  เก็บข้อมูล  ลงข้อมูล 

Program Web Application ของศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารในการจัดหาใหม่ ทดแทน
เครื่องที่หมดอายุใช้งานตามแผนงบประมาณประจ าปี 

- ค้นหาข้อมูลต่าง ๆ ที่ได้รับมอบหมาย 
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1. การส ารวจความคิดเห็นเกี่ยวกับความพึงพอใจของบุคลากรที่มีต่อ      
การบริหารทรัพยากรบุคคลของส านักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  

กองการเจ้าหน้าที่ ด าเนินการส ารวจความคิดเห็นเกี่ยวกับความพึงพอใจของบุคลากรที่มีต่อ
การบริหารทรัพยากรบุคคลของ สป.กษ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือให้ทราบถึง
ความพึงพอใจของบุคลากรที่มีต่อการบริหารทรัพยากรบุคคลของ สป.กษ. และน าข้อมูลดังกล่าวไป
ประกอบการพิจารณาปรับปรุงการด าเนินงานของกองการเจ้าหน้าที่ และจัดท าแผนกลยุทธ์การบริหารและ
พัฒนาทรัพยากรบุคคลฯ ให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 

โดยแบบส ารวจ แบ่งประเด็นค าถามเป็น 4 ส่วน ได้แก่  
1) ข้อมูลส่วนบุคคล  
2) ความพึงพอใจของบุคลากรที่มีต่อการบริหารทรัพยากรบุคคลของ สป.กษ. 
3) ความคิดเห็นเกี่ยวกับเรื่องที่ควรปรับปรุงเร่งด่วนด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล        

ของ สป.กษ. 
4) ข้อเสนอแนะอ่ืน ๆ 
กลุ่มเป้าหมายในการตอบแบบส ารวจครั้งนี้ คือ บุคลากรภายใต้สังกัด สป.กษ. ทั้งส่วนกลาง

และส่วนภูมิภาค ซึ่งด าเนินการผ่านระบบออนไลน์ Google Forms โดยผลการส ารวจจากผู้ตอบแบบสอบถาม 
จ านวน 629 คน บุคลากรส่วนกลาง จ านวน 141 คน และบุคลากรส่วนภูมิภาค จ านวน 488 คน พบว่า  

(1) จ านวนบุคลากรภายใน สป.กษ. มีจ านวนทั้งสิ้น 1,917 คน มีผู้ที่ตอบ แบบส ารวจ จ านวน 
629 คน คิดเป็นร้อยละ 32.81 ของบุคลากรทั้งหมด (ตามหลักเกณฑ์ในการประมาณขนาดกลุ่มตัวอย่าง
ประชากร กรณีประชากรจ านวนหลักพันจะก าหนดขนาดกลุ่มตัวอย่างที่ร้อยละ 10 – 15 ของจ านวนประชากร
ทั้งหมด) 

(2) ความพึงพอใจของบุคลากรที่มีต่อการบริหารทรัพยากรบุคคลของส านักงานปลัดกระทรวง
เกษตรและสหกรณ์ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 3.63 ระดับมาก คิดเป็นร้อยละ 72.60 

หัวข้อการประเมินที่ได้รับความพึงพอใจสูงสุด 3 อันดับแรก คือ 
อันดับที่ 1 - ท่านสามารถใช้ประโยชน์จากระบบฐานข้อมูลสารสนเทศด้านการบริหารทรัพยากร

บุคคลของ สป.กษ. (DPIS) ได้อย่างสะดวก รวดเร็ว และถูกต้อง 
 - สป.กษ. มีการปรับปรุงกระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคลด้วยเทคโนโลยี

สารสนเทศ ที่ท าให้เกิดความสะดวก และรวดเร็วในการด าเนินงาน อาทิ การขอ ก.พ. 7 ออนไลน์ เป็นต้น 
อันดับที่ 2 - ผู้บริหารของ สป.กษ. เป็นแบบอย่างที่ดีให้กับผู้ปฏิบัติงาน 

4. การประเมินผลการด าเนินงานด้านการบริหาร
ทรัพยากรบุคคล 
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อันดับที่ 3 - นโยบายและแผนงานด้านการบริหารทรัพยากรบุคคลของ สป.กษ. มีส่วนช่วย
สนับสนุนให้หน่วยงานของท่านบรรลุผลส าเร็จตามพันธกิจ 

 - ขั้นตอนการด าเนินการทางวินัยมีความเป็นธรรม  
หัวข้อการประเมินที่ได้รับความพึงพอใจน้อยที่สุด 3 อันดับท้าย คือ  
อันดับที่ 1 - สป.กษ. มีก าลังคนเพียงพอและเหมาะสมในการปฏิบัติภารกิจ  
อันดับที่ 2 - สป.กษ. มีโครงการและมาตรการด้านการบริหารทรัพยากรบุคคลเพ่ือดึงดูดให้

ข้าราชการและผู้ปฏิบัติงานที่มีทักษะหรือสมรรถนะสูงอยู่กับส่วนราชการ  
อันดับที่ 3 - เส้นทางความก้าวหน้าในอาชีพ (Career Path) มีความครอบคลุมและชัดเจน 
(3) ความคิดเห็นเกี่ยวกับเรื่องที่ควรปรับปรุงเร่งด่วนด้านการบริหารทรัพยากรบุคคลของ

ส านักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
หัวข้อการประเมินที่ควรปรับปรุงเร่งด่วน 3 อันดับแรก คือ 
อันดับที่ 1 - การวางแผนอัตราก าลังคน 
อันดับที่ 2 - การพัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศ ส าหรับใช้ในการบริหารทรัพยากรบุคคล  
อันดับที่ 3 - การประเมินผลการปฏิบัติราชการ 
หัวข้อการประเมินที่ไม่เร่งด่วนในการปรับปรุง 3 อันดับท้าย คือ 
อันดับที่ 1 - การจัดกิจกรรมพัฒนาคุณภาพชีวิต เช่น กิจกรรมธรรมะสัญจร กิจกรรมหลักสูตร

การฝึกอาชีพ เป็นต้น 
อันดับที่ 2 - การสับเปลี่ยนหมุนเวียนงาน เพ่ือรองรับประสบการณ์ในงานที่หลากหลาย 
อันดับที่ 3 - การจัดสวัสดิการ เพ่ิมเติมนอกเหนือจากท่ีกฎหมายก าหนด 

2. การส ารวจความคิดเห็นเกี่ยวกับปัจจัยสร้างความผาสุกในการปฏิบัติงาน
และความผูกพันต่อองค์กรของส านักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ 
(รวมส านักงานรัฐมนตรี) 

กองการเจ้าหน้าที่ด าเนินการส ารวจความคิดเห็นเกี่ยวกับปัจจัยสร้างความผาสุกในการ
ปฏิบัติงานและความผูกพันต่อองค์กรของส านักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ (รวมส านักงานรัฐมนตรี) 
โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือให้ทราบถึงความต้องการของบุคลากรของ สป.กษ. และน าข้อมูลดังกล่าวไปประกอบ
ข้อมลูในการจัดท าแผนปฏิบัติการเสริมสร้างความผาสุกและความผูกพันของบุคลากรที่มีต่อองค์กรของ สป.กษ. 
ให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น  

โดยแบบส ารวจ แบ่งประเด็นค าถามเป็น 3 ส่วน ได้แก่  
1) ข้อมูลส่วนบุคคล  
2) ความพึงพอใจต่อปัจจัยสร้างความผาสุกในการท างานของบุคลากร สป.กษ. 
3) ความผูกพันที่มีต่อองค์กรของบุคลากร สป.กษ. 
กลุ่มเป้าหมายในการตอบแบบส ารวจครั้งนี้ คือ บุคลากรภายใต้สังกัด สป.กษ.ทั้งส่วนกลาง

และส่วนภูมิภาค ซึ่งด าเนินการผ่านระบบออนไลน์ Google Forms โดยผลการส ารวจจากผู้ตอบแบบสอบถาม 
จ านวน 496 คน บุคลากรส่วนกลาง จ านวน 127 คน และบุคลากรส่วนภูมิภาค จ านวน 369 คน คิดเป็น   
ร้อยละ 42.21 ของบุคลากรทั้งหมด (ตามหลักเกณฑ์ในการประมาณขนาดกลุ่มตัวอย่างประชากร กรณี
ประชากรจ านวนหลักพันจะก าหนดขนาดกลุ่มตัวอย่างท่ีร้อยละ 10 – 15 ของจ านวนประชากรทั้งหมด) พบว่า 
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(1) ความพึงพอใจต่อปัจจัยสร้างความผาสุกในการท างานของบุคลากร สป.กษ. มีค่าเฉลี่ย
เท่ากับ 3.93 หรือคิดเป็นร้อยละ 78.60 เมื่อพิจารณารายด้านพบว่าทุกด้านอยู่ในระดับมาก  

ด้านที่มีค่าเฉลี่ยมากท่ีสุด 3 อันดับแรก คือ 
อันดับที่ 1 - ด้านความส าเร็จของงานและการได้รับการยอมรับ 
อันดับที่ 2 - ด้านลักษณะของงานและความรับผิดชอบ 
อันดับที่ 3 - ด้านนโยบายและการบริหารขององค์การและการบังคับบัญชาและการควบคุมดูแล 
ด้านที่มีค่าเฉลี่ยน้อยที่สุด 3 อันดับท้าย คือ  
อันดับที่ 1 - ด้านชีวิตส่วนตัว รายได้และประโยชน์ตอบแทน 
อันดับที่ 2 - ด้านความก้าวหน้าในหน้าที่การงานหรือโอกาสในการเจริญเติบโต 
อันดับที่ 3 - ด้านความสัมพันธ์กับหัวหน้างาน เพื่อนร่วมงานและสภาพแวดล้อมในการท างาน 

 
 
 
 
 

 
 

เมื่อพิจารณาปัจจัยสร้างความผาสุกในการท างานรายข้อ พบว่า มีความพึงพอใจอยู่ในระดับ
ปานกลางถึงมากที่สุด โดยหัวข้อการประเมินที่ได้รับความพึงพอใจสูงสุด 3 อันดับแรก คือ 

อันดับที่ 1 - เมื่อได้รับมอบหมายงาน ท่านสามารถปฏิบัติได้ทันเวลาก าหนด 
อันดับที่ 2 - ท่านพอใจกับความส าเร็จในการปฏิบัติหน้าที่ที่ได้รับมอบหมาย 
อันดับที่ 3 - งานที่ท่านท าอยู่มีคุณค่าและเกิดประโยชน์ต่อหน่วยงาน 
หัวข้อการประเมินที่ได้รับความพึงพอใจน้อยที่สุด 3 อันดับท้าย คือ  
อันดับที่ 1 - โรงอาหารของหน่วยงานถูกสุขอนามัย 
อันดับที่ 2 - หน่วยงานท่านมีการเตรียมความพร้อมรับเหตุการณ์ฉุกเฉิน 
อันดับที่ 3 - โอกาสในการเลื่อนต าแหน่งตามระดับความรู้และความสามารถ 

3.6

3.7

3.8

3.9

4

4.1

4.2

ความส าเร็จของงาน
และการได้รับการ

ยอมรับ 

ลักษณะของงานและ
ความรับผิดชอบ 

นโยบายและการ
บริหารขององค์การ
และการบังคับบัญชา
และการควบคุมดูแล 

ความสัมพันธ์กับ
หัวหน้างาน เพื่อน
ร่วมงานและ

สภาพแวดล้อมในการ
ท างาน  

ความก้าวหน้าใน
หน้าที่การงานหรือ
โอกาสในการ
เจริญเติบโต 

ชีวิตส่วนตัว รายได้
และประโยชน์ตอบ

แทน 

ค่าเฉลี่ย 4.12 4.01 3.91 3.88 3.84 3.80

แผนภูมิแสดงการเปรียบเทียบความพึงพอใจต่อปัจจัยสร้างความผาสุก 
ในการท างานของบุคลากร สป.กษ. 
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(2) ความผูกพันที่มีต่อองค์กรของบุคลากร สป.กษ. มีค่าเฉลี่ยอยู่ที่ 4.23 ระดับมากที่สุด     
คิดเป็นร้อยละ 84.6 

หัวข้อการประเมินที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุด 3 อันดับแรก คือ 
อันดับที่ 1 - ท่านปฏิบัติงานที่ได้รับมอบหมายอย่างเต็มก าลังความสามารถเพ่ือความส าเร็จ

ของหน่วยงาน 
อันดับที่ 2 - ท่านเต็มใจที่จะท างานต่อให้เสร็จ ถึงแม้ว่าจะเลยเวลาเลิกงานไปแล้ว หรือน างาน

ไปท าต่อที่บ้าน 
อันดับที่ 3 - ท่านพร้อมเสมอท่ีจะท าทุกอย่างเพ่ือความก้าวหน้าของหน่วยงาน 
หัวข้อการประเมินที่มีค่าเฉลี่ยต่ าสุด 3 อันดับแรก คือ 
อันดับที่ 1 - ท่านรู้สึกผูกพันกับหน่วยงานนี้จนไม่คิดจะลาออกไปท างานที่อ่ืน 
อันดับที่ 2 - ท่านยินดีที่จะบอกใครว่า สป.กษ. เป็นองค์กรที่น่าท างานยิ่ง 
อันดับที่ 3 - ท่านเชื่อว่าหน่วยงานแห่งนี้จะประสบความส าเร็จในอนาคต/ เป็นหน่วยงาน     

ที่มีอนาคตสดใส 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

แผนภูมิแสดงการเปรียบเทียบผลส ารวจความคิดเห็นเกี่ยวกับปัจจัยสร้างความผาสุกในการปฏิบัติงาน 
และความผูกพันต่อองค์กรของ สป.กษ. (รวม สร.)  ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 และ 2565 

3.6

3.7

3.8

3.9

4

4.1

4.2

4.3

ความผูกพันของบุคลากรต่อองค์กร ความพึงพอใจต่อปัจจัยสร้างความผาสุกในการท างาน 

2564 4.08 3.81

2565 4.23 3.93
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ส่วนที่  
ผลการเบิกจ่ายงบประมาณ 

3 
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กองการเจ้าหน้าที่ได้รับการจัดสรรงบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 เป็นเงิน
จ านวน 26,655,646.06 บาท (ยี่สิบหกล้านหกแสนห้าหมื่นห้าพันหกร้อยสี่สิบหกบาทหกสตางค์) โดยมี
รายละเอียดผลการใช้จ่ายงบประมาณจากระบบ GFMIS ดังนี้  

ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 

งบประมาณที่ไดร้ับ
การจัดสรร        

(บาท) 

ผลการใช้จ่ายงบประมาณจากระบบ GFMIS 
งบบุคลากร       

(บาท) 
งบด าเนินงาน   

(บาท) 
งบลงทุน 
(บาท) 

รวม (บาท) 

2564 26,874,669.63 24,430,369.63 2,316,430.86 69,863 26,816,663.49 
2565 26,655,646.06 24,546,818.13 1,870,903.81 219,350 26,637,071.94 

 

 

 

 

หน่วย : ล้านบาท 

 

 

 

0.0000

5.0000

10.0000

15.0000

20.0000

25.0000

30.0000

งบบุคลากร งบด าเนินงาน งบลงทุน รวม 

24.4303 

2.3164 

0.0698 

26.8166 
24.5460 

1.8709 
0.2193 

26.6370 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

แผนภูมิแสดงผลการเปรียบเทียบการใช้จ่ายงบประมาณจากระบบ GFMIS 

ของกองการเจ้าหน้าที่ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 และ 2565 

ส่วนที่ 3 ผลการเบิกจ่ายงบประมาณ 
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92.15% 

7.02% 

0.82% 

งบบุคลากร 

งบด าเนินงาน 

งบลงทุน 

แผนภูมิแสดงผลการเบิกจ่ายงบประมาณ 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
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นางสาวดวงกมล  กฤตสัมพันธ์ นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ          ผู้เขียนและเรียบเรียงข้อมูล 
นายกุลพล รัตนโสภณ นักทรัพยากรบุคคลช านาญการ ผู้ช่วยด าเนินการจัดท า 
นายปฐมพงศ์           สุขใสเมือง          นักทรัพยากรบุคคลช านาญการ       ผู้ช่วยด าเนินการจัดท า 
นางสาวลลนา          นาชัยรตัน์ นักทรัพยากรบุคคลช านาญการ ผู้ช่วยด าเนินการจัดท า 
นางสาวพนิดา จันชัยภูมิ บุคลากร ผู้ช่วยด าเนินการจัดท า 
นางสาวนิตยา ชัยสว่าง บุคลากร      ผู้ช่วยด าเนินการจัดท า 
นางสาวชนนิกานต์ ชูขจร นักวิเคราะห์นโยบายและแผน  ผู้ช่วยด าเนินการจัดท า 
  ช านาญการ  
 

กลุ่มพัฒนาระบบบริหารทรัพยากรบุคคล กองการเจ้าหน้าที่ 
ส านักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ 

 

 

 

 

ผู้อ านวยการกองการเจ้าหน้าที่    ส านักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ 

ผู้เชี่ยวชาญด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล   ส านักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ 

 

 

 

กลุ่มพัฒนาระบบบริหารทรัพยากรบุคคล   กองการเจ้าหน้าที่      สป.กษ. 
กลุ่มวางแผนอัตราก าลังคน    กองการเจ้าหน้าที่      สป.กษ. 
กลุ่มสรรหาและบรรจุแต่งตั้ง    กองการเจ้าหน้าที่      สป.กษ. 
กลุ่มทะเบียนประวัติและบ าเหน็จความชอบ   กองการเจ้าหน้าที่      สป.กษ. 
กลุ่มวินัยและเสริมสร้างระบบคุณธรรม   กองการเจ้าหน้าที่      สป.กษ. 
กลุ่มสวัสดิการและเจ้าหน้าที่สัมพันธ์   กองการเจ้าหน้าที่      สป.กษ. 
ฝ่ายบริหารทั่วไป      กองการเจ้าหน้าที่      สป.กษ. 
คณะท างานในเรื่องต่าง ๆ      กองการเจ้าหน้าที่      สป.กษ. 

 

 

ที่ปรึกษา 

ผู้อนุเคราะห์ข้อมูล 

คณะผู้จัดท า 


