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รายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบตักิาร Action Plan  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 (รอบ 6 เดือน) 

ประเด็นยุทธศาสตร์ เป้าประสงค์ โครงการ/กิจกรรม เป้าหมาย 
ผลการด าเนินงาน งบประมาณ หน่วยงาน

รับผิดชอบ 
มิติท่ี 1 ความสอดคล้องเชิงยุทธศาสตร์ 
1. พัฒนาระบบ
บรหิารทรัพยากร
บุคคลใหเ้หมาะสม
รองรับการ
เปลี่ยนแปลง 

1.1 การบริหาร
อัตราก าลงัคน
สอดคล้องและ
เหมาะสมกับ
ภารกิจในอนาคต 

1. การก าหนดต าแหน่ง 
เป็นระดับสูงข้ึน  

ต าแหน่งเป้าหมายที่ได้รับการ
ปรับปรงุตามแผนการก าหนด
ต าแหน่ง ระยะ 3 ปี ระยะที่ 1 
(พ.ศ. 2564 - 2566)  
ของส านักงานปลัดกระทรวง
เกษตรและสหกรณ์  
(12 ต าแหน่ง) (ร้อยละ 80) 

จัดท าร่างวาระค าขอปรับปรงุการก าหนดต าแหนง่
เป็นระดับสูงข้ึนตามแผนการก าหนดต าแหนง่  
ปี 2566 พรอ้มทั้งตรวจสอบแบบประเมินค่างาน
ของหน่วยงาน จ านวน 12 ต าแหน่ง ก่อนทีจ่ะ
น าเสนอคณะกรรมการกลั่นกรองการก าหนด
ต าแหน่งและโครงสร้างการแบ่งงานภายใน 
ของส่วนราชการ ก่อนน าเสนอ อ.ก.พ.กษ. ต่อไป 

ไม่มี กกจ. 

 1.2 การบริหาร
ก าลังคนคุณภาพ 
มีประสิทธิและ 
มีความต่อเนื่องใน
การบริหารราชการ 

2. การพัฒนาระบบบรหิาร
ก าลังคนคุณภาพ 
 

ความส าเรจ็ในการด าเนินงาน  
(ร้อยละ 100) คือ 
1. ปรับปรงุการประเมิน
ข้าราชการผูม้ีผลสมัฤทธ์ิสงู 
Hipps ตามหนังสือส านักงาน 
ก.พ. ที่ นร 1006/ว 5 ลงวันที่ 
14 ก.พ. 66  
  

เป้าหมายที่ 1 การปรบัปรุงการประเมินข้าราชการ
ผู้มผีลสัมฤทธ์ิสูง Hipps ตามหนังสือส านักงาน 
ก.พ. ที่ นร 1006/ว 5 ลงวันที่ 14 ก.พ. 66 
1. ด าเนินการน าเรื่องหลักเกณฑ์และวิธีการ
แต่งตั้งข้าราชการให้ด ารงต าแหน่งประเภท
วิชาการ ระดบัช านาญการพิเศษ กรณี  
ผู้ครองต าแหน่งเป็นข้าราชการผูม้ีผลสัมฤทธ์ิสงู  
ตามหนังสือส านักงาน ก.พ. ที่ นร 1006/ว 5  
ลงวันที่ 14 ก.พ. 66 เข้าวาระประชุม อ.ก.พ. กษ.  
เมื่อวันที่ 5 เม.ย. 66 
2. อยู่ระหว่างเสนอค าสั่ง อ.ก.พ. กษ. เรื่อง แตง่ตัง้
คณะกรรมการกลั่นกรองการด าเนินการตามเงื่อนไข 

ไม่มี กกจ. 
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ประเด็นยุทธศาสตร์ เป้าประสงค์ โครงการ/กิจกรรม เป้าหมาย 
ผลการด าเนินงาน งบประมาณ หน่วยงาน

รับผิดชอบ 
   2. จัดท าฐานข้อมลูก าลงัคน

คุณภาพ (Hipps, นปร.,  
นักเรียนทุนรัฐบาล) 

หลกัของกรอบการสั่งสมประสบการณ์ 
ของข้าราชการผูม้ีผลสัมฤทธ์ิสงู ระดับกรม 
เป้าหมายที่ 2 อยู่ระหว่างด าเนินการจัดท า
ฐานข้อมูลก าลังคนคุณภาพ (Hipps, นปร., 
นักเรียนทุนรัฐบาล) 

  

  3. การสรรหา Young 
Smart Officer  

ข้าราชการบรรจุใหมท่ี่ผ่านเกณฑ์
คุณสมบัติเป็น Young Smart 
Officer (ร้อยละ 70) 

สรรหาบุคคลเพื่อบรรจุเป็นข้าราชการใหม่  
ตามเกณฑ์คุณสมบัติ Young Smart Officer  
โดยมีการบรรจุข้าราชการใหม่ (รอบ 6 เดือน) 
จ านวน 12 ต าแหน่ง มีผู้ทีผ่่านตามเกณฑ์
คุณสมบัติ Smart Officer จ านวน 12 คน 

ไม่มี กกจ. 

มิติท่ี 2 ประสิทธิภาพของการบริหารทรัพยากรบุคคล 
2. ยกระดับการ
บรหิารทรัพยากร
บุคคลให้มี
ประสิทธิภาพ 
ทันสมัย รองรับการ
ท างานวิถีใหม ่

2.1 การบริหาร
ทรัพยากรบุคคล 
มีความทันสมัย 

4. การปรับปรงุกิจกรรม
ด้านการบรหิารทรัพยากร
บุคคลโดยใช้เทคโนโลยี 

กิจกรรมที่น าเทคโนโลย ี
มาปรบัใช้ (จ านวน 1 กิจกรรม) 

อยู่ระหว่างการจัดประชุมคณะท างานเทคโนโลยี
สารสนเทศของกองการเจ้าหน้าที่ เพือ่พิจารณา
เลือกกิจกรรมด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล 
ที่ส าคัญและเร่งด่วนในการปรบัปรุง 

ไม่มี กกจ. 

 5. การน าระบบสารสนเทศ
ระดับกรม (DPIS 6) มาใช้
ในการเพิม่ประสทิธิภาพ
งานด้านการบรหิาร
ทรัพยากรบุคคล 

กิจกรรมที่ปรับปรงุ  
(จ านวน 2 กิจกรรม) 

กิจกรรมที่ 1 การลาผ่านระบบสารสนเทศ
ทรัพยากรบุคคลระดบักรม (DPIS6) 
1. ศึกษา วิเคราะห์ ทดสอบ การลาผ่านระบบ 
DPIS6 
2. จัดท าคู่มือ และวิธีการลาผ่านระบบ DPIS6 
3. ทดสอบระบบโดยหน่วยงานกองการเจ้าหน้าที ่
4. จัดท าบันทกึเพือ่แจ้งเวียนหน่วยงานภายใน 

ไม่มี กกจ. 
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ประเด็นยุทธศาสตร์ เป้าประสงค์ โครงการ/กิจกรรม เป้าหมาย 
ผลการด าเนินงาน งบประมาณ หน่วยงาน

รับผิดชอบ 
เพื่อทราบการก าหนดใช้งาน การลาผ่านระบบ 
DPIS6 
5. ประชุมช้ีแจงการลาผ่านระบบ DPIS6 ส าหรับ
หน่วยงานใน สป.กษ. 
6. ให้ค าแนะน า และแก้ไขปัญหาการลาผ่านระบบ 
DPIS6 
7. อยู่ระหว่างการส ารวจ เพื่อสอบถามปัญหา 
การใช้งาน 
กิจกรรมที่ 2 การประเมินผลการปฏิบัตริาชการ
ผ่านระบบสารสนเทศทรพัยากรบุคคลระดับกรม 
(DPIS6) 
1. ศึกษา วิเคราะห์ ทดสอบระบบ 
2. จัดท าคู่มือ คลิปวิดีโอ วิธีการประเมินผลการ
ปฏิบัติราชการผ่านระบบ 
3. ทดสอบระบบโดยหน่วยงานกองการเจ้าหน้าที ่
4. น าเสนอคณะกรรมการประเมินผลการปฏิบัติ 
เพื่อพจิารณาเห็นชอบการใช้งานระบบ DPIS6 
ส าหรับการประเมินผลการปฏิบัตริาชการของ
ข้าราชการใน สป.กษ. 
5. ประชาสมัพันธ์ สร้างการรับรูผ้่านช่องทางต่างๆ 
(เว็บไซต์ กกจ./กระดานสนทนาของระบบ 
DPIS6/Youtube Channel) 
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ประเด็นยุทธศาสตร์ เป้าประสงค์ โครงการ/กิจกรรม เป้าหมาย 
ผลการด าเนินงาน งบประมาณ หน่วยงาน

รับผิดชอบ 
    6. ประชุมช้ีแจงแนวทาง และวิธีปฏิบัติแก่

ข้าราชการใน สป.กษ. 
7. ให้ค าแนะน า แก้ไขปัญหาการประเมินในระบบ
เสร็จเป็นทีเ่รียบรอ้ยแล้ว 

  

 2.2 ข้อมูลด้าน
การบริหาร
ทรัพยากรบุคคล 
มีการจัดเกบ็ใหเ้ป็น
ดิจิทัล 

6. การจัดท าชุดข้อมลูด้าน
การบริหารทรัพยากรบุคคล
ในรูปแบบดิจทิัล 

ชุดข้อมูลด้านการบรหิาร
ทรัพยากรบุคคลที่ถูกจัดเกบ็ 
(จ านวน 1 ชุดข้อมูล) 

1. ด าเนินการคัดเลือกชุดข้อมลูทีจ่ะจัดเกบ็ให้เป็น
ดิจิทัล (เอกสาร ก.พ.7 ของข้าราชการ) 
2. มอบหมายเจ้าหน้าทีผู่ป้ฏิบัติงาน ให้ด าเนินการ
ตามจ านวนหน่วยงานทีจ่ะปรับปรงุข้อมลูใหเ้ป็น
ดิจิทัลตามที่ได้รบัมอบหมาย 
3. อยู่ระหว่างการด าเนินการสแกนเอกสารเก็บ
เป็นไฟล์ DPF ในระบบ DPIS6 และระบบ SEIS 

ไม่มี กกจ. 

มิติท่ี 3 ประสิทธิผลของการบริหารทรัพยากรบุคคล 
3. พัฒนาระบบการ
บรหิารผลการ
ปฏิบัติงาน 
สนับสนุนการเรียนรู้
และพัฒนาบุคลากร
อย่างต่อเนื่อง 

3.1 การประเมิน 
ผลการปฏิบัติ
ราชการ 
มีประสิทธิภาพ 

7. การเพิม่ประสทิธิภาพ 
การประเมินผลการปฏิบัติ
ราชการของ สป.กษ. 
 

ความส าเรจ็ในการทบทวน/
ปรับปรงุการประเมินผลการ
ปฏิบัติราชการ (ร้อยละ 100) 
โดยมีขั้นตอน ดังนี้ 
1) ศึกษาข้อมูลเกณฑ์การวัดผล
การปฏิบัตริาชการปีทีผ่่านมา 
(ค่าคะแนน 20) 
2) ประสานงานกบัหน่วยงานที่
เกี่ยวข้อง เพื่อใช้ในการวิเคราะห์
การปรับปรงุเกณฑก์ารวัดผล 

1. ศึกษาข้อมูลเกณฑก์ารวัดผลการปฏิบัตริาชการ
ปีที่ผ่านมา  
2. ประสานงานกบัหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง  
เพื่อใช้ในการวิเคราะห์การปรับปรงุเกณฑ ์
การวัดผลการปฏิบัติราชการของผู้ด ารงต าแหน่ง
ระดับหัวหน้าส านักงาน 
3. จัดท าร่างเกณฑ์ตัวช้ีวัด  
4. เสนอคณะกรรมการประเมินผลการปฏิบัติ
ราชการ เพื่อพิจารณาให้ความเห็นชอบ 
เกณฑ์การประเมิน 1 กุมภาพันธ์ 2566 

ไม่มี กกจ. 
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ประเด็นยุทธศาสตร์ เป้าประสงค์ โครงการ/กิจกรรม เป้าหมาย 
ผลการด าเนินงาน งบประมาณ หน่วยงาน

รับผิดชอบ 
   การปฏิบัตริาชการ ของผู้ด ารง

ต าแหน่งระดบัหัวหน้าส านักงาน 
(ค่าคะแนน 20) 
3) จัดท าร่างเกณฑ์ตัวช้ีวัด  
(ค่าคะแนน 20) 
4) เสนอคณะกรรมการ
ประเมินผลการปฏิบัติราชการ 
เพื่อพจิารณาให้ความเห็นชอบ
เกณฑ์การประเมิน  
(ค่าคะแนน 20) 
5) สร้างการรับรู้หลักเกณฑ์การ
ประเมิน (ค่าคะแนน 20) 

5. สร้างการรับรู้หลักเกณฑ์การประเมินและ
เผยแพร่ใหบุ้คลากรในสงักัดทราบเป็นที ่
เรียบร้อยแล้ว 

  

 3.2 บุคลากรได้รับ
การสง่เสรมิความรู้ 
ทักษะ สมรรถนะ
ให้มีการ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้
และได้รับการ
พัฒนาให้พร้อมรับ
การเปลี่ยนแปลง 

8. การประเมินสมรรถนะ
บุคลากรตามเกณฑ์ Smart 
Officer  

ความส าเรจ็ของการประเมิน
สมรรถนะบุคลากรตามเกณฑ์ 
Smart Officer เป็นไปตามแผน
ที่ก าหนด (ร้อยละ 100) 
โดยมีขั้นตอน ดังนี้ 
1) ประสานหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง
ในการด าเนินการประเมิน
สมรรถนะความสามารถเป็น 
Smart Officer (ค่าคะแนน 35) 

1. ประสานหน่วยงานที่เกี่ยวข้องในการด าเนิน 
การประเมินสมรรถนะความสามารถเป็น  
Smart Officer 
2. ด าเนินการและสรุปผลการประเมินสมรรถนะ
ความสามารถเป็น Smart Officer  
3. รายงานผลการประเมินสมรรถนะความสามารถ
เป็น Smart Officer ให้ผูบ้รหิารทราบ  
4. แจ้งเวียนใหห้น่วยงานทีเ่กี่ยวข้องทราบ 
เป็นทีเ่รียบรอ้ยแล้ว  

ไม่มี สกธ. 
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ประเด็นยุทธศาสตร์ เป้าประสงค์ โครงการ/กิจกรรม เป้าหมาย 
ผลการด าเนินงาน งบประมาณ หน่วยงาน

รับผิดชอบ 
   2) ด าเนินการและสรุปผลการ

ประเมินสมรรถนะความสามารถ
เป็น Smart Officer  
(ค่าคะแนน 35) 
3) รายงานผลการประเมิน
สมรรถนะความสามารถเป็น 
Smart Officer ให้ผู้บริหาร
ทราบ (ค่าคะแนน 20) 
4) แจ้งเวียนใหห้น่วยงานที่
เกี่ยวข้องทราบ (ค่าคะแนน 10) 

   

  9. โครงการพัฒนาบุคลากร
ให้มีศักยภาพพรอ้มรบัการ
เปลี่ยนแปลง 
 

บุคลากร สป.กษ. ที่เข้ารบัการ
พัฒนาบุคลากรให้มีศักยภาพ
พร้อมรับการเปลี่ยนแปลง 
(Smart Officer)  
(ร้อยละ 4 ของข้าราชการ 
สป.กษ.) 

1. โครงการฝึกอบรมหลักสูตรการบรหิารจัดการ
ความหลากหลายในองค์กร (40 คน) 
2. โครงการสมัมนา เรือ่ง การพัฒนานักบรหิาร
ทรัพยากรบุคคลเพื่อรองรบัความท้าทาย (3 คน) 
3. โครงการฝึกอบรมหลักสูตร การวางแผนและ
บรหิารโครงการ (40 คน) 
4. โครงการฝึกอบรมหลักสูตร Coaching : ศิลปะ
การพัฒนาศักยภาพผู้น า เพื่อความส าเร็จ 
ขององค์กรอย่างยัง่ยืน (56 คน) 
5. โครงการฝึกอบรมหลกัสูตร การพฒันาวิธีคิดเชิง
นวัตกรรม การแก้ปญัหา และการท างาน (41 คน) 
 

507,400 
บาท 

สกธ. 
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ประเด็นยุทธศาสตร์ เป้าประสงค์ โครงการ/กิจกรรม เป้าหมาย 
ผลการด าเนินงาน งบประมาณ หน่วยงาน

รับผิดชอบ 
    6. โครงการฝึกอบรมหลักสูตร ความรู้ความเข้าใจ

องค์การระหว่างประเทศ และการเกษตร
ต่างประเทศ (7 คน) 
7. โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการหลักสูตร 
การประยุกต์ใช้แอพพลิเคช่ันเพือ่สร้างเครือข่าย
การท างานร่วมกันด้วย Cloud Computing  
(48 คน) 
8. โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการหลักสูตร  
การใช้งานเครือ่งมอืด้านดิจิทลั เพื่อการท างาน
ส าหรับข้าราชการและบุคลากรภาครัฐ (46 คน) 
9. โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ หลักสูตรการ
ประยุกต์ใช้แอพพลเิคช่ันในการออกแบบและผลิต
สื่อดิจทิัลด้วยสมารท์โฟน (41 คน) 

  

  10. โครงการจัดท า
แผนพัฒนาทักษะทีจ่ าเป็น 
(Future Skill)  
เพื่อการพัฒนาsmart 
officer  
พ.ศ. 2566 – 2570  
ของ สป.กษ. 
 

ความส าเรจ็ในการจัดท า
แผนพัฒนาทักษะ 
ที่จ าเป็น (Future Skill)  
เพื่อการพัฒนาsmart officer 
พ.ศ. 2566 – 2570 
ของสป.กษ. (ร้อยละ 100) 
โดยมีขั้นตอน ดังนี้ 
 

1. ทบทวน รวบรวม ศึกษา วิเคราะห์ข้อมลู 
ที่เกี่ยวข้อง  
2. จัดท ากรอบการด าเนินงาน 
3. หารือร่วมกับหน่วยงานทีร่ับผิดชอบ  
4. อยู่ระหว่างการประเมินทกัษะด้านดิจิทลั 
ของบุคลากรฯ 

ไม่มี สกธ. 
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ประเด็นยุทธศาสตร์ เป้าประสงค์ โครงการ/กิจกรรม เป้าหมาย 
ผลการด าเนินงาน งบประมาณ หน่วยงาน

รับผิดชอบ 
   1) ทบทวน รวบรวม ศึกษา 

วิเคราะห์ข้อมูลทีเ่กี่ยวข้อง  
(ค่าคะแนน 10) 
2) จัดท ากรอบการด าเนินงาน 
(ค่าคะแนน 10) 
3) หารือร่วมกบัหน่วยงานที่
รับผิดชอบ (ค่าคะแนน 10) 
4) ประเมินทกัษะด้านดิจิทลัของ
บุคลากรฯ (ค่าคะแนน 20) 
5) ยกร่างแผนทักษะด้านดจิิทลั
และทักษะที่จ าเป็นฯ  
(ค่าคะแนน 25) 
๖) จัดประชุมพิจารณาแผน
ทักษะด้านดิจิทลัและทักษะที่
จ าเป็นฯ (ค่าคะแนน 10)     
๗) เสนอผู้บริหารพจิารณาให้
ความเห็นชอบ(ค่าคะแนน 10) 
๘) ประชาสมัพันธ์แผนทกัษะ
ด้านดิจิทัลและทกัษะที่จ าเป็นฯ 
(ค่าคะแนน 5) 
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ประเด็นยุทธศาสตร์ เป้าประสงค์ โครงการ/กิจกรรม เป้าหมาย 
ผลการด าเนินงาน งบประมาณ หน่วยงาน

รับผิดชอบ 
  11. การสร้างองค์ความรู ้

ที่เป็นวิธีปฏิบัติทีเ่ปน็เลิศ 
(Best Practice) 

ความส าเรจ็ในการสร้างองค์
ความรู้ที่เป็นวิธีปฏิบัติทีเ่ปน็เลิศ 
(Best Practice) (ร้อยละ 100) 
โดยมีขั้นตอน ดังนี้ 
1) ก าหนดเรื่องที่จะสร้างเป็น
องค์ความรู้ทีเ่ป็นวิธีปฏิบัติทีเ่ป็น
เลิศ (Best Practice)  
(ค่าคะแนน 20) 
2) แจ้งหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง
เขียนข้ันตอนการปฏิบัติงาน  
(ค่าคะแนน 20) 
3) ประชุมหน่วยงานทีเ่กี่ยวข้อง 
เพื่อสรุปภาพรวมของการสร้าง
องค์ความรู้ (ค่าคะแนน 30) 
4) ยกร่างคู่มอืการปฏิบัติงานที่
ได้จากองค์ความรู้ทีเ่ป็นวิธีปฏิบัติ
ที่เป็นเลิศ (Best Practice)  
(ค่าคะแนน 30) 
 
 
 
 

อยู่ระหว่างการก าหนดเรื่องที่จะสร้างเป็นองค์
ความรู้ที่เป็นวิธีปฏิบัติที่เป็นเลิศ (Best Practice)  
 
 

ไม่มี สกธ. 
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ประเด็นยุทธศาสตร์ เป้าประสงค์ โครงการ/กิจกรรม เป้าหมาย 
ผลการด าเนินงาน งบประมาณ หน่วยงาน

รับผิดชอบ 
มิติท่ี 4 ความพร้อมรับผิดด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล 
4. บริหารทรัพยากร
บุคคล โดยยึดหลัก
คุณธรรม จริยธรรม 
และความโปร่งใส 

4.1. การบริหาร
ทรัพยากรบุคคล 
มีความโปรง่ใส 
เป็นธรรม 

12. การด าเนินการตาม
เกณฑ์การประเมิน ITA 
(ด้านการบรหิาร 
และพัฒนาทรัพยากร
บุคคล) 

ด าเนินการครบตามเกณฑ์การ
ประเมิน ITA ในด้านการบรหิาร
และพัฒนาทรัพยากรบุคคล)  
ที่ก าหนด (ร้อยละ 100) 

ตามหลกัเกณฑก์ารประเมิน ITA ในด้านการ
บรหิารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล มีส่วนที่
เกี่ยวข้องกบัการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT)  
ซึ่งเป็นข้อมลูทีห่น่วยงานต้องเปิดเผยบนเว็บไซต์
ของหน่วยงานใหป้ระชาชนได้รับทราบ 
ผลการด าเนินงานของหน่วยงาน เป็นจ านวน  
5 ข้อ ได้แก่ 
1. นโยบายหรือแผนการบรหิารทรัพยากรบุคคล 

ไม่มี ศปท./
กกจ./สกธ. 

    2. การด าเนินการตามนโยบายหรือแผนการ
บรหิารทรัพยากรบุคคล 
3. หลกัเกณฑก์ารบรหิารและพฒันาทรัพยากรบุคคล 
4. รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากร
บุคคลประจ าป ี
5. ประมวลจริยธรรมส าหรบัเจ้าหน้าที่ของรัฐ 
    โดยหน่วยงานที่เกี่ยวข้องได้ด าเนินการจัด
ข้อมูลในส่วนของการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 
(OIT) ทั้ง 5 ข้อ เสรจ็เรียบร้อยแล้ว และได้น าเข้า
ข้อมูลบนเว็บไซต์ของหน่วยงานเพื่อเตรียม 
ความพร้อมส าหรับการประเมิน ITA ในส่วน 
ของการเปิดเผยข้อมลูสาธารณะต่อไป 
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ประเด็นยุทธศาสตร์ เป้าประสงค์ โครงการ/กิจกรรม เป้าหมาย 
ผลการด าเนินงาน งบประมาณ หน่วยงาน

รับผิดชอบ 
 4.2. การส่งเสริม

คุณธรรม จริยธรรม  
และป้องกันการ
ทุจริต 

13. การสง่เสรมิ พัฒนา 
และขับเคลื่อนหน่วยงานสู่
การเป็นองค์กรคุณธรรม
ต้นแบบ 

ส านัก/กอง ที่ผ่านเกณฑ์การ
ประเมินองค์กรคุณธรรม  
ระดับต้นแบบ (ร้อยละ 70) 

ไดด้ าเนินการจัดท าคู่มือการประเมินองค์กร
คุณธรรมประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566    
และแจ้งเวียนช้ีแจงหลกัเกณฑ์ และแนวทาง
ทางการประเมินองค์กรคุณธรรมให้กบัหน่วยงาน
ในสังกัด สป.กษ. เรียบร้อยแล้ว โดยจะด าเนิน 
การจัดท าสรุปผลการประเมินองค์กรคุณธรรม 
และรายงานไปยังกรมการศาสนาในไตรมาส 4  
(เดือนกรกฎาคม 2566) ต่อไป 

ไม่มี ศปท. 

  14. การสง่เสรมิและสร้าง
มาตรฐานทางจริยธรรมของ
หน่วยงาน 

บุคลากร รับทราบและเข้าใจ
มาตรฐานทางจริยธรรม  
(ร้อยละ 60) 

ไดด้ าเนินการรวบรวมองค์ความรู้ จัดท าองค์
ความรู้เรื่องมาตรฐานทางจริยธรรม 7 ประการ 
และเผยแพร่ประชาสมัพันธ์บนเว็บไซต ์
ของศูนย์ปฏิบัตกิารต่อต้านการทจุริต (ศปท)  
และประชาสัมพันธ์ในกิจกรรมวันวาเลนไทน์  
ซึ่ง ศปท. ไดด้ าเนินการเดินรณรงค์ตามส านัก/กอง 
เพื่อเผยแพร่/ประชาสัมพันธ์มาตรฐานจริยธรรม 
โดยสอดแทรกเป็น QR Code ในแผ่นผับ
ประชาสมัพันธ์ ส่วนการด าเนินงานในกจิกรรมที่ 
1. การจัดท าข้อก าหนดจริยธรรมประจ าส่วน
ราชการ และ กจิกรรมที่ 2. การประชุม
คณะกรรมการจริยธรรมประจ าส านักงาน
ปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ อยู่ระหว่าง
ด าเนินการจัดท า (ร่าง) ข้อก าหนดจริยธรรม 

ไม่มี ศปท. 
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ประเด็นยุทธศาสตร์ เป้าประสงค์ โครงการ/กิจกรรม เป้าหมาย 
ผลการด าเนินงาน งบประมาณ หน่วยงาน

รับผิดชอบ 
ของ สป.กษ. และน าเสนอคณะกรรมการจริยธรรม
ประจ า สป.กษ. เพื่อพิจารณาให้ความเห็นชอบ 
โดยมีแผนด าเนนิการในช่วงไตรมาส 4  
(เดือนกรกฎาคม 2566) 

มิติท่ี 5 คุณภาพชีวิตและความสมดลุระหว่างชีวิตกับการท างาน 
5. เสรมิสร้างความ
ผาสุกให้กบับุคลากร
ในการท างาน 

5.1 บุคลากรมี
ความผาสุกในการ
ปฏิบัติงาน และ
ผูกพันองค์กร 

15. การขับเคลื่อนแผน
เสริมสร้างความผาสกุและ
ความผูกพันของส านักงาน
ปลัดกระทรวงเกษตรและ
สหกรณ์ 

โครงการ/กจิกรรมส าเร็จตาม
แผนเสริมสร้างความผาสุกและ
ความผูกพัน (ร้อยละ 80) 

1. จัดท าร่างแผนเสริมสร้างความผาสกุ 
และความผูกพันของบุคลากรที่มีต่อองค์กร 
ของ สป.กษ. 
2. ประชุมคณะท างานน าแผนกลยุทธ์การบริหาร
และพัฒนาทรัพยากรบุคคลของ สป.กษ.  
สู่การปฏิบัต ิเมือ่วันที่ 14 มีนาคม ๒๕๖6  
เพื่อพจิารณาร่างแผนกลยุทธ์การบริหาร 
และพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจ าปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2566 – 2570 และแผนปฏิบัติการ 
Action Plan ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2566 
3. ประชุมคณะกรรมการด าเนินการแผนกลยุทธ์
การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
ของ สป.กษ. เมื่อวันที่ 3 เมษายน 2566 
4. อยู่ระหว่างการด าเนินโครงการ/กจิกรรม 
ตามแผน ประกอบด้วย 14 ตัวช้ีวัด 20 โครงการ/
กิจกรรม 

ไม่มี กกจ.  
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ประเด็นยุทธศาสตร์ เป้าประสงค์ โครงการ/กิจกรรม เป้าหมาย 
ผลการด าเนินงาน งบประมาณ หน่วยงาน

รับผิดชอบ 
  16. การขับเคลื่อนแผน

ส่งเสริมวัฒนธรรมองค์กร
ของส านักงานปลัดกระทรวง
เกษตรและสหกรณ์ 

มีการด าเนินการตามแผน
วัฒนธรรมองค์กร (ร้อยละ 100) 
โดยมีขั้นตอน ดังนี้ 
1. จัดท า (ร่าง) แผนสง่เสรมิ
วัฒนธรรมองค์กรของ สป.กษ. 
ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 
2566 และน าเสนอ (ร่าง)  
แผนส่งเสริมวัฒนธรรมองค์กร
ของ สป.กษ. ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566  
ให้ปลัดกระทรวงเกษตรและ
สหกรณ์พจิารณาให้ความ
เห็นชอบ (ค่าคะแนน 20) 
2. สื่อสารแผนส่งเสริมวัฒนธรรม
องค์กรของ สป.กษ. ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 
ให้หน่วยงานในสงักัด สป.กษ.  
ทั้งส่วนกลางและส่วนภูมิภาค
ได้รับทราบ และถือปฏิบัต ิ  
(ค่าคะแนน 20)  
3. ด าเนินการขับเคลื่อน
โครงการ/กจิกรรม ที่อยู่ภายใต้

ด าเนินการตามแผนวัฒนธรรมองค์กรในรอบ  
6 เดือน คิดเป็นร้อยละ 50 เนื่องจากอยู่ระหว่าง
ด าเนินกิจกรรมตามแผนฯ และยังไม่ถึงระยะเวลา
ที่ก าหนดในการด าเนินการในข้ันตอนที่ 4  
และข้ันตอนที่ 5 
1. สพบ. ได้ด าเนินการทบทวน (ร่าง) แผนการ
ส่งเสริมวัฒนธรรมองค์การของ สป.กษ. ประจ าปี 
พ.ศ. 2566 เรียบร้อยแล้ว ซึ่งปลัดกระทรวง
เกษตรและสหกรณ์ได้เห็นชอบแผนส่งเสริม
วัฒนธรรมองค์กรของ สป.กษ. ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 เมือ่วันที่ 20 ม.ค. 
2566 
2. ได้ด าเนินการแจ้งเวียนแผนส่งเสริมวัฒนธรรม
องค์กรของ สป.กษ. ประจ าปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2566 ให้หน่วยงานภายในสังกัด สป.กษ. 
ได้รับทราบ เมือ่เดือนกมุภาพันธ์ 2566  
ตามบันทึก ที่ กษ 0211/ว 122 ลว. 1 ก.พ. 
2566 
3. อยู่ระหว่างด าเนินกจิกรรมส่งเสริมวัฒนธรรม
องค์กรของ สป.กษ. ประจ าปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2566 โดยมีรายละเอียด ดังนี ้
 

ไม่มี สพบ. 
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ประเด็นยุทธศาสตร์ เป้าประสงค์ โครงการ/กิจกรรม เป้าหมาย 
ผลการด าเนินงาน งบประมาณ หน่วยงาน

รับผิดชอบ 
แผนส่งเสริมวัฒนธรรมองค์กร
ของ สป.กษ. ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566  
ให้เป็นไปตามระยะเวลา 
ที่ก าหนด  (ค่าคะแนน 20) 
4. ติดตาม และรายงานผล
ความก้าวหน้าการด าเนิน
โครงการ/ กิจกรรม ที่อยู่ภายใต้
แผนส่งเสริมวัฒนธรรมองค์กร
ของ สป.กษ. ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 
จ านวน 2 รอบรายงาน ได้แก่ 
รอบ 9 เดือน และรอบ 12 
เดือน (ค่าคะแนน 20) 
5. ด าเนินการส ารวจการรับรู้
และเข้าใจวัฒนธรรมองค์กรของ 
สป.กษ. ของบุคลากรในสังกัด 
สป.กษ. (ค่าคะแนน 20) 

1) กิจกรรม OPSMOAC ร่วมใจ สามัคคี สง่สุข 
ถึงกันเป็นอย่างต่อเนื่องในทกุเดือน ซึง่มีกจิกรรม 
ที่ด าเนินการแล้วเสรจ็เรียบร้อยแล้ว ได้แก่ 
- 新正如意 新年发财  (ซินเจียยู่อี่  
ซินน้ีฮวดไช้) (เดือน ม.ค. 66) 
- BE My Valentine (เดือน ก.พ. 66) 
- หนึ่งปิ่นโตร่วมใจ สป.กษ. (เดือน ม.ีค. 66) 
- งานกีฬา OPSMOAC Sport Club  
(เดือน ก.พ. - มี.ค. 66)  
- สงกรานตส์ าราญสุข (เดือน เม.ย. 66) 
2) โครงการประกวดการสร้างนวัตกรรมการ
ปรับปรงุการท างานระดับบุคคลของ สป.กษ. 
ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2566” และ  
โครงการประกวด Mini เลิศรัฐของ สป.กษ. 
ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2566 อยู่ระหว่าง 
ขออนุมัติด าเนินการจัดกจิกรรมดังกล่าว  
ซึ่งจะเริ่มด าเนินการในเดือนพฤษภาคม 2566 
  

 


