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ส่วนที่ 1 
บทสรุปผู้บริหาร 

 ตามที่พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 และฉบับที่ 2 
พ.ศ. 2562 มาตรา 16 กำหนดให้ส่วนราชการจัดทำแผนปฏิบัติราชการของส่วนราชการนั้น โดยจัดทำเป็น 
แผนห้าปีและรายปี ซึ่งต้องสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ แผนแม่บท แผนการปฏิรูปประเทศ แผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ นโยบายของคณะรัฐมนตรีที่แถลงต่อรัฐสภา และแผนอื่นที่เกี ่ยวข้อง รวมทั้ง  
การขับเคลื ่อนการดำเนินงานให้บรรลุเป้าหมายยุทธศาสตร์ชาติ และแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ  
(พ.ศ. 2566 - 2580) (ฉบับแก้ไขเพิ่มเติม) สำนักงานสภาพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ กำหนดให้ 
ทุกหน่วยงานของรัฐจัดทำ โครงการเพื่อขับเคลื่อนการบรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ โดยให้บรรจุโครงการ
ที่ผ่านการจัดลำดับความสำคัญในแผนปฏิบัติราชการ ซ่ึงสำนักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ (สป.กษ.) 
ได้จัดทำแผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 - 2570) (ฉบับปรับปรุง) เรียบร้อยแล้ว โดยได้ถ่ายทอด
เป้าหมาย ตัวชี้วัด โครงการ/กิจกรรม จากแผนปฏิบัติราชการ ระยะ 5 ปี สู่แผนปฏิบัติราชการรายปี (พ.ศ. 2570) 
ของ สป.กษ. ซึ่งมีสาระสำคัญโดยสรุป ดังนี้ 

1. แผนปฏิบัติราชการรายปี (พ.ศ. 2570) ของ สป.กษ. มีความสอดคล้องกับแผนระดับที่ 1 ยุทธศาสตร์ชาติ 
4 ด้าน ประกอบด้วย ด้านความมั่นคง ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน ด้านการสร้างโอกาสและ 
ความเสมอภาคทางสังคม และด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ สำหรับแผนระดับที่ 2 
มีความเก่ียวข้องกับแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2566 - 2580) (ฉบับแก้ไขเพ่ิมเติม) ใน 8 ประเด็น 
ได้แก่ ประเด็นความมั่นคง ประเด็นการต่างประเทศ ประเด็นการเกษตร ประเด็นพลังทางสังคม ประเด็น
เศรษฐกิจฐานราก ประเด็นการบริการประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ ประเด็นการต่อต้านการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ และประเด็นกฎหมายและกระบวนการยุติธรรม มีความสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและ
สังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566 – 2570) ใน 3 หมุดหมาย ประกอบด้วย หมุดหมายที่ 1 ไทยเป็น
ประเทศชั้นนำด้านสินค้าเกษตรและเกษตรแปรรูปมูลค่าสูง หมุดหมายที่ 11 ไทยสามารถลดความเสี่ยงและ
ผลกระทบจากภัยธรรมชาติและการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ หมุดหมายที่ 13 ไทยมีภาครัฐที่ทันสมัย 
มีประสิทธิภาพ และตอบโจทย์ประชาชน มีความสอดคล้องกับนโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยความมั่นคงแหง่ชาติ 
(พ.ศ. 2566 - 2570) ในนโยบายและแผนความมั่นคงที่ 5 การป้องกันและแก้ไขปัญหาจังหวัดชายแดนภาคใต้ 
นโยบายและแผนความมั่นคงที่ 9 การป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย และนโยบายและแผนความมั่นคงที่ 10 
การป้องกันและแก้ไขปัญหาความมั่นคงทางไซเบอร์ โดยมีความสอดคล้องกับนโยบายของคณะรัฐมนตรีที่แถลงต่อ
รัฐสภา เมื่อวันที่ 12 กันยายน 2567 ในส่วนของนโยบายเร่งด่วนที่จะต้องดำเนินการทันที ในการยกระดับการทำ 
เกษตรแบบดั้งเดิมให้เป็นเกษตรทันสมัยโดยใช้แนวคิด “ตลาดนำ นวัตกรรมเสริม เพิ่มรายได้” ในส่วนของนโยบาย
ระยะกลางและระยะยาว ต่อยอดการพัฒนาของภาคการผลิตและการบริการ เพิ่มความสามารถในการแข่งขัน 
เพื ่อวางรากฐานสู ่การพัฒนาประเทศในอนาคต ประกอบด้วย  1) ส่งเสริมโอกาสในอุตสาหกรรมแห่งอนาคต 
โดยดำเนินการส่งเสริมเศรษฐกิจสีเขียว (Green Economy or Eco-friendly Economy) พัฒนาเศรษฐกิจสุขภาพ 
(Care and Wellness Economy) และบริการทางการแพทย์ (Medical Hub) 2) สร้างความยั ่งย ืนของ
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมโดยดำเนินการฟื้นฟูทรัพยากรธรรมชาติ อนุรักษ์ ความหลากหลายทางชีวภาพ 
และรักษาสมดุลของระบบนิเวศท้องถิ่น ยกระดับการบริหารจัดการน้ำ และสานต่อนโยบายความเป็นกลางทางคาร์บอน 
(Carbon Neutrality) และ 3) เสริมสร้างโอกาสให้ประเทศไทย โดยสานต่อนโยบายการทูตเศรษฐกิจเชิงรุก 
และการสร้าง Soft Power ทั้งนี้ รัฐบาลจะมุ่งพิทักษ์รักษาไว้ซึ่งสถาบันพระมหากษัตริย์สร้างความเข้าใจที่ถูกต้อง 
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เผยแพร่ข้อมูลเกี ่ยวกับการปฏิบัติพระราชกรณียกิจของสถาบันพระมหากษัตริย์  และดำเนินงานตาม 
แนวพระราชดำริอย่างต่อเนื่อง 
 2. ภาพรวมของแผนปฏิบัติราชการรายปี (พ.ศ. 2570) ของสำนักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ 
กำหนดวิสัยทัศน์ คือ “เป็นศูนย์กลางการขับเคลื่อนนโยบายและยุทธศาสตร์ด้านการเกษตรและสหกรณ์ของ
ประเทศ ภายในปี พ.ศ. 2570” ซึ่งแนวทางการดำเนินงานในปีงบประมาณ พ.ศ. 2570 ได้มุ่งเน้นให้ความสำคัญใน 2 มิติ 
คือ มุ่งตอบสนองต่อผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก และมุ่งพัฒนากระบวนการทำงาน ระบบสนับสนุน 
การทำงาน และบุคลากรของกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ โดยได้แบ่งแผนปฏิบัติราชการ ออกเป็น 6 ด้าน 
มีโครงการทั้งสิ้น 102 โครงการ งบประมาณรวม 2,899.3927 ล้านบาท สรุปได้ดังนี้ 1) ด้านการเพิ่มศักยภาพ
การขับเคลื่อนภารกิจด้านการเกษตร ประกอบด้วย 31 โครงการ โดยมีโครงการสำคัญ อาทิ โครงการตำบลมั่นคง 
มั่งคั่ง ยั่งยืนในจังหวัดชายแดนภาคใต้ โครงการสินค้าเกษตรและบริการมูลค่าสูง 1 ท้องถิ่น 1 สินค้าเกษตร
มูลค่าสูง อำนวยการขับเคลื่อนโครงการอันเนื่องมาจากพระราชดำริ และโครงการจัดเก็บข้อมูลด้านการเกษตร
ในระดับพื้นที่ วงเงินงบประมาณรวม 1,546.6454 ล้านบาท 2) ด้านการเพิ่มขีดความสามารถด้านการเกษตร
ต่างประเทศ ประกอบด้วย 8 โครงการ โดยมีโครงการสำคัญ อาทิ โครงการส่งเสริมและผลักดันภารกิจด้าน
การเกษตรต่างประเทศ การดำเนินโครงการความร่วมมือระหว่างประเทศ และโครงการการขับเคลื่อนแนวทาง
ระดับชาติว่าด้วยการเปลี่ยนผ่านระบบเกษตรและอาหารที ่ยั ่งยืน (National Pathway for Sustainable 
Agriculture and Food Systems) วงเงินงบประมาณรวม 149.0000 ล้านบาท 3) ด้านการพัฒนาระบบ
เกษตรกรรมยั่งยืน ประกอบด้วย 5 โครงการ โดยมีโครงการสำคัญ อาทิ โครงการส่งเสริมและพัฒนาสินค้า
เกษตรชีวภาพ (สมุนไพร) โครงการพัฒนาเกษตรกรรมยั่งยืน (เกษตรคาร์บอนต่ำ) วงเงินงบประมาณรวม 
28.6358 ล้านบาท 4) ด้านการพัฒนาเทคโนโลยีดิจิทัลขับเคลื่อนภาคการเกษตร ประกอบด้วย 28 โครงการ 
โดยมีโครงการสำคัญ อาทิ โครงการเพิ่มประสิทธิภาพระบบการแสดงผลและวิเคราะห์ความสัมพันธ์ข้อมูลเชิง
พื้นที่ด้วยระบบภูมิสารสนเทศสำหรับศูนย์ข้อมูลกลาง (MOAC Data Center) ของกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ 
การจัดหาระบบบริหารจัดการไฟล์เพื่อเก็บข้อมูลเอกสารให้ปลอดภัยจากภัยคุกคามทางไซเบอร์  วงเงิน
งบประมาณรวม 167.2900 ล้านบาท 5) ด้านการพัฒนาระบบการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
ประกอบด้วย 17 โครงการ โดยมีโครงการสำคัญ อาทิ โครงการสรรหา Young Smart Officer การเตรียม
บุคลากรเพื ่อทดแทนตำแหน่งที ่สำคัญ โครงการพัฒนาบุคลากรให้มีศักยภาพ พร้อมรับการเปลี ่ยนแปลง 
วงเงินงบประมาณรวม 1,006.3451 ล้านบาท และ 6) ด้านการพัฒนาระบบการบริหารจัดการและเสริมสร้าง 
ธรรมาภิบาลในองค์กร ประกอบด้วย 13 โครงการ โดยมีโครงการสำคัญ อาทิ วางระบบการขับเคลื ่อน
สำนักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์สู่ความเป็นเลิศตามแนวทางระบบราชการ 4.0 โครงการขับเคลื่อน
การดำเนินงานด้านการป้องกันการทุจริตและการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมของกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ 
วงเงินงบประมาณรวม 1.4764 ล้านบาท 
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ส่วนที่ 2  
ความสอดคล้องกับแผน 3 ระดับ ตามนัยยะของ  

มติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ 4 ธันวาคม 2560 
2.1 ยุทธศาสตร์ชาติ (แผนระดับที่ 1) 
 1) ยุทธศาสตร์ชาติด้านความม่ันคง (รอง) 
  (1) เป้าหมาย    

(1.1) ประชาชนอยู่ดีกินดีและมีความสุข 
(1.2) กองทัพ หน่วยงานด้านความมั่นคง ภาครัฐ ภาคเอกชน และภาคประชาชน มีความพร้อม  

ในการป้องกันและแก้ไขปัญหาความมั่นคง 
 (2) ประเด็นยุทธศาสตร์ 
  (2.1) การป้องกันและแก้ไขปัญหาที่มีผลกระทบต่อความมั่นคง  เพื ่อแก้ไขปัญหาเดิมที ่มีอยู่ 
อย่างตรงประเด็นจนหมดไปอย่างรวดเร็ว และป้องกันไม่ให้ปัญหาใหม่เกิดขึ้นอันจะส่งผลให้การบริหารจัดการ  
และการพัฒนาประเทศในทุก ๆ ด้าน ดำเนินการไปได้อย่างต่อเนื่องและราบรื่นตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงซึ่งเป็นกุญแจสำคัญท่ีจะนำไปสู่การบรรลุเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน 
   (2.1.1) การติดตาม เฝ้าระวัง ป้องกัน และแก้ไขปัญหาที่อาจอุบัติขึ้นใหม่  เพื่อให้ทราบ
สถานการณ์ล่วงหน้า และสามารถแก้ไขปัญหาและภัยคุกคามในอนาคตได้ทันท่วงทีก่อนที่จะลุกลามต่อไป  รวมทั้ง
ป้องกันไม่ให้ส่งผลกระทบต่อการบริหารและพัฒนาประเทศ โดยเสริมสร้างศักยภาพและความพร้อมในทุกด้าน  
ทั้งคน เครื่องมือ ยุทโธปกรณ์ แผน งบประมาณ ระบบควบคุมบังคับบัญชา ระบบงานด้านการข่าวกรองเทคโนโลยี 
ข้อมูลขนาดใหญ่ ระบบเฝ้าตรวจและแจ้งเตือนต่าง ๆ ของหน่วยงานหลักและหน่วยงานรอง ตั้งแต่ขั้นการติดตาม  
เฝ้าระวัง แจ้งเตือน วิเคราะห์ กำหนดแนวทางป้องกัน ไปจนถึงขั้นการลงมือแก้ไขปัญหาความม่ันคงที่สำคัญต่าง ๆ 
รวมทั้งการติดตามและประเมินผลอย่างมีประสิทธิภาพในทุกขั้นตอน เสริมสร้างพลังของประชาชนและชุมชน  
ให้ร่วมกับกำลังตำรวจ ทหาร และหน่วยงานด้านความมั่นคงอื่น ๆ ในการเฝ้าระวัง ป้องกันและแก้ไขปัญหา 
สำคัญต่าง ๆ อาทิ ภัยคุกคามทางไซเบอร์ การก่อการร้ายและอาชญากรรมข้ามชาติ การแผ่อิทธิพลทางเศรษฐกิจ
ของมหาอำนาจ และการย้ายถิ ่นของทุนข้ามชาติที ่อาจกระทบต่อความมั ่นคง ไปจนถึงติดตามตรวจสอบ 
การปฏิบัติงานของส่วนราชการต่าง ๆ ให้ดำเนินการไปตามเป้าหมายการบริหารจัดการและพัฒนาประเทศท่ีกำหนด
อย่างราบรื่น 
   (2.1.2) การสร้างความปลอดภัยและความสันติสุขอย่างถาวรในพื้นที่จังหวัดชายแดนภาคใต้ 
เพื่อให้ปัญหาความมั่นคงในพื้นที่จังหวัดชายแดนภาคใต้ได้รับการแก้ไขจนเกิดความสงบและสันติสุขอย่างยั่งยืน 
ประชาชนในพื้นที ่มีความปลอดภัยทั ้งในชีวิตและทรัพย์สิน อยู ่ร่วมกันอย่างสันติสุขในสังคมพหุวัฒนธรรม 
รวมทั้งได้รับการพัฒนาอย่างเท่าเทียมกันกับภาคอ่ืน ๆ โดยยกระดับการแก้ไขปัญหาที่ส่งผลกระทบต่อความมั่นคง 
อย่างมีเอกภาพ ครอบคลุมทุกพื ้นที ่และทุกกลุ ่มเป้าหมายมีการบูรณาการ ความเชื ่อมโยงระหว่างประเด็น 
เชิงยุทธศาสตร์และเชิงพื้นที่ แผนการดำเนินงาน การลงมือปฏิบัติตลอดถึงการติดตาม ประเมิน และรายงานผล
อย่างสอดคล้องต่อเนื่องกันทุกระดับ ส่งเสริมและอำนวยความยุติธรรม ประสิทธิภาพในการเข้าแก้ไขปัญหา 
สภาวะแวดล้อม ที่เอื้อต่อการลดความรุนแรง รวมทั้งการมีส่วนร่วมของประชาชนและภาคประชาสังคมในพื้นที่  
อย่างเหมาะสม มุ่งเน้นการขจัดปัญหาความขัดแย้งและความไม่เป็นธรรมให้ได้อย่างจริงจังและถาวร ส่งเสริมสังคม 
พหุวัฒนธรรม ในพื้นที่ให้เข้มแข็งจนเป็นพลังสำคัญในการปกป้องและแก้ไ ขปัญหาต่าง ๆ ที่จะเกิดขึ้นต่อไป 
พร้อมเสริมสร้างความเข้าใจกับกลุ่มเห็นต่างตามแนวทางสันติวิธีผ่านกลไกต่าง ๆ รวมไปถึงการพูดคุยกันอย่างเป็นมิตร
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ผลักดันให้มีการยึดถือคำสอนที่ถูกต้องของศาสนามาเป็นแนวทางในการดำเนินชีวิต พร้อมดูแลและป้องกัน  
มิให ้ม ีการบิดเบ ือนคำสอนของศาสนาไปในทางที ่ ไม ่ถ ูกต ้อง อ ันจะนำไปสู ่การปฏิบ ัต ิท ี ่ส ่งผลกระทบ  
ต่อความปลอดภัยในชีวิตทรัพย์สินของประชาชน และความมั่นคงของประเทศ มีการส่งเสริมให้ภาคประชาสังคม
ร่วมมือกับภาครัฐในการพัฒนาพื้นที่อย่างเข้มแข็ง ต่อเนื่อง และสอดคล้องกับความต้องการของทุกกลุ่มประชาชน
โดยเฉพาะเยาวชน ตามยุทธศาสตร์พระราชทาน “เข้าใจ เข้าถึง พัฒนา” หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
รวมทั้งศาสตร์พระราชา รวมถึงการสร้างเสริม โอกาสในการเข้าถึงการบริการต่าง ๆ ของรัฐให้ทัดเทียมกับภูมิภาคอ่ืน ๆ 
 (3) การบรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ 
  สำนักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ขับเคลื ่อนการดำเนินงานภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ  
ด้านความมั่นคง เพ่ือป้องกันและแก้ไขปัญหาที่มีผลกระทบต่อความมั่นคง โดยดำเนินการป้องกันแก้ไขปัญหาความมั่นคง
ทางไซเบอร์ให้กับหน่วยงานในสังกัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ขับเคลื่อนการแก้ไขปัญหาในจังหวัดชายแดนใต้ 
ด้วยการพัฒนาการบริการให้เกษตรกรสามารถเข้าถึงบริการภาครัฐและได้รับการพัฒนาทักษะสร้างอาชีพ สร้างรายได้ 
สร้างโอกาส เพื่อให้ประชาชนในพื้นที่มีความอยู่ดีกินดี โดยน้อมนำแนวทางพระราชทาน “เข้าใจ เข้าถึง พัฒนา” 
และศาสตร์ของพระราชา “หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” มาเป็นแนวทางในการดำเนินงาน 

2) ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน (รอง) 
  (1) เป้าหมาย 
   (1.1) ประเทศไทยเป็นประเทศที่พัฒนาแล้ว เศรษฐกิจเติบโตอย่างมีเสถียรภาพและยั่งยืน 
   (1.2) ประเทศไทยมีขีดความสามารถในการแข่งขันสูงขึ้น 
  (2) ประเด็นยุทธศาสตร์ 
   (2.1) การเกษตรสร้างมูลค่า ประเทศไทยเป็นหนึ่งในผู้เล่นสำคัญด้านการผลิตและการค้าสินค้า
เกษตรในเวทีโลกด้วยพื้นฐานทางพืชเกษตรเขตร้อน และมีข้อได้เปรียบด้านความหลากหลายทางชีวภาพที่สามารถ
พัฒนาต่อยอดโครงสร้างธุรกิจการเกษตรด้วยการสร้างมูลค่าเพิ่มเน้นเกษตรคุณภาพสูงและขับเคลื่อนการเกษตร
ด้วยเทคโนโลยีและนวัตกรรม ที่ให้ความสำคัญกับการเพ่ิมผลิตภาพการผลิตทั้งเชิงปริมาณและมูลค่า และความหลากหลาย
ของสินค้าเกษตร เพื่อรักษาฐานรายได้เดิมและสร้างฐานอนาคตใหม่ที่สร้างรายได้สูง ทั้งเกษตรอัตลักษณ์พื ้นถิ่น      
เกษตรปลอดภัย เกษตรชีวภาพ เกษตรแปรรูป และเกษตรอัจฉริยะ เพื่อให้เกษตรกรมีรายได้สูงข้ึน 
    (2.1.1) เกษตรปลอดภัย สร้างความตระหนักแก่ผ ู ้ผล ิตและผู ้บร ิโภคทั ่วโลกในเร ื ่อง
ความสำคัญของมาตรฐานระบบการจัดการความปลอดภัยของอาหาร จูงใจและวางกรอบให้เกษตรกรและผู้ผลิต   
ทำการผลิตสินค้า ที่สอดคล้องกับมาตรฐาน และเข้าสู่ระบบมาตรฐานการจัดการคุณภาพทางการเกษตรที่ได้รับ  
การรับรองจากสถาบันที่มีความน่าเชื่อถือ พร้อมทั้งให้ความรู้เกษตรกรด้านกระบวนการผลิตตามมาตรฐานสากล
เพื ่อมุ ่งสู ่การเลิกใช้สารเคมีในภาคเกษตร การเพิ ่มพื ้นที ่และปริมาณการผลิตเกษตรอินทรีย์ในระยะต่อไป          
โดยส่งเสริมการถ่ายทอดองค์ความรู้แก่เกษตรกรในการทำเกษตรปลอดสาร และเปลี่ยนผ่านไปสู่การทำเกษตรอินทรีย์
ตลอดจนสนับสนุนกลไกทางการตลาดแก่เกษตรกรที่ต้องการทำการเกษตรอินทรีย์การพัฒนาระบบการตรวจรับรอง
คุณภาพและมาตรฐานสินค้าเกษตรอินทรีย์ของไทย รวมถึงระบบตรวจสอบย้อนกลับ สำหรับการตรวจสอบที่มา
ของสินค้าในทุกขั้นตอนให้เป็นไปตามมาตรฐานอันเป็นที่ยอมรับของตลาดทั้งในประเทศและต่างประเทศ 
    (2.1.2) เกษตรชีวภาพ ส่งเสริมการใช้ประโยชน์จากความหลากหลายทางชีวภาพของ
ประเทศในการสร้างมูลค่าเพิ่มของภาคการผลิต และนำไปสู่การผลิตและพัฒนาผลิตภัณฑ์มูลค่าสูงจากฐาน
เกษตรกรรมและฐานทรัพยากรชีวภาพ และสร้างความมั่นคงของประเทศทั้งด้านอาหารและสุขภาพ โดยเฉพาะ  
พืชสมุนไพรที่ประเทศไทยมีศักยภาพในการผลิตและส่งออกผลิตภัณฑ์จากสมุนไพรในระดับภูมิภาคและระดับโลก 
โดยการส่งเสริมการทำเกษตรกรรมแบบยั่งยืน รวมถึงการส่งเสริมการปลูกสมุนไพรเป็นพืชเศรษฐกิจตามความเหมาะสม
ของสภาพแวดล้อมในพื้นที่ เพื่อการผลิตและแปรรูปสำหรับอุตสาหกรรมการแพทย์การสร้างเสริมสุขภาพ และพัฒนา
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ต่อยอดสู่อุตสาหกรรมอื่น ๆ โดยคำนึงถึงปริมาณและคุณภาพมาตรฐานตามความต้องการของตลาดทั้งในประเทศ
และต่างประเทศ และการส่งเสริมการวิจัย พัฒนา และประยุกต์ใช้นวัตกรรมจากภูมิปัญญาท้องถิ่น เทคโนโลยีสะอาด 
เทคโนโลยีวัสดุและนาโนเทคโนโลยีเพื่อการเกษตรและการแปรรูปสินค้าจากความหลากหลายทางชีวภาพ รวมทั้ง
ผลิตภัณฑ์จากสมุนไพร โดยสร้างความร่วมมือที่ใกล้ชิดระหว่างภาครัฐ เอกชน และชุมชน ที่มีองค์ความรู้ภูมิปัญญาดั้งเดิม 
พัฒนาต่อยอดและแลกเปลี่ยนเรียนรู้พร้อมทั้งส่งเสริมให้มีการนำวัตถุดิบเหลือทิ้งทางการเกษตรมาใช้ประโยชน์  
ในอุตสาหกรรมและพลังงานที่เกี่ยวเนื่องกับชีวภาพได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
   (2.2) พัฒนาเศรษฐกิจบนพื้นฐานผู้ประกอบการยุคใหม่ สร้างและพัฒนาผู้ประกอบการยุคใหม่  
ไม่ว่าจะเป็นผู้ประกอบการรายใหญ่ กลาง เล็ก วิสาหกิจเริ่มต้น วิสาหกิจชุมชน หรือวิสาหกิจเพื่อสังคม รวมทั้ง
เกษตรกร ให้เป็นผู้ประกอบการยุคใหม่ที่มีทักษะและจิตวิญญาณของการเป็นผู้ประกอบการที่มีความสามารถ  
ในการแข่งขันและมีอัตลักษณ์ชัดเจน โดยมีนวัตกรรมใน 3 ด้าน คือ นวัตกรรมในการสร้างโมเดลธุรกิจ นวัตกรรม
ในเชิงสินค้าและบริการ และนวัตกรรมในเชิงกระบวนการผลิตและบริการ พร้อมทั้งเป็นนักการค้าที่เข้มแข็ง  
ที่จะนำไปสู่การสนับสนุนการเป็นชาติการค้า มีความสามารถในการเข้าถึงตลาดทั้งในและต่างประเทศเป็นผู้ประกอบการ 
ที่ “ผลิตเก่ง ขายเก่ง” หรือ “ซื้อเป็น ขายเป็น” บริการเป็นเลิศ สามารถขยายการค้าและการลงทุน ไปต่างประเทศ 
รวมทั้งส่งเสริมให้ผู้ประกอบการมีธรรมาภิบาล 
    (2.2.1) สร้างโอกาสเข้าถึงตลาด สนับสนุนและสร้างโอกาสให้ผู้ประกอบการสามารถเข้าสู่ตลาด
ทั้งในและต่างประเทศตามระดับศักยภาพการประกอบการ โดยการสนับสนุนผู้ประกอบการให้มีอัตลักษณ์  
และแบรนด์ที ่เด่นชัด รวมทั้งพัฒนาบรรจุภัณฑ์สินค้าที ่มีคุณภาพและมีความแตกต่าง เพื ่อส่งเสริมการเข้าถึง  
ตลาดต่าง ๆ โดยเฉพาะอย่างยิ่งในตลาดต่างประเทศ รวมทั้งแพลตฟอร์มในการแสดงผลงานของธุรกิจสร้างสรรค์ 
การให้ความสำคัญกับการผลิตโดยใช้ตลาดนำที ่คำนึงถึงความต้องการของตลาดโดยเฉพาะตลาดที่มีมูลค่าสูง  
การสนับสนุนช่องทางการตลาดและการชำระเงินรูปแบบใหม่ โดยการสร้างตลาดออนไลน์ แอพพลิเคชัน  
และช่องทางใหม่รองรับไลฟ์สไตล์ของคนในอนาคต การสร้างโอกาสให้ผู้ประกอบการสามารถเข้าถึงตลาดจัดซื้อ  
จัดจ้างภาครัฐได้มากขึ ้น และการพัฒนาศูนย์กระจายสินค้าที ่มีมาตรฐานในทุกภูมิภาคของไทย และพัฒนา
นวัตกรรมการกระจายสินค้าโดยการพัฒนากระบวนการให้ทันสมัยด้วยระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ เพื่อรองรับ  
การเติบโตของอุตสาหกรรมและธุรกิจในอนาคต 
  (3) การบรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ 
   สำนักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ขับเคลื่อนการดำเนินงานภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้าง
ความสามารถในการแข่งขัน เพื่อส่งเสริมการเกษตรสร้างมูลค่า ให้ประเทศไทยใช้ความได้เปรียบทางด้านพืชเกษตร   
เขตร้อนเป็นกลไกสำคัญในการสร้างความสามารถในการแข่งขัน ให้เศรษฐกิจของประเทศเจริญเติบโตอย่างยั ่งยืน   
โดยได้ดำเนินการขับเคลื่อนนโยบายเกษตรกรรมยั่งยืน ส่งเสริมการผลิตและสร้างมูลค่าเพิ่มจากสินค้าเกษตรของ
ท้องถิ่นพืชสมุนไพร ส่งเสริมการนำความรู้ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงไปปฏิบัติ  เพื่อให้เกษตรกรสามารถ
นำไปปรับใช้ในการประกอบอาชีพได้ นอกจากนี้ สป.กษ. ได้ร่วมกับภาคีเครือข่ายเพื่อแลกเปลี่ยนเรียนรู้ เชื่อมโยง
ความร่วมมือด้านเทคโนโลยี นวัตกรรม ภูมิปัญญา และความคิดสร้างสรรค์  รวมถึง ร่วมกันวิเคราะห์ปัญหา 
และอุปสรรคในการผลิตสินค้าเกษตรให้ชัดเจน เพื่อนำมาพัฒนาต่อยอดการส่งเสริมและสร้างความร่วมมือในการพัฒนา 
สินค้าเกษตรให้มีมูลค่าสูง 

 3) ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม (รอง) 
  (1) เป้าหมาย 
   เพิ่มขีดความสามารถของชุมชนท้องถิ่นในการพัฒนา การพึ่งตนเองและการจัดการตนเอง เพื่อสร้าง
สังคมคุณภาพ 
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  (2) ประเด็นยุทธศาสตร์ 
   (2.1) การเพิ่มขีดความสามารถของชุมชนท้องถิ่นในการพัฒนา การพึ่งตนเองและการจัดการตนเอง 
    (2.1.1) ส่งเสริมการปรับพฤติกรรมในระดับครัวเรือน ให้มีขีดความสามารถในการจัดการ
วางแผนชีวิต สุขภาพ ครอบครัว การเงินและอาชีพ โดยใช้ข้อมูลความรู้ และการยกระดับการเรียนรู้ของ
ครัวเรือน ทั้งในกลุ่มครัวเรือนภาคเกษตรและอาชีพอื่น ๆ เพื่อปรับการคิดเชิงระบบ การวางแผนอนาคต การออม 
และการลงทุน การดูแลสุขภาพความเป็นอยู ่ของสมาชิกในครอบครัว เพิ ่มทักษะทางการเงินและการวางแผน  
การจัดการที่ดิน ที่อยู่อาศัยและระบบการผลิตด้านอาชีพ เพิ่มความสามารถในการประกอบการธุรกิจ การบริหาร
จัดการ ตลอดจนพัฒนาผู้นำการเปลี่ยนแปลงในระดับชุมชนและท้องถิ่น อันเป็นการสร้างการเรียนรู้จากภายใน 
เพ่ือสร้างคนที่มีระบบคิดที่มีเหตุผลและพ่ึงตนเองได้ ตามแนวทางหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
    (2.1.2) สร้างภูมิค ุ ้มกันทางปัญญาให้ก ับชุมชน  โดยการสร้างการเรียนรู ้ของชุมชน 
ให้สามารถก้าวทันการเปลี่ยนแปลงของโลก การพัฒนาเทคโนโลยีและส่งเสริมโอกาสการเข้าถึงข้อมูลข่าวสารและ
องค์ความรู้ของชุมชน ผ่านเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารอย่างทั่วถึงและเป็นธรรม เพื่อเร่งกระบวนการ
เรียนรู้ของชุมชนในการก้าวเข้าสู่สังคมในยุคดิจิทัล การพัฒนาวิธีคิดในการประกอบการและการจัดการความเสี่ยง 
ด้านต่าง ๆ ในบริบทของการแข่งขันอย่างยั่งยืน รวมถึงการเพิ่มความสามารถและทักษะในการใช้ความรู้และ
เทคโนโลยีอย่างสร้างสรรค์เพื่อแก้ปัญหาและยกระดับขีดความสามารถของชุมชนในการจัดการตนเองและสร้าง
หลักประกันให้คนทุกกลุ่มได้รับโอกาสและเข้าถึงการเรียนรู้ตลอดชีวิตเพื่อพัฒนาศักยภาพของตนเองโดยจำกัดวัย 
หรือเพศสภาวะ 
  (3) การบรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ 
   สำนักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ขับเคลื ่อนการดำเนินงานภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ  
ด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม โดยเน้นการพัฒนาเกษตรอย่างเหมาะสมตามศักยภาพ  
สร้างกลไกดำเนินงาน ด้วยการพัฒนาเครือข่ายเศรษฐกิจพอเพียง สร้างความเข้มแข็งให้กับเครือข่าย ให้ประชาชน
สามารถพ่ึงพาตนเอง และสร้างความเป็นธรรมและลดความเหลื่อมล้ำ ให้โอกาสเกษตรกรและผู้ยากจนเข้าถึงแหล่งทุน 
รวมทั้ง สนับสนุนการอำนวยการขับเคลื่อนการดำเนินงานโครงการอันเนื่องมาจากพระราชดำริในส่วนที่กระทรวงเกษตร
และสหกรณ์เป็นหน่วยงานรับผิดชอบ 

 4) ยุทธศาสตร์ชาติด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ (รอง) 
  (1) เป้าหมาย 
   (1.1) ภาครัฐมีวัฒนธรรมการทำงานที่มุ่งผลสัมฤทธิ์และผลประโยชน์ส่วนรวม ตอบสนองความต้องการ
ของประชาชนได้อย่างสะดวก รวดเร็ว โปร่งใส 
   (1.2) ภาครัฐมีขนาดที่เล็กลง พร้อมปรับตัวให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลง 
   (1.3) ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
  (2) ประเด็นยุทธศาสตร์ 
   (2.1) ภาครัฐที่ยึดประชาชนเป็นศูนย์กลาง ตอบสนองความต้องการ และให้บริการอย่างสะดวก
รวดเร็ว โปร่งใส หน่วยงานของรัฐต้องร่วมมือและช่วยเหลือกันในการปฏิบัติหน้าที่ มีระบบการบริหารจัดการ  
ที่ทันสมัย มีประสิทธิภาพ มีความโปร่งใส ให้การบริหารราชการแผ่นดินทั ้งราชการส่วนกลาง ส่วนภูมิภาค   
ส่วนท้องถิ่น และงานของรัฐอย่างอ่ืนให้เป็นไปตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีสร้างประโยชน์สุขแก่ประชาชน 
    (2.1.1) ภาครัฐมีความเชื่อมโยงในการให้บริการสาธารณะต่าง ๆ ผ่านการนำเทคโนโลยี
ดิจิทัลมาประยุกต์ใช้ มีระบบการบริหารจัดการข้อมูลที่มีความเชื่อมโยงระหว่างหน่วยงานและแหล่งข้อมูลต่าง ๆ 
นำไปสู่การวิเคราะห์การจัดการข้อมูลขนาดใหญ่ เพื่อการพัฒนานโยบายและการให้บริการภาครัฐ มีการนำ
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เทคโนโลยีดิจิทัลมาประยุกต์ใช้ในการให้บริการสาธารณะตั้งแต่ต้นจนจบกระบวนการ เพื่อให้สามารถติดต่อ
ราชการได้โดยง่าย สะดวก รวดเร็ว โปร่งใส เสียค่าใช้จ่ายน้อย และตรวจสอบได้ 
   (2.2) ภาครัฐมีขนาดเล็กลง เหมาะสมกับภารกิจ ส่งเสริมให้ประชาชนและทุกภาคส่วนมีส่วนร่วม 
ในการพัฒนาประเทศ พร้อมทั้งมีการกำหนดความสัมพันธ์ระหว่างการบริหารราชการส่วนกลาง ส่วนภูมิภาค  
และส่วนท้องถิ่นให้มีความชัดเจน ไม่ซ้ำซ้อนกัน รวมทั้งมีการถ่ายโอนภารกิจที่สำคัญและการกระจายอำนาจ  
ในระดับท่ีเหมาะสมเพื่อให้ชุมชนและท้องถิ่นเข้มแข็ง 
    (2.2.1) ภาครัฐมีขนาดที่เหมาะสม ตรวจสอบความซ้ำซ้อนและปรับภารกิจและพันธกิจของ
หน่วยงานภาครัฐให้สอดคล้องกับการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติในเชิงบูรณาการ โดยยุบเลิกภารกิจที่ไม่จำเป็น   
โอนภารกิจให้ภาคส่วนอื่นรับไปดำเนินการ รวมถึงการจัดระบบองค์กรภาครัฐที่แยกแยะบทบาทหน่วยงานของรัฐ 
ที่ทำหน้าที่กำกับและหน่วยงานผู้ให้บริการ เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการดำเนินงานและมีการแข่งขันที่เป็นธรรม  
โดยภารกิจที่ภาครัฐยังจำเป็นจะต้องดำเนินการจะต้องกำหนดให้มีโครงสร้างหน่วยงานที่สอดคล้องกับบทบาทภารกิจ
ที่รับผิดชอบ มีความคุ้มค่า และสามารถขับเคลื่อนการบริหารราชการแผ่นดินได้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
   (2.3) ภาครัฐมีความทันสมัย ทันการเปลี ่ยนแปลง และมีขีดสมรรถนะสูง สามารถปฏิบัติงาน 
อย่างมีประสิทธิภาพ มีความคุ้มค่า เทียบได้กับมาตรฐานสากล สามารถรองรับกับสภาพแวดล้อมในการปฏิบัติงาน 
ที่มีความหลากหลายซับซ้อนมากขึ้น และทันการเปลี่ยนแปลงในอนาคต 
    (2.3.1) พัฒนาและปรับระบบวิธีการปฏิบัติราชการให้ทันสมัย โดยมีการกำหนดนโยบาย
และการบริหารจัดการที่ตั้งอยู่บนข้อมูลและหลักฐานเชิงประจักษ์มุ่งผลสัมฤทธิ์มีความโปร่งใสยืดหยุ่นและคล่องตัวสูง 
นำนวัตกรรม เทคโนโลยีข้อมูลขนาดใหญ่ ระบบการทำงานที่เป็นดิจิทัล มาใช้ในการบริหารและการตัดสินใจ 
รวมทั้งนำองค์ความรู ้ในแบบสหสาขาวิชาเข้ามาประยุกต์ใช้เพื ่อสร้างคุณค่าและแนวทางปฏิบัติที ่เป็นเลิศ   
ในการตอบสนองกับสถานการณ์ต่าง ๆ ได้อย่างทันเวลา พร้อมทั้งมีการจัดการความรู้และถ่ายทอดความรู้อย่างเป็นระบบ
เพ่ือพัฒนาภาครัฐให้เป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ 
   (2.4) บุคลากรภาครัฐเป็นคนดีและเก่ง ยึดหลักคุณธรรม จริยธรรม มีจิตสำนึกมีความสามารถสูง 
มุ ่งมั ่น และเป็นมืออาชีพ ในการปฏิบัติหน้าที่และขับเคลื ่อนภารกิจยุทธศาสตร์ชาติโดยภาครัฐมีกำลังคน 
ที่เหมาะสมทั้งปริมาณและคุณภาพ มีระบบบริหารจัดการและพัฒนาบุคลากรให้สามารถสนองความต้องการ        
ในการปฏิบัติงาน มีความก้าวหน้าในอาชีพ สามารถจูงใจให้คนดีคนเก่งทำงานในภาครัฐ มีระบบการพัฒนา  
ขีดความสามารถบุคลากรภาครัฐให้มีสมรรถนะใหม่ ๆ สามารถรองรับการเปลี ่ยนแปลงบริบทการพัฒนา                
มีการเสริมสร้างคุณธรรมและจริยธรรม การปรับเปลี่ยนแนวคิดให้การปฏิบัติราชการเป็นมืออาชีพ มีจิตบริการทำงาน
ในเชิงรุกและมองไปข้างหน้า สามารถบูรณาการการทำงานร่วมกับภาคส่วนอื่นได้อย่างเป็นรูปธรรม 
    (2.4.1) ภาครัฐมีการบริหารกำลังคนที่มีความคล่องตัว ยึดระบบคุณธรรม เพิ่มความยืดหยุ่น
คล่องตัวให้กับหน่วยงานภาครัฐในการบริหารทรัพยากรบุคคลในทุกขั ้นตอนควบคู ่ไปกับการเสริมสร้าง
ประสิทธิภาพและคุณภาพภายใต้หลักระบบคุณธรรม ปรับปรุงเปลี่ยนแปลงกลไกการวางแผน กำลังคน รูปแบบ
การจ้างงาน การสรรหา การคัดเลือก การแต่งตั้ง เพื่อเอื้อให้เกิดการหมุนเวียน ถ่ายเทแลกเปลี่ยน และโยกย้าย
บุคลากรคุณภาพในหลากหลายระดับระหว่างภาคส่วนต่าง ๆ ของประเทศได้อย่างคล่องตัว รวมทั้งทบทวน และ
ปรับเปลี่ยนระบบค่าตอบแทนที่เป็นธรรม มีมาตรฐาน เหมาะสมสอดคล้องกับภาระงาน 
    (2.4.2) บุคลากรภาครัฐยึดค่านิยมในการทำงานเพื่อประชาชน มีคุณธรรมและมีการพัฒนา
ตามเส้นทางความก้าวหน้าในอาชีพ พัฒนาขีดความสามารถบุคลากรภาครัฐและวางมาตรการที่เหมาะสม 
กับเส้นทางความก้าวหน้าในสายอาชีพให้มีสมรรถนะใหม่  ๆปรับเปลี่ยนวัฒนธรรมการทำงานและสร้างค่านิยมในการปฏิบัติงาน
เพื ่อประชาชนและประโยชน์ส่วนรวม สามารถบูรณาการการทำงานร่วมกับภาคส่วนอื ่นได้อย่างเป็นรูปธรรม              
ให้ความสำคัญกับการพัฒนาภาวะผู้นำในทุกระดับให้มีขีดสมรรถนะสูง มีความรับผิดชอบ และมีความเป็นมืออาชีพ   
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เป็นทั ้งผู ้นำทางความรู้และความคิดผลักดันภารกิจ นำการเปลี ่ยนแปลง พัฒนา นโยบายและยุทธศาสตร์            
เป็นแบบอย่างที่ดีต่อผู้ร่วมงานและต่อสังคม โดยมีการสร้างผู้นำทางยุทธศาสตร์ในหน่วยงานภาครัฐทุกระดับ   
อย่างต่อเนื่องและเป็นระบบเพ่ือรองรับการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติระยะยาว 
   (2.5) ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ ทุกภาคส่วนร่วมต่อต้านการทุจริต 
ภาครัฐมีการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาลและหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในทุกระดับ โดยเฉพาะการสร้าง
วัฒนธรรมแยกแยะประโยชน์ส่วนบุคคลและประโยชน์ส่วนรวมของบุคลากรภาครัฐให้เกิดข้ึน รวมทั้งสร้างจิตสำนึก
และค่านิยมให้ทุกภาคส่วนตื่นตัวและละอายต่อการทุจริตประพฤติมิชอบทุกรูปแบบ พร้อมทั้ง ส่งเสริม สนับสนุน 
ให้ภาคีองค์กรภาคเอกชนภาคประชาสังคม ชุมชน ประชาชน และภาคีต่าง ๆ มีส่วนร่วมในการสอดส่อง เฝ้าระวัง 
ให้ข้อมูลแจ้งเบาะแสการทุจริต และตรวจสอบการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ และภาคส่วนอื่น ๆ โดยได้รับ
ความคุ้มครองจากรัฐตามที่กฎหมายบัญญัติ 
    (2.5.1) บุคลากรภาครัฐยึดมั ่นในหลักคุณธรรม จริยธรรม และความซื ่อสัตย์สุจริต 
กำหนดให้เจ้าพนักงานของรัฐต้องยึดถือแนวทางปฏิบัติตามประมวลจริยธรรม หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
และหลีกเลี่ยงการขัดกันระหว่างประโยชน์บุคคลและประโยชน์ส่วนรวม รวมทั้งยื่นบัญชีทรัพย์สินและหนี้สิน  
ของตนเอง คู่สมรส และบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ โดยเฉพาะผู้ดำรงตำแหน่งทางการเมือง ตุลาการศาลรัฐธรรมนูญ 
ผู้ดำรงตำแหน่งในองค์กรอิสระ ผู้ว่าการตรวจเงินแผ่นดิน และผู้ดำรงตำแหน่งระดับสูง ตามที่กฎหมายกำหนด
จะต้องเปิดเผยบัญชีแสดงรายการทรัพย์สินและหนี้สินให้ประชาชนทราบ 
   (2.6) กฎหมายมีความสอดคล้องเหมาะสมกับบริบทต่าง ๆ และมีเท่าที ่จำเป็น กฎหมาย  
กฎ ระเบียบ ข้อบังคับมีเท่าที่จำเป็น ทันสมัย มีความเป็นสากล มีประสิทธิภาพ โดยมุ่งใช้กฎหมายเป็นเครื่องมือ  
ในการสนับสนุนการพัฒนา การเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ การแก้ไขปัญหาและอุปสรรค  
ที่นำความเหลื่อมล้ำด้านต่าง ๆ เอื้อต่อการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติ 
    (2.6.1) ภาครัฐจัดให้มีกฎหมายที่สอดคล้องและเหมาะสมกับบริบทต่าง ๆ ที่เปลี่ยนแปลง 
ปรับเปลี่ยนบทบาทของภาครัฐเป็นผู้อำนวยความสะดวก กำหนดกติกาในการแข่งขันให้เกิดความเป็นธรรม  
แก่การดำเนินธุรกิจทั ้งในธุรกิจทั ่วไปและธุรกิจเฉพาะ ปรับปรุงกฎหมายที่เกี ่ยวข้องให้สามารถตอบสนอง  
กับการเปลี่ยนแปลงของรูปแบบการผลิต การค้า การบริการ และสามารถอำนวยความสะดวกในการดำเนินธุรกิจ  
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ รวมถึงการคุ้มครองผู้บริโภค โดยเฉพาะการปรับปรุงแก้ไขและยกเลิกกฎหมายต่าง  ๆ 
ให้มีความชัดเจน ทันสมัย เป็นธรรม เอื้ออำนวยต่อการบริหารราชการแผ่นดิน การพัฒนาประเทศ การให้บริการ
ประชาชน การประกอบธุรกิจ การแข่งขันระหว่างประเทศ สอดคล้องกับข้อบังคับสากลหรือข้อตกลงระหว่างประเทศ 
รวมทั้ง การสร้างการรับรู้และความเข้าใจในข้อกฎหมาย และบังคับใช้กฎหมายอย่างมีประสิทธิภาพเท่าเทียม 
    (2.6.2) การบังคับใช้กฎหมายอย่างมีประสิทธิภาพ เท่าเทียม มีการเสริมสร้างประสิทธิภาพ 
การใช้กฎหมาย บังคับใช้กฎหมายอย่างเคร่งครัด ลดความเหลื่อมล้ำทางสังคม ไม่เลือกปฏิบัติ นำเทคโนโลยี
สมัยใหม่มาใช้ในการเสริมสร้างประสิทธิภาพการใช้กฎหมาย ป้องกันการกระทำผิดและจับกุมผู ้กระทำผิด  
ได้อย่างถูกต้อง รวดเร็ว 
  (3) การบรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ 
   สำนักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ขับเคลื่อนการดำเนินงานภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติด้านการปรับ
สมดุลและพัฒนาระบบบริหารจัดการภาครัฐ เพื่อให้หน่วยงานในสังกัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์มีการบริหาร
จัดการการดำเนินงานที่มีคุณภาพและเป็นมาตรฐานเดียวกัน โดยมุ่งเน้นการพัฒนาคุณภาพการให้บริการและ  
เพ่ิมประสิทธิภาพการดำเนินงาน พัฒนาบุคลากรให้เป็นคนดี เก่ง และมีสมรรถนะสูง รวมทั้งป้องกันปราบปรามการทุจริต 
เพื่อสร้างวัฒนธรรมการทำงานที่มุ่งผลสัมฤทธิ์และผลประโยชน์ส่วนรวม ตอบสนองความต้องการของประชาชน  
ได้อย่างสะดวก รวดเร็ว โปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
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2.2 แผนระดับที่ 2 ที่เกี่ยวข้อง  
 2.2.1 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 

  (1) ประเด็นความม่ันคง 
   (1.1) เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บทฯ 
     ● เป้าหมาย ให้ประเทศชาติมีความม่ันคงในทุกมิติ และทุกระดับเพ่ิมขึ้น และประชาชน
อยู่ดีกินดี และมีความสุขดีขึ้น 
     ● การบรรลุเป้าหมายตามแผนแม่บทฯ   
 สำนักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์มีการดำเนินงานเพื่อให้บรรลุเป้าหมาย  
ของแผนแม่บทโดยดำเนินการป้องกันและแก้ไขปัญหาความมั่นคงทางไซเบอร์ ให้กับหน่วยงานในสังกัดกระทรวง
เกษตรและสหกรณ์ และเสริมสร้างให้ประชาชนในพื้นที่จังหวัดชายแดนใต้มีความเป็นอยู่ที่ดีขึ้น ด้วยการส่งเสริม
อาชีพด้านการเกษตรให้ประชาชน  
   (1.2) แผนย่อย 2 การป้องกันและแก้ไขปัญหาที่มีผลกระทบต่อความม่ันคง  
     ● แนวทางการพัฒนา  
      1. ป้องกันและแก้ไขปัญหาความมั่นคงทางไซเบอร์ มุ่งเน้นการวางกลยุทธ์/ยุทธวิธี  
ในการแก้ไขปัญหาด้านความมั่นคงทางไซเบอร์ ให้ครอบคลุมสภาพปัญหาของภัยคุกคามทางไซเบอร์ ได้แก่  
การโจมตีทางไซเบอร์ของกลุ่มแฮกเกอร์ การจารกรรมหรือเปลี่ยนแปลงแก้ไขข้อมูล การโจมตีต่อกลุ่มโครงสร้างพ้ืนฐาน 
สำคัญทางสารสนเทศ และการเผยแพร่ข้อมูลเพื่อความปั่นป่วนอันกระทบต่อประชาชน รวมทั้ง อาจส่งผลกระทบ 
ต่อความมั ่นคง โดยมีแนวคิดในการดำเนินการแก้ไขปัญหาที่สำคัญ ประกอบด้วย  (1) กำหนดแนวความคิด 
มาตรการ มาตรฐาน ระบบบริหารจัดการในการป้องกันและแก้ไขปัญหาความมั่นคงทางไซเบอร์ในภาพรวม  
(2) จัดองค์กร โครงสร้าง อำนาจ หน้าที่ ขีดความสามารถในการป้องกันและแก้ไขปัญหาความมั่นคงทางไซเบอร์  
(3) กำหนดระบบบริหารจัดการในแต่ละระดับให้ชัดเจน (4) เสริมสร้างและพัฒนาระบบการรายงานในสถานการณ์ฉุกเฉิน 
(5) ยกระดับแนวความคิดในการปกป้องโครงสร้างพื้นฐานสำคัญทางสารสนเทศ (6) พัฒนาการป้องกันแก้ไขปัญหา  
การเผยแพร่ข้อมูลที่กระทบต่อความมั่นคง (7) สร้างความตระหนักรู้ให้แก่ประชาชนและหน่วยงาน (8) ปรับปรุงแก้ไข 
กฎหมายที่เกี่ยวข้อง และ (9) พัฒนาศักยภาพบุคลากรและเทคโนโลยีให้ทันสมัยพร้อมรองรับสถานการณ์ทุกรูปแบบ 
      2. ป้องกันและแก้ไขปัญหาความไม่สงบในจังหวัดชายแดนภาคใต้ มุ่งจัดการกับเงื่อนไข
ปัญหาที่มีอยู่เดิมทั้งปวงให้หมดสิ้นไป และเฝ้าระวังมิให้เกิดเงื่อนไขใหม่ขึ้น โดยน้อมนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงและศาสตร์พระราชา มาเป็นกรอบแนวทางในการดำเนินงานแก้ไขและป้องกันปัญหาตลอดไปจนถึงการผลักดัน
ยุทธศาสตร์พระราชทาน “เข้าใจ เข้าถึง พัฒนา” ไปสู่การปฏิบัติจริงในพื้นที่ เพื่อส่งเสริมให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วม 
ในการแก้ไขปัญหาที่สาเหตุอย่างแท้จริง พร้อมนำความสงบสุขอย่างยั่งยืนกลับคืนสู่ประชาชนในจังหวัดชายแดน
ภาคใต้ รวมทั้งสร้างความเชื่อมั่นให้กับประชาชนทั้งประเทศและนานาชาติต่อไป โดยมีแนวคิดในการดำเนินการที่สำคัญ 
ประกอบด้วย (1) การมุ่งดำเนินการต่อจุดศูนย์ดุลหลักของปัญหาและแนวทางการปฏิบัติของขบวนการในพื้นที่  
ด้วยการลดขีดความสามารถของขบวนการและแนวร่วมในทุกระดับ (2) ดำเนินการป้องกันเหตุรุนแรงที่จะเกิดขึ้น 
ในพื้นที่และกับประชาชนกลุ ่มเสี ่ยง (3) ระงับยับยั ้งการบ่มเพาะเยาวชน เพื ่อจัดตั ้งมวลชนสนับสนุน ในอนาคต 
(4) ยุติการขยายแนวคิดที่ถูกบิดเบือนจากหลักศาสนาที่ถูกต้อง และ (5) ให้ความสำคัญกับการขยายความร่วมมือกับ
องค์กรต่างประเทศ นานาชาติและภาคประชาชน 
     ● เป้าหมายของแผนย่อย 
      1. ปัญหาความมั่นคงที่มีอยู่ในปัจจุบัน (เช่น ปัญหายาเสพติด ความมั่นคงทางไซเบอร์ 
การค้ามนุษย์ ฯลฯ) ได้รับการแก้ไขจนไม่ส่งผลกระทบต่อการบริหารและพัฒนาประเทศ 
      2. ภาคใต้มีความสงบสุข ร่มเย็น 
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     ● การบรรลุเป้าหมายตามแผนย่อยของแผนแม่บทฯ  
      สำนักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ขับเคลื่อนการดำเนินงานภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ
ด้านความมั่นคงเพื่อป้องกันและแก้ไขปัญหาที่มีผลกระทบต่อความมั่งคง โดยดำเนินการป้องกันและแก้ไขปัญหา
ความมั ่นคงทางไซเบอร์ให้กับหน่วยงานในสังกัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ ขับเคลื ่อนการแก้ไขปัญหา  
ในจังหวัดชายแดนใต้ ด้วยการพัฒนาการบริการให้เกษตรกรสามารถเข้าถึงบริการภาครัฐและได้รับการพัฒนาทักษะ 
สร้างอาชีพ สร้างรายได้ สร้างโอกาส เพ่ือให้ประชาชนในพ้ืนที่มีความอยู่ดีกินดี  

  (2) ประเด็นการต่างประเทศ 
   (2.1) เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บทฯ 
     ● เป้าหมาย การต่างประเทศไทยมีเอกภาพ ทำให้ประเทศไทยมีความมั่นคง มั่งค่ัง ยั่งยืน  
มีมาตรฐานสากล และมีเกียรติภูมิในประชาคมโลก      

     ● การบรรลุเป้าหมายตามแผนแม่บทฯ   
      สำนักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ได้ส่งเสริมความร่วมมือด้านการเกษตรกับ
ต่างประเทศ สร้างความรับรู้ในด้านคุณภาพและมาตรฐานของสินค้าเกษตรไทย เพื่อให้สินค้าเกษตรไทยเป็นที่ยอมรับ
ในตลาดโลก 
   (2.2) แผนย่อย 2 ความร่วมมือเศรษฐกิจและความร่วมมือเพ่ือการพัฒนาระหว่างประเทศ  
     ● แนวทางการพัฒนา 
      เสริมสร้างความร่วมมือและเจรจากับมิตรประเทศ องค์กร และภาคธุรกิจต่าง ๆ เพื่อเพ่ิม
โอกาสและลดอุปสรรคทางเศรษฐกิจของไทย รวมถึงเสริมสร้างขีดความสามารถและสนับสนุนการแสวงหาตลาด 
แหล่งลงทุน และแหล่งวัตถุดิบใหม่ของผู้ประกอบการไทยในต่างประเทศ พร้อมทั้งพัฒนาและส่งเสริมธุรกิจภาคบริการ
ของไทย โดยเน้นการต่อยอดพื้นฐานที่เข้มแข็งของไทยและเอกลักษณ์ไทยในด้านการบริการ โดยใช้ประโยชน์จากองค์ความรู้
ต่างประเทศ เพ่ือมุ่งให้ประเทศไทยเป็นหนึ่งในศูนย์กลางการบริการในภูมิภาค โดยเฉพาะในด้านที่ไทยมีจุดแข็ง 
     ● เป้าหมายของแผนย่อย 
      ประเทศไทยเป็นหุ้นส่วนการพัฒนาที่ยั่งยืนกับต่างประเทศ เพื่อร่วมกันบรรลุเป้าหมาย 
การพัฒนาที่ยั่งยืนของโลก 
     ● การบรรลุเป้าหมายตามแผนย่อยของแผนแม่บทฯ 
      สำนักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ส่งเสริมความร่วมมือด้านการเกษตรกับ
ต่างประเทศ เพ่ือการแลกเปลี่ยนความรู้ทางวิชาการ เทคโนโลยีและนวัตกรรมทางการเกษตร สนับสนุนและอำนวย
ความสะดวกด้านการค้าสินค้าเกษตร ส่งเสริมสร้างภาพลักษณ์และประชาสัมพันธ์สินค้าเกษตรให้ผู ้บริโภค  
มีความมั่นใจในด้านคุณภาพและมาตรฐาน ส่งผลให้สินค้าเกษตรไทยเป็นที่ยอมรับในเวทีโลก 

  (3) ประเด็นการเกษตร 
   (3.1) เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บทฯ 
     ● เป้าหมายที่ 1 ผลิตภัณฑ์มวลรวมในประเทศในสาขาเกษตรเพิ่มขึ้น 
      เป้าหมายที่ 2 ผลิตภาพการผลิตของภาคเกษตรเพิ่มขึ้น 
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     ● การบรรลุเป้าหมายตามแผนแม่บทฯ 
      สำนักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ม ีส ่วนในการขับเคล ื ่อนเป้าหมาย 
ตามแผนแม่บทประเด็นการเกษตร โดยได้ดำเนินการส่งเสริมการทำเกษตรกรรมยั่งยืน การผลิตและสร้างมูลค่าเพ่ิม
จากพืชสมุนไพร พัฒนาฐานข้อมูลที่เกี่ยวข้อง ดำเนินงานร่วมกับภาคส่วนต่าง ๆ ในการนำเทคโนโลยีสมัยใหม่มาใช้ 
ในการผลิตเพิ่มมากขึ้น นอกจากนี้ มีการเสริมสร้างภาพลักษณ์สินค้าเกษตรไทยทั้งในและต่างประเทศ ซึ่งส่งผลให้
ผลิตภาพการผลิตของภาคการเกษตรและผลิตภัณฑ์มวลรวมในสาขาเกษตรเพ่ิมข้ึน  
   (3.2) แผนย่อย 2 เกษตรปลอดภัย 
     ● แนวทางการพัฒนา 
      (3.2.1)  สนับสนุนการบริหารจัดการฐานทรัพยากรทางเกษตรและระบบการผลิตที่เป็นมิตร 
ต่อสิ ่งแวดล้อม ตลอดจนส่งเสริมการผลิตในระบบเกษตรกรรมยั ่งยืน  อาทิ เกษตรผสมผสาน เกษตรธรรมชาติ  
เกษตรอินทรีย์ เกษตรทฤษฎีใหม่ และวนเกษตร เป็นต้น เพื่อลดผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อม ไม่มีการปนเปื้อนของสารเคมี
อันตรายในสินค้าเกษตรและอาหาร และสร้างความปลอดภัยและมั่นคง ด้านอาหารในระดับครัวเรือน 
      (3.2.2)  ส่งเสริมและสนับสนุนเกษตรกร ชุมชน ท้องถิ่น รวมถึงผู้ประกอบการ ให้เข้าถึง
แหล่งทุนและสามารถผลิตสินค้าเกษตรและอาหารที่มีคุณภาพมาตรฐาน ทั้งมาตรฐานที่เป็นขั้นพ้ืนฐานตามหลักการ
ปฏิบัติที ่ดีทางการเกษตร และพัฒนาต่อยอดไปจนถึงมาตรฐานขั ้นสูง เช่น มาตรฐานเกษตรอินทรีย์ เป็นต้น 
ตลอดจนส่งเสริมการวิจัยพัฒนาสินค้า พร้อมทั้งดูแลการผลิตอาหารภายใต้มาตรฐานความปลอดภัย และการคุ้มครอง 
ผู้บริโภคและการค้าระดับสากล 
     ● เป้าหมายของแผนย่อย 
      1. สินค้าเกษตรปลอดภัยมีมูลค่าเพ่ิมข้ึน 
      2. ผลิตภัณฑ์การเกษตรปลอดภัยของไทยได้รับการยอมรับด้านคุณภาพความปลอดภัย
และคุณค่าทางโภชนาการสูงขึ้น 
     ● การบรรลุเป้าหมายตามแผนย่อยของแผนแม่บทฯ 
      สำนักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ สนับสนุนการขับเคลื่อนเกษตรกรรมยั่งยืน
และการทำการเกษตรที่ใส่ใจสิ่งแวดล้อม โดยสร้างกลไกความร่วมมือร่วมกับทุกภาคส่วน เพ่ือสนับสนุนการบริหาร
จัดการด้านการพัฒนาเกษตรกรรมยั ่งยืน และสร้างความตระหนักรู ้ในการปรับตัวและบรรเทาผลกระทบ 
จากการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ รวมทั้ง ส่งเสริมผลิตภัณฑ์สินค้าเกษตรปลอดภัยให้เป็นที่ยอมรับด้านคุณภาพ 
และโภชนาการ 
   (3.3)  แผนย่อย 3 เกษตรชีวภาพ 
     ● แนวทางการพัฒนา 
      ส่งเสริมและสนับสนุนการผลิต การแปรรูป และการพัฒนาสินค้าเกษตรและผลติภัณฑ์
จากฐานเกษตรกรรม และฐานทรัพยากรชีวภาพ มีการยกระดับให้เกษตรกรเป็นผู้ประกอบการวิสาหกิจการเกษตร
ขนาดกลางและเล็กบนฐานทรัพยากรชีวภาพ ตลอดจนมีการใช้ฐานจากการทำเกษตรกรรมยั่งยืนซึ่งเป็นระบบ    
การผลิตที่คำนึงถึงระบบนิเวศ สภาพแวดล้อม และความหลากหลายทางชีวภาพเพื่อใช้ประโยชน์ และต่อยอดไปสู่สนิค้า
เกษตรชีวภาพ ตลอดจนสนับสนุนให้มีการนำวัตถุดิบเหลือทิ้งทางการเกษตรมาใช้ในอุตสาหกรรมและพลังงาน  
ที่เก่ียวเนื่องกับชีวภาพได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
     ● เป้าหมายของแผนย่อย 
      สินค้าเกษตรชีวภาพมีมูลค่าเพ่ิมข้ึน 
  



หน้า | 12 
 

 

     ● การบรรลุเป้าหมายตามแผนย่อยของแผนแม่บทฯ 
      สำนักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ได้สนับสนุนการดำเนินงานและอำนวยการ
ให้กับหน่วยงานในสังกัดกระทรวงเพื่อขับเคลื่อนการผลิตสมุนไพร โดยส่งเสริมให้เกษตรกรที่ปลูกพืชสมุนไพร
สามารถรวมกลุ่มเป็นวิสาหกิจชุมชน หรือแปลงใหญ่เพื่อปลูกพืชสมุนไพรที่ได้มาตรฐาน GAP หรือเกษตรอินทรีย์  
มีปริมาณสารสำคัญเป็นไปตามมาตรฐานตรงความต้องการของแหล่งจำหน่ายหรือโรงพยาบาลหรือที่ได้มาตรฐาน 
และมีความรู้ในการจัดทำแผนธุรกิจ (Business Model)  
   (3.4) แผนย่อย 6 การพัฒนาระบบนิเวศการเกษตร 
     ● แนวทางการพัฒนา 
      (3.4.1) เพิ่มประสิทธิภาพและการจัดการฐานทรัพยากรทางการเกษตร อนุรักษ์และ
รักษาฐานทรัพยากรทางการเกษตรที่สำคัญ เพื่อสนับสนุนการสร้างมูลค่าและความมั่นคงอาหาร อาทิ ทรัพยากรน้ำ 
ทรัพยากรดิน ให้มีความอุดมสมบูรณ์ การคุ้มครองที่ดินทางการเกษตร การจัดการน้ำเพื่อการเกษตรและชุมชน
อย่างมีประสิทธิภาพ ตลอดจนใช้ประโยชน์จากฐานข้อมูลทรัพยากรทางการเกษตร เพื่อนำมาวางแผนการผลิต  
ให้สอดคล้องกับข้อมูลสารสนเทศทางการเกษตร และนำไปสู่การบริหารจัดการพื้นที่เกษตรกรรมอย่างเหมาะสม 
สอดคล้องกับแผนที่เกษตรเพ่ือการบริหารจัดการเชิงรุก 
      (3.4.2)  พัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศ และการเฝ้าระวังและเตือนภัยสินค้าเกษตร 
ส่งเสริมให้มีการพัฒนาระบบฐานข้อมูลสารสนเทศการเกษตรที่มีมาตรฐานและครบวงจร ทั้งเรื่องเกษตรกร ข้อมูล
อุปสงค์และอุปทานสินค้าเกษตรที่มุ่งเน้นการตลาดนำการผลิต ข้อมูลพื้นที่เกษตรกรรม และข้อมูลมูลค่าสินค้ า
เกษตร รวมทั้งการพัฒนาระบบติดตามเฝ้าระวังและวางระบบเตือนภัย และกลไกการจัดการปัญหาที่อาจจะเกิดขึ้น 
กับสินค้าเกษตรและผลิตภัณฑ์ในมิติต่าง ๆ ทั้งด้านอุปสงค์และอุปทาน อาทิ เสถียรภาพราคาสินค้า กฎระเบียบ
การค้าระหว่างประเทศ ภัยพิบัติธรรมชาติ การเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ ความมั่นคงอาหาร โดยกำหนด
มาตรการรองรับ มาตรการเตือนภัย มาตรการการปรับตัว ระบบสำรองอาหารในภาวะวิกฤต และการประกันความเสี่ยง 
ให้ทันกับสถานการณ์ รวมทั้งให้เกษตรกรและผู้ใช้ประโยชน์สามารถเข้าถึงข้อมูลได้ง่าย ตลอดจนเชื่อมโยงข้อมูล
ระหว่างหน่วยงานที่มีประสิทธิภาพ วิเคราะห์แนวโน้มการผลิตสินค้าเกษตร 
      (3.4.3)  ส่งเสริมด้านการตลาดสินค้าเกษตรและผลิตภัณฑ์การเกษตร โดยใช้เทคโนโลยี  
และเครื่องมือต่าง ๆ ในการส่งเสริมและขยายตลาดสินค้าเกษตรและผลิตภัณฑ์เกษตรในรูปแบบต่าง ๆ โดยการใช้สื่อ
แบบดั้งเดิมและบนอินเทอร์เน็ตทั้งในและต่างประเทศ การจัดนิทรรศการและงานแสดงสินค้า การรณรงค์ให้ความรู้
ความเข้าใจถึงคุณค่าหรือเรื ่องราวของสินค้าเกษตรและผลิตภัณฑ์ และการสร้างตราสินค้าไทยให้เป็นที่ยอมรับ  
ระดับสากล รวมทั้งสนับสนุนการใช้เทคโนโลยีนวัตกรรมและแนวคิดสร้างสรรค์ในการออกแบบบรรจุภัณฑ์  
ให้มีความสวยงาม โดยคำนึงถึงประโยชน์ต่อการใช้งาน ความต้องการของผู้บริโภค และสิ่งแวดล้อม ตลอดจน
ยกระดับการคุ้มครองทรัพย์สินทางปัญญาทั้งในและต่างประเทศตลอดห่วงโซ่การผลิต 
     ● เป้าหมายของแผนย่อย 
      ประสิทธิภาพการผลิตสินค้าเกษตรต่อหน่วยมีการปรับตัวเพ่ิมข้ึน 
     ● การบรรลุเป้าหมายตามแผนย่อยของแผนแม่บทฯ 
      สำนักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ขับเคลื่อนเป้าหมายของแผนแม่บทย่อย
การพัฒนาระบบนิเวศการเกษตร โดยมุ่งเน้นการสื่อสารสร้างภาพลักษณ์ที่ดี ส่งเสริมการตลาดสินค้าเกษตรและ
ผลิตภัณฑ์การเกษตร โดยใช้ช่องทางการสื่อสารหลากหลายเหมาะสมกับแต่ละกลุ่มเป้าหมาย เพื่อให้สินค้าเกษตรไทย 
เป็นที่ยอมรับทั้งในและต่างประเทศ 
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  (4) ประเด็นพลังทางสังคม 
   (4.1) เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บทฯ 
     ทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมในการพัฒนาสังคมเพ่ิมข้ึน 
     ● การบรรลุเป้าหมายตามแผนแม่บทฯ 
      สำนักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ขับเคลื ่อนเป้าหมายตามแผนแม่บท
ประเด็นพลังทางสังคม โดยการเพ่ิมขีดความสามารถของชุมชนด้วยการต่อยอดจากภูมิปัญญาในท้องถิ่น สนับสนุน
การเสริมสร้างความเข้มแข็งของชุมชน เพ่ือให้เป็นหนึ่งในกลไกการแก้ไขปัญหาของประเทศแบบบูรณาการร่วมกับ
ภาคส่วนอื่น ๆ โดยการยกย่องเชิดชูผู้ประพฤติตนเป็นแบบอย่างที่ดี เป็นที่ยอมรับของสังคม มีความเชี่ยวชาญและ
มีความเสียสละในการถ่ายทอดองค์ความรู้ด้านการเกษตร 
   (4.2) แผนย่อย 1 การเสริมสร้างทุนทางสังคม 
     ● แนวทางการพัฒนา 
      เพ่ิมขีดความสามารถของชุมชนท้องถิ่นในการพัฒนา การพ่ึงพาตนเอง และการจัดการ
ตนเอง ส่งเสริมให้มีระบบการสนับสนุนความเข้มแข็งและเพ่ิมขีดความสามารถของชุมชนท้องถิ่นท่ีครอบคลุมทุกมิติ
ตั้งแต่เศรษฐกิจ สังคม ทรัพยากรและสิ่งแวดล้อม และการขับเคลื่อนนโยบายสาธารณะ ตั้งแต่ร ะดับชุมชน ตำบล 
อำเภอ จังหวัด ที่เน้นการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วน เสริมสร้างผู้นำการเปลี่ยนแปลงสามวัยในท้องถิ่น ได้แก่ 
เยาวชน คนวัยทำงาน และผู้สูงอายุ เพ่ือให้เกิดการสืบทอดทักษะภูมิปัญญาของกลุ่มคนที่จะเป็นแกนนำการพัฒนา
ในท้องถิ่นระดับตำบลและหมู่บ้าน ก่อให้เกิดการเปลี่ยนแปลงที่มาจากทุกวัย และสนับสนุนการแก้ไขปัญหาและ
พัฒนาชุมชนได้ด้วยตนเอง พัฒนาระบบฐานข้อมูลพ้ืนฐานเพ่ือใช้ประกอบการทำแผนพัฒนาชุมชนที่มีกระบวนการ
มีส่วนร่วมของคนในชุมชนและบนฐานข้อมูลเชิงประจักษ์ โดยยึดยุทธศาสตร์ชาติและแผนระดับต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง
เป็นกรอบการดำเนินงาน 
     ● เป้าหมายของแผนย่อย 

ภาคีการพัฒนามีบทบาทในการพัฒนาสังคมมากข้ึนอย่างต่อเนื่อง 
●  การบรรลุเป้าหมายตามแผนย่อยของแผนแม่บทฯ 

      สำนักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ได้ร่วมพัฒนาและสร้างความเข้มแข็ง 
ให้เกษตรกรในชุมชนผ่านโครงการอันเนื่องมาจากพระราชดำริ โดยอำนวยการและประสานงานกับหน่วยงาน  
ในสังกัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์และหน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้อง เพื่อให้โครงการอันเนื่องมาจากพระราชดำริ  
ด้านการเกษตรและสหกรณ์ เกิดการดำเนินงานอย่างสอดคล้องสนับสนุนและประสานงานซึ ่งกันและกัน  
อย่างมีประสิทธิภาพ รวมทั้ง มีการนำแนวทางพระราชดำริมาต่อยอดขยายผลเพื่อแก้ไขปัญหาด้านการเกษตร 
ขยายผลการเรียนรู้สู่ชุมชน มุ่งให้เกษตรกรมีการประกอบอาชีพที่มั่นคง สามารถพึ่งพาตนเองได้ตามหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียงได้อย่างเหมาะสมและยั่งยืน และมีคุณภาพชีวิตที่ดีข้ึน 

  (5) ประเด็นเศรษฐกิจฐานราก 
   (5.1) เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บทฯ 
     รายได้ของประชากรกลุ่มรายได้น้อยเพ่ิมข้ึนอย่างกระจายและต่อเนื่อง 
     ● การบรรลุเป้าหมายตามแผนแม่บทฯ 
      สำนักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์เป็นส่วนสนับสนุนในการสร้างความเป็นธรรม
และลดความเหลื ่อมล้ำในเศรษฐกิจและสังคมของประเทศ โดยการสร้างโอกาสการเข้าถึงแหล่งทุนให้กับ  
กลุ่มเกษตรกร เกษตรกร รวมถึงผู้ยากจน ให้มีทุนในการดำเนินโครงการทางการเกษตรและมีเงินทุนในการไถ่ถอนที่ดิน 
เพื่อรักษาที่ดินทำกินและที่อยู่อาศัยให้แก่เกษตรกรและผู้ยากจน นอกจากนี้ยังมีการฟื้นฟูเสริมสร้างความเข้มแข็ง
ในอาชีพเพ่ือให้เกษตรกรและผู้ยากจนสามารถพ่ึงพาตนเองได้อีกด้วย 
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   (5.2) แผนย่อย 1 การยกระดับศักยภาพการเป็นผู้ประกอบการธุรกิจ 
     ● แนวทางการพัฒนา 
      บริหารจัดการหนี้สินอย่างยั่งยืน โดยการสร้างภูมิคุ้มกันทางการเงินให้กับประชากร  
ที่มีรายได้น้อยผ่านการส่งเสริมการประยุกต์ใช้หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงและส่งเสริมความรู้และวินัย  
ทางการเงิน การจัดทำบัญชีครัวเรือน นำไปสู่การออมเพื่อเป็นทุนและหลักประกันในการลงทุนพัฒนามาตรการ
แก้ปัญหาหนี้นอกระบบอย่างยั่งยืนและปรับโครงสร้างหนี้ให้สอดคล้องกับศักยภาพในการชำระหนี้เพ่ือป้องกันหนี้เสีย 
ที่อาจส่งผลต่อความน่าเชื่อถือในการขอสนับสนุนแหล่งทุน 
     ● เป้าหมายของแผนย่อย 
      ศักยภาพและขีดความสามารถของเศรษฐกิจฐานรากเพ่ิมขึ้น 
     ● การบรรลุเป้าหมายตามแผนย่อยของแผนแม่บทฯ 
      สำนักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์มีการสนับสนุนแหล่งทุนให้กับเศรษฐกิจ
ชุมชนด้วยการสร้างโอกาสการเข้าถึงแหล่งทุน โดยได้อำนวยการบริหารจัดการกองทุนให้มีประสิทธิภาพ 2 กองทุน 
ประกอบด้วย 1) กองทุนสงเคราะห์เกษตรกร ซึ่งให้เงินกู้เพื่อใช้เป็นทุนหมุนเวียนและใช้จ่ายช่วยเหลือหรือส่งเสริม
สหกรณ์ 2) กองทุนหมุนเวียนเพื่อช่วยเหลือเกษตรกรและผู้ยากจน ซึ่งช่วยเหลือเกษตรกรและผู้ยากจนที่ได้รับ
ความเดือดร้อนเก่ียวกับหนี้สินที่ดินทำกินโดยให้เงินกู้เพ่ือใช้การไถ่ถอน 

 (6) ประเด็นการบริการประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ 
 (6.1) เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บทฯ 
     (6.1.1) บริการของรัฐมีประสิทธิภาพและมีคุณภาพเป็นที่ยอมรับของผู้ใช้บริการ 
     (6.1.2)  ภาครัฐมีการดำเนินการที่มีประสิทธิภาพ ด้วยการนำนวัตกรรม เทคโนโลยีมาประยุกต์ใช้ 
     ● การบรรลุเป้าหมายตามแผนแม่บทฯ 
      สำนักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ได้ดำเนินการพัฒนาคุณภาพการให้บริการ 
และเพิ ่มประสิทธิภาพการทำงานมาอย่างต่อเนื ่อง โดยให้ความสำคัญกับการพัฒนาปรับปรุงกระบวนการ
ปฏิบัติงานให้สอดคล้องกับความต้องการของผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใต้บทบาทภารกิจตามกฎหมาย 
ด้วยการปรับปรุงการให้บริการให้มีความสะดวก ทันสมัย ปรับปรุงขั้นตอนการทำงาน เพื่อลดระยะเวลาการปฏิบัติงาน 
โดยการนำเทคโนโลยีมาประยุกต์ใช้เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพ 
 (6.2) แผนย่อย 1 การพัฒนาบริการประชาชน 
     ● แนวทางการพัฒนา 
 (6.2.1) พัฒนารูปแบบบริการภาครัฐเพื่ออำนวยความสะดวกในการให้บริการประชาชน 
ผู้ประกอบการ และภาคธุรกิจ โดยภาครัฐจัดสรรรูปแบบบริการให้มีความสะดวก มีการเชื่อมโยงหลายหน่วยงาน 
แบบเบ็ดเสร็จ ครบวงจร และหลากหลายรูปแบบตามความต้องการของผู้รับบริการ รวมทั้งอำนวยความสะดวก  
ทางการค้าการลงทุน และการดำเนินธุรกิจ อาทิ การบูรณาการขั้นตอนการออกใบอนุญาตต่าง ๆ  การให้บริการ 
จดทะเบียนทรัพย์สินทางปัญญาท่ีมีประสิทธิภาพสะดวกรวดเร็วและสอดคล้องกับมาตรฐานสากล 
 (6.2.2) พัฒนาการให้บริการภาครัฐผ่านการนำเทคโนโลยีดิจิทัลมาประยุกต์ใช้ตั้งแต่ต้น
จนจบกระบวนการและปฏิบัติงานเทียบได้กับมาตรฐานสากลอย่างคุ้มค่า มีความรวดเร็ว โปร่งใส เสียค่าใช้จ่ายน้อย 
ลดข้อจำกัดทางกายภาพ เวลา พื้นที่และตรวจสอบได้ ตามหลักการออกแบบที่เป็นสากล เพื่อให้บริการภาครัฐ
เป็นไปอย่างปลอดภัย สร้างสรรค์ โปร่งใส มีธรรมาภิบาล เกิดประโยชน์สูงสุด 
     ● เป้าหมายของแผนย่อย 
      งานบริการภาครัฐที่ปรับเปลี่ยนเป็นดิจิทัลเพิ่มขึ้น 
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 ●  การบรรลุเป้าหมายตามแผนย่อยของแผนแม่บทฯ  
      สำนักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์มุ ่งเน้นพัฒนาการทำงานให้สามารถ
ตอบสนองต่อความต้องการของผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย โดยการนำเทคโนโลยีมาใช้ในกระบวนการบริหาร 
การทำงานและการให้บริการ อาทิ การเพิ่มประสิทธิภาพระบบแสดงผลและวิเคราะห์ความสัมพันธ์ข้อมูลเชิงพื้นที่
ด้วยระบบภูมสิารสนเทศสำหรับศูนย์ข้อมูลกลาง (MOAC Data Center) 
 (6.3) แผนย่อย 4 การพัฒนาระบบบริหารงานภาครัฐ 
     ● แนวทางการพัฒนา 
      (6.3.1) พัฒนาหน่วยงานภาคร ัฐให้เป็น “ภาคร ัฐทันสมัย เป ิดกว ้าง เป ็นองค์กร 
ขีดสมรรถนะสูง” สามารถปฏิบัติงานอย่างมีประสิทธิภาพ มีความคุ้มค่า เทียบได้กับมาตรฐานสากล รองรับสภาพแวดล้อม 
ในการปฏิบัติงานที่มีความหลากหลายซับซ้อนและทันการเปลี่ยนแปลง โดยการนำนวัตกรรมและเทคโนโลยีดิจิทัล 
การพัฒนาให้มีการนำข้อมูลและข้อมูลขนาดใหญ่มาใช้ในการพัฒนานโยบาย การตัดสินใจ การบริหารจัดการ     
การให้บริการ และการพัฒนานวัตกรรมภาครัฐ รวมถึงการเชื่อมโยงการทำงานและข้อมูลระหว่างองค์กรทั้งภายใน
และภายนอกภาครัฐแบบอัตโนมัติ อาทิ การสร้างแพลตฟอร์มดิจิทัลที่ภาครัฐสามารถใช้ร่วมกัน  เพื่อเพิ่มโอกาส 
ในการเข้าถึงข้อมูลที่สะดวกและรวดเร็ว เชื่อมโยงข้อมูลของหน่วยงานภาครัฐให้มีมาตรฐานเดียวกันและข้อมูล
ระหว่างหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ตลอดจนเพื่อให้ภาคธุรกิจ ภาคเอกชน และผู้ประกอบการสามารถใช้ประโยชน์  
จากข้อมูลในการขยายโอกาสทางการค้าทั้งในประเทศและต่างประเทศ  รวมทั้งการฝึกอบรมทักษะเฉพาะทาง
บุคลากร เพ่ือพัฒนาองค์กรให้มีสมรรถสูงขึ้น 
      (6.3.2)  ปรับเปลี่ยนรูปแบบการจัดโครงสร้างองค์การและออกแบบระบบการบริหารงานใหม่ 
ให้มีความยืดหยุ่น คล่องตัว กระชับ ทันสมัย สามารถตอบสนองต่อบริบทการเปลี่ยนแปลงได้ในทุกมิติ ไม่ยึดติด  
กับการจัดโครงสร้างองค์การแบบราชการและวางกฎเกณฑ์มาตรฐานกลางอย่างตายตัว มีขนาดที่เหมาะสม  
กับภารกิจ ปราศจากความซ้ำซ้อนของการดำเนินภารกิจ สามารถปรับเปลี่ยนบทบาท ภารกิจ โครงสร้างองค์การ 
ระบบการบริหารงาน รวมทั้งวางกฎระเบียบได้เองอย่างเหมาะสมตามสถานการณ์ที่เปลี่ยนแปลงไป เน้นทำงาน
แบบบูรณาการไร้รอยต่อและเชื่อมโยงเป็นเครือข่ายกับทุกภาคส่ วน ทั้งนี้ เพื่อมุ่งไปสู่ความเป็นองค์การที ่มี  
ขีดสมรรถนะสูง สามารถปฏิบัติงานและมีผลสัมฤทธิ์เทียบได้กับมาตรฐานระดับสากล นอกจากนี้ ยังมีความเป็น
สำนักงานสมัยใหม่ ใช้ประโยชน์จากข้อมูลขนาดใหญ่เพ่ือวิเคราะห์คาดการณ์ล่วงหน้าและทำงานในเชิงรุก สามารถ
นำเทคโนโลยีอันทันสมัยเข้ามาประยุกต์ใช้เพื่อเพ่ิมประสิทธิภาพและสร้างคุณค่าในการทำงาน 
     ● เป้าหมายของแผนย่อย 
      ภาครัฐมีขีดสมรรถนะสูงเทียบเท่ามาตรฐานสากลและมีความคล่องตัว 
 ●  การบรรลุเป้าหมายตามแผนย่อยของแผนแม่บทฯ  
      สำนักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ให้ความสำคัญกับการวางรากฐาน 
ขององค์กรเพ่ือให้มีระบบการบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพและมีธรรมาภิบาล เพ่ือสร้างมาตรฐานการปฏิบัติงาน 
โดยการปรับโครงสร้างและระบบกลไกการดำเนินงาน พัฒนาระบบการติดตามประเมินผลที่มีประสิทธิภาพ 
สนับสนุนการบูรณาการการทำงานในส่วนภูมิภาค ส่งเสริมผลักดันการพัฒนาระบบราชการตามแนวทาง 
ที่หน่วยงานกลางกำหนด เพื่อให้สำนักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์เป็นองค์กรสมรรถนะสูงรองรับ        
การขับเคลื่อนนโยบายของกระทรวงได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 (6.4) แผนย่อย 5 การสร้างและพัฒนาบุคลากรภาครัฐ 
     ● แนวทางการพัฒนา 
      (6.4.1)  ปรับปรุงกลไกในการกำหนดเป้าหมายและนโยบายกำลังคนในภาครัฐให้มีมาตรฐาน 
และเกิดผลในทางปฏิบัติได้อย่างมีประสิทธิภาพ เพ่ือให้กำลังคนภาครัฐมีความเหมาะสมกับภารกิจของภาครัฐและ
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สอดคล้องกับทิศทางการพัฒนาประเทศตามยุทธศาสตร์ชาติโดยเฉพาะการพัฒนาระบบการบริหารกำลังคน  
ให้มีความคล่องตัว ยึดระบบคุณธรรม เพิ่มความยืดหยุ่นคล่องตัวให้กับหน่วยงานภาครัฐในการบริหารทรัพยากร
บุคคลในทุกขั้นตอนควบคู่ไปกับการเสริมสร้างประสิทธิภาพและคุณภาพภายใต้หลักระบบคุณธรรม ปรับปรุง
เปลี่ยนแปลงกลไกการวางแผนกำลังคน รูปแบบการจ้างงาน การสรรหา การคัดเลือก การแต่งตั้ง เพื่อเอื้อให้เกิด
การหมุนเวียน ถ่ายเทแลกเปลี่ยน และโยกย้ายบุคลากรคุณภาพในหลากหลายระดับระหว่างภาคส่วนต่าง ๆ  
ของประเทศได้อย่างคล่องตัว 
      (6.4.2)  เสริมสร้างความเข้มแข็งในการบริหารงานบุคคลในภาครัฐให้เป็นไปตามระบบ
คุณธรรมอย่างแท้จริง โดยการสรรหาและคัดเลือกบุคคลที่มีความรู้ความสามารถ มีคุณธรรมจริยธรรมและจิตสำนึก
สาธารณะ มีระบบบริหารจัดการและพัฒนาบุคลากรให้สามารถสนองความต้องการในการปฏิบัต ิงาน  
มีความก้าวหน้าในอาชีพ สามารถจูงใจให้คนดีคนเก่งทำงานในภาครัฐ โดยมีการประเมินผลและเลื่อนระดับ
ตำแหน่งของบุคลากรภาครัฐตามผลสัมฤทธิ์ของงานและพฤติกรรมในการปฏิบัติงาน โดยมีกลไกการป้องกัน  
การแทรกแซงและการใช้ดุลยพินิจโดยมิชอบ การสร้างความก้าวหน้าให้กับบุคลากรภาครัฐตามความรู้
ความสามารถและศักยภาพในการปฏิบัติงาน และการสร้างกลไกให้บุคลากรภาครัฐสามารถโยกย้ายและหมุนเวียน
ได้อย่างคล่องตัวเพื่อประโยชน์ของภาครัฐ รวมถึงการพัฒนาระบบการจ้างงานบุคลากรภาครัฐทุกประเภท  
ให้มีรูปแบบที่หลากหลายเหมาะสมกับภารกิจในรูปต่าง ๆ อาทิ การจ้างงานที่มีลักษณะชั่วคราว ให้เป็นเครื่องมือ  
ในการบริหารงานในภาครัฐได้อย่างมีประสิทธิภาพ รวมทั้งการทบทวนและปรับเปลี ่ยนระบบค่าตอบแทน  
ที่เป็นธรรมมีมาตรฐาน เหมาะสมสอดคล้องกับภาระงาน โดยปรับปรุงวิธีการกำหนดและพิจารณาค่าตอบแทน 
และสิทธิประโยชน์ของบุคลากรภาครัฐให้มีมาตรฐาน เหมาะสมกับลักษณะงานและภารกิจรวมถึงสามารถ
เทียบเคียงกับตลาดการจ้างงานได้อย่างสมเหตุสมผล โดยไม่ให้เกิดความเหลื ่อมล้ำของค่าตอบแทนและ  
สิทธิประโยชน์ต่าง ๆ ระหว่างบุคลากรของรัฐ 
      (6.4.3)  พัฒนาบุคลากรภาครัฐทุกประเภทให้มีความรู้ความสามารถสูง มีทักษะการคิด
วิเคราะห์และการปรับตัวให้ทันต่อการเปลี ่ยนแปลง มีระบบการพัฒนาขีดความสามารถบุคลากรภาครัฐ  
ให้มีสมรรถนะใหม่ ๆ ทักษะการใช้ภาษาอังกฤษและภาษาที่สาม ทักษะด้านดิจิทัล มีทัศนคติและกรอบความคิด  
ในการทำงานเพื่อให้บริการประชาชนและอำนวยความสะดวกภาคเอกชนและภาคประชาสังคมเพื่อประโยชน์  
ของการพัฒนาประเทศ สามารถรองรับการเปลี่ยนแปลงบริบทการพัฒนา มีการเสริมสร้างคุณธรรมและจริยธรรม 
การปรับเปลี่ยนแนวคิดให้การปฏิบัติราชการเป็นมืออาชีพ มีจิตบริการ ทำงานใน เชิงรุกและมองไปข้างหน้า 
สามารถบูรณาการการทำงานร่วมกับภาคส่วนอ่ืนได้อย่างเป็นรูปธรรม และมีสำนึกในการปฏิบัติงานด้วยความรับผิด
รับชอบและความสุจริต ปฏิบัติงานตามหลักการและหลักวิชาชีพด้วยความเป็นธรรมและเสมอภาค กล้ายืนหยัด  
ในการกระทำที ่ถูกต้อง คำนึงถึงประโยชน์ของส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ของส่วนตน ตลอดจนส่งเสริม  
ให้มีการคุ้มครองและปกป้องบุคลากรภาครัฐที่กล้ายืดหยัดในการกระทำที่ถูกต้องและมีพฤติกรรมการปฏิบัติงาน  
ตามจริยธรรมและจรรยาบรรณวิชาชีพ 
     ● เป้าหมายของแผนย่อย 
      บุคลากรภาครัฐยึดค่านิยมในการทำงานเพื ่อประชาชน ยึดหลักคุณธรรม จริยธรรม        
มีจิตสำนึก มีความสามารถสูง มุ่งม่ัน และเป็นมืออาชีพ 
     ● การบรรลุเป้าหมายตามแผนย่อยของแผนแม่บทฯ 
      สำนักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์บริหารและพัฒนาบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญ
ในงาน มีทักษะที่ทันสมัยและหลากหลาย สร้างขวัญและกำลังใจในการทำงาน ผ่านกิจกรรม/โครงการต่าง  ๆ  
อาท ิการเพ่ิมประสิทธิภาพการจัดทำแผนพัฒนารายบุคคล การสร้างความรู้ความเข้าใจวัฒนธรรมองค์กรเพ่ือบุคลากร



หน้า | 17 
 

 

ของสำนักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ท่ีมีค่านิยมแบบมุ่งผลสัมฤทธิ์ ทั้งนี้ เพ่ือให้บุคลากรมีความเป็นมืออาชีพ 
มุ่งม่ัน ทุ่มเท ให้เกิดผลสัมฤทธิ์ของงาน 

  (7) ประเด็นการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
   (7.1) เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บทฯ 
 ประเทศไทยปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
     ● การบรรลุเป้าหมายตามแผนแม่บทฯ 
      สำนักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ได้ส่งเสริมคุณธรรมความซื่อสัตย์สุจริต  
การเสียสละเพื ่อประโยชน์ส่วนรวมให้กับบุคลากร และสร้างเครือข่ายบุคลากรให้มีความเข้มแข็ง  เพื ่อเพ่ิม
ประสิทธิภาพการป้องกันและปราบปรามทุจริต 
   (7.2) แผนย่อย 1 การป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
     ● แนวทางการพัฒนา 
      ส่งเสริมการปฏิบัติหน้าที่ของข้าราชการและเจ้าหน้าที ่ของรัฐให้มีความใสสะอาด 
ปราศจากพฤติกรรมที่ส่อไปในทางทุจริต เป็นภาครัฐที ่ทันสมัย มีประสิทธิภาพ และตอบโจทย์ประชาชน 
โดยการปฏิบัติหน้าที่ราชการอย่างเปิดเผย โปร่งใส ถูกต้อง เป็นธรรม ไม่คดโกง รู้จักแยกแยะเรื่องส่วนตัวออกจาก
หน้าที ่การงาน การสร้างธรรมาภิบาลในการบริหารงาน หัวหน้าส่วนราชการ หัวหน้าหน่วยงานของรัฐ หรือ
ผู้บังคับบัญชามีมาตรการเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต และประพฤติมิชอบ
และเป็นตัวอย่างในการบริหารงานด้วยความชื่อตรงและรับผิดชอบ กรณีปล่อยปละละเลยไม่ดำเนินการให้ถือเป็น
ความผิดวินัยหรือความผิดทางอาญา ตลอดจนการสร้างจิตสำนึกและค่านิยมในการต่อต้านการทุจริตให้แก่บุคลากร
ขององค์กร โดยการสนับสนุนให้ข้าราชการและเจ้าหน้าที่ของรัฐเข้ามามีส่วนร่วมเป็นเครือข่ายต่อต้านการทุจริต 
ในหน่วยงานภาครัฐ เพื่อส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการเฝ้าระวัง สอดส่อง ติดตามพฤติกรรมเสี่ยงและแจ้งเบาะแส 
เพื่อสกัดกั้นมิให้เกิดการทุจริตประพฤติมิชอบได้ โดยมีมาตรการสนับสนุนและคุ้มครองผู้แจ้งเบาะแส เจ้าหน้าที่ 
ที่รับผิดชอบงานด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ให้มีความปลอดภัยในการปฏิบัติงานมีความก้าวหน้า 
ในเส้นทางอาชีพ และควรมีมาตรการยกระดับความสามารถของหน่วยงานภาครัฐองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและ
หน่วยงานระดับต่ำกว่ากรม โดยเฉพาะหน่วยงานที่มีหน้าที่ในการอนุมัติ อนุญาตให้มีการพัฒนา เสริมสร้างและ 
ต่อยอดองค์ความรู้และทักษะการเปิดเผยข้อมูลการป้องกันการทุจริต และการให้บริการสาธารณะผ่านทางเว็บไซต์
ของหน่วยงานให้มีคุณภาพ ครบถ้วน สมบูรณ์ ถูกต้อง ทั้งนี้ ควรให้ความสำคัญกับการพัฒนาการเข้าถึงข้อมูลข่าวสาร 
และระบบคุ้มครองผู้แจ้งเบาะแสการทุจริตที่มีประสิทธิภาพสนับสนุนการเปิดเผยข้อมูลให้เป็นไปตามหลักสากล 
และพัฒนาการเปิดเผยข้อมูลภาครัฐเพื่อให้ประชาชนรับรู้และมีส่วนร่วม เพ่ือการเฝ้าระวังและลดโอกาสการทุจริต 
     ● เป้าหมายของแผนย่อย 
      1. ประชาชนมีวัฒนธรรม และพฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริต 
      2. คดีทุจริตและประพฤติมิชอบลดลง 
     ● การบรรลุเป้าหมายตามแผนย่อยของแผนแม่บทฯ 
      สำนักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ได้ส่งเสริมให้บุคลากรปฏิบัติหน้าที่  
อย่างโปร่งใส และมีค่านิยมต่อต้านการทุจริตในทุกรูปแบบ โดยพัฒนาเจ้าหน้าที่ในแต่ละระดับเพื่อให้ปฏิบัติตน
เหมาะสมกับบทบาทภารกิจ ส่งเสริมการรักษาวินัย ค่านิยมความซื่อสัตย์สุจริต และต่อต้านการทุจริตในทุกรูปแบบ 
รวมทั ้ง กำหนดแนวทางป้องกัน ยับยั ้งการทุจร ิตตามแนวทางการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 
ในการดำเนินงานของหน่วยงาน 
 
 



หน้า | 18 
 

 

  (8) ประเด็นกฎหมายและกระบวนการยุติธรรม 
   (8.1) เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บทฯ 
     (8.1.1) กฎหมายเป็นเครื่องมือให้ทุกภาคส่วนได้ประโยชน์จากการพัฒนาประเทศอย่างเท่าเทียม 
และเป็นธรรม 
     (8.1.2) การอำนวยความยุติธรรมเป็นไปโดยความเสมอภาค โปร่งใส เป็นธรรมทั่วถึง และ
ปราศจากการเลือกปฏิบัติ 
     ● การบรรลุเป้าหมายตามแผนแม่บทฯ 
 สำนักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์มีการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพ 
นักกฎหมาย เพ่ือให้นักกฎหมายในสังกัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์มีองค์ความรู้และทักษะทางกฎหมายที่ทันสมัย 
พร้อมมีสมรรถนะที่เป็นมาตรฐานเดียวกันสำหรับการปฏิบัติงานด้านกฎหมายที่ถูกต้องให้แก่หน่วยงานและประชาชน 
และสามารถพัฒนากฎหมายด้านการเกษตรเพ่ือใช้ในการบริหารราชการให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
   (8.2) แผนย่อย 1 การพัฒนากฎหมาย 
 ● แนวทางการพัฒนา 
      พัฒนากฎหมาย กฎระเบียบ ข้อบังคับ และมาตรการต่าง ๆ ให้สอดคล้องกับบริบทและ
เอื้อต่อการพัฒนาประเทศ โดยวิเคราะห์ผลกระทบอย่างรอบด้าน คำนึงสภาพปัญหา และประเมินผลสัมฤทธิ์ 
ทบทวนความจำเป็นและความเหมาะสมของกฎหมายที่มีอยู่ทุกลำดับชั ้นของกฎหมาย ยกเลิกหรือปรับปรุง
กฎหมายที่ล้าสมัยหรือ มีเนื้อหาที่ไม่จำเป็นหรือเป็นอุปสรรคต่อการพัฒนาประเทศ เพื่อให้กฎหมายทันสมัย  
ไม่มีความซ้ำซ้อน ลดความเหลื่อมล้ำ มีความเป็นธรรมในสังคม และกระจายความเจริญทางเศรษฐกิจและสังคม 
สอดคล้องกับข้อตกลงระหว่างประเทศที่เป็นประโยชน์ต่อประชาชนโดยรวม ให้เอื ้อ ต่อการดำเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐในการพัฒนาประเทศ เพื่อรองรับการพัฒนาภูมิภาคและจังหวัดที่มีประสิทธิภาพ เอื้อต่อการใช้
นวัตกรรมทั้งในภาครัฐและเอกชนให้สอดคล้องกับบริบทที่เปลี่ยนแปลงไป เอื้อต่อการประกอบธุรกิจทั้งในและ
ต่างประเทศในทุกภาคการผลิต โดยเฉพาะการกำหนดวงรอบในการทบทวนแก้ไขกฎหมายให้ทันสมัยอยู่ตลอดเวลา 
รวมทั้ง การประเมินผลสัมฤทธิ์ของกฎหมายทุกรอบระยะเวลาที่กำหนด 
 ● เป้าหมายของแผนย่อย 
      1. กฎหมายไม่เป็นอุปสรรคต่อการพัฒนาภาครัฐและภาคเอกชนอยู่ภายใต้กรอบ
กฎหมายที่มุ่งให้ประชาชนในวงกว้างได้รับประโยชน์จากการพัฒนาประเทศโดยทั่วถึง 
      2. การปฏิบัติตามและการบังคับใช้กฎหมายมีความคุ้มค่าทางเศรษฐกิจทั่วถึง ไม่เลือกปฏิบัติ 
และเป็นธรรม 
      3. ประชาชนมีส่วนร่วมในการพัฒนากฎหมาย 
      4. การมีกฎหมายที่ดีและเท่าที่จำเป็น 
 ● การบรรลุเป้าหมายตามแผนย่อยของแผนแม่บทฯ 
      สำนักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ให้ความสำคัญกับการพัฒนากฎหมาย  
ด้านการเกษตร โดยการประเมินผลสัมฤทธิ ์ของกฎหมายตามวงรอบระยะเวลาที ่กฎหมายกำหนดปรับปรุง  
และแก้ไขเพิ่มเติมกฎหมาย เพื่อให้กฎหมายด้านการเกษตรมีความทันสมัย ไม่เป็นอุปสรรคต่อการพัฒนาประเทศ
และมีกฎหมายเพียงเท่าที่จำเป็น เผยแพร่และสร้างการรับรู้ทางกฎหมายให้แก่เกษตรกรและประชาชนโดยทั่วไป 
และการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพนักกฎหมาย เพื่อให้นักกฎหมายในหน่วยงานในสังกัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ 
ได้รับการพัฒนาองค์ความรู้และทักษะทางกฎหมายที่ทันสมัย มีความรู้ความเชี่ยวชาญกฎหมายด้านการเกษตร 
และด้านอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้อง สามารถนำไปปฏิบัติงานด้านกฎหมายได้อย่างเหมาะสม ถูกต้องและเป็นธรรม 
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 2.2.2 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566 – 2570) 1 
  แผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 13 มีจุดมุ่งหมายสูงสุดเพื่อขับเคลื่อนการพัฒนาประเทศให้สามารถบรรลุผล  
ตามเป้าหมายการพัฒนาระยะยาวที่กำหนดไว้ในยุทธศาสตร์ชาติ โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อพลิกโฉมประเทศไทย  
สู่ “สังคมก้าวหน้า เศรษฐกิจสร้างมูลค่าอย่างยั่งยืน” และมุ่งหวังให้แผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566 – 2570) 
ทำหน้าที่เป็นกลไกในการชี้ประเด็นที่มีลำดับความสำคัญสูงต่อการพัฒนาประเทศใน ระยะ 5 ปี และเพื่อผลักดัน  
ให้ประเทศสามารถก้าวข้ามความท้าทายต่าง ๆ เพื่อขับเคลื่อนสู่ความเจริญเติบโตที่ทุกภาคส่วนได้รับประโยชน์  
อย่างเท่าเทียมกัน ซึ่งการพัฒนาประเทศในระยะของแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 13 ได้กำหนดเป้าหมายหลักของการพัฒนา
จำนวน 5 ประการ ประกอบด้วย 
  1) การปรับโครงสร้างการผลิตสู่เศรษฐกิจฐานนวัตกรรม โดยมุ่งยกระดับขีดความสามารถในการแข่งขัน
ของภาคการผลิตและบริการสำคัญ 
  2) การพัฒนาคนสำหรับโลกยุคใหม่ โดยมุ่งพัฒนาให้คนไทยมีทักษะและคุณลักษณะที่เหมาะสม  
กับโลกยุคใหม่ ทั้งความรู้ พฤติกรรม และคุณลักษณะตามบรรทัดฐานที่ดีของสังคม 
  3) การมุ่งสู่สังคมแห่งโอกาสและความเป็นธรรม โดยมุ่งลดความเหลื่อมล้ำทางเศรษฐกิจและสังคม  
ทั้งในเชิงรายได้ พ้ืนที่ ความมั่นคง และการแข่งขันของภาคธุรกิจ 
  4) การเปลี่ยนผ่านการผลิตและบริโภคไปสู่ความยั่งยืน โดยมุ่งลดการก่อมลพิษ ควบคู่ไปกับการผลักดัน 
ให้เกิดการใช้ทรัพยากรธรรมชาติอย่างมีประสิทธิภาพและสอดคล้องกับขีดความสามารถ ในการรองรับของระบบนิเวศ 
  5) การเสริมสร้างความสามารถของประเทศในการรับมือกับการเปลี่ยนแปลงและความเสี่ยงภายใต้
บริบทโลกใหม่ โดยมุ่งสร้างความพร้อมในการรับมือและแสวงหาโอกาสจากการเป็นสังคมสูงวัย การเปลี่ยนแปลง
สภาพภูมิอากาศ ภัยโรคระบาด และภัยคุกคามทางไซเบอร์ 
  การถ่ายทอดเป้าหมายหลักไปสู่การขับเคลื่อนที่ชัดเจน แผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 13 ได้กำหนดหมุดหมาย  
การพัฒนาจำนวน 13 ประการ แบ่งออกได้เป็น 4 มิติ เพื่อบ่งบอกถึงสิ่งที่ประเทศไทยปรารถนาจะ “เป็น”  
หรือมุ่งหวังจะ “มี” ในช่วงระยะเวลา 5 ปี ซึ่งจะเป็นประเด็นการพัฒนาที่มีลำดับความสำคัญสูงต่อการพลิกโฉม
ประเทศสู ่ “สังคมก้าวหน้า เศรษฐกิจสร้างมูลค่าอย่างยั ่งย ืน” โดยตามแผนพัฒนาฯ ฉบับที ่ 13 สำนักงานปลัด 
กระทรวงเกษตรและสหกรณ์มีความเกี่ยวข้องใน 3 มิติ 3 หมุดหมาย ดังนี้ 

1) มิติภาคการผลิตและบริการเป้าหมาย   
   หมุดหมายที่ 1 ไทยเป็นประเทศชั้นนำด้านสินค้าเกษตรและเกษตรแปรรูปมูลค่าสูง มีเป้าหมาย
และกลยุทธ์การพัฒนาที่สำนักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์เกี่ยวข้อง ดังนี้  
   เป้าหมายที่ 1 มูลค่าเพ่ิมของสินค้าเกษตรและเกษตรแปรรูปสูงขึ้น 
   ตัวชี้วัดที่ 1.1 ผลิตภัณฑ์มวลรวมในประเทศสาขาเกษตรเติบโต ร้อยละ 4.5 ต่อปี 
   ตัวชี้วัดที่ 1.2 รายได้สุทธิต่อครัวเรือนเกษตรกร ไม่ต่ำกว่า 537,000 บาทต่อครัวเรือน เมื่อสิ้นสุดแผน 

กลยุทธ์การพัฒนา 
   กลยุทธ์ที่ 1 การประยุกต์ใช ้เทคโนโลยีและนวัตกรรมแบบมุ ่งเป้า เพื ่อให้เกิดการยกระดับ
กระบวนการผลิตและสร้างมูลค่าเพ่ิม 
 กลยุทธ์ย่อยที่ 1.2 ส่งเสริมและขยายผลงานวิจัยจากหน่วยงานวิจัย มหาวิทยาลัยและสถาบัน
อาชีวศึกษา ภาคเอกชน และองค์กรเกษตรกรที่มีส่วนในการพัฒนาเทคโนโลยีนวัตกรรม เพื ่อให้เกิดการใช้
ประโยชน์จากผลงานวิจัยและสร้างการมีส่วนร่วมระหว่างผู้พัฒนาเทคโนโลยีและผู้ใช้งาน 

 
1 สำนักงานสภาพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ, "แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 พ.ศ. 2566-2570", พฤศจิกายน 2565 
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   กลยุทธ์ที่ 2 การส่งเสริมการผลิตและการขยายตัวของตลาดสินค้าเกษตรและผลิตภัณฑ์เกษตรแปรรูป
ที่มีมูลค่าเพิ่มสูง อาทิ ผลผลิตเกษตรปลอดภัย สมุนไพรแปรรูป อาหารทางการแพทย์  อาหารทางเลือก อาหาร
ฟังก์ชัน พลังงาน วัสดุและเคมีชีวภาพ โปรตีนจากพืชและแมลง 
    กลยุทธ์ย่อยที่ 2.5 รณรงค์ และส่งเสริมให้ผู้บริโภคมีการตระหนัก เลือกใช้ และบริโภคสินค้าเกษตร
และเกษตรแปรรูปที่ปลอดภัย มีคุณภาพสูง และได้มาตรฐาน เพ่ือกระตุ้นให้เกิดตลาดสินค้าคุณภาพในวงกว้างอย่างทั่วถึง 
   กลยุทธ์ที่ 3 การขยายผลรูปแบบเกษตรยั่งยืนที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมและมีมูลค่าเพิ่มสูงจาก
แบบอย่างความสำเร็จในประเทศ เช่น เกษตรตามโมเดลเศรษฐกิจชีวภาพ เศรษฐกิจหมุนเวียน เศรษฐกิจสีเขียว 
เกษตรปลอดภัย วนเกษตร เกษตรอินทรีย์ ท่องเที่ยวเกษตร ประมงพื้นบ้าน การทำประมงถูกกฎหมาย และการปฏิบัติ 
ต่อแรงงานที่ถูกต้อง เป็นต้น 
    กลยุทธ์ย่อยที่ 3.1 ส่งเสริมการทำเกษตรยั่งยืนที่ตระหนักถึงผลกระทบกับสิ่งแวดล้อมและ   
การพัฒนาที่อาศัยธรรมชาติเป็นพื้นฐาน ผ่านการดำเนินการป้องกัน จัดการอย่างยั่งยืน และฟื้นฟูธรรมชาติหรือ
ระบบนิเวศที่เปลี่ยนไป เพื่อคุณภาพชีวิตที่ดีของมนุษย์ และเป็นประโยชน์ต่อความหลากหลายทางชีวภาพ อาทิ 
การปลูกป่าเศรษฐกิจ การทำวนเกษตร การลดการเผาตอซัง การทำประมงถูกกฎหมาย และการปฏิบัติ  
ต่อแรงงานที่ถูกต้อง 

 2) มิติความยั่งยืนของทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
   หมุดหมายที่ 11 ไทยสามารถลดความเสี่ยงและผลกระทบจากภัยธรรมชาติและการเปลี่ยนแปลง
สภาพภูมิอากาศ มีเป้าหมายและกลยุทธ์การพัฒนาที่สำนักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์เก่ียวข้อง ดังนี้ 
   เป้าหมายที่ 2 ความเสี่ยงจากภัยธรรมชาติและการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศลดลง 
   ตัวชี้วัดที่ 2.2 การมีแผนจัดการป้องกันความเสี่ยงจากภัยธรรมชาติและการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ
ในระดับพ้ืนที่ โดยเฉพาะพ้ืนที่สำคัญ 
   ตัวชี้วัดที่ 2.3 การเตือนภัยที่มีประสิทธิภาพ (ครอบคลุมภัยสำคัญ สามารถเชื่อมโยงระดับพื้นที่ 
ระดับประเทศ และระดับโลก มีความแม่นยำ ทันต่อเวลา และสามารถเข้าถึงกลุ่มเปราะบางได้) 
   กลยุทธ์การพัฒนา 
   กลยุทธ์ที่ 1 การป้องกันและลดผลกระทบจากภัยธรรมชาติและการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ  
ในพ้ืนที่สำคัญ 
 กลยุทธ์ย่อยที่ 1.2 ระบุพื้นที่สำคัญที่ได้รับผลกระทบจากภัยธรรมชาติและการเปลี่ยนแปลง  
สภาพภูมิอากาศจำแนกตามประเภทภัย โดยการบูรณาการข้อมูลที่เกี่ยวข้องและแผนที่เสี่ยงภัยของภัยแต่ละ
ประเภท เพื ่อจัดทำแผนในการป้องกันและแก้ไขปัญหา บูรณาการความร่วมมือของประชาชน ชุมชน และ
หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง รวมทั้งบูรณาการงบประมาณ และมีเจ้าภาพหลักในการดำเนินการตามแผนที่ชัดเจน 
   กลยุทธ์ที่ 2 การพัฒนาและเพิ่มศักยภาพประชาชนและชุมชน ในการรับมือกับภัยธรรมชาติและ  
การเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ 
 กลยุทธ์ย่อยที่ 2.2 สนับสนุนการมีส่วนร่วมของภาคประชาชนและชุมชนในการรับมือและ
ปรับตัวต่อภัยธรรมชาติและการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ 
 กลยุทธ์ย่อยที่ 2.3 เพิ ่มศักยภาพของประชาชน ชุมชน และองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
ในการรับมือกับภัยธรรมชาติและการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ โดยเฉพาะชุมชนพื้นที่เสี ่ยงและกลุ ่มคน
เปราะบางทั ่วประเทศ รวมทั้งสนับสนุนการพัฒนาเครือข่ายในการจัดการภัยพิบัติระหว่างองค์กรปกครอง  
ส่วนท้องถิ ่นกับชุมชนและภาคประชาชน เพื ่อให้ประชาชน และชุมชน สามารถป้องกันและบริหารจัดการ
ผลกระทบจากภัยธรรมชาติและการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศได้ด้วยตนเองมากข้ึน 
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  3) มิติปัจจัยผลักดันการพลิกโฉมประเทศ 
   หมุดหมายที่ 13 ไทยมีภาครัฐที่ทันสมัย มีประสิทธิภาพ และตอบโจทย์ประชาชน มีเป้าหมาย
และกลยุทธ์การพัฒนาที่สำนักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์เกี่ยวข้อง ดังนี้ 
   เป้าหมายที่ 1 การบริการภาครัฐ มีคุณภาพ เข้าถึงได้ 
   ตัวชี้วัดที่ 1.1 ความพึงพอใจในคุณภาพการให้บริการของภาครัฐ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 90 
   กลยุทธ์การพัฒนา 
   กลยุทธ์ที่ 1 การพัฒนาคุณภาพการให้บริการภาครัฐที่ตอบโจทย์ สะดวก และประหยัด 
 กลยุทธ์ย่อยที่ 1.2 ทบทวนกระบวนการทำงานของภาครัฐควบคู่กับพัฒนาการบริการภาครัฐ  
ในรูปแบบดิจิทัลแบบเบ็ดเสร็จ โดยปรับเปลี่ยนกระบวนการทำงานของภาครัฐจากการควบคุมมาเป็นการกำกับ
ดูแลหรือเกิดความสะดวก รวดเร็ว โดยเฉพาะขั้นตอนการอนุมัติ อนุญาตต่าง ๆ พร้อมทั้งปรับกระบวนการทำงานภาครัฐ
โดยลดขั้นตอนที่ไม่จำเป็นและให้มีการเชื่อมโยงการให้บริการระหว่างหน่วยงานให้เกิดการทำงานแบบบูรณาการ 
โดยกำหนดเป้าหมายการบริการภาครัฐแบบเบ็ดเสร็จในทุกบริการที่ภาครัฐยังต้องดำเนินการให้เกิดการบูรณาการ
ระหว่างหน่วยงานอย่างเป็นรูปธรรมตั้งแต่ระดับนโยบาย แผนงบประมาณ กำลังคนและการติดตามประเมินผล 
ให้เป็นเอกภาพและมุ่งเป้าหมายร่วมกัน 
 กลยุทธ์ที่ 2 การปรับเปลี่ยนการบริหารจัดการและโครงสร้างของภาครัฐให้ยืดหยุ่น เชื่อมโยง  
เปิดกว้างและมีประสิทธิภาพเพ่ือรองรับการเปลี่ยนแปลงที่เอ้ือต่อการพัฒนาประเทศ 
 กลยุทธ์ย่อยที่ 2.1 เร่งทบทวนบทบาทภาครัฐและกระจายอำนาจการบริหารจัดการภาครัฐ  
โดยปรับบทบาทและภารกิจใหม่ให้รองรับแนวทางการพัฒนาประเทศและสถานการณ์ในอนาคต ส่งเสริม  
การกระจายอำนาจการบริหารจัดการภาครัฐ โดยเฉพาะในเรื่องโครงสร้างภาครัฐ อัตรากำลัง งบประมาณ การจัดซื้อ
จัดจ้างให้เกิดความยืดหยุ่น คล่องตัว มีประสิทธิภาพในการบริหารของส่วนราชการและจังหวัด และแก้ไขปรับปรุง 
พัฒนากฎหมาย กฎระเบียบ ให้เอื้อต่อการกระจายอำนาจของส่วนราชการและการบูรณาการการทำงานร่วมกัน
ของหน่วยงานภาครัฐ รวมทั้งส่งเสริมให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีศั กยภาพพร้อมรับภารกิจจากส่วนกลาง 
ไปดำเนินการได้ ทั้งนี้ ควรมีการกำหนดกลไกที่สามารถให้หน่วยงานภาครัฐสามารถปรับเปลี่ยนการทำงานหรือ
สร้างนวัตกรรมโดยไม่ติดอยู่ภายใต้กรอบเงื่อนไขของกฎระเบียบเดิมโดยเร็วเป็นอันดับแรก 
 กลยุทธ์ย่อยที่ 2.2 สร้างความโปร่งใสและธรรมาภิบาลภาครัฐ โดยเปิดเผยข้อมูลผ่านเทคโนโลยีต่าง ๆ 
ให้ประชาชน องค์กร เครือข่าย และภาคีการพัฒนาต่าง ๆ สามารถเข้าถึงข้อมูลและมีส่วนร่วม ในการให้ข้อมูล 
ข้อเท็จจริง ความคิดเห็น และตรวจสอบการดำเนินงานของหน่วยงานรัฐผ่านช่องทางการติดต่อสื่อสารระหว่างกัน 
ที่หลากหลาย มีการบูรณาการการบริหารจัดการและนำไปประกอบการตัดสินใจของหน่วยงานของรัฐในการแก้ปัญหา
และการพัฒนาร่วมกัน เพ่ือลดการทุจริตคอรัปชั่น 
   กลยุทธ์ที่ 3 ปรับเปลี่ยนภาครัฐเป็นรัฐบาลดิจิทัลที่ใช้ข้อมูลในการบริหารจัดการเพ่ือการพัฒนาประเทศ 
 กลยุทธ์ย่อยที่ 3.1 ปรับเปลี่ยนข้อมูลภาครัฐทั้งหมดให้เป็นดิจิทัล โดยจัดทำข้อมูลสำหรับ  
การบริหารจัดการทรัพยากรของประเทศทั้งในด้านงบประมาณ ทรัพยากรบุคคล และข้อมูลอื่นของหน่วยงาน  
ของรัฐทั้งหมดอย่างบูรณาการให้เป็นดิจิทัลที่มีมาตรฐาน ถูกต้อง ปลอดภัย พร้อมใช้งาน มีการจัดเก็บที่ไม่ซ้ำซอ้น 
ไม่เป็นภาระกับผู้ให้ข้อมูล มีการเชื่อมโยงข้อมูลระหว่างหน่วยงานของรัฐกับเอกชน เพื่อให้เกิดการวิเคราะห์และ
ประมวลผลข้อมูลประกอบการตัดสินใจเชิงนโยบายและการบริการภาครัฐให้สอดคล้องกับบริบทการพัฒนา 
ได้อย่างเป็นปัจจุบัน พร้อมทั้งเปิดเผยข้อมูลที่จำเป็นต่อสาธารณะในการใช้ประโยชน์ร่วมกันในการพัฒนาประเทศ 
ทั ้งนี ้  เร ่งพัฒนาระบบที ่บ ูรณาการข้อมูลสำหร ับการบริหารจัดการทรัพยากรภาครัฐในภาพรวมที ่สำคัญ 
ต่อการตัดสินใจในเชิงนโยบายให้แล้วเสร็จเป็นอันดับแรก 
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 กลยุทธ์ย ่อยที ่ 3.2 ปรับเปลี ่ยนกระบวนการทำงานภาครัฐเป็นดิจ ิท ัล โดยออกแบบ
กระบวนการทำงานใหม่ ยกเลิกการใช้เอกสารและขั้นตอนการทำงานที่หมดความจำเป็นหรือมีความจำเป็นน้อย 
นำเทคโนโลยีดิจิทัลมาประยุกต์ใช้ตลอดกระบวนการทำงาน ตั้งแต่การวางแผน การปฏิบัติงาน และการติดตาม
ประเมินผล โดยเฉพาะการให้บริการประชาชนและผู้ประกอบการให้มีความคล่องตัว สะดวก รวดเร็ว มีช่องทาง
และรูปแบบการให้บริการที่หลากหลายที่สอดคล้องกับการทำงานแบบดิจิทัล 

 2.2.3 นโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยความม่ันคงแห่งชาติ (พ.ศ. 2566 – 2570)2
1F 

  นโยบายและแผนความมั่นคงฯ ประกอบด้วย 17 นโยบายและแผนความมั่นคง โดยสำนักงานปลัด  
กระทรวงเกษตรและสหกรณ์เก่ียวข้อง 3 นโยบายและแผนความมั่นคง ดังนี้ 

1) นโยบายและแผนความมั่นคงที่ 5 การป้องกันและแก้ไขปัญหาจังหวัดชายแดนภาคใต้ ซึ่งมีจุด
มุ่งเน้นในการลดการก่อเหตุรุนแรงและความสูญเสีย การพัฒนาทางเศรษฐกิจให้สอดคล้องกับวิถีชีวิตและศักยภาพ
ของพ้ืนที่ รวมทั้งเสริมสร้างความเข้มแข็งของสังคมในพ้ืนที่จังหวัดชายแดนภาคใต้ 
  เป้าหมายที่ 2 จังหวัดชายแดนภาคใต้มีการพัฒนาทางเศรษฐกิจเพิ่มขึ้น  
  ผลสัมฤทธิ์ คุณภาพชีวิตของประชาชนดีขึ้นด้วยการยกระดับการพัฒนาเศรษฐกิจได้อย่างเหมาะสม 
อันสอดคล้องกับวิถีชีวิตและความต้องการของประชาชน และศักยภาพของพ้ืนที่จังหวัดชายแดนภาคใต้  
  ตัวชี้วัด สถิติผลิตภัณฑ์มวลรวมภาค (Gross Regional Product : GRP) ในพื้นที่จังหวัดชายแดน
ภาคใต้เพ่ิมข้ึนทุกปี  
  กลยุทธ์หลักที่ 2 การยกระดับการพัฒนาที่สอดคล้องกับวิถีชีวิตและบริบทของพื้นที่จังหวัดชายแดน
ภาคใต้ 
    กลยุทธ์ย่อยที่ 2.1 ยกระดับการพัฒนาเศรษฐกิจให้สอดคล้องกับวิถีชีวิตและความต้องการ  
ของประชาชน และความเหมาะสมกับศักยภาพของพื ้นที ่ โดยพัฒนาและปรับปรุงโครงสร้างพื ้นฐานสำคัญ  
ให้ครอบคลุมการสร้างโอกาสการพัฒนาทางเศรษฐกิจที่อาศัยการนำความคิดสร้างสรรค์และนวัตกรรมมายกระดับ
สินค้าและวัตถุดิบในพื้นที่ การส่งเสริมการเชื่อมโยงเครือข่ายกลุ่มธุรกิจให้เกื้อหนุนซึ่งกันและกัน การสนับสนุน
การค้าชายแดนและการลงทุนขนาดใหญ่ รวมทั้งการหนุนเสริมการพัฒนาเศรษฐกิจที่สอดรับกับบริบทของพื้นที่ 
โดยเฉพาะธุรกิจฮาลาล การประมง และปศุสัตว์ 

2) นโยบายและแผนความม่ันคงที่ 9 การปอ้งกันและบรรเทาสาธารณภัย ซึ่งมีจุดมุ่งเน้นในการยกระดับ
การจัดการความเสี ่ยงสาธารณภัยที่สำคัญอันเกิดจากภัยธรรมชาติ และภัยที ่เกิดจากการกระทำของมนุษย์  
และ/หรือ เป็นภัยซ้ำซ้อน ให้สามารถแก้ไขปัญหาที่เกิดขึ้นได้รวดเร็ว ทันต่อเหตุการณ์ และยั่งยืน  

เป้าหมาย การยกระดับการจัดการความเสี่ยงสาธารณภัยที่สำคัญอันเกิดจากภัยธรรมชาติ และภัยที่เกิด
จากการกระทำของมนุษย์ที่เกิดขึ้น และ/หรือ เป็นภัยซ้ำซ้อน (Compound Hazards) ไปสู่มาตรฐานตามหลักสากล 

ผลสัมฤทธิ์ ประเทศไทยสามารถจัดการความเสี่ยง พร้อมทั้งรับมือและลดผลกระทบจากสาธารณภัย 
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

 ตัวชี้วัดที่ 2 จำนวนผู้ได้รับผลกระทบจากภัยธรรมชาติ (อุทกภัย วาตภัย ภัยแล้ง) ต่อประชากร 
๑๐๐,๐๐๐ คน ลดลงเมื่อเทียบกับค่าเฉลี่ยย้อนหลัง ๕ ปี 

 กลยุทธ์หลักที่ 2 การจัดการสาธารณภัยให้มีมาตรฐานตามหลักสากล 
กลยุทธ์ย่อยที่ 2.1 เสริมสร้างการจัดการในภาวะฉุกเฉินแบบบูรณาการให้เป็นไปตามมาตรฐาน

ในการปฏิบัติในภาวะฉุกเฉิน โดยเร่งกระบวนการประกาศเขตพื้นที่ประสบสาธารณภัย การใช้ระบบบัญชาการ
เหตุการณ์ (Incident Command System: ICS) และการใช้วงเงินทดรองราชการ เพ่ือช่วยเหลือผู้ประสบภัยพิบัติ
กรณีฉุกเฉิน และบรรเทาความเดือดร้อนเฉพาะหน้าของผู้ประสบภัยพิบัติ 

 
2 สำนักงานสภาความมั่นคงแห่งชาติ, "นโยบายและแผนระดับชาติวา่ด้วยความมัน่คงแห่งชาติ (พ.ศ. 2566 – 2570)", มีนาคม 2566 
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3) นโยบายและแผนความม่ันคงท่ี 10 การป้องกันและแก้ไขปัญหาความม่ันคงทางไซเบอร์ ซึ่งมีจุด
มุ่งเน้นให้ประเทศไทยสามารถเพ่ิมประสิทธิภาพการป้องกันการโจมตีทางไซเบอร์ ยกระดับมาตรฐานการรักษาความมั่นคง 
ปลอดภัยไซเบอร์ และลดการก่ออาชญากรรมทางไซเบอร์  

เป้าหมาย ประเทศไทยมีความพร้อมต่อการป้องกัน รับมือความเสี่ยงกับภัยคุกคามทางไซเบอร์
อย่างมีประสิทธิภาพ ทั้งการป้องกันการโจมตีทางไซเบอร์และอาชญากรรมทางไซเบอร์  

ผลสัมฤทธิ์ หน่วยงานระดับชาติ กลุ่มภารกิจหรือให้บริการโครงสร้างพื้นฐานสำคัญทางสารสนเทศ 
และระดับหน่วยงานมีความพร้อมตามมาตรการและแนวทางปฏิบัติในการลดความเสี่ยงจากภัยคุกคามทางไซเบอร์
ที่เท่าทันเหตุการณ์สอดคล้องกับมาตรฐานสากล รวมถึงมีกลไกและแนวทางในการป้องกันและปราบปราม
อาชญากรรมทางไซเบอร์ และการพัฒนาการสืบสวนสอบสวนอาชญากรรมทางไซเบอร์  

ตัวชี้วัดที่ 1 การพัฒนาระบบการรักษาความมั่นคงปลอดภัยไซเบอร์ให้สอดคล้องกับมาตรฐานสากล
เพ่ิมข้ึนร้อยละ 90 ภายในปี 2570 

กลยุทธ์หลักที่ 1 การป้องกัน รับมือ และลดความเสี่ยงกับภัยคุกคามทางไซเบอร์ที่กระทบต่อ
ระบบโครงสร้างพื้นฐานสำคัญทางสารสนเทศ 

กลยุทธ์ย่อยที่ 1.1 เสริมสร้างศักยภาพของกลไกและหน่วยงานระดับชาติ ศูนย์ประสาน 
การรักษาความมั่นคงปลอดภัยระบบคอมพิวเตอร์แห่งชาติ (National Computer Emergency Response Team: 
NCERT) และศูนย์ประสานการรักษาความมั่นคงปลอดภัยระบบคอมพิวเตอร์สำหรับหน่วยงานโครงสร้างพื้นฐาน
สำคัญทางสารสนเทศ (Sectorial CERT) โดยมีการเชื่อมโยงการทำงานระหว่างกันอย่างเป็นระบบ เพ่ือให้สามารถ
รักษาความมั่นคงปลอดภัยไซเบอร์ และแกไ้ขเหตุการณท์ี่เกี่ยวกับความมั่นคงปลอดภัยไซเบอร์ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

 2.2.4 นโยบายของคณะรัฐมนตรี 
  คณะรัฐมนตรีได้กำหนดนโยบายการบริหารราชการแผ่นดินที่ยึดมั่นการปกครองในระบอบประชาธิปไตย
อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข โดยมีความสอดคล้องกับหมวด 5 หน้าที่ของรัฐ และหมวด 6 แนวนโยบาย
แห่งรัฐตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 และยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2561 – 2580)  
โดยเมื่อวันที่ 12 กันยายน 2567 คณะรัฐมนตรีได้แถลงนโยบายต่อรัฐสภาให้ทราบถึงเจตนารมณ์ ยุทธศาสตร์  
และนโยบายของรัฐบาล ที่มุ่งมั่นจะสร้างความสามัคคี ปรองดอง ให้เกิดขึ้นในสังคมไทย ซึ่งจะนำไปสู่ความร่วมมือกัน
ในการพัฒนาเศรษฐกิจ สังคม และการเมืองการปกครองของประเทศให้ก้าวหน้าเพื่อประโยชน์สุขของประชาชน
ชาวไทยทุกคน โดยมีนโยบายที่เกี่ยวข้องกับสำนักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ ดังนี้ 
  1) นโยบายเร่งด่วนที่จะดำเนินการทันที 

รัฐบาลจะยกระดับการทำเกษตรแบบดั้งเดิมให้เป็นเกษตรทันสมัยโดยใช้แนวคิด “ตลาดนำ นวัตกรรมเสริม 
เพิ่มรายได้” นำเทคโนโลยีด้านการเกษตร (Agri-Tech) เช่น เกษตรแม่นยำ (Precision Agriculture) และเทคโนโลยี
ด้านอาหาร (Food Tech) มาใช้พัฒนาอาชีพด้านการเกษตร ประมง ปศุสัตว์ และอาชีพที่เกี่ยวเนื่อง เพื่อสร้าง
ความมั่นคงทางอาหาร รวมถึงการคว้าโอกาสในตลาดใหม่ ๆ  รวมทั้งอาหารฮาลาล และฟื้นนโยบาย “ครัวไทยสู่ครวัโลก” 
ซึ ่งเป็นจุดเด่นของประเทศไทยเพื ่อตอบสนองความต้องการของโลกด้านความมั ่นคงทางอาหาร (Food Security) 
และเร่งเพ่ิมมูลค่าสินค้าเกษตรและราคาพืชผลการเกษตร รวมทั้งเพ่ือยกระดับรายได้ของเกษตรกร 
  2) นโยบายระยะกลางและระยะยาว  

2.1) ส่งเสริมโอกาสในอุตสาหกรรมแห่งอนาคต 
การพัฒนาเศรษฐกิจสุขภาพ (Care and Wellness Economy) และบริการทางการแพทย์ 

(Medical Hub) โดยอาศัยพื ้นฐานจิตว ิญญาณการบริการของคนไทยที ่ ได ้ร ับการยอมร ับจากนานาชาติ  
โดยต่อยอดจากธุรกิจการท่องเที่ยวเชิงสุขภาพและการแพทย์แผนไทยที่เป็นจุดแข็ง เพื่อรองรับความต้องการ  
ด้านสุขภาพที่เพิ่มขึ้นจากการที่ประชากรโลกเข้าสู่สังคมสูงวัย พร้อมกับส่งเสริมการผลิตและการใช้งานอุปกรณ์  
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ทางการแพทย์ภายในประเทศ สนับสนุนการยกระดับสมุนไพรและผลิตภัณฑ์สมุนไพรไทยโดยใช้นวัตกรรมรวมถึง
การใช้กัญชาเพื่อการแพทย์ที่สร้างมูลค่าเพ่ิมในทางเศรษฐกิจและควบคุมผลกระทบทางสังคมโดยการตรากฎหมาย 
ตลอดจนสน ับสน ุนการนำเทคโนโลย ีส ุขภาพ (Health Tech) และนว ัตกรรมด ้านเทคโนโลย ีช ีวภาพ
(Biotechnology) มายกระดับมาตรฐานสาธารณสุขไทยให้ทัดเทียมมาตรฐานนานาชาติ เพื่อให้ประเทศไทย  
เป็นศูนย์กลางบริการทางการแพทย์ของภูมิภาค 

2.2) สร้างความยั่งยืนของทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมควบคู่ไปกับการขับเคลื ่อน
เศรษฐกิจและสังคมของประเทศ 

(1) ให้ความสำคัญกับการฟื้นฟูทรัพยากรธรรมชาติ อนุรักษ์ความหลากหลายทางชีวภาพและ
รักษาสมดุลของระบบนิเวศท้องถิ่น เพ่ือให้เป็นรากฐานสำคัญ ในการดำรงชีวิต และเพ่ิมขีดความสามารถของพ้ืนที่
และชุมชนท้องถิ่นในการจัดการสิ่งแวดล้อมและปรับตัวต่อการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ รัฐบาลจะสร้าง  
การมีส่วนร่วมในการรับมือกับภัยธรรมชาติ โดยเฉพาะการแก้ปัญหา PM2.5 และการบริหารจัดการน้ำที่จะต้อง
ได้รับความร่วมมือระหว่างประเทศ นอกจากนี้ รัฐบาลจะจัดการกับปัญหาการลักลอบกำจัดหรือฝังกลบกาก
อุตสาหกรรม/ของเสียอันตรายด้วยความเข้มงวด และสนับสนุนการมีส่วนร่วมของชุมชนในการอนุรักษ์ ฟ้ืนฟู และ
บริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม ซึ่งรวมถึงทรัพยากรทางทะเลและชายฝั่งทั้งระบบ 

(2) ยกระดับการบริหารจัดการน้ำ จะจัดหาน้ำสะอาดสำหรับอุปโภคบริโภคให้ประชาชน 
ทุกพื้นที่เข้าถึงได้ และจะเร่งให้น้ำถึงไร่นาด้วยการเพิ่มศักยภาพแหล่งกักเก็บน้ำและเพิ่มประสิทธิภาพระบบ
กระจายน้ำ ควบคู่กับการขยายเขตชลประทานพร้อมทั้งเพิ่มแหล่งน้ำเพื่อรองรับการเติบโตของภาคอุตสาหกรรม 
นอกจากนี้ รัฐบาลจะแก้ปัญหาน้ำท่วม น้ำแล้งร่วมกับทุกภาคส่วน โดยเพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการน้ ำ 
ทั ้งระบบโดยคำนึงถึงความสอดคล้องกับศักยภาพของลุ ่มน้ ำและความต้องการของประชาชนในพื ้นที่  
เพ่ือสร้างสมดุลระหว่างการอนุรักษ์ ฟ้ืนฟู และการใช้ประโยชน์จากทรัพยากรน้ำอย่างยั่งยืน 

2.3) สานต่อนโยบายการทูต เศรษฐกิจเชิงรุก และการสร้าง Soft Power เพื่อส่งเสริมการค้า 
การลงทุน และการท่องเที่ยวระหว่างกัน โดยเฉพาะตลาดใหม่ ๆ เพื่อเสริมสร้างโอกาสความร่วมมือในการพัฒนา
เศรษฐกิจ และแก้ไขปัญหาที่ต้องอาศัยความร่วมมือระหว่างประเทศทั้งระบบทวิภาคี (Bilateral) และพหุภาคี 
(Multilateral) และเร่งเจรจาข้อตกลงการค้าเสรี (FTA) กับประเทศคู่ค้าสำคัญ ยกระดับมาตรฐานของประเทศ 
เพิ่มบทบาทประเทศไทยในเวทีโลกและเตรียมความพร้อมเพื่อเข้าเป็นสมาชิกองค์การเพื่อความร่วมมือทาง
เศรษฐกิจและการพัฒนา (OECD) ที่รัฐบาลของดิฉันจะสานต่อจากรัฐบาลชุดที่ผ่านมา 

2.4) พิทักษ์รักษาไว้ซึ่งสถาบันพระมหากษัตริย์  สร้างความเข้าใจที่ถูกต้อง เผยแพร่ข้อมูล
เกี่ยวกับการปฏิบัติพระราชกรณียกิจของสถาบันพระมหากษัตริย์และดำเนินงานตามแนวพระราชดำริ  
อย่างต่อเนื่อง 

2.3 แผนระดับที่ 3 ที่เกี่ยวข้อง 
 2.3.1 แผนปฏิบัติการด้านการเกษตรและสหกรณ์ (พ.ศ. 2566 – 2570) 
 แผนปฏิบัติการด้านการเกษตรและสหกรณ์ (พ.ศ. 2566 – 2570) มีวิสัยทัศน์ “เกษตรไทยสู่เกษตร
มูลค่าสูง เกษตรกรมีความมั่นคงในการประกอบอาชีพ  ภาคเกษตรเติบโตอย่างยั่งยืน” และมี 5 เป้าหมาย 
ประกอบด้วย 

1) ผลิตภัณฑ์มวลรวมในประเทศสาขาเกษตรและเกษตรแปรรูปเพ่ิมข้ึน 
2) ดัชนีความผาสุกของเกษตรกรเพิ่มขึ้น 
3) รายได้เงินสดสุทธิครัวเรือนเกษตรเพ่ิมข้ึน 
4) ทรัพยากรการเกษตรได้รับการอนุรักษ์ ฟ้ืนฟู และใช้ประโยชน์อย่างคุ้มค่า 
5) ปริมาณการปล่อยก๊าซเรือนกระจกของภาคเกษตรลดลง 
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ประเด็นการพัฒนา ประกอบด้วย 4 ประเด็น 
1) ยกระดับศักยภาพเกษตรกรและสถาบันเกษตรกรสู่ผู้ประกอบธุรกิจเกษตรสมัยใหม่   
2) ส่งเสริมและพัฒนาการผลิตสินค้าเกษตรและบริการมูลค่าสูง   
3) เพ่ิมประสิทธิภาพในการบริหารจัดการทรัพยากรทางการเกษตร  

4) พัฒนาโครงสร้างพื้นฐานและสิ่งอำนวยความสะดวกด้านการเกษตร  
2.3.2 แผนปฏิบัติราชการของกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 – 2570)  

 แผนปฏิบัติราชการกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 – 2570) (ฉบับแก้ไขเพ่ิมเติม) 
มีวิสัยทัศน์ “เกษตรกรมีคุณภาพชีวิตที่ดี มีรายได้เพิ่มขึ้นไม่น้อยกว่าร้อยละ 10 ต่อปี” และมี 5 เป้าหมาย 
ประกอบด้วย 

1) ผลิตภัณฑ์มวลรวมในประเทศในสาขาเกษตรเพิ่มขึ้น 
2) ผลิตภาพการผลิตของภาคเกษตรเพิ่มขึ้น 
3) รายได้สุทธิครัวเรือนเกษตรเพ่ิมข้ึน 
4) สหกรณ์ วิสาหกิจชุมชน กลุ่มเกษตรกร มีศักยภาพเพ่ิมข้ึน 
5) การบริหารจัดการทรัพยากรเพ่ือการผลิตทางการเกษตรมีความสมดุล 

 ทั้งนี้ สำนักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์มีส่วนร่วมในการขับเคลื่อนประเด็นตามแผนปฏิบัติราชการ 
ระยะ 5 ปี (2566 – 2570) ของกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ ใน 4 ประเด็น ดังนี้  
 ประเด็นที่ 1 เสริมสร้างความมั ่นคงทางการเกษตร โดยมุ ่งป้องกันและแก้ไขปัญหาความไม่สงบ 
ในจังหวัดชายแดนภาคใต้ น้อมนำหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาประยุกต์ใช้เป็นแนวทางเสริมสร้างองค์ความรู้  
และพัฒนาทักษะให้เกษตรกร 
 ประเด็นที่ 2 ยกระดับขีดความสามารถในการแข่งขันภาคเกษตร  โดยส่งเสริมการผลิตในระบบ
เกษตรกรรมยั ่งยืน ส่งเสริมการปลูกพืชสมุนไพร ส่งเสริมการทำเกษตรมูลค่าสูงและพัฒนาระบบฐานข้อมูล
การเกษตรที่มีมาตรฐาน รวมทั้ง ส่งเสริมด้านการตลาดโดยเสริมสร้างภาพลักษณ์ท่ีดีให้กับสินค้าเกษตรไทย 
 ประเด็นที่ 3 สร ้างความเสมอภาคและกระจายความเท่าเท ียมทางส ังคมเกษตร  โดยพัฒนา 
และสร้างความเข้มแข็งให้เกษตรกรในชุมชนผ่านโครงการอันเนื่องมาจากพระราชดำริ ให้เกษตรกรสามารถพึ่งพา
ตนเองได ้
 ประเด็นที่ 5 พัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐและงานวิจัยด้านการเกษตร  โดยพัฒนาระบบ
ดิจิทัลรองรับการปฏิบัติงานให้มีความรวดเร็วทันสมัยมากขึ ้น ปรับปรุงโครงสร้างและระบบการบริหารงาน  
ให้มีความคล่องตัว พัฒนาบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญมีสมรรถนะสูง รวมทั้ง ปรับปรุงกฎหมายด้านการเกษตร  
ที่เก่ียวข้องให้ทันสมัยและเอ้ือต่อการพัฒนาด้านการเกษตร 
  



หน้า | 26 
 

 

ส่วนที่ 3 
ความสอดคล้องกับเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน 

แห่งสหประชาชาติ (SDGs) 
  เป้าหมายการพัฒนาที่ยั ่งยืน (Sustainable Development Goals หรือ SDGs) เป็นกรอบทิศทาง 
การพัฒนาที่ยั ่งยืนของโลกในปี พ.ศ. 2559 - 2573 ซึ่งครอบคลุม 3 เสาหลักการพัฒนาที่ยั่งยืน คือ เศรษฐกิจ 
สังคม และสิ่งแวดล้อม รวมถึงความเชื่อมโยงระหว่างมิติต่าง ๆ เพื่อให้บรรลุถึงการพัฒนาที่ยั่งยืน ประกอบด้วย  
17 เป้าหมาย และเป้าประสงค์ 169 ข้อ เกี่ยวข้องกับกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ จำนวน 10 เป้าหมาย ได้แก่ 

เป้าหมายที่ 1 ยุติความยากจนทุกรูปแบบในทุกที่  
เป้าหมายที่ 2 ยุติความหิวโหย บรรลุความมั่นคงทางอาหารและยกระดับโภชนาการ และส่งเสริม

เกษตรกรรมที่ยั่งยืน (หลัก)  
เป้าหมายที่ 3 สร้างหลักประกันว่าคนมีชีวิตที่มีสุขภาพดีและส่งเสริมสวัสดิภาพสำหรับทุกคนในทุกวัย  
เป้าหมายที่ 5 บรรลุความเสมอภาคระหว่างเพศ และเพ่ิมบทบาทของสตรีและเด็กหญิงทุกคน 
เป้าหมายที่ 6 สร้างหลักประกันว่าจะมีการจัดให้มีน้ำและสุขอนามัยสำหรับทุกคนและมีการบริหาร

จัดการที่ยั่งยืน  
เป้าหมายที่ 8 ส่งเสริมการเติบโตทางเศรษฐกิจที่ต่อเนื่อง ครอบคลุม และยั่งยืน การจ้างงานเต็มที่  

และมีผลิตภาพ และการมีงานที่สมควรสำหรับทุกคน 
เป้าหมายที่ 12 สร้างหลักประกันให้มีรูปแบบการบริโภคและผลิตที่ยั่งยืน  
เป้าหมายที่ 13 ปฏิบัติการอย่างเร่งด่วนเพื่อต่อสู้กับการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ และผลกระทบ 

ที่เกิดขึ้น  
เป้าหมายที่ 14 อนุรักษ์และใช้ประโยชน์จากมหาสมุทร ทะเล และทรัพยากรทางทะเลอย่างยั่งยืน 

เพ่ือการพัฒนาที่ยั่งยืน  
เป้าหมายที่ 15 ปกป้อง ฟ้ืนฟู และสนับสนุนการใช้ระบบนิเวศบนบกอย่างยั่งยืน จัดการป่าไม้อย่างยั่งยืน 

ต่อสู้การกลายสภาพเป็นทะเลทราย หยุดการเสื่อมโทรมของที่ดินและฟื้นสภาพกลับมาใหม่ และหยุดการสูญเสีย
ความหลากหลายทางชีวภาพ 

จากเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (SDGs) ที่กระทรวงเกษตรและสหกรณ์เกี่ยวข้องทั้ง 10 เป้าหมาย 
สำนักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์มีการดำเนินงานที่สนับสนุนการขับเคลื่อนเป้าหมายที่ (Goal) 2 
ยุติความหิวโหย บรรลุความมั่นคงทางอาหาร และยกระดับโภชนาการ และส่งเสริมเกษตรกรรมที่ยั่งยืน เป้าหมายย่อย 
(Target) 2.a เพิ่มการลงทุน ตลอดจนยกระดับความร่วมมือระหว่างประเทศในเรื่องโครงสร้างพื้นฐานในชนบท 
การวิจัยและส่งเสริมการเกษตร การพัฒนาเทคโนโลยี และการทำธนาคารเชื้อพันธุ์ (gene bank) ของพืชและสัตว์ 
เพ่ือยกระดับขีดความสามารถในการผลิตสินค้าเกษตรในประเทศกำลังพัฒนา โดยเฉพาะอย่างยิ่งในประเทศพัฒนา
น้อยที่สุด 
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ส่วนที่ 4 
สาระสำคัญแผนปฏิบัติราชการรายปี (พ.ศ. 2570)  
ของสำนักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ 

4.1 ภาพรวม 
 4.1.1 วิสัยทัศน์ 
   “เป็นศูนย์กลางการขับเคลื่อนนโยบายและยุทธศาสตร์ด้านการเกษตรและสหกรณ์ของประเทศ 
ภายในปี พ.ศ. 2570” 
 4.1.2 พันธกิจ 
   1) ผลักดันและขับเคลื ่อนนโยบายและยุทธศาสตร์ด้านการเกษตรและสหกรณ์สู ่การปฏิบัติ  
ในทุกระดับให้เกิดผลสัมฤทธิ์ 

2)  ส่งเสริม สนับสนุนการพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐของกระทรวง 
  4.1.3 วัฒนธรรมองค์กร 
    “มีคุณธรรม รับผิดชอบร่วมกัน พร้อมรับการเปลี่ยนแปลง สร้างสรรค์” (HOPE) โดยมีคำจำกัดความ 
ดังนี้ 

วัฒนธรรม คำจำกัดความ 
H :  Honesty มีคุณธรรม ซื่อสัตย์ มีวินัย มีน้ำใจ ร่วมกันต่อต้านการทุจริต 
O :  Ownership  
 รับผิดชอบร่วมกัน 

มุ่งมั่น ทุ่มเท สามัคคี รวมพลังทุกภาคส่วน มุ่งสู่เป้าหมาย
องค์กร 

P :  Prompt to change  
 พร้อมรับการเปลี่ยนแปลง 

พัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง มุ่งสู่การทำงานที่มีสมรรถนะสูง  
และเป็นองค์กรที่มีความทันสมัย 

E :  Establish สร้างสรรค์ กล้าคิด กล้าทำ สร้างสรรค์นวัตกรรมให้กับองค์กร 

  4.1.4 ค่านิยม 
    “ซื่อสัตย์ พัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง รับฟังความคิดเห็น มุ่งผลสัมฤทธิ์” 
  4.1.5 เป้าหมาย 
    สำนักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์เป็นศูนย์กลางการขับเคลื่อนนโยบายและยุทธศาสตร์
ด้านการเกษตรและสหกรณ์ของประเทศ ที่ได้รับการยอมรับจากผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
  4.1.6 ตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมาย 
    ร้อยละความสำเร็จของการขับเคลื่อนนโยบายและยุทธศาสตร์ด้านการเกษตรและสหกรณ์ (ร้อยละ 80) 
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4.2 แผนปฏิบัติราชการ 
  4.2.1 แผนปฏิบัติราชการด้านการเพิ่มศักยภาพการขับเคลื่อนภารกิจด้านการเกษตร 

   1) เป้าหมาย 
การบริหารและการขับเคลื ่อนนโยบายและยุทธศาสตร์ของกระทรวงบรรลุเป้าหมายและ  

เป็นที่ยอมรับจากผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
   2) ตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมาย 

2.1) ร้อยละความสำเร็จของการดำเนินงานในภารกิจระดับกระทรวงเกษตรและสหกรณ ์(ร้อยละ 90) 
2.2) ร้อยละความพึงพอใจของผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียต่อการให้บริการของสำนักงาน

ปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ (ร้อยละ 60) 
2.3) ร้อยละความพึงพอใจของผู้รับบริการกองทุนในกำกับดูแลของสำนักงานปลัดกระทรวง

เกษตรและสหกรณ์ (ร้อยละ 85)  
2.4) เกษตรกรที่เข้าร่วมโครงการพัฒนาอาชีพจังหวัดชายแดนใต้มีรายได้เพ่ิมข้ึน (ร้อยละ 5) 
2.5) เกษตรกรที่เข้าร่วมโครงการอันเนื่องมาจากพระราชดำริน้อมนำแนวทางพระราชดำริ  

ไปปฏิบัติและได้ผลจริง (ร้อยละ 75) 
2.6) ร้อยละความสำเร็จของการดำเนินการทบทวน ติดตาม ผลักดันและเร่งรัดการแก้ไขปรับปรุง 

กฎหมายที่เป็นอุปสรรคในการสร้างความสามารถในการแข่งขันของภาคการเกษตร (ร้อยละ 80) 
2.7) เกษตรกรที่เข้าร่วมโครงการสินค้าเกษตรและบริการมูลค่าสูง 1 ท้องถิ่น 1 สินค้าเกษตร

มูลค่าสูงมีรายได้เพ่ิมข้ึน (ร้อยละ 5) 
   3) แนวทางการพัฒนา 

 3.1) พัฒนาโครงสร้างรองรับการขับเคลื่อนนโยบายและยุทธศาสตร์ด้านการเกษตรและสหกรณ์  
 3.2) พัฒนาระบบ กลไกการบริหารนโยบายและยุทธศาสตร์ด้านการเกษตรและสหกรณ์ 
 3.3) เพ่ิมการใช้องค์ความรู้ทางวิชาการ เทคโนโลยี นวัตกรรม และความคิดสร้างสรรค์ในการวางแผน 

และขับเคลื่อนนโยบายและยุทธศาสตร์  
 3.4) พัฒนาวิธีการสื่อสารที่เข้าใจง่าย ทันสมัย และหลากหลาย เพ่ือสร้างการรับรู้แก่กลุ่มเป้าหมาย 

ที่แตกต่างกัน 
 3.5) พัฒนาระบบการให้บริการ การอำนวยความสะดวกและการแก้ไขปัญหาทางการเกษตรเชิงรุก 
 3.6) แก้ไข ยกเลิก ปรับปรุงและพัฒนากฎหมายด้านการเกษตรและสหกรณ์ให้ทันสมัย 
 3.7) ส่งเสริมให้กระทรวงเกษตรและสหกรณ์มีบทบาทนำและขยายความร่วมมือกับเครือข่าย

การพัฒนาด้านการเกษตรและสหกรณ์ 
 3.8) พัฒนาการติดตามและประเมินผลให้เชื่อมโยงอย่างเป็นระบบ 
    3.9) ยกระดับสินค้าเกษตรและบริการมูลค่าสูง 

  4.2.2 แผนปฏิบัติราชการด้านการเพิ่มขีดความสามารถด้านการเกษตรต่างประเทศ 
1) เป้าหมาย  

เป็นศูนย์กลางการขับเคลื่อนนโยบายและยุทธศาสตร์ด้านการเกษตรต่างประเทศที่ได้รับการยอมรับ
จากหน่วยงานในสังกัดกระทรวง 

2) ตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมาย 
2.1)  ร้อยละความสำเร็จในการเป็นศูนย์กลางด้านการเกษตรต่างประเทศ (ร้อยละ 80) 
2.2)  ร้อยละความพึงพอใจของหน่วยงานในสังกัดกระทรวงในการทำหน้าที่เป็นศูนย์กลาง  

ด้านการเกษตรต่างประเทศของสำนักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ (ร้อยละ 80) 
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3) แนวทางการพัฒนา 
3.1) เพ่ิมศักยภาพการขับเคลื่อนงานด้านการเกษตรต่างประเทศ 
3.2) เสริมสร้างความร่วมมือเครือข่ายด้านการเกษตรต่างประเทศ 
3.3) พัฒนากลไกและศักยภาพของบุคลากรในส่วนที่เกี่ยวข้องกับการขับเคลื่อนนโยบายและ

งานด้านการเกษตรต่างประเทศ 
3.4) สนับสนุนและผลักดันการค้าสินค้าเกษตรและอาหารของไทยให้แข่งขันได้ในเวทีโลก 
3.5) พัฒนาระบบฐานข้อมูลและเชื่อมโยงข้อมูลด้านการเกษตรต่างประเทศ 

  4.2.3 แผนปฏิบัติราชการด้านการพัฒนาระบบเกษตรกรรมย่ังยืน 
1) เป้าหมาย 

พ้ืนที่เกษตรกรรมยั่งยืนเพิ่มข้ึน 
2) ตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมาย 

2.1) จำนวนพื้นที่เกษตรกรรมยั่งยืนเพ่ิมข้ึน (7 ล้านไร่) 
2.2) เกษตรกรมีการนำความรู้ในการดำเนินกิจกรรมทางการเกษตรที่สามารถลดการปล่อยกา๊ซ

เรือนกระจกไปปฏิบัติใช้ (ร้อยละ 70) 
2.3) เกษตรกรกลุ่มเป้าหมายที่ผลิตสมุนไพร เข้าสู่กระบวนการรับรองมาตรฐาน GAP หรือ 

เกษตรอินทรีย ์(ร้อยละ 10) 
3) แนวทางการพัฒนา 

3.1) กำหนดนโยบาย ทิศทาง เป้าหมายการพัฒนาเกษตรกรรมยั่งยืนของกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ 
3.2) พัฒนาและสร้างความร่วมมือกับเครือข่ายพัฒนาเกษตรกรรมยั่งยืนทั้งในและต่างประเทศ 
3.3) พัฒนาชุดความรู้ต้นแบบ (best model) และสื่อสารสร้างการรับรู้การพัฒนาเกษตรกรรมยั่งยืน

สู่กลุ่มเป้าหมายที่มีศักยภาพ (Smart Farmer, Young Smart Farmer) ผ่านเวทีวิชาการ ชุดองค์ความรู้ และ 
สื่อสังคมออนไลน์ 

3.4) พัฒนาระบบฐานข้อมูลและบริหารจัดการฐานข้อมูลเกษตรกรรมยั่งยืน 
3.5) ยกระดับคุณภาพการผลิตสมุนไพรเพื่อเข้าสู่มาตรฐาน GAP หรือ เกษตรอินทรีย์ 
3.6) ส่งเสริม/สนับสนุนความรู้เกี่ยวกับผลกระทบจากการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศที่มี  

ต่อภาคการเกษตร และทักษะในการดำเนินกิจกรรมทางการเกษตรที่สามารถลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจก
  4.2.4 แผนปฏิบัติราชการด้านการพัฒนาเทคโนโลยีดิจิทัลขับเคลื่อนภาคการเกษตร 

1)  เป้าหมาย  
1.1) กระทรวงเกษตรและสหกรณ์มีการบริหารจัดการเทคโนโลยีดิจิทัลที่มีประสิทธิภาพ 
1.2) สำนักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์มีเทคโนโลยีดิจิทัลสมัยใหม่ในการขับเคลื่อนภารกิจ

ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
2) ตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมาย 

2.1) ระดับความสำเร็จในการขับเคลื่อนแผนปฏิบัติการดิจิทัลของกระทรวงเกษตรและสหกรณ์
(ระดับ 5) 

2.2) ร้อยละความสำเร็จในการพัฒนาระบบเทคโนโลยีดิจิทัลเพื ่อสนับสนุนการปฏิบัติงาน  
(ร้อยละ 80) 
 



หน้า | 30 
 

 

2.3) ร้อยละความสำเร็จในการจัดหาเครื่องมือสำหรับการจัดทำระบบการแสดงผลและวิเคราะห์
ความสัมพันธ์ข้อมูลเชิงพื ้นที่ด้วยระบบภูมิสารสนเทศ สำหรับการประมวลผลข้อมูลด้านการเกษตรสำหรับ  
ศูนย์ข้อมูลกลาง (MOAC Data Center) ของกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ (ร้อยละ 100) 

2.4) ร้อยละความสำเร็จในการดำเนินโครงการจัดหาระบบบริหารจัดการไฟล์เพื่อเก็บข้อมูล
เอกสารให้ปลอดภัยจากภัยคุกคามทางไซเบอร์ (ร้อยละ 85) 

2.5) ร้อยละความสำเร็จในการพัฒนาระบบฐานข้อมูลเพื่อขับเคลื่อนนโยบายและยุทธศาสตร์
ด้านการเกษตรของกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ (ร้อยละ 80) 

3) แนวทางการพัฒนา 
3.1) นำเสนอทิศทาง นโยบาย เป้าหมาย และแนวทางการพัฒนาเทคโนโลยีดิจิทัลขับเคลื่อน

ภาคการเกษตร 
3.2) พัฒนาโครงสร้างพื้นฐานและระบบการปฏิบัติงานตามการออกแบบสถาปัตยกรรมองค์กร  
3.3) ผลักดันการเชื่อมโยงข้อมูลด้านการเกษตรและสหกรณ์ของประเทศให้เป็นเอกภาพ 
3.4) พัฒนาออกแบบระบบการปฏิบัติการที่ทันสมัยรองรับอนาคต 

  4.2.5 แผนปฏิบัติราชการด้านการพัฒนาระบบการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
1) เป้าหมาย  

1.1) สำนักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ มีสัดส่วนบุคลากรที่เหมาะสมในแต่ละภารกิจ 
ทั้งในส่วนกลางและส่วนภูมิภาค และเป็น Smart Officer 

1.2) สำนักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ มีการเตรียมความพร้อมของบุคลากรรองรับ
ทดแทนตำแหน่งที่สำคัญ 

1.3) บุคลากรเป็นคนดี มีทักษะทันสมัย มีความสามารถท่ีหลากหลาย มีความเชี่ยวชาญในงาน 
และมีทักษะขีดความสามารถในการปฏิบัติงานและก้าวทันการเปลี่ยนแปลง 

1.4) บุคลากรมีความผูกพันต่อองค์กร 
2) ตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมาย 

2.1) ร้อยละของบุคลากรที่ผ่านเกณฑ์ Smart Officer (ร้อยละ 4 ต่อปี)  
2.2) ร้อยละของอัตราว่างของสำนักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ (ไม่เกินร้อยละ 5) 
2.3) ร้อยละความสำเร็จของการเตรียมบุคลากรเพื่อทดแทนตำแหน่งที่สำคัญ (ร้อยละ 80)  
2.4) ร้อยละความผูกพันของบุคลากรที่มีต่อองค์กร (ร้อยละ 80) 

3) แนวทางการพัฒนา 
3.1) ยกระดับบุคลากรให้เป็น Smart Officer 
3.2) พัฒนาบุคลากรให้มีทักษะด้านความรู้ (Hard Skills) 
3.3) พัฒนาบุคลากรให้มีทักษะด้านอารมณ์ (Soft Skills) 
3.4) พัฒนาศักยภาพนักบริหาร 
3.5) บรรจุบุคลากรที่มีคุณสมบัติเป็น “คนพันธุ์ใหม่” ทดแทนอัตราเกษียณ 
3.6) พัฒนาระบบการบริหารทรัพยากรบุคคลแบบมุ่งผลสัมฤทธิ์ 
3.7) พัฒนาวัฒนธรรมและค่านิยมมุ่งผลสัมฤทธิ์ 
3.8) ส่งเสริมให้บุคลากรมีความผูกพันต่อองค์กร 
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  4.2.6 แผนปฏิบัติราชการด้านการพัฒนาระบบการบริหารจัดการและเสริมสร้างธรรมาภิบาลในองค์กร 
1) เป้าหมาย  

1.1) สำนักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์มีการพัฒนาการบริหารจัดการองค์กรที ่ดี  
ตามมาตรฐานที่หน่วยงานกลางกำหนด 

1.2) กระทรวงเกษตรและสหกรณ์ม ีระบบการบริหารจัดการภาครัฐที ่ม ีประส ิทธ ิภาพ  
และมีธรรมาภิบาลเป็นที่ยอมรับจากผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 

2) ตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมาย 
2.1) ร้อยละความสำเร็จในการวางระบบการพัฒนาสำนักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ 

ให้เป็นระบบราชการ 4.0 (ร้อยละ 100) 
2.2) ร้อยละของหน่วยงานในสังกัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ที่ผ่านเกณฑ์การประเมินคุณธรรม

และความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (85 คะแนนขึ้นไป) ร้อยละ 100 (22 หน่วยงาน) 
3) แนวทางการพัฒนา 

3.1) ปรับโครงสร้างและระบบกลไกการขับเคลื่อนนโยบายของ สป.กษ. ให้รองรับการเป็น
ศูนย์กลางการขับเคลื่อนนโยบายของกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ 

3.2) สงเสริมและขับเคลื่อนการพัฒนาการบริหารจัดการของสำนักงานปลัดกระทรวงเกษตร 
และสหกรณให้เป็น ระบบราชการ 4.0 

3.3) พัฒนาปรับปรุงกระบวนงานตามความต้องการความคาดหวังของผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้
ส่วนเสีย 

3.4) พัฒนาระบบการติดตามตรวจสอบ การป้องกันการทุจริตและการประพฤติมิชอบ 
3.5) เพ่ิมประสิทธิภาพและยกระดับมาตรฐานส่วนราชการในสังกัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ 
3.6) พัฒนาการอำนวยการและสนับสนุนการดำเนินงานของผู้บริหารและหน่วยงานในสังกัด สป.กษ. 
3.7) เสริมสร้างให้บุคลากรภายในสำนักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ยึดหลักธรรมาภิบาล

ในการปฏิบัติงาน 

4.3 ประมาณการวงเงินงบประมาณ พ.ศ. 2570 

 4.3.1 ประมาณการวงเงินงบประมาณทั้งหมด 2,899.3927 ล้านบาท 

แหล่งเงิน 
เงินงบประมาณแผ่นดิน 

(ล้านบาท) 
เงินรายได้ของ

หน่วยงาน 
(ล้านบาท) 

เงินกู้ อ่ืนๆ 
(เงินนอกงบประมาณ) 

(ล้านบาท) ในประเทศ ต่างประเทศ 

2,219.3927    - - - 680.0000 

4.3.2 ประมาณการวงเงินงบประมาณตามแผนปฏิบัติราชการ 

โครงการ 
งบประมาณ  
(ล้านบาท) 

หน่วยงาน 
หลัก 

1. ด้านการเพิ่มศักยภาพการขับเคลื่อนภารกิจด้านการเกษตร จำนวน 31 โครงการ 1,546.6454 ล้านบาท 
1) โครงการตำบลมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืนในจังหวัดชายแดนภาคใต้ 21.7950 สผง. 
2) การบริหารจัดการสาธารณภัยด้านการเกษตร กษ. - สผง. 
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โครงการ 
งบประมาณ  
(ล้านบาท) 

หน่วยงาน 
หลัก 

3) กิจกรรมการทบทวนกระบวนงานและจัดทำคู่มือการปฏิบัติงานของ
สำนักงานเกษตรและสหกรณ์จังหวัด 

- สผง. 

4) โครงการจัดเก็บข้อมูลด้านการเกษตรในระดับพ้ืนที่ 50.3941    สผง. /กษ.จ.   
 ทุกจังหวัด 

5) โครงการสินค้าเกษตรและบริการมูลค่าสูง 1 ท้องถิ่น 1 สินค้าเกษตรมูลค่าสูง 10.0000 กนท. 
6) โครงการจัดทำแผนประชาสัมพันธ์ กษ. - กกส. 
7) โครงการบริหารจัดการงานประชาสัมพันธ์และข้อมูลข่าวสาร ของ กษ. - กกส. 
8) โครงการจัดจ้างบริการ "โครงการสื่อสารองค์กรผ่านสื่อมวลชน" 4.7000 กกส. 
9) โครงการเสริมสร้างการรับรู้ข้อมูลข่าวสารของ กษ. ผ่านสื่อประชาสัมพันธ์ 22.0000 กกส. 
10)   โครงการจดัจ้างบริการ "ข่าวสำคัญประจำวนัของ กษ. ผ่านระบบออนไลน์"   0.4494  กกส. 
11) โครงการประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารของ กษ. ผ่านสื่อประชาสัมพันธ์ 6.3000 กกส. 
12) โครงการพัฒนาช่องทางการรับรู้ข้อมูลข่าวสาร และส่งเสริมการมีส่วนร่วม 

ของผู้รับบริการ (MOAC Contact Center) ของ กษ. 
1.2000 

 
กกส. 

13) โครงการติดตามและประเมินผลการสื่อสารและการรับรู ้ของประชาชน 
ต่อการดำเนินงานของ กษ. 

- กกส. 

14) โครงการพัฒนาระบบห้องสมุดอิเล็กทรอนิกส์ (E-Library) กระทรวงเกษตร 
และสหกรณ์เพ่ือส่งเสริมการเรียนรู้ของบุคลากร 

 1.0000  กกส. 

15) อำนวยการขับเคลื่อนโครงการอันเนื่องมาจากพระราชดำริ 27.6800 กปพ. 
16) กองทุนหมุนเวียนเพ่ือการช่วยเหลือเกษตรกรและผู้ยากจน              

                (เงินนอกงบประมาณ) 
180.0000 สกร. 

17) การบริหารจัดการแก้ไขเรื่องร้องเรียนและมวลชนเกษตรกรผ่านการประชุม
คณะกรรมการหรือคณะอนุกรรมการหรือคณะทำงานการประชุมอื่น ๆ 
ที่เก่ียวข้อง 

1.6434 สกร. 

18) สำรวจความพึงพอใจของเกษตรกรที ่มีต่อการให้บริการของกองทุน
หมุนเวียนฯ 

  - สกร. 

19) สำรวจความพึงพอใจของเจ้าหน้าที่ ระดับจังหวัดที่ปฏิบัติงานด้านกองทุน 
(ผู้ใช้ระบบติดตามผู้กู ้ยืมกองทุนหมุนเวียนเพื่อการกู ้ยืมแก่เกษตรกร 
และผู้ยากจน) 

  - สกร. 

20) การสนับสนุนเงินกองทุนสงเคราะห์เกษตรกร (เงินนอกงบประมาณ) 500.0000 กกค. 
21) การสำรวจความพึงพอใจของผู้รับบริการกองทุนสงเคราะห์เกษตรกร       0.2000  กกค. 
22) โครงการสนับสนุนการตรวจราชการของผู้ตรวจราชการ กษ. 3.0000 สตร. 
23) ศูนย์ปฏิบัติการตรวจราชการอัจฉริยะ 6.0000 สตร. 
24) กิจกรรมการจัดทำฐานข้อมูลเพื่อการสนับสนุนการตรวจราชการ   - สตร. 
25) กิจกรรมการพัฒนาขีดความสามารถเจ้าหน้าที่สนับสนุนการตรวจราชการ  -    สตร. 
26) โครงการพัฒนาระบบสารสนเทศและฐานข้อมูลระดับหน่วยงาน 0.0100 สร. 



หน้า | 33 

 

โครงการ 
งบประมาณ  
(ล้านบาท) 

หน่วยงาน 
หลัก 

27) โครงการจัดทำและพัฒนาระบบฐานข้อมูลทะเบียนเกษตรกรในระบบ
เกษตรพันธสัญญา 

-     สลพ.  

28) โครงการศึกษาวิเคราะห์ข้อมูล สภาพปัญหา และติดตามผลการปฏิบัติงาน
ในระบบเกษตรพันธสัญญา 

0.0500     สลพ.  

29) โครงการพัฒนาบุคลากรตามสมรรถนะ ทักษะ และความรู ้ที ่จำเป็น  
เพ่ือขับเคลื่อนการพัฒนากฎหมายกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ 

0.2235 สกม. 

30) กิจกรรมสนับสนุนการบริหารจัดการด้านการเกษตร 580.0000  ทุกหน่วยงาน
ส่วนกลาง 

31) กิจกรรมการบูรณาการงานในส่วนภูมิภาค 130.0000 กษ.จ. 
ทุกจังหวัด 

2. ด้านการเพิ่มขีดความสามารถด้านการเกษตรต่างประเทศ จำนวน 8 โครงการ   149.0000 ล้านบาท 
1) การเจรจาธุรกิจและการประชุมนานาชาติ 26.0000 สกต. 
2) การดำเนินโครงการความร่วมมือระหว่างประเทศ  6.0000  สกต. 
3) โครงการจัดทำฐานข้อมูลกลางด้านการเกษตรต่างประเทศ -    สกต. 
4) โครงการการขับเคลื ่อนแนวทางระดับชาติว่าด้วยการเปลี ่ยนผ่าน 

ระบบเกษตรและอาหารที ่ย ั ่งยืน (National Pathway for Sustainable 
Agriculture and Food Systems) 

1.0000 สกต. 

5) โครงการจัดตั้งสำนักงานที่ปรึกษาการเกษตรต่างประเทศแห่งใหม่  
ในประเทศเป้าหมายที่มีศักยภาพในการขยายตลาดสินค้าเกษตร  

              -    สกต. 

6) โครงการพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษระดับ Advance               -    สกต. 
7) กิจกรรมจ่ายค่าบำรุงสมาชิกองค์การระหว่างประเทศ  76.0000 สกต. 
8) โครงการส่งเสริมและผลักดันภารกิจด้านการเกษตรต่างประเทศ       40.0000 สปษ. 

3. ด้านการพัฒนาระบบเกษตรกรรมย่ังยืน จำนวน 5 โครงการ 38.4829 ล้านบาท 
1) การจัดทำแผนการขับเคลื่อนเทคโนโลยีชีวภาพทางการเกษตร  4.0000 กนท. 
2) การสรรหาปราชญ์เกษตรของแผ่นดิน       1.7000  กนท. 
3) อำนวยการขับเคลื่อนเกษตรกรรมยั่งยืน 0.5000 กนท. 
4) โครงการพัฒนาเกษตรกรรมยั่งยืน (เกษตรคาร์บอนต่ำ) 8.7358 กนท. 
5) โครงการส่งเสริมและพัฒนาสินค้าเกษตรชีวภาพ (สมุนไพร) 13.7000  กนท. 

4. ด้านการพัฒนาเทคโนโลยีดิจิทัลขับเคลื่อนภาคการเกษตร จำนวน 28 โครงการ 167.2900 ล้านบาท 
1) โครงการจัดหาครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์ทดแทน 30.0000  ศทส. 
2) โครงการจัดซื้อครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์ใหม่ 10.0000  ศทส. 
3) การบำรุงรักษาระบบตู้ชุมสายโทรศัพท์ของ สป.กษ. 0.5000  ศทส. 
4) การดูแลคู่สายการให้บริการอินเตอร์เน็ตและคู ่สายสื่อสารข้อมูลของ 

สป.กษ. จำนวน 2 คู่สายหลัก / การจัดเก็บข้อมูลการจราจรทางคอมพิวเตอร ์
3.5000  ศทส. 

5) การดูแลระบบประชุมทางไกล 0.1000  ศทส. 
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โครงการ 
งบประมาณ  
(ล้านบาท) 

หน่วยงาน 
หลัก 

6) การพ ัฒนาระบบเทคโนโลย ีสารสนเทศภายใต ้กรอบการออกแบบ
สถาปัตยกรรมองค์กรของ สป.กษ. 

3.0000 ศทส. 

7) การดูแลบำรุงรักษาระบบสารสนเทศของ สป.กษ. - ศทส. 
8) ดูแลบำรุงรักษาระบบเว็บไซต์ กษ. และระบบเว็บไซต์ สป.กษ.  รวม

เว็บไซต์ย่อย 125 เว็บไซต์  
- ศทส. 

9) การบำรุงรักษาระบบเครือข่าย/ความปลอดภัยของ สป.กษ. 9.5000 ศทส. 
10) การบริการระบบจัดการจดหมายอิเล็กทรอนิกส์ภาครัฐของ สป.กษ.       0.2700  ศทส. 
11) โครงการพัฒนาระบบข้อมูลสำคัญของ สป.กษ.ให้เป็นดิจิทัล (Digitize 

Data) ภายใต้การดำเนินงานตามกรอบธรรมาภิบาลข้อมูลภาครัฐ (Data 
Governance Framework) 

- ศทส. 

12) โครงการบริหารจัดการระบบบริหารสำนักงานดิจิทัล (E-Office) - ศทส. 
13) โครงการเพิ่มประสิทธิภาพระบบการแสดงผลและวิเคราะห์ความสัมพันธ์ 

ข้อมูลเชิงพ้ืนที่ด้วยระบบภูมิสารสนเทศสำหรับศูนย์ข้อมูลกลาง (MOAC 
Data Center) ของกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ 

12.0000 ศทส. 

14) โครงการศึกษาและจัดทำแผนปฏิบัติการดิจิทัลของกระทรวงเกษตร
และสหกรณ ์

 5.0000  ศทส. 

15)  โครงการทดแทนระบบ VPN Portal เพ่ือความมั่นคงปลอดภัยในการเข้าถึง
ระบบสารสนเทศภายในสำนักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ 

3.8000 ศทส. 

16) โครงการเพิ่มประสิทธิภาพระบบความปลอดภัยของศูนย์ข้อมูลกลาง
ของกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ (MOAC Data Center) (70-73) 

38.0000 ศทส. 

17) โครงการดูแลและบริหารจัดการระบบศูนย์บริการเกษตรพิรุณราชของ
กระทรวงเกษตรและสหกรณ์ 

- ศทส. 

18) พัฒนาระบบฐานข้อมูลสารสนเทศ เพื่อสนับสนุนการปฏิบัติงานของ
หน่วยงานในสังกัด สป.กษ. (อย่างน้อยปีละ 3 ระบบ) 

- ศทส. 

19) บำรุงรักษาเครื่องคอมพิวเตอร์ และอุปกรณ์คอมพิวเตอร์ของ สป.กษ.  -    ศทส. 
20) กิจกรรมการจัดการระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร  16.1700  ศทส. 
21) การจ้างบริการระบบป้องกันและบริหารจัดการภัยคุกคามทางไซเบอร์ 

และดูแลบำรุงรักษาอุปกรณ์ภายใต้ศูนย์ปฏิบัติการเฝ้าระวังความ
มั่นคงปลอดภัยไซเบอร์ด้านการเกษตร 

15.0000 ศทส. 

22) การจัดหาระบบบริหารจัดการไฟล์เพื่อเก็บข้อมูลเอกสารให้ปลอดภัย
จากภัยคุกคามทางไซเบอร์ 

4.2000 ศทส. 

23) จัดหาใบรับรองอิเล็กทรอนิกส์สำหรับการใช้งานระบบสารบรรณ
อิเล็กทรอนิกส์ 

 0.1000  ศทส. 

24) งานปรับปรุงห้องและระบบโสตทัศนูปกรณ์เพื่อการประชุมของศูนย์
ข้อมูลเกษตร (War Room) สำนักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ 

4.1500 ศทส. 
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โครงการ 
งบประมาณ  
(ล้านบาท) 

หน่วยงาน 
หลัก 

25) งานดูแลและบำรุงรักษาศูนย์ให้บริการภาครัฐเพ่ือประชาชนครบวงจร
แบบเบ็ดเสร็จ 

7.0000 ศทส. 

26) งานเช่าใช้พื้นที่การดำเนินการระบบสารสนเทศ และเชื่อมโยงข้อมูล
กับหน่วยงานกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ 

4.0000 ศทส. 

27) งานดูแลบำรุงรักษาระบบรายงานสารสนเทศภูมิศาสตร์ของสำนักงาน
ปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ 

1.0000 ศทส. 

28) งานการถ่ายทอดสด (Live Streaming) กิจกรรมของหน่วยงานผ่าน
สื่อออนไลน์ 

- ศทส. 

5. ด้านการพัฒนาระบบการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล  
    จำนวน 17 โครงการ 

1,006.3451 ล้านบาท 

1) การสรรหาข้าราชการทดแทน ของ สป.กษ.  -  กกจ. 
2) โครงการสรรหา Young Smart Officer -  กกจ. 
3) โครงการสร้างความผูกพันของบุคลากรที่มีต่อองค์กร -  กกจ. 
4) การจัดทำแผนกลยุทธ์การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลของ สป.กษ. 

และแผนปฏิบัติการ Action Plan ประจำปี 
-  กกจ. 

5) การเตรียมบุคลากรเพื่อทดแทนตำแหน่งที่สำคัญ -  กกจ. /สกธ. 
6) โครงการพัฒนาบุคลากรให้มีศักยภาพพร้อมรับการเปลี่ยนแปลง        4.0000  สกธ. 
7) โครงการจัดทำแผนพัฒนาทรัพยากรบุคคล กษ. ระยะ 5 ปี  0.3000 สกธ. 
8) โครงการประเมินสมรรถนะบุคลากรตามเกณฑ์ Smart Officer                -    สกธ. 
9) โครงการให้ทุนการศึกษาและฝึกอบรมข้าราชการ กษ.         7.6950  สกธ. 
10) โครงการติดตามประเมินผลในการส่งข้าราชการไปฝึกอบรมภาษาจีน  

ณ มหาวิทยาลัยหัวเฉียว เมืองเซียะเหมิน มณฑลฝูเจี ้ยน สาธารณรัฐ
ประชาชนจีน 

       0.2589  สกธ. 

11) โครงการทบทวนสมรรถนะ Smart Officer 0.3000 สกธ. 
12) โครงการเพิ่มประสิทธิภาพการจัดการความรู้        0.2000  สกธ. 
13) โครงการเพิ่มประสิทธิภาพการจัดทำแผนพัฒนารายบุคคล                -    สกธ. 
14) โครงการฝึกอบรมหลักสูตรนักบริหารระดับสูง กษ.         2.4000  สกธ. 
15) โครงการทบทวนมาตรฐานหลักสูตรนักบริหารสำหรับใช้ขอเทียบหลักสูตร - สกธ. 
16) โครงการการจัดฝึกอบรมหลักสูตร การเพิ่มศักยภาพนักวิเคราะห์นโยบาย

และแผน  
0.3000 สกธ. 

17) ค่าใช้จ่ายบุคลากรภาครัฐ 990.8912  ทุก 
หน่วยงาน 
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โครงการ 
งบประมาณ  
(ล้านบาท) 

หน่วยงาน 
หลัก 

6. ด้านการพัฒนาระบบการบริหารจัดการและเสริมสร้างธรรมาภิบาลในองค์กร 
จำนวน 13 โครงการ 

1.4764 ล้านบาท 

1) วางระบบการขับเคลื่อนสำนักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ 
สู่ความเป็นเลิศตามแนวทางระบบราชการ 4.0  

0.4044  สพบ. 

2) โครงการจัดทำรายงานการประเมินผลการควบคุมภายในของ สป.กษ.               -    สพบ. 
3) การส่งเสริมและผลักดันการกำกับดูแลองค์การภาครัฐตามหลักธรรมาภิบาล

ของการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี (Good Governance) 
              -    สพบ. 

4) ส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการทบทวนและคิดวิเคราะห์บทบาทภารกิจ
ของหน่วยงานในสังกัด สป.กษ. 

       - สพบ. 

5) โครงการการจัดทำระบบการจัดเก็บเอกสารด้านการเงินการคลัง
อิเล็กทรอนิกส์ 

      0.0500  กค. 

6) การพัฒนาระบบสารบรรณอิเล็กทรอนิกส์       0.1250  กก. 
7) โครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการเพิ่มประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน  

ของผู้ตรวจสอบภายใน 
      0.1588  สตน. 

8) โครงการให้คำปรึกษาให้กับหน่วยงานในสังกัดสป.กษ. หรือหน่วยงาน
ในสังกัด กษ. 

0.0162 สตน. 

9) กิจกรรมการติดตามผลการดำเนินงานตามข้อเสนอแนะของผู้ตรวจสอบ
ภายใน 

              -    สตน. 

10) จัดทำคู่มือสนับสนุนข้าราชการการเมือง       0.0100  สร. 
11) โครงการพัฒนาหน่วยงานให้มีความเป็นเลิศทางด้านอำนวยการ 

ประสานงานการเมือง และวิเคราะห์เรื่องเพ่ือเสนอต่อผู้บริหาร 
      0.0100  สร. 

12) โครงการพัฒนาบุคลากรกลุ่มกำลังสำคัญของหน่วยงาน 0.3000 สร. 
13) โครงการขับเคลื่อนการดำเนินงานด้านการป้องกันการทุจริตและ

การส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมของ กษ. 
 0.4020  ศปท. 

รวมงบประมาณทั้งสิ้น   2,899.3927   ล้านบาท 
เงินนอกงบประมาณ  (680.0000)   ล้านบาท 

งบประมาณ สป.กษ. สุทธิ  2,219.3927   ล้านบาท 
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คำย่อหน่วยงาน 
 

กองกลาง กก. 
กองการเจ้าหน้าที่ กกจ. 
กองเกษตรสารนิเทศ กกส. 
กองคลัง กค. 
กองนโยบายเทคโนโลยีเพ่ือการเกษตรและเกษตรกรรมยั่งยืน   กนท. 
ศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร ศทส. 
ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต ศปท. 
สถาบันเกษตราธิการ สกธ. 
สำนักกฎหมาย สกม. 
สำนักการเกษตรต่างประเทศ สกต. 
สำนักงานที่ปรึกษาการเกษตรต่างประเทศ สปษ. 
สำนักตรวจราชการ สตร. 
สำนักตรวจสอบภายใน สตน. 
สำนักบริหารกองทุนเพ่ือช่วยเหลือเกษตรกรและรับเรื่องร้องเรียน  สกร. 
สำนักแผนงานและโครงการพิเศษ สผง. 
สำนักพัฒนาระบบบริหาร สพบ. 
กองบริหารงานกองทุนสงเคราะห์เกษตรกร* กกค. 
กองประสานงานโครงการพระราชดำริ* กปพ. 
สำนักงานเลขานุการคณะกรรมการส่งเสริมและพัฒนาระบบเกษตรพันธสัญญา* สลพ. 
สำนักงานเกษตรและสหกรณ์จังหวัด สนง.กษ.จ. 
สำนักงานรัฐมนตรี สร. 
* เป็นหน่วยงานแบ่งส่วนราชการภายในสำนักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ 
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ภาคผนวก ก 
ความสอดคล้องของยุทธศาสตร์ชาติ แผนแม่บทฯ 

กับโครงการภายใต้แผนปฏิบัติราชการรายปี (พ.ศ. 2570) 
ของสำนักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ 
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ยุทธศาสตร์ชาติที่ 1 ด้านความม่ันคง (Z) 
 

แผนแม่บทฯ (Y2) 

1. ความม่ันคง 
 

เป้าหมาย ประชาชนอยู่ดี กินดี และมีความสขุดีขึ้น 

ตัวชี้วัด 
ดัชนีช้ีวัดความสุขโลก  

(อันดับของโลกภายในปี 2570) ไม่เกิน 30 
 

แผนย่อย (Y1) 
การป้องกันและแก้ไขปัญหาที่มีผลกระทบต่อความมั่นคง 

เป้าหมาย 
ปัญหาความมั่นคงท่ีมีอยู่ในปัจจุบนัได้รับการแก้ไข

จนไมส่่งผลกระทบต่อการบริหารและพัฒนาประเทศ 
ภาคใต้มีความสงบสุข ร่มเย็น 

ตัวชี้วัด 

ดัชนีความปลอดภัย จากภัยคุกคาม  
(Security threats index)  

(ในห้วงปี 2566-2570 ไม่เกิน 6 คะแนน) 

ดัชนีความสงบสุขภาคใต้ (คะแนน ภายในปี 2570) 
ไม่น้อยกว่า 80 

แนวทาง 2) แนวทาง 9) 
   

แผนปฏิบัติราชการของ กษ. ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 – 2570) 
ประเด็นการพัฒนาที่ 1 เสริมสร้างความมั่นคงทางการเกษตร 

ตัวชี้วัด
กระทรวง 

 
เกษตรกรทีเ่ข้าร่วมโครงการพัฒนาอาชีพจังหวัด

ชายแดนใต้มีรายได้เพิ่มขึ้น ร้อยละ 5 
   

แผนปฏิบัติราชการระยะ  5 ปี (พ.ศ. 2566 – 2570) ของ สป.กษ. 

ตัวชี้วัด  
เกษตรกรทีเ่ข้าร่วมโครงการพัฒนาอาชีพจังหวัด

ชายแดนใต้มีรายได้เพิ่มขึ้น ร้อยละ 5 
  

แผนปฏิบัติราชการรายปี (พ.ศ. 2570) ของ สป.กษ. 

ตัวชี้วัด 
ร้อยละความสำเร็จในการดำเนินโครงการจัดหาระบบ 
บริหารจัดการไฟล์เพื่อเก็บข้อมูลเอกสารให้ปลอดภัย 

จากภัยคุกคามทางไซเบอร์ (ร้อยละ 85)  

เกษตรกรทีเ่ข้าร่วมโครงการพัฒนาอาชีพจังหวัด
ชายแดนใต้มีรายได้เพิ่มขึ้น (ร้อยละ 5) 

โครงการ/
กิจกรรมสำคัญ  

1. การจ้างบริการระบบป้องกันและบริหารจัดการ
ภัยคุกคามทางไซเบอร์ และดูแลบำรุงรักษาอุปกรณ์
ภายใต้ศูนย์ปฏิบัติการเฝ้าระวังความมั่นคงปลอดภัย 
ไซเบอร์ด้านการเกษตร (ศทส.) 
2. การจัดหาระบบบริหารจัดการไฟล์เพื่อเก็บข้อมูล
เอกสารให้ปลอดภัยจากภัยคุกคามทางไซเบอร์ (ศทส.) 

โครงการตำบลมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืนในจังหวัด
ชายแดนภาคใต้ (สผง.) 

 

ผังความเชื่อมโยงแผนระดับ 1 และ 2 กับแผนงาน/โครงการ ของ สป.กษ. 
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ยุทธศาสตร์ชาติที่ 2 ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน (Z) 
 

แผนแม่บทฯ (Y2) 
2. การต่างประเทศ 3. การเกษตร 

 

เป้าหมาย 
การต่างประเทศไทยมีเอกภาพ 
ทำให้ประเทศไทยมีความมั่นคง  
มั่งค่ัง ยั่งยืน มมีาตรฐานสากล  

และมีเกียรติภูมิในประชาคมโลก 

1. ผลิตภัณฑ์มวลรวมในประเทศในสาขาเกษตรเพิ่มข้ึน 
2. ผลิตภาพการผลิตของภาคเกษตรเพิ่มข้ึน 

ตัวชี้วดั คะแนนตัวชี้วัดการต่างประเทศไทย 
(คะแนนต่อปี) ไม่น้อยกว่า ๘๐ 

1. อัตราการขยายตัวของผลิตภัณฑ์มวลรวมในประเทศสาขาเกษตร (ร้อยละต่อปี) ไม่น้อยกว่า 4.5 
2. ผลิตภาพการผลิตของภาคเกษตร (เฉลี่ยร้อยละ) เพิ่มข้ึนไม่น้อยกว่า 1.0 

   

แผนย่อย (Y1) 

เป้าหมาย 

ความร่วมมือเศรษฐกิจและความ
ร่วมมือเพื่อการพัฒนาระหว่าง

ประเทศ 
เกษตรปลอดภัย เกษตรชีวภาพ 

การพัฒนาระบบนิเวศ
การเกษตร 

ประเทศไทยเป็นหุ้นส่วนการพฒันาท่ียั่งยืน 
กับต่างประเทศ เพื่อร่วมกันบรรลุ

เป้าหมายการพัฒนาท่ียั่งยืนของโลก 

สินค้าเกษตรปลอดภัย 
มีมูลค่าเพิ่มข้ึน 

สินค้าเกษตรชีวภาพ 
มีมูลค่าเพิ่มข้ึน 

ประสิทธิภาพการผลิต 
สินค้าเกษตรต่อหน่วย 
มีการปรับตัวเพิ่มข้ึน 

ตัวชี้วดั 

สดัส่วนเป้าหมายย่อยของเป้าหมายของ
การพัฒนาที่ยัง่ยนืทีบ่รรลุค่าเปา้หมายของ

ไทยในระดับไม่น้อยกว่าระดับต่ำกว่า 
ค่าเปา้หมายต่อ เปา้หมายย่อยทัง้หมด 

(เฉลี่ยร้อยละ) ไม่น้อยกว่า ๘๕ 

อัตราการขยายตัวของมลูค่าของสินค้าเกษตร
ปลอดภัยที่ได้รับการรับรอง ได้แก่ (๑) สินค้าเกษตร
ที่ผ่านการตรวจ รับรองมาตรฐานการปฏิบัติทาง

การเกษตรที่ดี และ (๒) สินค้าอินทรีย์  
(เฉลี่ยร้อยละ) ไม่น้อยกว่า ๕ 

อัตราการขยายตัวของมลูค่า 
ของสินค้าเกษตรชีวภาพ  

(เฉลี่ยร้อยละ) ไม่น้อยกว่า 15 

ผลผลิตสินค้าเกษตรต่อหน่วย  
(เฉลี่ยร้อยละ) เพิม่ขึ้นไม่น้อยกว่า 15 

แนวทาง 5) แนวทาง 1) / 3)  แนวทาง 2) แนวทาง 1) / 3) / 7) 
   

แผนปฏิบัติราชการของ กษ. ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 – 2570)  
ประเด็นการพัฒนาที ่2 ยกระดบัขดีความสามารถในการแข่งขันภาคเกษตร 

ตัวชี้วดั
กระทรวง 

- 
มูลค่าสินค้าเกษตรปลอดภัยตามการปฏิบัติ

ทางการเกษตรท่ีดีและเกษตรอินทรีย์ 
เพิ่มข้ึนไม่น้อยกว่าร้อยละ 3 ต่อปี 

มูลค่าวัตถุดิบที่ใช้ในการผลิตพลงังาน
ทดแทน  (มันสำปะหลงั ปาล์มน้ำมัน) มูลค่า

สมุนไพรและเครื่องเทศ แมลงเศรษฐกิจ 
และสินค้าเกษตรจากฐานชีวภาพเพิ่มข้ึนไม่

น้อยกว่าร้อยละ 5 ต่อปี 

มูลค่าผลผลิตของสินค้าเกษตรสำคัญ (ข้าว 
ข้าวโพดเลี้ยงสัตว์ มันสำปะหลัง ปาล์มน้ำมัน 

ยางพารา สับปะรด โคนม โคเนื้อ ไก่เนื้อ ไก่ไข่ สกุร 
กุ้งขาวแวนนาไม ปลานิล) เพิ่มข้ึนไม่น้อยกว่า 

ร้อยละ 15 ต่อปี 
   

แผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 – 2570) ของ สป.กษ. 

ตัวชี้วดั 

1. ร้อยละความสำเร็จของการดำเนินโครงการ/
กิ จกรรมตามนโยบายและยุ ทธศาสตร์  
ด้านการเกษตรต่างประเทศ (ร้อยละ 80) 
2. ร้อยละความพึงพอใจของหน่วยงานในสังกัด 
กระทรวงในการทำหน้าที่ เป็นศูนย์กลาง
ด้านการเกษตรต่างประเทศของสำนักงานปลัด 
กระทรวงเกษตรและสหกรณ์ (ร้อยละ 80) 

จำนวนพืน้ท่ีเกษตรกรรมยั่งยืนเพิ่มข้ึน  
(7 ล้านไร่ ในปี พ.ศ. 2570) 

 

1. ร้อยละของผลการดำเนินงานตามเป้าหมาย
นโยบายและยทุธศาสตร์ด้านการเกษตรและ
สหกรณ์ (ร้อยละ 80) 
2. ร้อยละความพงึพอใจของหน่วยงานในสังกัด
กระทรวงทีม่ีต่อการดำเนินการขับเคลื่อน
นโยบายกระทรวงของ สป.กษ. (ร้อยละ 60) 

      

แผนปฏิบัติราชการรายป ี(พ.ศ. 2570) ของ สป.กษ. 

ตัวชี้วดั 

1. ร้อยละความสำเร็จในการเป็นศูนย์กลาง
ด้านการเกษตรต่างประเทศ (ร้อยละ 80) 
2. ร้อยละความพึงพอใจของหน่วยงานใน
สังกัดกระทรวง ในการทำหน้าที่เป็นศูนย์กลาง 
ด้านการเกษตต่างประเทศของ สป.กษ. (ร้อยละ 80) 

1. จำนวนพื้นที่เกษตรกรรมยั่งยืนเพิ่มข้ึน (7 ล้านไร่) 
2. เกษตรกรมีการนำความรู้ในการดำเนินกิจกรรม 
ทางการเกษตรที่สามารถลดการปล่อยก๊าซเรือน
กระจกไปปฏิบัติใช้ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 70 
3. เกษตรกรที่ เข้าร่วมโครงการสินค้าเกษตรและ
บริการมูลค่าสูง 1 ท้องถ่ิน 1 สินค้าเกษตรมูลค่าสูง 
มีรายได้เพิ่มข้ึน (ร้อยละ 5) 

เกษตรกรกลุ่มเป้าหมายที่ผลิตสมุนไพร
เข้าสู่กระบวนการรับรองมาตรฐาน GAP 
หรือเกษตรอินทรีย์ (ร้อยละ 10) 
 

1. ร้อยละความสำเร็จของการดำเนินงานในภารกิจ 
ระดับกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ (ร้อยละ 90) 
2. ร้อยละความพึงพอใจของผู้รับบริการและ 
ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียต่อการให้บริการของสำนักงาน 
ปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ (ร้อยละ 60) 

โครงการ/
กิจกรรม
สำคัญ 

การดำเนินโครงการความร่วมมือระหว่าง 
ประเทศ (สกต.) 
 
 

1. โครงการพัฒนาเกษตรกรรมยั่งยืน (เกษตร
คาร์บอนต่ำ) (กนท.) 
2. โครงการสินค้าเกษตรและบริการมูลค่าสูง 
1 ท้องถ่ิน 1 สินค้าเกษตรมูลค่าสูง (กนท.) 
 

โครงการส่งเสริมและพัฒนาสินค้าเกษตร
ชีวภาพ (สมุนไพร) (กนท.) 
 

1. การบริหารจัดการสาธารณภัยด้านการเกษตร 
กระทรวงเกษตรและสหกรณ์ (สผง.) 
2. โครงการจัดทำแผนประชาสัมพันธ์กระทรวง
เกษตรและสหกรณ์ (กกส.) 
3. โครงการการขับเคลื่อนแนวทางระดบัชาติว่าด้วย 
การเปลี่ยนผ่านระบบเกษตรและอาหารที่ยั่งยืน 
(National Pathway for Sustainable 
Agriculture and Food Systems) (สกต.) 

ผังความเชื่อมโยงแผนระดับ 1 และ 2 กับแผนงาน/โครงการ ของ สป.กษ. 
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ยุทธศาสตร์ชาติที่ 4 ด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม (Z) 
 

แผนแม่บทฯ (Y2) 
15. พลังทางสังคม 16. เศรษฐกิจฐานราก 

 

เป้าหมาย ทุกภาคส่วนมีสว่นร่วมในการพัฒนาสังคมเพิ่มขึ้น 
รายได้ของประชากรกลุ่มรายได้น้อยเพิม่ขึ้น 

อย่างกระจายและต่อเนื่อง 

ตัวชี้วดั 
ดัชนคีวามก้าวหน้าของคนในมิติการมีส่วนร่วม  

(ร้อยละต่อปี) เพิ่มขึ้นไม่น้อยกว่า 4 

ดัชนีความยากจนหลายมิติของกลุ่มเป้าหมาย 
ในระบบบริหารจัดการข้อมูลพัฒนาคนแบบชี้เป้า  
มิติด้านความมั่นคงทางเศรษฐกิจ (ร้อยละต่อปี)  

ลดลงไม่น้อยกว่า 5 
   

แผนย่อย (Y1) 

เป้าหมาย 
การเสริมสรา้งทุนทางสังคม การยกระดบัศักยภาพการเป็นผู้ประกอบการธุรกิจ 

ภาคีการพัฒนามีบทบาทในการพัฒนาสงัคมมากขึ้น 
อย่างต่อเนื่อง 

ศักยภาพและขีดความสามารถของเศรษฐกิจฐานรากเพิ่มขึ้น 

ตัวชี้วดั 
ปริมาณทุนทางสังคม มิติด้านองค์กรภาคประชาสังคม  

(ร้อยละ ภายในปี 2570) เพิ่มขึ้นไม่น้อยกว่า 15 
ผลิตภาพของวิสาหกจิรายย่อย (เฉลีย่ร้อยละ)  

เพิ่มขึ้นไม่น้อยกวา่ 5 

แนวทาง 2) แนวทาง 2) 
   

แผนปฏิบัติราชการของ กษ. ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 – 2570) 

ประเด็นการพัฒนาที่ 3 สร้างความเสมอภาคและกระจายความเท่าเทียมทางสังคมเกษตร 

ตัวชี้วดั
กระทรวง 

เกษตรกรเป้าหมายที่น้อมนำแนวพระราชดำร ิ
ไปปฏิบตัิและไดผ้ลจริงไม่น้อยกว่าร้อยละ 60 

 

   

แผนปฏิบัติราชการระยะ  5 ปี (พ.ศ. 2566 – 2570) ของ สป.กษ. 

ตัวชี้วดั 
ร้อยละของเกษตรกรที่เข้าร่วมโครงการน้อมนำ
แนวทางตามพระราชดำรไิปใช้ (ร้อยละ 65) 

ร้อยละความพึงพอใจของผู้รับบรกิารกองทุน 
ในกำกับดูแลของ สป.กษ. (ร้อยละ 85) 

   

แผนปฏิบัติราชการรายป ี(พ.ศ. 2570) ของ สป.กษ. 

ตัวชี้วดั 
เกษตรกรทีเ่ข้าร่วมโครงการอันเนือ่งมาจาก
พระราชดำริน้อมนำแนวทางพระราชดำร ิ
ไปปฏิบตัิและไดผ้ลจริง (ร้อยละ 75) 

ร้อยละความพึงพอใจของผู้รับบรกิารกองทุน 
ในกำกับดูแลของ สป.กษ. (ร้อยละ 85) 

โครงการ/
กิจกรรม
สำคัญ 

อำนวยการขับเคลื่อนโครงการอันเนื่องมาจาก
พระราชดำริ (กปพ.) 

1. กองทุนหมุนเวียนเพื่อการกู้ยืมแก่เกษตรกรและผู้ยากจน 
(สกร.) 
2. การสนับสนุนเงินกองทุนสงเคราะห์เกษตรกร (กกค.) 

 

  

ผังความเชื่อมโยงแผนระดับ 1 และ 2 กับแผนงาน/โครงการ ของ สป.กษ. 
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ยุทธศาสตร์ชาติที่ 6 ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบบริหารจัดการภาครัฐ (Z) 
 

แผนแม่บทฯ (Y2) 
20. การบริการประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ 

 

เป้าหมาย 
ภาครัฐมีการดำเนินการท่ีมีประสิทธิภาพ  

ด้วยการนำนวัตกรรมเทคโนโลยีมาประยุกต์ใช ้
บริการของรัฐมีประสิทธิภาพและมีคุณภาพเป็นท่ียอมรับของผู้ใช้บริการ 

ตัวช้ีวัด 

1. ดัชนีรัฐบาลอิเล็กทรอนิกส์ (อันดับของโลกปี 2570) ไม่เกิน 50 
2. สัดส่วนหน่วยงานระดับกรมท่ีมีระดับความพร้อมรัฐบาลดิจิทัลหน่วยงาน
ภาครัฐท่ีอยู่ ในระดับ 4 ข้ึนไป ต่อหน่วยงานภาครัฐระดับกรมท้ังหมด  
(ร้อยละภายในปี 2570) ไม่น้อยกว่า 20 

ความพึงพอใจในคุณภาพการให้บริการของภาครัฐ (ร้อยละ ภายในปี 2570) ไม่น้อยกว่า 90  

   

แผนย่อย (Y1) 

เป้าหมาย 

การพัฒนาบริการประชาชน 
การพัฒนาระบบบริหารงาน

ภาครัฐ 
การสร้างและพัฒนาบุคลากร

ภาครัฐ 

งานบรกิารภาครัฐทีป่รบัเปลี่ยนเป็นดิจิทลัเพิม่ขึ้น 
ภาครัฐมีขีดสมรรถนะสูงเทียบเท่ามาตรฐานสากลและ

มีความคล่องตัว 

บุคลากรภาครฐัยึดค่านิยมในการทำงานเพือ่ประชาชน 
 ยึดหลักคุณธรรม จริยธรรม มีจิตสำนึก  

มีความสามารถสูง มุง่มั่น และเป็นมอือาชีพ 

ตัวชี้วดั 

สัดส่วนของกระบวนงานที่ปรับเปลี่ยนใหเ้ป็นดิจิทลั 
ต่อกระบวนงานทั้งหมดทีส่ามารถปรับเปลี่ยนให ้

อยู่ในรูปแบบดิจทิัล (ร้อยละ ภายในปี 2570) ไม่นอ้ยกว่า 60 

สัดส่วนของหน่วยงานที่มเีกณฑ์การประเมินสถานะ
ของหน่วยงานภาครัฐในการเป็นระบบราชการ 4.0  

ที่อยู่ในระดบัก้าวหน้าข้ึนไปต่อหน่วยงานภาครัฐทั้งหมด 
(รอ้ยละ ภายในปี 2570) ไม่น้อยกว่า 85 

ดัชนีคุณธรรมและจริยธรรมของบุคลากรภาครัฐ  
(คะแนน ภายในปี 2570) ไม่น้อยกว่า 93 

แนวทาง 1) แนวทาง 1) / 3) แนวทาง 1) / 2) / 3) 
   

แผนปฏิบัติราชการของ กษ. ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 – 2570) 

ประเด็นการพัฒนาที่ 5 พัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐและงานวิจัยด้านการเกษตร 
ตัวชี้วดั

กระทรวง  ระดับ Digital Government Maturity 
Model (Gartner) ระดับ 3  

   

แผนปฏิบัติราชการระยะ  5 ปี (พ.ศ. 2566 – 2570) ของ สป.กษ. 

ตัวชี้วดั ระดับ Digital Government Maturity Model (Gartner) ระดับ 3 
ระดับความสำเรจ็ในการพัฒนาองค์การของ สป.กษ. 
มีมาตรฐานตามที่หน่วยงานกลางกำหนดตามระบบ

ราชการ 4.0  

1. ร้อยละของบุคลากรทีผ่่านเกณฑ์ Smart Officer ไม่น้อยกว่า 
ร้อยละ 4 ต่อปี 
2. ร้อยละความสำเร็จในการบริหารอัตรากำลังข้าราชการ 
ส่วนกลางและส่วนภูมิภาค (ร้อยละ 80) 
3. ร้อยละความผูกพันของบุคลากรที่มีต่อองค์กร (ร้อยละ 80) 

    

แผนปฏิบัติราชการรายป ี(พ.ศ. 2570) ของ สป.กษ. 

ตัวชี้วดั 

1. ระดับความสำเรจ็ในการขับเคลือ่นแผนปฏิบัติการดจิิทลัของกระทรวง
เกษตรและสหกรณ์ / ระดบั 5 
2. ร้อยละความสำเรจ็ในการพัฒนาระบบเทคโนโลยีดิจิทลัเพื่อสนับสนุนการ
ปฏิบัติงาน / ร้อยละ 80 
3. ร้อยละความสำเรจ็ในการจัดหาเครือ่งมือสำหรบัการจัดทำระบบการ
แสดงผลและวิเคราะห์ความสัมพันธ์ข้อมูลเชิงพื้นที่ด้วยระบบภูมิสารสนเทศ 
สำหรับการประมวลผลข้อมลูด้านการเกษตรสำหรับศูนย์ข้อมูลกลาง (MOAC 
Data Center) ของ กษ. / ร้อยละ 100 
4. ร้อยละความสำเรจ็ในการพัฒนาระบบฐานข้อมลูเพื่อขับเคลื่อนนโยบาย
และยุทธศาสตร์ด้านการเกษตรของกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ / รอ้ยละ 80 

ร้อยละความสำเร็จในการวางระบบการพัฒนา 
สป.กษ. ให้เป็นระบบราชการ 4.0 / ร้อยละ 100 

1. ร้อยละของบุคลากรที่ผ่านเกณฑ์ Smart Officer 
ไม่น้อยกว่า ร้อยละ 4 ต่อปี 
2. ร้อยละของอัตราว่างของสำนักงานปลัดกระทรวงเกษตร 
และสหกรณ์ ไม่เกินร้อยละ 5 
3. ร้อยละความผูกพันของบุคลากรที่มีต่อองค์กร (ร้อยละ 80) 
 

โครงการ/
กิจกรรม
สำคัญ  

1. โครงการเพิ่มประสิทธิภาพระบบการแสดงผลและวิเคราะห์ความสัมพันธ์
ข้อมูลเชิงพื้นที่ด้วยระบบภูมิสารสนเทศสำหรับศูนย์ข้อมูลกลาง (MOAC Data 
Center) ของกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ (ศทส.) 
2. โครงการจัดทำและพัฒนาระบบฐานข้อมูลทะเบียนเกษตรกรในระบบ
เกษตรพันธสัญญา (สลพ.) 

วางระบบการขับเคลื่อน สป.กษ. สู่ความเป็นเลิศตาม
แนวทางระบบราชการ 4.0 (สพบ.) 

1. โครงการสรรหา Young Smart Officer (กกจ.) 
2. กิจกรรมการเตรียมบุคลากรเพื่อทดแทนตำแหน่งที่สำคัญ 
(กกจ./สกธ.) 
3. โครงการสร้างความผกูพนัของบุคลากรที่มีต่อองค์กร (กกจ.) 

ผังความเชื่อมโยงแผนระดับ 1 และ 2 กับแผนงาน/โครงการ ของ สป.กษ. 
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ยุทธศาสตร์ชาติที่ 6 ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบบริหารจัดการภาครัฐ (Z) 
 

แผนแม่บทฯ (Y2) 

21. การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 22. กฎหมายและกระบวนการยุติธรรม 
 

เป้าหมาย ประเทศไทยปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
กฎหมายเป็นเครื่องมือให้ทุกภาคส่วนได้ประโยชน์ 

จากการพัฒนาประเทศอย่างเท่าเทียม และเป็นธรรม 

ตัวชี้วดั 
คะแนนเฉลี่ยการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสของ

หน่วยงานภาครัฐทุกหนว่ยงานในประเทศไทย (คะแนนต่อปี)  
ไม่น้อยกวา่ 89 

คะแนนเฉลี่ย 5 ปจัจยัของดัชนีนิติธรรม ได้แก่  
1. การจำกัดอำนาจรัฐ 2. ปราศจากการคอรัปชั่น  

3. รัฐบาลโปร่งใส 4. สิทธิขั้นพื้นฐาน 5. ความเป็นระเบียบและ
ความมั่นคง (คะแนน ภายในป ี2570) ไม่น้อยกว่า 0.65 

   

แผนย่อย (Y1) 

เป้าหมาย 

การป้องกันการทุจริตและประพฤติมชิอบ การพัฒนากฎหมาย 

ประชาชนมีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซ่ือสัตย์สุจริต 
กฎหมายไม่เป็นอุปสรรคต่อการพัฒนาภาครัฐและภาคเอกชน 

อยู่ภายใต้กรอบกฎหมาย ที่มุ่งให้ประชาชนในวงกว้าง 
ได้รับประโยชน์จากการพัฒนาประเทศโดยทั่วถึง 

ตัวชี้วดั 

สัดส่วนหนว่ยงานที่ผ่านเกณฑ์การประเมนิคุณธรรมและ 
ความโปร่งใสในหน่วยงานภาครัฐตอ่หนว่ยงานภาครฐัทั้งหมดโดยมี

คะแนนการประเมนิฯ ดังนี้  
(1) ไม่น้อยกว่า 85 คะแนน  

(2) ไม่น้อยกว่า 90 คะแนน (ร้อยละตอ่ปี) ไม่น้อยกว่า  
(1) 100 (2) - 

ค่าเฉลีย่ในทกุมติิของระดับความเชือ่มัน่ของประชาชน 
ที่มีตอ่กระบวนการยุตธิรรม (คะแนน ภายใน ปี 2570)  

ไม่น้อยกว่า 3.40 

แนวทาง 2) แนวทาง 1) 
   

แผนปฏิบัติราชการของ กษ. ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 – 2570) 

ประเด็นการพัฒนาที่ 5 พัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐและงานวิจัยด้านการเกษตร 

ตัวชี้วดั
กระทรวง 

หน่วยงานของกระทรวงเกษตรและสหกรณท์ี่ผ่านเกณฑ์ 
การประเมนิ ITA (85 คะแนนขึ้นไป) รอ้ยละ 100 

ร้อยละของจำนวนกฎหมายที่ได้มีการทบทวน 
ตามแผนพัฒนากฎหมาย กษ. (ร้อยละ 70) 

   

แผนปฏิบัติราชการระยะ  5 ปี (พ.ศ. 2566 – 2570) ของ สป.กษ. 

ตัวชี้วดั 

ร้อยละของหนว่ยงานในสังกัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์  
ที่ผ่านเกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 

ในการดำเนินงาน ของหน่วยงานภาครฐั (85 คะแนนขึน้ไป)  
ร้อยละ 100 

ร้อยละของจำนวนกฎหมายที่ได้มีการทบทวนตามแผนพฒันากฎหมาย
ของกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ (รอ้ยละ 70) 

   

แผนปฏิบัติราชการรายป ี(พ.ศ. 2570) ของ สป.กษ. 

ตัวชี้วดั 
ร้อยละของหนว่ยงานในสังกัด กษ. ที่ผ่านเกณฑ์การประเมนิ

คุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนนิงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(85 คะแนนขึน้ไป) ร้อยละ 100 

ร้อยละความสำเร็จของการดำเนนิการทบทวน ติดตาม ผลกัดันและ
เร่งรดัการแก้ไขปรับปรุงกฎหมายทีเ่ป็นอุปสรรคในการสร้าง
ความสามารถในการแข่งขันของภาคการเกษตร (ร้อยละ 80) 

โครงการ/
กิจกรรม
สำคัญ  

โครงการขับเคลือ่นการดำเนินงานด้านการป้องกันการทจุริตและ 
การส่งเสรมิคุณธรรม จรยิธรรมของ กษ. (ศปท.) 

โครงการพัฒนาบุคลากรตามสมรรถนะ ทกัษะ และความรูท้ี่จำเป็น  
เพื่อขับเคลื่อนการพัฒนากฎหมายกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ (สกม.) 

ผังความเชื่อมโยงแผนระดับ 1 และ 2 กับแผนงาน/โครงการ ของ สป.กษ. 
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ภาคผนวก ข 
โครงการ/กิจกรรมภายใต้แผนปฏิบัติราชการรายปี (พ.ศ. 2570) 

ของสำนักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ 
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ภาคผนวก ค 
คำอธิบายตัวชี้วัดในส่วนที่เกี่ยวข้องตามแผนปฏิบัติราชการรายปี (พ.ศ. 2570) 

ของสำนักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ 
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ตัวชี้วัดตามแผนปฏิบัติราชการรายปี (พ.ศ. 2570) ของ สป.กษ. 
 

แผนปฏิบัติราชการ ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย หน่วยงาน 
ภาพรวม ร้อยละความสำเร็จของการขับเคลื่อนนโยบายและยุทธศาสตร์

ด้านการเกษตรและสหกรณ์  
ร้อยละ 80 สผง. 

1) ด้านการเพ่ิม
ศักยภาพการขับเคลื่อน
ภารกิจด้านการเกษตร 

1.1) ร้อยละความสำเร็จของการดำเนินงานในภารกิจ
ระดับกระทรวง 

ร้อยละ 90 สผง. 

1.2) ร้อยละความพึงพอใจของผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้
ส่วนเสียต่อการให้บริการของสำนักงานปลัดกระทรวง
เกษตรและสหกรณ์ 

ร้อยละ 60 สผง. 

1.3) ร้อยละความพึงพอใจของผู้รับบริการกองทุนใน
กำกับดูแลของสำนักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ 

ร้อยละ 85 สกร. 

1.4) เกษตรกรที่เข้าร่วมโครงการพัฒนาอาชีพจังหวัด
ชายแดนใต้ มีรายได้เพ่ิมข้ึน 

ร้อยละ 5 สผง. 

1.5)  เกษตรกรที่เข้าร่วมโครงการอันเนื่องมาจากพระราชดำริ 
น้อมนำแนวทางพระราชดำริไปปฏิบัติและได้ผลจริง 

ร้อยละ 75 
 

กปพ. 

1.6)  ร้อยละความสำเร็จของการดำเนินการทบทวน 
ติดตาม ผลักดันและเร่งรัดการแก้ไขปรับปรุงกฎหมาย 
ที่เป็นอุปสรรคในการสร้างความสามารถในการแข่งขัน
ของภาคการเกษตร 

ร้อยละ 80 สกม. 

1.7) เกษตรกรที่เข้าร่วมโครงการสินค้าเกษตรและบริการ 
มูลค่าสูง 1 ท้องถิ่น 1 สนิค้าเกษตรมูลค่าสูง มีรายได้เพ่ิมขึ้น 

ร้อยละ 5 กนท. 

2) ด้านการเพ่ิม 
ขีดความสามารถ 
ด้านการเกษตร
ต่างประเทศ 

2.1) ร้อยละความสำเร็จในการเป็นศูนย์กลางด้านการเกษตร 
ต่างประเทศ 

ร้อยละ 80 สกต. 

2.2) ร้อยละความพึงพอใจของหน่วยงานในสังกัดกระทรวง 
ในการทำหน้าที่เป็นศูนย์กลางด้านการเกษตต่างประเทศ
ของ สป.กษ. 

ร้อยละ 80 สกต. 

3) ด้านการพัฒนา
ระบบเกษตรกรรม
ยั่งยืน 

3.1) จำนวนพื้นที่เกษตรกรรมยั่งยืนเพิ่มขึ้น  7 ล้านไร่ กนท. 
3.2) เกษตรกรมีการนำความรู้ในการดำเนินกิจกรรม 

ทางการเกษตรที่สามารถลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจก 
ไปปฏิบัติใช้ 

ร้อยละ 70 กนท. 

3.3) เกษตรกรกลุ่มเป้าหมายที่ผลิตสมุนไพร เข้าสู่
กระบวนการรับรองมาตรฐาน GAP หรือเกษตรอินทรีย์ 

ร้อยละ 10 กนท. 
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แผนปฏิบัติราชการ ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย หน่วยงาน 
4) ด้านการพัฒนา
เทคโนโลยีดิจิทัล
ขับเคลื่อนภาค
การเกษตร 
 

4.1) ระดับความสำเร็จในการขับเคลื่อนแผนปฏิบัติการ
ดิจิทัลของกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ 

ระดับ 5 ศทส. 

4.2) ร้อยละความสำเร็จในการพัฒนาระบบเทคโนโลยี
ดิจิทัลเพื่อสนับสนุนการปฏิบัติงาน 

ร้อยละ 80 ศทส. 

4.3) ร้อยละความสำเร็จในการจัดหาเครื่องมือสำหรับ
การจัดทำระบบการแสดงผลและวิเคราะห์ความสัมพันธ์
ข้อมูลเชิงพ้ืนที่ด้วยระบบภูมิสารสนเทศ สำหรับ 
การประมวลผลข้อมูลด้านการเกษตรสำหรับศูนย์ข้อมูลกลาง 
(MOAC Data Center) ของกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ 

ร้อยละ 100 ศทส. 

4.4) ร้อยละความสำเร็จในการดำเนินโครงการจัดหาระบบ 
บริหารจัดการไฟล์เพื่อเก็บข้อมูลเอกสารให้ปลอดภัย 

จากภัยคุกคามทางไซเบอร์ 

ร้อยละ 85 ศทส. 

4.5) ร้อยละความสำเร็จในการพัฒนาระบบฐานข้อมูล
เพ่ือขับเคลื่อนนโยบายและยุทธศาสตร์ด้านการเกษตร
ของกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ 

ร้อยละ 80 ศทส. 

5) ด้านการพัฒนา
ระบบการบริหาร 
และพัฒนาทรัพยากร
บุคคล 

5.1) ร้อยละของบุคลากรที่ผ่านเกณฑ์ Smart Officer  ร้อยละ 4  สกธ. 
5.2) ร้อยละของอัตราว่างของสำนักงานปลัดกระทรวง
เกษตรและสหกรณ์ 

ไม่เกิน 

ร้อยละ 5 
กกจ. 

5.3) ร้อยละความสำเร็จของการเตรียมบุคลากรเพ่ือทดแทน 
ตำแหน่งที่สำคัญ  

ร้อยละ 80 กกจ./
สกธ. 

5.4) ร้อยละความผูกพันของบุคลากรที่มีต่อองค์กร ร้อยละ 80 กกจ. 
6) ด้านการพัฒนา
ระบบการบริหาร
จัดการและเสริมสร้าง
ธรรมาภิบาลในองค์กร 

6.1) ร้อยละความสำเร็จในการวางระบบการพัฒนาสำนักงาน 
ปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ให้เป็นระบบราชการ 4.0 

ร้อยละ 100 สพบ. 

6.2) ร้อยละของหน่วยงานในสังกัดกระทรวงเกษตรและ
สหกรณ์ท่ีผ่านเกณฑ์การประเมินคุณธรรม และความโปร่งใส
ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (85 คะแนนขึ้นไป) 

ร้อยละ 100 
(22 หน่วยงาน) 

ศปท. 
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ตัวช้ีวัดแผนปฏิบัติราชการภาพรวม 

• ชื่อตัวช้ีวัด : ร้อยละความสำเร็จของการขับเคลื่อนนโยบายและยุทธศาสตร์ด้านการเกษตรและสหกรณ์ 

• เป้าหมาย : ร้อยละ 80 

• คำอธิบาย/คำนิยามของตัวชี้วัด :  
 จากพันธกิจของสำนักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ (สป.กษ.) ในการผลักดันและ

ขับเคลื่อนนโยบายและยุทธศาสตร์ด้านการเกษตรและสหกรณ์สู่การปฏิบัติในทุกระดับให้เกิดผลสัมฤทธิ์และส่งเสริม 
สนับสนุนการพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐของกระทรวง  ในการบรรลุวิสัยทัศน์ “เป็นศูนย์กลาง 
การขับเคลื่อนนโยบายและยุทธศาสตร์ด้านการเกษตรและสหกรณ์ของประเทศ ภายในปี พ.ศ. 2570” จึงกำหนด
ตัวชี้วัดใน 2 มิติ ดังนี้ 

 1) มิติการผลักดันการขับเคลื่อนนโยบายสู่การปฏิบัติ 
    1.1) ร้อยละความสำเร็จในการขับเคลื่อนนโยบายสู่การปฏิบัติของ สป.กษ.  

 วิธีการวัด วัดผลผลิต/ความสำเร็จของในนโยบายที่ สป.กษ. เป็นหน่วยงานหลัก 
ในการขับเคลื่อน ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2570 โดยเฉลี่ยถ่วงน้ำหนัก 
   1.2) จำนวนเกษตรกรที่ได้รับประโยชน์จากการพัฒนาและแก้ไขปัญหาด้านการเกษตร 
ผ่านการบริหารจัดการของกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ เพ่ิมข้ึนจากปีงบประมาณท่ีผ่านมา ร้อยละ 5 

 วิธีการวัด จัดเก็บข้อมูลเป็นจำนวนเกษตรกรที่ได้รับการสนับสนุน ช่วยเหลือ บริการ 
จากการขับเคลื่อนงานของกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ ภายใต้กลไกการบูรณาการการขับเคลื่อนงานด้านการเกษตร
ของจังหวัด ได้แก่ คณะอนุกรรมการพัฒนาการเกษตรและสหกรณ์ระดับจังหวัด (อ.พ.ก.) คณะกรรมการ
ขับเคลื่อนงานด้านการเกษตรระดับจังหวัด (SCP) 
   2) มิติการเป็นศูนย์กลางอำนวยการการบริหารราชการของหน่วยงานในสังกัดกระทรวงเกษตร
และสหกรณ ์ 
    ร้อยละความสำเร็จของการดำเนินงานในภารกิจระดับกระทรวง 

 วิธีการวัด วัดความสำเร็จในการดำเนินการตามภารกิจระดับกระทรวงของหน่วยงาน  
ในสังกัด สป.กษ. ตามแผนการปฏิบัติงานประจำปี 2570 โดยเฉลี่ยถ่วงน้ำหนัก 

• วิธีการวัด/วิธีการจัดเก็บข้อมูล :  
  รวบรวมข้อมูลจากหน่วยงานในสังกัด สป.กษ. 

• วิธีการคำนวณตัวช้ีวัด (ถ้าม)ี :  

ชื่อตัวชี้วัด น้ำหนัก 
มิติการผลักดันการขับเคลื่อนนโยบายสู่การปฏิบัติ 0.7 
1.1) ร้อยละความสำเร็จในการขับเคลื่อนนโยบายสู่การปฏิบัติของ สป.กษ.  0.35 

ความสำเร็จในการขับเคลื่อนโยบายที่ 1 0.35/x 
ความสำเร็จในการขับเคลื่อนโยบายที่ 2 0.35/x 
….. 0.35/x 
ความสำเร็จในการขับเคลื่อนโยบายที่ x 0.35/x 
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ชื่อตัวชี้วัด น้ำหนัก 
1.2) จำนวนเกษตรกรที่ได้รับประโยชน์จากการพัฒนาและแก้ไขปัญหา 
ด้านการเกษตรผ่านการบริหารจัดการของกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ เพ่ิมข้ึน
จากปีงบประมาณที่ผ่านมา ร้อยละ 5 

0.35 

มิติการเป็นศูนย์กลางอำนวยการการบริหารราชการของหน่วยงานในสังกัด
กระทรวงเกษตรและสหกรณ์ 

0.3 

ร้อยละความสำเร็จของการดำเนินงานในภารกิจระดับกระทรวง 0.3 

• ข้อมูลผลการดำเนินย้อนหลัง 3 ปี (ถ้ามี) : - 

• หน่วยงานรับผิดชอบ : สำนักแผนงานและโครงการพิเศษ 
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ตัวชี้วัดแผนปฏิบัติราชการด้านที่ 1 การเพิ่มศักยภาพการขับเคลื่อนภารกิจด้านการเกษตร  

• ชื่อตัวช้ีวัดที่ 1.1 : ร้อยละความสำเร็จของการดำเนินงานในภารกิจระดับกระทรวง 

• เป้าหมาย : ร้อยละ 90 

• คำอธิบาย/คำนิยามของตัวชี้วัด :  
  เป็นการวัดผลการดำเนินงานของหน่วยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ 
(สป.กษ.) ซึ่งมีหน้าที่รับผิดชอบในการอำนวยการและบริหารจัดการ เพ่ือขับเคลื่อนงานระดับกระทรวงให้บรรลุ
ตามเป้าหมายที่กำหนด สนับสนุนการดำเนินงานในระดับกระทรวงร่วมกับหน่วยงานในสังกัดกระทรวงเกษตร
และสหกรณ์ รวมทั้งการดำเนินงานตามภารกิจหน้าที่ในภาพกระทรวง และ สป.กษ. โดยผลของการดำเนินงาน 
ดังกล่าวมีส่วนสนับสนุนและก่อให้เกิดผลสำเร็จของงานในภาพระดับกระทรวง และมีส่วนช่วยสนับสนุน  
ให้หน่วยงานในสังกัดมีการดำเนินงานได้อย่างคล่องตัวและมีประสิทธิภาพเพิ่มขึ้น โดยภารกิจของ สป.กษ. 
มีการดำเนินงานในภาพกระทรวง มีกิจกรรมย่อยท่ีเกี่ยวข้อง 16 กิจกรรม ดังนี้ 

หน่วยงาน กิจกรรมย่อย 
1. กกส. การบริการเผยแพร่และประชาสัมพันธ์ด้านการเกษตร 
2. กกจ. การบริหารงานบุคคล 
3. ศทส. การจัดการระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
4. สกธ. การพัฒนาบุคลากรของกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ 
5. สกต. พัฒนาความร่วมมือและขยายการดำเนินงานด้านการเกษตรต่างประเทศ 
6. สปษ. ดำเนินภารกิจด้านการเกษตรต่างประเทศ 
7. สกม. การอำนวยการด้านกฎหมาย 
8. สตร. การสนับสนุนการตรวจราชการของกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ 
9. สตน. การตรวจสอบภายใน 
10. สกร. การจัดการเพ่ือการช่วยเหลือการสนับสนุนเงินกู้แก่เกษตรกร 
11. สผง. อำนวยการด้านการป้องกันและแก้ไขปัญหาภัยพิบัติด้านการเกษตร 
12. สพบ. การพัฒนาระบบราชการ 
13. กกค. การกำกับดูแลและสนับสนุนการบริหารงานกองทุนสงเคราะห์เกษตรกร 
14. ศปท. การเสริมสร้างคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน 
15. สลพ. การส่งเสริมและพัฒนาระบบเกษตรพันธสัญญา 
16. กก. งานพระราชพิธี รัฐพิธี และกิจกรรมพิเศษ 

• วิธีการวัด/วิธีการจัดเก็บข้อมูล :  
  จัดเก็บข้อมูลผลการดำเนินงาน โดยสรุปผลการดำเนินงานตามเป้าหมายการดำเนินงานของ
แต่ละกิจกรรมย่อย และเฉลี่ยเป็นผลการดำเนินงานในภาพรวมของ สป.กษ. 

• วิธีการคำนวณตัวช้ีวัด (ถ้าม)ี :  
 

           = 
  

ร้อยละความสำเร็จของการดำเนินงาน 
ในภารกิจระดับกระทรวง 

ผลรวมร้อยละความสำเร็จของการดำเนินงานในภารกิจระดับกระทรวง  
จำนวนกิจกรรมย่อย 
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• ข้อมูลผลการดำเนินย้อนหลัง 3 ปี (ถ้ามี) :  

ปีงบประมาณ ผลการดำเนินงาน 
พ.ศ. 2565 100.00 
พ.ศ. 2566 100.00 
พ.ศ. 2567 98.93 

• หน่วยงานรับผิดชอบ : สำนักแผนงานและโครงการพิเศษ 
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• ชื่อตัวชี้วัดที่ 1.2 : ร้อยละความพึงพอใจของผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียต่อการให้บริการของ  
สำนักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ 

• เป้าหมาย : ร้อยละ 60 

• คำอธิบาย/คำนิยามของตัวชี้วัด :  
  สำนักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์เป็นหน่วยงานหนึ่งที่มุ่งเน้นให้ความสำคัญกับ
ผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย จึงได้มีการสำรวจความพึงพอใจ ความไม่พึงพอใจ ความต้องการและ  
ความคาดหวังของผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียอย่างต่อเนื่อง เพ่ือนำข้อมูลเหล่านั้นมาเป็นปัจจัยในการพัฒนา 
ปรับปรุงกระบวนการทำงานและการให้บริการให้ตอบสนองต่อความต้องการและความคาดหวังของผู้รับบริการ
และผู้มีส่วนได้ส่วนเสียให้เกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผลต่อการให้บริการมากยิ่งขึ้น โดยศึกษา วิเคราะห์ 
คัดเลือกกระบวนการสำคัญจากกระบวนการหลักและกระบวนการสนับสนุนที่เน้นการให้บริการของภาครัฐ 
ต่อเกษตรกร ประชาชนทั่วไป รวมทั้งกลุ่มผู้รับบริการที่เป็นหน่วยงานในสังกัดและนอกสังกัดกระทรวงเกษตร
และสหกรณ์ จำนวน 18 กระบวนการ ได้แก่ 
  1) การพัฒนาทรัพยากรบุคคลของกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ (สกธ.) 
  2) ประชาสัมพันธ์ของกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ (กกส.) 
  3) การบริหารทรัพยากรบุคคลของกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ (กกจ.) 
  4) ให้คำแนะนำ/ความเห็นด้านกฎหมายของกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ (สกม.) 
  5) การตรวจสอบภายในของกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ (สตน.) 
  6) พัฒนาระบบราชการของกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ (สพบ.) 
  7) การตรวจราชการของกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ (สตร.) 
  8) บริหารเศรษฐกิจดิจิทัลด้านการเกษตรของกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ (ศทส.) 
  9) การบริหารจัดการด้านการเกษตรต่างประเทศ (สกต.) 
  10) ช่วยเหลือเกษตรกรและผู้ยากจน (สกร.) 
  11) บริหารจัดการข้อร้องเรียนของกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ (สกร.) 
  12) สงเคราะห์เกษตรกร (กกค.) 
  13) ส่งเสริมและพัฒนาระบบเกษตรพันธสัญญา (สลพ.) 
  14) ป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบของกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ (ศปท.) 
  15) อํานวยการและประสานงานโครงการอันเนื่องมาจากพระราชดําริของกระทรวงเกษตร  
และสหกรณ์ (กปพ.) 
  16) การบริหารโครงการสำคัญ/โครงการพิเศษของกระทรวงไปสู่การปฏิบัติ (สผง.) 
  17) การลดความเสี่ยงจากสาธารณภัยด้านการเกษตรของกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ (สผง.) 
  18) พัฒนาและส่งเสริมเกษตรกรรมยั่งยืนของกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ (กนท.) 

• วิธีการวัด/วิธีการจัดเก็บข้อมูล :  
  ในการเก็บรวบรวมข้อมูลจากกลุ่มตัวอย่างนั้นได้นำปัจจัยต่าง ๆ เช่น ลักษณะการให้บริการ 
จำนวนผู ้ร ับบร ิการและข้อจำกัดของการเข ้าถ ึงผ ู ้ร ับบร ิการมาพิจารณาร ่วมกับงบประมาณ เวลา  
และกำลังเจ้าหน้าที่ในการเก็บรวบรวมข้อมูลสำหรับการสำรวจใช้วิธีการเก็บรวบรวมข้อมูลที่เหมาะสม ดังนี้ 
  1) ผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียที่เข้าเว็บไซต์สำนักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ 
ตอบแบบสอบถามผ่านทางเว็บไซต์สำนักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ (รวมลิงค์ที ่น่าสนใจ > 
แบบสอบถามความพึงพอใจการให้บริการของสำนักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์) 
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  2) หน่วยงานที่รับผิดชอบกระบวนการแจ้งผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียตอบแบบสอบถาม 
ในกระบวนการที่หน่วยงานรับผิดชอบทุกครั้งที่มีการให้บริการ อำนวยการ ประสานงานและงานอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้อง
ผ่านทางเว็บไซต์สำนักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ (รวมลิงค์ท่ีน่าสนใจ > แบบสอบถามความพึงพอใจ
การให้บริการของสำนักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์) 
  3) ผู้สำรวจส่งแบบสอบถามไปยังที่อยู่ของผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทางไปรษณีย์ 
โดยให้ส่งแบบสอบถามกลับมายังสำนักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์หรือตอบผ่านทางเว็บไซต์
สำนักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ (รวมลิงค์ที่น่าสนใจ > แบบสอบถามความพึงพอใจการให้บริการ
ของสำนักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์) 

• วิธีการคำนวณตัวช้ีวัด (ถ้าม)ี :  

ร้อยละความพึงพอใจของผู้รับบริการ
และผู้มีส่วนได้ส่วนเสียต่อ 

การใช้บริการของสำนักงาน
ปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ 

= ผลรวมร้อยละความพึงพอใจในแต่ละกระบวนการ 
จำนวนกระบวนการ 

• ข้อมูลผลการดำเนินย้อนหลัง 3 ปี (ถ้ามี) :  

ปีงบประมาณ ผลการดำเนินงาน 
พ.ศ. 2565 ร้อยละ 79.20 
พ.ศ. 2566 ร้อยละ 90.00 
พ.ศ. 2567 รอ้ยละ 89.06 

• หน่วยงานรับผิดชอบ : สำนักแผนงานและโครงการพิเศษ 
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• ชื่อตัวชี้วัดที่ 1.3 : ร้อยละความพึงพอใจของผู้รับบริการกองทุนในกำกับดูแลของสำนักงานปลัดกระทรวง
เกษตรและสหกรณ ์

• เป้าหมาย : ร้อยละ 85 

• คำอธิบาย/คำนิยามของตัวชี้วัด :  
  ผู้รับบริการ หมายถึง เกษตรกรและผู้ยากจนที่มาติดต่อขอรับบริการขอกู้เงินจากกองทุน
หมุนเวียนเพื่อการกู้ยืมแก่เกษตรกรและผู้ยากจน ทั้งส่วนกลางและส่วนภูมิภาค 

• วิธีการวัด/วิธีการจัดเก็บข้อมูล :  
  วิธีการวัด 
  1. การสำรวจความพึงพอใจของผู้ใช้บริการครอบคลุมทุกกลุ่ม โดยกำหนดให้ใช้วิธีการวิเคราะห์
สถิติเชิงพรรณนา เช่น ค่าสถิติความถี่ (Frequency) ค่าร้อยละ (Percentage) ค่าคะแนนเฉลี่ย (Mean) เป็นต้น 
เพ่ือสรุปลักษณะตัวอย่าง และสามารถใช้เป็นตัวแทนของข้อมูลได้ และจำนวนต้องเป็นไปตามหลักการทางสถิติ 
อย่างน้อยต้องเป็นตามหลักการ Yamane การกำหนดกลุ่มตัวอย่างต้องครอบคลุมทุกกลุ่มผู้ใช้บริการ การสุ่มตัวอย่าง 
ต้องกำหนดวิธีการที่ชัดเจน เช่น การสุ่มอย่างเป็นระบบ (Systematic sampling) หรือการสุ่มตัวอย่างใช้การสุ่ม 
ตามสัดส่วน (Proportional random sampling) เป็นต้น รวมทั ้งต้องมีการวิเคราะห์ข้อมูลเชิงคุณภาพ 
จากคำถามปลายเปิด จำแนกตามประเด็นต่าง ๆ เช่น ความคิดเห็นและข้อเสนอแนะเกี่ยวกับความต้องการ  
ของผู้ใช้บริการ เป็นต้น  
  2. ใช้แบบสอบถามเป็นเครื่องมือในการเก็บข้อมูล โดยกำหนดความพึงพอใจตาม Likert Scale 
ออกเป็น 5 ระดับ ซึ่งของแต่ละระดับมีเกณฑ์การให้คะแนนและเกณฑ์การแปลผลเป็นดังต่อไปนี้ 

เกณฑ์การให้คะแนน เกณฑ์การแปรผล 

ระดับท่ี 1 พึงพอใจน้อยที่สุด 1.00 – 1.80 
ระดับท่ี 2 พึงพอใจน้อย 1.81 – 2.60 
ระดับท่ี 3 พึงพอใจปานกลาง 2.61 – 3.40 
ระดับท่ี 4 พึงพอใจมาก 3.41 – 4.20 
ระดับท่ี 5 พึงพอใจมากที่สุด 4.21 – 5.00 

  3. การสำรวจครอบคลุมในประเด็นต่าง ๆ อย่างน้อย ดังนี้  
      1) ความพึงพอใจด้านการให้บริการของเจ้าหน้าที่ 
     2) ความพึงพอใจด้านกระบวนการ หรือขั้นตอนการให้บริการ 
      3) ความพึงพอใจด้านสิ่งอำนวยความสะดวก 
      4) ความพึงพอใจด้านคุณภาพ/บริการ 
      5) ความพึงพอใจด้านอื่น ๆ ที่เกี่ยวกับการดำเนินงานของเงินทุนฯ 
  วิธีการจัดเก็บข้อมูล 
  1. การเก็บรวบรวมข้อมูลจากแบบสอบถามที่จัดส่งให้ส่วนภูมิภาค (ทางออนไลน์ google form) 
และจากส่วนกลาง (มาติดต่อที่สำนักบริหารกองทุนเพื่อช่วยเหลือเกษตรกรและรับเรื่องร้องเรียนและออนไลน์ 
google form) 
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  2. ตรวจสอบความสมบูรณ์ของแบบสอบถาม และคัดเลือกแบบสอบถามที่มีความสมบูรณ์ 
เพ่ือบันทึกข้อมูล 
  3. ประมวลผลข้อมูลโดยใช้โปรแกรม SPSS for Windows หรือ Microsoft Excel 

• วิธีการคำนวณตัวช้ีวัด (ถ้าม)ี :  

ร้อยละความพึงพอใจของผู้รับบริการ
กองทุนในกำกับดูแลของสำนักงาน
ปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ 

= จำนวนของผู้ตอบแบบสอบถามที่มีระดับความพึงพอใจอยู่ในระดับ
มากและมากท่ีสุด x 100 

จำนวนผู้ตอบแบบสอบถามทั้งหมด 

 ตัวอย่างแทนค่า 
ระดับความพึงพอใจ ระดับเกณฑ์คะแนน จำนวนคน 

ความพึงพอใจมากท่ีสุด 4.21 – 5.00 227 
ความพึงพอใจมาก 3.41 – 4.20 43 
ความพึงพอใจปานกลาง 2.61 – 3.40 30 
ความพึงพอใจน้อย 1.81 – 2.60 - 
ความพึงพอใจน้อยที่สุด 1.00 – 1.80 - 
                  รวม  300 

                      

     =         270 x 100 
                   300 

               =         ร้อยละ 90.00 

• ข้อมูลผลการดำเนินย้อนหลัง 3 ปี (ถ้ามี) : 

ปีงบประมาณ ผลการดำเนินงาน 
พ.ศ. 2565 ร้อยละ 94.19 
พ.ศ. 2566 ร้อยละ 94.32 
พ.ศ. 2567 ร้อยละ 98.47 

• หน่วยงานรับผิดชอบ : สำนักบริหารกองทุนเพ่ือช่วยเหลือเกษตรกรและรับเรื่องร้องเรียน 
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• ชื่อตัวชี้วัดที่ 1.4 : เกษตรกรที่เข้าร่วมโครงการพัฒนาอาชีพจังหวัดชายแดนภาคใต้ มีรายได้เพิ่มขึ้นไม่น้อยกว่า 
ร้อยละ 5 

• เป้าหมาย : ร้อยละ 5 

• คำอธิบาย/คำนิยามของตัวชี้วัด :  
  เกษตรกรที่เข้าร่วมโครงการพัฒนาอาชีพจังหวัดชายแดนภาคใต้ มีรายได้เพิ่มขึ้นไม่น้อยกว่า 
ร้อยละ 5 หมายถึง เกษตรกรที่เข้าร่วมโครงการต่างๆ ของหน่วยงานในสังกัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์  
ในพื้นที่จังหวัดชายแดนภาคใต้ (จังหวัดปัตตานี ยะลา นราธิวาส และสงขลา (4 อำเภอ : จะนะ เทพา นาทวี 
สะบ้าย้อย)) ซึ่งได้รับการส่งเสริมและพัฒนาอาชีพด้านการเกษตร โดยจะมีการติดตาม/ประเมินผลความสำเร็จ
ในการส่งเสริมและพัฒนาทักษะ/อาชีพด้านการเกษตรจากเกษตรกรที่เข้าร่วมโครงการฯ ของหน่วยงานในสังกัด
กระทรวงเกษตรและสหกรณ์ (ด้านพืช ประมง และปศุสัตว์) ซึ ่งภายหลังการพัฒนา/ส่งเสริมอาชีพแล้ว 
เกษตรกรที่เข้าร่วมโครงการจะมีรายได้ (เฉลี่ย) เพิ่มขึ้น (เมื่อเทียบกับรายได้ (เฉลี่ย) ก่อนเข้าร่วมโครงการ)  
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 5 

• วิธีการวัด/วิธีการจัดเก็บข้อมูล :  
  ดำเนินการสำรวจ ติดตาม และจัดเก็บข้อมูลรายได้ครัวเรือนของเกษตรกรที่เข้าร่วมโครงการฯ 
ของหน่วยงานในสังกัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ในพื้นที่จังหวัดชายแดนภาคใต้ ซึ ่งได้รับการส่งเสริม  
และพัฒนาอาชีพด้านการเกษตร และนำมาประเมิน/เปรียบเทียบรายได้ก่อนและหลังเข้าร่วมโครงการฯ  
เพื่อคำนวณหาสัดส่วน (ร้อยละ) ของรายได้ (เฉลี่ย) ที่เพิ่มขึ้นของเกษตรกร (ดำเนินการตามหลักทางสถิติ) 
จัดทำรายงานผล ณ สิ้นไตรมาส 4  

• วิธีการคำนวณตัวช้ีวัด (ถ้าม)ี :  
 

 

เกษตรกรที่เข้าร่วมโครงการพัฒนา
อาชีพจังหวัดชายแดนภาคใต้ 

มีรายได้เพ่ิมข้ึน 

 

 

= 

ส่วนต่างของรายได้ครัวเรือน (เฉลี่ย) ของเกษตรกรที่ได้รับ 
การส่งเสริมและพัฒนาอาชีพ 

ด้านการเกษตรของหน่วยงานในสังกัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ 
ในปีงบประมาณ พ.ศ. ..... x 100 

รายได้ครัวเรือน (เฉลี่ย) ก่อนเข้าร่วมโครงการของเกษตรกรที่ได้รับ
การส่งเสริมและพัฒนาอาชีพ 

ด้านการเกษตรของหน่วยงานในสังกัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ 
ในปีงบประมาณ พ.ศ. ..... 

• ข้อมูลผลการดำเนินย้อนหลัง 3 ปี (ถ้ามี) : 

ปีงบประมาณ ผลการดำเนินงาน 
พ.ศ. 2565 5.26 
พ.ศ. 2566 14.19 
พ.ศ. 2567 14.03 

• หน่วยงานรับผิดชอบ : สำนักแผนงานและโครงการพิเศษ 
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• ชื่อตัวชี้วัดที่ 1.5 : เกษตรกรที่เข้าร่วมโครงการอันเนื่องมาจากพระราชดำริน้อมนำแนวทางพระราชดำริ  
ไปปฏิบัติและได้ผลจริง 

• เป้าหมาย : ร้อยละ 75 

• คำอธิบาย/คำนิยามของตัวชี้วัด :  
  เกษตรกรเป้าหมายที่น้อมนำแนวพระราชดำริไปปฏิบัติและได้ผลจริง หมายถึง เกษตรกรเป้าหมาย 
ที่เข้าร่วมโครงการอันเนื่องมาจากพระราชดำริของสำนักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ และหน่วยงาน 
ในสังกัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ ในปี พ.ศ. 2568 - 2569 (กลุ ่มเป้าหมายเดิม) และปี พ.ศ. 2570 
(กลุ่มเป้าหมายใหม่) มีการน้อมนำแนวพระราชดำริไปปฏิบัติในการดำเนินชีวิตประจำวัน รวมทั้งมีการนำความรู้
และเทคโนโลยีที่ได้รับการถ่ายทอดไปปรับใช้ในการประกอบอาชีพการเกษตรของตนเอง/ครอบครัวที่เหมาะสม 
และเกิดการพัฒนาตามศักยภาพ (แบบค่อยเป็นค่อยไป) สามารถลดต้นทุนการผลิตและลดรายจ่ายในครัวเรือน 
และมีความเป็นอยู ่ที ่ดีขึ ้น ตลอดจนทรัพยากร (ดินและน้ำ) ในพื ้นที ่การเกษตรได้รับการฟื ้นฟู/พัฒนา  
ให้มีความอุดมสมบูรณ์มากขึ้น ทั้งนี้ การติดตามเกษตรกรจะดำเนินการต่อเนื่องเป็นระยะเวลา 3 ปี นับแต่เข้าร่วม
โครงการปีแรก 

• วิธีการวัด/วิธีการจัดเก็บข้อมูล :  
  1. คัดเลือก/จัดลำดับความสำคัญโครงการตามบทบาทภารกิจในการขับเคลื่อนการดำเนินงาน
ของสำนักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ โดยเน้นโครงการของกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ท่ีสำนักงาน
ปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ (โดยกองประสานงานโครงการพระราชดำริ และสำนักงานเกษตร  
และสหกรณ์จังหวัด) ทำหน้าที ่ในฐานะฝ่ายเลขานุการคณะกรรมการ/คณะอนุกรรมการ/คณะทำงาน  
และต้องบูรณาการดำเนินการร่วมกับส่วนราชการ/หน่วยงานอื่น 
  2. กำหนดจำนวนเกษตรกรเป้าหมาย (รายโครงการ) ปี พ.ศ. 2568 - 2570 
  3. ออกแบบแบบสอบถามที่จะใช้ในการสำรวจและจัดเก็บข้อมูลเกษตรกรที่เข้าร่วมโครงการ 
(รายบุคคล)  
  4. ประสานแจ้งสำนักงานเกษตรและสหกรณ์จังหวัดที่เกี ่ยวข้อง ดำเนินการจัดเก็บข้อมูล
เกษตรกรที่เข้าร่วมโครงการ พร้อมทั ้งจัดทำรายงานสรุปผลตามตัวชี ้ว ัดรายโครงการ โดยจัดส่งข้อมูล  
ให้กองประสานงานโครงการพระราชดำริ ตามกรอบเวลาที่กำหนด (ก่อน และหลังเข้าร่วมโครงการ)  
  5. จัดทำข้อมูลเกษตรกร (Profile รายบุคคล) และประมวลสรุปผลตามตัวชี้วัด 

• วิธีการคำนวณตัวช้ีวัด (ถ้าม)ี :  
เกษตรกรที่เข้าร่วมโครงการอันเนื่องมาจาก
พระราชดำริน้อมนำแนวทางพระราชดำริ 

ไปปฏิบัติและได้ผลจริง 

= 
เกษตรเป้าหมายที่น้อมนำแนวพระราชดำริไปปฏิบัติ 

และได้ผลจริง x 100 
จำนวนเกษตรกรทั้งหมดท่ีเข้าร่วมโครงการฯ 

• ข้อมูลผลการดำเนินย้อนหลัง 3 ปี (ถ้ามี) : 

ปีงบประมาณ ผลการดำเนินงาน 
พ.ศ. 2565 91.60 
พ.ศ. 2566 96.21 
พ.ศ. 2567 92.52 

• หน่วยงานรับผิดชอบ : กองประสานงานโครงการพระราชดำริ 
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• ชื่อตัวชี้วัดที่ 1.6 : ร้อยละความสำเร็จของการดำเนินการทบทวน ติดตาม ผลักดันและเร่งรัดการแก้ไขปรับปรุง 
กฎหมายที่เป็นอุปสรรคในการสร้างความสามารถในการแข่งขันของภาคการเกษตร 

• เป้าหมาย : ร้อยละ 80 

• คำอธิบาย/คำนิยามของตัวชี้วัด :  
  การขับเคลื่อนและดำเนินการพัฒนาด้านการเกษตรของกระทรวงเกษตรและสหกรณ์จำเป็น  
ที่จะต้องมีการทบทวนกฎหมายที่เป็นอุปสรรคในการสร้างความสามารถในการแข่งขันของภาคการเกษตร ซึ่งปัจจุบัน 
มีกฎหมายหลายฉบับที ่อยู ่ในความรับผิดชอบของกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ที ่ล ้าสมัยและเป็นอุปสรรค 
ในการสร้างความสามารถในการแข่งขันของภาคการเกษตรไม่สอดคล้องกับสถานการณ์ปัจจุบัน ดังนั้น กระทรวงเกษตร 
และสหกรณ์จึงจำเป็นต้องดำเนินการทบทวน ติดตาม ผลักดันและเร่งรัดการแก้ไขปรับปรุงกฎหมายที่เป็นอุปสรรค 
ในการสร้างความสามารถในการแข่งขันของภาคการเกษตร เพื่อให้สามารถแก้ไขปัญหาและอุปสรรคในการพัฒนา 
ภาคการเกษตรได้อย่างเต็มรูปแบบและส่งเสริมความสามารถในการแข่งขันของภาคการเกษตรให้มีประสิทธิภาพ 
เพ่ิมข้ึน 

• วิธีการวัด/วิธีการจัดเก็บข้อมูล :  
  รวบรวมและสรุปรายงานการดำเนินการทบทวน ติดตาม ผลักดันและเร่งรัดการแก้ไขปรับปรุง
กฎหมายที่เป็นอุปสรรคในการสร้างความสามารถในการแข่งขันของภาคการเกษตร 

• วิธีการคำนวณตัวช้ีวัด (ถ้าม)ี :  
ร้อยละความสำเร็จของการดำเนินการทบทวน ติดตาม 

ผลักดันและเร่งรัดการแก้ไขปรับปรุงกฎหมาย 
ที่เป็นอุปสรรคในการสร้างความสามารถในการแข่งขัน 

ของภาคการเกษตร 

= จำนวนเรื่องท่ีดำเนินการทบทวน x 100 
จำนวนเรื่องท่ีดำเนินการทั้งหมด 

• ข้อมูลผลการดำเนินย้อนหลัง 3 ปี (ถ้ามี) : - 

• หน่วยงานรับผิดชอบ : สำนักกฎหมาย 
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• ชื่อตัวช้ีวัดที่ 1.7 : เกษตรกรที่เข้าร่วมโครงการสินค้าเกษตรและบริการมูลค่าสูง 1 ท้องถิ่น 1 สินค้าเกษตร
มูลค่าสูงมีรายได้เพ่ิมข้ึน 

• เป้าหมาย : ร้อยละ 5 

• คำอธิบาย/คำนิยามของตัวชี้วัด :  
  เกษตรกรที่เข้าร่วมโครงการสินค้าเกษตรและบริการมูลค่าสูง 1 ท้องถิ่น 1 สินค้าเกษตรมูลค่าสูง 
มีรายได้เพ่ิมขึ้น หมายถึง การเปรียบเทียบรายได้ก่อน-หลังของเกษตรกรที่เข้าร่วมโครงการสินค้าเกษตรและบริการ 
มูลค่าสูง 1 ท้องถิ่น 1 สินค้าเกษตรมูลค่าสูง โดยจัดเก็บข้อมูลที่เกี ่ยวข้องกับการผลิตสินค้าเกษตรนั้น ๆ  
ในช่วงระยะเวลาที่กำหนด (เช่น 1 ฤดูกาลผลิต หรือ 1 ปี) เพ่ือการวัดรายได้เพ่ิมขึ้น ทั้งนี้การเพิ่มขึ้นของรายได้
เป็นผลมาจากการยกระดับสินค้าเกษตรให้มีมูลค่าสูงขึ้น อาทิ มีต้นทุนที่ลดลง จำหน่ายในราคาขายที่สูงขึ้น 
รวมถึง ช่องทางการตลาดที่ดีขึ ้น ตามวัตถุประสงค์ของโครงการ สอดคล้องกับแนวทางการขับเคลื่อนของ
กระทรวงเกษตรและสหกรณ์ตามวาระของประเทศต่อไป 

• วิธีการวัด/วิธีการจัดเก็บข้อมูล :  
  เป็นการจัดเก็บข้อมูลรายได้ก่อน-หลังของเกษตรกรที่เข้าร่วมโครงการสินค้าเกษตรและบริการ
มูลค่าสูง 1 ท้องถิ ่น 1 สินค้าเกษตรมูลค่าสูงผ่านระบบสารสนเทศในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2569  
โดยจัดเก็บข้อมูลที่เก่ียวข้องกับการผลิตสินค้าเกษตรนั้น ๆ ในช่วงระยะเวลาที่กำหนด ดังนี้ 
- เกษตรกรที่เข้าร่วมโครงการฯ ปี 2567 ใช้รายได้ปี 2566 เป็นปีฐาน เปรียบเทียบกับรายได้ในปี 2569 
- เกษตรกรที่เข้าร่วมโครงการฯ ปี 2568 ใช้รายได้ปี 2567 เป็นปีฐาน เปรียบเทียบกับรายได้ในปี 2569 
- เกษตรกรที่เข้าร่วมโครงการฯ ปี 2569 ใช้รายได้ปี 2568 เป็นปีฐาน เปรียบเทียบกับรายได้ในปี 2569 

• วิธีการคำนวณตัวช้ีวัด (ถ้าม)ี :  
  คำนวณจาก รายได้หลังเข้าร่วมโครงการฯ ลบด้วยรายได้ก่อนเข้าร่วมโครงการฯ = รายได้ที่เพิ่มขึ้น 
นำไปเทียบบัญญัติไตรยางค์ จะได้อัตราส่วนที่เพ่ิมข้ึน 

• ข้อมูลผลการดำเนินย้อนหลัง 3 ปี (ถ้ามี) : - 

• หน่วยงานรับผิดชอบ : กองนโยบายเทคโนโลยีเพ่ือการเกษตรและเกษตรกรรมยั่งยืน 
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ตัวช้ีวัดแผนปฏิบัติราชการด้านที่ 2 การเพิ่มขีดความสามารถด้านการเกษตรต่างประเทศ 

• ชื่อตัวช้ีวัดที่ 2.1 : ร้อยละความสำเร็จในการเป็นศูนย์กลางด้านการเกษตรต่างประเทศ 

• เป้าหมาย : ร้อยละ 80 

• คำอธิบาย/คำนิยามของตัวชี้วัด :  
  ร้อยละความสำเร็จในการเป็นศูนย์กลางด้านการเกษตรต่างประเทศ หมายถึง การวัดความสำเร็จ
ของการประชุมเจรจา และดำเนินการเพื่อเสริมสร้างความร่วมมือด้านการเกษตรต่างประเทศ สนับสนุน  
และผลักดันการค้าสินค้าเกษตรและอาหารในต่างประเทศ และบริหารจัดการและพัฒนาระบบข้อมูลข่าวสาร
ด้านการเกษตรต่างประเทศ เพ่ือเพ่ิมศักยภาพการขับเคลื่อนการเป็นศูนย์กลางด้านการเกษตรต่างประเทศ 

• วิธีการวัด/วิธีการจัดเก็บข้อมูล :  
  1. ศึกษา วิเคราะห์แผนปฏิบัติการด้านการเกษตรต่างประเทศเพื่อนำไปพิจารณากำหนดแนวทาง 
แผนงาน โครงการและกิจกรรมด้านการเกษตรต่างประเทศ 
  2. ประชุมหารือ ติดต่อและประสานงานกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้องต่าง ๆ ในสังกัด กษ. เพื่อหารือ 
แนวทาง ข้อเสนอแนะ และข้อมูลรายละเอียดต่าง ๆ เพื่อจัดทำแผนงาน โครงการ/กิจกรรม และภารกิจ  
ด้านการเกษตรต่างประเทศ 
  3. ดำเนินการประชุมเจรจา ติดต่อ และประสานงานกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้องต่าง ๆ ทั้งในและ
ต่างประเทศเพ่ือดำเนินภารกิจด้านการเกษตรต่างประเทศ 
   4. ติดตาม รวบรวมผลการดำเนินงาน และปัญหาอุปสรรคในการดำเนินงานด้านการเกษตร
ต่างประเทศจากหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
  5. รายงานผลการดำเนินงาน และข้อคิดเห็นเพ่ือนำไปพัฒนาแนวทางการขับเคลื่อนการดำเนินงาน 
ด้านการเกษตรต่างประเทศต่อผู้บริหารกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ 

• วิธีการคำนวณตัวช้ีวัด (ถ้าม)ี :  

กิจกรรม ร้อยละ 
1. ศึกษา วิเคราะห์แผนปฏิบัติการด้านการเกษตรต่างประเทศ 10 
2. ประชุมหารือกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้องต่าง ๆ เพื่อจัดทำแผนงาน โครงการ/กิจกรรมและ
ภารกิจด้านการเกษตรต่างประเทศ 

20 

3. ประชุมหารือ ติดต่อ และประสานงานกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้องต่าง ๆ เพื่อดำเนินภารกิจ
ด้านการเกษตรต่างประเทศ 

40 

4. ติดตาม รวบรวมผลการดำเนินงาน และปัญหาอุปสรรคในการดำเนินงานด้านการเกษตร
ต่างประเทศ 

20 

5. รายงานผลการดำเนินงาน และข้อคิดเห็นการดำเนินงานด้านการเกษตรต่างประเทศ 10 

• ข้อมูลผลการดำเนินย้อนหลัง 3 ปี (ถ้ามี) : - 

• หน่วยงานรับผิดชอบ : สำนักการเกษตรต่างประเทศ 
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• ชื่อตัวชี้วัดที่ 2.2 : ร้อยละความพึงพอใจของหน่วยงานในสังกัดกระทรวงในการทำหน้าที่เป็นศูนย์กลาง 
ด้านการเกษตรต่างประเทศของ สป.กษ. 

• เป้าหมาย : ร้อยละ 80 

• คำอธิบาย/คำนิยามของตัวชี้วัด :  
  ร้อยละความพึงพอใจของหน่วยงานในสังกัดกระทรวงในการทำหน้าที ่เป็นศูนย์กลาง  
ด้านการเกษตรต่างประเทศ ของ สป.กษ. หมายถึง ความพึงพอใจของหน่วยงานต่าง ๆ ที่เกี ่ยวข้องในสังกัด
กระทรวงเกษตรและสหกรณ์ ที่มีต่อสำนักการเกษตรต่างประเทศ ในการปฏิบัติงานเป็นศูนย์กลางการขับเคลื่อน 
นโยบายและงานด้านการเกษตรต่างประเทศ ของ สป.กษ. 

• วิธีการวัด/วิธีการจัดเก็บข้อมูล :  
  1. จัดทำแบบสำรวจความคิดเห็นในการทำหน้าที่เป็นศูนย์กลางด้านการเกษตรต่างประเทศ
ของ สป.กษ. เพ่ือสอบถามและประเมินความคิดเห็นจากหน่วยงานที่เกี่ยวข้องในสังกัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ 
ทั้งในด้านคุณภาพการให้บริการและความพึงพอใจ 
  2. รวบรวม วิเคราะห์ และประมวลผลแบบสำรวจความคิดเห็นในการทำหน้าที่เป็นศูนย์กลาง
ด้านการเกษตรต่างประเทศของ สป.กษ. 
  3. สรุปผลแบบสำรวจความคิดเห็น และสรุปข้อคิดเห็นเพื่อนำไปพัฒนาแนวทางการขับเคลื่อน
การดำเนินงานด้านการเกษตรต่างประเทศในอนาคต 

• วิธีการคำนวณตัวช้ีวัด (ถ้าม)ี :  
ร้อยละความพึงพอใจของหน่วยงาน 

ในสังกัดกระทรวงในการทำหน้าที่
เป็นศูนย์กลางด้านการเกษตร

ต่างประเทศของ สป.กษ. 

= 
จำนวนผู้ตอบแบบสอบถามที่มีระดับความพึงพอใจอยู่ในระดับมาก

และมากท่ีสุด x 100 
จำนวนผู้ตอบแบบสอบถามทั้งหมด 

• ข้อมูลผลการดำเนินย้อนหลัง 3 ปี (ถ้ามี) : - 

• หน่วยงานรับผิดชอบ : สำนักการเกษตรต่างประเทศ 
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ตัวช้ีวัดแผนปฏิบัติราชการด้านที่ 3 การพัฒนาระบบเกษตรกรรมย่ังยืน 

• ชื่อตัวช้ีวัดที่ 3.1 : จำนวนพื้นที่เกษตรกรรมยั่งยืนเพ่ิมข้ึน 

• เป้าหมาย : 7 ล้านไร่ 

• คำอธิบาย/คำนิยามของตัวชี้วัด :  
  สำนักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ โดยกองนโยบายเทคโนโลยีเพื ่อการเกษตร 
และเกษตรกรรมยั่งยืน เป็นหน่วยงานที่ทำหน้าที่ประสานและอำนวยการให้เกิดการพัฒนาเกษตรกรรมยั่งยืน 
และการบูรณาการทำงานที่เป็นทิศทางเดียวกันในภาพรวมของกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ ผ่านโครงการพัฒนา 
เกษตรกรรมยั่งยืน ที่ดำเนินการสนับสนุนและส่งเสริมให้เกิดการเพิ่มพื้นที่เกษตรกรรมยั่งยืนในรูปแบบการทำ
การเกษตร ประกอบด้วย 1) เกษตรอินทรีย์ 2) เกษตรทฤษฎีใหม่ 3) เกษตรผสมผสาน และ 4) วนเกษตร 

• วิธีการวัด/วิธีการจัดเก็บข้อมูล :  
  จัดเก็บข้อมูลพื้นที่เกษตรกรรมยั่งยืนจากผลการดำเนินงานของโครงการพัฒนาเกษตรกรรม
ยั่งยืนที่ดำเนินการสนับสนุนและส่งเสริมให้เกิดการเพิ่มพื้นที่เกษตรกรรมยั่งยืนในรูปแบบการทำการเกษตร 
ประกอบด้วย 1) เกษตรอินทรีย์ 2) เกษตรทฤษฎีใหม่ 3) เกษตรผสมผสาน และ 4) วนเกษตร ของหน่วยงาน 
ในสังกัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ 

• วิธีการคำนวณตัวช้ีวัด (ถ้าม)ี : - 

• ข้อมูลผลการดำเนินย้อนหลัง 3 ปี (ถ้ามี) :  

ปีงบประมาณ ผลการดำเนินงาน 
พ.ศ. 2565 6,867,799.76 ไร่ 
พ.ศ. 2566 6,952,580.79 ไร่ 
พ.ศ. 2567 7,053,846.29 ไร่ 

• หน่วยงานรับผิดชอบ : กองนโยบายเทคโนโลยีเพ่ือการเกษตรและเกษตรกรรมยั่งยืน 
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• ชื่อตัวชี้วัดที่ 3.2 : เกษตรกรมีการนำความรู้ในการดำเนินกิจกรรมทางการเกษตรที่สามารถลดการปล่อย
ก๊าซเรือนกระจกไปปฏิบัติใช้ 

• เป้าหมาย : ร้อยละ 70 

• คำอธิบาย/คำนิยามของตัวชี้วัด :  
  การประเมินผลการนำความรู้ในการดำเนินกิจกรรมทางการเกษตรที่สามารถลดการปล่อย  
ก๊าซเรือนกระจกไปปฏิบัติใช้ของเกษตรกรที่เข้าร่วมโครงการพัฒนาเกษตรกรรมยั่งยืน (เกษตรคาร์บอนต่ำ) 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2570 

• วิธีการวัด/วิธีการจัดเก็บข้อมูล :  
  1. ใช้เครื่องมือแบบสอบถาม/แบบสัมภาษณ์เก็บข้อมูลเกษตรกรที่เข้าร่วมโครงการฯ 
  2. สุ่มตัวอย่างเกษตรกรที่เข้าร่วมโครงการฯ และเก็บข้อมูลตามเครื่องมือที่กำหนดให้ครบ  
ตามจำนวน 
  3. วิเคราะห์ข้อมูลและสรุปผลการประเมิน โดยรายงานผล ณ สิ้นเดือนกันยายน 2570 

• วิธีการคำนวณตัวช้ีวัด (ถ้าม)ี :  
ร้อยละของเกษตรกรที่มีการนำ

ความรู้ไปปฏิบัติใช้ = 
จำนวนเกษตรกรที่มีการนำความรู้ไปปฏิบัติใช้ x 100 

เกษตรกรที่เข้าร่วมโครงการฯ ทั้งหมด 

• ข้อมูลผลการดำเนินย้อนหลัง 3 ปี (ถ้ามี) : - 

• หน่วยงานรับผิดชอบ : กองนโยบายเทคโนโลยีเพ่ือการเกษตรและเกษตรกรรมยั่งยืน 
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• ชื่อตัวชี้วัดที่ 3.3 : เกษตรกรกลุ่มเป้าหมายที่ผลิตสมุนไพร เข้าสู่กระบวนการรับรองมาตรฐาน GAP หรือ
เกษตรอินทรีย ์

• เป้าหมาย : ร้อยละ 10 

• คำอธิบาย/คำนิยามของตัวชี้วัด :  
  เป็นการวัดร้อยละจำนวนเกษตรกรที่ได้รับการส่งเสริมและพัฒนาเกษตรกรในกลุ่มเกษตรกร 
หรือวิสาหกิจชุมชนหรือสถาบันเกษตรกร มีการผลิตพืชสมุนไพรที่มีคุณภาพเข้าสู่มาตรฐาน GAP หรือเกษตร
อินทรีย์ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 10 จากเกษตรกรทั้งหมดจำนวน 2,760 ราย 

• วิธีการวัด/วิธีการจัดเก็บข้อมูล :  
  จัดเก็บข้อมูลตัวชี้วัดจากเอกสาร/รายงานสรุปการฝึกอบรมในแต่ขั้นตอนและจากหนังสือ
นำเสนอผู้บริหาร / หนังสือถึงหน่วยงานต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง (ถ้ามี) 

• วิธีการคำนวณตัวช้ีวัด (ถ้าม)ี :  
ร้อยละของจำนวนเกษตรกรที่เข้าร่วม 
โครงการฯ มีความพร้อมในการพัฒนา 
คุณภาพผลผลิตเข้าสู่มาตรฐาน GAP 

หรือเกษตรอินทรีย์ 

= 

จำนวนเกษตรกรที่เข้าร่วมโครงการฯ มีความพร้อมในการพัฒนา
คุณภาพผลผลิตเข้าสู่มาตรฐาน GAP หรือเกษตรอินทรีย์ x 100 

จำนวนเกษตรกรที่เข้าร่วมโครงการฯ ทั้งหมด (2,760 ราย) 

• ข้อมูลผลการดำเนินย้อนหลัง 3 ปี (ถ้ามี) : - 

• หน่วยงานรับผิดชอบ : กองนโยบายเทคโนโลยีเพ่ือการเกษตรและเกษตรกรรมยั่งยืน 
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ตัวช้ีวัดแผนปฏิบัติราชการด้านที่ 4 การพัฒนาเทคโนโลยีดิจิทัลขับเคลื่อนภาคการเกษตร 

• ชื่อตัวชี้วัดที่ 4.1 : ระดับความสำเร็จในการขับเคลื่อนแผนปฏิบัติการดิจิทัลของกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ 

• เป้าหมาย : ระดับ 5 

• คำอธิบาย/คำนิยามของตัวชี้วัด :  
  ระดับความสำเร็จในการขับเคลื่อนแผนปฏิบัติการดิจิทัลของกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ 
เป็นการดำเนินการจัดทำแผนการปฏิบัติงานด้านเทคโนโลยีดิจิทัลประจำปีของกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ 
การสื ่อสารแผนฯ การขับเคลื ่อนงานตามแผนฯ รวมทั ้งการติดตามผลการปฏิบัติงาน และรายงานผล  
การปฏิบัติงานด้านเทคโนโลยีดิจิทัลประจำปีของหน่วยงานในสังกัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ 

• วิธีการวัด/วิธีการจัดเก็บข้อมูล :  

ระดับ ขั้นตอนการดำเนินงาน แผนการ
ดำเนินงาน 

1 ยกร่างแผนงาน/โครงการประจำปี โดยถ่ายทอดจากแผนงาน/โครงการ
ภายใต ้แผนปฏิบ ัต ิการดิจ ิท ัลของกระทรวงเกษตรและสหกรณ์  
พ.ศ. 2566 – 2570 และแผนงาน/โครงการที่เสนอขอจัดตั้งงบประมาณ 

ต.ค. 68 

2 พิจารณาทบทวนแผนงาน/โครงการประจำปี และจัดทำรายละเอียด
แผนการปฏิบัติงานด้านเทคโนโลยีดิจิทัลประจำปีของหน่วยงาน  
โดยกำหนดตัวชี้วัด และค่าเป้าหมายของแผนงาน/โครงการ เพื่อใช้  
ในการติดตามผล 

พ.ย. 68 

3 จัดทำ (ร่าง) แผนการปฏิบัติงานด้านเทคโนโลยีดิจิทัลประจำปีของ
กระทรวงเกษตรและสหกรณ์ เสนอผู้บริหารพิจารณาให้ความเห็นชอบ 

ธ.ค. 68 

4 นำแผนการปฏิบัติงานด้านเทคโนโลยีดิจิทัลประจำปีของกระทรวง
เกษตรและสหกรณ์ แจ้งเวียนให้หน่วยงานในสังกัด กษ. ทราบ และใช้ 
เป็นแนวทางในการปฏิบัติงานประจำปี 

ธ.ค. 68 

5 ติดตามผลการปฏิบ ัต ิงานและจัดทำรายงานผลการปฏิบ ัต ิงาน 
ด้านเทคโนโลยีดิจิทัลประจำปี 

ส.ค. - ก.ย. 69 

• วิธีการคำนวณตัวช้ีวัด (ถ้าม)ี : - 

• ข้อมูลผลการดำเนินย้อนหลัง 3 ปี (ถ้ามี) :  

ปีงบประมาณ ผลการดำเนินงาน 
พ.ศ. 2565 100 
พ.ศ. 2566 90 
พ.ศ. 2567 80 

• หน่วยงานรับผิดชอบ : ศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
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• ชื่อตัวช้ีวัดที่ 4.2 : ร้อยละความสำเร็จในการพัฒนาระบบเทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อสนับสนุนการปฏิบัติงาน 

• เป้าหมาย : ร้อยละ 80 

• คำอธิบาย/คำนิยามของตัวชี้วัด :  
  การพัฒนาระบบเทคโนโลยีด ิจ ิท ัลเพื ่อสนับสนุนการปฏิบัต ิงานเป็นการปรับเปลี ่ยน
กระบวนการทำงานให้อยู่ในรูปแบบดิจิทัลที่มีการออกแบบและพัฒนาการทำงานอย่างเป็นระบบ สามารถช่วย
สนับสนุนการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่และผู้บริหารได้อย่างมีประสิทธิภาพ ในการลดขั้นตอนการปฏิบัติง าน 
และลดความผิดพลาดในการประมวลผลได้อย่างมีประสิทธิภาพ มีการจัดเก็บข้อมูลอย่างเป็นระบบ สามารถติดตาม 
ความก้าวหน้าการดำเนินงานโครงการและนำข้อมูลที่ได้ไปวิเคราะห์ใช้ประโยชน์ในการบริหารจัดการและสนับสนุน 
การตัดสินใจการดำเนินงานของหน่วยงานได้อย่างเหมาะสมต่อไป ย่อมส่งผลให้องค์กรสามารถขับเคลื่อนงาน
ภารกิจต่าง ๆ บรรลุวัตถุประสงค์ 

• วิธีการวัด/วิธีการจัดเก็บข้อมูล :  
  1. ประชุมหารือกับผู้แทนหน่วยงานเพื่อศึกษาวิเคราะห์ขอบเขตความต้องการใช้งานระบบ
เทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อสนับสนุนการปฏิบัติงาน (ร้อยละ 15) 
   2. ออกแบบระบบเทคโนโลยีดิจิทัลให้ตรงตามความต้องการใช้งาน (ร้อยละ 20) 
   3. พัฒนาระบบตามที่ได้ออกแบบ (ร้อยละ 30) 
   4. ทดสอบการใช้งาน/ติดตั้งระบบให้สามารถให้บริการได้ (ร้อยละ 15) 
   5. กำหนดสิทธิการเข้าใช้งานระบบ/จัดทำคู่มือการใช้งานระบบ/อบรมการใช้งาน (ร้อยละ 20) 

• วิธีการคำนวณตัวช้ีวัด (ถ้าม)ี : - 

• ข้อมูลผลการดำเนินย้อนหลัง 3 ปี (ถ้ามี) : - 

• หน่วยงานรับผิดชอบ : ศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
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• ชื่อตัวชี้วัดที่ 4.3 : ร้อยละความสำเร็จในการจัดหาเครื่องมือสำหรับการจัดทำระบบการแสดงผลและวิเคราะห์
ความสัมพันธ์ข้อมูลเชิงพื้นที่ด้วยระบบภูมิสารสนเทศ สำหรับการประมวลผลข้อมูลด้านการเกษตรสำหรับ  
ศูนย์ข้อมูลกลาง (MOAC Data Center) ของกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ 

• เป้าหมาย : ร้อยละ 100 

• คำอธิบาย/คำนิยามของตัวชี้วัด :  
  การจัดหาเครื่องมือสำหรับการจัดทำระบบการแสดงผลและวิเคราะห์ความสัมพันธ์ข้อมูล  
เชิงพื ้นที ่ด้วยระบบภูมิสารสนเทศ สำหรับการประมวลผลข้อมูลด้านการเกษตรสำหรับศูนย์ข้อมูลกลาง  
(MOAC Data Center) ของกระทรวงเกษตรและสหกรณ์จะช่วยในการทำงานของบุคลากรในหน่วยงานให้เกิด
ความคล่องตัว เนื่องจากสามารถแสดงผลและวิเคราะห์ความสัมพันธ์ข้อมูลเชิงพื้นที่ด้วยระบบภูมิสารสนเทศ 
สำหรับการประมวลผลข้อมูลในมิติต่างๆ ได้อย่างรวดเร็วและสามารถปรับเปลี่ยนมุมมองตามความต้องการ
ผู้ใช้งานได้อย่างรวดเร็ว จึงเป็นการจัดหาเทคโนโลยีและนวัตกรรมการบริหารจัดการภายในองค์กร ทำให้รัฐ  
มีประสิทธิภาพและมีคุณภาพเป็นที่ยอมรับของผู้ใช้บริการ 

• วิธีการวัด/วิธีการจัดเก็บข้อมูล :  
กิจกรรมที่ 1 : การจัดทำแผนการดำเนินงาน 

1.1  สำรวจและจัดเก็บข้อมูลความต้องการการใช้งานข้อมูลและระบบการนำเสนอ 
1.2  นำเสนอ ต้นแบบ ระบบบริหารจัดการและระบบการนำเสนอข้อมูล 
1.3  สรุปแนวทางการดำเนินงานเพ่ือจัดทำแผนการดำเนินงาน 

กิจกรรมที่ 2 : การจัดหาเครื่องมือสำหรับการจัดทำระบบการแสดงผลและวิเคราะห์ความสัมพันธ์ข้อมูลเชิง
พ้ืนที่ด้วยระบบภูมิสารสนเทศ 

กิจกรรมที่ 3 : การติดตั้งเครื่องมือเพื่อการจัดทำระบบสารสนเทศการแสดงผลและวิเคราะห์ความสัมพันธ์
ข้อมูลเชิงพ้ืนที่ด้วยระบบภูมิสารสนเทศ และทดสอบการใช้งาน 

กิจกรรมที่ 4 : การพัฒนาระบบและทดสอบการใช้งาน 
4.1  ระบบบริหารจัดการเพ่ือบูรณาการข้อมูลเกษตร 
4.2  ระบบนำเสนอข้อมูลสารสนเทศภูมิศาสตร์เพื่อการเกษตร (GeoAG) 

 กิจกรรมที่ 5 : การฝึกอบรมการใช้งานเครื่องมือเพื่อการจัดทำระบบสารสนเทศการแสดงผลและวิเคราะห์
ความสัมพันธ์ข้อมูลเชิงพ้ืนที่ด้วยระบบภูมิสารสนเทศสำหรับเจ้าหน้าที่ สป.กษ. 
5.1  การอบรมใช้งานระบบสารสนเทศภูมิศาสตร์ (6 หลักสูตร) 
5.2  การอบรมการใช้งานเชิงปฏิบัติ (On the Job Training) ระบบสารสนเทศภูมิศาสตร์ 

และเทคโนโลยีปัญญาประดิษฐ์โดยการใช้งานจริง (3 หลักสูตร) 
โดยมีระยะเวลาดำเนินการ ดังนี้ 

ลำดับ กิจกรรม ระยะเวลาดำเนินการ ร้อยละ 
1 การจัดทำแผนการดำเนินงาน ตุลาคม - ธันวาคม 2569 10 
2 การจัดหาเครื่องมือสำหรับการจัดทำระบบการแสดงผล 

และวิเคราะห์ความสัมพันธ์ข้อมูลเชิงพื้นที่ด้วยระบบ 
ภูมิสารสนเทศ 

มกราคม - มีนาคม 2570 15 
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ลำดับ กิจกรรม ระยะเวลาดำเนินการ ร้อยละ 
3 การติดตั ้งเครื ่องมือเพื ่อการจัดทำระบบสารสนเทศ 

การแสดงผล และวิเคราะห์ความสัมพันธ์ข้อมูลเชิงพื้นที่
ด้วยระบบภูมิสารสนเทศ และทดสอบการใช้งาน 

มกราคม - มีนาคม 2570 20 

4 การพัฒนาระบบและทดสอบการใช้งาน พฤษภาคม - สิงหาคม 2570 35 
5 การฝึกอบรมการใช้งานเครื่องมือเพื่อการจัดทำระบบ

สารสนเทศการแสดงผลและวิเคราะห์ความสัมพันธ์
ข้อมูลเชิงพื้นที่ด้วยระบบภูมิสารสนเทศสำหรับเจ้าหน้าที่ 
สป.กษ. 

กันยายน 2570 20 

• วิธีการคำนวณตัวช้ีวัด (ถ้าม)ี : - 

• ข้อมูลผลการดำเนินย้อนหลัง 3 ปี (ถ้ามี) : - 

• หน่วยงานรับผิดชอบ : ศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
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• ชื่อตัวชี้วัดที่ 4.4 : ร้อยละความสำเร็จในการดำเนินโครงการจัดหาระบบบริหารจัดการไฟล์เพื่อเก็บข้อมูล
เอกสารให้ปลอดภัยจากภัยคุกคามทางไซเบอร์ 

• เป้าหมาย : ร้อยละ 85 

• คำอธิบาย/คำนิยามของตัวชี้วัด :  
  เป็นการวัดความสำเร็จในการดำเนินโครงการจัดหาระบบบริหารจัดการไฟล์เพ่ือเก็บข้อมูลเอกสาร
ให้ปลอดภัยจากภัยคุกคามทางไซเบอร์ตามแผนการดำเนินงานที่กำหนด ซึ่งโครงการดังกล่าวมีวัตถุประสงค์ 
เพื่อจัดหาระบบบริหารจัดการไฟล์ที่มีความปลอดภัย โดยระบบจะสามารถปกป้อง ตรวจจับ และสามารถ  
กู้คืนข้อมูลได้อย่างรวดเร็ว ทำให้ข้อมูลที่จัดเก็บเกิดความปลอดภัย 

• วิธีการวัด/วิธีการจัดเก็บข้อมูล :  
  เปรียบเทียบการดำเนินงานจริงเทียบกับแผนงานที่ได้วางแผนไว้ล่วงหน้า โดยมี เป้าหมาย 
และกรอบเวลาที่ชัดเจน ดังนี้ 

ขั้นตอนการดำเนินงาน แผนการดำเนินงาน ดำเนินงานเร็วกว่า
แผนงานหรือเป็นไป

ตามแผนงานที่กำหนด 

ดำเนินงานช้ากว่า
แผนงาน 

การดำเนินการจัดทำร่าง TOR ต.ค. 69 - พ.ย. 69 ร้อยละ 5 ร้อยละ 3 
การดำเนินการจัดหา 
ผู้ดำเนินงานและประกาศผู้ชนะ 

พ.ย. 69 - ธ.ค. 69 ร้อยละ 5 ร้อยละ 3 

การจัดหา/พัฒนาระบบบริหาร
จัดการไฟล์เพื่อเก็บข้อมูลเอกสาร
ให้ปลอดภัยจากภัยคุกคาม 
ทางไซเบอร์ 

ม.ค. 70 - มี.ค. 70 ร้อยละ 40 ร้อยละ 30 

การทดสอบการใช้งานระบบ
บริหารจัดการไฟล์เพื่อเก็บข้อมูล
เอกสารให้ปลอดภัยจาก 
ภัยคุกคามทางไซเบอร์ 

เม.ย. 70 ร้อยละ 30 ร้อยละ 20 

การจัดทำคู่มือการใช้งานระบบ/
อบรมการใช้งาน 

พ.ค. 70 ร้อยละ 15 ร้อยละ 10 

การส่งมอบงาน มิ.ย. 70 ร้อยละ 5 ร้อยละ 3 

• วิธีการคำนวณตัวช้ีวัด (ถ้าม)ี : - 

• ข้อมูลผลการดำเนินย้อนหลัง 3 ปี (ถ้ามี) : - 

• หน่วยงานรับผิดชอบ : ศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
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• ชื่อตัวช้ีวัดที่ 4.5 : ร้อยละความสำเร็จในการพัฒนาระบบฐานข้อมูลเพ่ือขับเคลื่อนนโยบายและยุทธศาสตร์
ด้านการเกษตรของกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ 

• เป้าหมาย : ร้อยละ 80 

• คำอธิบาย/คำนิยามของตัวชี้วัด :  
  การขับเคลื่อนงานของกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ภายใต้นโยบายที่สำคัญต่าง ๆ  มีหลากหลาย
โครงการ/กิจกรรมที่ผู้บริหารต้องติดตามความก้าวหน้าในการดำเนินโครงการต่าง ๆ ซึ่งเดิมการรายงานผล
ความก้าวหน้าในรูปแบบ excel จากหน่วยงานที่เกี่ยวข้องทั้งส่วนกลางและส่วนภูมิภาค ยังไม่มีการจัดเก็บ
ข้อมูลอย่างเป็นระบบ มักเกิดความผิดพลาดในการประมวลผลข้อมูลอยู่บ่อยครั้ง ผู้บริหารไม่สามารถติดตาม
ความก้าวหน้าโครงการในรูปแบบ Realtime ได้ ขาดความคล่องตัวในการปฏิบัติงานทั้งในส่วนของเจ้าหน้าที่
ผู้ปฏิบัติงานในการรายงานผลการดำเนินงานและการติดตามงานของผู้บริหาร การพัฒนาระบบฐานข้อมูล  
เพ่ือขับเคลื่อนนโยบายและยุทธศาสตร์ด้านการเกษตรของกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ จึงเป็นการปรับเปลี่ยน
กระบวนการทำงานแบบแอนาลอกให้อยู่ในรูปแบบดิจิทัลที่มีการออกแบบและพัฒนาการทำงานอย่างเป็นระบบ 
สามารถช่วยสนับสนุนการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ได้อย่างมีประสิทธิภาพ ในการลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน  
และลดความผิดพลาดในการประมวลผลได้อย่างมีประสิทธิภาพ มีการจัดเก็บข้อมูลอย่างเป็นระบบ ผู้บริหาร
กระทรวงเกษตรและสหกรณ์สามารถติดตามความก้าวหน้าการดำเนินงานโครงการและนำข้อมูลที่ได้ไปวิเคราะห์ 
ใช้ประโยชน์ในการบริหารจัดการและสนับสนุนการตัดสินใจการดำเนินงานของหน่วยงานได้อย่างเหมาะสมต่อไป 

• วิธีการวัด/วิธีการจัดเก็บข้อมูล :  
  ขั้นตอนที่ 1 ประชุมหารือกับผู้แทนหน่วยงาน/ผู้บริหารเพ่ือศึกษาวิเคราะห์ขอบเขตความต้องการ 
ใช้งานระบบฐานข้อมูล (ร้อยละ 15) 

  ขั้นตอนที่ 2  ออกแบบระบบฐานข้อมูลให้ตรงตามความต้องการใช้งาน (ร้อยละ 20) 
  ขั้นตอนที่ 3  พัฒนาระบบฐานข้อมูลตามที่ได้ออกแบบ (ร้อยละ 30) 
  ขั้นตอนที่ 4  ทดสอบการใช้งาน/ติดตั้งระบบฐานข้อมูลให้สามารถให้บริการได้ (ร้อยละ 15) 

  ขั้นตอนที่ 5 กำหนดสิทธิการเข้าใช้งานระบบ/จัดทำคู่มือการใช้งานระบบ/อบรมการใช้งาน 
(ร้อยละ 20) 

• วิธีการคำนวณตัวชี้วัด (ถ้าม)ี : - 

• ข้อมูลผลการดำเนินย้อนหลัง 3 ปี (ถ้ามี) : - 

• หน่วยงานรับผิดชอบ : ศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
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ตัวช้ีวัดแผนปฏิบัติราชการด้านที่ 5 การพัฒนาระบบการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

• ชื่อตัวช้ีวัดที่ 5.1 : ร้อยละของบุคลากรที่ผ่านเกณฑ์ Smart Officer 

• เป้าหมาย : ร้อยละ 4 

• คำอธิบาย/คำนิยามของตัวชี้วัด :  
  บุคลากร หมายถึง ข้าราชการซึ่งได้รับการบรรจุแต่งตั้งให้รับราชการปฏิบัติหน้าที่และรับ
เงินเดือนในหน่วยงานสังกัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์  
  Smart Officer หมายถึง คุณลักษณะที่อยู่ภายในตัวบุคคล ได้แก่ 1) ด้านความเชี่ยวชาญ/
ความรู้ 2) ด้านภาวะผู้นำ/คุณธรรม/จริยธรรม 3) ด้านจิตอาสา/บริการ 4) ด้านความรับผิดชอบ/ซื่อสัตยส์จุริต 
5) ด้านทำงานเป็นทีม 6) ด้านเก่งคิด/เก่งปฏิบัติ และ 7) ด้านประยุกต์ใช้ความรู้สู่การปฏิบัติ ซึ่งสามารถผลักดัน
ให้บุคคลนั้นสร้างผลการปฏิบัติงานที่ดีหรือตามเกณฑ์ที่กำหนดในงานที่รับผิดชอบ โดยกำหนดว่าในแต่ละ
ตำแหน่งงาน จะต้องมีพื้นฐานทักษะ ความรู้ และความสามารถหรือพฤติกรรมใดบ้าง และอยู่ในระดับใด  
จึงจะทำให้บุคลากรนั้นมีคุณลักษณะที่ดี มีผลต่อการปฏิบัติงานอย่างมีประสิทธิภาพสูงและได้ผลการปฏิบัติงาน
ตรงตามวัตถุประสงค์และเป้าหมายขององค์การ 

• วิธีการวัด/วิธีการจัดเก็บข้อมูล :  
  สถาบันเกษตราธิการได้กำหนดให้มีการประเมินสมรรถนะความสามารถเป็น Smart Officer 
ของข้าราชการกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ ดังนี้ 
  1. ข้าราชการผู้เข้ารับการอบรมหลักสูตรนักบริหาร กระทรวงเกษตรและสหกรณ์ ที่ดำเนินการ
โดยสถาบันเกษตราธิการ  
  2. ข้าราชการผู้เข้ารับการอบรมหลักสูตรที่ได้รับการรับรองหลักสูตรนักบริหารที่ดำเนินการ
โดยหน่วยงานในสังกัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ 

• วิธีการคำนวณตัวช้ีวัด (ถ้าม)ี :  

ร้อยละของบุคลากรที่ผ่านเกณฑ์ 
Smart Officer = 

จำนวนข้าราชการกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ท่ีผ่านเกณฑ์ 
Smart Officer x 100 

จำนวนข้าราชการกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ท้ังหมด (35,000 ราย) 

• ข้อมูลผลการดำเนินย้อนหลัง 3 ปี (ถ้ามี) :  

ปีงบประมาณ ผลการดำเนินงาน 
พ.ศ. 2565 3,139 
พ.ศ. 2566 3,050 
พ.ศ. 2567 2,428 

• หน่วยงานรับผิดชอบ : สถาบันเกษตราธิการ 
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• ชื่อตัวช้ีวัดที่ 5.2 : ร้อยละของอัตราว่างของสำนักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ 

• เป้าหมาย : ไม่เกินร้อยละ 5 

• คำอธิบาย/คำนิยามของตัวชี้วัด :  
  อัตราว่าง หมายถึง จำนวนตำแหน่งของข้าราชการในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงเกษตร 
และสหกรณ์ (สป.กษ.) ที่ไม่มีผู้ครองตำแหน่ง ทั้งนี้ ไม่นับรวมตำแหน่งว่างที่อยู่ระหว่างการบริหารอัตราว่าง ดังนี้ 
  1. การรับโอน 
  2. การคัดเลือกเพ่ือแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งสูงขึ้น 
  3. การจัดทำผลงานประเมินเพื่อเลื่อนตำแหน่ง  
  4. การออกคำสั่งย้ายข้าราชการ  
  5. การรอเรียกบรรจุ  
  6. การรอนำบัญชี  
  7. อ่ืน ๆ เช่น อยู่ระหว่างปรับปรุงการกำหนดตำแหน่ง 
และไม่นับรวมตำแหน่งที่ว่างตามนโยบายผู้บริหาร หรือตามนโยบายผู้อำนวยการสำนัก/กอง/ศูนย์/สถาบัน 

• วิธีการวัด/วิธีการจัดเก็บข้อมูล :  
  เป็นการวัดจำนวนตำแหน่งของข้าราชการในสังกัด สป.กษ. ที่ไม่มีผู้ครองตำแหน่ง โดยไม่นับรวม
ตำแหน่งว่างที ่อยู ่ระหว่างการบริหารอัตราว่าง และอัตราว่างตามนโยบาย เปรียบเทียบกับกรอบอัตรา
ข้าราชการของ สป.กษ. ทั้งหมด 

• วิธีการคำนวณตัวช้ีวัด (ถ้าม)ี :  
  ดำเนินการสรรหาข้าราชการทดแทนตำแหน่งว่างของ สป.กษ. โดยเปรียบเทียบกับกรอบอัตรา
ข้าราชการของ สป.กษ. 

ร้อยละของอัตราว่าง 

ของ สป.กษ. 
= อัตราว่างของข้าราชการ x 100 

กรอบอัตราข้าราชการของ สป.กษ. 

• ข้อมูลผลการดำเนินย้อนหลัง 3 ปี (ถ้ามี) : - 

• หน่วยงานรับผิดชอบ : กองการเจ้าหน้าที ่
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• ชื่อตัวช้ีวัดที่ 5.3 : ร้อยละความสำเร็จของการเตรียมบุคลากรเพื่อทดแทนตำแหน่งที่สำคัญ 

• เป้าหมาย : ร้อยละ 80 

• คำอธิบาย/คำนิยามของตัวชี้วัด :  
  เป็นการวัดความสำเร็จในการดำเนินการเตรียมบุคลากรเพ่ือทดแทนตำแหน่งที่สำคัญ 

• วิธีการวัด/วิธีการจัดเก็บข้อมูล :  
  1. ศึกษาแนวทางการเตรียมบุคลากรเพื่อทดแทนตำแหน่งที่สำคัญ   
  2. จัดทำข้อมูลจำนวนข้าราชการ ระดับชำนาญการพิเศษ และระดับอำนวยการ ที่มีคุณสมบัติ
ทดแทนตำแหน่งที่สำคัญ (ระดับอำนวยการ) และจำนวนข้าราชการระดับอำนวยการที่จะเกษียณอายุราชการ
ล่วงหน้า 3 ปี  
  3. แจ้งข้อมูลจำนวนข้าราชการให้สถาบันเกษตราธิการ เพื ่อหารือร่วมกันต่อแนวทาง  
การวางแผนพัฒนาข้าราชการเพ่ือทดแทนตำแหน่งที่สำคัญ (ระดับอำนวยการ) 

• วิธีการคำนวณตัวช้ีวัด (ถ้าม)ี :  

ขั้นตอนการดำเนินงาน 
น้ำหนัก 
(ร้อยละ) 

1. จัดทำข้อมูลจำนวนข้าราชการ ระดับชำนาญการพิเศษ ที่มีคุณสมบัติ และจำนวนข้าราชการ 
ระดับอำนวยการที่จะเกษียณอายุราชการ ล่วงหน้า 3 ปี 

20 

2. กำหนดแผนพัฒนาข้าราชการเพ่ือทดแทนตำแหน่งที่สำคัญ 30 
3. พัฒนาข้าราชการเพ่ือให้มีความพร้อมในการทดแทนตำแหน่งที่สำคัญ 30 
4. ติดตามและประเมินผล 20 

• ข้อมูลผลการดำเนินย้อนหลัง 3 ปี (ถ้ามี) : - 

• หน่วยงานรับผิดชอบ : กองการเจ้าหน้าที ่
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• ชื่อตัวช้ีวัดที่ 5.4 : ร้อยละความผูกพันของบุคลากรที่มีต่อองค์กร 

• เป้าหมาย : ร้อยละ 80 

• คำอธิบาย/คำนิยามของตัวชี้วัด :  
  เป็นการวัดความผูกพันของบุคลากรที ่มีต่อองค์กรผ่านการสำรวจจากบุคลากรในสังกัด
สำนักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ 

• วิธีการวัด/วิธีการจัดเก็บข้อมูล :  
  วิธีการวัด 
  สำรวจความผูกพันของบุคลากรที ่มีต่อองค์กร โดยใช้แบบสำรวจความพึงพอใจต่อปัจจัย  
สร้างความผาสุกในการปฏิบัติงานและความผูกพันของบุคลากรที่มีต่อองค์กรของสำนักงานปลัดกระทรวงเกษตร
และสหกรณ์ โดยมีกลุ ่มตัวอย่างคือ ข้าราชการ พนักงานราชการ และลูกจ้างประจำ ในสังกัดสำนักงานปลัด 
กระทรวงเกษตรและสหกรณ์ โดยให้ผู้ตอบแบบสำรวจเลือกคำตอบ จำนวน 5 ระดับ ได้แก่ เห็นด้วยมากที่สุด (5) 
เห็นด้วยมาก (4) เห็นด้วยปานกลาง (3) เห็นด้วยน้อย (2) และเห็นด้วยน้อยที่สุด (1) และมีเกณฑ์แปลผล  
ตามช่วงคะแนน ดังนี้ 
  คะแนนเฉลี่ย 4.21 - 5.00  หมายถึง มากที่สุด 
  คะแนนเฉลี่ย 3.41 - 4.20  หมายถึง มาก 
  คะแนนเฉลี่ย 2.61 - 3.40  หมายถึง ปานกลาง  
  คะแนนเฉลี่ย 1.81 - 2.60  หมายถึง น้อย 
  คะแนนเฉลี่ย 1.00 - 1.80  หมายถึง น้อยที่สุด 
  วิธีการจัดเก็บข้อมูล 
  1. จัดเก็บข้อมูลผ่านแบบสอบถามออนไลน์ (Google form) โดยจัดทำหนังสือแจ้งเวียน 
แบบสำรวจให้กับบุคลากรในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์หน่วยงาน ทั้งในส่วนกลาง  
ส่วนภูมิภาค และต่างประเทศ 
  2. ประมวลผลความผูกพันของบุคลากรที่มีต่อองค์กร โดยวิเคราะห์ค่าคะแนนเฉลี่ย (Mean) 
ผ่านโปรแกรม IBM SPSS Statistics 

• วิธีการคำนวณตัวช้ีวัด (ถ้าม)ี :  
ร้อยละความผูกพัน 

ของบุคลากร 

ที่มีต่อองค์กร 

= ค่าคะแนนความผูกพันรวม x 100 
จำนวนผู้ตอบแบบสำรวจทั้งหมด 5 

• ข้อมูลผลการดำเนินย้อนหลัง 3 ปี (ถ้ามี) :  

ปีงบประมาณ ผลการดำเนินงาน 
พ.ศ. 2565 ร้อยละ 84.60 
พ.ศ. 2566 ร้อยละ 83.60 
พ.ศ. 2567 ร้อยละ 83.20 

• หน่วยงานรับผิดชอบ : กองการเจ้าหน้าที ่
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ตัวช้ีวัดแผนปฏิบัติราชการด้านที่ 6 การพัฒนาระบบการบริหารจัดการและเสริมสร้างธรรมาภิบาลในองค์กร 

• ชื่อตัวชี้วัดที่ 6.1 : ร้อยละความสำเร็จในการวางระบบการพัฒนาสำนักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ 
ให้เป็นระบบราชการ 4.0 

• เป้าหมาย : ร้อยละ 100 

• คำอธิบาย/คำนิยามของตัวชี้วัด :  
  เป็นการวัดความสำเร็จในการจัดทำแผนการขับเคลื่อนระบบราชการ 4.0 ทั้งในด้านของแผน
และตัวชี้วัดผลการดำเนินการ เพ่ือให้สำนักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์มีทิศทางการทำงานที่เป็นระบบ
สอดรับหลักเกณฑ์ที่ ก.พ.ร. กำหนดครอบคลุมหมวด 1 – 7 และสามารถสะท้อนความสำเร็จขององค์กรที่สอดรับ
กับเป้าหมายยุทธศาสตร์ชาติ แผนแม่บท และแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 รวมทั้งพัฒนา
และจัดทำแผนขับเคลื่อนองค์กรสู่ความเป็นเลิศตามแนวทางของระบบราชการ 4.0 ที่สอดรับกับเครื่องมือประเมิน
สถานะของหน่วยงานภาครัฐในการเป็นระบบราชการ 4.0 ที่นำไปสู่การยกระดับหน่วยงานภาครัฐให้มีมาตรฐาน
ระดับสากลอย่างต่อเนื่องและยั่งยืน ซึ่งเป็นปัจจัยสำคัญในการขับเคลื่อนนโยบาย “ประเทศไทย 4.0” 

• วิธีการวัด/วิธีการจัดเก็บข้อมูล :  
  ดำเนินการในรูปแบบของการจัดทำแผนขับเคลื่อนองค์กรสู่ความเป็นเลิศตามแนวทางของ
ระบบราชการ 4.0 โดยการประชุม/สัมมนาเพื่อแลกเปลี่ยนความคิดเห็นของบุคลากรของ สป.กษ. ซึ่งในการวัดผล 
ตัวชี ้ว ัดเป็นวัดผลการดำเนินงานตามขั ้นตอนการปฏิบัติงาน และพิจารณาหลักฐานจากการดำเนินงาน  
ในแต่ละข้ันตอน ดังนี้ 

การดำเนินงาน ร้อยละ 
1. จัดประชุมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง การวิเคราะห์องค์กรของสำนักงานปลัดกระทรวงเกษตร
และสหกรณ์เพ่ือมุ่งสู่ความเป็นเลิศตามแนวทางของระบบราชการ 4.0 

20 

2. จัดประชุมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง การจัดทำกรอบแนวทางในการขับเคลื่อนสำนักงานปลัด  
กระทรวงเกษตรและสหกรณ์สู่ความเป็นเลิศตามแนวทางของระบบราชการ 4.0 

20 

3. จัดประชุมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง การจัดทำแผนขับเคลื่อนสำนักงานปลัดกระทรวงเกษตร
และสหกรณ์สู่ความเป็นเลิศตามแนวทางของระบบราชการ 4.0 

20 

4. เสนอแผนขับเคลื่อนสำนักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์สู่ความเป็นเลิศตามแนวทาง 
ของระบบราชการ 4.0 ต่อปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์พิจารณาให้ความเห็นชอบ 

20 

5. สื่อสารแผนขับเคลื่อนสำนักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์สู่ความเป็นเลิศตามแนวทาง 
ของระบบราชการ 4.0 ให้ทุกำหน่วยงานรับทราบและดำเนินการตามแผนที่กำหนด 

20 

• วิธีการคำนวณตัวช้ีวัด (ถ้าม)ี : - 

• ข้อมูลผลการดำเนินย้อนหลัง 3 ปี (ถ้ามี) : - 

• หน่วยงานรับผิดชอบ : สำนักพัฒนาระบบบริหาร 
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• ชื่อตัวชี้วัดที่ 6.2 : ร้อยละของหน่วยงานในสังกัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ ที่ผ่านเกณฑ์การประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (85 คะแนนขึ้นไป) 

• เป้าหมาย : ร้อยละ 100 (22 หน่วยงาน) 

• คำอธิบาย/คำนิยามของตัวชี้วัด :  
  ร้อยละของหน่วยงานในสังกัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ที่ผ่านเกณฑ์การประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (85 คะแนนขึ้นไป) หมายถึง จำนวนหน่วยงาน  
ในสังกัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ 22 หน่วยงาน ได้แก่ หน่วยงานระดับกรม 15 หน่วยงาน รัฐวิสาหกิจ  
4 หน่วยงาน และองค์การมหาชน 3 หน่วยงาน ผ่านเกณฑ์การประเมินคุณธรรม และความโปร่งใส  
ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) ตามที่สำนักงาน ป.ป.ช. กำหนด โดยมีค่าคะแนน 85 คะแนนขึ้นไป 
ซึ่งสอดคล้องกับเป้าหมายตัวชี้วัดตามแผนปฏิบัติการด้านการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ระยะที่ 2 
(พ.ศ. 2566 - 2570) (ฉบับแก้ไขเพิ่มเติม) และแผนปฏิบัติการ ด้านการป้องกัน และปราบปรามการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ กระทรวงเกษตรและสหกรณ์ ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566 – 2570) 

• วิธีการวัด/วิธีการจัดเก็บข้อมูล :  
  การประเมิน ITA เป็นเครื่องมือที่มีการเก็บข้อมูลอย่างรอบด้านและ หลากหลายมิติ เพื่อให้  
ผลประเมินสะท้อนภาพของหน่วยงานในด้านคุณธรรมและความโปร่งใสได้อย่างแท้จริง โดยมีการเก็บข้อมูล 3 ส่วน 
ประกอบด้วย 1) แบบวัดการรับรู ้ของผู ้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน ( Internal Integrity and Transparency 
Assessment: IIT) 2) แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency 
Assessment: EIT) และ 3) แบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency 
Assessment: OIT) ซึ่งทุกหน่วยงานในสังกัดและในกำกับ ของกระทรวงต้องดำเนินการประเมิน ITA ตามแนวทาง 
และระยะเวลาที่สำนักงาน ป.ป.ช. กำหนด โดยนำเข้าข้อมูลในระบบเทคโนโลยีสารสนเทศรองรับการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการ ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment 
System: ระบบ ITAS) ของสำนักงาน ป.ป.ช. ซึ่งผลการประเมิน ITA ประจำปีจะเก็บจากระบบ ITAS 

• วิธีการคำนวณตัวช้ีวัด (ถ้าม)ี :  
ร้อยละของหน่วยงานในสังกัดกระทรวงเกษตร

และสหกรณ์ ที่ผ่านเกณฑ์การประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน

ภาครัฐ (85 คะแนนขึ้นไป) 

= 

จำนวนหน่วยงานในสังกัด กษ. ที่ผ่านเกณฑ์ 
การประเมิน ITA (85 คะแนนขึ้นไป) x 100 
จำนวนหน่วยงานในสังกัดกระทรวงเกษตร 

และสหกรณ์ทั้งหมด (22 หน่วยงาน) 

• ข้อมูลผลการดำเนินย้อนหลัง 3 ปี (ถ้ามี) :  

ปีงบประมาณ ผลการดำเนินงาน 
พ.ศ. 2565 ร้อยละ 95.45 (จำนวน 21 หน่วยงาน) 
พ.ศ. 2566 ร้อยละ 95.45 (จำนวน 21 หน่วยงาน) 
พ.ศ. 2567 ร้อยละ 81.81 (จำนวน 18 หน่วยงาน) 

• หน่วยงานรับผิดชอบ : ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต 
 

 




