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45 

แผนภูมิที่ 47  ผู้ประกันในจังหวัดนครศรีธรรมราช จำแนกตามมาตรา ไตรมาส 2 ปี 2569    45 
แผนภูมิที่ 48   สถานประกอบการและผู้ประกันตนในจังหวัดนครศรีธรรมราช จำแนกตามมาตรา  

    ไตรมาส 2 ปี 2569 
 46 

แผนภูมิที่ 49  สถานพยาบาลในระบบประกันสังคมในจังหวัดนครศรีธรรมราช ไตรมาส 2 ปี 2569 47 
แผนภูมิที่ 50  ผู้ประกันตนที่ใช้บริการกองทุนประกันสังคมในจังหวัดนครศรีธรรมราช 

จำแนกตามประเภทประโยชน์ทดแทน ไตรมาส 2 ปี 2569 
   47         

แผนภูมิที่ 51 การจ่ายเงินประโยชน์ทดแทนในจังหวัดนครศรีธรรมราช จำแนกตามประเภท 
ประโยชน์ทดแทน ไตรมาส 2 ปี 2569 

48 



 
 

ตารางภาคผนวก 
                                                                                                            หน้า 
ตารางที่ 1 ผลิตภัณฑ์มวลรวมจังหวัดนครศรีธรรมราช ปี 2567  58 
ตารางที่ 2 ดัชนีราคาผู้บริโภคจังหวัดนครศรีธรรมราช จำแนกตามประเภทดัชนีและ               

หมวดสินค้า ณ มิถุนายน ปี 2569 
   59 

ตารางที่ 3 การจดทะเบียนของนิติบุคคลตั้งใหม่ตามหมวดธุรกิจจังหวัดนครศรีธรรมราช                
ไตรมาส 2 ปี 2569 

 60 

ตารางที่ 4 การจดทะเบียนโรงงานอุตสาหกรรมที่ประกอบกิจการใหม่ของจังหวัดนครศรีธรรมราช 
จำแนกตามประเภทอุตสาหกรรม 5 อันดับแรก ไตรมาส 2 ปี 2569 

 61 

ตารางที่ 5 ผลิตภาพแรงงาน  62 
ตารางที่ 6 อัตราการมีส่วนร่วมในกำลังแรงงานของจังหวัดนครศรีธรรมราช  62 
ตารางที่ 7 อัตราการมีงานทำใน/นอกภาคเกษตรของจังหวัดนครศรีธรรมราช  63 
ตารางที่ 8 อัตราการมีงานทำในภาคอุตสาหกรรมของจังหวัดนครศรีธรรมราช  63 
ตารางที่ 9 อัตราการว่างงานของจังหวัดนครศรีธรรมราช  64 
ตารางที่ 10 อัตราการเปลี่ยนแปลงของจำนวนผู้ประกันตนในระบบประกันสังคม (ม.33)                

อัตราการเปลี่ยนแปลงของผู้ประกันตนที่ขอรับประโยชน์ทดแทน และอัตราการ              
เลิกจ้างลูกจ้างในระบบประกันสังคม 

 64 

ตารางที่ 11 อัตราการบรรจุงานของจังหวัด  65 
ตารางที่ 12 อัตราการจ้างงานแรงงานต่างด้าวในจังหวัด  65 
ตารางที่ 13 อัตราการไม่ปฏิบัติตามกฎหมายคุ้มครองแรงงาน/ความปลอดภัยในการทำงาน                

ของสถานประกอบกิจการ 
 66 

ตารางที่ 14 อัตราการเกิดข้อพิพาท/ข้อขัดแย้งแรงงานต่อสถานประกอบการ 100,000 แห่ง  66 
ตารางที่ 15 อัตราแรงงานที่เป็นผู้ประกันตนในจังหวัด  67 
ตารางที่ 16 ประชากรจังหวัดนครศรีธรรมราช จำแนกตามเพศ และสถานภาพแรงงานไทย   

ไตรมาส 2 ปี 2569 
 68 

ตารางที่ 17 ผู้มีงานทำจังหวัดนครศรีธรรมราช จำแนกตามเพศ ไตรมาส 2 ปี 2569  68 

ตารางที่ 18 ผู้มีงานทำจังหวัดนครศรีธรรมราช จำแนกตามระดับการศึกษาและเพศ 
ไตรมาส 2 ปี 2569 

 69 

ตารางที่ 19 ผู้มีงานทำจังหวัดนครศรีธรรมราช จำแนกตามอาชีพและเพศ ไตรมาส 2 ปี 2569  69 

 



 
 

ตารางภาคผนวก (ต่อ) 
                                                                                                              หน้า 
ตารางที่ 20 ผู้มีงานทำจังหวัดนครศรีธรรมราช จำแนกตามประเภทอุตสาหกรรมและเพศ  

ไตรมาส 2 ปี 2569 
  70 

ตารางที่ 21 ผู้มีงานทำจังหวดันครศรธีรรมราช จำแนกตามสภาพการทำงาน ไตรมาส 2 ปี 2569 71 
ตารางที่ 22 ผู้ว่างงานในจังหวัดนครศรีธรรมราช จำแนกตามเพศ ไตรมาส 2 ปี 2569 71 
ตารางที ่23 ผู้ว่างงานในจังหวัดนครศรีธรรมราช จำแนกตามระดับการศึกษาและเพศ  

ไตรมาส 2 ปี 2569 
71 

ตารางที ่24 แรงงานนอกระบบในจังหวัดนครศรีธรรมราช จำแนกตามชว่งอายุและเพศ ปี 2568 72 
ตารางที ่25 แรงงานนอกระบบในจังหวัดนครศรีธรรมราช จำแนกตามระดับการศึกษาและเพศ ปี 2568 73 
ตารางที ่26 แรงงานนอกระบบในจังหวัดนครศรีธรรมราช จำแนกตามอาชีพและเพศ ปี 2568 74 
ตารางที ่27 ตำแหน่งงานว่าง/ผู้สมัครงาน/การบรรจุงาน จังหวัดนครศรีธรรมราช จำแนกตามเพศ 

ไตรมาส 2 ปี 2569 
75 

ตารางที ่28 ตำแหน่งงานว่าง/ผู้สมัครงาน/การบรรจุงาน จงัหวัดนครศรธีรรมราช จำแนกตามชว่งอาย ุ 75 
 ไตรมาส 2 ปี 2569  
ตารางที ่29 ตำแหน่งงานว่าง/ผู้สมัครงาน/การบรรจุงาน จังหวัดนครศรีธรรมราช 76 
 จำแนกตามระดับการศึกษา ไตรมาส 2 ปี 2569  
ตารางที ่30 ตำแหน่งงานวา่ง/ผู้สมัครงาน/การบรรจุงาน จังหวัดนครศรธีรรมราช จำแนกตามอาชีพ 77 
 ไตรมาส 2 ปี 2569  
ตารางที ่31 ตำแหน่งงานว่าง/การบรรจุงาน จังหวัดนครศรธีรรมราช จำแนกตามประเภท

อุตสาหกรรม ไตรมาส 2 ปี 2569 
78 

ตารางที ่32 แรงงานต่างด้าว จำแนกตามลกัษณะการเข้าเมืองและประเภทคนต่างด้าว                   
ไตรมาส 2 ปี 2569 

79 

ตารางที ่33 แรงงานด้าวประเภททั่วไป (มาตรา 59) และส่งเสริมการลงทุน (มาตรา 62) 80 
 จังหวัดนครศรีธรรมราช จำแนกตามประเภทอาชีพและสัญชาติที่เข้ามาทำงาน            

มากท่ีสุด (ยกเว้นประเภทตลอดชีพ) ไตรมาส 2 ปี 2569 
 

ตารางที ่34 แรงงานต่างด้าวที่ยื่นขอจดทะเบียน ณ ศูนย์บริการจดทะเบียนแรงงานต่างด้าว 81 
 จังหวัดนครศรีธรรมราช จำแนกตามสัญชาติ ไตรมาส 2 ปี 2569  
ตารางที ่35 แรงงานไทยที่ลงทะเบียนแจ้งความประสงค์เดินทางไปทำงานต่างประเทศ 81 
 จังหวัดนครศรีธรรมราช จำแนกตามเพศและระดับการศึกษา ไตรมาส 2 ปี 2569  

 



 
 

ตารางภาคผนวก (ต่อ) 
                                                                                                     หน้า 

ตารางที ่36 แรงงานไทยจังหวัดนครศรีธรรมราชที่ได้รับอนุมัติเดินทางไปทำงานต่างประเทศ 
จำแนกตามวิธีการเดินทาง ไตรมาส 2 ปี 2569 

81 

ตารางที ่37 แรงงานไทยจังหวัดนครศรีธรรมราชที่ได้รับอนุมัติเดินทางไปทำงานต่างประเทศ 82 
 จำแนกตามภูมภิาคที่ไปทำงาน  ไตรมาส 2 ปี 2569 
ตารางที่ 38  การฝึกเตรียมเข้าทำงาน/การฝึกยกระดับฝีมือแรงงาน/การทดสอบมาตรฐานฝีมือ

แรงงานในจังหวัดนครศรีธรรมราช จำแนกตามกลุ่มอาชีพ ไตรมาส 2 ปี 2569 
   83   

ตารางที ่39 การตรวจแรงงานในจังหวัดนครศรีธรรมราช จำแนกตามขนาดสถานประกอบการ    87 
 ไตรมาส 2 ปี 2569  
ตารางที ่40 สถานประกอบกิจการที่ผ่านการตรวจและปฏิบัติไม่ถูกต้อง จำแนกตามอุตสาหกรรม

และเรื่องที่ปฏิบัติไม่ถูกต้องตามกฎหมายคุ้มครองแรงงานในจังหวัดนครศรีธรรมราช 
ไตรมาส 2 ปี 2569 

   88 

ตารางที่ 41 การตรวจความปลอดภยัในการทำงานในจงัหวดันครศรีธรรมราช    89 
 จำแนกตามขนาดสถานประกอบการ ไตรมาส 2 ปี 2569  
ตารางที ่42 การตรวจความปลอดภยัในการทำงานในจงัหวดันครศรีธรรมราช    90 
 จำแนกตามอุตสาหกรรม ไตรมาส 2 ปี 2569  
ตารางที ่43 องค์กรนายจา้ง/ลูกจา้งในจงัหวัดนครศรีธรรมราช   91 
ตารางที ่44 ข้อเรียกร้อง/ข้อพิพาท/ข้อขัดแย้ง ในจังหวัดนครศรธีรรมราช ไตรมาส 2 ปี 2569   92 
ตารางที ่45 การส่งเสริมการจัดสวสัดิการแรงงานจำแนกกิจกรรมที่ส่งเสรมิ   93 
 ในจังหวัดนครศรธีรรมราช ไตรมาส 2 ปี 2569  
ตารางที ่46 สถานประกอบการที่เลิกกิจการ และลูกจ้างที่ถูกเลิกจ้าง ในจังหวัดนครศรธีรรมราช   94 
 จำแนกตามขนาดสถานประกอบการ ไตรมาส 2 ปี 2569  
ตารางที ่47 สถานประกอบการที่เลิกกิจการ และลูกจ้างที่ถูกเลิกจ้าง   94 
 ในจังหวัดนครศรธีรรมราช จำแนกตามประเภทกิจการ ไตรมาส 2 ปี 2569  
ตารางที ่48 การประสบอันตรายหรือเจ็บป่วยเนื่องจากการทำงาน จำแนกตามขนาดสถานประกอบการ   95 
 และความร้ายแรงการประสบอันตราย ไตรมาส 2 ปี 2569  
ตารางที ่49 การประสบอันตรายหรือเจบ็ปว่ยเนื่องจากการทำงาน จำแนกตามสาเหตุและ                

ความร้ายแรงการประสบอันตราย ไตรมาส 2 ปี 2569 
  96 

ตารางที ่50 ผู้ประกันในจงัหวดันครศรีธรรมราช จำแนกตามมาตรา ไตรมาส 2 ปี 2569   97 
ตารางที ่51 สถานประกอบการและผู้ประกันตนในจังหวัดนครศรีธรรมราช ไตรมาส 2 ปี 2569   97   

 ตารางที ่52   สถานพยาบาลในระบบประกันสังคมในจังหวัดนครศรธีรรมราช ไตรมาส 2 ปี 2569   98 
 ตารางที่ 53      การใชบ้ริการของกองทุนประกันสังคมจังหวดันครศรีธรรมราช จำแนกตามประเภท    98                     

  ประโยชน์ทดแทน (ไม่เนื่องจากการทำงาน) ไตรมาส 2 ปี 2569 
 



68,832 คน

มาตรา 33

จำนวน 70 แห่ง
ลูกจ้างที�ผ่านการตรวจ 2,874 คน

การตรวจสอบความปลอดภัย

18,644 คน

มาตรา 39

101,199 คน

มาตรา 40

โครงสร้างประชากร

 353,781 คน

เด็ก/ชราป�วย/พิการจน
ไม่สามารถทํางานได้

อื่นๆ
41,059 คน

เรียนหนังสือ
115,349 คน

ประชากรที่มีอายุ 15 ป�ขึ�นไป

ทำงานบ้าน
81,678 คน

อัตราค่าจ้างขั�นตํ�า

สํานักงานแรงงานจังหวัดนครศรีธรรมราช ชั�น 2สํานักงานแรงงานจังหวัดนครศรีธรรมราช ชั�น 2  
ศาลากลางจังหวัดนครศรีธรรมราชศาลากลางจังหวัดนครศรีธรรมราช

  (หลังเดิม) ถนนราชดําเนิน ตําบลในเมือง อําเภอเมือง(หลังเดิม) ถนนราชดําเนิน ตําบลในเมือง อําเภอเมือง
  E-Mail: nakhonsi345@gmail.comE-Mail: nakhonsi345@gmail.com  

สำนักงานแรงงานจังหวัดนครศรีธรรมราช ชั้น 2 
ศาลากลางจังหวัดนครศรีธรรมราช

 (หลังเดิม) ถนนราชดำเนิน ตำบลในเมือง อำเภอเมือง
 E-Mail: nakhonsi345@gmail.com 

โทร.0-7534-5158โทร.0-7534-5158

แรงงานต่างด้าว 

- โรงพยาบาลมหาราช- โรงพยาบาลมหาราช
-โรงพยาบาลทุ่งสง-โรงพยาบาลทุ่งสง
-โรงพยาบาลท่าศาลา-โรงพยาบาลท่าศาลา
--โรงพยาบาลสิชลโรงพยาบาลสิชล
--โรงพยาบาลค่ายวชิราวุธโรงพยาบาลค่ายวชิราวุธ
-โรงพยาบาลศูนย์การแพทย์มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์-โรงพยาบาลศูนย์การแพทย์มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ ์

- โรงพยาบาลมหาราช
-โรงพยาบาลทุ่งสง
-โรงพยาบาลท่าศาลา
-โรงพยาบาลสิชล
-โรงพยาบาลค่ายวชิราวุธ
-โรงพยาบาลศูนย์การแพทย์มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์

กองทุนประกันสังคมกองทุนประกันสังคม
พิจารณาตามประเภทของพิจารณาตามประเภทของ

ประโยชนท์ดแทนส่วนใหญ่ประโยชนท์ดแทนส่วนใหญ่
คือ คือ สงเคราะห์บุตรสงเคราะห์บุตร
จํานวน 15,431 ครั�งจํานวน 15,431 ครั�ง

กองทุนประกันสังคม
พิจารณาตามประเภทของ

ประโยชน์ทดแทนส่วนใหญ่
คือ สงเคราะห์บุตร
จำนวน 15,431 ครั�ง

จำแนกตามอาชีพ  5 อันดับแรกที�มีงานทํามากที�สุด

สถานพยาบาลสถานพยาบาล
ในระบบประกันสังคมในระบบประกันสังคม

สถานพยาบาล
ในระบบประกันสังคม แห่งแห่งแห่ง
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ที่มา :สนง.แรงงานจังหวัด

24,828 คน
ปีงบประมาณ 2567 - ส.ค. 69

400 บาท
ประเภทกิจการโรงแรมกฎหมายว่าด้วยโรงแรม

ประเภท 2,3,4 ในท้องที�ทุกจังหวัด
และประเภทกิจการสถานบริการตามกฎหมาย

ว่าด้วยสถานบริการในทุกท้องที�จังหวัด

ประชากรในจังหวัด
1,534,653 คน

ที่มา :ที�ทําการปกครองจังหวัด

ผู้สูงอายุ ผู้พิการ
58,077 คน107,755 คน

ที่มา :สนง.พัฒนาสังคมและ
ความมั่นคงของมนษุย์จังหวัด

แรงงานต่างด้าวทั�งหมด
ในจังหวัด

ที่มา :สนง.จัดหางานจังหวัด

25,964 คน

GPP ในจังหวัด

201,036 ล้านบาท
ที่มา :สนง.สภาพัฒนาการ

เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ

สถานประกอบการ

4,928 แห่ง
ผู้ประกันตน

188,675 คน

ผู้ว่างงาน
5,826 คน

ผู้รอฤดูกาล
-

ดูแลเด็ก/ผู้สูงอายุ/
ผู้ป�วย/ผู้พิการ

2,629 คน

ผู้อยู่ในกําลังแรงงาน
876,490 คน

113,066 คน

1,230,271 คน

ผู้มีงานทํา
870,664 คน

แรงงานอิสระที่ขึ้นทะเบียน
ในจังหวัด

ผู้ประกันตน

ที่มา: สํานักงานสถิติจังหวัดนครศรีธรรมราช

ผู้ไม่อยู่ในกําลังแรงงาน

ที่มา : สํานักงานประกันสังคมจังหวัดนครศรีธรรมราช

1,737 133

ที่มา : สำนักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดนครศรีธรรมราช

การคุ้มครองแรงงาน
จำนวน 124 แห่ง

ลูกจ้างที�ผ่านการตรวจ 2,561 คน

ตำแหน่งงานว่าง
(อัตรา)

ผู้สมัครงาน
(คน)

ผู้บรรจุงาน
(คน)

866

แรงงานนอกระบบ ปี 2568

จํานวนแรงงานต่าง 4 สัญชาติจํานวนแรงงานต่าง 4 สัญชาติจำนวนแรงงานต่าง 4 สัญชาติ
25,310 คน25,310 คน25,310 คนเมียนมา 

17,549 คน
ลาว 

7,298 คน

กัมพูชา
455 คน

เวียดนาม
8 คน

การพัฒนาฝ�มือแรงงาน

การคุ้มครองแรงงาน/การตรวจความปลอดภัย
ที่มา : สถาพัฒนาฝีมือแรงงาน 22 นครศรีธรรมราช

จํานวนผู้ประกันตน 188,675 คนจํานวนผู้ประกันตน 188,675 คนจำนวนผู้ประกันตน 188,675 คน

การมีงานทําและการว่างงาน

การจัดหางานในประเทศ

ที่มา : สำนักงานจัดหางานจังหวัดนครศรีธรรมราช

ที่มา :สนง.ประกันสังคมจังหวัด

ผู้ที่ทำงานเป็นแรงงานนอกระบบในจังหวัด จำนวน 588,944 คน

รายงานสถานการณแ์รงงานจังหวัดนครศรีธรรมราชรายงานสถานการณแ์รงงานจังหวัดนครศรีธรรมราช  รายงานสถานการณ์แรงงานจังหวัดนครศรีธรรมราช 
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สภาพเศรษฐกิจโดยรวมของจังหวัดนครศรีธรรมราช 

        เศรษฐกิจจังหวัดนครศรีธรรมราช ปี 2567 ผลิตภัณฑ์มวลรวมจังหวัด (GPP) มีมูลค่า 

201,036 ล้านบาท พบว่า อุตสาหกรรมที่สำคัญ 3 อันดับแรก ได้แก่ 1) การขายส่ง  การขายปลีก การซ่อมแซม

ยานยนต์ มีมูลค่า 21,842 ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 10.86 ของผลิตภัณฑ์มวลรวมจังหวัด GPP 2) การผลิต 
มีมูลค่า 19,296 ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 9.60 ของ GPP และ 3) การศึกษา มีมูลค่า 17,787 ล้านบาท             

คิดเป็นร้อยละ 8.85 ของ GPP ส่วนดัชนีราคาผู้บริโภคเดือนมิถุนายน ปี 2569 เท่ากับ 101.9 การจดทะเบียน                    

นิติบุคคลตั้งใหม่ จำนวน 139 แห่ง ทุนจดทะเบียน 202.08 ล้านบาท ในส่วนการจดทะเบียนโรงงาน                

จัดตั ้งใหม่ จำนวน 1 โรง ทุนจดทะเบียน 900 ล้านบาท โดยเป็นประเภทอุตสาหกรรมการผลิตทั ้งหมด              

การจดทะเบียนโรงงานดังกล่าวทำให้เกิดการจ้างงานเพิ่มข้ึนถึง 84 คน  
 

สถานการณ์แรงงานของจังหวัดนครศรีธรรมราช ไตรมาส 2 ปี 2569 

   จากการสำรวจภาวการณ์ทำงานของประชากรในจังหวัดนครศรีธรรมราชของสำนักงานสถิติ            
จังหวัดนครศรีธรรมราช พบว่า 

           ประชากรวัยแรงงาน ไตรมาส 2 ปี 2569 จังหวัดนครศรีธรรมราช มีประชากรที่อยู่ในวัยแรงงาน
หรือผู้ที่มีอายุ 15 ปีขึ้นไป จำนวน 1,230,271 คน ผู้อยู่ในกำลังแรงงานรวม จำนวน 876,490 คน  
กำลังแรงงานปัจจุบัน 876,490 คน ประกอบด้วยผู้มีงานทำ จำนวน 870,664 คน ผู้ว่างงาน จำนวน 5,826 คน 
แรงงานที่รอฤดูกาล ไม่มี และผู้ไม่อยู่ในกำลังแรงงาน จำนวน 353,781 คน  

การมีงานทำ ผู้มีงานทำในจังหวัดนครศรีธรรมราช จำนวน 870,664 คน (ร้อยละ 70.77)                                      
ผู้มีงานทำในภาคเกษตร จำนวน 372,985 คน (ร้อยละ 42.84) นอกภาคเกษตร จำนวน 497,679 คน 
(ร้อยละ 57.16)  โดยการขายส่ง การขายปลีก การซ่อมแซมยานยนต์ รถจักรยานยนต์ ของใช้ส่วนบุคคล 
ของใช้ในครัวเรือน มากที่สุด จำนวน 143,683 คน (ร้อยละ 16.50) รองลงมาคือ ที่พักแรมและการบริการ
ด้านอาหาร จำนวน 80,600 คน (ร้อยละ 9.26) และผู้มีงานทำส่วนใหญ่มีการศึกษาระดับอุดมศึกษา 
จำนวน 233,878 คน (ร้อยละ 26.86) รองลงมาคือ ระดับประถมศึกษา จำนวน 183,651 คน (ร้อยละ 21.09)  

การว่างงาน จังหวัดนครศรีธรรมราช มีผู้ว่างงาน จำนวน 5,826 คน หรือมีอัตราการว่างงาน 
ร้อยละ 0.66 

 

บทสรุปผู้บริหาร 
ไตรมาส 2 ปี 2569 (เมษายน – มิถุนายน 2569) 
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แรงงานนอกระบบ ปี 2568 จังหวัดนครศรีธรรมราชมีแรงงานนอกระบบมีงานทำทั้งหมด 
จำนวน 588,944 คน (ร้อยละ 70.06) ของประชากรที่มีงานทำโดยส่วนใหญ่จะทำงานในภาคเกษตร 
จำนวน 368,173 คน (ร้อยละ 62.51) นอกภาคเกษตร จำนวน 220,771 คน (ร้อยละ 37.49) ในอุตสาหกรรม
มีแรงงานนอกระบบสูงสุดคือ การขายส่งขายปลีก การซ่อมแซมยานยนต์ รถจักรยานยนต์ ของใช้ส่วนบุคคล 
ของใช้ในครัวเรือน จำนวน 80,515 คน (ร้อยละ 13.67) รองลงมาคือ ที่พักแรมและการบริการด้านอาหาร 
จำนวน 54,059 คน (ร้อยละ 9.18) ส่วนอาชีพที่มีแรงงานนอกระบบทำงานสูงสุดคือ ผู้ปฏิบัติงานที่มีฝีมือ
ด้านการเกษตรและประมง จำนวน 345,918 คน (ร้อยละ 58.74) สำหรับด้านการศึกษาแรงงานนอกระบบ
ส่วนใหญ่มีการศึกษาในระดับประถมศึกษา จำนวน 126,599 คน (ร้อยละ 21.50) 

 

จากข้อมูลของสำนักงานจัดหางานจังหวัดนครศรีธรรมราช พบว่า 

การบริการจัดหางานในประเทศ ในช่วงไตรมาส 2 ปี 2569 นายจ้าง/สถานประกอบการได้แจ้ง
ตำแหน่งงานว่าง จำนวน 1,737 อัตรา โดยมีผู้สมัครงาน จำนวน 133 คน และการบรรจุงานมีอัตราการ
บรรจุงานต่อตำแหน่งงานว่าง ร้อยละ 49.86 (866 อัตรา) ส่วนตำแหน่งงานว่างตามระดับการศึกษา                 
ที่ต้องการสูงสุดคือ ประถมศึกษาและต่ำกว่า มีความต้องการ ร้อยละ 23.66 (411 อัตรา) รองลงมาคือ 
ปริญญาตรี ร้อยละ 23.37 (406 อัตรา) และมัธยมศึกษา ร้อยละ 18.83 (327 อัตรา)  ตามลำดับ                 
สำหรับอาชีพที่มีการบรรจุงานมากที่สุดคือ เสมียน ร้อยละ 28.18 (244 คน) รองลงมาคือ ผู้ประกอบ
วิชาชีพด้านเทคนิคสาขาต่างๆ และอาชีพที่เกี่ยวข้อง ร้อยละ 23.44 (203 อัตรา) 

การใช้แรงงานต่างด้าว แรงงานต่างด้าวทั้งหมดในจังหวัดนครศรีธรรมราช จำนวน 25,964 คน
จำนวนคนต่างด้าวที่ได้รับอนุญาตทำงานคงเหลือ จำนวน 25,964 คน จำแนกเป็นกลุ่มต่าง ๆ ดังนี้  

1. คนต่างด้าวตลอดชีพ ได้แก่ คนต่างด้าวที ่ได ้ร ับอนุญาตให้อยู ่และทำงานในราชอาณาจักร                      
ตามประกาศของคณะปฏิวัติ ฉบับที่ 322 ลงวันที่ 13 ธันวาคม 2515 จำนวน 1 คน 

2. คนต่างด้าวมาตรา 12 ประเภทส่งเสริมการลงทุน จำนวน 4 คน  
3. คนต่างด้าวมาตรา 59 ประเภทเข้าเมืองช่ัวคราว จำนวน 596 คน 
4. คนต่างด้าวมาตรา 59 นำเข้าตาม MOU (แยกตามสัญชาติ)  (เมียนมา ลาว กัมพูชา) จำนวน 7,019 คน  
5. คนต่างด้าวมาตรา 59 ประเภทใบถิ่นที่อยู ่จำนวน 2 คน 
6. คนต่างด้าวมาตรา 63/1 ประเภทชนกลุ่มน้อย จำนวน 51 คน 
7. คนต่างด้าวมาตรา 64 ประเภทคนต่างด้าวท่ีเข้ามาทำงานในลักษณะไป-กลับ   
   หรือตามฤดูกาล    – ไม่มี – 

           8. คนต่างด้าวมาตรา 64 ประเภทตามมติคณะรัฐมนตรี จำนวน 18,291 คน  
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มติ ครม. คนต่างด้าว 4 สัญชาติ (เมียนมา ลาว กัมพูชา และเวียดนาม) จดทะเบียนแรงงานต่างด้าว 
ณ งานควบคุมการทำงานของคนต่างด้าว สำนักงานจัดหางานจังหวัดนครศรีธรรมราช (รวมคนต่างด้าว
มาตรา 59 นำเข้าตาม MOU) จำนวน 25,310 คน จำแนกเป็นแรงงานต่างด้าวสัญชาติเมียนมา 17,549 คน 
ลาว 7,298 คน กัมพูชา 455 คน และเวียดนาม 8 คน 

จำนวนแรงงานต่างด้าวแบ่งตามสัญชาติที่อยู่ในจังหวัดนครศรีธรรมราช มากที่สุด 5 อันดับแรก           
1) สัญชาติเมียนมา 17,549 คน 2) สัญชาตลิาว 7,298 คน 3) สัญชาตกิัมพูชา 455 คน 4) สัญชาติฟิลิปปินส์ 
212 คน และ5) สัญชาติอเมริกา จำนวน 102 คน 

แรงงานไทยในต่างประเทศ ในช่วงไตรมาส 2 ปี 2569 จังหวัดนครศรีธรรมราช มีผู้แจ้งความประสงค์ 
ไปทำงานต่างประเทศ จำนวน 13 คน โดยแรงงานที ่ทำงานในต่างประเทศ ส่วนใหญ่จบการศึกษา                   
ระดับปริญญาตรี จำนวน 6 คน (ร้อยละ 46.15) รองลงมาคือ ระดับมัธยมศึกษา จำนวน 3 คน (ร้อยละ 23.08) 
ระดับปวช. ปวส. ปวท. อนุปริญญา จำนวน 2 คน (ร้อยละ 15.38)  ของผู้แจ้งความประสงค์ทั้งหมด                 
ส่วนวิธีการเดินทางไปทำงานต่างประเทศ เดินทางด้วยประเภท RE-Entry จำนวน 12 คน (ร้อยละ 92.31) และ
เดินทางด้วยตนเอง จำนวน 1 คน (ร้อยละ 7.69) ภูมิภาคที่แรงงานไทยไปทำงานส่วนใหญ่ คือ ภูมิภาคเอเชีย 
จำนวน 12 คน คิดเป็นร้อยละ 92.31 และยุโรป จำนวน 1 คน คิดเป็นร้อยละ 7.69 ของแรงงานที่ไปทำงาน
ต่างประเทศท้ังหมด 

จากข้อมูลของสถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 22 นครศรีธรรมราช พบว่า 

 การพัฒนาศักยภาพแรงงาน ในไตรมาส 2 ปี 2569 มีดังนี้ การฝึกยกระดับฝีมือแรงงาน พบว่า 
ในไตรมาส 2 ปี 2569 พบว่า มีการฝึกยกระดับฝีมือแรงงาน จำนวน 479 คน ผ่านการฝึก จำนวน 470 คน 
โครงการเพิ ่มทักษะแรงงานอิสระและกลุ่มเป้าหมายเฉพาะเพื ่อเพิ ่มโอกาสในการประกอบอาชีพ                  
มากที่สุด จำนวน 282 คน (ร้อยละ 58.87) ผ่านการฝึก 278 คน รองลงมาคือ โครงการพัฒนาศักยภาพ
แรงงานขับเคลื่อนการเติบโตภาคเศรษฐกิจและสังคมอย่างยั่งยืน  จำนวน 128 คน (ร้อยละ 26.72)             
ผ่านการฝึก จำนวน 123 คน โครงการยกระดับผลิตภาพและพัฒนากำลังคนเพื่อสร้างความสามารถ                  
ในการแข่งขันภาคอุตสาหกรรม จำนวน 41 คน (ร้อยละ 8.56) ผ่านการฝึกทั้งหมด และโครงการพัฒนา
ศักยภาพแรงงานเพื่อรองรับการจ่ายค่าจ้างตามมาตรฐานฝีมือแรงงาน จำนวน 28 คน (ร้อยละ 8.85) 
ผ่านการฝึกทั้งหมด  
   การทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน ซึ่งพบว่ามี จำนวน 166 คน ผ่านการทดสอบ จำนวน 92 คน        
มี 1 โครงการ คือ โครงการพัฒนาศักยภาพแรงงานเพื่อรองรับการจ่ายค่าจ้างตามมาตรฐานฝีมือแรงงาน 
2 กิจกรรม ได้แก่ กิจกรรมทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติ จำนวน 138 คน (ร้อยละ 83.13)                
ผ่านการทดสอบ จำนวน 70 คน และกิจกรรมพัฒนาศักยภาพแรงงานเพื ่อรองรับการจ่ายค่าจ้าง                
ตามมาตรฐานฝีมือ จำนวน 28 คน (ร้อยละ 16.87) ผ่านการทดสอบ จำนวน 22 คน 
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 การรับรองความรู้ความสามารถ ในไตรมาสนี้ มี 1 โครงการคือ โครงการเพิ่มประสิทธิภาพ 
การพัฒนาฝีมือแรงงาน กิจกรรมส่งเสริมและเพิ่มประสิทธิภาพกระบวนการรับรองความรู้ความสามารถ
ตามกฎหมาย จำนวน 47 คน ผ่านการประเมินทั้งหมด 
 การฝึกอาชีพเสริม ซ่ึงพบว่าไตรมาสนี้มี จำนวน 60 คน ผ่านการฝึกทั้งหมด มี 1 โครงการ คือ 
โครงการเพิ่มทักษะแรงงานอิสระและกลุ่มเป้าหมายเฉพาะเพื่อเพิ่มโอกาสในการประกอบอาชีพ 2 กิจกรรม 
ได้แก่ กิจกรรมฝึกอบรมแรงงานกลุ่มเป้าหมายเฉพาะเพื่อเพิ่มโอกาสในการประกอบอาชีพ จำนวน 40 คน 
(ร้อยละ 66.67) ผ่านการฝึกทั้งหมด รองลงมาคือ กิจกรรมพัฒนาศักยภาพแรงงานและผู้ประกอบการ
รองรับเศรษฐกิจ BCG จำนวน 20 คน (ร้อยละ 33.33) ผ่านการฝึกทั้งหมด 

 
จากข้อมูลของสำนักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดนครศรีธรรมราช พบว่า 

การคุ ้มครองแรงงานไตรมาส 2 ปี 2569 สำนักงานสวัสดิการและคุ ้มครองแรงงานจังหวัด
นครศรีธรรมราช ได้ดำเนินการตรวจสถานประกอบการ จำนวนทั้งสิ้น 124 แห่ง มีลูกจ้างที่ผ่านการตรวจ   
หรือได้รับการคุ้มครองแรงงาน จำนวน 2,561 คน ซึ่งสถานประกอบการที่ตรวจส่วนใหญ่เป็นสถานประกอบการ
ขนาด 10 - 19 คน คิดเป็นร้อยละ 29.03 (36 แห่ง) ผลการตรวจพบว่าสถานประกอบการส่วนใหญ่ 
ร้อยละ 79.03 (จำนวน 98 แห่ง) ปฏิบัติถูกต้องตามกฎหมาย ขณะที่สถานประกอบการที่ปฏิบัติไม่ถูกต้อง
ตามกฎหมาย ร้อยละ 20.97 (จำนวน 26 แห่ง) 

สำหรับสถานประกอบการที่ปฏิบัติไม่ถูกต้องตามกฎหมายคุ้มครองแรงงานในบางแห่งอาจมีการดำเนินการ
มากกว่า 1 เรื่อง ในไตรมาส 2 ปี 2569 สถานประกอบการที่ผ่านการตรวจ เรื่องที่ปฏิบัติไม่ถูกต้องตาม
กฎหมายคุ้มครองแรงงานมากที่สุดคือ เรื่องสิทธิการลา ปฏิบัติไม่ถูกต้องตามกฎหมาย จำนวน 39 แห่ง 
(ร้อยละ 35.45) ประเภทอุตสาหกรรมที่ปฏิบัติไม่ถูกต้องตามกฎหมายคุ้มครองมากที่สุดคือ การขายส่ง                 
การขายปลีก การซ่อมแซมยานยนต์ รถจักรยานยนต์ ของใช้ส่วนบุคคล ของใช้ในครัวเรือน ร้อยละ 40                
(44 แห่ง) ตามลำดับ  

การตรวจความปลอดภัยในการทำงาน  มีการตรวจความปลอดภัยในสถานประกอบการ 
จำนวน 70 แห่ง ลูกจ้างที ่ผ่านการตรวจทั้งสิ ้น 2,874 คน พบว่า สถานประกอบการที่ปฏิบัติถูกต้อง              
ตามกฎหมายความปลอดภัย จำนวน 49 แห่ง (ร้อยละ 70) ปฏิบัติไม่ถูกต้องตามกฎหมาย จำนวน 21 แห่ง 
(ร้อยละ 30) โดยประเภทอุตสาหกรรมที่มีอัตราการปฏิบัติไม่ถูกต้องมากที่สุด ได้แก่ การผลิต จำนวน 7 แห่ง 
ร้อยละ 10 ตามลำดับ 
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การสวัสดิการ มีการส่งเสริมให้บริการด้านสวัสดิการแรงงานนอกเหนือจากที่กฎหมายกำหนด                                              
จำนวน 55 แห่ง ลูกจ้างที่เกี่ยวข้อง 3,184 คน โดยกิจกรรมที่ส่งเสริมมากที่สุด ได้แก่ ดังนี้ 1) สวัสดิการ
ด้านบริการและสิ่งอำนวยความสะดวก จำนวน 23 แห่ง ลูกจ้างที่ได้รับการส่งเสริม 1,534 คน รองลงมาคือ                
2) สวัสดิการด้านการเงิน จำนวน 17 แห่ง ลูกจ้างที่ได้รับการส่งเสริม 749 คน 3) สวัสดิการด้านการพัฒนา
ลูกจ้าง จำนวน 8 แห่ง ลูกจ้างที่ได้รับการส่งเสริม 506 คน 4) สวัสดิการด้านสุขภาพอนามัย จำนวน 4 คน 
ลูกจ้างได้รับการส่งเสริม จำนวน 348 คน และ5) สวัสดิการด้านนันทนาการ จำนวน 3 แห่ง ลูกจ้างที่ได้รับ
การส่งเสริม 40 คน 

จากข้อมูลของสำนักงานประกันสังคมจังหวัดนครศรีธรรมราช พบว่า 

ไตรมาส 2 ปี 2569 จังหวัดนครศรีธรรมราช มีสถานประกอบการที่ขึ้นทะเบียนประกันสังคม                           
จำนวน 4 ,928 แห่ง ผ ู ้ประกันตน  69,671 คน และมีสถานพยาบาลในสังก ัดประกันส ังคมที ่ เป็น
สถานพยาบาลของรัฐบาล จำนวน 6 แห่ง ทั้งนี้ ผู ้ประกันตนในจังหวัดนครศรีธรรมราช มีจำนวนรวม 
188,675 คน ประกอบด้วย มาตรา 33 จำนวน 68,832 คน มาตรา 39 จำนวน 18,644 คน และมาตรา 40 
จำนวน 101,199 คน 

การประสบอันตราย/เจ็บป่วยจากการทำงานในช่วงไตรมาส 2 ปี 2569 จังหวัดนครศรีธรรมราช 
มีการประสบอันตรายหรือเจ็บป่วยเนื่องจากการทำงาน จำนวน 91 คน โดยประเภทของความร้ายแรง 
พบว่า หยุดงานไม่เกิน 3 วัน จำนวน 60 คน (ร้อยละ 65.93) รองลงมาคือ หยุดงานเกิน 3 วัน จำนวน 29 คน 
(ร้อยละ 31.87) และตาย จำนวน 2 คน (ร้อยละ 2.20)  

กองทุนประกันสังคม มีการใช้บริการเงินกองทุน 70,364,591.74 ล้านบาท จำนวนผู้ใช้บริการ 
จำนวน 29,650 ครั ้ง ประเภทประโยชน์ทดแทนที่ผู ้ประกันตนใช้บริการสูงสุด ได้แก่ สงเคราะห์บุตร              
มีผู้ประกันตนใช้ 15,431 ครั้ง คิดเป็นร้อยละ 52.04 ของผู้ใช้บริการทั้งหมด สำหรับปริมาณการจ่ายเงิน
ประโยชน์ทดแทน พบว่า การจ่ายเงินกรณีชราภาพ มีการจ่ายเงินสูงสุดถึง 40,665,568.49 ล้านบาท                 
(ร้อยละ 57.79) ของเงินประโยชน์ทดแทนทีจ่่าย  
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1.1 วิสัยทัศน์และพันธกิจ: นครแห่งอารยธรรม น่าอยู่ น่าเที่ยว การเกษตรและอุตสาหกรรมยั่งยืน" 
1.2 ที่ตั้ง อาณาเขต และขนาดพื้นที่: จังหวัดนครศรีธรรมราช ตั้งอยู่ทางตอนกลางของภาคใต้ห่างจาก
กรุงเทพมหานคร 780 กิโลเมตร มีเนื้อที่ประมาณ 9,942,502 ตร.กม หรือประมาณ 6,214,064 ไร่ มีพื้นที่
มากเป็นอันดับ 2 ของภาคใต้ และเป็นอันดับที่ 16 ของประเทศ หรือประมาณ ร้อยละ 1.98 ของพ้ืนทีท่ั้งประเทศที่ตั้ง
ของตัวจังหวัด ตั้งอยู่ประมาณละติจูด 9 องศาเหนือ และลองติจูด 100 องศาตะวันออกมีอาณาเขตติดต่อกับ
จังหวัดต่าง ๆ ดังต่อไปนี้ 

• ทิศเหนือติดต่อกับจังหวัดสุราษฎร์ธานีและอ่าวบ้านดอน 
• ทิศใต้ติดต่อกับอำเภอระโนด จังหวัดสงขลา อำเภอป่าพะยอม จังหวัดพัทลุง และอำเภอห้วยยอด                

จังหวัดตรัง 
• ทิศตะวันออก ติดต่อกับอ่าวไทยเป็นชายฝั่งทะเล มีความยาวตั้งแต่ตอนเหนือของอำเภอขนอมลงไป 

 ทางใต้ของอำเภอหัวไทรประมาณ 225 กิโลเมตร 
• ทิศตะวันตกติดต่อกับจังหวัดสุราษฎร์ธานีและจังหวัดกระบี่ 

1.3 ลักษณะภูมิประเทศ ลักษณะภูมิประเทศของจังหวัดนครศรีธรรมราช แตกต่างไปตามลักษณะ            
ของเทือกเขานครศรีธรรมราช ซึ่งเป็นเทือกเขาที่มีความยาวตามแนวยาวของคาบสมุทร เป็นผลให้ลักษณะ                
ภูมิประเทศของจังหวัดนครศรีธรรมราช แบ่งได้เป็น 3 ส่วน คือ 

1) บริเวณเทือกเขาตอนกลาง ได้แก่ บริเวณเทือกเขานครศรีธรรมราช มีอาณาเขตตั ้งแต่                    
ตอนเหนือของจังหวัดลงไปถึงตอนใต้สุด บริเวณพื้นที่ของอำเภอที่อยู่ในเขตเทือกเขาตอนกลาง ได้แก่ 
อำเภอสิชล อำเภอขนอม อำเภอท่าศาลา อำเภอเมืองนครศรีธรรมราช อำเภอลานสกา อำเภอพรหมคีรี                    
อำเภอร่อนพิบูลย์ อำเภอชะอวด อำเภอจุฬาภรณ์ และอำเภอพระพรหม ในเขตเทือกเขานี้มีภูเขาสูงสุด                  
ในจังหวัด คือเขาหลวงซึ่งสูงประมาณ 1,835 เมตร เหนือระดับน้ำทะเล 

สภาพเศรษฐกิจจังหวัดนครศรีธรรมราช 

1. ข้อมูลทั่วไปของจังหวดันครศรีธรรมราช 



 
 

   สถานการณ์แรงงานจังหวัดนครศรีธรรมราช ไตรมาส 2 ปี 2569 (เมษายน – มิถุนายน  2569)      หน้า 7 
 

2) บริเวณที่ราบชายฝั่งด้านตะวันออก ได้แก่ บริเวณตั้งแต่เทือกเขาตอนกลางไปทางตะวันออก      
ถึงฝั่งทะเลอ่าวไทย จำแนกได้เป็น 2 ตอน คือ ตั้งแต่อำเภอเมืองนครศรีธรรมราชลงไปทางใต้เป็นที่ราบ                  
ที่มีความกว้างจากบริเวณเทือกเขาตอนกลางไปถึงชายฝั่งทะเลระยะทางประมาณ 95 กิโลเมตร มีแม่น้ำลำคลอง
ที่มีต้นน้ำเกิดจากบริเวณเทือกเขาตอนกลางไหลลงสู่อ่าวไทยหลายสายนับเป็นที่ราบซึ่งมีค่าทางเศรษฐกิจ                     
ของจังหวัด ลำน้ำสำคัญ ได้แก่ แม่น้ำปากพนัง และมีคลองสายเล็กในเขตอำเภอเมืองนครศรีธรรมราช                 
อีกหลายสาย เช่น คลองปากพญา และคลองท้ายวัง เป็นต้น 

3) บริเวณที่ราบด้านตะวันตก ได้แก่ บริเวณที่ราบระหว่างเทือกเขานครศรีธรรมราช และเทือกเขา
บรรทัด จึงมีลักษณะเป็นเนินเขาอยู่เป็นแห่ง ๆ อำเภอที่อยู่บริเวณที่ราบด้านนี้ คือ อำเภอพิปูน อำเภอทุ่งใหญ่ 
อำเภอฉวาง อำเภอนาบอน อำเภอบางขัน อำเภอถ้ำพรรณรา และอำเภอทุ่งสง แม่น้ำสำคัญ ได้แก่ ต้นน้ำ
ของแม่น้ำตาปี ไหลผ่านอำเภอพิปูน อำเภอฉวาง และอำเภอทุ่งใหญ่นอกจากนี้ยังมีลำน้ำที่เป็นต้นน้ำ                  
ของแม่น้ำตรังอีกด้วยคือ น้ำตกโยง และคลองวังหีบ ซึ ่งไหลผ่านอำเภอทุ ่งสงไปยังอำเภอห้วยยอด                  
จังหวัดตรัง และออกทะเลอันดามันที่อำเภอกันตัง 
1.4 ทรัพยากรธรรมชาติและแหล่งน้ำ 

ทรัพยากรธรรมชาติ 
1) ทรัพยากรดิน จังหวัดนครศรีธรรมราช มีเนื้อที่ประมาณ  6.24 ล้านไร่ ดินมีลักษณะแตกต่างกันตามเขต

พื้นที่ ลักษณะดินส่วนใหญ่เป็นดินคละ ซึ่งส่วนหนึ่งจะเป็นพื้นที่เพาะปลูกไม้ยืนต้น ส่วนใหญ่จะเป็นพื้นที่
ปลูกยางพารา โดยเฉพาะในเขตอำเภอฉวาง ทุ่งใหญ่ ทุ่งสง และอำเภอท่าศาลา รองลงมาเป็นพื้นที ่ดิน
เหมาะแก่การทำนาทั่วไป ลักษณะของดินมีความอุดมสมบูรณ์จากธรรมชาติหลากหลายจนมีทรัพยากรดิน   
ที่แตกต่างกัน คือ กลุ่มดินนา ดินทราย ดินตื่น กลุ่มดินคละ กลุ่มดินมีสภาพเป็นกรด กลุ่มดินพรุ และพ้ืนที่ภูเขา 

2) แร่ธาตุมีแร่ที่สำคัญ คือ แร่ดีบุก มีในอำเภอเมือง ร่อนพิบูลย์ ท่าศาลา สิชล และพิปูน แร่วุลแฟรม   
มีในอำเภอเมือง ร่อนพิบูลย์ ท่าศาลา สิชล ฉวาง และพิปูน และหินปูนมีมากในอำเภอทุ่งสง 

3) ป่าไม้ จังหวัดนครศรีธรรมราช มีพ้ืนที่ป่าไม้ทั้งสิ้น 1,166,875 ไร่ คิดเป็นร้อยละ 18.88% ของพ้ืนที่จังหวัด 
มีพื้นที่ป่าชายเลน 173,681.25 ไร่ ป่าบก จำนวน 993,406.25 ไร่ ป่าสงวนแห่งชาติ 69 ป่า เนื้อที่ 1,924,654 ไร่ 
และมีอุทยานแห่งชาติ จำนวน 5 แห่ง เนื้อที่ 1,028,648 ไร่ คือ 1) อุทยานแห่งชาติเขาหลวง 2) อุทยานแห่งชาติ
น้ำตกโยง 3) อุทยานแห่งชาติเขานัน 4) อุทยานแห่งชาติน้ำตกสี่ขีด 5) อุทยานแห่งชาติหาดขนอม – หมู่เกาะทะเลใต้ 
มีเขตห้ามล่าสัตว์ป่า และอนุรักษ์พันธุ์สัตว์ป่า จำนวน 4 เขต คือ 

1) เขตห้ามล่าสัตว์ป่าแหลมตะลุมพุก  
2) หน่วยควบคุมพ้ืนที่ ที่จะประกาศเป็นเขตห้ามล่าสัตว์ป่าบ่อล้อ 
3) หน่วยควบคุมพ้ืนที่ที่จะประกาศเป็นเขตรักษาพันธุ์สัตว์ป่ากะทูน  
4) สถานีพัฒนาและส่งเสริมการอนุรักษ์สัตว์ป่านครศรีธรรมราช (เขาพลายดำ) 
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1.5 แหล่งท่องเที่ยว 

 แหล่งท่องเที่ยวประวัติศาสตร์โบราณสถาน โบราณวัตถุ 
 1) วัดพระมหาธาตุวรมหาวิหาร ถนนราชดำเนิน อำเภอเมือง 
 2) พิพิธภัณฑ์สถานแห่งชาติ ถนนราชดำเนิน อำเภอเมือง 
 3) หอพระพุทธสิหิงค์ บริเวณศาลากลางจังหวัด 
 4) ศาลพระเสื้อเมือง อยู่ตรงข้ามวัดสวนป่าน อำเภอเมือง 
 5) หอพระอิศวร ถนนราชดำเนิน อำเภอเมือง 
 6) หอพระนารายณ์ ถนนราชดำเนิน อำเภอเมือง เป็นโบราณสถานในศาสนาพราหมณ์ 
 7) ศาลาโดหก หรือศาลาประดู่หก ถนนราชดำเนิน อำเภอเมือง เป็นสถานที่พักของคนเข้าเมือง

ไม่ทันในสมัยก่อน 
 8) สระล้างดาบศรีปราชญ์  และอนุสาวรีย์ศรีปราชญ์  ตั้งอยู่ในโรงเรียนกัลยาณีศรีธรรมราช 

ถนนราชดำเนิน อำเภอเมือง 
 9) อนุสาวรีย์วีรไทย ถนนราชดำเนิน อยู่ในค่ายวชิราวุธ ชาวบ้านเรียกว่า จ่าดำหรือเจ้าพ่อจ่าดำ 
         10) พิพิธภัณฑ์เฉลิมพระเกียรติโครงการพัฒนาพ้ืนที่ลุ่มน้ำปากพนัง อำเภอปากพนัง 
แหล่งท่องเที่ยวธรรมชาติที่สำคัญ 
 1) อ่าวขนอม  อำเภอขนอม เป็นชายฝั่งทะเลสวยงาม แหล่งท่องเที่ยวที่น่าท่องเที่ยวอันดับ 5  
 2) จุดชมวิวอากาศดีที่สุดในประเทศไทย ตำบลเขาแก้ว  อำเภอลานสกา 
 3) อุทยานแห่งชาติเขาหลวง คลอบคลุม 7 อำเภอ ได้รับรางวัลกินรีรางวัลยอดเยี ่ยม

ประเภทแหล่งท่องเที่ยวธรรมชาติ ปี 2541 
 4) น้ำตกกะโรม อำเภอลานสกา 
 5) บ้านคีรีวง อำเภอลานสกา เป็นชุมชนวิถีชีวิตแบบชาวสวนอยู่กับธรรมชาติ จัดที่พักแบบ

โฮมสเตย์ เป็นชุมชนต้นแบบในการจัดการธุรกิจท่องเที่ยวเชิงนิเวศน์  ได้รับรางวัลกินรี รางวัลยอดเยี่ยม
อุตสาหกรรมท่องเที่ยวปี 2551 

 6) น้ำตกพรหมโลก อำเภอพรหมคีรี 
 7) น้ำตกกรุงชิง อำเภอนบพิตำ 
 8) การท่องเที่ยวเชิงเกษตร ตำบลช้างกลาง ได้รับรางวัลกินรี รางวัลดีเด่นด้านอุตสาหกรรม

ท่องเที่ยวในปี 2545 
 9) หาดหินงาม อำเภอสิชล บริเวณชายหาดเต็มไปด้วยก้อนหินกลมเกลี้ยง สีสันสวยงาม 
 10) เขาพลายดำ อำเภอสิชล เป็นภูเขาท่ีมีเชิงเขาติดชายทะเล มีหาดทรายสวยงาม 
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           11) อุทยานแห่งชาติขนอม หมู่เกาะทะเลใต้ อำเภอขนอม พื้นที่ครอบคลุมพื้นที่จังหวัด
นครศรีธรรมราชและสุราษฎร์ธานี 

          12) ชายทะเลปากพนัง และแหลมตะลุมพุกเป็นสถานที่รำลึกเหตุการณ์วาตภัย ปี 2505 
          13) สวนสมเด็จพระศรีนครินทร์ 84 เป็นสถานที่พักผ่อนหย่อนใจ พื ้นที ่ 1 ,257 ไร่ 

ประกอบด้วย สวนสัตว์เปิด (ชมฟรี) สวนนก สวนเต่า สวนนกน้ำ สวนสุขภาพ ศูนย์วัฒนธรรมไทยญี่ปุ่น
พิพิธภัณฑ์เมืองนครศรีธรรมราช เมืองพุทธภูมิ และพระบรมราชานุสาวรีย์สมเด็จพระศรีนครินทราบรมราชชนนี 

1.6 การปกครองและจำนวนประชากร: จังหวัดนครศรีธรรมราช มีประชากร จำนวน 1,540,953 คน (ณ วันที่ 
31 ธันวาคม 2566 แบ่งเป็นสัญชาติไทย 1,537,924 คน และไม่ได้สัญชาติไทย 3,029 คน) แบ่งเขตการปกครอง
ตามลักษณะพื้นที่ออกเป็น 23 อำเภอ 169 ตำบล 1,551 หมู่บ้าน จังหวัดนครศรีธรรมราช มีส่วนราชการ 
จำนวน 34 ส่วนราชการ ส่วนกลาง 97 หน่วยงาน และปกครองส่วนท้องถิ่น จำนวน 185 แห่ง ประกอบด้วย 
องคก์ารบริหารส่วนจังหวัด 1 แห่ง เทศบาล 54 แห่ง และองค์การบริหารส่วนตำบล 130 แห่ง 
1.7 ทรัพยากรสำคัญท่ีก่อให้เกิดรายได้ของจังหวัด: ยางพารา และสวนผลไม ้
1.8 อาชีพที่สร้างรายได้มาสู่จังหวัด: ผลผลิตทางด้านการเกษตร และการค้า อาชีพหลักคือการทำสวน
ยางพารา ปาล์มน้ำมัน ทำไร่ การปลูกผลไม้ ทำสวนมะพร้าว การประมง และการเลี้ยงสัตว์ 

 

เศรษฐกิจจังหวัดนครศรีธรรมราชในเดือนมิถุนายน 2569 บ่งชี้เศรษฐกิจโดยรวมมีสัญญาณขยายตัว
จากเดือนเดียวกันของปีก่อน  
            เศรษฐกิจด้านอุปทาน (การผลิต) มีสัญญาณขยายตัวร้อยละ 3.2 เมื่อเทียบกับเดือนเดียวกัน                 
ของปีก่อน สะท้อนจากภาคบริการ ขยายตัวร้อยละ 6.0 จากปริมาณการใช้ไฟฟ้าในโรงแรมเพิ ่มขึ้น              
ตามจำนวนผู้มาเยี่ยมเยือนและรายได้จากผู้มาเยี่ยมเยือนเพิ่มขึ้น ส่วนภาคอุตสาหกรรม ขยายตัวร้อยละ 
4.1 จากปริมาณการใช้ไฟฟ้าภาคอุตสาหกรรมเพิ ่มขึ ้น  ขณะที่ภาคเกษตรกรรม หดตัวร้อยละ -1.4               
โดยมีสาเหตุหลักจากปริมาณผลผลิตยางพาราที่ลดลง เนื่องจากเกษตรกรการโค่นต้นยางพาราที่มีอายุมาก
และเปลี่ยนพ้ืนที่ไปปลูกพืชเศรษฐกิจชนิดอ่ืนที่ให้ผลตอบแทนสูงกว่า ประกอบกับปริมาณผลผลิตทุเรียนลดลง  
   เศรษฐกิจด้านอุปสงค์ (การใช้จ่าย) มีมีสัญญาณขยายตัวร้อยละ 9.9 เมื่อเทียบกับเดือนเดียวกัน
ของปีก่อนสะท้อนจากการใช้จ่ายภาครัฐ ขยายตัวร้อยละ 22.9 เป็นผลจากการเบิกจ่ายรายจ่ายลงทุน
เพ่ิมข้ึน โดยเฉพาะโครงการลงทุนด้านโครงสร้างพื้นฐาน จากหมวดที่ดินและสิ่งก่อสร้างของหน่วยงาน              
 
 
 

2. ภาวะเศรษฐกิจการคลังของจังหวัดนครศรีธรรมราช 
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 ส่วนการบริโภคภาคเอกชนขยายตัวร้อยละ 8.1 จากภาษีมูลค่าเพิ ่มที ่จ ัดเก็บได้เพิ ่มขึ้น                   
จากยอดขายของผู้ประกอบธุรกิจการก่อสร้าง ขายวัสดุก่อสร้างสำหรับการลงทุนภาคเอกชน ขยายตัว          
ร้อยละ 3.3 สะท้อนจากจำนวนรถยนต์เพื ่อการพาณิชย์เพิ่มขึ้น เนื่องจากผู้ประกอบการ ภาคเกษตร                
ภาคการค้าและภาคการขนส่งมีการลงทุนซื้อรถกระบะเพ่ือใช้ในการขนส่งผลผลิตทางการเกษตรและสินค้า 
2.1 ผลติภัณฑ์มวลรวมจังหวัดนครศรีธรรมราช (GPP : Gross Provincial Product) 

 เศรษฐกิจจังหวัดนครศรีธรรมราช ปี 2567 GPP มีมูลค่า 201,036 ล้านบาท พบว่า อุตสาหกรรม  
ที่สำคัญ 3 อันดับ1) การไฟฟ้า แก๊ส และการประปา มีมูลค่า 21,842 ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 10.86 ของ
ผลิตภัณฑ์มวลรวมจังหวัด GPP 2) การผลิต มีมูลค่า 19,296 ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 9.60  ของ GPP และ 
3) กิจกรรมทางวิชาชีพ วิทยาศาสตร์และเทคนิค มีมูลค่า 17,787 ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 8.85 ของ GPP 
ดังตารางที่ 1  (ภาคผนวก) 

2.2 ดัชนีราคาผู้บริโภคจังหวัดนครศรีธรรมราช 

ดัชนีราคาผู้บริโภคของจังหวัดนครศรีธรรมราช เดือนมิถุนายน 2569 เท่ากับ 101.9 เมื่อเทียบ
จำนวนกับเดือนมกราคม – มิถุนายน 2569 เท่ากับ 100.8 โดยหมวดอาหารและเครื่องดื่ม สินค้าสำคัญ              
ในหมวดนี้ที่ราคาเพ่ิมข้ึนได้แก่ ข้าว แป้ง และผลิตภัณฑ์จากแป้ง รายละเอียด ดังตารางที่ 2 (ภาคผนวก) 

2.3 การจดทะเบียนนิติบุคคลตั้งใหม่ 

 การจดทะเบียนของนิติบุคคลตั ้งใหม่ตามหมวดธุรกิจของจังหวัดนครศรีธรรมราช ไตรมาส  2                    
ปี 2569 (เมษายน - มิถุนายน 2569) พบว่า มีการจดทะเบียนนิติบุคคลตั้งใหม่ทั้งสิ้น 139 แห่ง แบ่งเป็น
บริษัทจำกัด 99 ราย ห้างหุ้นส่วนจำกัด 40 แห่ง อุตสาหกรรมที่มีการจดทะเบียนนิติบุคคลตั้งใหม่สูงสุด                          
5 อันดับแรก ได้แก่ 1) การขายส่ง การขายปลีก ของใช้ส่วนบุคคล และของใช้ในครัวเรือน จำนวน 66 แห่ง 
รองลงมาคือ 2) การก่อสร้าง จำนวน 39 แห่ง 3) การผลิต จำนวน 12 แห่ง 4) โรงแรมและภัตตาคาร 
จำนวน 9 แห่ง และ5) การขนส่ง สถานที่เก็บสินค้า และการคมนาคม จำนวน 8 แห่ง เมื่อพิจารณาทุน                
จดทะเบียนนิติบุคคลตั้งใหม่ พบว่า บริษัทจำกัด มีทุนจดทะเบียนทั้งสิ้น 167.16 ล้านบาท และห้างหุ้นส่วนจำกัด 
42.24 ล้านบาท โดยอุตสาหกรรมที ่ม ีท ุนจดทะเบียนมากที ่ส ุด ได้แก่  การขายส่ง การขายปลีก                  
การซ่อมแซมยานยนต์ จักรยานยนต์ ของใช้ส่วนบุคคล และของใช้ในครัวเรือน ที่มีทุนจดทะเบียนทั้งสิ้น 
92.6 ล้านบาท โดยเป็นทุนจดทะเบียนของบริษัทจำกัด จำนวน 78.9 ล้านบาท รายละเอียดดังตารางที่ 3 
(ภาคผนวก) 
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แผนภูมิที่ 1 จดทะเบียนของนิติบุคคลตั้งใหม่ตามหมวดธุรกิจจังหวัดนครศรีธรรมราช ไตรมาส 2 ปี 2569 

 
ที่มา : สำนักงานพาณิชย์จังหวัดนครศรีธรรมราช  

2.4 การจดทะเบียนของโรงงานตั้งใหม่ 
 สำหรับการจดทะเบียนโรงงานใหม่ในจังหวัดนครศรีธรรมราชพบว่า มีการจดทะเบียนรวม 
จำนวน 1 โรง ทุนจดทะเบียน จำนวน 900 ล้านบาท โดยเป็นประเภทอุตสาหกรรมการผลิตทั ้งหมด                 
การจดทะเบียนโรงงานดังกล่าวทำให้เกิดการจ้างงานเพิ่มขึ้นถึง  84 คน โรงงานเลิกกิจการ จำนวน 3 โรง 
รายละเอียดดังตารางที่ 4 (ภาคผนวก) 
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ภาวะด้านแรงงานมีการเคลื่อนไหวเปลี่ยนแปลงตลอดเวลา สืบเนื่องจากปัจจัยทางเศรษฐกิจ สังคม 
และการเมือง เช่น สถานการณ์ทางการเมืองไม่มีเสถียรภาพ จะส่งผลถึงความเชื่อมั่นของนักธุรกิจนักลงทุน  
ทั ้งในและต่างประเทศ เกิดการชะลอการลงทุน ชะลอการขยายกิจการ รวมถึงชะลอการจ้างงาน              
ในขณะที ่การผลิตคนเพื ่อเข้าสู ่ตลาดแรงงานของภาคการศึกษายังคงมีอย่างต่อเนื ่อง มิอาจชะลอ            
ตามภาวการณ์ด้านเศรษฐกิจ จึงส่งผลต่อการว่างงาน การทำงานต่ำระดับ นอกจากนี้การเปลี่ยนแปลง           
ทางเทคโนโลยีการผลิต ต ้นทุนการผลิต ฤดูกาล ทัศนคติ ท ั ้งของฝ ่ายนายจ้างและผู ้ ใช ้แรงงาน                 
เหล่านี้ล้วนเป็นปัจจัยที่นำไปสู่การเปลี่ยนแปลงของภาวะด้านแรงงาน ไม่ว่าจะเป็นรูปแบบการจ้างงาน          
การเคลื ่อนย้ายแรงงานฝีมือแรงงาน มาตรฐานแรงงาน ฯลฯ ดังนั ้นการจะทราบความเคลื ่อนไหว                 
หรือการเปลี่ยนแปลงของภาวะแรงงานจึงต้องมีการพิจารณาศึกษาเพื่อกำหนดตัวชี้วัด พร้อมทั้งติดตาม          
การเปลี่ยนแปลงเพื่อศึกษาวิเคราะห์ถึงสาเหตุของปัญหา รวมถึงทำนายหรือคาดการณ์อนาคต อันจะเอ้ือ
ประโยชน์ต่อการตัดสินใจในการกำหนดแผนงานที่จะต้องทำให้สนองต่อความต้องการของทุกกลุ่มทั้งนายจ้าง    
ผู้ใช้แรงงานรวมทั้งองค์กรต่าง ๆ ทั้งภาครัฐและเอกชน สถานการณ์แรงงานจังหวัดนครศรีธรรมราช ไตรมาส 1              
ปี 2569 ฉบับนี้จะขอนำเสนอตัวชี้วัดภาวะแรงงาน ดังนี้ 

1. อัตราการมีส่วนร่วมในกำลังแรงงานของจังหวัดนครศรีธรรมราช 

อัตราการมีส่วนร่วมในกำลังแรงงานเป็นตัวชี้วัดที่แสดงให้เห็นถึงสภาพกำลังแรงงานในตลาดแรงงาน                  
ของจังหวัดนครศรีธรรมราช เมื่อเทียบกับประชากรวัยแรงงานทั้งหมด โดยคำนวณจากกำลังแรงงานในจังหวัด
นครศรีธรรมราช เทียบกับประชากรที่มีอายุ 15 ปีขึ้นไป ในจังหวัดนครศรีธรรมราชจะพบว่า  ในไตรมาส 2 
ปี 2569 อัตราการมีส่วนร่วมในกำลังแรงงานจังหวัดนครศรีธรรมราช อัตราร้อยละ 71.24 ลดลงจากไตรมาส 1  
ปี 2569 ที่มีอัตรา 74.31 (แผนภูมิที่ 2) 

แผนภูมิที่ 2 อัตราการมีส่วนร่วมในกำลังแรงงานของจังหวัดนครศรีธรรมราช 

 
ที่มา: สำนักงานสถิตจิังหวัดนครศรีธรรมราช 

68.05

71.83

69.66

74.31

71.24

64.00

66.00

68.00

70.00

72.00

74.00

76.00

2/2568 3/2568 4/2568 1/2569 2/2569

ร้อ
ยล

ะ

ไตรมาส/ปี

ดัชนีชี้วัดภาวะแรงงานของจังหวัดนครศรีธรรมราช 
 



 
 

   สถานการณ์แรงงานจังหวัดนครศรีธรรมราช ไตรมาส 2 ปี 2569 (เมษายน – มิถุนายน  2569)      หน้า 13 
 

2.อัตราการมีงานทำของจังหวัดนครศรีธรรมราช 

อัตราการจ้างงานเป็นตัวชี ้ว ัดที ่แสดงให้เห็นภาวการณ์มีงานทำในตลาดแรงงานของจังหวัด
นครศรีธรรมราช มีสัดส่วนมากน้อยเพียงใดในไตรมาส 2 ปี 2569 พบว่า อัตราการมีงานทำของจังหวัด 
อยู่ที ่ร้อยละ 70.77 ลดลงจากไตรมาส 1 ปี 2569 อยู่ที ่ร้อยละ 73.5 และเพิ่มขึ้นจากไตรมาสเดียวกัน          
จากปีก่อนอยู่ที่ ร้อยละ 67.09 อัตราการจ้างงานในภาคเกษตรจังหวัดนครศรีธรรมราช มีอัตราร้อยละ 
42.84 โดยเปรียบเทียบกับไตรมาส 1 ปี 2569 จะพบว่า อัตราการมีงานทำในภาคเกษตรลดลงคือ 
44.47 และเมื่อเปรียบเทียบกับไตรมาสเดียวกันของปีที่ผ่านมา  มีอัตราลดลง 45.34 ส่วนอัตรา             
การจ้างงานนอกภาคเกษตรมีสัดส่วนที่เพ่ิมข้ึนกล่าวคือ ไตรมาส 2 ปี 2569 มีอัตรา 57.16 (แผนภูมิที่ 3) 

แผนภูมิที่ 3 อัตราการมีงานทำใน/นอกภาคเกษตรของจังหวัดนครศรีธรรมราช 

 
ที่มา: สำนักงานสถิตจิังหวัดนครศรีธรรมราช  
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 เมื่อพิจารณาอัตราการมีงานทำเฉพาะในส่วนภาคอุตสาหกรรม โดยคำนวณจากจำนวนผู้มีงานทำ 
ในภาคอุตสาหกรรมเปร ียบเท ียบก ับจำนวนผู ้ม ีงานทำทั ้งหมดจะพบว ่า อ ัตราการจ ้างงานใน
ภาคอุตสาหกรรม มีอัตราร้อยละ 57.16 เพ่ิมข้ึนจากไตรมาส 1 ปี 2569 ที่มีอัตรา 55.53 (แผนภูมิที่ 4) 

แผนภูมิที่ 4 อัตราการมีงานทำในภาคอุตสาหกรรมของจังหวัดนครศรีธรรมราช 

  
ที่มา: สำนักงานสถิตจิังหวัดนครศรีธรรมราช 

3. อัตราการว่างงานของจังหวัดนครศรีธรรมราช 

 การศึกษาอัตราการว่างงานในปีที่ผ่านมาจะพบว่า อัตราว่างงานของจังหวัดนครศรีธรรมราช 
แต่ละไตรมาสจะปรับตัวสูงขึ ้นและลดลงตามปัจจัยในเร ื ่องฤดูกาล นอกจากนี ้อ ัตราการว่างงาน                       
จะเกี่ยวข้องกับภาวะเศรษฐกิจและพื้นที่  กล่าวคือ แรงงานจะมีการเคลื่อนย้ายสู่ภาคเกษตรในไตรมาส                  
ที่เป็นฤดูเพาะปลูก จังหวัดที่เป็นพื ้นที่การเกษตรจะมีอัตราว่างงานต่ำ ขณะที่จังหวัดในพื้นที ่ตั ้งของ
อุตสาหกรรมจะมีอัตราว่างงานสูง 
 สำหรับอัตราว่างงานในจังหวัดนครศรีธรรมราช ไตรมาส 2 ปี 2569 มีอัตราร้อยละ 0.66                     
ลดลงจากไตรมาส 1 ปี 2569 และลดลงจากไตรมาส 2 ปี 2568 อย่างต่อเนื่อง โดยลดลงจากไตรมาส 1        
ปี 2569 อัตราร้อยละ 0.98 และลดลงจากไตรมาส 2 ปี 2568 อัตราร้อยละ 1.40 (แผนภูมิที ่5) 

แผนภูมิที่ 5 อัตราการว่างงานของจังหวัดนครศรีธรรมราช 

 
ที่มา: สำนักงานสถิตจิังหวัดนครศรีธรรมราช   
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4. อัตราการเปลี่ยนแปลงของจำนวนผู้ประกันตนในระบบประกันสังคม (ม.33) อัตราการเปลี่ยนแปลง
ของผู้ประกันตนที่ขอรับประโยชน์ทดแทนกรณีว่างงานและอัตราการเลิกจ้างลูกจ้างในระบบประกันสังคม 

 จำนวนผู้ประกันตนมาตรา 33 ของสำนักงานประกันสังคม ไตรมาส 2 ปี 2569 มีจำนวน 68,832 คน 
จำนวนผู้ประกันตนที่ขอรับประโยชน์ทดแทนกรณีว่างงาน 3,053 คน อัตราเปลี่ยนแปลงของผู้ประกันตน            
ที่ขอรับประโยชน์ทดแทนกรณีว่างงาน ร้อยละ 13.48 ลดลงเมื่อเทียบกับไตรมาสก่อน สำหรับจำนวน 
(แผนภูมิที่ 6) 

แผนภูมิที่ 6  อัตราการเปลี่ยนแปลงของจำนวนผู้ประกันตนในระบบประกันสังคม (ม.33) อัตราการเปลี่ยนแปลง
ของผู้ประกันตนที่ขอรับประโยชน์ทดแทนกรณีว่างงาน และอัตราการเลิกจ้างลูกจ้างในระบบ
ประกันสังคม 

    

 

ที่มา: สำนักงานประกันสังคมจังหวัดนครศรีธรรมราช  
 

1.6

-1.24 -0.88

11.08

-0.38

1.96
2.22

-43.2

-0.73

13.48

0.01 0.02 0 0 0.04

-60

-40

-20

0

20

40

ร้อ
ยล

ะ

ไตรมาส/ปี

อัตราการเปลี่ยนแปลงของจ านวนผู้ประกันตนในระบบประกันสังคม (ม.33) (YoY)

อัตราการเปลี่ยนแปลงของผู้ประกันตนที่ขอรับประโยชน์ทดแทนกรณีว่างงาน (YoY)   

อัตราการเลิกจ้างลูกจ้างในระบบประกันสังคม (YoY)   

2/2568                 3/2568                  4/2568                           1/2569                  2/2569 



 
 

   สถานการณ์แรงงานจังหวัดนครศรีธรรมราช ไตรมาส 2 ปี 2569 (เมษายน – มิถุนายน  2569)      หน้า 16 
 

5. อัตราการบรรจุงานของจังหวัดนครศรีธรรมราช 

อัตราการบรรจุงานในแต่ละไตรมาส เป็นตัวชี้วัดที่แสดงให้เห็นถึงการเคลื่อนไหวของภาวการณ์  
ด้านแรงงาน ซึ่งสามารถศึกษาวิเคราะห์กับจำนวนตำแหน่งงานว่าง และจำนวนผู้สมัครงานโดยเมื่อวิเคราะห์
จำนวนการบรรจุงานที่สำนักงานจัดหางานจังหวัดดำเนินการ เทียบกับจำนวนตำแหน่งงานว่างที่แจ้งผ่าน
สำนักงานจัดหางานจังหวัดนครศรีธรรมราช พบว่า อัตราการบรรจุงานต่อตำแหน่งงานว่าง ไตรมาส 2 ปี 2569 
อยู่ที่ร้อยละ 49.86 โดยมีอัตราเพ่ิมข้ึนจากไตรมาส 1 ปี 2569 ที่มีร้อยละ 27.03 โดยอัตราการบรรจุงานต่อ
ตำแหน่งงานว่างไตรมาสนี้ มีสัดส่วนที่เพิ่มขึ้นเมื่อเทียบกับไตรมาสเดียวกันของปีที่ผ่านมาที่มีร้อยละ 38.88 
เมื่อเปรียบเทียบสัดส่วนของผู้บรรจุงานกับจำนวนผู้สมัครงานที่มีอัตรา ร้อยละ 651.13 พบว่า มีอัตราลดลง
จากไตรมาส 1 ปี 2569 ที่มีอัตรา 513.45 (แผนภูมิที่ 7) 

แผนภูมิที่ 7 อัตราการบรรจุงานของจังหวัดนครศรีธรรมราช 
                                      

 

ที่มา: สำนักงานจัดหางานจังหวัดนครศรีธรรมราช   
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อัตราการบรรจุงานต่อผู้สมัครงานจังหวัด อัตราการบรรจุงานต่อตำแหน่งงานว่างจังหวัด
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6. อัตราการจ้างงานแรงงานต่างด้าวของจังหวัดนครศรีธรรมราช 

อัตราการจ้างแรงงานต่างด้าวต่อจำนวนผู้มีงานทำทั้งหมด คิดเป็นร้อยละ 2.91 และอัตราการจ้าง
แรงงานต่างด้าว 4 สัญชาติ (เมียนมา ลาว กัมพูชา เวียดนาม) ต่อจำนวนผู้มีงานทำทั้งหมดที่ ร้อยละ 2.98 
(แผนภูมิที่ 8) 

แผนภูมิที่ 8 อัตราการจ้างงานแรงงานต่างด้าวในจังหวัดนครศรีธรรมราช 

 

ที่มา: สำนักงานจัดหางานจังหวัดนครศรีธรรมราช  

7. อัตราการปฏิบัติไม่ถูกต้องตามกฎหมายคุ้มครองแรงงานและกฎหมายความปลอดภัยในการทำงาน 

     ของสถานประกอบการ 

 อัตราการปฏิบัติไม่ถูกต้องตามกฎหมายคุ้มครองแรงงานของสถานประกอบกิจการเป็นตัวบ่งบอกตัว
หนึ่งที่แสดงให้เห็นถึงภาวการณ์ด้านแรงงาน หากนายจ้างไม่ปฏิบัติตามกฎหมายย่อมส่งผลกระทบต่อความเป็นอยู่
ของลูกจ้าง ผู้ใช้แรงงาน และส่งผลถึงคุณภาพชีวิตของผู้ใช้แรงงานตามมา ซึ่งพบว่าอัตราการปฏิบัติไม่ถูกต้อง
ตามกฎหมายคุ้มครองแรงงานของสถานประกอบการในจังหวัดต่อจำนวนสถานประกอบการผ่านการตรวจ
ทั้งหมดของจังหวัดนครศรีธรรมราช ในไตรมาส 2 ปี 2569 มีอัตราร้อยละ 30 สำหรับไตรมาส 1 ปี 2569          
มีอัตราร้อยละ 9.09 ซึ่งเพิ่มขึ้นจากไตรมาสที่แล้วและมีอัตราลดลงเมื่อเทียบช่วงเดียวกันของปีที่ผ่านมา 
อัตราการปฏิบัติไม่ถูกต้องตามกฎหมายความปลอดภัยในการทำงาน พบว่าไตรมาส 2 ปี 2569 อัตราร้อยละ 
20.97 ซ่ึงมีอัตราลดลงจากไตรมาส 1 ปี 2569 ร้อยละ 30.95 (แผนภูมิที่ 9) 
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อัตราการจ้างงานต่างด้าวต่อจำนวนผู้มีงานทำทั้งหมด

อัตราการจ้างแรงงานต่างด้าว 4 สัญชาติ (เมียนมา ลาว กัมพูชา เวียดนาม)
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แผนภูมิที่ 9 อัตราการไม่ปฏิบัติตามกฎหมายคุ้มครองแรงงาน/ความปลอดภัยในการทำงาน 
               ของสถานประกอบกิจการ 

 
ที่มา: สำนักงานสวสัดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดนครศรีธรรมราช     

8. อัตราการเกิดข้อพิพาทแรงงาน/ข้อขัดแย้ง ในสถานประกอบการ–ไม่มี- 

9. อัตราแรงงานที่เป็นผู้ประกันตนในจังหวัดนครศรีธรรมราช 
 อัตราแรงงานที่เป็นผู้ประกันตนคิดจากจำนวนผู้ประกันตนของกองทุนประกันสังคมตาม มาตรา 33 
มาตรา 39 และมาตรา 40 ต่อจำนวนผู้มีงานทำของสำนักงานสถิติจังหวัด เป็นอัตราที่แสดงให้เห็นว่าแรงงานไทย
มีหลักประกันการทำงานที่ดีมีความมั่นคง ไตรมาส 2 ปี 2569 คิดเป็นร้อยละ 21.67  ลดลงจากไตรมาสเดียวกัน
ของปีที่แล้วที่อยู่ที่ ร้อยละ 23.33 (แผนภูมิ 10) 
แผนภูมิที่ 10 อัตราแรงงานที่เป็นผู้ประกันตนในจังหวัดนครศรีธรรมราช 
 

  
ที่มา: สำนักงานประกันสังคมจังหวัดนครศรีธรรมราช  
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อัตราการไม่ปฏิบัติตามกฎหมายความปลอดภัยในการทำงานของสถานประกอบกิจการ
อัตราการไม่ปฏิบัติตามกฎหมายคุ้มครองแรงงานของสถานประกอบกิจการ
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สถานการณ์แรงงานจังหวัดนครศรีธรรมราช ไตรมาส 2 ปี 2569 เดือนเมษายน - มิถุนายน                      
ปี 2569 ขอนำเสนอข้อมูลในประเด็นต่าง ๆ ตามลำดับคือ 1) กำลังแรงงาน/การมีงานทำ/การว่างงาน                 
2) การส่งเสริมการมีงานทำ 3) การพัฒนาศักยภาพแรงงาน 4) การคุ ้มครองแรงงานและสวัสดิการ                     
5) การประกันสังคม 6) ปัญหาด้านแรงงานที่สำคัญ 7) การดำเนินงานที่สำคัญตามนโยบายรัฐบาล/นโยบาย
กระทรวงแรงงาน และ8) สถานการณ์แรงงานผู้สูงอายุและแรงงานคนพิการจังหวัดนครศรีธรรมราช 

1. กำลังแรงงาน/การมีงานทำ/การว่างงาน 
 1.1 โครงสร้างประชากร 
 สำนักงานสถิติจังหวัดนครศรีธรรมราช ได้ดำเนินการสำรวจภาวการณ์ทำงานของประชากร              
ไตรมาส 2 ปี 2569 สรุปรายละเอียดได้ดังนี้ จังหวัดนครศรีธรรมราช มีประชากรที่อยู่ในวัยทำงานหรือ     
อายุ 15 ปีขึ ้นไป จำนวน 1,230,271 คน (เพศชาย 590,350 คน เพศหญิง 639,921 คน) จำแนกเป็นผู ้อยู่                   
ในกำลังแรงงานรวม จำนวน 876,490 คน (เพศชาย 457,338 คน เพศหญิง 419,152 คน) ได้แก่ ผู้มีงานทำ 
870,664 คน (เพศชาย 455,374 คน เพศหญิง 415,291 คน) ผู้ว่างงาน 5,826 คน (เพศชาย 1,964 คน 
เพศหญิง 3,862 คน) ผู้รอฤดูกาล ไม่มี ขณะที่ผู้ไม่อยู่ในกำลังแรงงานมี 353,781 คน (เพศชาย 133,012 คน 
เพศหญิง 220,769 คน) จำแนกเป็นผู้ทำงานบ้าน 81,678 คน เรียนหนังสือ 115,349 คน เด็ก/ชราป่วย/
พิการจนไม่สามารทำงานได้ 113,066 คน ดูแลเด็ก/ผู้สูงอายุ/ผู้ป่วย/ผู้พิการ 2,629 คน และอ่ืน ๆ 41,059 คน 
(แผนภูมิที่ 11 และตารางท่ี 16 (ภาคผนวก)) 

แผนภูมิที่ 11 โครงสร้างประชากรจังหวัดนครศรีธรรมราช ไตรมาส 2 ปี 2569 

 

 

 

                             

 

 

 

 

 

 

สถานการณ์แรงงานจังหวัดนครศรีธรรมราช 

ประชากรอายุ 15 ปีขึ้นไป 
1,230,271 คน 

 
 

 คน 
 

ผู้อยู่ในกำลังแรงงาน 
876,490 คน 

 
ผู้มีงานทำ 

870,664 คน 
 

 ผู้ว่างงาน 

5,826 คน 

 

ผู้รอฤดูกาล 
- 

ทำงานบา้น 81,678 คน 

เรียนหนังสือ 115,349 คน 

 
เด็ก/ชราปว่ย/พิการจนไม่สามารถทำงานได้ 

113,066 คน 

อ่ืนๆ 41,059 คน 
 

ดูแลเด็ก/ผู้สูงอาย/ุผู้ป่วย/ผู้พิการ 2,629 คน 

 

ผู้ไม่อยู่ในกำลังแรงงาน 
353,781 คน 

 

ที่มา: สำนกังานสถิติจังหวัดนครศรีธรรมราช  
 



 
 

   สถานการณ์แรงงานจังหวัดนครศรีธรรมราช ไตรมาส 2 ปี 2569 (เมษายน – มิถุนายน  2569)      หน้า 20 
 

1.2 ผู้มีงานทำ 
 

แผนภูมิที่ 12 ผู้มีงานทำจังหวัดนครศรีธรรมราช จำแนกตามเพศ ไตรมาส 2 ปี 2569 

 
ที่มา: สำนักงานสถิตจิังหวัดนครศรีธรรมราช  

หากศึกษาถึงระดับการศึกษาของผู้มีงานทำพบว่า ส่วนใหญ่มีการศึกษาระดับอุดมศึกษา จำนวน 
233,878 คน (ร้อยละ 26.86) รองลงมาคือ ระดับประถมศึกษา จำนวน 183,651 คน (ร้อยละ 21.09) 
มัธยมศึกษาตอนปลาย จำนวน 174,749 คน (ร้อยละ 20.07) ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น จำนวน 155,533 คน 
(ร้อยละ 17.86) ไม่มีการศึกษาและต่ำกว่าประถมศึกษา จำนวน 116,443 คน (ร้อยละ 13.37) และ           
ไมท่ราบ จำนวน 6,410 คน (ร้อยละ 0.74) (แผนภูมิที่ 13 และตารางท่ี 18 (ภาคผนวก)) 3 

แผนภูมิที่ 13 ผู้มีงานทำจังหวัดนครศรีธรรมราช จำแนกตามระดับการศึกษา ไตรมาส 2 ปี 2569 

  
ที่มา: สำนักงานสถิตจิังหวัดนครศรีธรรมราช  
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อุดมศึกษา 26.86
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   สถานการณ์แรงงานจังหวัดนครศรีธรรมราช ไตรมาส 2 ปี 2569 (เมษายน – มิถุนายน  2569)      หน้า 21 
 

เมื่อพิจารณาผู้มีงานทำตามอาชีพในไตรมาส 2 ปี 2569 พบว่า อาชีพที่มีผู้ทำงานมากที่สุด 
5 อันดับแรกคือ 1) ผู้ปฏิบัติงานที่มีฝีมือด้านการเกษตร ป่าไม้ และการประมง จำนวน 341,340 คน 
(ร้อยละ 39.20) รองลงมาคือ 2) พนักงานบริการและผู้จำหน่ายสินค้า จำนวน 210,971 คน (ร้อยละ 24.23)        
3) ผู้ควบคุมเครื่องจักรโรงงานและเครื่องจักร จำนวน 105,036 คน (ร้อยละ 12.06) 4) ผู้ปฏิบัติงานด้าน
ความสามารถทางฝีมือและธุรกิจการค้าที่เกี ่ยวข้อง จำนวน 64,056 คน (ร้อยละ 7.36) และ5) ผู้ประกอบ
วิชาชีพด้านต่าง ๆ จำนวน 48,026 คน (ร้อยละ 5.52) (แผนภูมิที่ 14 และตารางท่ี 19 (ภาคผนวก)) 

แผนภูมิที่ 14 ผู้มีงานทำจังหวัดนครศรีธรรมราช จำแนกตามอาชีพ (5 อันดับแรก) ไตรมาส 2 ปี 2569 

 
ที่มา : สำนักงานสถิติจังหวัดนครศรีธรรมราช 

  

สำหรับผู้มีงานทำ 870,664 คน พบว่า ทำงานในภาคเกษตรกรรม 372,985 คน คิดเป็นร้อยละ 
42.84 ของผู้มีงานทำทั้งหมด ส่วนผู้ทำงานนอกภาคเกษตรกรรมมี  จำนวน 497,680 คน (ร้อยละ 57.16 
ของผู้มีงานทำทั้งหมด) โดยกลุ่มผู้ทำงานนอกภาคเกษตรกรรมจะทำงานในอุตสาหกรรม 1) การขายส่ง    
การขายปลีก การซ่อมแซมยานยนต์ รถจักรยานยนต์  มากที่สุด จำนวน 143,683 คน คิดเป็นร้อยละ 16.50 
ของผู้มีงานทำ รองลงมาคือ 2) ที่พักแรมและการบริการด้านอาหาร จำนวน 80,600 คน (ร้อยละ 9.26)              
3) การผลิต จำนวน 50,936 คน (ร้อยละ 5.85) 4) การก่อสร้าง จำนวน 50,030 คน (ร้อยละ 5.75) และ             
5) กิจกรรมด้านสุขภาพและงานสังคมสงเคราะห์ จำนวน 39,415 คน (ร้อยละ 4.53) (แผนภูมิที่ 15 และ
ตารางที่ 20 (ภาคผนวก)) 
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แผนภูมิที่ 15 ผู้มีงานทำจังหวัดนครศรีธรรมราช จำแนกตามประเภทอุตสาหกรรมนอกภาคเกษตรกรรม 
               (5 อันดับ) ไตรมาส 2 ปี 2569 
 

 

 
 

ในด้านสถานภาพการทำงานของผู้มีงานทำ จำนวน 870,664 คน พบว่า ส่วนใหญ่ทำงานส่วนตัว
ร้อยละ 45.60 (397,048 คน) รองลงมาคือ ลูกจ้างเอกชน ร้อยละ 21.40  (186,358 คน) ช่วยธุรกิจครอบครัว   
ร้อยละ 15.15 (131,906 คน) ลูกจ้างรัฐบาล ร้อยละ 9.33 (81,269 คน) และการรวมกลุ่ม ร้อยละ 0.27 
(2,330 คน) ส่วนผู้มีงานทำที่มีสถานภาพเป็นนายจ้างมีเพียง ร้อยละ 8.24 (71,753 คน) (แผนภูมิที่ 16 และ
ตารางที่ 21 (ภาคผนวก)) 

ตารางท่ี 16 ผู้มีงานทำจังหวัดนครศรีธรรมราช จำแนกตามสภาพการทำงาน ไตรมาส 2 ปี 2569 

 
ที่มา: สำนักงานสถิตจิังหวัดนครศรีธรรมราช  
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 ที่มา: สำนักงานสถิติจังหวดันครศรีธรรมราช  
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1.3 ผู้ว่างงาน 

 ผู้ว่างงานในจังหวัดนครศรีธรรมราช มีจำนวน 5,826 คน โดยเพศหญิงมีการว่างงานมากกว่า           
เพศชาย คือเพศชาย จำนวน 1,964 คน ร้อยละ 33.71 และเพศหญิง จำนวน 3,862 คน ร้อยละ 66.29     
(แผนภูมิที่ 17 และตารางท่ี 22 (ภาคผนวก))   

แผนภูมิที่ 17 ผู้ว่างงานในจังหวัดนครศรีธรรมราช จำแนกตามเพศ ไตรมาส 2 ปี 2569 

 
ที่มา: สำนักงานสถิตจิังหวัดนครศรีธรรมราช 

1.4 แรงงานนอกระบบ 

 แรงงานนอกระบบจังหวัดนครศรีธรรมราช ปี 2568 จากผลการศึกษาสำนักงานสถิติจังหวัด พบว่า              
ผู้มีงานทำที่อยู่ในแรงงานนอกระบบมี จำนวน 588,944 คน โดยแยกเป็นเพศชาย จำนวน 339,850 คน               
คิดเป็นร้อยละ 57.70 และเพศหญิง จำนวน 249,094 คน ร้อยละ 42.29 ตามลำดับ จำแนกตามอายุ พบว่า 
ส่วนใหญ่มีอายุในช่วง 60 ปีขึ้นไป จำนวน 133,424 คน (ร้อยละ 22.65) รองลงมาคือ ผู้มีอายุ 55 - 59 ปี  
จำนวน 76,242 คน (ร้อยละ 12.95) อายุ 45 - 49 ปี จำนวน 69,913 คน (ร้อยละ 11.87) อายุ 50 - 54 ปี 
จำนวน 67,501 คน (ร้อยละ 11.46) และอายุ 40 – 44 ปี จำนวน 58,930 คน (ร้อยละ 10.01) ส่วนช่วง
อายุ 15 - 19 มีน้อยที่สุด จำนวน 4,130 คน (ร้อยละ 0.70) (แผนภูมิที1่8) 
 

 แผนภูมิที่ 18 แรงงานนอกระบบในจังหวัดนครศรีธรรมราช จำแนกตามช่วงอายุและเพศ ปี 2568 
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 สำหรับด้านการศึกษาพบว่า แรงงานนอกระบบส่วนใหญ่มีการศึกษาในระดับประถมศึกษา คือ                
จำนวน 126,599 คน (ร้อยละ 21.50) รองลงมาคือ ระดับต่ำกว่าประถมศึกษา จำนวน 116,741 คน 
(ร้อยละ 19.82) ระดับอุดมศึกษา จำนวน 116,417 คน (ร้อยละ 19.77) ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น    
จำนวน 113,546 คน (ร้อยละ 19.28) และระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย จำนวน 111,431 คน (ร้อยละ 18.92) 
ตามลำดับ (แผนภูมิที่ 19) 

แผนภูมิที่ 19 แรงงานนอกระบบในจังหวัดนครศรีธรรมราช จำแนกตามระดับการศึกษา ปี 2568 

 

ที่มา : สำนักงานสถิติจังหวัดนครศรีธรรมราช 

 พิจารณาแรงงานนอกระบบจำแนกตามอาชีพพบว่า มีงานทำในอาชีพต่าง ๆ สูงสุด 5 อันดับแรก 
คือ 1) ผู้ปฏิบัติงานที่มีฝีมือด้านเกษตรและประมง จำนวน 345,918 คน (ร้อยละ 58.74) รองลงมาคือ           
2) พนักงานบริการและพนักงานในร้านค้าและตลาด จำนวน 132,500 คน (ร้อยละ 22.50) 3) อาชีพพื้นฐานตา่งๆ 
ในด้านการขายและการบริการ จำนวน 42,759 คน (ร้อยละ 7.26) 4) ผู้ปฏิบัติงานด้านความสามารถ
ทางด้านฝีมือและธุรกิจการค้าที่เกี่ยวข้อง จำนวน 39,264 คน (ร้อยละ 6.67) และ 5) ผู้ปฏิบัติการโรงงาน
และเครื่องจักรและผู้ปฏิบัติงานด้านการประกอบ จำนวน 13,198 คน (ร้อยละ 2.24) (แผนภูมิที่ 20) 

แผนภูมิที่ 20 แรงงานนอกระบบในจังหวัดนครศรีธรรมราช จำแนกตามอาชีพ (5 อันดับแรก) ปี 2568 

 
ที่มา : สำนักงานสถิติจังหวดันครศรีธรรมราช 
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 2.1 การจัดหางานในประเทศ 

 ภารกิจการส่งเสริมให้ประชาชนมีงานทำ เป็นภารกิจหลักของกระทรวงแรงงาน ซึ ่งดำเนินการ                   
โดยสำนักงานจัดหางานจังหวัดนครศรีธรรมราช การส่งเสริมการมีงานทำในรูปแบบการจัดหางาน มีทั้งการหางาน
ในประเทศ และต่างประเทศ โดยการจัดหางานในจังหวัดนครศรีธรรมราช ในช่วงไตรมาส 2 ปี 2569 
จำนวน 1,737 อัตรา ซึ่งลดลงจากไตรมาสที่แล้วที่มีจำนวนตำแหน่งงานว่าง 3,248 อัตรา ในส่วนของ            
ผู้ลงทะเบียนสมัครงานไตรมาสนี้ จำนวน 133 คน มีจำนวนลดลงจากไตรมาสที่แล้ว จำนวน 171 คน                
ผู้ลงทะเบียนสมัครงานเป็นผลมาจากรายงานผลการปฏิบัติงานในประเทศซึ่งเป็นข้อมูลมาจากระบบ
สารสนเทศการจัดหางานในประเทศ ซึ ่งผู ้ลงทะเบียนสมัครงาน หมายถึงคนใหม่ที ่เข้ามาในระบบ               
ทำให้มีจำนวนน้อย ส่วนการบรรจุงานเป็นผลทั้งคนใหม่และคนเก่า ขณะที่ผู้ได้รับการบรรจุงานในไตรมาสนี้ 
จำนวน 866 คน ลดลงจากไตรมาสที่แล้ว จำนวน 878 คน 

แผนภูมิที่ 21 ตำแหน่งงานว่าง/ผู้สมัครงาน/การบรรจุงาน จังหวัดนครศรีธรรมราช ไตรมาส 2 ปี 2568 -  
                ไตรมาส 2 ปี 2569 

 

ที่มา : สำนักงานจัดหางานจังหวดันครศรีธรรมราช 

สำหรับตำแหน่งงานว่างไตรมาสนี้พบว่า เป็นชาย 344 อัตรา ขณะที่เพศหญิงมี 166 อัตรา และ         
ไม่ระบุเพศ 1,227 อัตรา การที่ตำแหน่งงานว่างกว่าครึ่งไม่ได้ระบุเพศแสดงให้เห็นว่า สถานประกอบการหรือ
นายจ้างพิจารณาเห็นว่างานโดยทั่วไปไม่ว่าชายหรือหญิงก็สามารถทำได้เช่นกัน หรือไม่มีความแตกต่าง             
ในเรื ่องเพศ ในอีกประการหนึ่งนายจ้างพิจารณาเห็นว่าการไม่ระบุจะมีผลดีในด้านโอกาสการคัดเลือก
มากกว่าการระบุเพศ 
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2. การส่งเสริมการมีงานทำ                                                          
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 เมื่อพิจารณาถึงจำนวนผู้มาลงทะเบียนสมัครงานในไตรมาสนี้ที่พบว่า มีจำนวนทั้งสิ้น 133 คน  
เพศชาย 52 คน และเพศหญิง 81 คน และการบรรจุงานมีผู ้ได้รับการบรรจุให้มีงานทำทั้งสิ้น  866 คน              
โดยสัดส่วนของเพศหญิงจะได้รับการบรรจุงานมากกว่าเพศชาย กล่าวคือผู้บรรจุงานที่เป็นเพศหญิง 587 คน 
ขณะที่เพศชาย 279 คน ซึ่งเป็นสัดส่วนที่สอดคล้องกับจำนวนผู้สมัครงานที่มีเพศหญิงมากกว่าชาย  
(แผนภูมิที่ 22 และตารางที่ 27 (ภาคผนวก)) 

แผนภูมิที่ 22 ตำแหน่งงานว่าง/ผู้สมัครงาน/การบรรจุงาน จังหวัดนครศรีธรรมราช จำแนกตามเพศ 
                ไตรมาส 2 ปี 2569 

 
ที่มา : สำนักงานจัดหางานจังหวดันครศรีธรรมราช 

 
ช่วงอายุที่เป็นที่ต้องการของตลาดแรงงานในไตรมาสนี้ส่วนใหญ่จะมีอายุระหว่าง 18 – 24 ปี                 

โดยที่อายุ 18 - 24 ปี ตลาดแรงงานมีความต้องการสูงสุดโดยมีตำแหน่งงานว่าง 575  อัตรา (ร้อยละ 33.10) 
รองลงมาคือ อายุ 25 - 29 ปี 523 อัตรา (ร้อยละ 30.11) และอายุ 30 – 39 ปี 408 อัตรา (ร้อยละ 23.49)
ขณะเดียวกันผู้สมัครงานส่วนใหญ่จะมีอายุ 18– 24 ปี มีจำนวน 91 คน (ร้อยละ 68.42) รองลงมาเป็น
ผู้สมัครงานที่มีอายุ 25 - 29 ปี จำนวน 15 คน (ร้อยละ 11.28) และอายุ 15-17 ปี จำนวน 12 คน (ร้อยละ 9.02) 
ตามลำดับ ขณะที่ผู้มีอายุ 30 - 39 ปี ได้รับการบรรจุงานสูงสุด จำนวน 306 คน (ร้อยละ 35.33) รองลงมาคือ 
ช่วงอายุ 25 - 29 ปี จำนวน 237 คน (ร้อยละ 27.37) และอายุ 18 - 24 ปี จำนวน 172 คน (ร้อยละ 19.86) 
(แผนภูมิที่ 23 และตารางท่ี 28 (ภาคผนวก)) 
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แผนภูมิที่ 23 ตำแหน่งงานว่าง/ผู้สมัครงาน/การบรรจุงาน จังหวัดนครศรีธรรมราช จำแนกตามช่วงอายุ               
                 ไตรมาส 2 ปี 2569 

 
ที่มา : สำนักงานจัดหางานจังหวดันครศรีธรรมราช 

สำหรับตำแหน่งงานว่างตามระดับการศึกษา ไตรมาสนี้ พบว่า ตำแหน่งงานว่างมากกว่า ร้อยละ 23.66 
คือ ตำแหน่งงานในระดับประถมศึกษาและต่ำกว่า โดยเมื่อพิจารณารายละเอียด พบว่า ตำแหน่งงานว่างระดับที่
ต้องการสูงสุด คือ ระดับประถมศึกษาและต่ำกว่า มีความต้องการ ร้อยละ 23.66 (411 อัตรา) รองลงมาคือ 
ระดับปริญญาตรี ร้อยละ 23.37 (406 อัตรา) ระดับมัธยมศึกษา ร้อยละ 18.83 (327 อัตรา) ระดับปวส. 
ร้อยละ 17.76 (239 อัตรา) และระดับปวช. ร้อยละ 12.15 (211 อัตรา) ตามลำดับ ขณะที่ผู้สมัครงาน              
ไตรมาสนี้ส่วนใหญ่เป็นผู้ที่มีการศึกษาระดับปริญญาตรี ร้อยละ 52.63 (70 คน) รองลงมาคือ ระดับ
มัธยมศึกษา ร้อยละ 20.30 (27 คน) และระดับปวส. ร้อยละ 13.53 (18 คน) ระดับปวช. ร้อยละ 9.02                   
(12 อัตรา) ตามลำดับ และผู้บรรจุงานมีการบรรจุงานมากที่สุด  คือ ระดับปริญญาตรีสูงสุด จำนวน 
427 คน (ร้อยละ 49.31) เมื่อเทียบกับระดับการศึกษาอื่น ๆ รองลงมาคือ ระดับมัธยมศึกษา ร้อยละ 
19.98 (173 คน) ระดับปวส. ร้อยละ 17.44 (151 คน) และระดับปวช. ร้อยละ 6.81  (59 คน) และ
ระดับประถมศึกษาและต่ำกว่า ร้อยละ 5.54 (48 คน ) ตามลำดับ (ตารางท่ี 29 (ภาคผนวก) 

 ประเด็นที่น่าสังเกตคือ ตลาดแรงงานในไตรมาสนี้มีความต้องการแรงงานในระดับประถมศึกษา
และต่ำกว่า รองลงมาคือ ระดับปริญญาตรี ระดับมัธยมศึกษา และระดับปวส. ขณะที่ผู้สมัครงานส่วนใหญ่              
ก็เป็นผู้ที ่มีการศึกษาระดับปริญญาตรีเช่นกัน สะท้อนให้เห็นว่าตลาดแรงงานยังคงต้องการแรงงานที่มี
คุณวุฒิระดับปริญญาตรีเป็นหลัก ทั้งนี้ หน่วยงานที่เกี่ยวข้องอาจพิจารณาส่งเสริมการผลิตบัณฑิตให้มีทักษะ
สอดคล้องกับความต้องการของตลาดแรงงาน เพ่ือเพ่ิมโอกาสการมีงานทำของผู้สำเร็จการศึกษาในระดับนี้ 
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 ด้านอาชีพ พบว่า ไตรมาส 2 ปี 2569 (เมษายน – มิถุนายน 2569) อาชีพที่มีตำแหน่งงานว่าง 
5 อันดับแรกคือ 1) เสมียนและเจ้าหน้าที่ 343 อัตรา (ร้อยละ 19.75) รองลงมาคือ 2) ผู้ประกอบวิชาชีพ
ด้านเทคนิคสาขาต่าง ๆ และอาชีพที่เกี่ยวข้อง 325 อัตรา (ร้อยละ 18.71)  3) พนักงานบริการ พนักงานขาย
ในร้านค้าและตลาด 319 อัตรา (ร้อยละ 18.36) 4) อาชีพงานพื้นฐาน ได้แก่ อาชีพด้านการขาย และ                  
การให้บริการ เช่น ผู้จำหน่ายสินค้า อาหารผู้ส่งเอกสาร เป็นต้น 245 อัตรา (ร้อยละ 14.10) และ5) ผู้ประกอบ
วิชาชีพด้านต่างๆ 190 อัตรา (ร้อยละ 10.94)  

 สำหรับอาชีพที่มีผู้สมัครงานสูงสุด คือ 1) เสมียนและเจ้าหน้าที่ จำนวน 39 คน (ร้อยละ 29.32) 
รองลงมาคือ 2) ผู้ประกอบวิชาชีพ ด้านเทคนิคสาขาต่างๆ และอาชีพที่เกี่ยวข้อง จำนวน 33 คน (ร้อยละ 
24.81) 3) ผู้ประกอบวิชาชีพด้านต่างๆ จำนวน 26 คน (ร้อยละ 19.55) 4) พนักงานบริการพนักงานขาย        
ในร้านค้าและตลาด และอาชีพงานพื้นฐาน ได้แก่ อาชีพด้านการขาย และการให้บริการ เช่น ผู้จำหน่าย
สินค้า อาหารผู้ส่งเอกสาร เป็นต้น ทีมีจำนวนเท่ากันคือ 13 คน (ร้อยละ 9.77) และ 5) ผู้บัญญัติกฎหมาย
ข้าราชการระดับอาวุโส ผู้จัดการ จำนวน 3 คน (ร้อยละ 2.26) ส่วนการบรรจุงาน มีการบรรจุงาน ในอาชีพ 
1) เสมียนและเจ้าหน้าที่ จำนวน 244 คน (ร้อยละ 28.18) รองลงมาคือ 2) ผู้ประกอบวิชาชีพด้านเทคนิค
สาขาต่างๆ และอาชีพที่เกี่ยวข้อง จำนวน 203 คน (ร้อยละ 23.44) 3) พนักงานบริการพนักงานขายในร้านค้า
และตลาด จำนวน 140 คน (ร้อยละ 16.17) 4) อาชีพงานพื ้นฐาน ได้แก่ อาชีพด้านการขาย และ                     
การให้บริการ เช่น ผู ้จำหน่ายสินค้า อาหารผู ้ส่งเอกสาร เป็นต้น  จำนวน 138 คน (ร้อยละ 15.94) และ                     
5) ผู้ประกอบวิชาชีพด้านต่างๆ จำนวน 56 คน (ร้อยละ 6.47) (ตารางท่ี 30 (ภาคผนวก))  

2.2 แรงงานต่างด้าว 

การใช้แรงงานต่างด้าว แรงงานต่างด้าวทั้งหมดในจังหวัดนครศรีธรรมราช จำนวน 25,964 คน
จำนวนคนต่างด้าวที่ได้รับอนุญาตทำงานคงเหลือ จำนวน 25,964 คน จำแนกเป็นกลุ่มต่าง ๆ ดังนี้  

1. คนต่างด้าวตลอดชีพ ได้แก่ คนต่างด้าวที่ได้รับอนุญาตให้อยู่และทำงานในราชอาณาจักร ตาม
ประกาศของคณะปฏิวัติ ฉบับที่ 322 ลงวันที่ 13 ธันวาคม 2515 จำนวน 1 คน 

2. คนต่างด้าวมาตรา 12 ประเภทส่งเสริมการลงทุน จำนวน 4 คน  
3. คนต่างด้าวมาตรา 59 ประเภทท่ัวไป จำนวน 596 คน 
4. คนต่างด้าวมาตรา 59 นำเข้าตาม MOU (แยกตามสัญชาติ)  (เมียนมา ลาว กัมพูชา)  
   จำนวน 7,019 คน  
5. คนต่างด้าวมาตรา 59 ประเภทใบถิ่นที่อยู ่จำนวน 2 คน 
6. คนต่างด้าวมาตรา 63/1 ประเภทชนกลุ่มน้อย จำนวน 51 คน 

          7. คนต่างด้าวมาตรา 63/2 ประเภทตามมติคณะรัฐมนตรี จำนวน 18,291 คน  
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มติ ครม. คนต่างด้าว 4 สัญชาติ (เมียนมา ลาว กัมพูชา และเวียดนาม) จดทะเบียนแรงงานต่างด้าว 
ณ งานควบคุมการทำงานของคนต่างด้าว สำนักงานจัดหางานจังหวัดนครศรีธรรมราช (รวมคนต่างด้าว
มาตรา 59 นำเข้าตาม MOU) จำแนกเป็นแรงงานต่างด้าว สัญชาติเมียนมา จำนวน 17,549 คน 
ลาว จำนวน 7,298 คน กัมพูชา จำนวน 455 คน และเวียดนาม จำนวน 8 คน (แผนภูมิที่ 24 และตารางที่ 32 
(ภาคผนวก)) 

แผนภูมิที่ 24 แรงงานต่างด้าว จำแนกตามลักษณะการเข้าเมืองและประเภทคนต่างด้าว ไตรมาส 2 ปี 2569 

 
ที่มา : สำนักงานจัดหางานจังหวดันครศรีธรรมราช 

แผนภูมิที่ 25 แรงงานต่างด้าวประเภททั่วไป (มาตรา 59 ) และส่งเสริมการลงทุน (มาตรา 62)  
จังหวัดนครศรีธรรมราช จำแนกตามสัญชาติที่เข้ามาทำงานมากที่สุด ไตรมาส 2 ปี 2569 

 
ที่มา : สำนักงานจัดหางานจังหวดันครศรีธรรมราช 

ประเภทตลอดชีวิต 0.00

ประเภททั่วไป 2.30 มีใบถิ่นที่อยู่ 0.01

ประเภทนำเข้าตาม MOU 27.03

ประเภทส่งเสริมการลงทุน 0.02

ประเภทชนกลุ่มน้อย 0.20
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  เมื่อศึกษาแรงงานต่างด้าวเฉพาะประเภทท่ัวไปและการส่งเสริมการลงทุน มีจำนวนรวม 600 คน 
โดยพิจารณาตำแหน่งงานที่ทำพบว่า มี 600 ตำแหน่ง อาชีพที่คนต่างด้าวทำมากที่สุด 5 อาชีพ ได้แก่            
ผู้ประกอบวิชาชีพด้านต่าง ๆ ร้อยละ 91.50 รองลงมาคือ พนักงานบริการและพนักงานขายในร้านค้า
และตลาด ร้อยละ 4.40 ผู้บัญญัติกฎหมาย ข้าราชการระดับอาวุโส ผู้จัดการ ร้อยละ 3.34 อาชีพงานพ้ืนฐานต่าง ๆ    
ในด้านการขายและการให้บริการ ร้อยละ 0.46 และผู้ปฏิบัติการโรงงานและเครื่องจักรและผู้ปฏิบัติงาน   
ด้านการประกอบ และคนงานซึ่งมิได้จำแนกไว้ในหมวดอื่น ที่มีจำนวนเท่ากัน ร้อยละ 0.15 (แผนภูมิที่ 26 
และตารางท่ี 33 (ภาคผนวก))  
 
แผนภูมิที่ 26 แรงงานต่างด้าวประเภททั่วไป (มาตรา 59 ) และส่งเสริมการลงทุน (มาตรา 62) 

 จังหวัดนครศรีธรรมราช จำแนกตามอาชีพที่เข้ามาทำงานมากท่ีสุด ไตรมาส 2 ปี 2569 

 
                         ที่มา : สำนักงานจัดหางานจังหวัดนครศรีธรรมราช  

 

2.2.2 แรงงานต่างด้าวที่ย่ืนขอจดทะเบียน ณ งานควบคุมการทำงานของคนต่างด้าว   

 สำนักงานจัดหางานจังหวัดนครศรีธรรมราชจำแนกตามสัญชาติ 4 สัญชาติ (เมียนมา ลาว 
กัมพูชา เวียดนาม) จดทะเบียนแรงงานต่างด้าว ณ งานควบคุมการทำงานของคนต่างด้าว สำนักงาน           
จัดหางานจังหวัดนครศรีธรรมราช จำนวนทั้งสิ้น 25,310 คน จำแนกเป็นแรงงานต่างด้าวสัญชาติเมียนมา 
จำนวน 17,549 คน รองลงมาคือ ลาว จำนวน 7,298 คน กัมพูชา จำนวน 455 คน และเว ียดนาม           
จำนวน 8 คน (แผนภูมทิี่ 27 และตารางท่ี 34 (ภาคผนวก)) 
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แผนภูมิที่ 27 แรงงานต่างด้าวที่ยื่นขอจดทะเบียน ณ งานควบคุมการทำงานของคนต่างด้าว  

 
ที่มา : สำนักงานจัดหางานจังหวดันครศรีธรรมราช 

2.3 แรงงานไทยในต่างประเทศ 
 2.3.1 การแจ้งความประสงค์เดินทางไปทำงานต่างประเทศผ่านสำนักงานจัดหางานจังหวัด   

แรงงานไทยที่ลงทะเบียนไปทำงานต่างประเทศในไตรมาสนี้  จำนวน 13 คน ผู้แจ้งความประสงค์     
ไปทำงานต่างประเทศเป็นเพศชาย จำนวน 9 คน และเพศหญิง จำนวน 4 คน  ส่วนใหญ่เป็นผู้มีการศึกษา
ระดับระดับปริญญาตรี จำนวน 6 คน (ร้อยละ 46.15) รองลงมาคือ ระดับมัธยมศึกษา จำนวน 3 คน                
(ร้อยละ 23.08) ระดับปวช. ปวส. ปวท. อนุปริญญา จำนวน 2 คน (ร้อยละ 15.38) ส่วนระดับประถมศึกษา
และปริญญาโทที่มีจำนวนเท่ากัน คือ จำนวน 1 คน (ร้อยละ7.69) ระดับปริญญาเอกไม่มีแรงงานไทย               
แจ้งความประสงค์ท่ีเดินทางไปต่างประเทศ (แผนภูมิที ่28 และตารางท่ี 35 (ภาคผนวก))  

แผนภูมิที ่28 แรงงานไทยจังหวัดนครศรีธรรมราช ที่แจ้งความประสงค์เดินทางไปทำงานต่างประเทศ 
                จำแนกตามระดับการศึกษา ไตรมาส 2 ปี 2569  
 

 
ที่มา : สำนักงานจัดหางานจังหวดันครศรีธรรมราช 

เมียนมา
69.34%

ลาว 28.83%

กัมพูชา
1.80%

เวียดนาม
0.03%

ประถมศึกษา 7.69

มัธยมศึกษา 23.08

ปวช. ปวส.  อนุปริญญา 15.38

ปริญญาตรี 46.15

ปริญญาโท 7.69

ปริญญาเอก 0.00
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2.3.2 แรงงานไทยที่ได้รับอนุมัติไปทำงานต่างประเทศ 

ในส่วนของการอนุญาตให้ไปทำงานต่างประเทศไตรมาส 2 ปี 2569 พบว่า มีจำนวนทั้งสิ้น 13 คน                     
คิดเป็นร้อยละ 100 ของผู้แจ้งความประสงค์ไปทำงานต่างประเทศ และหากพิจารณาตามวิธีการเดินทาง
พบว่าเดินทางด้วยประเภท RE-Entry จำนวน 12 คน (ร้อยละ 93.31) และเดินทางด้วยตนเอง จำนวน 1 คน 
(ร้อยละ 7.69) (แผนภูมิที่ 29 และตารางท่ี 36 (ภาคผนวก)) 

แผนภูมิที่ 29 แรงงานไทยจังหวัดนครศรีธรรมราช ที่ได้รับอนุมัติเดินทางไปทำงานต่างประเทศ  
                 จำแนกตามวิธีการเดินทาง ไตรมาส 2 ปี 2569 

 
ที่มา : สำนักงานจัดหางานจังหวดันครศรีธรรมราช 

 แรงงานไทยเดินทางไปทำงานตามที่ได้รับอนุญาตในไตรมาส 2 ปี 2569 จำนวน 13 คน เดินทางไปทำงาน
ในภูมิภาคเอเชีย ได้แก่ ไต้หวัน สิงคโปร์ มาเลเซีย เกาหลี โดยภูมิภาคเอเชีย จำนวน 12 คน คิดเป็นร้อยละ 
92.31 และยุโรป จำนวน 1 คน คิดเป็นร้อยละ 7.69 ของแรงงานไทยที่ไปทำงานต่างประเทศ (แผนภูมิที่ 30 
และตารางท่ี 37 (ภาคผนวก)) 

แผนภูมิที่ 30 แรงงานไทยจังหวัดนครศรีธรรมราชที่ได้รับอนุมัติเดินทางไปทำงานต่างประเทศ  
                  จำแนกตามภูมิภาคที่ไปทำงาน ไตรมาส 2 ปี 2569 

 
ที่มา : สำนักงานจัดหางานจังหวดันครศรีธรรมราช 
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3. การพัฒนาศักยภาพแรงงาน 

 ในไตรมาส 2 ปี 2569 (เมษายน - มิถุนายน 2569) สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 22 นครศรีธรรมราช                
ได้ดำเนินการฝึกอบรมพัฒนาผู้ใช้แรงงานในรูปแบบต่าง ๆ ได้แก่ การฝึกเตรียมเข้าทำงาน การฝึกยกระดับฝีมือ
แรงงาน การทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน การรับรองความรู้ความสามารถ การฝึกอาชีพเสริม เพื่อเพิ่มศักยภาพ
ฝีมือแรงงานไทยให้มีมาตรฐานฝีมือทัดเทียมประเทศต่าง ๆ ขณะเดียวกันเป็นการพัฒนาทักษะให้สอดคล้อง
กับความต้องการของตลาดแรงงาน โดยภาพรวมของการฝึกต่าง ๆ (ตารางท่ี 38 ภาคผนวก) 
 3.1 การฝึกเตรียมเข้าทำงานในไตรมาส 2 ปี 2569  ไม่มี (แผนภูมิที่ 31) 
แผนภูมิที่ 31 การฝึกเตรียมเข้าทำงานและผ่านการฝึกเตรียมเข้าทำงาน ในจังหวัดนครศรีธรรมราช 
                จำแนกตามกลุ่มอาชีพ ไตรมาส 2 ปี 2569  ไม่มี 
 3.2 การฝึกยกระดับฝีมือแรงงานในไตรมาส 2 ปี 2569 พบว่า มีการฝึกยกระดับฝีมือแรงงาน                     
จำนวน 479 คน ผ่านการฝึก จำนวน 470 คน โครงการเพิ่มทักษะแรงงานอิสระและกลุ่มเป้าหมายเฉพาะ
เพื่อเพิ่มโอกาสในการประกอบอาชีพ มากที่สุด จำนวน 282 คน (ร้อยละ 58.87) ผ่านการฝึก 278 คน                 
5 อันดับแรก คือ หลักสูตรการประกอบและซ่อมบำรุงผลิตภัณฑ์เหล็ก 30 ชั ่วโมง  ผู ้เข้ารับการฝึก                
จำนวน 60 คน ผ่านการฝึกทั้งหมด รองลงมาคือ หลักสูตรการตัดเย็บผลิตภัณฑ์จากผ้า 30 ชั่วโมง 
ผู้เข้ารับการฝึก จำนวน 60 คน ผ่านการฝึก 57 คน หลักสูตรการทำขนมเบเกอรี่มืออาชีพ 30 ชั่วโมง               
ผู้เข้ารับการฝึก จำนวน 40 คน ผ่านการฝึกทั้งหมด หลักสูตรการติดตั้งและบำรุงรักษาเครื่องปรับอากาศ  
ภายในบ้าน 30 ชั่วโมง จำนวน 22 คน ผ่านการฝึกทั้งหมด ตามลำดับ รองลงมาคือ โครงการพัฒนาศักยภาพ
แรงงานขับเคลื่อนการเติบโตภาคเศรษฐกิจและสังคมอย่างยั่งยืน  จำนวน 128 คน (ร้อยละ 26.72)                 
ผ่านการฝึก จำนวน 123 คน ได้แก่ หลักสูตรภาษาอังกฤษเพื่อการท่องเที่ยวและบริการ 30 ชั่วโมง  

จำนวน 43 คน ผ่านการฝึก จำนวน 40 คน หลักสูตรพนักงานขับรถฟอร์กลิฟต์ไม่เกิน 10 ตัน 30 ชั่วโมง 

จำนวน  23 คน ผ่านการฝึก 22 คน หลักสูตรการจัดการด้านอาหารและโภชนาการบนเรือ 42 ชั่วโมง 
จำนวน 22 คน ผ่านการฝึก 21 คน หลักสูตรการนวดสวีดิช 30 ชั่วโมง และหลักสูตรช่างไฟฟ้าภายในอาคาร ระดับ 1 
30 ชั ่วโมง จำนวน 20 คน ผ่านการฝึกทั ้งหมด โครงการยกระดับผลิตภาพและพัฒนากำลังคนเพื่อ                
สร้างความสามารถในการแข่งขันภาคอุตสาหกรรม จำนวน 41 คน (ร้อยละ 8.56) ผ่านการฝึกทั้งหมด 
ได้แก่ หลักสูตร Content Marketing และการขายออนไลน์ด้วยเทคโนโลยีปัญญาประดิษฐ์ (AI) 30 ชั่วโมง 
จำนวน 21 คน และหลักสูตรช่างซ่อมบำรุงยานยนต์ไฟฟ้า 30 ชั่วโมง จำนวน 20 คน โครงการพัฒนา
ศักยภาพแรงงานเพื่อรองรับการจ่ายค่าจ้างตามมาตรฐานฝีมือแรงงาน จำนวน 28 คน (5.85) ผ่านการฝึก
ทั้งหมด ได้แก่ สาขาช่างไฟฟ้าภายในอาคาร ระดับ 1 จำนวน 16 คน และสาขาช่างเครื่องปรับอากาศ                  
ในบ้านและการพาณิชย์ ระดับ 1 จำนวน 12 คน 
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แผนภูมิที่ 32 การฝึกยกระดับฝีมือแรงงานและผ่านการฝึกยกระดับฝีมือแรงงานในจังหวัดนครศรีธรรมราช 
                 จำแนกตามกลุ่มอาชีพ ไตรมาส 2 ปี 2569 
 

 
 

         ที่มา : สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 22 นครศรีธรรมราช  
 

 3.3 การทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานมากที่สุด ซึ่งพบว่า การทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน
แห่งชาติ จำนวน 236 คน ผ่านการทดสอบ จำนวน 166 คน มี 1 โครงการ คือ โครงการพัฒนาศักยภาพ
แรงงานเพื่อรองรับการจ่ายค่าจ้างตามมาตรฐานฝีมือแรงงาน 2 กิจกรรม ดังนี้ กิจกรรมทดสอบ
มาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติ จำนวน 138 คน (ร้อยละ 83.13) ผ่านการทดสอบ จำนวน 70 คน 
ประกอบด้วย สาขาช่างไฟฟ้าภายในอาคาร ระดับ 1 จำนวน 91 คน ผ่านการทดสอบ จำนวน 45 คน              
สาขาพนักงานแผนกบริการอาหารและเครื่องดื่มในธุรกิจโรงแรมและภัตตาคาร ระดับ 1  จำนวน 17 คน 
ผ่านการทดสอบ จำนวน 10 คน  สาขาช่างซ่อมรถยนต์ ระดับ 1 จำนวน 16 คน ผ่านการทดสอบ จำนวน 
10 คน สาขาช่างไฟฟ้าภายในอาคาร ระดับ 2  จำนวน 14 คน ผ่านการทดสอบ จำนวน 5 คน และกิจกรรม
พัฒนาศักยภาพแรงงานเพื่อรองรับการจ่ายค่าจ้างตามมาตรฐานฝีมือ จำนวน 28 คน (ร้อยละ 16.87) 
ผ่านการทดสอบ จำนวน 22 คน ดังนี้ สาขาช่างไฟฟ้าภายในอาคาร ระดับ 1 จำนวน 16 คน ผ่านการทดสอบ 
จำนวน 14 คน และช่างเครื่องปรับอากาศในบ้านและการพาณิชย์ ระดับ 1 จำนวน 12 คน ผ่านการทดสอบ 
จำนวน 8 คน (แผนภูมิที่ 33) 
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แผนภูมิที่ 33 การทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานและผ่านการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน 
                  ในจังหวัดนครศรีธรรมราช จำแนกตามกลุ่มอาชีพ ไตรมาส 2 ปี 2569 

 
 

ที่มา : สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 22 นครศรีธรรมราช 

3.4 การรับรองความรู ้ความสามารถ พบว่า ในไตรมาสนี้ มี 1 โครงการคือ โครงการเพิ่ม
ประสิทธิภาพการพัฒนาฝีมือแรงงาน กิจกรรมส่งเสริมและเพิ่มประสิทธิภาพกระบวนการรับรองความรู้
ความสามารถตามกฎหมาย จำนวน 47 คน ผ่านการประเมินทั้งหมด ดังนี้ สาขาช่างไฟฟ้าภายในอาคาร 
ระดับ 1 จำนวน 37 คน และสาขาช่างเครื่องปรับอากาศภายในบ้านและการพานิชย์ขนาดเล็ก ระดับ 1 
จำนวน 10 คน  (แผนภูมิที่ 34) 

แผนภูมิที่ 34 การรับรองความรู้ความสามารถและผ่านการรับรองความรู้ความสามารถ                                   
                 ในจังหวัดนครศรีธรรมราช ไตรมาส 2 ปี 2569 

 
ที่มา : สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 22 นครศรีธรรมราช 

138

28

70

22

10

60

110

160

หน
่วย

นับ
 : 

คน

ผู้เข้ารับการทดสอบ (คน) ผู้ผ่านการทดสอบ (คน)

กิจกรรมทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน กิจกรรมพัฒนาศักยภาพแรงงาน
เพื่อรองรับการจ่ายค่าจ้างตามมาตรฐานฝีมือ

37

10

37

10

0

10

20

30

40

สาขาช่างไฟฟ้าภายในอาคาร ระดับ 1 สาขาช่างเครื่องปรับอากาศภายในบ้านและการพานิชย์ขนาดเล็ก
ระดับ 1

หน
่วย

นับ
:ค

น

ผู้เข้ารับการประเมิน (คน)

ผู้ผ่านการเข้ารับการประเมิน (คน)



 
 

   สถานการณ์แรงงานจังหวัดนครศรีธรรมราช ไตรมาส 2 ปี 2569 (เมษายน – มิถุนายน  2569)      หน้า 36 
 

3.5 การฝึกอาชีพเสริม พบว่า ในไตรมาส 2 ปี 2569 มีผู ้เข้ารับการฝึกอบรม จำนวน 60 คน           
ผ่านการฝึกอบรมทั้งหมด คือ โครงการเพิ่มทักษะแรงงานอิสระและกลุ่มเป้าหมายเฉพาะเพื่อเพิ่มโอกาส
ในการประกอบอาชีพ ดังนี้ 1) หลักสูตรการประกอบอาหารว่างและเครื่องดื่ม 30 ชั่วโมง จำนวน 20 คน 
รองลงมาคือ 2) หลักสูตรการเชื่อมประกอบผลิตภัณฑ์ 30 ชั่วโมง จำนวน 20 คน และ3) หลักสูตรการปลูก
พืชในโรงเรือนเกษตรอัจฉริยะ 18 ชั่วโมง จำนวน 20 คน (แผนภูมิที่ 35) 

แผนภูมิที่ 35 การฝึกอาชีพเสริมและผ่านการฝึกอาชีพเสริมในจังหวัดนครศรีธรรมราช  
                 จำแนกตามกลุ่มอาชีพ ไตรมาส 2 ปี 2569 

 
 ที่มา : สถาบันพัฒนาฝมีือแรงงาน 22 นครศรีธรรมราช 
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หลักสูตรการประกอบอาหารว่าง
และเครื่องดื่ม 30 ชั่วโมง

หลักสูตรการเชื่อมประกอบ
ผลิตภัณฑ์ 30 ชั่วโมง 

หลักสูตรการปลูกพืชในโรงเรือน
เกษตรอัจฉริยะ 18 ชั่วโมง 
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4. การคุ้มครองแรงงานและสวัสดิการ 

 4.1 การตรวจแรงงาน 

 กระทรวงแรงงานมีภารกิจด้านการคุ้มครองลูกจ้างให้ได้รับความเป็นธรรมในการทำงาน     
โดยสำนักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดนครศรีธรรมราช เป็นหน่วยงานที่มีบทบาทในการคุ้มครอง
ผู ้ใช้แรงงานให้ได้รับความเป็นธรรมจากการทำงานภายใต้พระราชบัญญัติคุ ้มครองแรงงานเพื่อไม่ให้                          
ถูกเอารัดเอาเปรียบจากนายจ้างโดยมีจุดมุ่งหมายสูงสุดคือให้มีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น ขณะเดียวกันในอีกด้านหนึ่ง 
ก็ต้องผดุงไว้ซึ ่งความยุติธรรมกับฝ่ายนายจ้างกล่าวคือ ไม่โอนเอียงไปด้านใด ด้านหนึ่ง ทั้งนี้ มาตรการ               
ที่จะช่วยให้ผู ้ใช้แรงงานได้รับรายได้และสวัสดิการที ่เป็นธรรมเพียงพอต่อการดำรงชีวิต รวมถึงได้รับ                   
การคุ้มครองแรงงานให้มีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้นได้คือการตรวจสถานประกอบการเพื่อให้แน่ใจว่าผู้ใช้แรงงาน
ได้รับการปฏิบัติและดูแลตามกฎหมาย ขณะเดียวกันจะเป็นมาตรการในการกระตุ้นให้สถานประกอบการ
เอาใจใส่ดูแลลูกจ้างของตนให้มากขึ้นอีกด้วย 
 สำหรับในไตรมาส 2 ปี 2569 ได้ดำเนินการตรวจสถานประกอบการ จำนวนทั้งสิ้น 124 แห่ง 
มีลูกจ้างที่ผ่านการตรวจหรือได้รับการคุ้มครองแรงงาน จำนวน 2,561 คน จำแนกเป็นเพศชาย จำนวน 
1,396 คน (ร้อยละ 54.51) เพศหญิง จำนวน 1,165 คน (ร้อยละ 45.49) และเด็ก จำนวน 1 คน (ร้อยละ
0.04) ซึ่งสถานประกอบการที่ตรวจส่วนใหญ่เป็นสถานประกอบการขนาด 10 - 19 คน คิดเป็นร้อยละ 
29.03 (36 แห่ง) รองลงมาคือขนาด 5 - 9 คน และขนาด 20 - 49 คน ที่มีจำนวนเท่ากันคือ ร้อยละ 25.81 
(32 แห่ง) ขนาด 1 - 4 คน ร้อยละ 12.10 (15 แห่ง ขณะที่สถานประกอบการขนาดใหญ่ตั้งแต่ 50 - 99 คน 
ร้อยละ 5.65 (7 แห่ง) ผลการตรวจพบว่าสถานประกอบการส่วนใหญ่ ร้อยละ 79.03 (จำนวน 98 แห่ง) 
ปฏิบัติถูกต้องตามกฎหมาย และสถานประกอบการที่ปฏิบัติไม่ถูกต้องตามกฎหมาย ร้อยละ 20.97 (จำนวน 
26 แห่ง) (ตารางที ่39 (ภาคผนวก)) 
 เมื ่อพิจารณาเปรียบเทียบอัตราการปฏิบัต ิไม่ถูกต้องตามกฎหมายคุ ้มครองแรงงาน                
จำแนกตามขนาดสถานประกอบการ พบว่า สถานประกอบการที่ปฏิบัติไม่ถูกต้องสูงสุด ได้แก่ ขนาด 10 - 19 คน 
จำนวน 9 แห่ง (ร้อยละ 7.26) รองลงมาคือ ขนาด 5 - 9 คน จำนวน 8 คน (ร้อยละ 6.45) ขนาด 20 – 49 คน 
จำนวน 6  แห่ง (ร้อยละ 4.84) ขนาด 1 – 4 คน  จำนวน 2 แห่ง (ร้อยละ 1.61) และขนาด 50 - 99 คน 
จำนวน 1 แห่ง (ร้อยละ 0.81) (ตารางท่ี 39 (ภาคผนวก)) 
 สำหรับสถานประกอบการที่ปฏิบัติไม่ถูกต้องตามกฎหมายคุ้มครองแรงงานในบางแห่งอาจมี
การดำเนินการมากกว่า 1 เรื่อง ในไตรมาส 2 ปี 2569 ดังนี้ จำนวน 110 แห่ง คือ เรื่องสิทธิการลา จำนวน 39 แห่ง 
(ร้อยละ 35.45) สำหรับเรื ่องที่ปฏิบัติไม่ถูกต้อง 4 อันดับถัดมา ได้แก่ เรื ่องข้อบังคับ จำนวน 28 แห่ง                 
(ร้อยละ 25.45) เรื่องวันหยุด จำนวน 17 แห่ง (ร้อยละ 15.45) การจ่าค่าจ้าง จำนวน 9 คน (ร้อยละ 8.18) 
และทะเบียนลูกจ้าง จำนวน 6 แห่ง (ร้อยละ 5.45) ตามลำดับ (แผนภูมิที่ 36 และตารางที่ 40 (ภาคผนวก)) 
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แผนภูมิที่ 36 เรื่องท่ีสถานประกอบการในจังหวัดนครศรีธรรมราช ปฏิบัติไม่ถูกต้องตามกฎหมาย       
                คุ้มครองแรงงาน ไตรมาส 2 ปี 2569 

 
 ที่มา : สำนักงานสวัสดิการและคุม้ครองแรงงานจังหวัดนครศรีธรรมราช  

เมื่อพิจารณาตามประเภทอุตสาหกรรม พบว่า อุตสาหกรรมที่ปฏิบัติไม่ถูกต้องตามกฎหมาย ได้แก่                    
1) การขายส่ง การขายปลีก การซ่อมแซมยานยนต์ รถจักรยานยนต์ ของใช้ส่วนบุคคล ของใช้ในครัวเรือน 
ร้อยละ 40 (44 แห่ง) รองลงมาคือ 2) การก่อสร้าง ร้อยละ 20 (22 แห่ง) 3) การผลิต ร้อยละ 12.73               
(14 แห่ง) 4) การขนส่ง สถานที่เก็บสินค้า และการคมนาคม ร้อยละ 11.82 (13 แห่ง) และ5) โรงแรมและ
ภัตตาคาร ร้อยละ 8.18  (9 แห่ง ) (แผนภูมิที่ 37 และตารางท่ี 40 (ภาคผนวก)) 

 

แผนภูมิที่ 37 ประเภทอุตสาหกรรมในจังหวัดนครศรีธรรมราช ปฏิบัติไม่ถูกต้องตามกฎหมายคุ้มครองแรงงาน           
                 ไตรมาส 2 ปี 2569 

 
ที่มา : สำนักงานสวัสดิการและคุม้ครองแรงงานจังหวัดนครศรีธรรมราช 
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เมื่อสำนักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดนครศรีธรรมราชตรวจพบว่า  สถานประกอบการ
ไม่ปฏิบัติตามกฎหมายคุ้มครองแรงงานจะมีการดำเนินการเพื่อให้สถานประกอบการนั้นปฏิบัติให้ถูกต้อง
ตามกฎหมายแรงงาน เพื่อให้เกิดความเป็นธรรมแก่ลูกจ้าง ได้แก่ การแนะนำให้ปฏิบัติในสิ่งที่ถูกต้อง                
การออกหนังสือเชิญพบ การออกคำสั่งให้ดำเนินการ การเปรียบเทียบปรับ หรือการส่งเรื่องดำเนินคดี  ทั้งนี้                
การจะดำเนินการในลักษณะใดจะพิจารณาตามความรุนแรงของปัญหา จากตัวเลขข้างต้น พบว่า เรื่องที่ปฏิบัติ
ไม่ถูกต้องตามกฎหมายคือ การออกคำสั่งให้ดำเนินการ จำนวน 26 แห่ง (แผนภูมิที่ 38 และตารางที่ 40 
(ภาคผนวก)) 
 
แผนภูมิที่ 38 การดำเนินการของเจ้าหน้าที่สำหรับสถานประกอบการที่ปฏิบัติไม่ถูกต้องตามกฎหมาย 
                 ในจังหวัดนครศรีธรรมราช ไตรมาส 2 ปี 2569 

 
ที่มา : สำนักงานสวัสดิการและคุม้ครองแรงงานจังหวัดนครศรีธรรมราช 

4.2 การตรวจความปลอดภัยในการทำงาน  

 สำหรับการตรวจความปลอดภัยในการทำงาน ซึ่งเป็นเครื่องมือในการคุ้มครองดูแลความปลอดภัย 
อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทำงานของลูกจ้าง นอกจากนี้การตรวจความปลอดภัยในการทำงาน 
ยังเป็นอีกมาตรการหนึ่งที่ดำเนินการ เพ่ือกระตุ้นส่งเสริมให้เจ้าของสถานประกอบการเห็นความสำคัญ และ
ตระหนักถึงเรื่องความปลอดภัยในการทำงาน เพราะหากการทำงานมีความปลอดภัยย่อมส่งผลถึงคุณภาพ
ชีวิตที่ดีของผู้ใช้แรงงานตามมาเมื่อคนงานมีคุณภาพชีวิตที่ดีจะทำงานอย่างมีความสุข และจะส่งผลต่อ
ผลผลิตที่เพิ่มสูงขึ้นของสถานประกอบการอันนำไปสู่ผลกำไรตามมานั่นเอง ในไตรมาส  2 ปี 2569 
สำนักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดนครศรีธรรมราช ได้ดำเนินการตรวจความปลอดภัย         
ในสถานประกอบการ ทั้งสิ้น 70 แห่ง ลูกจ้างที่ผ่านการตรวจทั้งสิ้น 2,874 คน โดยในไตรมาสนี้มีการตรวจ
สถานประกอบการเพิ่มขึ้นจากไตรมาสที่แล้ว 15 แห่ง (ไตรมาส 1 ปี 2569 ตรวจสถานประกอบการ 
จำนวน 55 แห่ง) ขณะที่ลูกจ้างที่ผ่านการตรวจเพิ่มขึ้นจากไตรมาสที่แล้ว 1,504 คน (ไตรมาส 1 ปี 2569 
ลูกจ้างผ่านการตรวจ จำนวน 1,370 คน) (ตารางที่ 41 (ภาคผนวก))                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                     

ออกค าสั่งให้ด าเนินการ
จ านวน 26 แห่ง
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ประเภทอุตสาหกรรมที่ผ่านการตรวจความปลอดภัยในการทำงานสูงสุดในไตรมาส 2 ปี 2569 
ได้แก่ ประเภทการผลิต จำนวน 23 แห่ง ร้อยละ 32.86 รองลงมาคือ การขายส่ง การขายปลีก การซ่อมแซม
รถยนต์ รถจักรยานยนต์ ของใช้ส่วนบุคคล ของใช้ในครัวเรือน จำนวน 15 แห่ง ร้อยละ 21.43 การก่อสร้าง 
จำนวน 11 แห่ง ร้อยละ 15.71 โรงแรมและภัตตาคาร จำนวน 6 แห่ง ร้อยละ 8.57 และการทำเหมืองแร่ 
และเหมืองหิน จำนวน 3 แห่ง ร้อยละ 5.45 ตามลำดับ ตารางที่ 42 (ภาคผนวก)  

ประเภทอุตสาหกรรมที่มีอัตราการปฏิบัติไม่ถูกต้องตามกฎหมายความปลอดภัย ในการทำงานสูงสุด 
ในไตรมาส 2 ปี 2569 ได้แก่ การผลิต จำนวน 7 แห่ง ร้อยละ 10 รองลงมาคือ การก่อสร้าง จำนวน 5 คน 
ร้อยละ 7.14 การขายส่ง การขายปลีก การซ่อมแซมรถยนต์ รถจักรยานยนต์ ของใช้ส่วนบุคคล ของใช้                
ในครัวเรือน จำนวน 4 แห่ง ร้อยละ 5.71 การขนส่ง สถานที่เก็บสินค้า และการคมนาคม จำนวน 2 แห่ง 
ร้อยละ 2.86  และเกษตรกรรมการล่าสัตว์และการป่าไม้,โรงแรมและภัตตาคาร,กิจกรรมการบริการด้านอื่น ๆ        
ที่มีจำนวนเท่ากันอุตสาหกรรมละ จำนวน 1 คน ร้อยละ 1.43 ของสถานประกอบการที่ปฏิบัติไม่ถูกต้อง
ทั้งหมด (แผนภูมิที่ 39 ตารางที่ 42 (ภาคผนวก)) 

แผนภูมิที่ 39 ประเภทอุตสาหกรรมในจังหวัดนครศรีธรรมราช ปฏิบัติไม่ถูกต้องตามกฎหมายความปลอดภัย
ในที่ทำงาน (5 อันดับแรก)  ไตรมาส 2 ปี 2569 

 
  ที่มา : สำนักงานสวัสดิการและคุม้ครองแรงงานจังหวัดนครศรีธรรมราช 

การดำเนินการของเจ้าหน้าที ่ในส่วนของสถานประกอบการที ่ปฏิบัติไม่ถูกต้องตามกฎหมาย                
ความปลอดภัยในการทำงาน ประกอบไปด้วยการให้คำแนะนำในวิธีการปฏิบัติที่ถูกต้อง การออกคำสั่งให้        
ส่งเอกสารเรียกพบ ปรับปรุง หรือหยุดการใช้เครื่องจักร รวมทั้งการส่งเรื่องดำเนินคดี สำหรับไตรมาส 2                  
ปี 2569 ซึ่งพบว่า มีสถานประกอบการปฏิบัติไม่ถูกต้องตามกฎหมายความปลอดภัย  จำนวน 21 แห่ง                     
ส่วนใหญ่จะดำเนินการโดยให้มีการปรับปรุงเปลี่ยนแปลงการปฏิบัติงานให้เกิดความปลอดภัย
มากยิ่งขึ้นโดยด้านออกคำสั่งปรับปรุง จำนวน 14 แห่ง ร้อยละ 66.67 และการส่งเอกสาร จำนวน 7 แห่ง                 
ร้อยละ 33.33 ของการดำเนินการทั้งหมด (แผนภูมิที่ 40 และตารางท่ี 42 (ภาคผนวก)) 
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แผนภูมิที่ 40 การดำเนินการของเจ้าหน้าที่สำหรับสถานประกอบการที่ปฏิบัติไม่ถูกต้องตามกฎหมาย  
                   ความปลอดภัยในที่ทำงาน ไตรมาส 2 ปี 2569 

 
ที่มา : สำนักงานสวัสดิการและคุม้ครองแรงงานจังหวัดนครศรีธรรมราช  

4.3 การแรงงานสัมพันธ์ 

 4.3.1 องค์การนายจ้าง/ลูกจ้าง 

นอกเหนือจากภารกิจด้านการคุ้มครองแรงงานและดูแลด้านความปลอดภัย ทั้งแก่ลูกจ้างและ
นายจ้างแล้ว กระทรวงแรงงานโดยสำนักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดนครศรีธรรมราช              
ยังมีภารกิจในการส่งเสริมและพัฒนาระบบแรงงานสัมพันธ์ให้เหมาะสมและสอดคล้องกับเศรษฐกิจ สังคม
เพื่อป้องกันความขัดแย้ง และเสริมสร้างความร่วมมือที่ดีต่อกันระหว่างนายจ้าง ลูกจ้าง และผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง
โดยมีเป้าหมายหลักเพื ่อสร้างสันติสุขในวงการแรงงาน ให้นายจ้างและลูกจ้าง มีทัศนคติที ่ดีต่อกัน                        
ในการทำงาน เพราะหากนายจ้าง ลูกจ้างมีความเข้าใจกันเป็นอย่างดีย่อมไม่เกิดปัญหาขัดแย้งขึ้น เมื่อปัญหา
ข้อขัดแย้งไม่มีพลังในการขับเคลื ่อนงานหรือทีมงานก็จะดีนำไปสู ่การเพิ ่มผลผลิตหรือเพิ ่มผลิตภาพ                     
ในการปฏิบัติงาน ลูกจ้างหรือผู้ใช้แรงงานมีความสุขในการทำงานคุณภาพชีวิตย่อมดีข้ึน 

 ขณะเดียวกันนายจ้างก็มีความสุขเนื่องจากมีผลผลิตเพิ่มขึ้นเป็นผลกำไรตามมาในส่วนจำนวน
องค์การนายจ้าง/ลูกจ้าง ข้อมูลไตรมาส 2 ปี 2569 จังหวัดนครศรีธรรมราช มีองค์การลูกจ้าง จำนวน 1 แห่ง 
(แผนภูมิที่ 41 และ ตารางที่ 43 (ภาคผนวก)) 

แผนภูมิที่ 41 องค์การนายจ้าง/ลูกจ้างจังหวัดนครศรีธรรมราช 

 
ที่มา : สำนักงานสวัสดิการและคุม้ครองแรงงานจังหวัดนครศรีธรรมราช 

4.3.2 ข้อเรียกร้อง/ข้อพิพาท/ข้อขัดแย้งในจังหวัดนครศรีธรรมราชไตรมาส 2 ปี 2569 (ไม่มี) 

ปรับปรุง 14

ส่งเอกสาร 7

สภาพแรงงานในกิจการเอกชน 
จ านวน 1 แห่ง

100 %
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4.4 สวัสดิการแรงงาน 

กิจกรรมที่ช่วยสนับสนุนส่งเสริมให้ผู ้ใช้แรงงานมีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ ้นนอกเหนือจากการตรวจ               
สถานประกอบการเพื ่อให้การคุ้มครองให้ผู ้ใช้แรงงานตามที่ได้กล่าวมาแล้ว สำนักงานสวัสดิการและ               
คุ้มครองแรงงานจังหวัดนครศรีธรรมราช ยังมีการส่งเสริมการจัดสวัสดิการแรงงานในสถานประกอบการ                  
โดยในไตรมาส 2 ปี 2569 ได้ดำเนินการส่งเสริมให้สถานประกอบการจัดสวัสดิการในรูปแบบต่าง ๆ                    
แก่ลูกจ้างหรือผู้ใช้แรงงาน ดังนี้ 1) สวัสดิการด้านบริการและสิ่งอำนวยความสะดวก จำนวน 23 แห่ง 
ลูกจ้างที่ได้รับการส่งเสริม 1,534 คน รองลงมาคือ 2) สวัสดิการด้านการเงิน จำนวน 17 แห่ง ลูกจ้างท่ีได้รับ
การส่งเสริม 749 คน 3) สวัสดิการด้านการพัฒนาลูกจ้าง จำนวน 8 แห่ง ลูกจ้างท่ีได้รับการส่งเสริม 506 คน  
4) สวัสดิการด้านสุขภาพอนามัย จำนวน 4 คน ลูกจ้างได้รับการส่งเสริม จำนวน 348 คน และ5) สวัสดิการ
ด้านนันทนาการ จำนวน 3 แห่ง ลูกจ้างท่ีได้รับการส่งเสริม 47 คน (ตารางที่ 45 (ภาคผนวก)) 

 

5. การประกันสังคม 

ภารกิจด้านการประกันสังคมเป็นอีกภารกิจที่กระทรวงแรงงาน โดยสำนักงานประกันสังคมจังหวัด
นครศรีธรรมราช มีหน้าที่ต้องดูแลผู้ใช้แรงงาน เพื่อให้มีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้นและมีหลักประกันชีวิตที่มั่นคง
เมื่อยามแก่ชราข้อมูล ณ ไตรมาส 2 ปี 2569 รายงานสถานการณ์เลิกจ้างมีสถานประกอบการที่เลิกกิจการ 
จำนวน 9 แห่ง ลูกจ้างที่ถูกเลิกจ้าง 28 คน โดยเป็นสถานประกอบการขนาดเล็ก ขนาด 1 –4 คน จำนวน 6 
แห่ง ลูกจ้างที่ถูกเลิกจ้าง จำนวน 12 คน และ ขนาด 5 – 9 คน จำนวน 3 คน ลูกจ้างที่ถูกเลิกจ้าง จำนวน 
16 คน (แผนภูมิที่ 42 และตารางท่ี 46 (ภาคผนวก)) 

แผนภูมิที่ 42 สถานประกอบการที่เลิกกิจการ และลูกจ้างที่ถูกเลิกจ้างในจังหวัดนครศรีธรรมราช  
                จำแนกตามขนาดสถานประกอบการ ไตรมาส 2 ปี 2569  

 

ที่มา : สำนักงานประกนัสังคมจงัหวัดนครศรีธรรมราช 
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เมื่อพิจารณาประเภทกิจการที่มีการเลิกจ้างสูงสุดคือ กิจการประเภทอื่น ๆ จำนวน 7 แห่ง คิดเป็น
ร้อยละ77.78 ร้านขายอาหาร โรงแรม ห้องเช่า จำนวน 1 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 11.11 ลูกจ้างที่ถูกเลิกจ้าง 2 คน  
และการค้าเครื่องไฟฟ้า ยานพาหนะ จำนวน 1 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 11.11 ลูกจ้างที่ถูกเลิกงาน 1 คน
(แผนภูมิที่ 43 และตารางท่ี 47 (ภาคผนวก)) 

แผนภูมิที่ 43 สถานประกอบการที่เลิกกิจการ และลูกจ้างที่ถูกเลิกจ้างในจังหวัดนครศรีธรรมราช 
                 จำแนกตามประเภทกิจการ ไตรมาส 2 ปี 2569   

 
ที่มา : สำนักงานประกันสังคมจังหวัดนครศรีธรรมราช 

5.1 การประสบอันตราย/เจ็บป่วยในการทำงาน (กองทุนเงินทดแทน)     
สำหรับการประสบอันตรายหรือเจ็บป่วยเนื่องจากการทำงานในรอบไตรมาส 2 ปี 2569  พบว่า  

การประสบอันตรายหรือเจ็บป่วยเนื ่องมาจากการทำงานมีทั ้งสิ ้น 91 คน โดยสถานประกอบการที ่มี                  
การประสบอันตรายหรือเจ็บป่วยสูงสุด คือ สถานประกอบการที่มีลูกจ้าง 1 - 10 คน จำนวน 20 คน ร้อยละ 
21.98 รองลงมาคือ ขนาด 101 - 200 คน จำนวน 17 คน ร้อยละ 18.68 ขนาด 201 - 500 จำนวน 14 คน 
ร้อยละ 15.38 ขนาด 501 – 1,000 คน จำนวน 13 คน ร้อยละ 14.29 และขนาด 21 – 50 คน จำนวน 11 คน 
ร้อยละ 12.09 ตามลำดับ (แผนภูมิที่ 44 และตารางท่ี 48 (ภาคผนวก))  
แผนภูมิที ่ 44 ผู ้ประสบอันตรายหรือเจ็บป่วยเนื ่องจากการทำงาน จำแนกตามขนาดสถานประกอบการ 
                   ไตรมาส 2 ปี 2569  

 
ที่มา : สำนักงานประกันสังคมจังหวัดนครศรีธรรมราช 
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 เมื่อพิจารณาผู้ประสบอันตรายหรือเจ็บป่วยจากการทำงาน 91 คน ตามประเภทความร้ายแรง  
พบว่า ส่วนใหญ่จะหยุดงานไม่เกิน 3 วัน จำนวน 60 คน ร้อยละ 65.93 รองลงมาคือ หยุดงานเกิน 3 วัน   
จำนวน 29 คน ร้อยละ 31.87 และตาย จำนวน 2 คน ร้อยละ 2.20 (แผนภูมิที่ 45 และตารางที่ 48 (ภาคผนวก)) 

แผนภูมิที่ 45 ผู้ประสบอันตรายหรือเจ็บป่วยเนื่องจากการทำงานจังหวัดนครศรีธรรมราช  จำแนกตาม       
ความร้ายแรงการประสบอันตราย ไตรมาส 2 ปี 2569 

 
ที่มา : สำนักงานประกันสังคมจังหวัดนครศรีธรรมราช 

 สำหรับสาเหตุการประสบอันตรายเนื ่องจากการทำงานพิจารณาใน 5 อันดับแรก ดังนี้  
1) วัตถุหรือสิ่งพังทลายหล่นทับ จำนวน 27 คน (ร้อยละ 29.67) ของสาเหตุการประสบอันตรายทั้งหมด 
รองลงมาคือ 2) วัตถุหรือสิ่งของตัด/บาท/ทิ่มแทง จำนวน 24 คน (ร้อยละ 26.37) 3) วัตถุหรือสิ่งของ
กระแทก/ชน จำนวน 9 คน (ร้อยละ 9.89) 4) ตกจากที่สูง จำนวน 8 คน (ร้อยละ 8.79) และ5) อุบัติเหตุ
จากยานพาหนะ จำนวน 6 คน (ร้อยละ 6.59) (แผนภูมิ 46 และตารางท่ี 49 (ภาคผนวก)) 

แผนภูมิที่ 46 ผู้ประสบอันตรายหรือเจ็บป่วยเนื่องจากการทำงานจังหวัดนครศรีธรรมราช จำแนกตามสาเหตุ                   
                การประสบอันตราย (5 อันดับแรก) ไตรมาส 2 ปี 2569 

 
ที่มา : สำนักงานประกันสังคมจังหวัดนครศรีธรรมราช 
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ผู้ประกันตนในจังหวัดนครศรีธรรมราช มีผู้ประกันตนทั้งสิ้น 188,675 คน จำแนกเป็นมาตรา 33 
จำนวน 68,832 คน มาตรา 39 จำนวน 18,644 คน และมาตรา 40 จำนวน 101,199 คน (แผนภูมิที่ 47 และ
ตารางที่ 50 (ภาคผนวก))                

แผนภูมิที่ 47 ผู้ประกันตนในจังหวัดนครศรีธรรมราช จำแนกตามมาตรา ไตรมาส 2 ปี 2569 

 
ที่มา : สำนักงานประกันสังคมจังหวัดนครศรีธรรมราช 

มีสถานประกอบการที่ขึ้นทะเบียนประกันสังคมในจังหวัดนครศรีธรรมราช จำนวน 4,928 แห่ง                          
โดยส่วนใหญ่เป็นสถานประกอบการ ขนาด 1 - 9 คน จำนวน 3,756 แห่ง ร้อยละ 76.22 ผู้ประกันตน 
12,295 คน รองลงมาคือ ขนาด 10 -19 คน จำนวน 511 คน ร้อยละ 10.37 ผู ้ประกันตน 7,398 คน            
ขนาด 20 – 49 คน จำนวน 418 คน ร้อยละ 8.48 ผู้ประกันตน 13,122 คน ขนาด 50 - 99 คน จำนวน 
129 คน ร้อยละ 2.62 ผู้ประกันตน 8,957 คน และ ขนาด 100- 199 คน จำนวน 69 คน ร้อยละ 1.40
ผู้ประกันตน 9,740 คน (แผนภูมิที่ 48 และตารางที่ 51 (ภาคผนวก)) 

แผนภูมิที่ 48 สถานประกอบการและผู้ประกันตนในจังหวัดนครศรีธรรมราช ไตรมาส 2 ปี 2569 

 
ที่มา : สำนักงานประกันสังคมจังหวัดนครศรีธรรมราช 
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 ปัจจุบันจังหวัดนครศรีธรรมราช มีสถานพยาบาลในระบบประกันสังคม จำนวน 6 แห่ง แบ่งเป็น
สถานพยาบาลของรัฐบาล จำนวน 6 แห่ง และโรงพยาบาลเอกชน –ไม่มี- (แผนภูมิที่ 49 และตารางที่ 52 
(ภาคผนวก)) ดังนี้  
 1. โรงพยาบาลมหาราชนครศรีธรรมราช  
 2. โรงพยาบาลทุ่งสง  
 3. โรงพยาบาลค่ายวชิราวุธ  
 4. โรงพยาบาลท่าศาลา  
 5. โรงพยาบาลสิชล  
 6. โรงพยาบาลศูนย์การแพทย์มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์  

แผนภูมิที่ 49 สถานพยาบาลในระบบประกันสังคมในจังหวัดนครศรีธรรมราช  

 
ที่มา : สำนักงานประกันสังคมจังหวัดนครศรีธรรมราช 

 

จำนวนการใช้บริการของกองทุนประกันสังคมพิจารณาตามประเภทของประโยชน์ทดแทน 
ซึ่งมี 7 กรณีได้แก่ เจ็บป่วย คลอดบุตร ทุพลภาพ ตาย สงเคราะห์บุตร ชราภาพ และว่างงาน พบว่า               
จำนวนผู้ใช้บริการมีทั้งสิ้น 29,650 ครั้ง ซึ่งจำนวนผู้ใช้บริการในไตรมาสนี้ลดลงจากไตรมาส 2 ปี 2569     
ที่มีจำนวน 70,364,591.74 คน สำหรับประเภทประโยชน์ทดแทนท่ีผู้ประกันตนใช้บริการสูงสุดในไตรมาสนี้ 
ได้แก่ สงเคราะห์บุตร มีผู ้ประกันตนใช้ 15,431 ครั ้ง ของผู ้ใช้บริการทั ้งหมด รองลงมาคือ ชราภาพ         
จำนวน 9,944 ครั้ง ว่างงาน จำนวน 3,053 ครั้ง เจ็บป่วยและคลอดบุตรที่มีจำนวนเท่ากันคือ 399 ครั้ง 
ทุพพลภาพ จำนวน 344 ครั้ง และตาย จำนวน 80 ครั้ง (แผนภูมิที่ 50 และตารางท่ี 53 (ภาคผนวก)) 
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แผนภูมิที่ 50 ผู้ประกันตนที่ใช้บริการกองทุนประกันสังคมในจังหวัดนครศรีธรรมราช  
                จำแนกตามประเภทประโยชน์ทดแทน (ไม่เนื่องจากการทำงาน) ไตรมาส 2 ปี 2569 

 
ที่มา : สำนักงานประกันสังคมจังหวัดนครศรีธรรมราช 

หากพิจารณาตามปริมาณการจ่ายเง ินประโยชน์ทดแทน จะพบว่า  ม ีการจ ่ายเง ินทั ้งสิ้น 
70,364,591.74 ล้านบาท โดยกรณีชราภาพ มีการจ่ายเงินสูงสุดถึง 40,665,568.49 ล้านบาท 
(ร้อยละ 57.79) ของเงินประโยชน์ทดแทนที่จ่าย รองลงมาคือ กรณีสงเคราะห์บุตร จ่ายเงินประโยชน์
ทดแทน 15,416,400 ล้านบาท (ร้อยละ 21.91) กรณีว่างงาน 5,437,173 ล้านบาท (ร้อยละ 7.73) 
กรณีคลอดบุตร 4,609,538 ล้านบาท (ร้อยละ 6.55) กรณีตาย 2,728,773.60 ล้านบาท (ร้อยละ 3.88) 
กรณทีุพพลภาพ 1,133,438.90 ล้านบาท (ร้อยละ 1.61) และกรณีเจ็บป่วย 373,698.85 ล้านบาท (ร้อยละ 
0.53) (แผนภูมิที่ 51) 
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แผนภูมิที่ 51 การจ่ายเงินประโยชน์ทดแทนในจังหวัดนครศรีธรรมราช จำแนกตามประเภทประโยชน์   
                  ทดแทนไตรมาส 2 ปี 2569 
 

 
ที่มา : สำนักงานประกันสังคมจังหวัดนครศรีธรรมราช 
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6. ปัญหาด้านแรงงานที่สำคัญ  

ดำเนินโครงการยกระดับเพื่อขับเคลื่อนกลไกเชิงนโยบายในการป้องกันและแก้ไขปัญหาการค้ามนุษย์
ด้านแรงงานไปสู่การปฏิบัติ ปี 2569 รวมถึงการประชาสัมพันธ์ให้ข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับสถานการณ์            
การค้ามนุษย์ในจังหวัดนครศรีธรรมราช ช่องทางการแจ้งเบาะแสหากพบเหตุที่สงสัยได้ว่าอาจเข้าข่าย             
ที่เป็นการกระทำความผิดเกี่ยวกับการค้ามนุษย์ด้านแรงงาน ผ่านเครือข่ายภาครัฐ และอาสาสมัครแรงงาน
โดยสรุปผลดำเนินงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ดังนี้ 

2.1 การจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการบังคับใช้แรงงานหรือบริการ และการค้ามนุษย์ด้านแรงงาน   
      จังหวัดนครศรีธรรมราช ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
 

วันที่ กิจกรรม 

เดือนพฤศจิกายน 
2568 

     สำนักงานแรงงานจังหวัดนครศรีธรรมราช จัดทำ (ร่าง) แผนปฏิบัติการป้องกัน
การบ ังค ับใช ้แรงงานหร ือบร ิการ และการค ้ามน ุษย ์ด ้านแรงงาน จ ังหวัด
นครศรีธรรมราช ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 โดยประสานขอข้อมูลในส่วนที่
เกี่ยวข้องจากหน่วยงานในสังกัดกระทรวงแรงงาน และสำนักงานพัฒนาสังคมและ
ความมั่นคงของมนุษย์จังหวัด 

14 พฤศจิกายน 
2568 

     สำน ักงานแรงงานจ ังหว ัดนครศร ีธรรมราช เสนอผ ู ้ ว ่ าราชการจ ังหวัด
นครศรีธรรมราช ขออนุมัติแผนปฏิบัติการฯ 

ผลการดำเนินงาน      สำนักงานแรงงานจังหวัดนครศรีธรรมราช มีแผนปฏิบัติการฯ จำนวน 1 ฉบับ  

2.2 การบูรณาการตรวจแรงงานในสถานประกอบการกลุ่มเสี่ยงในพื้นที่ 
สำนักงานแรงงานจังหวัดนครศีธรรมราช บูรณาการร่วมกับหน่วยงานในสังกัดกระทรวงแรงงานจังหวัด

นครศรีธรรมราช และหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ตรวจสภาพการจ้าง สภาพการทำงาน การใช้แรงงานในสถาน
ประกอบการ รวมทั้ง ให้คำแนะนำการปฏิบัติตามกฎหมายที่เกี่ยวข้อง เพ่ือค้นหาผู้เสียหายจากการบังคับใช้
แรงงาน หรือบริการ และการค้ามนุษย์ด้านแรงงาน โดยออกตรวจตามแผนฯ และตามที่หน่วยงานอื่น ๆ 
ประสานขอให้ร่วมตรวจ 

 

การตรวจแรงงานในสถานประกอบการกลุ่มเสี่ยง 
เป้าหมาย จำนวน 10 แห่ง ลูกจ้าง 100 คน 

ระยะเวลาดำเนินการ เดือนธันวาคม 2568 – มิถุนายน 2569 

ผลการดำเนินงาน  จำนวน 12 แห่ง ลูกจ้าง 234 คน 
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2.3 การตรวจแรงงานในสถานประกอบการกลุ่มเสี่ยง (กำหนดเป้าหมายเพิ่มเติมโดยสรจ.)  

1) สำนักงานแรงงานจังหวัดนครศรีธรรมราช ประชุมหารือร่วมกับหน่วยงานในสังกัดกระทรวงแรงงาน 
จังหวัดนครศรีธรรมราช และหน่วยงานที่เกี ่ยวข้อง โดยกำหนดเป้าหมายสถานประกอบการกลุ่มเสี่ยง                
ในพ้ืนที่จังหวัดนครศรีธรรมราช ดังนี้  

 

การตรวจแรงงานในสถานประกอบการกลุ่มเสี่ยง 

เป้าหมาย  จำนวน 18 แห่ง ลูกจ้าง 270 คน  
ระยะเวลาดำเนินการ  เดือนธันวาคม 2568 – มิถุนายน 2569   

 ผลการดำเนินงาน จำนวน 10 แห่ง ลูกจ้าง 140 คน 
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การแจกสื่อประชาสัมพันธ์การป้องกันและแก้ไขปัญหาการค้ามนุษย์ด้านแรงงาน 
สำนักงานแรงงานจังหวัดนครศรีธรรมราช ได้แจกสื่อประชาสัมพันธ์ ให้แก่สถานประกอบการ              

เพ่ือสร้างความรู้ ความเข้าใจ ในการใช้แรงงานให้ถูกต้องตามกฎหมาย ทั้งแรงงานชาวไทย และแรงงานต่างด้าว 
ทั้งนี้ กรณีมีข้อสงสัยในการปฏิบัติตามระเบียบสามารถติดต่อสอบถามเจ้าหน้าที่ของหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
ได้ทุกช่องทาง เช่น โทรศัพท์ 07-5345-158 ,E-Mail , เฟสบุ๊คสำนักงานแรงงานจังหวัดนครศรีธรรมราช เป็นต้น  
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   7. ผลการดำเนินงานตามนโยบายรัฐบาล/นโยบายกระทรวงแรงงาน  

7.1 โครงการรณรงค์ป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด (TO BE NUMBER ONE) 
หน่วยดำเนินการ : สำนักงานแรงงานจังหวัดนครศรีธรรมราช 
งบประมาณ : งบกระทรวงแรงงาน จำนวน 17,500 บาท เบิกจ่าย 17,500 บาท ร้อยละ 100 
                 งบพัฒนาจังหวัด จำนวน 190,300 บาท เบิกจ่าย 172,240 บาท  ร้อยละ 90.51 
วัตถุประสงค ์
1. เพ่ือรณรงค์ส่งเสริมให้มีการจัดตั้งชมรม TO BE NUMBER ONE ในสถานประกอบการและศูนย์เพื่อนใจ    
   TO BE NUMBER ONE ในสถานประกอบการ 
2. เพ่ือสร้างกระแส ปลุกจิตสำนึกให้นายจ้างและลูกจ้างมีส่วนร่วมในการรณรงค์ป้องกันและแก้ไขปัญหา              
   ยาเสพติดในสถานประกอบการ 
3. เพ่ือส่งเสริม สนับสนุนให้สถานประกอบการดำเนินกิจกรรม TO BE NUMBER ONE อย่างจริงจัง 
   และต่อเนื่อง 
4. ส่งเสริม และสนับสนุนให้ชมรม TO BE NUMBER ONE ในสถานประกอบการ เข้าร่วมการประกวด 
   ผลงาน ชมรม TO BE NUMBER ONE ในสถานประกอบการ ระดับจังหวัด ระดับภาค ระดับประเทศ 

ผลการดำเนินงาน 
กิจกรรมที่ 1 รณรงค์ส่งเสริมให้มีการจัดตั้งชมรมและศูนย์เพ่ือนใจ TO BE NUMBER ONE ในสถานประกอบการใหม่  
เป้าหมาย 1 ชมรม/1 ศูนย์เพ่ือนใจ 
ผลการดำเนินงาน สถานประกอบการจัดตั้งชมรม/ศูนย์เพ่ือนใจ TO BE NUMBER ONE ในสถานประกอบการใหม่     
                     จำนวน 2 แห่ง 1) บริษัท อริยะมอเตอร์ นครศรีธรรมราช จำกัด   
                                                   2)  บริษัท ทุ่งใหญ่การยาง จำกัด  
กิจกรรมที่ 2 รณรงค์ส่งเสริมความเข้มแข็งของชมรม TO BE NUMBER ONE และศูนย์เพ่ือนใจ   
               TO BE NUMBER ONE ในสถานประกอบการ ให้มีสถานะคงอยู่ตามจำนวนสะสมที่มีอยู่เดิม  
                 ไม่น้อยกว่าร้อยละ 50  
เป้าหมาย 8 แห่ง 
ผลการดำเนินงาน 8 แห่ง ดังนี้ 1) บริษัทสินหลวง จำกัด   2) บริษัทบิ๊กซี ซูเปอร์เซ็นเตอร์ จำกัด  
3) บริษัท ภัทรพาราวูด ถ้ำพรรณรา จำกัด                    4) บริษัท ภัทรพาราวูด ฉวาง จำกัด   
5) บริษัท ภัทรพาราวูด ชะอวด จำกัด                         6) บริษัท ไทยทาโลว์ แอนด์ ออยด์ จำกัด 
7) บริษัท เซาท์แลนด์ รีซอร์ท จำกัด                           8) บริษัท ผาทอง 24 จำกัด 
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กิจกรรมที่ 3 ส่งเสริมให้สถานประกอบการที่มีการจัดตั้งชมรมใหม่และชมรมที่มีสถานะคงอยู่เดิมจัดกิจกรรม      
                สร้างความรู้ความเข้าใจและสร้างภูมิคุ้มกันยาเสพติดให้กับสมาชิกชมรม  
เป้าหมาย 100 คน 
ผลการดำเนินงาน 128 คน 
กิจกรรมที่ 4 จัดประชุมเพ่ือสร้างความรู้ความเข้าใจการดำเนินงานโครงการ TO BE NUMBER ONE    
                ในสถานประกอบการ  
เป้าหมาย จำนวน 8 แห่ง  
ผลการดำเนินการ จำนวน 8 แห่ง  
                     1.บริษัท ทุ่งใหญ่การยาง จำกัด     
                      2.บริษัท ยูนิรับเบอร์ จำกัด  
                      3.บริษัท ภัทรพาราวูด ทุ่งใหญ่ จำกัด                                  
                      4.บริษัท TFMS จำกัด 
                      5.บริษัท ผาทองกรุ๊ป จำกัด 

 6.บริษัท เจริญโภคภัณฑ์อาหาร จำกัด (มหาชน) โรงเพาะฟักลูกกุ้งสิชล 
 7.บริษัท เตยหอมอุตสาหกรรม นครศรีธรรมราช จำกัด   
 8. บริษัท ทุ่งสังกรีน จำกัด       

การประกวดชมรม TO BE NUMBER ONE ในสถานประกอบการ ระดับภาคใต้ 2 ชมรม เมื่อวันที่ 12 –   
                         13  มีนาคม 2569 ณ โรงแรมไดมอนด์ พล่าซ่า จังหวัดสุราษฎร์ธานี 
1. บริษัท ภัทรพาราวูด ถ้ำพรรณรา จำกัด รางวัลรักษามาตรฐานพร้อมเป็นต้นแบบระดับเงินปีที่ 2 
2. บริษัท ทุ่งใหญ่การยาง จำกัด รางวัลดีเด่นระดับภาค เข้ารอบประกวดระดับประเทศต่อไป 
ซ่ึง 2 ชมรม จะเข้าร่วมการประกวดชมรมระดับประเทศระหว่างวันที่ 11 – 16 กรกฎาคม 2569  
ณ เมืองทองธานี 

เข้าร่วมการประกวดชมรมระดับประเทศระหว่างวันที่ 11 – 16 กรกฎาคม 2569 ณ เมืองทองธานี  
จังหวัดนนทบุรี 
    1. บริษัท ภัทรพาราวูด ถ้ำพรรณรา จำกัด รางวัลรักษามาตรฐานพร้อมเป็นต้นแบบระดับเงินปีที่ 2 
    2. บริษัท ทุ่งใหญ่การยาง จำกัด รางวัลดีเด่น 
   -รอผลการประกวด- 
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ภาพกิจกรรม 
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  8. สถานการณ์แรงงานผูสู้งอายุและแรงงานคนพิการจังหวัดนครศรีธรรมราช 

  8.1 สถานการณ์แรงงานผู้สูงอายุจังหวัดนครศรีธรรมราช 

    ผลการสำรวจประชากรไทยในปี 2566 มีจำนวน 66,052,615 คน ในปี 2566 เป็นเพศชาย  
32,224,008 คน และเพศหญิง 33,828,607 คน มีประชากรอายุ 60 ปีขึ้นไป ในปี 2565 จำนวน 11,818,211 คน 
เป็นเพศชาย 5,210,994 คน และเพศหญิง 6,607,217 คน (ข้อมูลจากสำนักบริหารการทะเบียน กรมการปกครอง              
ณ เดือนธันวาคม 2565) จำนวนประชากรจังหวัดนครศรีธรรมราช จำนวน 1,534,653 คน (ณ วันที่ 31
ธันวาคม 2567 แบ่งเป็นสัญชาติไทย 1,531,727 คน และไม่ได้สัญชาติไทย 2,926 คน) 

   สถานการณ์ผู ้สูงอายุในจังหวัดนครศรีธรรมราช มีจำนวน  107,755 คน แบ่งเป็นเพศชาย 
57,406 คน เพศหญิง 50,349 คน (ข้อมูลสำนักงานพัฒนาสังคมและความมั ่นคงของมนุษย์จังหวัด
นครศรีธรรมราช ณ เดือนมีนาคม 2569)  

  8.2 สถานการณ์แรงงานคนพิการจังหวัดนครศรีธรรมราช 

    คนพิการในจังหวัดนครศรีธรรมราชที่มีการจดทะเบียนคนพิการ จำนวน 59,077 ราย 
แบ่งเป็น เพศชาย 29,689 ราย เพศหญิง 29,388 ราย (ข้อมูลสำนักงานพัฒนาสังคมและความมั่นคงของ
มนุษย์จังหวัดนครศรีธรรมราช)  
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สภาพเศรษฐกิจจังหวัดนครศรีธรรมราช 
 
1. ผลิตภัณฑ์มวลรวมจังหวัดนครศรีธรรมราช 
ตารางท่ี 1 ผลิตภัณฑ์มวลรวมจังหวัดนครศรีธรรมราช ปี 2567 

อุตสาหกรรม มูลค่า (ล้านบาท) ร้อยละของGPP 
ภาคเกษตร 61,558 30.62 

เกษตรกรรม  การล่าสัตว์  และการป่าไม้ การประมง 61,558 30.62 
นอกภาคเกษตร 139,478 - 

-อุตสาหกรรม 41,908 - 

การทำเหมืองแร่และเหมืองหิน 11,000 5.47 
การผลิต 19,296 9.60 
การไฟฟ้า  แก๊สและการประปา 11,266 5.60 
การจัดหานำ้ การจัดการและการบำบัดน้ำเสีย ของเสียและสิ่งปฏิกลู 346 0.17 
-บริการ 97,570 - 
การก่อสร้าง 6,312 3.14 

การไฟฟ้า  แก๊สและการประปา 21,842 10.86 

การจัดหานำ้ การจัดการและการบำบัดน้ำเสีย ของเสีย และสิ่งปฏิกลู 4,949 2.46 
การก่อสร้าง 3,369 1.68 
การขายส่ง  การขายปลีก  การซ่อมแซมยานยนต์  จักรยานยนต์   1,380 0.69 
การขนส่ง  สถานท่ีเก็บสินค้าและการคมนาคม 12,151 6.04 
โรงแรมและภัตตาคาร 8,109 4.03 
ข้อมูลข่าวสารและการสื่อสาร 586 0.29 
กิจกรรมทางการเงินและการประกันภัย 412 0.20 
กิจกรรมอสังหาริมทรัพย์ การให้เช่าและกิจกรรมทางธุรกิจ 12,340 6.14 
กิจกรรมทางวิชาชีพ วิทยาศาสตรแ์ละเทคนิค 17,787 8.85 
กิจกรรมการบรหิารและการบริการสนับสนุน 6,460 3.21 
ศิลปะ ความบันเทิง และนันทนาการ 537 0.27 
กิจกรรมบริการด้านอื่น ๆ 1,336 0.66 

รวม 201,036 100.00 

ที่มา : สำนักงานสภาพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 
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2. ดัชนีราคาผู้บริโภคจังหวัดนครศรีธรรมราช 

ตารางท่ี 2 ดัชนีราคาผู้บริโภคจังหวัดนครศรีธรรมราชจำแนกตามประเภทของดัชนีและหมวดสินค้า 
              ณ ไตรมาส 2 ปี 2569 

หมวด มิ.ย. ม.ค. - มิ.ย. 

ดัชนีราคาผู้บริโภค 101.9 100.8 

หมวดอาหารและเครื่องดื่ม 101.9 100.8 

ข้าว แป้ง และผลิตภัณฑ์จากแป้ง 104.8 101.3 

เนื้อสัตว์ เป็ด ไก่ และสัตว์น้ำ 98.8 98.9 

ไข่ และผลิตภัณฑ์นม 95.3 98.9 

ผักและผลไม้ 95.3 94.5 

เครื่องประกอบอาหาร 97.3 98.1 

เครื่องดื่มไม่มีแอลกอฮอล์ 108.0 107.3 

อาหารบริโภค-ในบ้าน - - 
อาหารบริโภคนอกบ้าน - - 
หมวดอื่นที่ไม่ใช่อาหารและเครื่องดื่ม 101.1 100.8 

หมวดเครื่องนุ่งห่มและรองเท้า 99.4 99.8 

หมวดเคหสถาน 100.7 100.3 

หมวดการตรวจรักษาและบริการส่วนบุคคล 100.2 100.0 

หมวดพาหนะ การขนส่ง และการสื่อสาร 103.4 101.1 

หมวดการบันเทิง การอ่าน และการศึกษา 102.7 102.1 

หมวดยาสูบ และเครื่องดื่มที่มีแอลกอฮอล์ 102.7 102.7 

ดัชนีราคาผู้บริโภคพื้นฐาน 102.5 101.8 
 

ที่มา : สำนักงานพาณิชย์จังหวัดนครศรีธรรมราช 

หมายเหตุ : ดัชนีราคาผู้บริโภคพ้ืนฐาน คือ ดัชนีราคาผู้บริโภคท่ัวไปหักรายการสินค้ากลุ่มอาหารสด 

               และสินค้ากลุ่มพลังงาน (2562=100) 
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3. การจดทะเบียนนิติบุคคล 

ตารางที่ 3 การจดทะเบียนของนิติบุคคลตั้งใหม่ตามหมวดธุรกิจจังหวัดนครศรีธรรมราช ไตรมาส 2 ปี 2569 

 

อุตสาหกรรม 
บริษัทจำกัด  ห้างหุ้นส่วนจำกัด    บริษัทมหาชนจำกัด รวม 

ราย   ล้านบาท   แห่ง  ล้านบาท แห่ง ล้านบาท แห่ง ล้านบาท 
เกษตรกรรม การล่าสัตว์ และการป่าไม้ 1 1 0 0 0 0 1 1 
การประมง 0 0 0 0 0 0 0 0 
การผลิต 6 34.25 6 8.2 0 0 12 42.45 
การก่อสร้าง 26 39.8 13 13.8 0 0 39 46.28 
การขายส่ง การขายปลีก การซ่อมแซม 
ยานยนต์ จักรยานยนต์ ของใช้ส่วนบุคคล
และของใช้ในครัวเรือน 

53 78.9 13 13.7 0 0 66 92.6 

โรงแรมและภัตตาคาร 8 9.01 1 0.04 0 0 9 9.05 
การขนส่ง สถานท่ีเก็บสินค้าและการ
คมนาคม 

3 2.2 5 4.5 0 0 8 6.7 

ตัวกลางทางการเงิน 1 1 1 1 0 0 2 2 
บริการดา้นอสังหารมิทรัพย์ การให้เช่าและ
บริการทางธุรกิจ 

1 1 1 1 0 0 2 2 

รวม 99 167.16 40 42.24 0 0 139 202.08 

ที่มา : สำนักงานพาณิชย์จงัหวัดนครศรีธรรมราช 
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4. การจดทะเบียนโรงงาน 

ตารางที่ 4 การจดทะเบียนโรงงานอุตสาหกรรมที่ประกอบกิจการใหม่ของจังหวัดนครศรีธรรมราช 
              จำแนกตามประเภทอุตสาหกรรม 5 อันดับแรก ไตรมาส 2  ปี 2569 
 

ประเภทอุตสาหกรรม 
จดทะเบียน 

เลิกกิจการ 
จำนวน(โรง) 

จำนวน
(โรง) 

เงินทุน 
(ล้านบาท) 

คนงาน 
(คน) 

การผลิต 1 900 84 3 
การไฟฟ้า  แก๊ส  และการประปา - - - - 

การขายส่ง ขายปลีก - - - - 
การก่อสร้าง - - - - 

โรงแรม  ภัตตาคาร - - - - 

อ่ืน ๆ - - - - 
รวม 1 900 84 3 

 

ที่มา : สำนักงานอุตสาหกรรมจังหวัดนครศรีธรรมราช
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1.ผลิตภาพแรงงานจังหวัด 

ตารางท่ี 5 ผลิตภาพแรงงานจังหวัด 

 2565 2566 2567 
GPP ณ ราคาคงที่ในจังหวัด (ล้านบาท) 191,657 194,041 201,036 

จำนวนผู้มีงานทำในจังหวัด (คน) 826,223 808,902 817,006 
ผลิตภาพแรงงานจังหวัด (บาท) 231,967 239,882 246,064 

ที่มา:  GPP ปี 2565 – 2567 (สำนักงาสภาพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ) 

                                                                                         ที่มา: จำนวนผู้มีงานทำ (สำนกังานสถิติจังหวัดนครศรีธรรมราช) 

2. อัตราการมีส่วนร่วมในกำลังแรงงาน 

ตารางท่ี 6 อัตราการมีส่วนร่วมในกำลังแรงงานของจังหวัดนครศรีธรรมราช    
                                                    หน่วยนับ : คน 

 2/2568 3/2568 4/2568 1/2569 2/2569 
ประชากรที่มีอายุ 15 ปีขึ้นไป       
ในจังหวัด 

1,222,543 1,224,086 1,226,117 1,228,176 1,230,271 

กำลังแรงงานในจังหวัด 831,939 879,241 854,073 912,623 876,490 

อัตราการมีส่วนร่วมในกำลัง
แรงงานของจังหวัด 

68.05 71.83 69.66 74.31 71.24 

ที่มา : สำนักงานสถิติจังหวดันครศรีธรรมราช  

 

 

 

 

 

 

 

ดัชนีชี้วัดภาวะแรงงาน 
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3.อัตราการทำงานของจังหวัด 

ตารางท่ี 7 อัตราการมีงานทำใน/นอกภาคเกษตรของจังหวัดนครศรีธรรมราช  

หน่วยนับ : คน  
 2/2568 3/2568 4/2568 1/2569 2/2569 

ประชากรที่มีอายุ 15 ปีขึ้นไปในจงัหวัด 1,222,543 1,224,086 1,226,117 1,228,176 1,230,271 

ผู้มีงานทำในจังหวัด 820,258 876,328 840,612 902,725 870,664 

ผู้มีงานทำในภาคเกษตรของจังหวัด 372,928 408,110 415,314 401,437 372,985 

ผู้มีงานทำนอกภาคเกษตรของจังหวัด 448,330 468,218 425,298 501,288 497,680 

อัตราการมีงานทำของจังหวัด 67.09 71.59 68.56 73.50 70.77 

อัตราการมีงานทำในภาคเกษตร 
ของจังหวัด 

45.34 46.57 49.41 44.47 42.84 

อัตราการมีงานทำนอกภาคเกษตร 
ของจังหวัด 

54.66 53.43 50.59 55.53 57.16 

ที่มา : สำนักงานสถิติจังหวดันครศรีธรรมราช  
                                                  

ตารางท่ี 8 อัตราการมีงานทำในภาคอุตสาหกรรมของจังหวัดนครศรีธรรมราช 

หน่วยนับ : คน 
 2/2568 3/2568 4/2568 1/2569 2/2569 
ผู้มีงานทำในภาคอุตสาหกรรมของจังหวัด 448,330 468,218 425,298 501,288 497,680 
     1) การทำเหมืองแร่ และเหมอืงหิน 2,483 2,795 2,844 171 0 
     2) การผลิต 71,712 66,798 54,703 64,668 50,936 
     3) ไฟฟ้า ก๊าซ ไอน้ำและระบบปรับอากาศ 1,696 684 1,175 7,887 2,313 
     4) การจัดหาน้ำ การจดัการและการบำบัด
น้ำเสียของเสีย และสิ่งปฏิกลู 

2,251 2,821 6,514 4,485 2,166 

     5) การก่อสร้าง 38,278 33,911 27,549 28,827 50,030 
จำนวนผู้มีงานทำในจังหวัด 820,258 876,328 840,612 902,725 870,664 
อัตราการมีงานทำในอุตสาหกรรมของจังหวัด 54.66 53.43 50.59 55.53 57.16 

ที่มา : สำนักงานสถิติจังหวดันครศรีธรรมราช  
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4 อัตราการว่างงานของจังหวัด 

ตารางท่ี 9 อัตราการว่างงานของจังหวัดนครศรีธรรมราช  

หน่วยนับ : คน  

   2/2568 3/2568 4/2568 1/2569 2/2569 

 ผู้ว่างงานจังหวัด 11,681 2,913 13,461 8,947 5,826 

 กำลังแรงงานในจังหวัด 831,939 879,241 854,073 912,623 876,490 

อัตราการว่างงานในจังหวัด  1.40 0.33 1.58 0.98 0.66 
 

ที่มา : สำนักงานสถิติจังหวดันครศรีธรรมราช   
   

5. อัตราการเปลี ่ยนแปลงของจำนวนผู้ประกันตนในระบบประกันสังคม (ม.33) อัตราการเปลี ่ยนแปลง 
ของผู้ประกันตนที่ขอรับประโยชน์ทดแทน และอัตราการเลิกจ้างลูกจ้างในระบบประกันสังคม 

ตารางท่ี 10 อัตราการเปลี่ยนแปลงของจำนวนผู้ประกันตนในระบบประกันสังคม (ม.33), อัตราการเปลี่ยนแปลงของ
ผู้ประกันตนที่ขอรับประโยชน์ทดแทน และอัตราการเลิกจ้างลูกจ้างในระบบประกันสังคม 
       หน่วยนับ : คน 

  2/2568 3/2568 4/2568 1/2569 2/2569 

ผู้ประกันตนมาตรา 33 ในจังหวัด 69,092 69,219 68,979 68,456 68,832 
ผู้ประกันตนที่ขอรับประโยชน์ทดแทนกรณี
ว่างงาน 

5,696 5,883 5,572 7,588 4,928 

ผู้ประกันตนที่ขอรับประโยชน์ทดแทนกรณี
ว่างงานจากสาเหตเุลิกจา้ง 

11 14 0 0 28 

อัตราการเปลี่ยนแปลงของจำนวนผู้ประกนัตน
ในระบบประกันสังคม (ม.33) (YoY) 1.60 -1.24 -0.88 11.08 -0.38 

อัตราการเปลี่ยนแปลงของผู้ประกันตนที่
ขอรับประโยชน์ทดแทนกรณีว่างงาน (YoY)    1.96 2.22 -43.20 -0.73 13.48 

 อัตราการเลิกจ้างลูกจ้างในระบบ
ประกันสังคม (YoY)    

0.01 0.02 0 0 0.04 

 

ที่มา : สำนักงานประกันสังคมจังหวัดนครศรีธรรมราช 
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6. อัตราการบรรจุงาน 

ตารางท่ี 11 อัตราการบรรจุงานของจังหวัดนครศรีธรรมราช 

หน่วยนับ : คน 

ที่มา : สำนักงานจัดหางานจังหวดันครศรีธรรมราช                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                       

 

7. อัตราการจ้างงานแรงงานต่างด้าว 

ตารางท่ี 12 อัตราการจ้างงานแรงงานต่างด้าวในจังหวัดนครศรีธรรมราช 

                                                                                                                         หน่วยนับ : คน 

  2/2568 3/2568 4/2568 1/2569 2/2569 
ผู้มีงานทำในจังหวัด 820,258 876,328 840,612 912,623 870,664 

แรงงานต่างด้าวท้ังหมดในจังหวัด 27,368 26,675 26,647 26,535 25,964 
แรงงานต่างด้าว 4 สัญชาติ  
(เมียนมา ลาว กัมพูชา เวียดนาม)  

26,705 25,960 25,929 25,841 25,310 

อัตราการจ้างงานต่างด้าว 
ต่อจำนวนผู้มีงานทำท้ังหมด 

3.33 3.04 3.17 2.91 2.98 

อัตราการจ้างแรงงานต่างด้าว 
4 สัญชาติ (เมียนมา ลาว กัมพูชา เวียดนาม) 

3.26 2.96 3.08 2.83 2.91 

 

ที่มา : สำนักงานจัดหางานจังหวดันครศรีธรรมราช 

 

 

 2/2568 3/2568 4/2568 1/2569 2/2569 
ผู้ไดร้ับการบรรจุงาน 741 870 746 878 866 
ผู้สมคัรงานในจังหวัด 177 254 91 171 133 
จำนวนตำแหน่งงานว่าง 1,906 1,588 1,734 3,248 1,737 
อัตราการบรรจุงานต่อผู้สมัครงานจังหวัด 418.64 342.52 819.78 513.45 651.13 

อัตราการบรรจุงานต่อตำแหน่งงานว่างจังหวัด 38.88 54.79 43.02 27.03 49.86 
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8. อัตราการไม่ปฏิบัติตามกฎหมายคุ้มครองแรงงาน/ความปลอดภัยในการทำงานของสถานประกอบกิจการ 

ตารางที่ 13 อัตราการไม่ปฏิบัติตามกฎหมายคุ้มครองแรงงาน/ความปลอดภัยในการทำงานของสถานประกอบกิจการ  

หน่วยนับ : คน  

  2/2568 3/2568 4/2568 1/2569 2/2569 

สถานประกอบกิจการที่ไม่ปฏิบตัิตามกฎหมาย
คุ้มครองแรงงาน 

15 18 16 26 26 

สถานประกอบการที่ผ่านการตรวจคุ้มครองแรงงาน  114 85 123 84 124 

สถานประกอบกิจการไม่ปฏิบตัิตามกฎหมาย  
ความปลอดภัยในการทำงาน  

19 12 7 5 21 

สถานประกอบการที่ผ่านการตรวจความปลอดภัย 
ในการทำงาน 

52 33 49 55 70 

อัตราการไม่ปฏิบัติตามกฎหมายคุ้มครองแรงงาน
ของสถานประกอบกิจการ 

13.16 21.18 13.01 30.95 20.97 

อัตราการไม่ปฏิบัติตามกฎหมายความปลอดภัย 
ในการทำงานของสถานประกอบกิจการ 

36.54 36.36 14.29 9.09 30 

 

ทีม่า : สำนักงานสวัสดิการและคุม้ครองแรงงานจังหวัดนครศรีธรรมราช 
 

9. อัตราการเกิดข้อพิพาท/ข้อขัดแย้งแรงงานต่อสถานประกอบการ 

ตารางท่ี 14 อัตราการเกิดข้อพิพาท/ข้อขัดแย้งแรงงานต่อสถานประกอบการ 100,000 แห่ง 

หนว่ยนับ : คน 
 2/2568 3/2568 4/2568 1/2569 2/2569 

สถานประกอบการที่เกิดข้อพิพาท - - - - - 
สถานประกอบการที่เกิดข้อขัดแยง้ - - - - - 
สถานประกอบการทั้งหมดในจังหวัด - - - - - 

อัตราการเกิดข้อพิพาทแรงงานต่อสถานประกอบการ 
100,000 แห่ง 

- - - - - 

อัตราการเกิดข้อขัดแย้งต่อสถานประกอบการ 
100,000 แห่ง 

- - - - - 

ที่มา : สำนักงานสวัสดิการและคุม้ครองแรงงานจังหวัดนครศรีธรรมราช 

 

10.อัตราการแรงงานที่เป็นผู้ประกันตนในจังหวัด 
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ตารางท่ี 15 อัตราแรงงานที่เป็นผู้ประกันตนในจังหวัดนครศรีธรรมราช 

หน่วยนับ : คน 

  2/2568 3/2568 4/2568 1/2569 2/2569 
ผู้ประกันตนในจังหวัด 188,485 188,594 188,648 187,877 188,675 

ผู้ประกันตนมาตรา 33 69,092 69,219 68,979 68,456 68,832 

ผู้ประกันตนมาตรา 39 18,522 18,287 18,324 18,475 18,644 
ผู้ประกันตนมาตรา 40 100,871 101,088 101,345 100,946 101,199 

จำนวนผู้มีงานทำในจังหวัด 820,258 876,328 840,612 912,623 870,664 
อัตราแรงงานที่เป็นผู้ประกันตน 22.98 21.52 22.44 20.59 21.67 

 

ที่มา : สำนักงานประกันสังคมจังหวัดจังหวัดนครศรีธรรมราช
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1.กำลังแรงงาน/การมีงานทำ/การว่างงาน 
ตารางท่ี 16 ประชากรจังหวัดนครศรีธรรมราช จำแนกตามเพศ และสถานภาพแรงงานไทย                        
               ไตรมาส 2 ปี 9256  

หน่วยนับ : คน 

สถานภาพแรงงาน ชาย หญิง รวม 

ประชากรอายุ  15  ปีขึ้นไป 590,350 639,921 1,230,271 

ผู้อยู่ในกำลังแรงงานรวม 457,338 419,152 876,490 

ผู้อยู่ในกำลังแรงงานปัจจุบัน 457,338 419,152 876,490 

           -  ผู้มีงานทำ 455,374 415,291 870,664 

           -  ผู้ว่างงาน 1,964 3,862 5,826 

           -  กำลังแรงงานที่รอฤดูกาล 0 0 0 

ผู้ไม่อยู่ในกำลังแรงงาน 133,012 220,769 353,781 

            -  ทำงานบ้าน 2,774 78,904 81,678 

            -  เรียนหนังสือ 51,630 63,719 115,349 

            -  เด็ก/ชราป่วย/พิการจนไม่สามารถทำงานได้ 53,852 59,214 113,066 

       -  ดูแลเด็ก/ผู้สูงอายุ/ผู้ป่วย/ผู้พิการ 1,808 821 2,629 

            -  อ่ืน ๆ 22,949 18,110 41,059 
 

ที่มา : สำนักงานสถิติจังหวดันครศรีธรรมราช 
 
    

ตารางท่ี 17 ผู้มีงานทำจังหวัดนครศรีธรรมราช จำแนกตามเพศ ไตรมาส 2 ปี 2569 

                                                                                                     หน่วยนับ : คน 
ชาย   หญิง      รวม 

455,374 415,291 870,664 
 

ที่มา : สำนักงานสถิติจังหวดันครศรีธรรมราช  

 

สถานการณแ์รงงานจังหวัด 
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ตารางท่ี 18 ผู้มีงานทำจังหวัดนครศรีธรรมราช จำแนกตามระดับการศึกษาและเพศ ไตรมาส 2 ปี 2569 

                                                                                                   หน่วยนับ : พันคน 

ระดับการศึกษา  ชาย หญิง รวม 

ไม่มีการศึกษาและต่ำกว่าประถมศึกษา 50,938 65,505 116,443 
ประถมศึกษา 104,458 73,194 183,651 
มัธยมศึกษาตอนต้น 85,332 70,201 155,533 
มัธยมศึกษาตอนปลาย 106,249 68,500 174,749 

อุดมศึกษา 96,799 137,079 233,878 

การศึกษาอ่ืนๆ 0 0 0 
ไม่ทราบ 5,598 812 6,410 

รวม 455,374 415,291 870,664 
 

ที่มา : สำนักงานสถิติจังหวดันครศรีธรรมราช  

 
ตารางท่ี 19 ผู้มีงานทำจังหวัดนครศรีธรรมราช จำแนกตามอาชีพและเพศ ไตรมาส 2 ปี 2569 

หน่วยนับ : คน  

ประเภทอาชีพ  ชาย หญิง รวม 

ผู้บัญญัติกฎหมายข้าราชการระดบัอาวุโสและผู้จดัการ 20,047 9,581 29,629 

ผู้ประกอบวิชาชีพด้านตา่ง ๆ 11,457 36,569 48,026 

ผู้ประกอบวิชาชีพด้านเทคนิคสาขาต่าง ๆ และอาชีพท่ีเกี่ยวข้อง 5,326 9,322 14,647 

เสมียน 6,026 12,626 18,652 

พนักงานบริการและผู้จำหน่ายสินค้า 60,617 150,354 210,971 

ผู้ปฏิบัติงานทีมฝีีมือในด้านการเกษตรและการประมง 199,209 142,131 341,340 

ผู้ปฏิบัติงานด้านความสามารถทางฝีมือและธรุกิจการคา้ที่เกี่ยวข้อง 49,511 14,545 64,056 

ผู้ปฏิบัติการโรงงานและเครื่องจักรและผูป้ฏิบัติงานด้านการประกอบ 33,538 4,769 38,307 

ผู้ประกอบอาชีพงานพ้ืนฐานต่าง ๆ  69,643 35,393 105,036 

คนงานซึ่งมิได้จำแนกไว้ในหมวดอืน่ 0 0 0 

รวม 455,374 415,291 870,664 
 

ที่มา : สำนักงานสถิติจังหวดันครศรีธรรมราช  
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ตารางที่ 20 ผู้มีงานทำจังหวัดนครศรีธรรมราช จำแนกตามประเภทอุตสาหกรรมและเพศ ไตรมาส 2 ปี 2569 

หน่วยนับ : คน 
ประเภทอตุสาหกรรม ชาย หญิง รวม 

 ภาคเกษตรกรรม  219,410 153,575 372,985 
เกษตรกรรม การปา่ไม้และการประมง 219,410 153,575 372,985 
 นอกภาคเกษตรกรรม  235,963 261,715 497,680 
การทำเหมืองแร่ และเหมืองหิน 0 0 0 
การผลิต 21,711 29,226 50,936 

การไฟฟ้า ก๊าซ ไอนำ้และระบบปรับอากาศ 1,934 379 2,313 

การจัดหานำ้ การจัดการและการบำบัดน้ำเสีย ของเสีย และสิ่งปฏกิูล 1,157 1,009 2,166 

การก่อสร้าง 47,885 2,144 50,030 

การขายส่ง และการขายปลีก การซ่อมยานยนต์ 66,415 77,268 143,683 

การขนส่ง และสถานที่เก็บสินค้า 17,598 1,382 18,980 

ที่พักแรมและการบริการด้านอาหาร 16,522 64,077 80,600 

ข้อมูลข่าวสารและการสื่อสาร 2,505 0 2,505 

กิจกรรมทางการเงินและการประกันภัย 1,205 4,057 5,262 

กิจกรรมอสังหาริมทรัพย ์ 0 0 0 

กิจกรรมทางวิชาชีพ วิทยาศาสตร์ และเทคนิค 2,275 355 2,630 

กิจกรรมการบรหิารและการบริการสนับสนุน 6,861 3,464 10,326 

การบริหารราชการ การป้องกันประเทศ การประกันสังคม 17,486 10,436 27,922 

การศึกษา 7,738 31,677 39,415 

กิจกรรมด้านสุขภาพและงานสังคมสงเคราะห์ 2,789 16,543 19,332 

ศิลปะ ความบันเทิง และนันทนาการ 847 537 1,384 

กิจกรรมบริการดา้นอื่น ๆ 21,035 16,947 37,982 

กิจกรรมการจ้างงานในครัวเรือนส่วนบุคคลการผลิตสินค้า 
และบริการที่ทำขึ้นเองเพื่อใช้ในครัวเรือน 0 

 
2,214 

 
2,214 

กิจกรรมขององค์การระหว่างประเทศ 0 0 0 

ไม่ทราบ 0 0 0 

รวม 455,374 415,291 870,664 

ที่มา : สำนักงานสถิติจังหวดันครศรีธรรมราช   
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ตารางท่ี 21 ผู้มีงานทำจังหวัดนครศรีธรรมราช จำแนกตามสภาพการทำงาน  ไตรมาส 2 ปี 2569 

 หน่วยนับ : คน                                      

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ที่มา : สำนักงานสถิติจังหวดันครศรีธรรมราช  

ตารางท่ี 22 ผู้ว่างงานในจังหวัดนครศรีธรรมราช จำแนกตามเพศ ไตรมาส 2 ปี 2569 

                                              หน่วยนับ : คน 
 

 
 

 
ที่มา : สำนักงานสถิติจังหวดันครศรีธรรมราช  

 

ตารางท่ี 23 ผู้ว่างงานในจังหวัดนครศรีธรรมราช จำแนกตามระดับการศึกษาและเพศ ไตรมาส 2 ปี 2569 

                  หมายเหตุ :ไม่มีข้อมูลเกี่ยวกับ ผู้ว่างงานในจังหวัดนครศรีธรรมราช จำแนกตามระดับการศึกษา             
และเพศ 

 

 

 

 

 

 

สถานภาพการทำงาน ชาย หญิง รวม 

นายจ้าง  52,254 19,499 71,753 

ลูกจ้างรัฐบาล 28,254 53,015 81,269 

ลูกจ้างเอกชน 106,272 80,086 186,358 

ทำงานส่วนตัว  211,012 186,036 397,048 

ช่วยธุรกิจครอบครัว  55,394 76,511 131,906 

การรวมกลุ่ม 2,187 143 2,330 

รวม 455,374 415,291 870,664 

ชาย   หญิง    รวม 

1,964 3,862 5,826 
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ตารางท่ี 24 แรงงานนอกระบบในจังหวัดนครศรีธรรมราช จำแนกตามช่วงอายุและเพศ ปี 2568 

                                                                                                        หน่วยนับ : คน 

ช่วงอายุ ชาย   หญิง    รวม 
15 - 19 ปี 2,653 1,477 4,130 
20 - 24 ปี 31,606 3,456 35,063 
25 - 29 ปี 29,411 23,719 53,130 
30 - 34 ปี 25,013 17,160 42,173 
35 - 39 ปี 29,479 18,959 48,438 
40 - 44 ปี 34,078 24,852 58,930 
45 - 49 ปี 34,635 35,278 69,913 
50 – 54 ปี 34,839 32,662 67,501 
55 - 59 ปี 42,467 33,775 76,242 
60 ปีขึ้นไป 75,669 57,755 133,424 

รวม 339,850 249,094 588,944 

ที่มา : สำนักงานสถิติจังหวดันครศรีธรรมราช 
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ตารางท่ี 25 แรงงานนอกระบบในจังหวัดนครศรีธรรมราช จำแนกตามระดับการศึกษาและเพศ  ปี 2568 

                                                                                                                หน่วยนับ : คน 

ระดับการศึกษา ชาย หญิง รวม 
ไม่มีการศึกษา 2,657 547 3,205 
ต่ำกว่าประถมศึกษา 58,130 58,611 116,741 
ประถมศึกษา 75,649 50,950 126,599 
มัธยมศึกษาตอนต้น 60,418 53,129 113,546 
มัธยมศึกษาตอนปลาย 73,098 38,333 111,431 
   - สายสามัญ 56,253 26,678 82,931 
   - สายอาชีวศึกษา 16,845 11,655 28,500 
   - สายวชิาการศึกษา - - - 
อุดมศึกษา 68,894 47,523 116,417 
   - สายวชิาการศึกษา 37,607 25,164 62,771 
   - สายวชิาชีพ 27,449 19,618 47,067 
   - สายวชิาการ 3,838 2,741 6,579 
อ่ืนๆ  - - - 
ไม่ทราบ 1,005 - 1,005 

รวม 339,850 249,094 588,944 
 

ที่มา : สำนักงานสถิติจังหวดันครศรีธรรมราช   
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ตารางท่ี 26 แรงงานนอกระบบในจังหวัดนครศรีธรรมราช จำแนกตามอาชีพและเพศ ปี 2568 

หน่วยนับ : คน 

ประเภทอาชีพ ชาย หญิง รวม 
ผู้บัญญัติกฎหมายข้าราชการระดับอาวุโสและผู้จัดการ 2,971 1,248 4,218 
ผู้ประกอบวิชาชีพด้านต่างๆ 2,003 2,651 4,654 
ผู้ประกอบวิชาชีพด้านเทคนิคสาขาต่างๆ และอาชีพที่เกี่ยวข้อง 291 1,193 1,483 
เสมียน 4,017 933 4,950 
พนักงานบริการและพนักงานในร้านค้าและตลาด 50,866 81,634 132,500 
ผู้ปฏิบัติงานทีมีฝีมือในด้านการเกษตรและการประมง 217,358 128,560 345,918 
ผู้ปฏิบัติงานด้านความสามารถทางฝีมือและธุรกิจการค้าที่เกี่ยวข้อง 21,437 17,827 39,264 
ผู้ปฏิบัติการโรงงานและเครื่องจักรและผู้ปฏิบัติงานด้านการประกอบ 11,155 2,044 13,198 
อาชีพขั้นพ้ืนฐานต่างๆ ในด้านการขายและการให้บริการ 29,753 13,006 42,759 
คนงานซึ่งมิได้จำแนกไว้ในหมวดอ่ืน - - - 

รวม 339,850 249,094 588,944 

ที่มา : สำนักงานสถิติจังหวดันครศรีธรรมราช  
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2. การส่งเสริมการมีงานทำ 

ตารางที่ 27 ตำแหน่งงานว่าง/ผู้สมัครงาน/การบรรจุงาน จังหวัดนครศรีธรรมราช จำแนกตามเพศ 
ไตรมาส 2 ปี 2569 

               หน่วยนับ : คน 

ไตรมาส/ปี 
ตำแหน่งงานว่าง (อัตรา) ผู้ลงทะเบียนสมัครงาน (คน) บรรจุงาน (คน) 

ชาย หญิง ไม่ระบุ รวม ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม 

ไตรมาส 2 ปี 2569 344 166 1,227 1,737 52 81 133 279 587 866 
 

ที่มา : สำนักงานจัดหางานจังหวดันครศรีธรรมราช 

 
ตารางท่ี 28 ตำแหน่งงานว่าง/ผู้สมัครงาน/การบรรจุงาน จังหวัดนครศรีธรรมราชจำแนกตามช่วงอายุ  
               ไตรมาส 2 ปี 2569 

                                                                                                       หน่วยนับ : คน 

ช่วงอายุ (ปี) 
ตำแหน่งงานว่าง    ผู้ลงทะเบียนสมัครงาน บรรจุงาน  

อัตรา ร้อยละ คน ร้อยละ คน ร้อยละ 
15 - 17  -     -     12   9.02   7   0.81  
18 - 24  575   33.10   91   68.42   172   19.86  
25 - 29  523   30.11   15   11.28   237   27.37  
30 - 39  408   23.49   10   7.52   306   35.33  
40 - 49  157   9.04   -     -     119   13.74  
50 - 59  71   4.09   1   0.75   22   2.54  

60 ปีขึ้นไป  3   0.17   4   3.01   3   0.35  
รวม  1,737   100.00   133   100.00   866   100.00  

 

ที่มา : สำนักงานจัดหางานจังหวดันครศรีธรรมราช 
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ตารางที่ 29 ตำแหนง่งานว่าง/ผู้สมัครงาน/การบรรจุงาน จังหวัดนครศรธีรรมราช จำแนกตามระดับการศึกษา        
               ไตรมาส 2 ปี 2569 

                                                                                                                     หน่วยนับ : คน 

วุฒิการศึกษา 
เมษายน – มิถุนายน 2569 

ตำแหน่งงานว่าง 
(อัตรา) 

ผู้ลงทะเบียนสมัครงาน 
(คน) 

บรรจุงาน 
(คน) 

ประถมศึกษาและต่ำกว่า   411   4   48  
มัธยมศึกษา  327   27   173  
ปวช.    

- พาณิชย์  -     1   -    
- ช่าง  -     2   -    
- อ่ืนๆ  211   9   59  

ปวส.    
- พาณิชย์  -     5   -    
- ช่าง  -     4   -    
- อ่ืนๆ  239   9   151  

อนุปริญญา  142   1   3  
ปริญญาตรี  406   70   427  
ปริญญาโท  1   1   5  
ปริญญาเอก  -     -     -    
อ่ืน ๆ  -     -     -    

รวม  1,737   133   866  
 

ที่มา : สำนักงานจัดหางานจังหวดันครศรีธรรมราช 
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ตารางท่ี 30 ตำแหน่งงานว่าง/ผู้สมัครงาน/การบรรจุงาน จังหวัดนครศรีธรรมราช จำแนกตามอาชีพ 
                ไตรมาส 2 ปี 2569 

หน่วยนับ : คน 

ประเภทอาชีพ 
เมษายน - มิถุนายน 2569 

ตำแหน่งงานว่าง 
(อัตรา) 

ผู้ลงทะเบียน
สมัครงาน (คน) 

บรรจุงาน 
(คน) 

ผู้บัญญัติกฎหมายข้าราชการระดับอาวุโส ผู้จัดการ  59   3   29  
ผู้ประกอบวิชาชีพด้านต่างๆ  190   26   56  
ผู้ประกอบวิชาชีพด้านเทคนิคสาขาต่างๆ  
และอาชีพที่เกี่ยวข้อง  

 325   33   203  

เสมียน  343   39   244  
พนักงานบริการพนักงานขายในร้านค้าและตลาด  319   13   140  
ผู้ปฏิบัติงานฝีมือด้านการเกษตรและประมง   3   -     1  
ผู้ปฏิบัติงานด้านความสามารถทางฝีมือและ 
ธุรกิจที่เก่ียวข้อง  

 115   5   25  

ผู้ปฏิบัติงานในโรงงานผู้ควบคุมเครื่องจักรและ
ผู้ปฏิบัติงานด้านการประกอบการ 

 136   1   30  

อาชีพงานพ้ืนฐานต่าง ๆ ในด้านการขายและ 
การให้บริการ 

 245   13   138  

คนงานซึ่งมิได้จำแนกไว้ในหมวดอ่ืน  2   -     -    
รวม  1,737   133   866  

 

ที่มา : สำนักงานจัดหางานจังหวดันครศรีธรรมราช 
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ตารางที่ 31 ตำแหน่งงานว่าง/การบรรจุงาน จังหวัดนครศรีธรรมราช จำแนกตามประเภทอุตสาหกรรม ไตรมาส 2 ปี 2569 
หน่วยนับ : คน 

ประเภทอตุสาหกรรม 
เมษายน – มิถุนายน 2569 

ตำแหน่งงานว่าง 
(อัตรา) 

บรรจุงาน (คน) 

ภาคเกษตรกรรม 29 17 

1. เกษตรกรรม การปา่ไม้ และการล่าสตัว์  การประมง 29 17 

นอกภาคเกษตรกรรม 1,708 849 

3. การทำเหมืองแร่ และเหมืองหิน  8   7  

4. การผลิต  437   151  

5. ไฟฟ้า กา๊ซ และการประปา  2   1  

6. การจัดหานำ้ การจัดการน้ำเสีย และของเสียรวมถึงกิจกรรมที่เกีย่วขอ้ง  -     2  
7. การก่อสร้าง  37   14  
8. การขายส่ง การขายปลกี การซ่อมแซมยานยนต ์จักรยานยนต์                    ของใช้
ส่วนบุคคล ของใช้ในครัวเรือน 

 518   292  

9. การขนส่ง สถานที่เก็บสินค้าและการคมนาคม  27   37  

10. ที่พักแรมและบริการด้านอาหาร  168   77  

11. ข้อมูลข่าวสารและการสื่อสาร  46   14  
12. กิจกรรมทางการเงินและการประกนัภัย  77   24  

13. กิจกรรมเกี่ยวกับอสังหาริมทรัพย์  23   24  

14. กิจกรรมวิชาชพี วิทยาศาสตร์ และกิจกรรมทางวิชาการ  36   31  
15. กิจกรรมบริหาร และบริการสนับสนุน  26   21  

16. การบริหารราชการ และการป้องกันประเทศ รวมทั้งการประกันสังคมภาคบังคับ  37   38  
17. การศึกษา  136   50  

18. กิจกรรมด้านสุขภาพและสังคมสงเคราะห์  87   55  

19. ศิลปะ ความบันเทิง และนันทาการ  -     -    

20. กิจกรรมด้านอื่นๆ  21   6  

21. กิจกรรมการจา้งงานในครัวเรือน กจิกรรมการผลิตสินค้าและบริการที่ทำขึน้เองเพื่อใช้
ในครัวเรือน ซ่ึงไม่สามารถจำแนกกจิกรรมได้อย่างชัดเจน 

 22   5  

22. กิจกรรมขององค์การระหว่างประเทศและภาคีสมาชิก  -     -    
23. ไม่ทราบ  -     -    

รวม  1,737   866  
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ตารางที่ 32 แรงงานต่างด้าว จำแนกตามลักษณะการเข้าเมืองและประเภทคนต่างด้าว ไตรมาส 2 ปี 2569 

               (เมษายน-มิถุนายน 2569) 
 

ลักษณะการเข้าเมืองและประเภทคนต่างด้าว จำนวน 
มาตรา 59   

     1.ประเภทตลอดชีพ  1 
     2. ประเภททั่วไป  596 
     3. ประเภทมีใบถ่ินที่อยู่  2 
     4. ประเภทนำเข้าตาม MOU   7,019 
มาตรา 62   
     5. ประเภทส่งเสริมการลงทุน  4 
มาตรา 63/1  

     6. ประเภทชนกลุ่มน้อย                                                                                                                                                                                                                                                                                                           51 
มาตรา 63/1  

    7. ประเภทตามมติคณะรัฐมนตรี  18,291  
รวม  25,964  

 

ที่มา : สำนักงานจัดหางานจังหวดันครศรีธรรมราช 
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ตารางท่ี 33 แรงงานด้าวประเภททั่วไป (มาตรา 59) และส่งเสริมการลงทุน (มาตรา 62)    
                จังหวัดนครศรีธรรมราช จำแนกตามประเภทอาชีพและสัญชาติที่เข้ามาทำงานมากที่สุด  
                (ยกเว้นประเภทตลอดชีพ) ไตรมาส 2 ปี 2569 
 

ประเภทอาชีพ 

เมษายน – มิถุนายน 2569 
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รว
ม 

1. ผู้บัญญตัิกฎหมาย ข้าราชการระดับ
อาวุโส และผู้จดัการ 

- - 18 - - - 2 - - - 2 - 22 

2. ผู้ประกอบวิชาชีพด้านต่างๆ  4   18  43  211   14   102   1   6   1   1   4   139  544 

3. ช่างเทคนิคและผู้ปฏิบัติงานที่เกี่ยวข้อง - - - - - - - - - - - - - 

4. เสมียน  - - - - - - - - - - - - - 

5. พนักงานบริการ พนักงานขาย  
ในร้านค้าและตลาด - - 19 1 6 - - - 1 1 - 1 29 

6. ผู้ปฏิบัติงานฝีมือด้านการเกษตร
และประมง - - - - - - - - - - - - - 

7. ผู้ปฏิบัติงานด้านคววามสามารถ
ด้านฝีมือและธุรกจิการค้าทีเ่กี่ยวขอ้ง  

- - - - - - - - - - - - - 

8. ผู้ปฏิบัติงานในโรงงานผู้ควบคุมเครื่องจักร
และผูป้ฏิบัติงานด้านการประกอบการ - - - - - - - - - - 1 - 1 

9. อาชีพงานพ้ืนฐานต่างๆ ในด้านการ
ขายและการให้บริการ 

- - 2 - - - - - - - 1 - 3 

T. ผู้ฝึกงาน - - - - - - - - - - - - - 

X. ผู้ปฏิบัติงานซึ่งมิอาจสามารถจัด
ประเภทอาชีพ 

1 
- - - - - - - - - - - 1 

รวม 5 18 82 212 20 102 3 6 2 2 8 140 600 

           ที่มา : สำนักงานจัดหางานจังหวัดนครศรีธรรมราช 
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ตารางที่ 34 แรงงานต่างด้าวที่ยื่นขอจดทะเบียน ณ งานควบคุมการทำงานของคนต่างด้าวสำนักงาน           
จัดหางานจังหวัดนครศรีธรรมราช จำแนกตามสัญชาติ ไตรมาส 2 ปี 2569 

 

สัญชาติ (คน) 
รวม 

เมียนมา ลาว กัมพูชา เวียดนาม 

17,549 7,298 455 8 25,310 
 

ที่มา : สำนักงานจัดหางานจังหวดันครศรีธรรมราช  

ตารางที่ 35 แรงงานไทยที่ลงทะเบียนแจ้งความประสงค์เดินทางไปทำงานต่างประเทศ               
               จังหวัดนครศรีธรรมราช จำแนกตามเพศและระดับการศึกษา ไตรมาส 2 ปี 2569  

ระดับการศึกษา  ชาย (คน)   หญิง (คน)    รวม (คน)  ร้อยละของภาพรวม 
ประถมศึกษา  1   -     1  7.69 
มัธยมศึกษา  3   -     3  23.08 
ปวช. ปวส. ปวท.อนุปริญญา  2   -     2  15.38 
ปริญญาตรี  2   4   6  46.15 
ปริญญาโท  1   -     1  7.69 
ปริญญาเอก  -     -     -    0.00 

รวม  9   4   13  100.00 
 

ที่มา : สำนักงานจัดหางานจังหวดันครศรีธรรมราช 

ตารางท่ี 36 แรงงานไทยจังหวัดนครศรีธรรมราชที่ได้รับอนุมัติเดินทางไปทำงานต่างประเทศ  
                จำแนกตามวิธีการเดินทาง ไตรมาส 2 ปี 2569 

วิธีการเดินทาง 
เมษายน – มิถุนายน 2569 

จำนวน (คน) ร้อยละ 

บริษัทจัดหางานจัดส่ง - - 

Re-Entry 12 92.31 

เดินทางด้วยตัวเอง  1  7.69 

นายจ้างพาไปฝึกงาน  -     -    
นายจ้างพาไปทำงาน  -     -    
กรมการจดัหางานจดัส่ง  -     -    

รวม  13   100  

ที่มา : สำนักงานจัดหางานจังหวดันครศรีธรรมราช 
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ตารางที่ 37 แรงงานไทยจังหวัดนครศรีธรรมราชที่ได้รับอนุมัติเดินทางไปทำงานต่างประเทศ  
               จำแนกตามภูมิภาคที่ไปทำงาน ไตรมาส 2 ปี 2569 
 

วิธีการเดินทาง จำนวน (คน) ร้อยละ 

เอเชีย 12 92.31 
ยุโรป 1 7.69 

อเมริกา  -     -    
ภูมิภาคอื่น ๆ  -     -    

รวม 13  100  
 

ที่มา : สำนักงานจัดหางานจังหวดันครศรีธรรมราช 
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3.การพัฒนาศักยภาพแรงงาน 
ตารางที่ 38 การฝึกเตรียมเข้าทำงาน/การฝึกยกระดับฝีมือแรงงาน/การทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานในจังหวัดนครศรีธรรมราช จำแนกตามกลุ่มอาชีพ ไตรมาส 2  ปี 2569 

 
 
 
 
 

ที่ กลุ่มอาชีพ/โครงการ 
ฝึกยกระดับฝีมือแรงงาน ทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานแหง่ชาติ รับรองความรู้ความสามารถ ฝีกอาชีพเสริม 

ผู้เข้าฝึก 
ผู้ผ่านการฝึก 

ผู้เข้าทดสอบ ผู้ผ่านทดสอบ ผู้เข้าประเมิน ผู้ผ่านประเมิน 
ผู้เข้าฝึก 

 
ผู้ผ่านการฝึก 

1) โครงการพัฒนาศักยภาพแรงงานขบัเคลื่อนการเติบโตภาคเศรษฐกิจและสังคมอย่างยั่งยืน 

 1.1 กิจกรรม : พัฒนาแรงงานเพื่อเพิ่มผลิตภาพแรงงานและการแข่งขัน 

     (1) พัฒนาทักษะด้านความต้องการของผู้ประกอบการอุตสาหกรรมท่องเที่ยวและบริการ 

 1.หลักสูตรการนวดสวีดชิ 30 ชัว่โมง 20 20       

      (2) พัฒนาแรงงานเพื่อเพิ่มประสิทธภิาพแรงงานและการแข่งขัน 

 1. หลักสูตรช่างไฟฟ้าภายในอาคาร ระดับ 1 30 ชั่วโมง 20 20       

      (3) พัฒนาทักษะแรงงานรองรับการไปทำงานต่างประเทศ 

 1. หลักสูตรภาษาอังกฤษเพือ่การทอ่งเที่ยวและบริการ 30 ชัว่โมง 43 40       

    (4) พัฒนาทักษะคนประจำเรือในตำแหน่งคนครัว 

 1. หลักสูตรการจัดการด้านอาหารและโภชนาการบนเรือ 42 ชั่วโมง 22 21       

   1.2 กิจกรรม : พัฒนาบุคลากรรองรบัอุตสาหกรรมโลจิสติกสแ์ละซัพพลายเชน 

      (1) พัฒนาและเพิ่มประสิทธิภาพบุคลากรรองรับอุตสาหกรรมโลจิสตกิส์และซัพพลายเชน 

 1. หลักสูตรการนวดหนา้เพื่อความงาม 30 ชั่วโมง 23 2       
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3.การพัฒนาศักยภาพแรงงาน 
ตารางที่ 38 การฝึกเตรียมเข้าทำงาน/การฝึกยกระดับฝีมือแรงงาน/การทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานในจังหวัดนครศรีธรรมราช จำแนกตามกลุ่มอาชีพ ไตรมาส 2  ปี 2569 

 
 
 
 
 

 

 

ที่ กลุ่มอาชีพ/โครงการ 
ฝึกยกระดับฝีมือแรงงาน ทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานแหง่ชาติ รับรองความรู้ความสามารถ ฝีกอาชีพเสริม 

ผู้เข้าฝึก ผู้ผ่านการฝึก ผู้เข้าทดสอบ ผู้ผ่านทดสอบ ผู้เข้าประเมิน ผู้ผ่านประเมิน ผู้เข้าฝึก ผู้ผ่านการฝึก 

2) โครงการพัฒนาศักยภาพแรงงานเพื่อรองรับการจ่ายค่าจ้างตามมาตรฐานฝีมอืแรงงาน 

 2.1 กิจกรรม : พัฒนาศักยภาพแรงงานเพื่อรองรับการจ่ายค่าจ้างตามมาตรฐานฝีมือ 

 1. สาขาช่างไฟฟ้าภายในอาคาร ระดับ 1 16 16       

       สาขาชา่งไฟฟ้าภายในอาคาร ระดบั 1   16 14     

 2. สาขาช่างเครื่องปรับอากาศในบ้านและการพาณิชย์ ระดับ 1 12 12       

      ช่างเครื่องปรับอากาศในบ้านและการพาณิชย์ ระดับ 1   12 8     

 2.2 กิจกรรม : ทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติ  

 1. สาขาช่างไฟฟ้าภายในอาคาร ระดับ 1    91 45     

 2. สาขาช่างซ่อมรถยนต ์ระดับ 1   16 10     

 3. สาขาพนกังานแผนกบรกิารอาหารและเครื่องดื่มในธุรกิจโรงแรมและภัตตาคาร ระดับ 1   17 10     

 4. สาขาช่างไฟฟ้าภายในอาคาร ระดับ 2   14 5     
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3.การพัฒนาศักยภาพแรงงาน  
ตารางที่ 38 การฝึกเตรียมเข้าทำงาน/การฝึกยกระดับฝีมือแรงงาน/การทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานในจังหวัดนครศรีธรรมราช จำแนกตามกลุ่มอาชีพ ไตรมาส 2  ปี 2569 
 

 

ที่ กลุ่มอาชีพ/โครงการ 
ฝึกยกระดับฝีมือแรงงาน ทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานแหง่ชาติ รับรองความรู้ความสามารถ ฝีกอาชีพเสริม 

ผู้เข้าฝึก ผู้ผ่านการฝึก ผู้เข้าทดสอบ ผู้ผ่านทดสอบ ผู้เข้าประเมิน ผู้ผ่านประเมิน ผู้เข้าฝึก ผู้ผ่านการฝึก 

   3) โครงการเพิ่มทักษะแรงงานอิสระและกลุ่มเป้าหมายเฉพาะเพื่อเพิ่มโอกาสในการประกอบอาชีพ 

 3.1 กิจกรรม ยกระดบัผลิตภาพแรงงานและผู้ประกอบการเพื่อเพิ่มผลิตภาพแรงงานรองรบัเศรษฐกิจใหม่ 

 1. หลักสูตรการเพิ่มผลิตภาพแรงงานด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล 30 ชัว่โมง 20 20       

 3.2 กิจกรรม พัฒนาทักษะแรงงานนอกระบบให้สอดคล้องกับความสามารถเฉพาะบุคคลเพื่อการประกอบอาชีพ 

 1. หลักสูตรการประกอบและซ่อมบำรุงผลิตภัณฑ์เหล็ก 30 ชั่วโมง 60 60       

 2. หลักสูตรการตัดเย็บผลิตภัณฑ์จากผ้า 30 ชั่วโมง 60 57       

 3. หลักสูตรการสร้างเพจขายของออนไลน์มืออาชีพ 30 ชั่วโมง 20 20       

 4. หลักสูตรการทำขนมเบเกอรี่มืออาชพี 30 ชั่วโมง 40 40       

 5. หลักสูตรการตัดผมชายมอือาชพี 30 ชั่วโมง 20 19       

 6. หลักสูตรการติดตั้งและบำรุงรักษาเครื่องปรับอากาศภายในบา้น 30 ชัว่โมง 22 22       

 3.3 กิจกรรม ฝึกอบรมแรงงานผู้สูงอายุเพื่อเพิ่มโอกาสในการประกอบอาชีพ 

 1. หลักสูตรการทำผลิตภัณฑ์จกัสานจากเส้นใยสังเคราะห์ 30 ชั่วโมง 20 20       

 3.4 กิจกรรม ฝึกอบรมแรงงานกลุ่มเปา้หมายเฉพาะเพื่อเพิ่มโอกาสในการประกอบอาชีพ 
 (1) แรงงานนอกระบบ 
 1. หลักสูตรการประกอบอาหารว่างและเครื่องดื่ม 30 ชั่วโมง       20 20 

 2. หลักสูตรการเชื่อมประกอบผลิตภัณฑ์ 30 ชั่วโมง       20 20 
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3.การพัฒนาศักยภาพแรงงาน 
ตารางที่ 38 การฝึกเตรียมเข้าทำงาน/การฝึกยกระดับฝีมือแรงงาน/การทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานในจังหวัดนครศรีธรรมราช จำแนกตามกลุ่มอาชีพ ไตรมาส 2  ปี 2569 

 

 

 

ที่ กลุ่มอาชีพ/โครงการ 
ฝึกยกระดับฝีมือแรงงาน ทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานแหง่ชาติ รับรองความรู้ความสามารถ ฝีกอาชีพเสริม 

ผู้เข้าฝึก ผู้ผ่านการฝึก ผู้เข้าทดสอบ ผู้ผ่านทดสอบ ผู้เข้าประเมิน ผู้ผ่านประเมิน ผู้เข้าฝึก ผู้ผ่านการฝึก 

  3.5 กิจกรรม พัฒนาฝีมือแรงงานสตรเีพื่อยกระดับศักยภาพวัยแรงงาน 
 1. หลักสูตรการตัดเย็บเส้ือผ้าเบื้องต้น 30 ชั่วโมง 20 20       

 3.6 กิจกรรม พัฒนาศักยภาพแรงงานและผู้ประกอบการรองรบัเศรษฐกิจ BCG 

 1. หลักสูตรการปลูกพืชในโรงเรือนเกษตรอัจฉริยะ 18 ชั่วโมง       20 20 

4) โครงการเพิ่มประสิทธิภาพการพัฒนาฝีมือแรงงาน 

   4.1 กิจกรรม ส่งเสริมและเพิ่มประสทิธิภาพกระบวนการรับรองความรู้ความสามารถตามกฎหมาย 

 1. สาขาช่างไฟฟ้าภายในอาคาร ระดับ 1     37 37   

 2. สาขาช่างเครื่องปรับอากาศภายในบ้านและการพานิชย์ขนาดเล็ก ระดับ 1     10 10   

5) โครงการยกระดบัผลิตภาพและพัฒนากำลังคนเพื่อสร้างความสามารถในการแข่งขันภาคอุตสาหกรรม 

 5.1 กิจกรรม พัฒนาสมรรถนะบุคลากรรองรับการขยายตัวของอุตสาหกรรมยานยนต์สมยัใหม่ 

 1. หลักสูตรช่างซ่อมบำรุงยานยนต์ไฟฟา้ 30 ชั่วโมง 20 20       

 5.2 กิจกรรม พัฒนากำลงัคนเพื่อสร้างความสามารถในการแข่งขันภาคอุตสาหกรรม 

 (1) พัฒนาสมรรถนะบุคลากรดิจิทัลรองรับอุตสาหกรรมและบรกิารแห่งอนาคต (D-Workforce) 

 
1. หลักสูตร Content Marketing และการขายออนไลน์ด้วยเทคโนโลยี
ปัญญาประดิษฐ์ (AI) 30 ชั่วโมง 

21 21     
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4.การคุ้มครองแรงงานและสวัสดิการ 

ตารางท่ี 39 การตรวจแรงงานในจังหวัดนครศรีธรรมราช จำแนกตามขนาดสถานประกอบการ ไตรมาส 2 ปี 2569 

ขนาดสถาน
ประกอบการ 

สถานประกอบการ 
ที่ผ่านการตรวจ 

(แห่ง) 

ลูกจ้างที่ผ่านการตรวจ (คน) ผลการตรวจ (แห่ง) การดำเนินการของเจ้าหน้าที่ (แห่ง) 

ชาย หญิง เด็ก รวม 
ปฏิบัต ิ
ถูกต้อง 

ปฏิบัต ิ
ไม่ถูกต้อง 

แนะนำ 
ออกหนังสือ 

เชิญพบ 
ออกคำสั่ง 
ให้ดำเนินการ 

เปรียบเทียบ 
ปรับปรุง 

ส่งเร่ือง 
ดำเนินคดี 

1 - 4  คน 15 18 22 - 40 13 2 - - 2 - - 

5 - 9  คน 32 73 146 - 219 24 8 - - 8 - - 

10 - 19  คน 36 218 284 - 502 27 9 - - 9 - - 

20 - 49  คน 32 555 443 1 998 26 6 - - 6 - - 

50 - 99  คน 7 276 182 - 458 6 1 - - 1 - - 

100 - 299  คน 2 256 88 - 344 2 - - - - - - 

300 - 499  คน - - - - - - - - - - - - 

500 - 999  คน - - - - - - - - - - - - 

1,000  คนขึ้นไป - - - - - - - - - - - - 

รวม 124 1,396 1,165 1 2,561 98 26 - - 26 - - 

ที่มา : สำนักงานสวัสดิการและคุม้ครองแรงงานจังหวัดนครศรีธรรมราช 
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ประเภทอุตสาหกรรม 

เรื่องท่ีปฏิบัติไม่ถูกต้อง (แห่ง)  
รวม    วันทำงาน 

  
เวลาทำงาน       เวลาพัก 

  
  เงินประกัน 

  ในการทำงาน 
วันหยุด 

  
สิทธิ 

 การลา 
การจ่าย 
ค่าจ้าง 

ค่าล่วงเวลา 
  และค่าทำงาน 

ค่าจ้าง 
 ขั้นต่ำ 

ข้อบังคับ 
  

สถานท่ี 
จ่ายค่าจ้าง 

ระยะเวลา 
การจ่ายค่าจ้าง 

ทะเบียน
ลูกจ้าง 

   คณะกรรมการ 
สวัสดิการ 

1.  เกษตรกรรมการล่าสัตว์และการป่าไม้ - - - - - 1 - - 1 1 - - - - 3 

2.  การประมง - - - - -  - - - - - - - - - 0 

3.  การทำเหมอืงแร่และเหมืองหิน - - - - 1 - 1 - - 3 - - - - 5 

4.  การผลิต - - - - 2 7 - - - 4 - - 1 - 14 

5.  การไฟฟา้ก๊าซและการประปา - - - - -     - - - - - - - - - 0 

6.  การกอ่สร้าง - - - - 4 5 2 3 1 6 - - 1 - 22 

7.  การขายส่งการขายปลีกการซ่อมแซมยานยนต์ฯลฯ - - - - 6 19 5 - 2 6 1 2 3 - 44 

8.  โรงแรมและภัตตาคาร - - - - 3 3 - - - 3 - - - - 9 

9.  การขนส่งสถานที่เก็บสินค้าและการคมนาคม - - - - 1 4 1 - - 5 - 1 1 - 13 

10.  การเป็นสื่อกลางทางการเงิน - - - - - - - - - - - - - - 0 

11.  กิจการด้านอสังหาริมทรัพย์การให้เช่าและ
กิจกรรมทางธุรกจิ 

- - - - - - - - - - - - - - 0 

12.  การบริหารราชการและการปอ้งกนัประเทศ ฯลฯ - - - - - - - - - - - - - - 0 

13.  การศึกษา - - - - - - - - - - - - - - 0 

14.  งานด้านสุขภาพและงานสังคมสงเคราะห์ - - - - - - - - - - - - - - 0 

15.  กิจกรรมด้านบรกิารชุมชนสังคมฯ - - - - - - - - - - - - - - 0 

16.  ลูกจ้างในครัวเรือนส่วนบุคคล - - - - - - - - - - - - - - 0 

17.  องค์การระหวา่งประเทศ อื่น ๆ และสมาชิก - - - - - - - - - - - - - - 0 

18.  ไม่ทราบ - - - - - - - - - - - - - - 0 

  รวม 0 0 0 0   17 39 9 3 4 28 1 3 6 0 110 

หมายเหตุ:สถานประกอบกิจการ 1 แห่ง สามารถกระทำความผิดไดห้ลายเรื่อง 

ที่มา : สำนักงานสวัสดิการและคุม้ครองแรงงานจังหวัดนครศรีธรรมราช 

ตารางท่ี 40 สถานประกอบกิจการที่ผ่านการตรวจและปฏิบัติไม่ถูกต้อง จำแนกตามอุตสาหกรรม และเรื่องที่ปฏิบัติไม่ถูกต้องตามกฎหมายคุ้มครองแรงงาน 
               ในจังหวัดนครศรีธรรมราช ไตรมาส 2 ปี 2569 
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ตารางที่ 41 การตรวจความปลอดภัยในการทำงานในจังหวัดนครศรีธรรมราช จำแนกตามขนาดสถานประกอบการ ไตรมาส 2 ปี 2569 

ขนาดสถาน
ประกอบการ 

สถานประกอบการ 
ที่ผ่านการตรวจ  

(แห่ง) 

ลูกจ้างที่ผ่านการตรวจ (คน)  ผลการตรวจ (แห่ง) การดำเนินการของเจ้าหน้าที่ (แห่ง) 

ชาย หญิง เด็ก รวม ปฏิบัติถูกต้อง 
ปฏิบัต ิ

ไม่ถูกต้อง 
แนะนำ 

ออกคำสั่ง 
ส่งเร่ือง

ดำเนินคดี ส   ส่งเอกสาร พบ ปรับปรุง 
หยุดการใช้
เคร่ืองจักร 

1 - 4 คน 5 12 3 - 15 3 2 - - - 2 - - 
5 - 9 คน 14 58 57 - 115 11 3 - 3 - - - - 

10 - 19 คน 12 109 54 - 163 7 5 - 1 - 4 - - 
20 - 49 คน 20 482 270 - 752 12 8 - 3 - 5 - - 
50 - 99 คน 13 610 325 - 935 10 3 - - - 3 - - 

100 - 299 คน 6 669 225 - 894 6 - - - - - - - 
300 - 499 คน - - - - - - - - - - - - - 

500 - 999 คน - - - - - - - - - - - - - 

1,000 คน ขึ้นไป - - - - - - - - - - - - - 

รวม 70 1,940 934 - 2,874 49 21 - 7 - 14 - - 

ที่มา : สำนักงานสวัสดิการและคุม้ครองแรงงานจังหวัดนครศรีธรรมราช 
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ตารางท่ี 42 การตรวจความปลอดภัยในการทำงานในจังหวัดนครศรีธรรมราช จำแนกตามประเภทอุตสาหกรรม ไตรมาส 2  ปี 2569  

ประเภทอุตสาหกรรม 
สปก.ที่ผ่านการ
ตรวจ (แห่ง) 

ลูกจ้างที่ผ่านการ
ตรวจ (คน) 

ผลการตรวจ (แห่ง) การดำเนินการของเจ้าหน้าที่  (แห่ง) 

  ปฏิบัติถูกต้อง         ไม่ถูกต้อง  แนะนำ 
ออกคำสั่ง 

ส่งเรื่องดำเนินคดี 
 ส่งเอกสาร พบ ปรับปรุง หยุดใช้เครื่องจักร 

1.  เกษตรกรรมการล่าสัตว์และการป่าไม้ 1 35 - 1 - 1 - - - - 

2.  การประมง - - - - - - - - - - 

3.  การทำเหมืองแร่และเหมืองหิน 4 186 4 - - - - - - - 

4.  การผลิต 23 1,293 16 7 - 3 - 4 - - 

5.  การไฟฟ้าก๊าซและการประปา 1 46 1 - - - - - - - 

6.  การก่อสร้าง 11 524 6 5 - - - 5 - - 

7.  การขายส่ง การขายปลีก การซ่อมแซมยานยนต์ รถจักรยานยนต์ ฯ 15 365 11 4 - 2 - 2 - - 

8.  โรงแรมและภัตตาคาร 6 60 5 1 - - - 1 - - 

9.  การขนส่งสถานท่ีเก็บสินค้าและการคมนาคม 3 116 1 2 - 1 - 1 - - 

10.  การเป็นสื่อกลางทางการเงิน - - - - - - - - - - 

11.  กิจกรรมด้านอสังหาริมทรัพย์ การให้เช่า และกิจกรรมทางธุรกิจ 3 134 3 - - - - - - - 
  12.  กิจกรรมบริหารราชการ และการป้องกันประเทศ  - - - - - - - - - - 

13.  การศึกษา - - - - - - - - - - 

14.  งานด้านสุขภาพและงานสังคมสงเคราะห์ - - - - - - - - - - 

15.  กจิกรรมด้านบริการชุมชนสังคม และการบริการส่วนบุคคลอื่น ๆ - - - - - - - - - - 

16.  ลูกจ้างในครัวเรือนส่วนบุคคล 1 104 1 - - - - - - - 

17.  องค์การระหว่างประเทศและองค์การต่างประเทศอื่น ๆ และสมาชิก - - - - - - - - - - 

18.  กิจกรรมการบริการด้านอื่น ๆ 2 11 1 1 - - - 1 - - 

รวม 70 2,874 49 21 - 7 - 14 - - 
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 ตารางท่ี 43 องค์การนายจ้าง/ลูกจ้างในจังหวัดนครศรีธรรมราช 
 

 
 
 
 
 
 

ที่มา : สำนักงานสวัสดิการและคุม้ครองแรงงานจังหวัดนครศรีธรรมราช 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

องค์การนายจ้าง จำนวน (แห่ง) 

สมาคมนายจ้าง - 

สหพันธ์นายจ้าง - 
สภาองค์การนายจ้าง - 

รวม - 

องค์การลูกจ้าง จำนวน (แห่ง) 
สหภาพแรงงานรัฐวิสาหกิจ - 

สหภาพแรงงานในกิจการเอกชน 1 
สหพันธ์แรงงาน - 

สภาองค์กรลูกจ้าง - 

รวม 1 
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ตารางท่ี 44 ข้อเรียกร้อง/ข้อพิพาท/ข้อขัดแย้งในจังหวัดนครศรีธรรมราชไตรมาส 2 ปี 2569 ไม่มี 
ข้อเรียกร้อง/ข้อพิพาท/ข้อขัดแย้งการแจ้ง/ยุติข้อเรียกร้อง แห่ง คร้ัง คน 

1. การแจ้งข้อเรียกร้อง - - - 
2. การยุติข้อเรยีกร้อง - - - 
     2.1  การยุติโดยไมเ่กิดข้อพิพาทแรงงาน - - - 
             -  ตกลงกันเอง - - - 
             -  ถอนข้อเรียกร้อง - - - 
             -  อื่น ๆ - - - 
     2.2  การเกิดข้อพิพาทแรงงาน - - - 
3. ข้อเรียกร้องยังไม่ยตุ ิ    

การเกิดข้อพิพาท/ยุติข้อพิพาท       

1. การเกิดข้อพิพาทแรงงาน - - - 
2. การยุติข้อพิพาทแรงงาน - - - 
     -  ยุติภายใน  5  วัน - - - 
     -   ยุติเกิน  5  วัน - - - 
     -  ช้ีขาดโดยบังคับ - - - 
     -  ช้ีขาดโดยสมัครใจ - - - 
     -  อื่น ๆ - - - 
3. ข้อพิพาทแรงงานยังไม่ยุติ - - - 

การเกิดข้อขัดแย้ง/ยุติข้อขัดแย้ง       
1. การเกิดข้อขัดแย้ง - - - 
2. การยุติข้อขัดแย้ง - - - 
     -  ตกลงกันได ้ - - - 
     -  ถอนเรื่อง - - - 
     -  ฟ้องศาลแรงงาน - - - 
3. การผละงาน - - - 
4. ข้อขัดแย้งยังไม่ยุต ิ - - - 

 

ที่มา : สำนักงานสวัสดิการและคุม้ครองแรงงานจังหวัดนครศรีธรรมราช 
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                ตารางท่ี 45 การส่งเสริมการจัดสวัสดิการแรงงานจำแนกกิจกรรมที่ส่งเสริม ในจังหวัดนครศรีธรรมราช  
                                 ไตรมาส 2 ปี 2569  
 

กิจกรรมที่ส่งเสริม  แห่ง  คน 

1. สวัสดิการด้านการเงิน  17 749 

2. สวัสดิการด้านบริการและสิ่งอำนวยความสะดวก 23 1,534 
3. สวัสดิการด้านพัฒนาลูกจ้าง 8 506 

4.สวัสดิการด้านนันทนาการ 3 47 

5. สวัสดิการด้านสุขภาพอนามัย 4 348 
รวม 55 3,184 

 

ที่มา : สำนักงานสวัสดิการและคุม้ครองแรงงานจังหวัดนครศรีธรรมราช 
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          5.การประกันสังคม 
              ตารางท่ี 46 สถานประกอบการที่เลิกกิจการ และลูกจ้างท่ีถูกเลิกจ้างในจังหวัดนครศรีธรรมราช   

             จำแนกตามขนาดสถานประกอบการ ไตรมาส 2 ปี 2569 
                                     

ขนาดสถานประกอบการ 
จำนวน 

สถานประกอบการที่เลิกกิจการ (แห่ง) ลูกจ้างที่ถูกเลิกจ้าง  (คน) 

1 – 4 คน 6 12 
5 – 9 คน 3 16 

10 – 19 คน  -  
20 – 49 คน - - 

50 – 99 คน  - - 

100 – 299 คน - - 
300 - 499 คน - - 

500 – 999 คน - - 

1,000 คน ขึ้นไป - - 
รวม 9 28 

 

ที่มา : สำนักงานประกันสังคมจังหวัดนครศรีธรรมราช 

              ตารางท่ี 47 สถานประกอบการที่เลิกกิจการ และลูกจ้างท่ีถูกเลิกจ้างในจังหวัดนครศรีธรรมราช 
                           จำแนกตามประเภทกิจการ ไตรมาส 2 ปี 2569   

ประเภทกิจการ จำนวนสถานประกอบการ จำนวนผู้ถูกเลิกจ้าง 
1. การค้าเครื่องไฟฟ้า ยานพาหนะ 1 1 

2. ร้านสินค้าเบ็ดเตล็ด การค้าอ่ืนๆ 0 0 
3. ร้านขายอาหาร โรงแรม ห้องเช่า 1 2 

4. การก่อสร้าง 0 0 

5. สถาบันการเงินบริการด้านธุรกิจ 0 0 
6. อ่ืน ๆ 7 25 

รวม 9 28 
 

ที่มา : สำนักงานประกันสังคมจังหวัดนครศรีธรรมราช 



 
 

 สถานการณ์แรงงานจังหวัดนครศรีธรรมราช ไตรมาส 2 ปี 2569 (เมษายน – มิถุนายน 2569) หน้า 95 

 

                ตารางที่ 48 การประสบอันตรายหรือเจ็บป่วยเนื่องจากการทำงาน จำแนกตามขนาดสถานประกอบการ 
                                และความร้ายแรงการประสบอันตราย ไตรมาส 2 ปี 2569 

               หน่วยนับ : คน 

ขนาดสถาน
ประกอบกิจการ 

ความร้ายแรง 

ตาย 
ทุพพล
ภาพ 

สูญเสียอวัยวะ
บางส่วน 

หยุดงาน
เกิน 3 วัน 

หยุดงานไม่
เกิน  3  วัน 

รวม 

1 –10 คน 1 0 0 8 11 20 
11–20 คน 0 0 0 3 4 7 
21–50 คน 1 0 0 6 4 11 
51–100 คน 0 0 0 2 7 9 
101–200 คน 0 0 0 3 14 17 
201–500 คน 0 0 0 6 8 14 
501–1,000 คน 0 0 0 1 12 13 

1,000 คน ขึ้นไป 0 0 0 0 0 0 
รวม 2 0 0 29 60 91 

 

ที่มา : สำนักงานประกันสังคมจังหวัดนครศรีธรรมราช 
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               ตารางท่ี 49 การประสบอันตรายหรือเจ็บป่วยเนื่องจากการทำงาน จำแนกตามสาเหตุและความร้ายแรง                                   
                              การประสบอันตราย ไตรมาส 2 ปี 2569 

หน่วยนับ : คน 

สาเหตุการประสบอันตราย 
ความร้ายแรง 

ตาย ทุพพลภาพ 
   สูญเสียอวัยวะ

บางส่วน 
หยุดงานเกิน  

3 วัน 
 หยุดงานไม่เกิน  

3  วัน 
รวม 

1. ตกจากที่สูง 1 - - 4 3 8 

2. หกล้มลื่นล้ม - - - 2 3 5 
3. อาคารหรือสิ่งก่อสร้างพังทับ  - - - - - - 
4. วัตถุหรือสิ่งของพังทลายหล่นทับ - - - 12 15 27 
5. วัตถุหรือสิ่งของกระแทก/ชน - - - 3 6 9 
6. วัตถุหรือสิ่งของหนีบ/ดึง - - - 1 2 3 
7. วัตถหุรือสิ่งของตัด/บาด/ทิ่มแทง  - - 4 20 24 
8. วัตถุหรือสิ่งของหรือสารเคมี
กระเด็นเข้าตา 

- - - - 
5 5 

9. ยกหรือเคลื่อนยา้ยของหนัก - - - - - - 
10. ประสบอันตรายจากท่าทางการทำงาน - - - - - - 
11. อุบัติเหตุจากยานพาหนะ 1 - - 3 2 6 
12. วัตถุหรือสิ่งของระเบิด - - - - - - 
13. ไฟฟ้าช็อต - - - - - - 
14. ผลจากความร้อนสูง/สัมผัสของรอ้น - - - - 1 1 
15. ผลจากความเย็นจัด/สัมผสัของเยน็ - - - -  - 
16. สัมผัสสิ่งมีพิษ-สารเคม ี - - - - 1 1 
17. อันตรายจากรังส ี - - - - - - 
18. อันตรายจากแสง - - - - - - 
19. ถูกทำร้ายร่างกาย - - - - 1 1 
20. ถูกสัตว์ทำร้าย - - - - 1 1 
21. โรคเนื่องจากการทำงาน - - - - - - 
22. อื่น ๆ - - - - - - 

รวม 2 - -         29  60 91 
           ที่มา : สำนักงานประกนัสังคมจังหวัดนครศรีธรรมราช 
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 ตารางท่ี 50 ผู้ประกันในจังหวัดนครศรีธรรมราช จำแนกตามมาตรา ไตรมาส 2 ปี 2569 

 มาตรา 33 มาตรา 39 มาตรา 40 รวม 

ผู้ประกันตนในจังหวัดนครศรีธรรมราช (คน) 68,832 18,644 101,199 188,675  
 

ที่มา : สำนักงานประกันสังคมจังหวัดนครศรีธรรมราช 

          ตารางที่ 51 สถานประกอบการและผู้ประกันตนในจังหวัดนครศรีธรรมราช ไตรมาส 2 ปี 2569 

               

ขนาดสถานประกอบการ สถานประกอบการ (แห่ง) ผู้ประกันตน (คน) 

1 - 9 คน 3,756 12,295 
10–19 คน 511 7,398 
20–49 คน 418 13,122 
50–99 คน 129 8,957 

100–199 คน 69 9,740 
200–499 คน 34 9,885 
500–999 คน 10 6,747 

1,000 คนข้ึนไป 1 1,527 
รวม 4,928 69,671 

ที่มา : สำนักงานประกันสังคมจังหวัดนครศรีธรรมราช 
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           ตารางที่ 52 สถานพยาบาลในระบบประกันสังคมในจังหวัดนครศรีธรรมราช ไตรมาส 2 ปี 2569 

ประเภทสถานพยาบาล แห่ง 

รัฐบาล 6 

เอกชน - 
รวม 6 

ที่มา : สำนักงานประกันสังคมจังหวัดนครศรีธรรมราช 

             
              ตารางท่ี 53 การใช้บริการของกองทุนประกันสังคมจังหวัดนครศรีธรรมราช จำแนกตามประเภท 

                           ประโยชน์ทดแทน  (ไม่เนื่องจากการทำงาน) ไตรมาส 2 ปี 2569 
 

ประเภทประโยชน์ทดแทน ผู้ประกันตน (ครั้ง) จำนวนเงิน (บาท) 

เจ็บป่วย 399 373,698.85 
คลอดบุตร 399 4,609,538.00 
ทุพพลภาพ 344 1,133,438.90 
ตาย 80 2,728,773.60 
สงเคราะห์บุตร 15,431 15,416,400.00 
ชราภาพ 9,944 40,665,568.49 
ว่างงาน 3,053 5,437,173.90 

รวม 29,650 70,364,591.74 
 

ที่มา : สำนักงานประกันสังคมจังหวัดนครศรีธรรมราช 

           รายงาน จำนวนการจ่ายประโยชน์ทดแทนกองทุนประกันสังคม 7 กรณี ข้อมูลเดือน เมษายน 2569 ถึง มิถุนายน 2569 
ของผู้ประกันตนตามมาตรา 33, 39 และ 40  จากรายงานประมวลผลการเข้ารับบริการและได้รับสิทธิประโยชน์เป็นจำนวนครั้ง              
ในแต่ละเดือนโดย รายงานไม่ได้ประมวลผลเป็นรายบุคคล เช่น กรณีสงเคาะห์บุตรผูร้ับสิทธิรับประโยชน์ 1 คน จะมีสิทธิได้มากกว่า 
1 ครั้ง 
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1. สำนักงานแรงงานจังหวัดนครศรีธรรมราช  

 ศาลากลางจังหวัดนครศรีธรรมราช (หลังเก่า) ชั้น 2 อำเภอเมือง จังหวัดนครศรีธรรมราช 80000 
โทรศัพท์ 0-7534-5158 โทรสาร 0-7534-5158 
E-mail nakhonsi345@gmail.com 
เว็บไซต์ https://nakhonsithammarat.mol.go.th 

2. สำนักงานจัดหางานจังหวัดนครศรีธรรมราช 

ศาลากลางจังหวัดนครศรีธรรมราช (หลังเก่า)ชั้น 1 ถนนราชดำเนิน ตำบลในเมือง อำเภอเมือง                   
จังหวัดนครศรีธรรมราช 80000 
โทรศัพท์ 0-7534-7329 โทรสาร 0-7534-7329 ต่อ 4 
E-mail nrt@doe.go. 
เว็บไซต์ https://www.doe.go.th/nakhonsithammarat/ 

3. สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 22 นครศรีธรรมราช 

79 ถนนนครศรีฯ - ปากพนัง ตำบลบางจาก อำเภอเมือง จังหวัดนครศรีธรรมราช 80330 
โทรศัพท์ 0-7539-9297 โทรสาร 0-7539-9297 

E-mail nakhonsithammarat.@labour.mail.go.th 
เว็บไซต์ https://nakhonsrithammarat.labour.go.th/ 

4. สำนักงานสวัสดกิารและคุ้มครองแรงงานจังหวัดนครศรีธรรมราช 

88/9 หมู่ที่ 9 ตำบลนาเคียน อำเภอเมือง จังหวัดนครศรีธรรมราช 80000 
โทรศัพท์ 0-7535-6534 ต่อ 5  โทรสาร 0-7534-5300 ต่อ 18 

E-mail nakhonsithammarat.@labour.mail.go.th 
เว็บไซต์ https://nakhonsrithammarat.labour.go.th/ 

5. สำนักงานประกันสังคมจังหวัดนครศรีธรรมราช 

289 ถนนเทวบุรี ตำบลโพธิ์เสด็จ อำเภอเมือง จังหวัดนครศรีธรรมราช 80000 
โทรศัพท์ 0-7535-7204 ต่อ 5  โทรสาร 0-7535-7475 
E-mail nakhonsi@sso.go.th 

เว็บไซต์ https://www.sso.go.th/wpr/nakhonsithammarat 
              

หน่วยงานสังกัดกระทรวงแรงงาน จงัหวัดนครศรีธรรมราช 

https://nakhonsrithammarat.labour.go.th/
https://nakhonsrithammarat.labour.go.th/
https://www.sso.go.th/wpr/nakhonsithammarat
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             นางสาวนราภรณ์ สุวรรณประเสริฐ 
             แรงงานจังหวัดนครศรีธรรมราช 

                
 

                นางสาวชญาน์นันท์ เสตะพันธ์ 
             นักวิชาการแรงงานชำนาญการพิเศษ 

 
 
 
 

     

                นางสาวศศินุช   สิกพันธ์ 
              เจ้าหน้าที่วิเคราะห์และประมวลผลเบื้องต้น 

 
 

 
 

 
 

 

คณะผู้จัดทำ 
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สำนักงานจัดหางานจังหวัดนครศรีธรรมราช 
สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 22 นครศรีธรรมราช  
สำนักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดนครศรีธรรมราช 
สำนักงานประกันสังคมจังหวัดนครศรีธรรมราช 
สำนักงานอุตสาหกรรมจังหวัดนครศรีธรรมราช 
สำนักงานพาณิชย์จังหวัดนครศรีธรรมราช 
สำนักงานคลังจังหวัดนครศรีธรรมราช 
สำนักงานสถิติจังหวัดนครศรีธรรมราช 
ที่ทำการปกครองจังหวัดนครศรีธรรมราช 
สำนักงานพัฒนาสังคมและความม่ันคงของมนุษย์จังหวัดนครศรีธรรมราช 

 
 

 
 

 
 
  

 
 
  
 
 
 
 
 
  

หน่วยงานสนับสนุนข้อมูล 

       รายงานสถานการณ์แรงงานจังหวัดนครศรีธรรมราช 
https://nakhonsithammarat.mol.go.th/ 

 



เล่มรายงาน
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แบบสำรวจความคิดเห็น
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