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รางวัลเลิศรัฐ สาขาการบริหารราชการแบบมีส่วนร่วม ประจ าปี พ.ศ. 2563

อ้างอิง: แนวทางการรับสมัครรางวัลเลิศรัฐสาขาdkiบริหารราชการแบบมีส่วนร่วมประจ าปี พ.ศ.2563
ส ำนักงำนคณะกรรมกำรพัฒนำระบบรำชกำร (ก.พ.ร.)

มอบใหก้ับหน่วยงานภาครัฐ เพือ่สรา้งแรงจูงใจ  และสรา้งขวัญก าลังใจ

ในการเปิดระบบราชการใหป้ระชาชนและภาคสว่นอืน่ ทีเ่กีย่วขอ้งเขา้มา

มสีว่นร่วมในการบรหิารราชการและท างานร่วมกันอยา่งเป็นรูปธรรม

โดยสง่เสรมิและสนับสนุนใหเ้กดิกระบวนการมสีว่นร่วม ตัง้แตก่ารให ้

ขอ้มลูขา่วสาร (Inform)  การรับฟังความคดิเห็น (consult)  การเขา้มา

เกีย่วขอ้ง (Involve) ไปจนถงึการสรา้งความร่วมมอื (Collaborate)

เจตนารมณ์

ประเภทรางวลั

กลุม่เป้าหมาย

Open Governance

1

มอบใหก้ับหน่วยงานภาครัฐ 

ทีใ่หค้วามส าคัญกับการบริหาร

ราชการระบบเปิดทั่วทัง้องค์กร 

โดยสรา้งกระบวนการมสี่วนร่วม

ของประชาชน

เปิดใจใกลช้ดิประชาชน

มอบใหก้ับหน่วยงานภาครัฐ ที่

ส่งเสรมิและสนับสนุนการท างาน

แบบมสีว่นร่วม ในการสรา้งใหเ้กดิ

การเปลี่ยนแปลง/การพัฒนาที่มี

นัยส าคัญหรือผลกระทบสูงกับ

ชวีติความเป็นอยูข่องประชาชน

สมัฤทธผิลประชาชนมสีว่นรว่ม

มอบใหก้ับบุคคล/กลุ่มบุคคลทีเ่ป็น

กลไกหลัก หรือกลไกส าคัญ (Key

Actor) หรือเป็นผูน้ า/ผูท้ี่มีบทบาท

ส าคัญในการขับเคลื่อนการท างาน

แบบมีส่วนร่วมระหว่างภาครัฐและ

ภาคสว่นอืน่ทีเ่กีย่วขอ้ง

Effective Change

ผูน้ าหุน้สว่นความรว่มมอื

บคุคล / กลุม่บคุคล

Participation Expanded

เลือ่งลอืขยายผล
Engaged Citizen

2 3 4

เพิ่มประสิทธิภาพการบริหาร
จดัการภาครฐัในการตอบสนอง
ความต้องการของประชาชน 
และการพฒันาประเทศอย่าง
ย ัง่ยนื

หนว่ยงานของรฐัหนว่ยงานของรฐั หนว่ยงานของรฐั

Antipoverty Empowered

รว่มใจแกจ้น
5

หนว่ยงานของรฐั 
ภาคเอกชน ภาคประชาชน

มอบใหก้ับหน่วยงานภาครัฐ ทีน่ าตัว

แบบ (Model) จากโครงการที่เคย

ไดรั้บรางวัลดา้นการบริหารราชการ

แบบมีส่วนร่วม(ยอ้นหลังไม่เก ิน 5

ปี) ไปประยุกต์ใชใ้นการขยายผล

หรือต่อยอดการด าเนินงานในพื้นที่

อืน่ ๆ  อยา่งนอ้ย 1 พืน้ที่

มอบใหก้ับหน่วยงานภาครัฐ 

ภาคเอกชน ภาคประชาชน

ที่มีผลงานการมีส่วนร่วมของ

ชุมชนและสังคมในการแกไ้ข

ปัญหาความยากจนไดอ้ย่าง

ย่ังยืน และเกิดการพัฒนาใน

ระดับตอ่ไป
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ระดับการมีส่วนร่วม IAP2 Spectrum of Public Participation

การใหข้อ้มูลขา่วสารแก่
ประชาชนเกีย่วกบักจิกรรม
ตา่ง ๆ ของหนว่ยงานภาครฐั
ซึง่เป็นสทิธพิืน้ฐานของ
ประชาชนในการไดร้ับขอ้มูล
ขา่วสารเกีย่วกบังานของภาครัฐ 
โดยหน่วยงานภาครัฐมหีนา้ที่
ในการน าเสนอขอ้มูลทีเ่ป็นจรงิ 
ถูกตอ้ง ทันสมัย และประชาชน
สามารถเขา้ถงึได ้เป็นระดบัที่
ประชาชนเขา้มามสีว่นร่วมนอ้ย
ทีส่ดุ

การเปิดโอกาสใหแ้สดงความ
คดิเห็น รวมทัง้ขอ้เสนอแนะ
เกีย่วกบัการด าเนนิการ/การ
ปฏบิัตงิานของหน่วยงานของรัฐ
อย่างอสิระและเป็นระบบ โดย
หน่วยงานภาครัฐจัดใหม้ี
กระบวนการรับฟังความคดิเห็นทัง้
เป็นทางการและไม่เป็นทางการ 
และน าขอ้เสนอแนะ ความคดิเห็น
และประเด็นทีป่ระชาชนเป็นห่วง
ไปเป็นแนวทางในการปรับปรุง
นโยบาย พัฒนาวธิกีารปฏบิัตงิาน
ในหน่วยงานและประกอบการ
ตดัสนิใจ

การมสี่วนรว่มหรอืเก ีย่วขอ้งใน
กระบวนการตดัสินใจ มีการ
แลกเปลีย่นความคดิเห็นและขอ้มูล
ระหวา่งรัฐกบัประชาชนอย่างจรงิจัง 
และมีจุดมุ่งหมายชัดเจน โดยมี
ส่วนร่วมในการก าหนดนโยบาย 
การวางแผนงานโครงการ และ
วิธีการปฏิบัติงาน โดยภาครัฐมี
หนา้ทีจ่ัดระบบอ านวยความสะดวก 
ยอมรับการเสนอแนะ และการ
ตัดสนิใจร่วมกับภาคประชาชน ใน
ระดบัน้ีมักด าเนนิการในรูปแบบของ
คณะกรรมการที่มีตั วแทนภาค
ประชาชนเขา้ร่วม 

การมสี่วนร่วมในทุกข ัน้ตอน
ของการตดัสินใจ ตัง้แต่ระบุ
ปัญหา พัฒนาทางเลือก และ
แนวทางแกไ้ข รวมทัง้การเป็น
ภาคีในการด าเนินกิจกรรมของ
หน่วยงานภาครัฐ การร่วมงานกับ
ประชาชนจนไดแ้นวคดิใหม่ การ
น าขอ้เสนอแนะของประชาชนมา
เป็นส่วนหนึ่งของการตัดสินใจ
เท่าทจีะท าได ้รูปแบบการมีส่วน
ร่วมระดับน้ี  ไดแ้ก่ คกก.ร่ วม
ภาครั ฐและ เอกชน  คณะที่
ปรกึษาภาคประชาชน เป็นตน้ 

การเปิดโอกาสใหป้ระชาชนมี
บทบาทในการเป็นผู ้
ตดัสนิใจ โดยหน่วยงาน
ภาครัฐจะตอ้งด าเนนิการตาม
การตดัสนิใจของประชาชน 
เนน้ใหป้ระชาชนมบีทบาทใน
การบรหิารจัดการ โดยเป็นผู ้
ด าเนนิภารกจิและภาครัฐมี
หนา้ทีใ่นการสง่เสรมิสนับสนุน
เท่านัน้ รูปแบบการมี
สว่นร่วมในระดบัน้ี ไดแ้ก ่การ
ลงประชามต ิหรอืสภาการเมอืง

เปิดใจใกลช้ดิประชาชน

สมัฤทธผิลประชาชนมสีว่นรว่ม ผูน้ าหุน้สว่นความรว่มมอื เลือ่งลอืขยายผล

การใหข้อ้มลู การปรกึษาหารอื การเขา้มาเกีย่วขอ้ง ความรว่มมอื เสรมิอ านาจประชาชน
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1. เปิดใจใกล้ชิดประชาชน (Open Governance) Inform & consultt

หนว่ยงาน
ทีส่มคัร

เงือ่นไข

ส่วนราชการระดับกรม/เทียบเท่า จังหวัด 
องค์การมหาชน รัฐวิสาหกิจ หน่วยงานอิสระ
ของรัฐ สถาบันอุดมศกึษา และองคก์ารบริหาร
สว่นจังหวัด

1) เป็นผลการด าเนนิงานในภาพรวมขององคก์ร ทีแ่สดงใหเ้ห็น

ถงึการเปิดระบบราชการในระดับการใหข้อ้มลู (Inform) และ

ระดับการปรกึษาหารอื (Consult) โดยการด าเนนิงานตอ้ง

สอดคลอ้งหรอืเป็นนโยบายส าคัญของรัฐบาล มต ิค.ร.ม.

แผนพัฒนาจังหวัดหรอืกลุม่จังหวดั หรอืเป็นอ านาจหนา้ที ่

ภารกจิหลักขององคก์ร 

2) หน่วยงานสมัครขอรับรางวัลในประเภทนี้ไดเ้พียง 1 ผลงาน 

และหน่วยงานทีเ่คยไดรั้บรางวลัในระดับดหีรอืชมเชย สามารถ

สมัครขอรับรางวัลนี้ไดอ้กี 

3) มีการด าเนินการเป็นผลส าเร็จมาแลว้ไม่นอ้ยกว่า 1 ปี และ

ปัจจบุันยังมกีารด าเนนิงานอยูอ่ยา่งตอ่เนื่อง 
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1. เปิดใจใกล้ชิดประชาชน (Open Governance)

มติทิ ี ่2 : เปิดระบบราชการ

มติทิ ี ่3 : ผลส าเร็จ

1. การสรา้งกลไกภายในองคก์ร เพือ่รองรบั
การขบัเคลือ่นการมสีว่นรว่มของ

ประชาชนไปสูก่ารปฏบิตั ิ

2. การเปิดเผยขอ้มูลขา่วสารที่
มปีระสทิธภิาพ

4. ความส าเร็จทีไ่ดร้บัจากการเปิดระบบ
ราชการใหป้ระชาชนเขา้มามสีว่นรว่ม 

 มกีารก าหนดนโยบายหรอืทศิทางหรอืแผนงานหรอืมาตรการ 

ทีแ่สดงวา่ใหค้วามส าคญักบัการเปิดระบบราชการ

 มกีารสรา้งวฒันธรรม คา่นยิม ทีเ่อือ้ตอ่การสรา้งการมสีว่นร่วม

ของประชาชน 

 มกีารมอบหมายผูป้ฎบิัตงิานหรอืหน่วยงานเพือ่รับผดิชอบการ

สง่เสรมิการมสีว่นร่วมของประชาชน 

 การจัดหาหรอืสนับสนุนทรัพยากรตา่ง ๆ แกบุ่คลากรภายในและ

ภายนอกองคก์ร 

 อธบิายใหเ้ห็นถงึกระบวนการหรอืวธิกีารในการจัดท าขอ้มลู
ทีแ่สดงใหเ้ห็นวา่ขอ้มูลทีเ่ปิดเผยมคีวามถูกตอ้ง ครบถว้น 

โปร่งใส ทันเวลา และประชาชนสามารถน าขอ้มูลไปใช ้

ประโยชนต์อ่ได ้

 มขีอ้มูลสารสนเทศทีต่รงกบัภารกจิของหน่วยงานและประชาชน
ตอ้งการ (Advance Requirement) 

 มรีะบบ/วธิกีารจัดการการรับฟังความคดิเห็น 

 น าความคดิเห็นไปใชป้ระโยชนใ์นการพัฒนา/ปรับปรุงการ

ท างาน และใหค้วามส าคญักบัขอ้มูลป้อนกลับ

 ความส าเร็จจากการเปิดระบบราชการใหป้ระชาชนเขา้มา
มสีว่นร่วม

มติทิ ี ่1 :  ความสามารถองคก์ร

(50)

(30)

(20)
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 วสัิยทัศนห์รอืพันธกจิหรอืยทุธศาสตร์

หรอืค่านยิมการจัดท าแผนปฎิบัตกิาร

 ผูบ้รหิารมกีารสือ่สารนโยบายหรอื

ทศิทางหรอืมาตรการทีแ่สดงถงึ

การเปิดระบบราชการ

 ชอ่งทางการเขา้ถงึทีง่่ายและสะดวก

 ความสอดคลอ้งกับกลุ่มเป้าหมาย

 ระบบการบรหิารจัดการขอ้มลูใหม้ี
ความถกูตอ้ง ทันสมัย 

 น าองคค์วามรู ้นวัตกรรม เทคโนโลยี
มาประยกุตใ์ช ้

3. การรบัฟงัความคดิเห็นของประชาชนหรอื
ผูม้สีว่นไดส้ว่นเสยีทีเ่ก ีย่วขอ้งอยา่งมี

ประสทิธภิาพ

 ชอ่งทางการรับฟังความคดิเห็น

 มรีะบบหรอืวธิกีารรับฟังความคดิเห็น

 รน าองคค์วามรู ้นวัตกรรม เทคโนโลยี
มาประยกุตใ์ช ้

 มกีารประมวลผลและสรปุผล

 จัดท าขอ้มลูป้อนกลับหรดื าเนนิการ

 เสนอตัวอยา่งผลส าเร็จของการ
ปรับปรงุหรอืเพิม่ประสทิธภิาพการ

ท างาน

 การน าขอ้มลูสารสนเทศทีอ่งคก์ร

เปิดเผยและตรงกับความตอ้งการของ
ประชาชน น าไปใชป้ระโยชน์ไดจ้รงิ

 ฐานขอ้มลูทีถ่กูตอ้ง ใชป้ระโยชนแ์ละ
บรูณณาการ

 ผลส าเร็จทีส่ง่ผลต่อองคก์ร หรอืสังคม 

หรอืประเทศ
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ตัวอย่าง: ประเภทรางวัลเปิดใจใกล้ชิดประชาชน ระดับดีเด่น
กรมการขนสง่ทางบก

• มชีอ่งทางการสือ่สารเพือ่ใหข้อ้มลู มากกวา่ 3 ชอ่งทาง เชน่ เว็บไซตก์รมการขนสง่ทางบก www.dlt.go.th แอพพลเิคชัน่เพือ่อ านวยความสะดวก
และการใหบ้รกิารประชาชน DLT GPS TAXI OK/TAXI VIP Smart Bus Terminal แอพพลเิคชัน่ : DLT eForm iFound เพือ่การอ านวยความ
สะดวกตอ่ประชาชนทีต่อ้งเขา้มาตดิตอ่ราชการกับกรมการขนสง่ทางบก เพือ่ใหบ้รกิารขอ้มลูและการดาวน์โหลดแบบฟอรม์ค าขอ ในงานบรกิารดา้น
ทะเบยีนและภาษีรถ

• ชอ่งทางการรับฟังความคดิเห็นทัง้ทางแอพพลเิคชัน่ เฟสบุ๊ก เว็บไซต ์คอลเซน็เตอร ์และเมือ่ไดรั้บขอ้รอ้งเรยีนก็จะท าการแจง้ความคบืหนา้การ
ด าเนนิการกับผูเ้กีย่วขอ้งและกลุม่เป้าหมาย รวมถงึมกีารก าหนด KPI การด าเนนิการ 

• กรมการขนสง่ทางบก มกีารจัดเวทรัีบฟังความคดิเห็นจากทกุภาคสว่นทีเ่กีย่วขอ้ง เพือ่ใหเ้กดิการพัฒนาอยา่งมสีว่นรว่ม ในทีน่ี้ขอยกมาเป็นตัวอยา่ง 
ไดแ้ก ่โครงการพัฒนามาตรฐานเนื้อหาวชิาการส าหรับอบรมและทดสอบใบอนุญาตขับรถใหม ่เพือ่เพิม่คณุภาพของผูข้ับรถในการลดอบุัตเิหตสุู่

ทศวรรษความปลอดภัยทางถนน เพือ่ท าการศกึษาหลักสตูรพัฒนาหลักสตูรการอบรมผูข้อรับและตอ่อายใุบอนุญาตขับรถใหม้คีวามเหมาะสมและ
เป็นสากลมากขึน้ขึน้

การเปิดระบบราชการ

• สามารถพัฒนาการบรกิารมกีารใชน้วัตกรรมในการตอ่ยอดและมกีารชว่ยเหลอืสงัคมและประชาชนในการลดอบุัตเิหตไุดอ้ยา่งแทจ้รงิ
• สถติกิารเกดิอบุัตเิหตจุากรถโดยสารลดลงอยา่งตอ่เนื่อง โดยจากไตรมาสที ่3/2560 เฉลีย่ 50.00 ครัง้ตอ่เดอืน ลดลงมาในไตรมาสที ่4/2560 

เฉลีย่ 39.67 ครัง้ตอ่เดอืน และลดลงมาในไตรมาสที ่1/2561 เฉลีย่ 37.33 ครัง้ตอ่เดอืน จากศนูยบ์รหิารจัดการเดนิรถระบบ GPS
• มคีวามพงึพอใจของผูใ้ชบ้รกิาร 1584 มคีวามพงึพอใจรอ้ยละ 94.45 

การบรรลผุลส าเร็จ

ไดพั้ฒนาปรับปรงุชอ่งทางการเปิดเผยขอ้มลูขา่วสารและการรับฟังความคดิเห็นของประชาชน และผูม้สีว่นไดส้ว่นเสยี
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2. สัมฤทธิผลประชาชนมีส่วนร่วม Effective Change

หนว่ยงาน
ทีส่มคัร

เงือ่นไข

ส่วนราชการระดับกรม/เทียบเท่า จังหวัด 
องค์การมหาชน รัฐวิสาหกิจ หน่วยงานอิสระ
ของรัฐ สถาบันอดุมศกึษา โรงเรยีน และองคก์าร
บรหิารสว่นจังหวัด

1) หน่ วยงานของ รั ฐ  ที่ มี ผลการด า เนิ นงานใน ลักษณะการมี

ส่วนร่วมในระดับความร่วมมือ (Collaborate) โดยมีการด าเนินงาน

มาแลว้ไมน่อ้ยกวา่ 1 ปี ซึง่ตอ้งไมเ่ป็นโครงการหรอืผลงาน ทีเ่คยไดรั้บ

รางวัลการบรหิารราชการแบบมีส่วนร่วมหรือรางวัลความเป็นเลศิดา้น

การบรหิารราชการแบบมสีว่นร่วมมากอ่น

2) ตอ้งเป็นผลงานตามอ านาจหนา้ที่หรือภารกิจหลักขององค์กรและ

สะทอ้นการบรหิารราชการแบบมสี่วนร่วม รวมถงึความจ าเป็นที่ตอ้งใช ้

กระบวนการมสีว่นร่วม

3) กรณีของจังหวัดโครงการทีเ่สนอตอ้งสอดคลอ้งตามแผนพัฒนาจังหวัด

หรือกลุ่มจังหวัด และส่งผลต่อคุณภาพชีวิตของประชาชนที่ดีขึ้น 

รวมทัง้ การพัฒนาเศรษฐกจิ สังคม และประเทศ

4) สามารถสมัครขอรับรางวัลไดม้ากกว่า 1 รางวัล โดยเป็นโครงการหรือ

ผลงาน ทีไ่มซ่ ้ากัน หรอืไมเ่ป็นการด าเนนิงานในพืน้ทีเ่ดยีวกัน 

5) หน่วยงานส่วนกลาง ควรเป็นผูพ้ิจารณา กล่ันกรอง คัดเลือกผลงาน

กอ่นจัดสง่ใหส้ านักงาน ก.พ.ร. 

6) กรณีโรงเรียนสมัครขอรับรางวัลฯ จะตอ้งผ่านการพิจารณาจาก

ส านักงานเขตพืน้ทีก่ารศกึษามัธยมศกึษา (สพม.) ซึง่แต่ละเขตพื้นที่ฯ 

สามารถสมัครไดไ้ม่เกนิ 1 โรงเรียน และส่งสมัครขอรับรางวัลฯ โดย

ส านักงานคณะกรรมการการศกึษาขัน้พืน้ฐาน กระทรวงศกึษาธกิาร

Collaboration
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2. สัมฤทธิผลประชาชนมีส่วนร่วม Effective Change

มติทิ ี ่2 : การท างานแบบมสีว่นรว่ม
อยา่งเป็นรปูธรรม 

มติทิ ี ่3 : ผลส าเร็จ

1. การสรา้งกลไกภายในองคก์ร เพือ่รองรบั
การขบัเคลือ่นการมสีว่นรว่มของ

ประชาชนไปสูก่ารปฏบิตั ิ

2. การสง่เสรมิการท างานแบบมสีว่นรว่ม
ในการด าเนนิโครงการหรอืผลงาน 

3. การสรปุบทเรยีนความส าเร็จและประโยชน์
ทีไ่ดร้บัจากการบรรลุเป้าหมาย 

 มกีารก าหนดนโยบายหรอืทศิทางหรอืแผนงานหรอืมาตรการ 

ทีแ่สดงวา่ใหค้วามส าคญักบัการมสีว่นร่วมของประชาชน

 มกีารสรา้งวฒันธรรม คา่นยิม ทีเ่อือ้ตอ่การสรา้งการมสีว่นร่วม

ของประชาชน 

 มกีารมอบหมายผูป้ฎบิัตงิานหรอืหน่วยงานเพือ่รับผดิชอบการ

สง่เสรมิการมสีว่นร่วมของประชาชน 

 ทีม่าหรอืความส าคญัของสภาพปัญหา วตัถุประสงค์

 รูปแบบหรอืขัน้ตอนหรอืวธิกีารทีใ่ชใ้นการด าเนนิโครงการหรอื
ผลงานในพืน้ที ่ตัง้แตก่ารรเิริม่ ไปจนถงึการก าหนดแนวทาง

และด าเนนิการเพือ่แกปั้ญหาหรอืการพัฒนา 

 บทบาทของแตล่ะภาคสว่นทีเ่ขา้มามสีว่นร่วมในการขับเคลือ่น
การด าเนนิโครงการหรอืผลงานในพืน้ที ่

 การถ่ายทอดความรู ้เพือ่สรา้งกระบวนการแลกเปลีย่นเรยีนรู ้

 สรุปผลส าเร็จเชงิประจักษ์ ทีส่ง่ผลตอ่องคก์รและชมุชน 
สงัคม และประเทศ (เนน้ผลกระทบตอ่คณุภาพชวีติทีด่ขี ึน้

ของประชาชน)
 ผลส าเร็จของโครงการทีส่ามารถน าไปเป็นตน้แบบ หรอืปัจจัย

ความส าเร็จของการด าเนนิโครงการ

มติทิ ี ่1 :  ความสามารถองคก์ร

(45)

(40)

(15)
 วสัิยทัศนห์รอืพันธกจิหรอืยทุธศาสตร์

หรอืค่านยิมการจัดท าแผนปฎิบัตกิาร

 ผูบ้รหิารมกีารสือ่สารนโยบายหรอื      

ทศิทางหรอืมาตรการทีแ่สดงถงึ

การเปิดระบบราชการ

 อธบิายรปูแบบหรอืวธิกีารในการ

เปิดเผยขอ้มลูและการรับฟังความ
คดิเห็นของ เจา้ของโครงการ

 อธบิายรปูแบบหรอืวธิกีาร ที่
หน่วยงานใชใ้นการด าเนินงานเพือ่

สง่เสรมิการมสีว่นรว่ม

 อธบิายถงึการจัดหาหรอืสนับสนุน
ทรัพยากรต่าง ๆ 

 อธบิายแต่ละภาคสว่นทีเ่กีย่วขอ้งว่า

ใครคอืผูม้สีว่นไดส้ว่นเสยีทีเ่กีย่วขอ้ง
ในการด าเนนิโครงการ

 อธบิายบทบาทแต่ละภาคสว่นให ้
ชัดเจน
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ตัวอย่าง: ประเภทรางวัลสัมฤทธิผลประชาชนมีส่วนร่วม ระดับดีเด่น
โครงการสง่เสรมิและพัฒนาการมสีว่นรว่มของชมุชนในพืน้ทีป่่า
อนุรักษ์:  พืน้ทีป่่าตน้น ้าขนุลาว อทุยานแหง่ชาตขินุแจ จ.เชยีงราย

กรมอทุยานแหง่ชาต ิสตัวป่์า และพนัธุพ์ชื

• กรมอทุยานแหง่ชาตฯิ เป็น Facilitator ทีส่ง่เสรมิและสนับสนุน

ใหเ้กดิการเชือ่มโยงการพัฒนาและท างานร่วมกนั

• มูลนธิสิายใยแผน่ดนิ  และคณะกรรมการ สสอ. เขา้มามี

บทบาทเป็น Partnership ร่วมด าเนนิการเป็นพันธมติร

สภาพปัญหา

จากการประกาศเขตพื้นที่ป่าอนุรักษ์ทับซอ้นพื้นที่ท ากินของชาวบา้นที่ตั ้ง
ถิน่ฐานอยู่เดมิ ในเขตลุ่มน ้ าขุนลาว  การเพิม่ขึน้ของประชากร ท าใหม้ีการขยาย
พืน้ทีท่ าการเกษตร มกีารใชปุ้๋ ยและสารเคมใีนการปลกูพชื ท าใหค้วามอุดมสมบูรณ์
ของทรัพยากรป่าไม ้ดนิ และน ้าเสือ่มสภาพลง เกดิปัญหาขาดแคลนน ้า และปัญหา
ไฟป่า  รวมทัง้ มคีวามขัดแยง้ระหวา่งชาวบา้นกับเจา้หนา้ทีรั่ฐ

การท างานแบบมสีว่นรว่ม 

เปลีย่นจากความขดัแยง้เป็นความรว่มมอื ทีเ่กดิจากความตระหนกั                                
และส านกึการเป็นเจา้ของในการรกัษผ์นืป่า

o กรมฯ ไดป้รับบทบาทจากผูบ้งัคบัใชก้ฎหมายมาเป็นผูส้ง่เสรมิและสนับสนุน 
(Facilitator) โดยสง่เสรมิใหเ้กดิการรวมกลุม่ ผ่านกลไกการจัดเวทชีาวบา้นใน
การระดมความคดิเห็นจากทกุภาคสว่น (มลูนธิสิายใยแผ่นดนิ NGO ทอ้งถิน่ 
ชมุชนในพืน้ที)่ เพือ่รว่มกันวเิคราะหห์าสาเหตแุละแนวทางแกไ้ข

o รว่มกันก าหนดกฎ ระเบยีบในการใชป้ระโยชน์ทรัพยากรของชมุชนในแตล่ะ
หมูบ่า้น โดยผ่านการลงมตจิากเวทปีระชมุชาวบา้น  โดยการท าบันทกึขอ้ตกลง 
ในการ “ไมซ่ือ้ไมข่ายทีด่นิในเขตป่าอนุรักษ์” กับอทุยานแหง่ชาตขินุแจ

o รว่มกันตดิตามประเมนิผลการด าเนนิงานแบบมสีว่นรว่ม โดยใชก้ลไก สสอ. และ
คณะกรรมการทีป่รกึษาอทุยาน (PAC)

Key actor

 รักษาและคงความสมบรูณ์ของพืน้ทีป่่าตน้น ้าขนุลาว 168,750 ไร ่ และมกีาร
คนืพืน้ทีป่่า จ านวน 667.62 ไร่

 น ้าในล าน ้าลาวมคีณุภาพน ้าทีส่ะอาด ชมุชนในพืน้ทีต่น้น ้าขุนลาว ไดใ้ชน้ ้า
จากล าหว้ยท าเป็นระบบประปาภเูขา

 ชมุชนในพืน้ทีต่น้น ้าขนุลาวมคีณุภาพชวีติทีด่ขี ึน้ โดยไมต่อ้งตัดไมท้ าลายป่า

ผลส าเร็จทีไ่ดร้บั
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 เป้าหมายทีต่อ้งการขององคก์ร  กลไกทีใ่ชใ้นการขบัเคลือ่น  ขัน้ตอน/วธิกีารท างาน 

 ผลส าเร็จ/ประโยชนท์ีไ่ดร้ับ  ปัจจัยความส าเร็จ

ตอ้งแสดงใหเ้ห็นความเชือ่มโยง 

กรมอุทยานแหง่ชาตฯิ
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ตัวอย่าง: ประเภทรางวัลสัมฤทธิผลประชาชนมีส่วนร่วม ระดับดีเด่น

สภาพปัญหา

• การเลีย้งโคเน้ือในประเทศไทย มปีรมิาณโคเน้ือลดลงอย่างมากในชว่ง 10 ปีที่
ผ่านมา ในขณะทีค่วามตอ้งการเน้ือโคเพือ่การบรโิภคภายในประเทศมสีงูขึน้ ทัง้
ปรมิาณและคณุภาพ 

• เกษตรกรผูเ้ลีย้งโคเน้ือยังมปัีญหาในเรือ่งรายไดท้ีไ่มแ่น่นอนจากผลผลติ และไม่
มพีืน้ทีก่ารเลีย้งสตัว ์เน่ืองจากสภาพการเลีย้งเป็นลกัษณะตา่งคนตา่งเลีย้ง หรอืมี
การรวมกลุม่เฉพาะอาชพียังไม่เขม้แข็ง ขาดอ านาจการตอ่รองในเรือ่งราคา
ผลผลติ 

การท างานแบบมสีว่นรว่ม

• ใชยุ้ทธศาสตรร์ายสนิคา้ และความมั่นคง ปลอดภัยดา้นอาหาร รวมทัง้ในเรือ่ง 
Zoning Green และ Zero waste น ามาพัฒนาสมาชกิกลุม่เครอืขา่ยวสิาหกจิ
ชมุชนปศสุตัวเ์พชรบุรมีอีงคค์วามรูใ้นเรือ่งดงักลา่ว เสรมิจากองคค์วามรูใ้นเรือ่ง
การเลีย้งโคเน้ือ เพือ่ใหส้มาชกิกลุม่เครอืขา่ยฯ สามารถน าองคค์วามรูท้ีไ่ดไ้ป
พัฒนาอาชพีของตนเอง

• จัดตัง้เครอืขา่ยเกษตรกรผูเ้ลีย้งโคเน้ือจังหวดัเพชรบุร ีโดยคดัเลอืกประธาน
เครอืขา่ย รองประธาน และตวัแทนผูเ้ลีย้งโคเน้ือจากทุกอ าเภอๆ ละ 1 คน เขา้
ร่วมโครงการสมัมนาเครอืขา่ยเกษตรกรผูเ้ลีย้งโคเน้ือแบบประณีต (Intensive 
Farm) เพือ่ใหม้กีารพูดคยุกนัเรือ่งขบัเคลือ่นเครอืขา่ยผูเ้ลีย้งโคเนือ้เพชรบุรี

• Key Actor ไดแ้ก ่นายบันเทงิ นวมภักด ีและคณะกรรมการบรหิารเครอืขา่ย
วสิาหกจิชมุชนปศสุัตวเ์พชรบรุ ี

• Facilitator ไดแ้ก ่กองสง่เสรมิและพัฒนาการปศสุตัว ์ กรมปศสุัตว ์ สนับสนุน
งบประมาณตามแผนและสง่เสรมิสนับสนุนการด าเนนิงานของเครอืขา่ยวสิาหกจิ
ชมุชนปศสุัตวเ์พชรบรุ ีและผูว้า่ราชการจังหวัดเพชรบรุ ีมบีทบาทในการสนับสนุน
งบประมาณยทุธศาสตรจั์งหวัด

• Network Manager ไดแ้ก ่นายบรรเทงิ นวมภักด ีประธานเครอืขา่ยวสิาหกจิ
ชมุชนปศสุัตวเ์พชรบรุ ีเป็นผูป้ระสานงานและบรูณาการเครอืขา่ย 

Key actor • รายไดร้วมของเครอืขา่ยเพิม่ขึน้จาก 
• มกีารจัดตัง้ศนูยเ์รยีนรูก้ารเลีย้งโคเนื้อของกลุม่วสิาหกจิชมุชนแปรรปู

เนื้อสตัวฮ์าลาล มกีารถอดบทเรยีนกลุม่วสิาหกจิชมุชนพสุวรรคโ์คเนื้อ
เพชรบรุี

• มกีารเชือ่มโยงกับเครอืขา่ยวสิาหกจิชมุชน Supply Chain ในระบบการ
ผลติของอตุสาหกรรมโคเนื้อ  มกีารชว่ยเหลอืซึง่กันและกัน ท าใหเ้กดิ
ความยั่งยนื/มั่นคงในการประกอบอาชพี โดยไมต่อ้งรอคอยการชว่ยเหลอื
จากภาครัฐ 

ผลส าเร็จทีไ่ดร้บั

กรมปศสุตัว ์ การยกระดับเครอืขา่ยเกษตรผูเ้ลีย้งโคเนือ้ เพชรบรุี
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กรมปศสุตัว ์
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สภาพปญัหา

• พืน้ทีต่ าบลคอ้เหนอื อ าเภอเมอืง จังหวดัยโสธร ประสบอทุกภัย
ซ า้ซาก เกดิปัญหาบกุรกุพืน้ทีป่่าดงมนั เพือ่ใชเ้ป็นทีอ่ยูอ่าศยั ท า
การเกษตรและปศสุตัว ์ท าใหป่้าเสือ่มโทรม สตัวป่์าลดลง และบาง
ชนดิสญูพนัธ์

การท างานแบบมสีว่นรว่ม

• การสือ่สารท าความเขา้ใจ สรา้งแรงจงูใจรว่มกบัผูน้าชมุชน 

• จัดเวทปีระชาคมรับฟังปัญหา ความตอ้งการ และความคดิเห็น 

 รว่มด าเนนิการกบัภาคสว่นตา่งๆ

 รว่มวเิคราะหแ์ละวางแผนการท างาน

 รว่มมอืปฏบิตัิ

 รว่มกนัตดิตามผลและปรับปรงุผลด าเนนิงาน

• ขยายผลองคค์วามรูแ้ละสรา้งขวญัก าลงัใจ

กรมป่าไม้ โครงการการพฒันาพืน้ทีบ่รเิวณหนองอึง่อนัเนือ่งมากจากพระราชด าร ิจงัหวดัยโสธร

ตัวอย่าง: ประเภทรางวัลเลิศรัฐ สาขาการบริหารราชการแบบมีส่วนร่วม (ปี 2562)
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หนว่ยงานภาครฐั
• ส านกังานทรพัยากรธรรมชาตแิละสิง่แวดลอ้มจงัหวดั : สนับสนุน

งบประมาณ องคค์วามรู ้และปัจจัยพืน้ฐานทีจ่ าเป็น 
• ส านกังานเกษตรและสหกรณ์จงัหวดั : สง่เสรมิอาชพี พัฒนาทีด่นิและ

สง่เสรมิการปรับปรงุบ ารงุดนิ 
• สหกรณ์การเกษตรจงัหวดั : สง่เสรมิกจิการแปรรปูผลติผลจากป่าชมุชน และ

รับซือ้ของป่าในราคาประกัน 
• สาธารณสขุจงัหวดั : พัฒนาคณุภาพมาตรฐานการแปรรปูผลติผลจากป่า 
• ส านกังานพฒันาชุมชนจงัหวดั : พัฒนาผลติภัณฑแ์ละการตลาด 
• กรมทหารราบที ่ 16 : สง่เสรมิศลิปาชพีตา่ง ๆ 
• องคก์ารบรหิารสว่นต าบลคอ้เหนอื : สนับสนุนงบประมาณใหก้ับเครอืข่าย

อนุรักษ์ทรัพยากรป่าไม ้ตามแนวพระราชดาร ิ15 หมูบ่า้น เพือ่ใชใ้นการบรหิาร
จัดการป่าชมุชน 

• โรงเรยีนภาคเีครอืขา่ยในพืน้ทีท่ัง้ 6 โรงเรยีน จัดฝึกอบรมคา่ยเยาวชนรักษ์
พงไพร เพือ่เป็นการปลกูฝังจติสานกึในการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาต ิ

ภาคเอกชน
• สถาบนัปลกูป่าการปิโตรเลยีมแหง่ประเทศไทย (ปตท.) ขยายองคค์วามรู ้

การปลกูเชือ้เห็ดไมคอรไ์รซาในกลา้ไมว้งศย์างสูช่มุชนไดอ้ยา่งทั่วถงึ 
ภาคประชาชน
• วดัป่าธรรมานสุาร ีเป็นแกนน าในการอนุรักษ์ทรัพยากรป่าไมแ้ละสตัวป่์า

รว่มกับชมุชนดว้ยการก าหนดเขตอภัยทาน
• ผูน้ าชุมชน และประชาชนในพืน้ที ่รว่มกันจัดตัง้เครอืขา่ยป่าชมุชน ใน

รปูแบบคณะกรรมการ เพือ่ก าหนดระเบยีบชมุชน “สรา้งป่า สรา้งรายได”้
ตลอดจนสง่เสรมิและพัฒนาอาชพีดว้ยการจัดตัง้กลุม่เกษตรกรเพาะเห็ดคอ้
เหนอื เพือ่แปรรปูอาหารอาหารจากป่าชมุชน ภายใตแ้บรนด์ “วนาทพิย”์ เป็น
รปูแบบของสหกรณ์การเกษตร ภายใตช้ือ่ “วนาทพิย ์ โอท็อปชุมชนคนรกัษ์
ป่า” อกีทัง้ยังมกีารจัดตัง้ศนูยพั์ฒนาการเรยีนรูแ้ละทอ่งเทีย่วเชงินเิวศนเ์พือ่
ขยายองคค์วามรูใ้หแ้กผู่ส้นใจเขา้มาศกึษาดงูานมากมาย

ดา้นเศรษฐกจิ สงัคม และคณุภาพชวีติของชุมชน 
• ชมุชนมรีายไดจ้ากผลติผลจากป่า อาท ิเห็ดตา่งๆกวา่ 
3,000,000 บาท / ปี โดยไมต่อ้งตัดไมท้าลายป่า 

• รว่มกันชว่ยดแูล ฟ้ืนฟ ูสภาพป่าดงมันใหค้งอยูคู่ก่ับ
ชมุชน ดว้ยหลักการปลกูป่าตามแนวพระราชดาร“ิป่า 3
อยา่งประโยชน ์4 อยา่ง จ านวน 1,000 ไร่

• เกดิความสมัครสมานสามัคคใีนชมุชน 
• เกดิศนูยก์ารเรยีนรู ้ และชมุชนตน้แบบ โดยชมุชน 7
หมูบ่า้นทีร่ว่มกันอนุรักษ์ป่า

• ไดร้ับการคัดเลอืกใหเ้ป็นหมูบ่า้น/ชมุชนอนุรักษ์
ทรัพยากรป่าไมด้เีดน่ ตามโครงการธงพทิักษ์ป่าเพือ่
รักษาชวีติ 

• ขยายผลเป็นเครอืขา่ยอนุรักษ์ทรัพยากรป่าไมต้ามแนว
พระราชดาร ิเพิม่เตมิจากเดมิเป็น 15 หมูบ่า้น เนือ้ที่
บรหิารจัดการ 4,500 ไร

ดา้นสิง่แวดลอ้ม
• ชว่ยฟ้ืนฟสูภาพป่าไดก้วา่รอ้ยละ 95 (3,006 ไร)่ สง่ผล
ใหเ้กดิระบบนเิวศนใ์นพืน้ทีอ่ดุมสมบรูณ์ มคีวาม
หลากหลายทางชวีภาพ ทัง้พชืพันธ ์และจ านวนสตัวป่์า 
เชน่ สนัุขจิง้จอก ไกป่่า รวมถงึแมลงตา่ง ๆ

ผลส าเร็จทีไ่ดร้บั

การด าเนนิการอยา่งมสีว่นรว่มของภาคสว่นตา่งๆ

Achievement  Professional Teamwork for All together
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สภาพปญัหา

• ชุมชนแพรกหนามแดง อ า เภออัมพวา จังหวัด
สมทุรสงคราม  เป็นชมุชนทีม่พีืน้ทีท่ีม่รีะบบนเิวศ 3 น ้า 
(น ้าจดื น ้ากร่อย และน ้าเค็ม) เกดิปัญหาความขัดแยง้
ในการเปิด-ปิดประตรูะบายน ้า ท าใหเ้กดิการแบง่แยก
ฝ่ังพืน้ทีน่า้จดืและนา้เค็มออกจากกนั 

• (โดยพืน้ทีฝ่ั่งนา้เค็มไดร้ับความเสยีหายจากน ้าเสยีจากโรงงาน
อุตสาหกรรมทีป่ล่อยลงคลอง สง่ผลใหส้ัตวน์า้ทีเ่พาะเลีย้งไว ้
ตายลงเป็นจ านวนมาก และพื้นที่เกษตรกรรมฝ่ังน ้าจืดไดร้ับ
ผลกระทบจากการทีม่นีา้เค็มรกุลา้เขา้ไปในพืน้ที)่

กรมชลประทาน การบรหิารจดัการน า้แบบมสีว่นรว่มในระบบนเิวศ 3 น า้แพรกหนามแดง

ตัวอย่าง: ประเภทรางวัลสัมฤทธิผลประชาชนมีสว่นร่วม Effective Change (ระดับดีเด่น) (ปี 2562)
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กรมชลประทาน

ตัวอย่าง: ประเภทรางวัลสัมฤทธิผลประชาชนมีสว่นร่วม Effective Change (ระดับดีเด่น) (ปี 2562)

Achievement  Professional Teamwork for All together

การท างานแบบมสีว่นรว่ม

“Inside Out–Outside In บรูณาการเพือ่ประชาชน”

• ข ัน้ตอนที ่1 : กระบวนการปรับเปลีย่นแนวคดิ ทัศนคตแิละกระบวนการทางความคดิ
(Mindset) ของบคุลากรกรมชลประทาน ตอ่กระบวนงานดา้นการมสีว่นรว่มของประชาชน 
เพือ่ใหส้ามารถแกไ้ขปัญหาการจัดการน ้าไดอ้ยา่งยั่งยนื 

• ปรับโครงสรา้งองคก์รตัง้แตร่ะดับนโยบายจนถงึการปฏบิัตงิาน และปรับเปลี่ยน
กระบวนการทางความคดิ (Mindset) ของบคุลากร มกีารพัฒนาทักษะทีเ่กีย่วขอ้ง
กับการมสีว่นรว่มของประชาชนอยา่งเป็นระบบ (อาท ิทักษะการด าเนนิการประชมุ
อยา่งมสีว่นรว่ม การบรหิารความขัดแยง้ เพือ่คลีค่ลายขอ้ขัดแยง้ เป็นตน้)

• ข ัน้ตอนที ่2 : คน้หาตน้เหตขุองปัญหาการจัดการนา้ในระบบนเิวศ 3 น ้า (น ้าจดื น ้า
กรอ่ย น ้าเค็ม) ดว้ยกระบวนการวจัิยเพือ่ทอ้งถิน่

• คน้หาแกนนาชมุชนรว่มท างาน / จัดเวทสีรา้งความเขา้ใจกับทกุภาคใีนชมุชน / 
จัดเวทวีเิคราะหข์อ้มลู / ก าหนดทศิทางของชมุชนไดแ้นวทางการแกไ้ข และ
พัฒนา

• ข ัน้ตอนที ่3 : นวตักรรมดา้นการบรหิารจัดการน ้า จากบานหับเผย (ภมูปัิญญาทอ้งถิน่) 
สูแ่บบมาตรฐานกรมชลประทาน 

• ข ัน้ตอนที ่4 : JMC เพือ่ความยั่งยนืของการบรหิารจัดการน ้าในระบบนเิวศ 3 นา้ 

• จัดตัง้คณะกรรมการจัดการชลประทาน (JMC) สมทุรสงคราม

• ก าหนดขอ้ตกลง กตกิา และมาตรการตา่งๆ ในการบรหิารจัดการน ้า

• เป็นศนูยก์ลางในการบรูณาการการท างานระหวา่งสว่นราชการและภาคเอกชน
ตา่งๆ ในพืน้ที่
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กรมชลประทาน

ตัวอย่าง: ประเภทรางวัลสัมฤทธิผลประชาชนมีสว่นร่วม Effective Change (ระดับดีเด่น) (ปี 2562)
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“การตลาด
น าการผลิต” 

(Demand driven)

Achievement  Professional Teamwork for All together

สภาพปญัหา

• ปัญหาเรือ่งชอ่งทางการตลาดผา้ยอ้มครามมจี ากดั ซึง่สว่นใหญ่
จ าหน่าย ภายในจังหวดั ทีบ่า้น หรอืสถานทีต่ัง้ของกลุม่ผูผ้ลติ และ
ตลาดทีจั่งหวดัหรอืหน่วยงานอืน่จัดใหเ้ป็นครัง้คราว ไมส่ม า่เสมอ 
รายไดจ้ากการจ าหน่ายไมแ่น่นอน ท าใหข้าดเงนิทนุหมนุเวยีน เป็น
สาเหตใุหห้ลายคนทิง้อาชพีไปทางานในเมอืง

ส านกังานปลดักระทรวงพาณชิย์ โครงการสกลนคร…เมอืงแหง่คราม

ตัวอย่าง: ประเภทรางวัลสัมฤทธิผลประชาชนมีสว่นร่วม Effective Change (ระดับดีเด่น) (ปี 2562)
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ผลส าเร็จทางเศรษฐกจิ

Achievement  Professional Teamwork for All together

(1) รายไดจ้ากการจ าหน่ายสนิคา้ผา้ครามยอ้มสี

ธรรมชาตขิองจังหวัดสกลนครเพิม่ขึน้ โดย ใน
ปี 2561 มลูคา่342 ลา้นบาท เพิม่ขึน้รอ้ยละ 
51.84 จากปี 2560 ซึง่มมีลูคา่ 225 ลา้นบาท

(2) มผีูผ้ลติ ผูป้ระกอบการผา้คราม ของจังหวัด
สกลนคร เพิม่ขึน้ โดยในปี 2561 มจี านวน 
114 ราย เพิม่ขึน้รอ้ยละ 37.35 จากปี 2560
ซึง่มจี านวน 83 ราย

(3) มลูคา่เพิม่ของผา้ยอ้มคราม จากเดมิปี 2560 
ผา้ยอ้มคราม ราคาเมตรละ 200-300 บาท 
เพิม่ขึน้ถงึเมาตรละ 500 – 5,000 บาท

(4) ผา้ยอ้มครามสธีรรมชาตสิกลนคร ไดรั้บการขึน้
ทะเบยีนเป็นสนิคา้สิง่บง่ชีท้างภมูศิาสตร ์(GI)  
จากกรมทรัพยส์นิทางปัญญา (จากเดมิมผีูย้ ืน่
ขออนุญาตใชส้ญัลักษณ์ 7 ราย เป็น 39 ราย) 
สง่ผลใหเ้กดิความเชือ่ม่ันแกผู่บ้รโิภค

(5) จังหวัดสกลนคร ไดรั้บการประกาศใหเ้ป็น 
“เมอืงแหง่ผา้ยอ้มครามและสธีรรมชาต”ิ ของ
สภาหัตถกรรมโลกภาคพืน้แปซฟิิก WCC PAR
(World Craft Council Pacific Region) 
"WCC Indigo Natural Dye City" ซึง่เป็น 
จังหวัดแรกของประเทศไทย และเป็นหนึง่ใน
ประเทศภมูภิาคเอเชยีแปซฟิิกทีไ่ดรั้บการ
รับรองเสมอืน "แบรนด์ " ทีไ่ดก้ารรับรองใน
ระดับโลก เมือ่วันที ่27 ธันวาคม 2560

(1) เกดิแหลง่เรยีนรูต้น้แบบในการสบืสานภมูิ
ปัญญาทอ้งถิน่ 2 แหง่ คอื ศนูยก์ารเรยีนรูบ้า้น
ค าขา่ อ าเภอพรรณนานคิมและศนูยเ์รยีนรู ้
ครามสกล  อ าเภอเมอืงสกลนคร

(2) ลดการเคลือ่นยา้ยแรงงานออกนอกพืน้ทีเ่กดิ
ความรัก ความสามัคคขีองคนในชมุชน

(3) เกดิกระแสความนยิมในการอนุรักษ์ผา้ไทย ใน
การสวมใสผ่า้ครามยอ้มสธีรรมชาตเิป็นเครือ่ง
แตง่กายประจาจังหวัดสกลนคร

(4) ทั่วโลกรูจั้กผา้ครามยอ้ม สธีรรมชาตแิละนยิม
ใสก่ันแพรห่ลายมากยิง่ข ึน้ เชน่ ผา้ทอสกล
เป็น Costume ในภาพยนตร ์Hollywood เรือ่ง  
Troy 

ผลส าเร็จทางสงัคม

ตัวอย่าง: ประเภทรางวัลสัมฤทธิผลประชาชนมีส่วนร่วม Effective Change (ระดับดีเด่น) (ปี 2562)

ส านกังานปลดักระทรวงพาณชิย์
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3. ผู้น าหุ้นส่วนความร่วมมือ Engaged Citizen Collaboration

ส่วนราชการระดับกรม/เทียบเท่า จังหวัด องคก์ารมหาชน รัฐวสิาหกจิ หน่วยงานอสิระของรัฐ
สถาบันอดุมศกึษา และองคก์ารบรหิารสว่นจังหวัด

หนว่ยงานทีส่มคัรขอรบัรางวลัฯ

2

เง ือ่นไข

หน่วยงานของรัฐ ภาคสว่นตา่ง ๆ หรอืผูท้ีเ่กีย่วขอ้ง เป็นผูเ้สนอ
ชือ่บคุคลหรอืกลุม่บคุคลทีม่สี่วนร่วมในโครงการ ที่เสนอขอรับ
รางวัลสัมฤทธิผลประชาชนมีส่วนร่วม (Effective Change) 
ในปีนัน้ ๆ

ตอ้งเป็นบคุคลทีอ่ยูใ่นโครงการหรอืผลงานทีข่อรับรางวัล
ประเภท Effective Change

บคุคลหรอืกลุม่บคุคลทีไ่ดรั้บการเสนอชือ่ตอ้งไมใ่ชเ่จา้หนา้ที่
ของรัฐ ผูซ้ ึง่มหีนา้ทีใ่นการด าเนนิงานนัน้อยูแ่ลว้

การเสนอชือ่บคุคล/กลุม่บคุคลขอรับรางวัลไดเ้พยีง 1 คน/
กลุม่บคุคล เท่านัน้

1

3

4
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3. ผู้น าหุ้นส่วนความร่วมมือ Engaged Citizen

องคป์ระกอบการประเมนิ

ภาวะผูน้ า1 2 3การเป็นกลไกหลกั (Key Actor) ในการขบัเคลือ่นหรอื
ผลกัดนัการท างานแบบมสีว่นรว่มในโครงการหรอืผลงาน

ผลการด าเนนิงานทีป่ระสบ
ความส าเร็จอยา่งชดัเจนเชงิ

ประจกัษ ์

1. การตระหนกัถงึปญัหาใน
ชุมชน 

2. อทุศิตน เสยีสละ 

3. เป็นผูส้รา้งใหเ้กดิความ

รว่มมอืในชุมชน เกดิ
การเปลีย่นแปลง 

4. เป็นผูท้ ีไ่ดร้บัการยอมรบั

จากทกุกลุม่

1. บทบาทหลกัในการสรา้งใหเ้กดิการบูรณาการการ
ท างาน หรอืประสานความเชือ่มโยงใหเ้กดิความ

รว่มมอืระหวา่งหนว่ยงานภาครฐัทีเ่ก ีย่วขอ้ง 

2. บทบาทหลกัในการสรา้งหรอืสนบัสนุนใหเ้กดิการ

รวมกลุม่ของภาคประชาชนหรอืเครอืขา่ยภาค
ประชาชนและบรหิารจดัการใหส้ามารถขบัเคลือ่น
การด าเนนิงานในพืน้ที่

3. บทบาทหลกัในการสง่เสรมิและสนบัสนุนใหม้ี
กจิกรรมของการสรา้งการมสีว่นรว่ม เชน่ 
การจดัใหม้เีวทสีาธารณะ เวทรีะดมสมอง เวที

ประชาคม เป็นตน้

ความส าเร็จหรอืประโยชนท์ี่
ได้รบัจากการด าเนินงานที่

เป็นเชิงประจกัษ์ ส่งผลเชิง
บวกตอ่ชุมชนหรอืพืน้ที่

(30) (40)(30)
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4. เลื่องลือขยายผล (Participation Expanded)

หนว่ยงาน
ทีส่มคัร

เงือ่นไข

สว่นราชการระดับกรมหรอืเทยีบเทา่ จังหวัด และ
องค์การมหาชน ที่เคยไดรั้บรางวัลการบริหาร
ราชการแบบมสี่วนร่วม (ไดรั้บรางวัลฯ ยอ้นหลัง
ไมเ่กนิ 5 ปี) ในระดับดเีดน่ (ดเียีย่ม)

1) โครงการหรอืผลงานตอ้งเป็นการท างานแบบมสีว่นร่วมในระดับ

Collaborate ทีม่ผีลส าเร็จอยา่งเป็นรปูธรรมมาแลว้ไมน่อ้ยกวา่ 

1 ปี และมกีารด าเนนิการอยูอ่ยา่งตอ่เนือ่ง

2) โครงการหรอืผลงานตอ้งเป็นงานตามอ านาจหนา้ทีห่รอืภารกจิ

หลักขององคก์ร หรอืนโยบายส าคัญของรัฐบาล หรอืมติ

คณะรัฐมนตร ีในกรณีของจังหวัดตอ้งเป็นงานทีส่อดคลอ้งตาม

แผนพัฒนาจังหวัดหรอืกลุม่จังหวัด และสง่ผลตอ่คณุภาพชวีติ

ของประชาชนทีด่ขี ึน้ รวมทัง้ การพัฒนาเศรษฐกจิ สังคม และ

ประเทศ

3) ตอ้งเป็นการน าตน้แบบจากโครงการหรอืผลงานทีเ่คยไดรั้บ

รางวัลการบรหิารราชการแบบมสีว่นรว่ม (ไดรั้บรางวัลฯ 

ยอ้นหลังไมเ่กนิ 5 ปี) มาประยกุตใ์ชเ้ป็นแนวทางในการ

ด าเนนิการขยายผลในพืน้ทีใ่หม ่และมผีลความส าเร็จอยา่งนอ้ย 

1 พืน้ที่

4) พืน้ทีท่ีข่ยายผลตอ้งเป็นหน่วยงานหรอืพืน้ที ่ทีม่ขีอบเขต

การด าเนนิการเชน่เดยีวกับหรอืมากกวา่ผลงานทีเ่คยไดรั้บ

รางวัล

Collaboration
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5. ร่วมใจแก้จน (Antipoverty Empowered)

 หน่วยงานของรัฐ 
 ภาคเอกชน
 ภาคประชาชน
 ภาคประชาสงัคม

หนว่ยงานทีส่มคัรขอรบัรางวลัฯ

เงือ่นไข

1) แผนงาน/โครงการทีเ่สนอจะตอ้งด าเนนิการ เพือ่แกไ้ขปัญหาความยากจนทีเ่กดิขึน้
ภายในพืน้ทีซ่ ึง่อาจเป็นระดบัจังหวดั อ าเภอ ต าบล หมูบ่า้น ชมุชน หรอืพืน้ทีเ่ฉพาะ
ก็ได ้

2) การด าเนนิงาน/กระบวนการของแผนงาน/โครงการในการแกไ้ขปัญหาความยากจน

3) มกีารบูรณาการความร่วมมอืร่วมกับหน่วยงานอืน่ ๆ ทีเ่กีย่วขอ้ง และมรีูปแบบการ
แกไ้ขปัญหาฯ  ทีเ่กดิผลลัพธอ์ยา่งเป็นรปูธรรม
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5. ร่วมใจแก้จน (Antipoverty Empowered)

มติทิ ี ่1 : การประเมนิยทุธศาสตรก์ารด าเนนิงานในการแกไ้ขปัญหาเชงิบรูณาการ (20 คะแนน)

1) การก าหนดนโยบาย/ทศิทาง/แผนงานขององคก์ร ทีใ่หค้วามส าคัญกับการแกไ้ขปัญหาความยากจน 

2) บทบาทน าของผูบ้รหิารองคก์ร ความเป็นผูน้ าของผูบ้รหิารองคก์ร ในการขับเคลือ่นการท างานใหเ้กดิผลอย่างเ ป็นรูปธรรม
และมคีวามตอ่เนื่อง รวมทัง้ไดรั้บการยอมรับจากประชาชน 

3) การสนับสนุนทรัพยากรในการด าเนินโครงการเพือ่แกไ้ขปัญหา

4) องคป์ระกอบและวธิกีารตรวจสอบการมสีว่นร่วม

มติทิ ี ่2 : การประเมนิกลไกการด าเนนิงานและการมสีว่นรว่มในการแกไ้ขปัญหา (40 คะแนน)

1) การบรูณาการในการท างานของหน่วยงานตา่ง ๆ ทีเ่กีย่วขอ้ง

2) กระบวนการท างานขององคก์รมขัีน้ตอนทีช่ัดเจนและมปีระสทิธภิาพ

3) การใชน้วัตกรรมในการด าเนนิโครงการ

4) การใชส้ือ่ในการประชาสัมพันธแ์ละสรา้งเครอืขา่ยภาคทีีม่ปีระสทิธภิาพในการท างาน

มติทิ ี ่3 : การประเมนิผลลพัธท์ีบ่รรลผุลส าเร็จอยา่งเป็นรปูธรรม (40 คะแนน)

1) ผลงาน/โครงการเป็นทีป่ระจักษ์ 

2) ขอ้ตกลงร่วมกันของหน่วยงานทีเ่กีย่วขอ้งโดยมนีโยบายทีมุ่ง่เนน้การมสีว่นร่วมใหเ้กดิผลลัพธอ์ยา่งเป็นรูปธรรม 

3) การขยายผลและความย่ังยนื 

เกณฑก์ารประเมนิ 
ก าหนดเป็น 3 มติ ิไดแ้ก่



25

Achievement  Professional Teamwork for All together



26

Achievement  Professional Teamwork for All together

ปฏิทินรางวัล

26

0 25 50 75 100

สง่เอกสารการ
สมคัรรอบที ่1

พธิมีอบรางวลัเลศิรฐั

ก.ย. 63

Site Visit ประกาศผลสง่เอกสารสมคัร
รอบที ่2

(Application 
Report)

การมสีว่นรว่ม
4 ธ.ค 62 –14 ก.พ.63

TPSA
4 ธ.ค 62 –14 ก.พ.63

ส.ค. 63

การมสีว่นรว่ม
พ.ค. - ม.ิย. 63

TPSA
พ.ค. - ม.ิย. 63

เปิดระบบสมคัร

PMQA
ธ.ค. 62 – ม.ค. 63

PMQA
ก.พ. – ม.ีค. 63

PMQA
พ.ค. – ก.ค. 63 รายละเอยีดเพิม่เตมิเก ีย่วกบัปฏทินิการด าเนนิการ

ของรางวลั (PMQA) กรุณาไปศกึษาเพิม่เตมิ

4 ธ.ค. 62

ส.ค. 63 ก.ย. 63

ส.ค. 63 ก.ย. 63

26ส.ค. 63 ก.ย. 63
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098-9892495

นายทศพร จนัทมงคลเลศิ

Tossaporn.ted@gmail.com

Tossaporn Chantamongkollert


