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ค ำน ำ

กระทรวงเกษตรและสหกรณ์ ได้จัดท ำโครงกำรขับเคลื่อนกำรเกษตรระดับหมู่บ้ำนสู่กำรผลิต
สินค้ำเกษตรมูลค่ำสูง เพ่ือปรับโครงสร้ำงกำรผลิตในภำคกำรเกษตรในระดับพ้ืนที่ (หมู่บ้ำน ต ำบล) อย่ำงแท้จริง 
โดยส่งเสริมให้เกษตรกรและสถำบันเกษตรกรในพ้ืนที่สำมำรถวิเครำะห์ศักยภำพและโอกำส วำงแผนกำรผลิต 
ที่เชื่อมโยงกับควำมต้องกำรของตลำด มีตลำดรองรับที่ชัดเจน เพ่ือจัดท ำแผนธุรกิจเกษตรรำยสินค้ำในกำรเข้ำถึง
แหล่งทุนจำกสถำบันกำรเงิน ตลอดจนเข้ำถึงนวัตกรรมและเทคโนโลยีที่จ ำเป็น กำรท ำเกษตรที่ได้มำตรฐำน 
เพ่ือยกระดับกำรผลิตของตนเอง โดยใช้กลไกกำรบริหำรงำนระหว่ำงระดับพื้นที่ (คณะกรรมกำรหมู่บ้ำน 
อำสำสมัครเกษตร องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น อ ำเภอ จังหวัด ฯลฯ) และส่วนกลำงขับเคลื่อนกำรด ำเนินงำน 
ซึ่งกำรด ำเนินกำรทั้งหมดนี้เพ่ือสร้ำงกลไกกำรมีส่วนร่วมตั้งแต่ในระดับพื้นที่ ในกำรขับเคลื่อนและพัฒนำ
ภำคกำรเกษตรให้บรรลุเป้ำหมำยตำมเจตนำรมณ์ของยุทธศำสตร์ชำติต่อไป 

ส ำหรับรำยละเอียดเนื้อหำในเอกสำรคู่มือกำรด ำเนินงำนส ำหรับเจ้ำหน้ำที่ ประกอบด้วย 
รำยละเอียดโครงกำรขับเคลื่อนกำรเกษตรระดับหมู่บ้ำนสู่กำรผลิตสินค้ำเกษตรมูลค่ำสูง กำรบริหำรโครงกำร 
กำรคัดเลือกพ้ืนที่เข้ำร่วมโครงกำร กำรคัดเลือกอำสำสมัครเกษตรหมู่บ้ำน (เกษตรมูลค่ำสูง) กำรจัดท ำแผนงำน 
โครงกำรด้ำนกำรเกษตรภำยใต้แผนพัฒนำกำรเกษตรระดับหมู่บ้ำนและแผนธุรกิจเกษตร แนวทำงกำรขับเคลื่อน 
โครงกำรขับเคลื่อนกำรเกษตรระดับหมู่บ้ำนสู่กำรผลิตสินค้ำเกษตรมูลค่ำสูง และภำคผนวก ซึ่งมีรำยละเอียด 
ค ำสั่ง ระเบียบ ค ำอธิบำยและตัวอย่ำงในประเด็นต่ำงๆ ที่เกี่ยวข้องกับกำรด ำเนินงำนตำมโครงกำรและ
กิจกรรม เพ่ือให้สำมำรถบรรลุถึงวัตถุประสงค์และเป้ำหมำยที่ได้ก ำหนดไว้ 

ดังนั้น เพ่ือให้กำรด ำเนินงำนโครงกำรขับเคลื่อนกำรเกษตรระดับหมู่บ้ำนสู่กำรผลิตสินค้ำเกษตร 
มูลค่ำสูงเป็นไปอย่ำงมีประสิทธิภำพและบรรลุตำมวัตถุประสงค์ที่ก ำหนดไว้ กระทรวงเกษตรและสหกรณ์ 
จึงได้จัดท ำคู่มือปฏิบัติงำน เพ่ือให้เจ้ำหน้ำที่ผู้ปฏิบัติใช้เป็นแนวทำงในกำรปฏิบัติงำน และสร้ำงควำมเข้ำใจ
ในกำรปฏิบัติงำนให้เป็นไปในแนวทำงเดียวกัน ทั้งนี้ หวังเป็นอย่ำงยิ่งว่ำคู่มือปฏิบัติงำนฉบับนี้จะเป็นส่วนหนึ่ง 
ที่สนับสนุนให้เจ้ำหน้ำที่ที่เกี่ยวข้อง ได้มีควำมรู้ควำมเข้ำใจท ำให้กำรปฏิบัติงำนมีประสิทธิภำพสูงสุด 
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ส่วนที่ 1 
โครงการขับเคลื่อนการเกษตรระดับหมู่บ้านสู่การผลิตสินค้าเกษตรมูลค่าสูง 

ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี พ.ศ. 2561 - 2580 ตั้งเป้าหมายให้ประเทศไทยเป็นประเทศที่มีความมั่นคง 
มั่งคั่ง และยั่งยืน มีการขยายตัวของเศรษฐกิจอย่างต่อเนื่อง ลดความเหลื่อมล้้าของการพัฒนาประชากรเพ่ือให้ 
ได้รับผลประโยชน์จากการพัฒนาอย่างเท่าเทียมกัน สร้างความเจริญทางรายได้และคุณภาพชีวิตของประชาชน 
อย่างต่อเนื่อง ในยุทธศาสตร์ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน เน้น การเข้าถึงตลาด การเข้าถึงข้อมูล 
ปรับโครงสร้างเศรษฐกิจฐานราก การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ทุกระดับ สร้างโอกาสในการเข้าถึงบริการทาง
การเงิน ปรับบทบาทและเพ่ิมโอกาสในการเข้าถึงบริการภาครัฐ สนับสนุนความร่วมมือระหว่างรัฐ เอกชน 
ภาคประชาสังคม และภาคประชาชน อีกทั้งแผนระดับที่ 2 ที่กระทรวงเกษตรและสหกรณ์เป็นเจ้าภาพหลัก
ในการด้าเนินการ ซึ่งประกอบด้วย แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นการเกษตร ที่มุ่งเน้นการปรับเปลี่ยน 
โครงสร้างการผลิตในภาคเกษตรไปสู่สินค้าเกษตรและผลิตภัณฑ์ที่มีมูลค่าสูง การเพ่ิมขีดความสามารถของ
ชุมชนท้องถิ่นในการพัฒนา สามารถสร้างรายได้และพัฒนาคุณภาพชีวิตให้กับเกษตรกร สามารถพ่ึงพาและ
จัดการตนเองได้ และแผนการปฏิรูปประเทศด้านเศรษฐกิจ กิจกรรมปฏิรูปที่ 1 การสร้างเกษตรมูลค่าสูง  ที่
ได้ให้ความส้าคัญกับการปรับเปลี่ยนไปสู่การท้าเกษตรที่มีมูลค่าสูงโดยใช้นวัตกรรมและเทคโนโลยี การบริหาร 
จัดการน้้า การส่งเสริมสถาบันเกษตรกร การพัฒนา Smart Farmer ฯลฯ นอกจากนี้ในแผนพัฒนาเศรษฐกิจ 
และสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 องค์ประกอบด้านเศรษฐกิจมูลค่าสูงที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม (High Value-
Added Economy) ก้าหนดหมุดหมายที่ 1 ไทยเป็นประเทศชั้นน้าด้านสินค้าเกษตรและเกษตรแปรรูป
มูลค่าสูง ที่เน้นการเพ่ิมผลิตภาพและมูลค่าต่อหน่วยพ้ืนที่ทางการเกษตร รวมทั้งพัฒนาคุณภาพ มาตรฐาน
ความปลอดภัย และต่อยอดการพัฒนาไปสู่เศรษฐกิจชีวภาพที่เน้นเพ่ิมมูลค่าสูงของผลผลิตเกษตร โดยมุ่งให้
เกิดการเปลี่ยนแปลงทางการเกษตร ลดความเหลื่อมล้้าทางสังคม และสร้างความมั่นคงทางรายได้ให้กับเกษตรกร 

เพ่ือเป็นการบูรณาการแผนในระดับที่ 1 และ 2 สู่การขับเคลื่อนอย่างเป็นรูปธรรม มุ่งเน้นการพัฒนา 
ในระดับชุมชนและท้องถิ่น โดยใช้กลไกในระดับพ้ืนที่สร้างความร่วมมือระหว่างภาครัฐ ภาคเอกชน สถาบัน
การเงิน และภาคประชาชน กระทรวงเกษตรและสหกรณ์จึงได้จัดท้าโครงการขับเคลื่อนการเกษตรระดับ
หมู่บ้านสู่การผลิตสินค้าเกษตรมูลค่าสูง เพ่ือปรับโครงสร้างการผลิตในภาคการเกษตรในระดับพ้ืนที่ (หมู่บ้าน 
ต้าบล) อย่างแท้จริง โดยส่งเสริมให้เกษตรกรและสถาบันเกษตรกรในพื้นที่สามารถวิเคราะห์ศักยภาพและ
โอกาส วางแผนการผลิตที่เชื่อมโยงกับความต้องการของตลาด มีตลาดรองรับที่ชัดเจน เพ่ือจัดท้าแผนธุรกิจ
เกษตรรายสินค้าในการเข้าถึงแหล่งทุนจากสถาบันการเงิน ตลอดจนเข้าถึงนวัตกรรมและเทคโนโลยีที่จ้าเป็น 
การท้าเกษตรที่ได้มาตรฐานเพ่ือยกระดับการผลิตของตนเอง และเพ่ือให้มีฐานข้อมูลกิจกรรมการท้าการเกษตร 
ที่มีความเป็นปัจจุบันทุกเวลา ใช้ประกอบการวิเคราะห์ ประมวลผล ประกอบการตัดสินใจในการก้าหนด
นโยบาย บริหารจัดการ และการให้ความช่วยเหลือในด้านต่างๆ โดยการด้าเนินการทั้งหมดนี้มีการสร้าง
กลไกการบริหารงาน และการมีส่วนร่วมตั้งแต่ในระดับพ้ืนที่และส่วนกลางในการขับเคลื่อนและพัฒนาภาค
การเกษตรให้บรรลุเป้าหมาย ตามเจตนารมณ์ของยุทธศาสตร์ชาติต่อไป 

1. หลักการและเหตุผล
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2.1 เพ่ือทบทวนและขับเคลื่อนแผนพัฒนาการเกษตรระดับหมู่บ้าน รวมทั้งจัดท้าแผนงาน/โครงการ 
ด้านการเกษตรที่มีความเชื่อมโยงกับแผนชุมชน ซึ่งได้มาจากปัญหาและความต้องการของประชาชนที่ผ่าน
กระบวนการมีส่วนร่วมของประชาชนและภาคีต่างๆ ในพ้ืนที่ เพ่ือยกระดับการผลิตสินค้าเกษตรระดับหมู่บ้าน 
ให้มีมูลคา่เพ่ิมขึ้น (สินค้าเกษตรอัตลักษณ์ สินค้าเกษตรปลอดภัย สินค้าเกษตรอัจฉริยะ สินค้าเกษตรแปรรูป 
และสินคา้เกษตรชีวภาพ) 

2.2 เพ่ือสร้างเสริมให้อาสาสมัครเกษตรระดับหมู่บ้านสามารถเป็นกลไกหลักในการขับเคลื่อนภาค
การเกษตรระดับหมู่บ้านได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

2.3 เพ่ือบูรณาการการท้างานด้านการเกษตรทั้งภาครัฐ ภาคเอกชน และภาคประชาสังคม ให้เกิดขึ้น 
เป็นรูปธรรมในระดับหมู่บ้าน 

3.1 อ้านวยการและสนับสนุนการทบทวนและขับเคลื่อนแผนพัฒนาการเกษตรระดับหมูบ่้าน รวมทัง้ 
จัดท้าแผนงาน/โครงการด้านการเกษตร 

3.2 สนับสนุนให้อาสาสมัครเกษตรหมู่บ้านเป็นกลไกหลักในการขับเคลื่อนภาคการเกษตรระดับ
หมู่บ้าน 

พ้ืนที่เป้าหมาย 76 จังหวัด เกษตรกรในหมู่บ้าน จ้านวน 878 หมู่บ้าน 

5.1 แต่งตั้งคณะท้างานโครงการขับเคลื่อนการเกษตรระดับหมู่บ้านสู่การผลิตสินค้าเกษตรมูลค่าสูง 
ระดับอ้าเภอ เรียกว่า “ทีมอ้าเภอ” โดยมีนายอ้าเภอเป็นประธาน เกษตรอ้าเภอเป็นรองประธาน หัวหน้า
ส่วนราชการในสังกัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ระดับอ้าเภอ และหน่วยงานที่เกี่ยวข้องในระดับอ้าเภอ
เป็นคณะท้างาน นักวิชาการส่งเสริมการเกษตรเป็นเลขานุการ ซึ่งคณะท้างานฯ มีหน้าที่ในการคัดเลือก
หมู่บ้านและสินค้าเกษตรเข้าร่วมโครงการ กลั่นกรองรายชื่ออาสาสมัครเกษตรหมู่บ้าน (เกษตรมูลค่าสูง) 
ที่คณะกรรมการหมู่บ้านคัดเลือก ตรวจสอบการปฏิบัติงานของอาสาสมัครเกษตรหมู่บ้าน (เกษตรมูลค่าสูง) 
สนับสนุนการจัดท้าและขับเคลื่อนแผนพัฒนาการเกษตรระดับหมู่บ้าน และติดตามความก้าวหน้า 
การด้าเนินโครงการ 

5.2 ส้านักงานเกษตรและสหกรณ์จังหวัด วางแผนการบริหารพ้ืนที่และก้าหนดเป้าหมายการท้างาน 
โดยแบ่งอ้าเภอที่ด้าเนินการโครงการของจังหวัดเป็น 3 กลุ่มอ้าเภอ ตามความเหมาะสมของจ้านวนเป้าหมาย 
เกษตรกร และบุคลากรของจังหวัด มอบหมายกลุ่มงานของส้านักงานเกษตรและสหกรณ์จังหวัดรับผิดชอบ 
ได้แก่ กลุ่มอ้าเภอที่ 1 มอบหมายกลุ่มยุทธศาสตร์พัฒนาการเกษตร กลุ่มอ้าเภอที่ 2 มอบหมายกลุ่มช่วยเหลือ 
เกษตรกรและโครงการพิเศษ และกลุ่มอ้าเภอที่ 3 มอบหมายกลุ่มสารสนเทศ โดยแต่ละกลุ่มอ้าเภอจะท้า
หน้าที่บูรณาการการขับเคลื่อนโครงการขับเคลื่อนการเกษตรระดับหมู่บ้านสู่การผลิตสินค้าเกษตรมูลค่าสูง 

2. วัตถุประสงค์

3. เป้าหมาย

4. สถานที่ด าเนินการ

5. ขอบเขตการด าเนินการ
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ร่วมกับหน่วยงานทั้งในและนอกสังกัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ในระดับอ้าเภอ รวมทั้งติดตามการด้าเนินงาน 
ในระดับอ้าเภอ 

5.3 ก้าหนดหลักเกณฑ์การคัดเลือกหมู่บ้านและอาสาสมัครเกษตรหมู่บ้าน ดังนี้ 
1) การคัดเลือกหมู่บ้านสู่การผลิตสินค้าเกษตรมูลค่าสูง ส้านักงานปลัดกระทรวงเกษตรและ

สหกรณ ์ก้าหนดหลักเกณฑ์ในการคัดเลือกหมู่บ้านสู่การผลิตสินค้าเกษตรมูลค่าสูง โดยพิจารณาจากหมู่บ้าน 
ที่มีความพร้อมในการพัฒนาด้านการเกษตร เพ่ือยกระดับการพัฒนาและเป็นตัวอย่างในการพัฒนาของ
หมู่บ้านอ่ืนๆ ในระยะต่อไป ใช้ฐานข้อมูลการประเมินจัดระดับหมู่บ้านของหน่วยงานในสังกัดกระทรวงเกษตร 
และสหกรณ์ หรือกระทรวงมหาดไทย เป็นพ้ืนที่ที่มีเอกสารสิทธิ์ และมีการจัดตั้งเป็นกลุ่มวิสาหกิจชุมชน/
กลุ่มเกษตรกร/สหกรณ์อยู่แล้ว กรณีในหมู่บ้านไม่มีการรวมกลุ่มขอให้สนับสนุนให้เกิดการรวมกลุ่มต่อไป 

2) การคัดเลือกอาสาสมัครเกษตรหมู่บ้าน (เกษตรมูลค่าสูง) ส้านักงานปลัดกระทรวงเกษตร
และสหกรณ์ ก้าหนดหลักเกณฑ์ในการคัดเลือกอาสาสมัครเกษตรหมู่บ้าน (เกษตรมูลค่าสูง) โดยคัดเลือกจาก 
เกษตรกรที่เป็นอาสาสมัครของหน่วยงานในสังกัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ที่มีอยู่แล้วภายในหมู่บ้าน 
เพ่ือท้าหน้าที่ดูแลเกษตรกรในโซนที่รับผิดชอบ ร่วมจัดท้าและขับเคลื่อนแผนพัฒนาการเกษตรระดับหมู่บ้าน 
และแผนธุรกิจเกษตรรายสินค้ากับกรรมการหมู่บ้านและหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ติดตามและรายงาน
ความก้าวหน้าการด้าเนินงาน รวมทั้งสนับสนุนและประสานงานกับหน่วยงานของกระทรวงเกษตรและ
สหกรณ์ในจังหวัด 

5.4 บูรณาการร่วมกันระหว่างคณะกรรมการหมู่บ้าน (กม.) อาสาสมัครเกษตรหมู่บ้าน (เกษตร
มูลค่าสูง) และกลุ่มเกษตรกร ในการจัดท้าและขับเคลื่อนแผนงานโครงการด้านการเกษตรภายใต้แผนพัฒนา
การเกษตรระดับหมู่บ้าน ซึ่งเป็นโครงการ/กิจกรรมที่สามารถเพ่ิมรายได้ลดรายจ่าย การใช้ปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียงในการด้าเนินชีวิต การประกอบอาชีพเสริมหลังฤดูเก็บเกี่ยว การส่งเสริมและพัฒนาการประกอบ
อาชีพหลัก ไม่ว่าจะเป็นทางด้านฝีมือ แรงงาน การเกษตร ค้าขาย โดยทบทวนแผนพัฒนาหมู่บ้านที่มีอยู่เดิม
น้ามาเพ่ิมเติมข้อมูลด้านการเกษตรและปรับปรุงให้สอดคล้องกับสถานการณ์ปัจจุบันที่มุ่งสู่เกษตรมูลค่าสูง 
เน้นแก้ไขปัญหาและพัฒนาด้านการเกษตร และส่งเสริมให้มีการจัดท้าแผนธุรกิจเกษตรรายสินค้า 

5.5 ติดตามผลการด้าเนินงาน รวมทั้งปัญหาและอุปสรรคในการด้าเนินงาน โดยใช้กลไกอาสาสมัคร 
เกษตรหมู่บ้าน (เกษตรมูลค่าสูง) เป็นหลักในการติดตามผลการด้าเนินงานในแต่ละหมู่บ้าน และเสนอต่อ
คณะกรรมการหมู่บ้าน ทีมอ้าเภอ และคณะกรรมการขับเคลื่อนงานด้านเกษตรระดับจังหวัด (SCP) เพ่ือปรับปรุง 
การปฏิบัติงานให้มีประสิทธิภาพ 

6.1 เชิงปริมาณ 
- แผนพัฒนาการเกษตรระดับหมู่บ้าน ที่มีการบรรจุแผนงาน/โครงการด้านการเกษตร 

จ้านวน 878 แผน 
6.2 เชิงคุณภาพ 

- แผนงาน/โครงการด้านการเกษตรได้รับการผลักดันเข้าสู่แผนพัฒนาการเกษตรและ
สหกรณ ์ของจังหวัด และแผนพัฒนาจังหวัดตามล้าดับ 

6. ตัวช้ีวัด
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7.1 แผนพัฒนาการเกษตรระดับหมู่บ้านที่มีการบรรจุแผนงาน/โครงการด้านการเกษตรเชื่อมโยง
กับแผนชุมชน ซึ่งมาจากปัญหาและความต้องการของประชาชนที่ผ่านกระบวนการมีส่วนร่วมของประชาชน
และภาคีต่างๆ ในพ้ืนที่ เพ่ือยกระดับการผลิตสินค้าเกษตรระดับหมู่บ้านให้มีมูลค่าเพ่ิมขึ้น 

7.2 อาสาสมัครเกษตรเป็นกลไกหลักในการขับเคลื่อนภาคการเกษตรระดับหมู่บ้านได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

 

8.1 ประชาชนในหมู่บ้านได้รับการพัฒนาตามแผนพัฒนาการเกษตรระดับหมู่บ้าน และความต้องการ 
และมีชีวิตความเป็นอยู่ที่ดีข้ึน 

8.2 มีอาสาสมัครเกษตรช่วยพัฒนาหมู่บ้านร่วมกับประชาชนในหมู่บ้านได้อย่างมีประสิทธิภาพ
และยั่งยืน 

1 ตุลาคม 2566 - 30 กันยายน 2567 

งบประมาณรายจ่ายประจ้าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 แผนงานยุทธศาสตร์การเกษตรสร้างมูลค่า 
ผลผลิตโครงการขับเคลื่อนการเกษตรระดับหมู่บ้านสู่การผลิตสินค้าเกษตรมูลค่าสูง กิจกรรมขับเคลื่อนการเกษตร 
ระดับหมู่บ้านสู่การผลิตสินค้าเกษตรมูลค่าสูง งบรายจ่ายอ่ืน จ้านวน 5,000,000 บาท 

หน่วยงานหลัก : ส้านักงานเกษตรและสหกรณ์จังหวัด ส้านักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ 
หน่วยงานร่วมด้าเนินงาน :  หน่วยงานในสังกัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ กรมการปกครอง 

กระทรวงมหาดไทย กระทรวงพาณิชย์ และธนาคารเพ่ือการเกษตรและสหกรณ์การเกษตร 

7. ผลผลิต (Output)

8. ผลลัพธ์ (Outcome)

9. ระยะเวลาในการด าเนินโครงการ

11. หน่วยงานรับผิดชอบ

10. งบประมาณ

12. แผนปฏิบัติการโครงการ
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ค ำสั่งกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ ท่ี 766/2565 
เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมกำรบริหำรและคณะท ำงำน

โครงกำรขับเคลื่อนกำรเกษตรระดับหมู่บ้ำนสู่กำรผลิต
สินค้ำเกษตรมูลค่ำสูง

šŢ 
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ค ำสั่งจังหวัด…………….. 

ที่             / ๒๕๖5 
เรื่อง  คณะท ำงำนโครงกำรขับเคลื่อนกำรเกษตรระดับหมู่บ้ำนสู่กำรผลิตสินค้ำเกษตรมูลค่ำสูง ระดับอ ำเภอ 

ด้วยกระทรวงเกษตรและสหกรณ์  ได้จัดท ำโครงกำรขับเคลื่อนกำรเกษตรระดับหมู่บ้ำน        
สู่กำรผลิตสินค้ำเกษตรมูลค่ำสูง ซึ่งเป็นโครงกำรส ำคัญในกำรขับเคลื่อนยุทธศำสตร์ชำติ แผนกำรปฏิรูปประเทศ
ด้ำนเศรษฐกิจ และแผนพัฒนำเศรษฐกิจและสังคมแห่งชำติ ฉบับที่ 13 โดยโครงกำรดังกล่ำวมีวั ตถุประสงค์ 
เพ่ือจัดท ำและขับเคลื่อนแผนพัฒนำกำรเกษตรระดับหมู่บ้ำน ให้เป็นแผนหลักในกำรขับเคลื่อนเกษตรมูลค่ำสูง 
ผ่ำนกลไกของคณะกรรมกำรหมู่บ้ำน (กม.) และอำสำสมัครเกษตรหมู่บ้ำน (อกม.) โดยบูรณำกำรร่วมกับ
หน่วยงำนในระดับพ้ืนที่ทั้งภำครัฐ ภำคเอกชน และภำคประชำสังคม เพ่ือให้เกษตรกรในหมู่บ้ำนมีรำยได้เพ่ิมขึ้นมำกกว่ำ 
180,000 บำทต่อคนต่อปี   

เพ่ือให้กำรขับเคลื่อนกำรด ำเนินงำนโครงกำรขับเคลื่อนกำรเกษตรระดับหมู่บ้ำนสู่กำรผลิต
สินค้ำเกษตรมูลค่ำสูง เป็นไปอย่ำงมีประสิทธิภำพ เกิดผลสัมฤทธิ์อย่ำงเป็นรูปธรรมในพ้ืนที่ และมีกำรบูรณำกำร
จำกทุกภำคส่วนที่เกี่ยวข้อง อำศัยอ ำนำจตำมควำมในมำตรำ 54 แห่งพระรำชบัญญัติระเบียบบริหำรรำชกำร
แผ่นดิน พ.ศ. 2534 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม จึงแต่งตั้งคณะท ำงำนโครงกำรขับเคลื่อนกำรเกษตรระดับหมู่บ้ำน 
สู่กำรผลิตสินค้ำเกษตรมูลค่ำสูง ระดับอ ำเภอ โดยมีองค์ประกอบ หน้ำที่และอ ำนำจ ดังนี้ 

องค์ประกอบ  
๑. นำยอ ำเภอ 
๒. เกษตรอ ำเภอ  
๓. ปลัดอ ำเภอที่ได้รับมอบหมำย 
๔. พัฒนำกำรอ ำเภอ 
๕. ท้องถิ่นอ ำเภอ 
๖. นำยกองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
๗. ก ำนันพ้ืนที่ที่ด ำเนินกำร 
๘. ผู้ใหญ่บ้ำนพื้นที่ที่ด ำเนินกำร 
๙. ผู้แทนสภำเกษตรกรประจ ำต ำบล 
10. ผู้จัดกำรสำขำธนำคำรเพ่ือกำรเกษตรและสหกรณ์กำรเกษตร
11. หัวหน้ำส่วนรำชกำรระดับอ ำเภอ หรือผู้แทนของหน่วยงำน

ในสังกัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ทั้งรำชกำรส่วนภูมิภำค
และส่วนกลำง ที่ได้รับมอบหมำยให้รับผิดชอบพ้ืนที่อ ำเภอ

12. นักวิชำกำรส่งเสริมกำรเกษตร
ส ำนักงำนเกษตรอ ำเภอที่ได้รับมอบหมำย

ประธำนคณะท ำงำน 
รองประธำนคณะท ำงำน 

คณะท ำงำน 
คณะท ำงำน 
คณะท ำงำน 
คณะท ำงำน 
คณะท ำงำน 
คณะท ำงำน 

   คณะท ำงำน 
คณะท ำงำน 
คณะท ำงำน 

คณะท ำงำนและเลขำนุกำร 

-ร่าง- 

หนา้ที่... 
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หน้าที่และอ านาจ 
1. สนับสนุนกำรจัดท ำและขับเคลื่อนแผนพัฒนำกำรเกษตรระดับหมู่บ้ำน
2.บูรณำกำรควำมร่วมมือส่วนรำชกำร รัฐวิสำหกิจ  และภำคเอกชน ในพ้ืนที่อ ำเภอ

เพ่ือขับเคลื่อนและสนับสนุนกำรด ำเนินงำนโครงกำร 
3. ติดตำมควำมก้ำวหน้ำกำรด ำเนินโครงกำร ร่วมแก้ไขปัญหำกำรด ำเนินงำน และรำยงำนผล

ต่อคณะกรรมกำรขับเคลื่อนงำนด้ำนกำรเกษตรระดับจังหวัดทรำบอย่ำงต่อเนื่อง 
4. ปฏิบัติหน้ำที่อ่ืนตำมที่ได้รับมอบหมำย

ทั้งนี้ ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 

สั่ง ณ วันที่   มกรำคม  พ.ศ. 256๕ 

 (..........................................................) 
ผู้ว่ำรำชกำรจังหวัด....................... 
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ระเบียบกระทรวงมหำดไทย 
ว่ำด้วยหลักเกณฑ์กำรเป็นกรรมกำรหมู่บ้ำน 

กำรปฏิบัติหน้ำที่และกำรประชุมของคณะกรรมกำรหมู่บ้ำน 
พ.ศ. 2551 

ŢŠ 



หนา   ๖ 
เลม   ๑๒๕  ตอนพิเศษ   ๑๐๗   ง ราชกิจจานุเบกษา ๒๖   มิถุนายน   ๒๕๕๑ 
 

ระเบียบกระทรวงมหาดไทย 
วาดวยหลักเกณฑการเปนกรรมการหมูบาน  การปฏิบัติหนาที่และการประชุมของคณะกรรมการหมูบาน 

พ.ศ.  ๒๕๕๑ 

อาศัยอํานาจตามความในมาตรา  ๕  แหงพระราชบัญญัติลักษณะปกครองทองที่  พระพุทธศักราช  

๒๔๕๗  และมาตรา  ๒๘  ตรี  แหงพระราชบัญญัติลักษณะปกครองทองที่  พระพุทธศักราช  ๒๔๕๗   

ซ่ึงแกไขเพิ่มเติมโดยพระราชบัญญัติลักษณะปกครองทองที่  (ฉบับที่  ๑๑)  พ.ศ.  ๒๕๕๑  อันเปนกฎหมาย

ที่มีบทบัญญัติบางประการเกี่ยวกับการจํากัดสิทธิและเสรีภาพของบุคคล  ซ่ึงมาตรา  ๒๙  ประกอบกับ

มาตรา  ๓๔  และมาตรา  ๓๘  ของรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย  บัญญัติใหกระทําไดโดยอาศัย

อํานาจตามบทบัญญัติแหงกฎหมาย  รัฐมนตรีวาการกระทรวงมหาดไทย  จึงออกระเบียบไว  ดังตอไปนี้ 

ขอ ๑ ระเบียบนี้เรียกวา  “ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยหลักเกณฑการเปนกรรมการ

หมูบาน  การปฏิบัติหนาที่และการประชุมของคณะกรรมการหมูบาน  พ.ศ.  ๒๕๕๑” 

ขอ ๒ ระเบียบนี้ใหใชบังคับต้ังแตวันถัดจากวันประกาศในราชกิจจานุเบกษาเปนตนไป 

ขอ ๓ ใหยกเลิก 

(๑) ขอบั งคับกระทรวงมหาดไทยว าด วยการดํ าเนินงานของคณะกรรมการหมู บ าน   

พ.ศ.  ๒๕๒๖ 

(๒) ขอบังคับกระทรวงมหาดไทยว าดวยการเลือกต้ังกรรมการหมูบานผูทรงคุณวุฒิ   

พ.ศ.  ๒๕๓๓ 

(๓) ขอบังคับกระทรวงมหาดไทยว าดวยการดําเนินงานของคณะกรรมการหมูบ าน   

(ฉบับที่  ๒)  พ.ศ.  ๒๕๓๔ 

บรรดาระเบียบ  ขอบังคับ  ประกาศ  คําส่ังที่ขัดหรือแยงกับระเบียบนี้  ใหใชระเบียบนี้แทน 

ขอ ๔ ใหปลัดกระทรวงมหาดไทยรักษาการตามระเบียบนี้  และใหมีอํานาจตีความวินิจฉัย

ปญหาเกี่ยวกับการปฏิบัติตามระเบียบนี้ 



หนา   ๗ 
เลม   ๑๒๕  ตอนพิเศษ   ๑๐๗   ง ราชกิจจานุเบกษา ๒๖   มิถุนายน   ๒๕๕๑ 
 

หมวด  ๑ 
การเปนกรรมการหมูบานของผูนํากลุมในหมูบาน 

ขอ ๕ ในหมวดนี้ 

“กลุม”  หมายความรวมถึง  องคกรในหมูบานหรือกลุมอาชีพ 

“กลุมบาน”  หมายความวา  บานเรือนที่ต้ังอยูในบริเวณเดียวกันเปนกลุมยอยภายในหมูบาน  

โดยอาจแบงตามสภาพภูมิประเทศ  ประวัติความเปนมา  วัฒนธรรมประเพณี  หรือระบบเครือญาติ   

และใหหมายความรวมถึง   คุมบาน  เขตบาน  บานจัดสรร  หรือที่ เ รียกชื่ออยางอื่นที่มี ลักษณะ

เชนเดียวกับกลุมบาน 

“กลุมอาชีพ”  หมายความวา  กลุมที่มีการจัดต้ังข้ึนมาโดยมีวัตถุประสงคเพื่อประโยชนในการ

ประกอบอาชีพ  เพิ่มพูนรายไดหรือการพัฒนาอาชีพ 

“กลุมกิจกรรม”  หมายความวา  กลุมที่มีการจัดต้ังข้ึนมาโดยมีวัตถุประสงคเพื่อกระทําการอยางใด

อยางหนึ่งเพื่อประโยชนของสมาชิกในกลุมหรือเพื่อประโยชนของสวนรวม 

“ผูนํา”  หมายความวา  บุคคลซ่ึงทําหนาที่เปนประธาน  หรือหัวหนาของกลุม  และหมายความ

รวมถึงผูแทนดวย 

“ผูแทน”  หมายความวา  บุคคลที่ผูนําของกลุมมอบหมาย  หรือในกรณีที่กลุมใดไมมีผูนํา   

ใหกลุมประชุมเลือกสมาชิกของกลุมเปนผูแทน 

ขอ ๖ ผูนําของกลุมดังตอไปนี้  เปนกรรมการหมูบานโดยตําแหนง 

(๑) กลุมบาน  ตามประกาศของนายอําเภอ 

(๒) กลุมหรือกลุมกิจกรรมที่มาจากการรวมตัวกันของสมาชิก  ซ่ึงต้ังข้ึนตามกฎหมาย  

ระเบียบ  ขอบังคับ  หรือคําส่ังของทางราชการ  ตามที่กระทรวงมหาดไทยประกาศ 

(๓) กลุมอาชีพ  หรือกลุมกิจกรรมที่มาจากการรวมตัวกันของสมาชิก  หรือต้ังข้ึนเพื่อดําเนิน

กิจกรรมรวมกันระหวางสมาชิกภายในกลุม  และตองมีลักษณะดังตอไปนี้ 

 (ก) เปนกลุมที่มีสมาชิกไมนอยกวาย่ีสิบคน 

 (ข) สมาชิกของกลุมไมนอยกวากึ่งหนึ่ง  มีภูมิลําเนาในหมูบาน 



หนา   ๘ 
เลม   ๑๒๕  ตอนพิเศษ   ๑๐๗   ง ราชกิจจานุเบกษา ๒๖   มิถุนายน   ๒๕๕๑ 
 

 (ค) เปนกลุมที่มีการดําเนินกิจกรรมในหมูบาน  อยางตอเนื่องมาแลวไมนอยกวาหกเดือน 

 (ง) เปนกลุมที่มีกฎระเบียบที่กําหนดไวชัดเจน  และตองเกิดจากสมาชิกรวมกันกําหนด 

ทั้งนี้  นายอําเภออาจพิจารณายกเวนลักษณะตาม  (ก)  ได  ในกรณีที่เห็นสมควร 

ขอ ๗ ใหนายอําเภอจัดทําประกาศจํานวนและรายชื่อของกลุมบานตามขอ  ๖ (๑)  ในแตละ

หมูบานปดประกาศใหราษฎรในหมูบานทราบ  โดยในกลุมบานหนึ่งใหประกอบดวยบานเรือนจํานวน

สิบหาถึงย่ีสิบหลังคาเรือนโดยประมาณ  เวนแตในกรณีจําเปนนายอําเภออาจกําหนดใหมีจํานวน

บานเรือนมากหรือนอยกวาที่กําหนดไวนี้ก็ได 

ขอ ๘ ใหผูใหญบาน  สมาชิกกลุมอาชีพหรือกลุมกิจกรรมที่มีคุณสมบัติตามขอ  ๖ (๓)  

เสนอชื่อกลุมอาชีพหรือกลุมกิจกรรมใหนายอําเภอพิจารณา  โดยใหนายอําเภอแตงต้ังคณะกรรมการ

คณะหนึ่ง  จํานวนไมนอยกวาหาคนแตไมเกินเจ็ดคน  เพื่อทําหนาที่พิจารณาตรวจสอบคุณสมบัติ 

ใหนายอําเภอจัดทําบัญชีรายชื่อกลุมอาชีพหรือกลุมกิจกรรมตามขอ  ๖ (๓)  ที่ไดรับความ

เห็นชอบแลว  ปดประกาศใหราษฎรในหมูบานทราบ 

ขอ ๙ เมื่อไดมีประกาศตามขอ  ๗  แลว  ใหตัวแทนครัวเรือนในกลุมบานเลือกบุคคล   

ในกลุมบานคนหนึ่งเปนผูนํากลุมบานในคณะกรรมการหมูบาน 

ผูนํากลุมบานตองมีคุณสมบัติเชนเดียวกับผูมีสิทธิเลือกผูใหญบาน 

ผูนํากลุมบานมีหนาที่ชวยเหลือการปฏิบัติงานของผูใหญบาน  ตามที่ผูใหญบานมอบหมาย 

ขอ ๑๐ ใหกลุมตามขอ  ๖  เลือกสมาชิกของกลุมคนหนึ่งเปนผูแทนในคณะกรรมการ

หมูบาน  โดยอาจเลือกจากผูนําหรือสมาชิกที่กลุมเห็นสมควรก็ได 

ผูไดรับเลือกตามวรรคหนึ่งตองมีคุณสมบัติเชนเดียวกับผูมีสิทธิเลือกผูใหญบาน 

ขอ ๑๑ เมื่อผูใดไดรับเลือกจากกลุมตามขอ  ๙  หรือขอ  ๑๐  ใหแจงผูใหญบานทราบ 

ใหผูใหญบานรายงานผูไดรับเลือกตามวรรคหนึ่งไปยังนายอําเภอเพื่อจัดทําทะเบียนและออก

หนังสือสําคัญไวเปนหลักฐาน  และจัดทําประกาศรายชื่อกรรมการหมูบานโดยตําแหนง  ปดประกาศให

ราษฎรในหมูบานทราบ 



หนา   ๙ 
เลม   ๑๒๕  ตอนพิเศษ   ๑๐๗   ง ราชกิจจานุเบกษา ๒๖   มิถุนายน   ๒๕๕๑ 
 

ขอ ๑๒ การเปนกรรมการหมูบานโดยตําแหนงของผูนํากลุมในหมูบานส้ินสุดลงเมื่อมีการเลอืก

ผูนําตามขอ  ๙  หรือขอ  ๑๐  ข้ึนใหม 

นอกจากการพนจากตําแหนงตามวรรคหนึ่งแลว  การเปนกรรมการหมูบานโดยตําแหนงของ

ผูนํากลุมในหมูบานตองส้ินสุดลง  ดวยเหตุใดเหตุหนึ่ง  ดังตอไปนี้ 

(๑) ขาดคุณสมบัติของผูมีสิทธิเลือกผูใหญบาน 

(๒) ตาย 

(๓) เมื่อนายอําเภอมีประกาศใหกลุมตามขอ  ๖ (๑)  หรือ  (๓)  ส้ินสุดสภาพของการเปนกลุม  

หรือขาดคุณสมบัติของการเปนกลุม 

ขอ ๑๓ ในกรณีที่กลุมหรือองคกรตามขอ  ๖  ถูกยุบ  เลิก  หรือไมมีการดําเนินกิจกรรม

ตอเนื่องกันเปนเวลาเกินหนึ่งป  ใหถือวาส้ินสุดสภาพของการเปนกลุม  หรือขาดคุณสมบัติของการเปนกลุม  

และใหกรรมการหมูบานรายงานใหนายอําเภอประกาศตามขอ  ๘ 

หมวด  ๒ 

กรรมการหมูบานผูทรงคุณวุฒิ 

ขอ ๑๔ ในหมวดนี้ 

“คณะกรรมการ”  หมายความวา  คณะกรรมการดําเนินการประชุมเลือกกรรมการหมูบาน

ผูทรงคุณวุฒิ 

“วันประชุม”  หมายความวา  วันประชุมเลือกกรรมการหมูบานผูทรงคุณวุฒิ 

“การประชุม”  หมายความวา  การประชุมเลือกกรรมการหมูบานผูทรงคุณวุฒิ 

“ปลัดอําเภอประจําตําบล”  หมายความวา  ปลัดอําเภอที่นายอําเภอมีคําส่ังแตงต้ังใหรับผิดชอบ

ประจําตําบล 

ขอ ๑๕ การประชุมเลือกกรรมการหมูบานผูทรงคุณวุฒิ  ใหนายอําเภอจัดทําประกาศกําหนด

วัน   เวลา   และสถานที่ในการประชุมเลือกกรรมการหมูบานผูทรงคุณวุฒิ   ปดประกาศและ

ประชาสัมพันธใหราษฎรในหมูบานทราบลวงหนาไมนอยกวาเจ็ดวันกอนวันประชุม 



หนา   ๑๐ 
เลม   ๑๒๕  ตอนพิเศษ   ๑๐๗   ง ราชกิจจานุเบกษา ๒๖   มิถุนายน   ๒๕๕๑ 
 

ขอ ๑๖ ในการประชุมเลือกกรรมการหมูบานผูทรงคุณวุฒิ  ใหมีคณะกรรมการประกอบดวย  

ผูใหญบานเปนประธาน  ผูชวยผูใหญบานเปนกรรมการ  ทําหนาที่ดําเนินการเลือก  และใหนายอําเภอ

แตงต้ังปลัดอําเภอประจําตําบล  ขาราชการในอําเภอหนึ่งคน  และกํานันหรือผูใหญบาน  ในอําเภอนั้น

หนึ่งคน  เปนที่ปรึกษาและทําหนาที่สักขีพยานดวย 

ผูมีสิทธิเขาประชุมตองมีคุณสมบัติเชนเดียวกับผูมีสิทธิเลือกผูใหญบาน  และใหนายอําเภอ

จัดทําบัญชีรายชื่อผูมีสิทธิเขาประชุม 

ในวันประชุม  ใหคณะกรรมการพรอมดวยที่ปรึกษาตามวรรคหนึ่ง  ประชุมราษฎรผูมีสิทธิ

เลือกผูใหญบานในหมูบาน  เพื่อแจงวัตถุประสงคในการเลือก  จํานวนและคุณสมบัติของกรรมการ

หมูบานผูทรงคุณวุฒิ  ตลอดจนวิธีการเลือกใหผูเขาประชุมไดทราบ 

เมื่อดําเนินการตามวรรคสามแลว  ใหคณะกรรมการประกาศใหผูเขาประชุมชวยกันตรวจสอบ

วามีบุคคลที่ไมมีสิทธิเขาประชุมอยูในที่ประชุมหรือไม  หากมีใหผูเขาประชุมคัดคานข้ึนในขณะนั้น  

แลวใหคณะกรรมการและที่ปรึกษา  รวมกันตรวจสอบ  ถาไดความวาบุคคลนั้นเปนผูไมมีสิทธิ 

เขาประชุมจริง  ก็ใหคณะกรรมการเชิญบุคคลดังกลาวออกจากที่ประชุม 

ขอ ๑๗ ในการกําหนดจํานวนกรรมการหมูบานผูทรงคุณวุฒิที่จะพึงมีในหมูบานใด   

ใหที่ประชุมราษฎรตามขอ  ๑๖  เปนผูกําหนด 

ขอ ๑๘ ผูเขาประชุมคนหนึ่งมีสิทธิเสนอชื่อบุคคลในหมูบานที่มีความรูความสามารถซึ่งเปน

ที่ยอมรับของราษฎรในหมูบาน   และมีความเหมาะสมที่จะเปนกรรมการหมูบานผูทรงคุณวุฒิ 

ตอที่ประชุมไดหนึ่งคน  และตองมีผูเขาประชุมรับรองอยางนอยสามคน  ทั้งนี้  ผูไดรับการเสนอชื่อ 

ตองอยูในที่ประชุม  เวนแตผูถูกเสนอชื่อแสดงความสมัครใจไวเปนหนังสือ 

ใหคณะกรรมการตรวจคุณสมบัติของผูไดรับการเสนอชื่อ  หากเห็นวาผูใดมีคุณสมบัติ   

ไมครบถวนก็ใหแจงที่ประชุมทราบ 

เมื่อคณะกรรมการไดประกาศปดการเสนอชื่อแลว  ปรากฏวามีผูเสนอชื่อนอยกวาจํานวน 

ที่กําหนดไวในขอ  ๑๗  ใหคณะกรรมการพิจารณาเสนอชื่อบุคคลในหมูบานตามวิธีการที่กําหนดไวใน

วรรคหนึ่งเพิ่มเติมใหครบจํานวนที่ที่ประชุมกําหนด 

ขอ ๑๙ เมื่อที่ประชุมปดการเสนอชื่อตามขอ   ๑๘  แลว   การเลือกกรรมการหมูบาน

ผูทรงคุณวุฒิอาจเลือกโดยวิธีเปดเผยหรือวิธีลับก็ไดตามที่ประชุมกําหนด 



หนา   ๑๑ 
เลม   ๑๒๕  ตอนพิเศษ   ๑๐๗   ง ราชกิจจานุเบกษา ๒๖   มิถุนายน   ๒๕๕๑ 
 

การเลือกโดยวิธีเปดเผย  ใหที่ประชุมออกเสียงเลือกกรรมการหมูบานผูทรงคุณวุฒิ  โดยให
คณะกรรมการประกาศชื่อผูไดรับการเสนอชื่อ  หากผูเขาประชุมเห็นวาผูที่ไดรับการเสนอชื่อนั้น
เหมาะสมจะเปนกรรมการหมูบานผูทรงคุณวุฒิก็ใหยกมือข้ึนพนศีรษะ   แลวใหคณะกรรมการ 
นับคะแนนจากผูที่ยกมือในแตละคร้ังที่ประกาศ  และจดบันทึกคะแนนไว 

การเลือกโดยวิธีลับ  ใหใชวิธีการหยอนบัตร  โดยใชบัตรเลือกผูใหญบานโดยอนุโลม 
ขอ ๒๐ เมื่อที่ประชุมออกเสียงเลือกกรรมการหมูบานผูทรงคุณวุฒิเสร็จส้ินแลว  ใหผูที่ได

คะแนนสูงสุดจํานวนตามที่ประชุมกําหนดเปนผูไดรับเลือกเปนกรรมการหมูบานผูทรงคุณวุฒ ิ
หากมีผูที่ไดรับเลือกไดคะแนนเทากันหลายคน  และเปนเหตุใหมีผูไดรับเลือกเปนกรรมการ

หมูบานผูทรงคุณวุฒิเกินจํานวนตามขอ  ๑๗  ใหทําการจับสลากผูที่ไดรับคะแนนเทากันใหเหลือจํานวน
กรรมการหมูบานผูทรงคุณวุฒิตามที่กําหนด 

ในกรณีที่ไมสามารถประชุมหรือเลือกกรรมการหมูบานผูทรงคุณวุฒิไดตามขอ   ๑๙   
ใหนายอําเภอกําหนดและประชุมเลือกกรรมการหมูบานผูทรงคุณวุฒิใหมภายในสิบหาวันจนกวาจะครบ
ตามจํานวน 

ขอ ๒๑ เมื่อไดกรรมการหมูบานผูทรงคุณวุฒิแลว   ใหคณะกรรมการจัดทํารายงาน 
การประชุมไวเปนหลักฐานโดยใหที่ปรึกษาลงชื่อรับรอง  แลวใหผูใหญบานรายงานใหนายอําเภอทราบ
เพื่อแตงต้ังเปนกรรมการหมูบานผูทรงคุณวุฒิตอไป 

ใหนายอําเภอจัดทําประกาศแตงต้ังกรรมการหมูบานผูทรงคุณวุฒิ  ปดประกาศใหราษฎร 
ในหมูบานทราบ  พรอมทั้งจัดทําทะเบียนและออกหนังสือสําคัญไวเปนหลักฐาน 

ขอ ๒๒ กรรมการหมูบานผูทรงคุณวุฒิอยูในตําแหนงคราวละสี่ป  นับแตวันที่นายอําเภอไดมี
ประกาศแตงต้ัง 

นอกจากออกจากตําแหนงตามวาระ  กรรมการหมูบานผูทรงคุณวุฒิตองออกจากตําแหนงดวย
เหตุใดเหตุหนึ่ง  ดังตอไปนี้ 

(๑) ขาดคุณสมบัติของผูมีสิทธิเลือกผูใหญบาน 
(๒) ตาย 
(๓) ไดรับอนุญาตจากนายอําเภอใหลาออก 
(๔) นายอําเภอมีคําส่ังใหออก  เมื่อสอบสวนแลวเห็นวามีความประพฤติเส่ือมเสียหรือหากอยู

ในตําแหนงตอไปอาจกอใหเกิดความไมสงบเรียบรอยแกหมูบานได 



หนา   ๑๒ 
เลม   ๑๒๕  ตอนพิเศษ   ๑๐๗   ง ราชกิจจานุเบกษา ๒๖   มิถุนายน   ๒๕๕๑ 
 

ขอ ๒๓ ในกรณีที่กรรมการหมูบานผูทรงคุณวุฒิวางลง  ถากรรมการหมูบานผูทรงคุณวุฒิ 

ที่เหลืออยูมีจํานวนไมนอยกวาสองคน  ใหกรรมการหมูบานผูทรงคุณวุฒิเหลือเทาจํานวนที่มีอยู 

กรณีที่กรรมการหมูบานผูทรงคุณวุฒิวางลง  จนเปนเหตุใหกรรมการหมูบานผูทรงคุณวุฒ ิ

ที่เหลืออยูมีจํานวนนอยกวาสองคน  และกรรมการหมูบานผูทรงคุณวุฒิที่เหลือมีวาระการดํารงตําแหนง

ไมนอยกวาหนึ่งรอยแปดสิบวัน  ใหนายอําเภอจัดใหมีการประชุมเลือกกรรมการหมูบานผูทรงคุณวุฒิ  

ข้ึนแทนตําแหนงที่วางภายในสามสิบวันนับแตวันที่ทราบวาตําแหนงวางลง  และใหอยูในตําแหนงตาม

วาระของผูซ่ึงตนแทน 

กรรมการหมูบานผูทรงคุณวุฒิครบวาระการดํารงตําแหนงหรือพนจากตําแหนงพรอมกัน   

ใหนายอําเภอดําเนินการจัดใหมีการประชุมเลือกกรรมการหมูบานผูทรงคุณวุฒิข้ึนใหมภายในสามสิบวัน  

นับแตวันที่กรรมการหมูบานผูทรงคุณวุฒิครบวาระการดํารงตําแหนงหรือพนจากตําแหนงพรอมกัน 

ขอ ๒๔ ในการเลือกกรรมการหมูบานผูทรงคุณวุฒิคร้ังแรกตามระเบียบนี้  ใหดําเนินการ

เลือกภายในเกาสิบวันนับแตระเบียบกระทรวงมหาดไทยนี้มีผลใชบังคับ 

หมวด  ๓ 
การปฏิบัติหนาที่ของคณะกรรมการหมูบาน 

ขอ ๒๕ ในหมวดนี้ 

“คณะกรรมการ”  หมายความวา  คณะกรรมการหมูบาน 

“เลขานุการ”  หมายความวา  เลขานุการคณะกรรมการหมูบาน 

ขอ ๒๖ ใหคณะกรรมการเลือกรองประธานกรรมการหมูบานจากกรรมการหมูบานโดยตําแหนง

คนหนึ่ง  และจากกรรมการหมูบานผูทรงคุณวุฒิอีกคนหนึ่ง  โดยใหคณะกรรมการเลือกรองประธานคนใด 

คนหนึ่งเปนรองประธานคนที่หนึ่ง 

ในกรณีที่หมูบานใดมีเหตุผลและความจําเปน  คณะกรรมการโดยความเห็นชอบของนายอําเภอ

อาจกําหนดใหมีตําแหนงรองประธานมากกวาที่กําหนดในวรรคหนึ่งก็ได 

รองประธานกรรมการหมูบานมีหนาที่ชวยประธานกรรมการหมูบานปฏิบัติตามหนาที่และ

กระทํากิจการตามที่ประธานกรรมการหมูบานมอบหมาย 



 หนา   ๑๓ 
เลม   ๑๒๕  ตอนพิเศษ   ๑๐๗   ง ราชกิจจานุเบกษา ๒๖   มิถุนายน   ๒๕๕๑ 
 

 

ขอ ๒๗ ใหประธานกรรมการหมูบานเลือกกรรมการหมูบานคนหนึ่งเปนเลขานุการ   
และใหคณะกรรมการเลือกกรรมการหมูบานคนหนึ่งเปนเหรัญญิก 

ในกรณีที่หมูบานใดมีเหตุผลและความจําเปน  คณะกรรมการอาจกําหนดใหมีผูชวยเลขานุการ  
หรือผูชวยเหรัญญิกก็ได  โดยใหเลือกจากกรรมการหมูบาน 

เลขานุการมีหนาที่รับผิดชอบงานธุรการ  การจัดการเกี่ยวกับการประชุมและงานอื่นใดตามที่
ประธานกรรมการหมูบานมอบหมาย 

เหรัญญิกมีหนาที่รับผิดชอบชวยเหลือคณะกรรมการในการรับจายและเก็บรักษาเงินและ
ทรัพยสินของหมูบานและงานอื่นใดตามที่ประธานกรรมการหมูบานมอบหมาย 

ขอ ๒๘ รองประธานกรรมการหมูบานและเหรัญญิกพนจากตําแหนงเมื่อ 
(๑) พนจากการเปนกรรมการหมูบาน 
(๒) ไดรับอนุญาตจากนายอําเภอใหลาออก 
(๓) คณะกรรมการมีมติใหออกจากตําแหนง  ดวยคะแนนเสียงเกินกึ่งหนึ่งของคณะกรรมการ

ทั้งหมดเทาที่มีอยู  เห็นวาละเลยไมปฏิบัติตามหนาที่หรือปฏิบัติหนาที่โดยมิชอบ 
ผูซ่ึงพนจากตําแหนงตาม  (๓)  จะดํารงตําแหนงรองประธานกรรมการหมูบาน  และเหรัญญิกอีก

ไมไดภายในกําหนดหาปนับแตวันที่พนจากตําแหนง 
ขอ ๒๙ เลขานุการพนจากตําแหนงเมื่อ 
(๑) ประธานกรรมการหมูบานส่ังใหออกจากตําแหนง 
(๒) ประธานกรรมการหมูบานพนจากตําแหนง 
(๓) มีเหตุตามขอ  ๒๘ 
ขอ ๓๐ ใหปลัดอําเภอประจําตําบล  กํานัน  นายกเทศมนตรีตําบล  และนายกองคการบริหาร

สวนตําบล  เปนที่ปรึกษาคณะกรรมการในตําบล  มีหนาที่ในการใหคําปรึกษาแนะนําในการปฏิบัติ
หนาที่ของคณะกรรมการในตําบลนั้น 

นอกจากบุคคลตามวรรคหนึ่งแลว  นายอําเภออาจแตงต้ังขาราชการหรือพนักงานของรัฐ   
และบุคคลอื่นใดที่คณะกรรมการเห็นสมควรเปนที่ปรึกษาคณะกรรมการเพิ่มเติมก็ได 

ที่ปรึกษาคณะกรรมการที่แตงต้ังตามวรรคสองพนจากตําแหนงดวยเหตุใดเหตุหนึ่งดังตอไปนี้ 
(๑) ตาย 
(๒) ไดรับอนุญาตจากนายอําเภอใหลาออก 
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(๓) นายอําเภอส่ังใหพนจากตําแหนงเมื่อคณะกรรมการมีมติดวยคะแนนเสียงเกินกึ่งหนึ่งของ
คณะกรรมการทั้งหมดเทาที่มีอยู 

ขอ ๓๑ ใหมีคณะทํางานดานตาง ๆ  เพื่อชวยเหลือปฏิบัติภารกิจของคณะกรรมการและ
ผูใหญบาน  อยางนอยใหมีคณะทํางานดานอํานวยการ  ดานการปกครองและรักษาความสงบเรียบรอย  
ดานแผนพัฒนาหมูบาน  ดานสงเสริมเศรษฐกิจ  ดานสังคมสิ่งแวดลอมและสาธารณสุข  และดาน
การศึกษา  ศาสนาและวัฒนธรรม 

นอกจากคณะทํางานตามวรรคหนึ่งแลว  คณะกรรมการโดยความเห็นชอบของนายอําเภอ 
อาจแตงต้ังคณะทํางานอื่นใดที่คณะกรรมการพิจารณาเห็นวาจําเปนและเปนประโยชนแกการปฏิบัติ
หนาที่ของคณะกรรมการเพิ่มเติมก็ได 

ขอ ๓๒ คณะทํางานดานตาง ๆ  ใหมีหนาที่ดังตอไปนี้ 
(๑) คณะทํางานดานอํานวยการ  มีหนาที่เกี่ยวกับงานธุรการ  การจัดการประชุม  การรับจาย

และเก็บรักษาเงินและทรัพยสินของหมูบาน  การประชาสัมพันธ  การประสานงานและติดตามการทํางานของ
คณะทํางานดานตาง ๆ  การจัดทํารายงานผลการดําเนินการของคณะกรรมการในรอบปและงานอื่นใด
ตามที่ประธานกรรมการหมูบานหรือคณะกรรมการมอบหมาย 

(๒) คณะทํางานดานการปกครองและรักษาความสงบเรียบรอย  มีหนาที่เกี่ยวกับการสงเสริม
ใหราษฎรมีสวนรวมในการปกครองระบอบประชาธิปไตย  อันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข   
การสงเสริมอุดมการณและวิถีชีวิตแบบประชาธิปไตยใหแกราษฎรในหมูบาน  การสงเสริมดูแลให
ราษฎรปฏิบัติตามกฎหมายและกฎระเบียบขอบังคับของหมูบาน  การสรางความเปนธรรมและ
ประนีประนอมขอพิพาท  การตรวจตรารักษาความสงบเรียบรอย  การปองกันและปราบปรามยาเสพติด
ภายในหมูบาน  การคุมครองดูแลรักษาทรัพยสินอันเปนสาธารณประโยชนของหมูบาน  การปองกัน
บรรเทาสาธารณภัยและภยันตรายของหมูบาน  และงานอื่นใดตามที่ประธานกรรมการหมูบานหรือ
คณะกรรมการมอบหมาย 

(๓) คณะทํางานดานแผนพัฒนาหมูบาน  มีหนาที่ เกี่ยวกับการจัดทําแผนพัฒนาหมูบาน  
ประสานการจัดทําโครงการเกี่ยวกับการพัฒนาหมูบานกับคณะทํางานดานตาง ๆ  เพื่อดําเนินการหรือ
เสนอของบประมาณจากภายนอก  การรวบรวมและจัดทําขอมูลตาง ๆ  ของหมูบาน  การติดตามผลการ
ดําเนินงานตามแผนพัฒนาหมูบาน  และงานอื่นใดตามที่ประธานกรรมการหมูบานหรือคณะกรรมการ
มอบหมาย 
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(๔) คณะทํางานดานสงเสริมเศรษฐกิจ  มีหนาที่เกี่ยวกับการสงเสริมการดําเนินการตามแนว
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงในหมูบาน  การพัฒนาและสงเสริมการประกอบอาชีพ  การผลิตและการตลาด
เพื่อเสริมสรางรายไดใหกับราษฎรในหมูบาน  และงานอื่นใดตามที่ประธานกรรมการหมูบานหรือ
คณะกรรมการมอบหมาย 

(๕) คณะทํางานดานสังคมสิ่งแวดลอมและสาธารณสุข  มีหนาที่เกี่ยวกับการพัฒนาสตรี   
เด็ก   เยาวชน   ผู สูงอายุและผูพิการ   การจัดสวัสดิการในหมูบานและการสงเคราะหผูยากจน   
ที่ไมสามารถชวยตนเองได   การสง เสริมการอนุ รักษทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม   
การสาธารณสุขและงานอื่นใดตามที่ประธานกรรมการหมูบานหรือคณะกรรมการมอบหมาย 

(๖) คณะทํางานดานการศึกษา  ศาสนาและวัฒนธรรม  มีหนาที่เกี่ยวกับการสงเสริมการศึกษา  
ศาสนา  การบํารุงรักษาศิลปะ  จารีตประเพณี  ภูมิปญญาและวัฒนธรรมของหมูบานและงานอื่นใดตามที่
ประธานกรรมการหมูบานหรือคณะกรรมการมอบหมาย 

ในกรณีที่หมูบานใดมีคณะทํางานอื่นตามขอ  ๓๑  วรรคสอง  ใหคณะกรรมการโดยความ
เห็นชอบของนายอําเภอกําหนดชื่อและหนาที่ของคณะทํางานดานตาง ๆ  ใหเหมาะสมกับวัตถุประสงค
ในการจัดต้ังคณะทํางานนั้น 

ขอ ๓๓ คณะทํางานดานอํานวยการ  ประกอบดวย  ประธานกรรมการหมูบาน  รองประธาน
กรรมการหมูบาน  ผูชวยผูใหญบาน  หัวหนาคณะทํางานดานตาง ๆ  เลขานุการ  และเหรัญญิก   
เปนคณะทํางาน   โดยใหประธานกรรมการหมูบานและเลขานุการ  เปนหัวหนาและเลขานุการ
คณะทํางาน 

ขอ ๓๔ ใหคณะกรรมการเลือกกรรมการหมูบานที่เห็นสมควรเปนหัวหนาคณะทํางานดานตาง  ๆ 
ดังตอไปนี้ 

(๑) คณะทํางานดานการปกครองและรักษาความสงบเรียบรอย  ใหเลือกจากกรรมการหมูบาน
ซ่ึงเปนผูชวยผูใหญบาน 

(๒) คณะทํางานดานอื่น ๆ  ใหเลือกจากกรรมการหมูบาน 
กรรมการหมูบานที่ได รับเลือกให เปนหัวหนาคณะทํางานดานตาง ๆ  ใหเปนหัวหนา

คณะทํางานไดเพียงคณะเดียว 
ขอ ๓๕ ใหคณะกรรมการพิจารณาเลือกกรรมการหมูบานและราษฎรในหมูบานที่มีความรู

ความชํานาญหรือมีความเหมาะสมกับงานดานนั้น  ๆ จํานวนไมนอยกวาสามคนเปนคณะทํางานในดานตาง  ๆ



 หนา   ๑๖ 
เลม   ๑๒๕  ตอนพิเศษ   ๑๐๗   ง ราชกิจจานุเบกษา ๒๖   มิถุนายน   ๒๕๕๑ 
 

 

กรรมการหมูบานคนหนึ่งอาจเปนคณะทํางานมากกวาหนึ่งคณะก็ได 

ขอ ๓๖ เพื่อประโยชนในการปฏิบัติหนาที่ของคณะกรรมการ  คณะกรรมการโดยความ

เห็นชอบของนายอําเภอ  อาจมีมติใหจัดต้ังกองทุนกลางพัฒนาหมูบานข้ึน  เพื่อเปนกองทุนในการ

บริหารจัดการและดําเนินการตามอํานาจหนาที่ของคณะกรรมการ  ตลอดจนกิจการอันเปนประโยชน

สาธารณะของหมูบานก็ได 

ขอ ๓๗ กองทุนกลางพัฒนาหมูบาน  อาจมีรายไดดังตอไปนี้ 

(๑) เงินที่กลุมหรือองคกรภายในหมูบานจัดสรรให 

(๒) เงินที่ไดรับการอุดหนุนจากสวนราชการ  หนวยงานของรัฐ  หรือองคกรปกครอง 

สวนทองถิ่น 

(๓) เงินและทรัพยสินอื่นที่มีผูอุทิศให 

(๔) รายไดจากการจัดกิจกรรมของหมูบาน 

ขอ ๓๘ ใหคณะกรรมการโดยความเห็นชอบของนายอําเภอกําหนดหลักเกณฑ  การใชจายเงิน

ของกองทุนกลางพัฒนาหมูบานไวดังตอไปนี้ 

(๑) คาใชจายในการจัดการประชุม 

(๒) คาใชจายในการดําเนินงานของคณะกรรมการ 

(๓) การจัดสวัสดิการภายในหมูบาน 

(๔) การจัดกิจกรรมสาธารณประโยชนของหมูบาน 

(๕) คาใชจายอื่น ๆ  ตามที่คณะกรรมการกําหนด 

 

หมวด  ๔ 
การประชุม 

 

 

ขอ ๓๙ ในหมวดนี้ 
“คณะกรรมการ”  หมายความวา  คณะกรรมการหมูบาน 
“การประชุม”  หมายความวา  การประชุมคณะกรรมการหมูบาน 
“ประชาคมหมูบาน”  หมายความวา  การประชุมราษฎรในหมูบานผูมีสิทธิเลือกผูใหญบาน 
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ขอ ๔๐ ใหคณะกรรมการประชุมกันเปนประจําอยางนอยเดือนละหนึ่งคร้ัง  การกําหนดวัน  
เวลาประชุม  ใหประธานกรรมการหมูบานเปนผูกําหนดและเรียกประชุม  โดยใหมีการประชุมภายใน
เจ็ดวันหลังจากการประชุมประจําเดือนของกํานัน  ผูใหญบานที่นายอําเภอเรียกประชุม 

สถานที่ประชุม  ใหใชสถานที่ที่คณะกรรมการเห็นสมควร 
ขอ ๔๑ การประชุม  ใหกระทําโดยเปดเผยและเปดโอกาสใหราษฎรเขาฟงได  เวนแต

คณะกรรมการจะลงมติใหประชุมลับ 
ขอ ๔๒ การประชุมตองมีกรรมการหมูบานมาประชุมไมนอยกวากึ่งหนึ่งของจํานวน

กรรมการหมูบานทั้งหมดเทาที่มีอยู  จึงจะเปนองคประชุม 
ประธานกรรมการหมูบานมีหนาที่ดําเนินการประชุมใหเปนไปดวยความเรียบรอยตามระเบียบ

วาระการประชุม 
ในกรณีที่ประธานกรรมการหมูบานไมอยูหรือไมสามารถปฏิบัติหนาที่ได  ใหรองประธาน

กรรมการหมูบานเปนประธานในที่ประชุมเรียงตามลําดับ 
ในการประชุมคณะกรรมการครั้งใด  ถาไมมีผูปฏิบัติหนาที่ประธานในที่ประชุม  ใหกรรมการ

หมูบานที่มาประชุมเลือกกันเองเพื่อทําหนาที่ประธานในที่ประชุมสําหรับการประชุมคร้ังนั้น 
ขอ ๔๓ การลงมติของที่ประชุมใหถือเสียงขางมากเปนเกณฑ  เวนแตมีกฎหมาย  ระเบียบ  

ขอบังคับ  คําส่ัง  หรือหนังสือส่ังการกําหนดไวเปนอยางอื่น 
กรรมการหมูบานคนหนึ่งมีเสียงหนึ่งในการลงคะแนน 
ในการลงมติในเรื่องใด ๆ  ใหผูที่ทําหนาที่ เปนประธานในที่ประชุมนั้น  มีสิทธิออกเสียง

ลงคะแนนในฐานะกรรมการหมูบานได  และในกรณีที่มีคะแนนเสียงเทากันใหประธานในที่ประชุม 
มีสิทธอิอกเสียงเพิ่มข้ึนอีกเสียงหนึ่งเปนเสียงชี้ขาด 

กอนการลงมติทุกคร้ังใหประธานในที่ประชุมตรวจสอบดูวามีกรรมการหมูบานอยูในที่ประชุม
ครบจํานวนเปนองคประชุมหรือไม  ถามีกรรมการหมูบานอยูในที่ประชุมไมครบจํานวนเปนองคประชุม
จะทําการลงมติในเรื่องใด ๆ  ไมได 

ในกรณีที่องคประชุมไมครบจนไมสามารถลงมติไดในประเด็นเดียวกันได  ใหประธานเรียก
ประชมุโดยดวนและในการประชุมเพื่อลงมติในคร้ังนี้ไมบังคับวาตองครบองคประชุม 

ขอ ๔๔ ในการพิจารณาลงมติเร่ืองใด  หากที่ประชุมเห็นวา  เปนเร่ืองสําคัญที่จําเปนตองรับฟง

ความคิดเห็นของราษฎรในหมูบาน  หรือเปนเร่ืองที่จะมีผลกระทบกับวิถีชีวิตของราษฎรในหมูบาน  



 หนา   ๑๘ 
เลม   ๑๒๕  ตอนพิเศษ   ๑๐๗   ง ราชกิจจานุเบกษา ๒๖   มิถุนายน   ๒๕๕๑ 
 

 

หรือเปนเร่ืองที่มีกฎหมาย  ระเบียบ  ขอบังคับ  คําส่ัง  หรือหนังสือส่ังการใหเปนไปตามมติของที่ประชุม

ประชาคมหมูบาน  คณะกรรมการอาจมีมติใหมีการประชุมประชาคมหมูบานเพื่อรับฟงความคิดเห็น 

ในเรื่องดังกลาวก็ได 

เมื่อคณะกรรมการกําหนดวันประชุมประชาคมหมูบานแลว  ใหผูใหญบานเรียกประชุมราษฎร

ในหมูบานผูมีสิทธิเลือกผูใหญบานเขาประชุม 

การลงมติของที่ประชุมประชาคมหมูบานใหถือเสียงขางมากเปนเกณฑ  เวนแตมีกฎหมาย  

ระเบียบ  ขอบังคับ  คําส่ัง  หรือหนังสือส่ังการกําหนดไวเปนอยางอื่น 

ผูเขาประชุมประชาคมหมูบานคนหนึ่งมีเสียงหนึ่งในการลงคะแนน  และในกรณีที่มีคะแนนเสียง

เทากัน  ใหผูใหญบานมีสิทธิออกเสียงเพิ่มข้ึนอีกเสียงหนึ่งเปนเสียงชี้ขาด 

เมื่อที่ประชุมประชาคมหมูบานลงมติในเร่ืองใดแลว  ใหคณะกรรมการประกาศใหราษฎร 

ในหมูบานทราบโดยทั่วกัน  และปฏิบัติตามมติของที่ประชุมประชาคมหมูบานในเรื่องนั้น ๆ  ทั้งนี้   

มติประชาคมตองไมขัดตอกฎหมาย  และระเบียบของทางราชการ  พรอมทั้งแจงใหนายอําเภอและ

ราษฎรทราบโดยทั่วกัน 

ขอ ๔๕ ราษฎรในหมูบานผูมีสิทธิเลอืกผูใหญบานจํานวนไมนอยกวาสิบคนอาจลงลายมือชื่อ

ทําหนังสือเสนอความคิดเห็นในเร่ืองที่ เกี่ยวกับกิจกรรมหรือประโยชนสาธารณะของหมูบาน 

ตอคณะกรรมการเพื่อใหมีการพิจารณาในคณะกรรมการก็ได  และคณะกรรมการจะตองนําเร่ืองดังกลาว

บรรจุเขาวาระการประชุมในคราวตอไป 

ขอ ๔๖ เมื่อมีปญหาโตแยงเกี่ยวกับการประชุมตามหมวดนี้  หรือกรณีที่ไมไดกําหนดไว 

ในหมวดนี้  ใหประธานกรรมการหมูบานนําขอโตแยงที่เกิดข้ึนเสนอตอนายอําเภอเพื่อพิจารณาวินิจฉัย  

คําวินิจฉัยของนายอําเภอใหเปนที่สุดและใหใชไดเฉพาะในการประชุมคราวนั้น 

 

หมวด  ๕ 

การควบคุมดูแล 
 

 

ขอ ๔๗ ใหนายอําเภอมีอํานาจหนาที่ควบคุมดูแลการปฏิบัติหนาที่ของคณะกรรมการ
หมูบานหรือมติที่ประชุมประชาคมหมูบานใหเปนไปตามกฎหมาย  ระเบียบ  ขอบังคับของทางราชการ  
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และใหปลัดอําเภอประจําตําบลเปนผูชวยเหลือนายอําเภอในการปฏิบัติตามอํานาจหนาที่ของนายอําเภอ
ในตําบลที่รับผิดชอบ 

ในการปฏิบัติหนาที่ตามวรรคหนึ่ง  ใหนายอําเภอและปลัดอําเภอประจําตําบล  มีอํานาจเรียก
กรรมการหมูบานมาชี้แจงหรือใหขอเท็จจริง  ตลอดจนเรียกรายงานและเอกสารใด ๆ  จากคณะกรรมการ
หมูบานมาตรวจสอบก็ได 

ในกรณีที่ปลัดอําเภอประจําตําบลเห็นวาคณะกรรมการหมูบานปฏิบัติหนาที่ในทางที่อาจ
กอใหเกิดความเสียหายแกหมูบาน  หรือเสียหายแกทางราชการ  และปลัดอําเภอประจําตําบลไดชี้แจง
แนะนําตักเตือนแลวไมปฏิบัติตาม  ในกรณีฉุกเฉินหรือจําเปนเรงดวนที่จะรอชามิได  ใหปลัดอําเภอ
ประจําตําบลมีอํานาจออกคําส่ังระงับการปฏิบัติหนาที่ของคณะกรรมการหมูบานหรือมติที่ประชุม
ประชาคมหมูบานเปนการชั่วคราวไวตามที่เห็นสมควรได  แลวรีบรายงานนายอําเภอทราบภายในเจ็ดวัน
เพื่อใหนายอําเภอวินิจฉัยตามที่เห็นสมควรโดยเร็ว 

การกระทําของกรรมการหมูบาน  ที่ฝาฝนคําส่ังของปลัดอําเภอประจําตําบลตามวรรคสาม   
ไมมีผลผูกพันกบัคณะกรรมการหมูบาน 

ประกาศ  ณ  วันที่  ๑๘  มิถุนายน  พ.ศ.  ๒๕๕๑ 
รอยตํารวจเอก  เฉลิม  อยูบํารุง 

รัฐมนตรีวาการกระทรวงมหาดไทย 



ส ำนักงำนปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ 

ภาคผนวก ง 

แบบฟอร์ม แผนพัฒนาการเกษตรระดับหมู่บ้าน 

ţť 
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แผนพัฒนาการเกษตรระดับหมู่บ้าน 
บ้าน………………………  หมู่ที่ …………  ต าบล……………… 

อ าเภอ………………….  จังหวัด………………………….. 

ส่วนที่ 1 
ข้อมูลทั่วไปและข้อมลูด้านการเกษตรของหมูบ่้าน 

1. ข้อมูลทั่วไปของหมู่บ้าน

1.1 แผนที่หมู่บ้าน 

1.2 พื้นที่ทั้งหมด       ไร่  หรือ ................................. ตารางกิโลเมตร 

1.3 อาณาเขต 
บ้าน.........................  หมู่ที่ ........... ตั้งอยู่ในต าบล..............  อ าเภอ................  จังหวัด..........................

ห่างจากอ าเภอ...................... ไปทางทิศ................... ประมาณ .............. กิโลเมตร ห่างจากจังหวัด................................... 
ไปทางทิศ................................  ประมาณ ................ กิโลเมตร มีอาณาเขตติดต่อ ดังนี้ 

ทิศเหนือ ติดต่อกับ  ............................................................... 
ทิศใต้ ติดต่อกับ  ............................................................... 
ทิศตะวันออก  ติดต่อกับ  ............................................................... 
ทิศตะวันตก  ติดต่อกับ  ............................................................... 

1.4 ลักษณะภูมิประเทศ 

ค ำอธิบำยเพิม่เติม –กำรเขยีนอธิบำยภูมปิระเทศให้อธิบำยพอสังเขป ยกตัวอย่ำงเช่น 
ภูมปิระเทศโดยส่วนใหญ่ค่อนข้ำงรำบเรียบทำงทศิใต้ของหมู่บ้ำนมลีกัษณะเป็นทีร่ำบลูกคล่ืนลำด
ชัน ลกัษณะดินทัว่ไปเป็นดินเหนียวสีด ำ  แบบนีเ้ป็นต้น หมู่บ้ำนสำมำรถปรับแก้ไขให้สอดคล้อง
กบัพืน้ทีข่องแต่ละหมู่บ้ำน  

แผนท่ีหมู่บา้น 
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1.5 ลักษณะภูมิอากาศ (ให้เขียนอธิบายภูมิอากาศอธิบายพอสังเขป) 

1.6 จ านวนประชากร   รวมทั้งสิ้น  คน แยกเป็น  ชาย  คน   หญิง  คน 

1.7 จ านวนครัวเรือน  ครัวเรือน 

1.8 การประกอบอาชีพ (อาชีพหลักของครัวเรือน) 
(1) อาชีพ จ านวน คน 
(2) อาชีพ จ านวน คน 
(3) อาชีพ จ านวน คน 

1.9 หมู่บ้าน มีรายได ้  บาท/ปี     รายจ่าย    บาท/ปี 
มีหนี้สิน บาท 

1.10 จ านวนกลุ่มกิจกรรม / อาชีพ  มีจ านวน  กลุ่ม   ดังนี้ 
(1) กลุ่ม    ปีที่จัดตั้ง สมาชิก  คน เงินทุน บาท 

ชื่อประธาน 
(๒) กลุ่ม ปีที่จัดตั้ง สมาชิก  คน เงินทุน บาท 

ชื่อประธาน 

1.11 กองทุนในหมู่บ้าน   มีจ านวน กองทุน  ดังนี้ 
(1) ชื่อกองทุน มีงบประมาณ บาท 
(2) ชื่อกองทุน  มีงบประมาณ บาท 
(3) ชื่อกองทุน  มีงบประมาณ บาท 

1.12 ข้อมูลคมนาคม/สาธารณูปโภค 
(1) การเดินทางเข้าหมู่บ้าน  
     จากที่ว่าการอ าเภอ   มุ่งหน้าทางทิศ ไปยังถนน 

(2) สาธารณูปโภค 
- 
- 
- 

(3) แหล่งน้ า 
- แหล่งน้ าธรรมชาติ ได้แก่  

2. ข้อมูลด้านการเกษตรของหมู่บ้าน

2.1 จ านวนครัวเรือนเกษตรกร ครัวเรือน  คิดเป็นร้อยละ ของครัวเรือนทั้งหมด 
2.2 การใช้ที่ดินเพื่อการเกษตร  ทั้งหมด  ไร่  แบ่งเป็น 

(1) ที่นา  ไร่   คิดเป็นร้อยละ ของพ้ืนที่ทั้งหมด 
(2) ไม้ผล/ไม้ยืนต้น    ไร่   คิดเป็นร้อยละ ของพ้ืนที่ทั้งหมด 
(3) พืชไร่/พืชผัก/ไม้ดอก ไร่   คิดเป็นร้อยละ ของพ้ืนที่ทั้งหมด 
(4) เกษตรอ่ืนๆ  ไร่   คิดเป็นร้อยละ ของพ้ืนที่ทั้งหมด 
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 2.3 ลักษณะดิน (ให้เขียนอธิบายลักษณะดินอธิบายพอสังเขป ยกตัวอย่างเช่น เนื้อดินร่วนซุย โปร่ง ดินมี
อินทรียวัตถุอยู่มาก สีของดินด าคล้ า การระบายน้ าและการถ่ายเทอากาศได้ดี พืชสามารถเจริญเติบโตได้ดี) 

2.4 แหล่งน้ าเพื่อการเกษตร  ได้แก่ 

2.5 สินค้าเกษตรที่ส าคัญของหมู่บ้าน 
(1) (สินค้า) เกษตรกร ราย  พ้ืนที่ปลูก/เลี้ยง ไร่  ผลผลิต (หน่วยนับ) 
(2) (สินค้า) เกษตรกร ราย  พ้ืนที่ปลูก/เลี้ยง ไร่  ผลผลิต (หน่วยนับ) 
(3) (สินค้า) เกษตรกร ราย  พ้ืนที่ปลูก/เลี้ยง ไร่  ผลผลิต (หน่วยนับ) 

2.6 สินค้าเกษตรของหมู่บ้านที่ได้การรับรองมาตรฐาน 
(1) (สินค้า) ได้รับการรับรองมาตรฐาน 
(2) (สินค้า) ได้รับการรับรองมาตรฐาน 

2.7 แหล่งตลาดรองรับสินค้าเกษตรที่ส าคัญ 
(1) 
(2) 
(3) 

2.8 จ านวนกลุ่มเกษตรกร  มีจ านวน     กลุ่ม   ดังนี้ 
(1) กลุ่ม    ปีที่จัดตั้ง สมาชิก  คน เงินทุน บาท 

ชื่อประธาน 
(๒) กลุ่ม ปีที่จัดตั้ง สมาชิก  คน เงินทุน บาท 

ชื่อประธาน 

2.9 อาสาสมัครเกษตรของหมู่บ้าน  ทั้งหมด ราย  แบ่งเป็น 
- ด้าน   จ านวน ราย 
- ด้าน   จ านวน ราย 
- ด้าน   จ านวน ราย 

2.10 แผนงานโครงการที่ส าคัญของกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ (งบปกติ งบจังหวัด/กลุ่มจังหวัด งบอื่นๆ) 

ล าดับที ่ โครงการ/กจิกรรม 
งบประมาณ (บาท) แหล่ง 

งบประมาณ 
หน่วยงาน 
ด าเนินการ ปี 2565 ปี 2566 

2.11 ข้อมูลด้านการเกษตรอ่ืนๆ 
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ส่วนที่  2 
การวิเคราะห์สภาพแวดล้อมและปัญหาด้านการเกษตรของหมู่บ้าน 

1. การวิเคราะห์สภาพแวดล้อมด้านการเกษตรของหมู่บ้าน

1.1 การวิเคราะห์ปัจจัยภายใน หรือสภาพแวดล้อมภายใน 
1) จุดอ่อน คือ

-  
-  

2) จุดแข็ง คือ
-  
-   

1.2 การวิเคราะห์ปัจจัยภายนอก หรือสภาพแวดล้อมภายนอก 
1) โอกาส คือ

-  
-  

2) อุปสรรค คือ
-  
-  

2. การวิเคราะห์ปัญหาด้านการเกษตรของหมู่บ้าน

2.1 (ระบุชื่อปัญหา).........................................
  สาเหตุ......................................................
  แนวทางการแก้ไข....................................

2.2 (ระบุชื่อปัญหา).........................................
  สาเหตุ......................................................
  แนวทางการแก้ไข....................................

2.3 (ระบุชื่อปัญหา).........................................
  สาเหตุ......................................................
  แนวทางการแก้ไข....................................
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ส่วนที ่3 
แผนงาน/โครงการด้านการเกษตรตามความตอ้งการของหมู่บ้าน (เรียงตามล าดับความส าคัญ) 

ล าดับที่ ชื่อโครงการ 
งบประมาณ 

(บาท) 
เป้าหมาย/ 

ระยะเวลาด าเนินการ 
รายละเอียด/วิธีด าเนินการ 

วิธีการด าเนินการ (ระบุ ) 

หมายเหตุ 
(หน่วยด าเนินงาน) 

ท า
เอ

ง 

ท า
ร่ว

ม 

หน
่วย

งา
นอื่

นท
 าใ

ห้ 
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ส่วนที่ 4 
โครงการแบบย่อ (Project idea) ด้านการเกษตรที่ส าคัญของหมู่บ้าน 

หัวข้อ รายละเอียด 

1. ชื่อโครงการส าคัญ ระบุช่ือโครงการส าคัญตามสรุปแผนงาน/โครงการด้านการเกษตร
ตามความต้องการของหมู่บ้าน (ส่วนท่ี 3) 

2. หลักการและเหตุผล ระบุถึงที่มาท่ีไป หลักการและเหตุผลของโครงการ 

3. วัตถุประสงค์ของโครงการ ระบุวัตถุประสงค์ส าคัญของโครงการ ท่ีจะส่งผลต่อความส าเร็จของ
โครงการ 

4. ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมาย ระบุตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมายจากการด าเนินโครงการ โดยต้อง
สามารถวัดความส าเร็จของการด าเนินโครงการได้ 

5. พ้ืนที่เป้าหมาย ระบุพ้ืนท่ีเป้าหมายของโครงการ 

6. กิจกรรมหลัก ระบุแนวทางและวิธีการด าเนินงานที่เป็นกิจกรรมหลักที่ส่งผลให้
โครงการบรรลุวัตถุประสงค์ 

6.1 กิจกรรมหลักที่ 1 
งบประมาณ 
หน่วยงานรับผิดชอบ 
หน่วยงานร่วมด าเนินการ 

6.2 กิจกรรมหลักที่ 1 
งบประมาณ 
หน่วยงานรับผิดชอบ 
หน่วยงานร่วมด าเนินการ 

7. หน่วยงานด าเนินงาน ระบุหน่วยงานผู้รับผิดชอบหลักของโครงการ 
ระบุหน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้องกับการด าเนินโครงการ 

8. ระยะเวลาในการด าเนินโครงการ ระบุระยะเวลาในการด าเนินโครงการ 

9. งบประมาณ และแหล่งงบประมาณ ระบุงบประมาณที่ใช้ในการด าเนินโครงการ 
ระบุแหล่งท่ีมาของงบประมาณ 

10. ผลผลิต (Output) ระบุผลผลิตของโครงการ 

11. ผลลัพธ์จากการด าเนินโครงการ (Outcome) ระบุผลที่คาดว่าจะได้รับจากการด าเนินโครงการ ในลักษณะของ
ผลลัพธ์ (Outcome) และเป็นผลลัพธ์ที่สามารถวัดผลได้อย่างเป็น
รูปธรรม ท้ังเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ 
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ส่วนที่ 5 
แผนธุรกิจเกษตรรายสนิค้าของหมู่บ้าน 

(ตัวอย่างสินค้าอ้อยโรงงาน) 
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ส่วนที่ 6 
กรอบแนวทางการจัดท าวีดิทัศน ์

โครงการขับเคลื่อนการเกษตรระดับหมู่บ้านสูก่ารผลิตสินค้าเกษตรมลูค่าสูง 

เป็นการน าเสนอแผนพัฒนาการเกษตรระดับหมู่บ้านที่มีการอธิบายรายละเอียดข้อมูลของแผนเป็นล าดับ โดยมี
กรอบการจัดท าวีดิทัศน์ ดังนี้ 

1. สรุปข้อมูลหมู่บ้านและข้อมูลด้านการเกษตรของหมู่บ้าน เช่น พ้ืนที่ทั้งหมด พ้ืนที่การเกษตร จ านวนครัวเรือนทั้งหมด
จ านวนครัวเรือนเกษตรกร แหล่งน้ า สินค้าเกษตรที่ส าคัญ เป็นต้น 

2. ขั้นตอนการวิเคราะห์/คัดเลือกหมู่บ้าน การจัดเวทีระดมความคิดเห็นของหมู่บ้าน ปัญหาด้านการเกษตรของหมู่บ้าน
ผลการวิเคราะห์ศักยภาพของพ้ืนที่ เช่น น าเสนอจุดแข็ง/จุดอ่อน การรวมกลุ่มของเกษตรกรในพ้ืนที่ อาสาสมัครเกษตร เป็นต้น 

3. น าเสนอแผนงาน โครงการที่ส าคัญ โดยน าเสนอเป็นรายสินค้าที่เป็นสินค้าเกษตรที่ส าคัญตามผลการวิเคราะห์ 
และมีการน าเสนอวิธีการขับเคลื่อนแผนงาน โครงการของสินค้าเกษตรที่ส าคัญนั้นๆ 

4. น าเสนอให้เห็นถึงการบรรลุเป้าหมายและผลที่คาดว่าจะได้รับจากการด าเนินงานตามแผนดังกล่าว
ทั้งนี้ รูปแบบการน าเสนอสามารถจัดท าในรูปแบบผสมผสานกันระหว่างภาพเคลื่อนไหว ภาพนิ่ง กราฟฟิก ในรูปแบบ PowerPoint 
หรือ Infographic หรือมีคลิปเสียงประกอบได้ตามความเหมาะสม 



ส ำนักงำนปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ 

ภาคผนวก จ 

(ตัวอย่าง) แผนธุรกิจเกษตรรายสินค้า 
และเมนูอาชีพการเกษตรมูลค่าสูง 

ťţ



ส ำนักงำนปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ 

OR Code (ตัวอย่าง) แผนธุรกิจเกษตรรายสินค้า และเมนูอาชีพการเกษตรมูลค่าสูง 

เมนูอำชีพกำรเกษตรมูลค่ำสูง (ด้ำนพืช) 

เมนูอำชีพกำรเกษตรมูลค่ำสูง (ด้ำนพืชสมุนไพร) 

เมนูอำชีพกำรเกษตรมูลค่ำสูง (ด้ำนปศุสัตว์) 

เมนูอำชีพกำรเกษตรมูลค่ำสูง (ด้ำนประมง) 

ťŤ 



ส ำนักงำนปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ 

ภาคผนวก ฉ 

แบบฟอร์ม รายงานความก้าวหน้าโครงการขับเคลื่อน
การเกษตรระดับหมู่บ้านสู่การผลิตสินค้าเกษตรมูลค่าสูง 

ťť 



(แบบฟอร์ม 1)

แบบสรุปรายงานความก้าวหน้าโครงการขับเคล่ือนการเกษตรระดับหมู่บ้านสู่การผลิตสินค้าเกษตรมูลค่าสูง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (ประจ าเดือน ..................)
ส านักงานเกษตรและสหกรณ์จังหวัด .................................................

 เป้าหมายโครงการ : 1. อ ำนวยกำรและสนับสนุนกำรทบทวนและขับเคล่ือนแผนพัฒนำกำรเกษตรระดับหมู่บ้ำน รวมท้ังจัดท ำแผนงำน/โครงกำรด้ำนกำรเกษตร
2. สนับสนุนให้อำสำสมัครเกษตรหมู่บ้ำนเป็นกลไกหลักในกำรขับเคล่ือนภำคกำรเกษตรระดับหมู่บ้ำน

 ตัวช้ีวัด สป.กษ. : ร้อยละของจ ำนวนแผนธุรกิจเกษตร/แผนงำน/โครงกำร ระดับหมู่บ้ำนท่ีได้ย่ืนเสนอขอรับกำรสนับสนุนงบประมำณจำกแหล่งเงินทุนต่ำงๆ (ร้อยละ 15)

 ตัวช้ีวัดโครงการ : จ ำนวนแผนพัฒนำกำรเกษตรระดับหมู่บ้ำน ท่ีมีกำรบรรจุแผนงำน/โครงกำรด้ำนกำรเกษตร (878 แผน)

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. รวม ก.ค. ส.ค. ก.ย.

กลุ่มงำน -

อ ำเภอ -

คร้ัง -
อ ำเภอ -

หมู่บ้ำน              - 
หมู่บ้ำน -
หมู่บ้ำน -             
แผน -             

หมู่บ้ำน -             
แผน -
แผน -             
แผน -             
แผน -             

ท่ีได้รับจัดสรร ผลใช้จ่ำยประจ ำเดือน ผลใช้จ่ำยสะสม คงเหลือ ช่ือ - นามสกุล ผู้รายงาน............................................

ต าแหน่ง...................................................................
วัน/เดือน/ปี..............................................................

ผลการด าเนินงาน
ปี 2566

รวมท้ังส้ิน
ปี 2567เป้าหมาย หน่วยนับ

ช่วงเวลา
ด าเนินการ

รายละเอียดการด าเนินงาน

รวมงบประมาณท้ังส้ิน
รายการค่าใช้จ่ายโครงการขับเคล่ือนการเกษตรระดับหมู่บ้านสู่การผลิตสินค้าเกษตรมูลค่าสูง
กิจกรรม : ขับเคล่ือนการเกษตรระดับหมู่บ้านสู่การผลิตสินค้าเกษตรมูลค่าสูง
กิจกรรมย่อย : ขับเคล่ือนการเกษตรระดับหมู่บ้านสู่การผลิตสินค้าเกษตรมูลค่าสูง
1. จัดต้ังทีมกลุ่มอ าเภอจากกลุ่มงานของส านักงานเกษตรและสหกรณ์จังหวัด และมอบหมายกลุ่มอ าเภอ
รับผิดชอบ
2. แต่งต้ังคณะท างานโครงการขับเคล่ือนการเกษตรระดับหมู่บ้านสู่การผลิตสินค้าเกษตรมูลค่าสูง ระดับ
อ าเภอ
3. จัดประชุมคณะกรรมการขับเคล่ือนงานด้านการเกษตรระดับจังหวัด (SCP)
4. จัดประชุมคณะท างานโครงการขับเคล่ือนการเกษตรระดับหมู่บ้านสู่การผลิตสินค้าเกษตรมูลค่าสูง ระดับ
อ าเภอ (หรือคณะท างานขับเคล่ือนงานด้านการเกษตรระดับอ าเภอ (SCD))
5. คัดเลือกอาสาสมัครเกษตรหมู่บ้าน (เกษตรมูลค่าสูง)
6. จัดประชุมคณะกรรมการหมู่บ้าน (กม.) ร่วมกับอาสาสมัครเกษตรหมู่บ้าน

     7.2 งบประมำณจังหวัด/กลุ่มจังหวัด
     7.3 งบประมำณอ่ืนๆ (โปรดระบุ........)

ผลกำรใช้จ่ำยงบประมำณโครงกำร (บำท)

     6.1 ทบทวนแผนพัฒนำกำรเกษตรระดับหมู่บ้ำน
     6.2 จัดท ำแผนธุรกิจเกษตรรำยสินค้ำ
     6.3 จัดท ำส่ือประชำสัมพันธ์กำรด ำเนินงำนของหมู่บ้ำน
7. ผลักดันแผนธุรกิจ/แผนงาน/โครงการสู่แหล่งงบประมาณต่างๆ
     7.1 งบประมำณเงินกู้ (ธ.ก.ส., กองทุนสงเครำะห์เกษตรกร)



(แบบฟอร์ม 2)

ต้ังใหม่ ใช้ SCD อ ำเภอ หมู่บ้ำน เสร็จ ไม่เสร็จ เสร็จ ไม่เสร็จ เสร็จ ไม่เสร็จ เสร็จ ไม่เสร็จ มี ไม่มี เสร็จ ไม่เสร็จ เสร็จ ไม่เสร็จ เสร็จ ไม่เสร็จ เสร็จ ไม่เสร็จ
1 ... ... ... ... / / / / / / / / / / / / 2565
2 2566
3

*คร้ังแรกขอให้รำยงำนผลหมู่บ้ำนท่ีได้ด ำเนินกำรแล้วในปีงบประมำณ พ.ศ. 2565 ด้วย เดือนต่อไปรำยงำนเฉพำะผลกำรด ำเนินงำนของ ปีงบประมำณ พ.ศ. 2566

หมายเหตุ    1. แผนธุรกิจเกษตรรำยสินค้ำ หมำยถึง แผนกำรพัฒนำในกำรยกระดับกำรผลิตสินค้ำเกษตรระดับหมู่บ้ำนให้มีมูลค่ำเพ่ิมข้ึน (สินค้ำเกษตรอัตลักษณ์ สินค้ำเกษตรปลอดภัย สินค้ำเกษตรอัจฉริยะ สินค้ำเกษตรแปรรูป และสินค้ำเกษตรชีวภำพ) ท่ีคัดเลือกตำมตัวอย่ำงกิจกรรมท่ีก ำหนด ซ่ึงมีกำรวิเครำะห์
  ตำมรูปแบบของธนำคำรเพ่ือกำรเกษตรและสหกรณ์กำรเกษตร (ธ.ก.ส.) หรือกองทุนสงเครำะห์เกษตรกร

2. แผนงำน โครงกำร หมำยถึง แผนงำน โครงกำร ด้ำนกำรเกษตรท่ีอยู่ภำยใต้แผนพัฒนำกำรเกษตรระดับหมู่บ้ำน แล้วมีกำรผลักดันเข้ำสู่แผนพัฒนำกำรเกษตรและสหกรณ์ของจังหวัด และขับเคล่ือนเข้ำสู่แผนพัฒนำจังหวัด หรือแผนพัฒนำด้ำนอ่ืนๆ เพ่ือขอสนับสนุนงบประมำณจำกแหล่งงบประมำณต่ำงๆ
เช่น งบจังหวัด งบประมำณของหน่วยงำน (Function) งบท้องถ่ิน เป็นต้น

  ท้ังน้ี ในแต่ละพ้ืนท่ีเป้าหมายไม่จ าเป็นต้องท าท้ังแผนธุรกิจเกษตรรายสินค้า และแผนงาน/โครงการ (Project idea) ให้เลือกท าอย่างใดอย่างหน่ึง หรือจะท าท้ัง 2 แผนก็ได้

ปีท่ี
ด ำเนินกำร

รายละเอียดความก้าวหน้าโครงการขับเคล่ือนการเกษตรระดับหมู่บ้านสู่การผลิตสินค้าเกษตรมูลค่าสูง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (รายหมู่บ้าน)

พ้ืนท่ีเป้ำหมำย ผลกำรด ำเนินงำน

ล ำดับท่ี
อ ำเภอ ต ำบล หมู่บ้ำน

สินค้ำ
เป้ำหมำย

แผนงำน/โครงกำร (Project idea)
จัดท ำแผนงำน/โครงกำร ย่ืนเสนอ

รวมกลุ่มเกษตรกร
ย่ืนเสนอ

ต้ังคณะท ำงำน
ระดับอ ำเภอ

ประชุม
คณะท ำงำน/คณะกรรมกำร

คัดเลือกอำสำสมัคร
เกษตรหมู่บ้ำน

จัดท ำ
VTR หมู่บ้ำน

ทบทวนแผนพัฒนำ
กำรเกษตรหมู่บ้ำน

แผนธุรกิจเกษตรรำยสินค้ำ
จัดท ำแผนธุรกิจ

แหล่งรับซ้ือผลผลิต



(แบบฟอร์ม 3)

อ าเภอ ต าบล หมู่บ้าน ช่ือ สกุล สาขา
... ... ครูบัญชีอำสำ
... ... หมอดินอำสำ
... ... เกษตรหมู่บ้ำน
... ... ประมงอำสำ
... ... อำสำปศุสัตว์
... ... ชำวนำอำสำ
... ... ...
... ... ...
... ... ...
... ... ...
... ... ...
... ... ...
... ... ...
... ... ...
... ... ...
... ... ...
... ... ...
... ... ...
... ... ...
... ... ...
... ... ...

6 ... ... ...

7 ... ... ...

4 ... ... ...

5 ... ... ...

2 ... ... ...

3 ... ... ...

พ้ืนท่ีเป้าหมาย ข้อมูลอาสาสมัครเกษตรหมู่บ้าน
ล าดับ

รายช่ืออาสาสมัครเกษตรหมู่บ้าน (เกษตรมูลค่าสูง)

1 ... ... ...
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