
คำสั่งจังหวัดนครศรีธรรมราช 

ที ่ธ)®ธ}๙๒๕๖๕ 

เรื่อง แต่งตั้งคณะทำงานขับเคลื่อนและสนับสบุนการดำเนินงานโครงการอนุรักษ์พันธุกรรมพืช 

อันเน่ืองมาจากพระราชดำร ิสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี (อพ.สธ.) 

จังหวัดนครศรีธรรมราช

ตามที ่จังหวัดนครศรีธรรมราช ได้ร่วมสนองพระราชดำริ โครงการอนุรักษ์พันธุกรรมพืช 

อันเนื่องมาจากพระราชดำร ิสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี (อพ.สธ.) โดยได้แต่งตั้ง 

คณะทำงานขับเคลื่อนและสนับสบุนการดำเนินงานโครงการอนุรักษ์พันธุกรรมพืช  อันเน่ืองมาจากพระราชดำร ิ

สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมาร ี(อพ.สธ.) จังหวัดนครศรีธรรมราช นั้น

เพื่อให้การดำเนินงานโครงการอนุรักษ์พันธุกรรมพืชอันเนื่องมาจากพระราชดำริฯ 

ของจังหวัดนครศรีธรรมราช ประสบผลสำเร็จ บรรลุเป้าหมายและวัตถุประสงค์ของโครงการ จึงยกเลิก 
ค0าสังจังหวัดนครศรีธรรมราชที่ ๔๑๘๕/๒๕๖๒ ลงวันท่ี ๑๙ ธันวาคม พ.ศ. ๒๕๖๒ และแต่งตั้งคณะทำงาน 
ขับเคล่ือนและสนับสบุนการดำเนินงานโครงการอนุรักษ์พันธุกรรมพืชอันเน่ืองมาจากพระราชดำริ 

สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี (อพ.สธ.) จังหวัดนครศรีธรรมราช โดยมีองค์ประกอบ 
และอำนาจหน้าที่ ดังนี้

๑. คณะทำงานจัดทำแผนแม่บท

(๑) รองผู้ว่าราชการจังหวัดนครศรีธรรมราช (ศ)

(๒) ปลัดจังหวัดนครศรีธรรมราช

(๓) หัวหน้าสำนักงานจังหวัดนครศรีธรรมราช
(๔) ท้องถิ่นจังหวัดนครศรีธรรมราช

(๕) พัฒนาการจังหวัดนครศรีธรรมราช
(๖) ผู้อำนวยการสำนักงานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

จังหวัดนครศรีธรรมราช

(๗) เกษตรและสหกรณ์จังหวัดนครศรีธรรมราช

(๘) เกษตรจังหวัดนครศรีธรรมราช

(๙) สหกรณ์จังหวัดนครศรีธรรมราช

(๑๐) ประมงจังหวัดนครศรีธรรมราช

(๑๑) ปศุสัตว์จังหวัดนครศรีธรรมราช

(๑๒) ประชาสัมพันธ์จังหวัดนครศรีธรรมราช

(๑๓) วัฒนธรรมจังหวัดนครศรีธรรมราช

(๑๔) ศึกษาธิการจังหวัดนครศรีธรรมราช

(๑๕) อธิการบดีมหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์

(๑๖) อธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏนครศรีธรรมราช

(๑๗) รองอธิการบดีประจำวิทยาเขตนครศรีธรรมราช 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย

ประธานคณะทำงาน 

คณะทำงาน 

คณะทำงาน 

คณะทำงาน 

คณะทำงาน 

คณะทำงาน

คณะทำงาน 

คณะทำงาน 

คณะทำงาน 

คณะทำงาน 

คณะทำงาน 

คณะทำงาน 

คณะทำงาน 

คณะทำงาน 

คณะทำงาน 

คณะทำงาน 

คณะทำงาน

/(๑๘) ผู้อำนวยการ...



-๒-

(๑๘) ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต ๑ คณะทำงาน 

(๑๙) ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต ๒ คณะทำงาน 

(๒๐) ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต ๓ คณะทำงาน 

(๒๑) ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต ๔ คณะทำงาน

(๒๒) ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษานครศรีธรรมราช คณะทำงาน

(๒๓) ผู้อำนวยการสำนักบริหารพื้นที่อนุรักษ์ที ่๕ คณะทำงาน

(๒๔) ผู้อำนวยการสำนักงานจัดการทรัพยากรป่าไม้ที ่๑๒ (นครศรีธรรมราช) คณะทำงาน 

(๒๕) ผู้อำนวยการสำนักงานทรัพยากรทางทะเลและชายส่งท,ี ๕ คณะทำงาน

(๒๖) ผู้อำนวยการโครงการชลประทานนครศรีธรรมราช คณะทำงาน
(๒๗) ผู้อำนวยการศูนย์อำนวยการและประสานการพัฒนาพื้นที่ คณะทำงาน

ลุ่มนํ้าปากพนังอันเนื่องมาจากพระราชดำริ

(๒๘) นายกองค์การบริหารส่วนจังหวัดนครศรีธรรมราช คณะทำงาน

(๒๙) นายกเทศมนตรีนครนครศรีธรรมราช
(๓๐) ผู้อำนวยการกลุ่มงานยุทธศาสตร์และข้อมูลเพื่อการพัฒนาจังหวัด 

สำนักงานจังหวัดนครศรีธรรมราช

(๓๑) นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ/ชำนาญการ

สำนักงานจังหวัดนครศรีธรรมราช

อำนาจหน้าที่

คณะทำงาน

คณะทำงาน

และเลขานุการ

คณะทำงาน

และผู้ช่วยเลขานุการ

(๑) วางแนวทางการดำเนินงานสนองพระราชดำริตามแผนแม่บทหรือแนวทาง 
การดำเนินงานตามกรอบการดำเนินงานของแผนแม่บท อพ.สธ. และดำเนินงานอื่น ๆ ที่เก่ียวข้อง

(๒) สนับสบุนการร่างและจัดทำแผนแม่บทของจังหวัด และแผนปฏิบัติงานรายป ี
ให้สอดคล้องกับแผนแม่บทของ อพ.สธ.

(๓) กำกับ ติดตาม และเร่งรัดการดำเนินงานให้เป็นไปตามแผนปฏิบัติงานรายปี 

อย่างมีประสิทธิภาพและสอดคล้องกับแผนแม่บทของ อพ.สธ.

(๔) จัดทำรายงานความก้าวหน้าของการดำเนินงานประจำปี
(๕) ดำเนินการอื่น ๆ ตามท่ีได้รับมอบหมาย

๒. คณะทำงานขับเคลื่อนและสนับสบุนการดำเนินงานตามกรอบการเรียนรู้ทรัพยากร

(๑) ผู้อำนวยการสำนักงานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

จังหวัดนครศรีธรรมราช

ประธานคณะทำงาน

(๒) ผู้อำนวยการสำนักบริหารพื้นที่อนุรักษ ์๕ คณะทำงาน

(๓) สำนักจัดการทรัพยากรป่าไม้ที ่๑๒ (นครศรีธรรมราช) คณะทำงาน

(๔) ผู้อำนวยการสำนักงานทรัพยากรทางทะเลและชายส่งที่ ๕ คณะทำงาน

(๕) ท้องถิ่นจังหวัดนครศรีธรรมราช คณะทำงาน

(๖) เกษตรและสหกรณ์จังหวัดนครศรีธรรมราช คณะทำงาน

(๗) เกษตรจังหวัดนครศรีธรรมราช คณะทำงาน

(๘) สหกรณ์จังหวัดนครศรีธรรมราช คณะทำงาน

(๙) ประมงจังหวัดนครศรีธรรมราช คณะทำงาน
(๑๐) ปศุสัตว์จังหวัดนครศรีธรรมราช คณะทำงาน

/(๑๑) ผู้อำนวยการ...



-๓-

(๑๑) ผู้อำนวยการศูนย์อำนวยการและประสานการพัฒนาพื้นที่
ลุ่มนํ้าปากพนังอันเนื่องมาจากพระราชดำริ

(๑๒) วัฒนธรรมจังหวัดนครศรีธรรมราช

(๑๓) นายกองค์การบริหารส่วนจังหวัดนครศรีธรรมราช

(๑๔) นายกเทศมนตรีนครนครศรีธรรมราช
(๑๔) ผู้บริหารองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่ร่วมสนองพระราชดำริ

(๑๖) ผู้อำนวยการส่วนทรัพยากรธรรมชาติ
สำนักงานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมจังหวัดนครศรีธรรมราช

(๑๗) นักวิชาการป่าไม้ปฏิบัติการ/ชำนาญการ
สำนักงานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมจังหวัดนครศรีธรรมราช

คณะทำงาน

คณะทำงาน

คณะทำงาน

คณะทำงาน

คณะทำงาน

คณะทำงาน

และเลขานุการ

คณะทำงาน

และผู้ช่วยเลขานุการ

อำนาจหน้าที่

(๑) ขับเคลื่อนการดำเนินงานตาม "กิจกรรมปกปักทรัพยากร" โดยจัดทำขอบเขตพื้นท่ี 

ปกปักพันธุกรรมพืช การสำรวจ ทำรหัสประจำต้นไม้ ทำพิกัด เพื่อรวบรวมเป็นฐานข้อมูลในพื้นที่ขององค์กรต่าง ๆ 

ไม่ว่าจะเป็นหน่วยงานราชการหรือเอกชนที่ร่วมสนองพระราชดำร ิการสำรวจ ทำรหัสพิกัด และค่าพิกัดของ 

ทรัพยากรธรรมชาติต่าง ๆ นอกเหนือจากพันธุกรรมพืช สำรวจเก็บข้อมูลภูมิปัญญาท้องถิ่น วัฒนธรรมต่าง ๆ 
ที่เก่ียวข้องกับการใช้ทรัพยากรธรรมชาติ สนับสนุนให้มีอาสาสมัครปกปักรักษาทรัพยากรในระดับหมู่บ้านและ 

ในพื้นที่สถานศึกษา

(๒) ขับเคลื่อนการดำเนินงานตาม "กิจกรรมสำรวจเก็บรวบรวมทรัพยากร" โดยการสำรวจ 

เก็บรวบรวมตัวอย่างทรัพยากรทางกายภาพ ทรัพยากรชีวภาพ และทรัพยากรวัฒนธรรมและภูมิปัญญา 
ในพื้นที ่เป้าหมายหรือพ้ืนที่ที่จะมีการเปลี่ยนแปลงจากการพัฒนา การเก็บรวบรวมตัวอย่างเพื่อการศึกษาหรือ 

เก็บในพิพิธภัณฑ์ รวมทั้งสำรวจและจัดทำฐานทรัพยากรท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 

ที่ร่วมสนองพระราชดำริ

(๓) ขับเคลื่อนการดำเนินงานตาม "กิจกรรมปลูกรักษาทรัพยากร" โดยการนำทรัพยากร 

ที่ได้จากกิจกรรมปกปักทรัพยากรและกิจกรรมสำรวจเก็บรวบรวมทรัพยากร มาเก็บรักษาไวิในพื้นที่ที่ปลอดภัย 

เพื่อการอนุรักษ์ทรัพยากรต่าง ๆ และการนำไปใช้ประโยชน์ต่อไป อาทิ การปลูกรักษาพืชในแปลงปลูก การเก็บ 

รักษา ในรูปของเมล็ดพันธุ การเพาะเลี้ยงเน้ือเยื่อ การศึกษาการขยายพันธ ุและการปรับปรุงพันธุ (พืช สัตว ์

และจุตินทรีย์) การสร้างสวนพฤกษศาสตร ์สวนรุกขชาติ สวนสาธารณะต่าง ๆ การปลูกพืชในสถานศึกษา 
โดยมีระบบฐานข้อมูล ที่สามารถใช้ประโยชน์ได้ในอนาคต

(๔) กำกับ ติดตาม และเร่งรัดการดำเนินงานให้เป็นไปตามแผนปฏิบัติงานรายป ีอย่างม ี

ประสิทธิภาพและสอดคล้องกับแผนแม่บทของ อพ.สธ.
(๔) ดำเนินการอื่น ๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย

๓. คณะทำงานขับเคลื่อนและสนับสนุนการดำเนินงานตามกรอบการใช้ประโยชน์

(๑) เกษตรและสหกรณ์จังหวัดนครศรีธรรมราช

(๒) อธิการบดีมหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์
ประธานคณะทำงาน 

คณะทำงาน

(๓) อธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏนครศรีธรรมราช คณะทำงาน

(๔) รองอธิการบดีประจำวิทยาเขตนครศรีธรรมราช คณะทำงาน

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย

(๔) เกษตรจังหวัดนครศรีธรรมราช คณะทำงาน
(๖) สหกรณ์จังหวัดนครศรีธรรมราช คณะทำงาน

(๗) ประมงจังหวัดนครศรีธรรมราช คณะทำงาน

/(๘) ปศุสัตว.์......



อำนาจหน้าท่ี

(๘) ปศุสัตว์จังหวัดนครศรีธรรมราช
(๙) ท้องถิ่นจังหวัดนครศรีธรรมราช

คณะทำงาน

คณะทำงาน
(๑๐) พัฒนาการจังหวัดนครศรีธรรมราช คณะทำงาน
(๑๑) วัฒนธรรมจังหวัดนครศรีธรรมราช คณะทำงาน
(๑๒) สถิติจังหวัดนครศรีธรรมราช คณะทำงาน
(๑๓) ผู้อำนวยการโครงการชลประทานนครศรีธรรมราช คณะทำงาน
(๑๔) ผู้อำนวยการศูนย์อำนวยการและประสานการพัฒนาพื้นที่ คณะทำงาน

ลุ่มนํ้าปากพนังอันเน่ืองมาจากพระราชดำริ

(๑๔) ผู้อำนวยการสถานีพัฒนาที่ดินนครศรีธรรมราช คณะทำงาน
(๑๖) ผู้อำนวยการศูนย์พัฒนาประมงพื้นที่ลุ่มน้ําปากพนัง คณะทำงาน

อันเนื่องมาจากพระราชดำริ

(๑๗) ผู้อำนวยการศูนย์วิจัยและพัฒนาการเพาะเลี้ยงสัตว์นํ้าจืดนครศรีธรรมราช คณะทำงาน
(๑๘) ผู้อำนวยการศูนย์ขยายพันธุพืชที ่๔ จังหวัดนครศรีธรรมราช คณะทำงาน
(๑๙) ผู้อำนวยการศูนย์วิจัยข้าวนครศรีธรรมราช คณะทำงาน
(๒๐) หัวหน้ากลุ่มช่วยเหลือเกษตรกรและโครงการพิเศษ คณะทำงาน

สำนักงานเกษตรและสหกรณ์จังหวัดนครศรีธรรมราช และเลขานุการ
(๒๑) หัวหน้ากลุ่มสารสนเทศการเกษตร คณะทำงาน

สำนักงานเกษตรและสหกรณ์จังหวัดนครศรีธรรมราช และผู้ช่วยเลขานุการ

(๑) สนับสบุนการดำเนินงานตาม "กิจกรรมอนุรักษ์และใช้ประโยชน์ทรัพยากร'' 
โดยสนับสบุนการศึกษาวิจัยจนนำไปสู่การพัฒนาเป็นผลิตภัณฑ์ต่างๆ

(๒) ขับเคลื่อนการดำเนินงานตาม "กิจกรรมศูนย์ข้อมูลทรัพยากร" โดยร่วมกับ อพ.สธ. 

จัดทำฐานข้อมูลระบบดิจิตอลและพัฒนาโปรแกรมสำหรับระบบศูนย์ข้อมูลทรัพยากรต่างๆ ร่วมกันนำข้อมูล 
ของตัวอย่างทรัพยากรที่เก็บรวบรวมไว้เดิมโดยหน่วยงานที่ร่วมสนองพระราชดำริ องค์กรอื่น ข้อมูลที่ได้จาก 

การสำรวจเก็บรวบรวมทรัพยากรต่างๆ เข้าเก็บไว้ในระบบฐานข้อมูล รวมถึงการบริหารจัดการฐานข้อมูล 
ให้มีเอกภาพ สมบูรณ ์และเป็นปัจจุบัน เพื่อนำไปสู่การวางแผนพัฒนาทรัพยากรต่างๆ และการนำทรัพยากร 

ไปใช้ประโยชน์ศึกษาค้นคว้าวิจัยต่อยอดต่อไป

(๓) สนับสบุนการดำเนินงานตาม "กิจกรรมวางแผนพัฒนาทรัพยากร"

(๔) กำกับ ติดตาม และเร่งรัดการดำเนินงานให้เป็นไปตามแผนปฏิบัติงานรายปีอย่างม ี

ประสิทธิภาพและสอดคล้องกับแผนแม่บทของ อพ.สธ.
(๔) ดำเนินการอื่นๆ ตามท่ีได้รับมอบหมาย

๔. คณะทำงานขับเคลื่อนและสนับสบุนการดำเนินงานตามกรอบการสร้างจิตสำนึก 

๔.® คณะทำงานขับเคลื่อนและสนับสบุนการจัดทำฐานทรัพยากรท้องถิ่น

(๑) ท้องถิ่นจังหวัดนครศรีธรรมราช ประธานคณะทำงาน

(๒) เกษตรและสหกรณ์จังหวัดนครศรีธรรมราช คณะทำงาน

(๓) เกษตรจังหวัดนครศรีธรรมราช คณะทำงาน

(๔) นายอำเภอทุกอำเภอ คณะทำงาน

(๔) ประชาสัมพันธ์จังหวัดนครศรีธรรมราช คณะทำงาน

/(๖) นายก...



อำนาจหน้าท่ี

(๖)

-๔-

นายกองค์การบริหารส่วนจังหวัดนครศรีธรรมราช คณะทำงาน
(๗) นายกเทศมนตรีนครนครศรีธรรมราช คณะทำงาน
(๘) ผู้บริหารองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่ร่วมสนองพระราชดำริ คณะทำงาน
(๙) ผู้อำนวยการกลุ่มงานส่งเสริมและพัฒนาท้องถ่ิน 

สำนักงานส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นจังหวัดนครศรีธรรมราช
คณะทำงาน

และเลขานุการ
(๑๐)1 นักส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นปฏิบัติการ/ชำนาญการ  

สำนักงานส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นจังหวัดนครศรีธรรมราช
คณะทำงาน 

และผู้ช่วยเลขานุการ

(๑) วางแนวทาง/กำหนดแผนการสนับสนุนให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเข้าร่วม 

สนองพระราชดำริ โดยสมัครเข้าร่วมโครงการฯ และสนับสนุนการดำเนินกิจกรรม ตามแผนแม่บท อพ.สธ. 
และกำหนดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นนำร่องและขยายผลการดำเนินงานในทุกอำเภอ

(๒) วางแนวทางการจัดทำฐานทรัพยากรท้องถิ่น นำไปสู่การจัดตั้งศูนย์อนุรักษ์และพัฒนา 

ทรัพยากรตำบล และการขับเคลื่อนการดำเนินงานอื่นๆ ที่เกี่ยวข้อง

(๓) กำกับ ติดตาม และเร่งรัดการดำเนินงานให้เป็นไปตามแผนปฏิบัติงานรายปี  
อย่างมีประสิทธิภาพและสอดคล้องกับแผนแม่บทของ อพ.สธ.

(๔) ดำเนินการอื่นๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย 

๔.๒ คณะทำงานขับเคลื่อนและสนับสบุนการดำเนินงานสวนพฤกษศาสตร์โรงเรียน

(๑) ศึกษาธิการจังหวัดนครศรีธรรมราช ประธานคณะทำงาน

(๒) รองศึกษาธิการจังหวัดนครศรีธรรมราช
(๓) ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต ๑ 

(๔) ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต ๒ 

(๔) ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต ๓ 

(๖) ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต ๔ 

(๗) ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษานครศรีธรรมราช

(๘) ผู้อำนวยการสำนักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบ

และการศึกษาตามอัธยาศัยจังหวัดนครศรีธรรมราช

(๙) ประธานกรรมการอาชีวศึกษานครศรีธรรมราช
(๑๐) ท้องถิ่นจังหวัดนครศรีธรรมราช

(๑๑) ประธานคณะกรรมการประสานและส่งเสริมการศึกษาเอกชน 

จังหวัดนครศรีธรรมราช

(๑๒) อธิการบดีมหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์

(๑๓) อธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฎนครศรีธรรมราช

(๑๔) รองอธิการบดีประจำวิทยาเขตนครศรีธรรมราช 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย

(๑๔) เกษตรและสหกรณ์จังหวัดนครศรีธรรมราช

(๑๖) เกษตรจังหวัดนครศรีธรรมราช
(๑๗) ผู้อำนวยการสำนักงานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม

คณะทำงาน 

คณะทำงาน 

คณะทำงาน 

คณะทำงาน 

คณะทำงาน 

คณะทำงาน 

คณะทำงาน

คณะทำงาน

คณะทำงาน

คณะทำงาน

คณะทำงาน

คณะทำงาน

คณะทำงาน

คณะทำงาน
คณะทำงาน

คณะทำงาน
จังหวัดนครศรีธรรมราช

(๑๘) ผู้อำนวยการสำนักบริหารพื้นที่อนุรักษ์ที ่๔ คณะทำงาน

/(๑๙) ผู้อำนวยการ...



(๑๙) ผู้อำนวยการสำนักงานจัดการทรัพยากรป่าไม้ที ่๑๒ (นครศรีธรรมราช)

(๒๐) ผู้อำนวยการสำนักงานทรัพยากรทางทะเลและชายส่งที่ ๕

(๒๑) ผู้กำกับการตำรวจตระเวนชายแดนที ่๔๒

(๒๒) ผู้อำนวยการกลุ่มลูกเสือ ยุวกาชาดและกิจการนักเรียน 

สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดนครศรีธรรมราช

(๒๓) ผู้อำนวยการกลุ่มนิเทศ ติดตาม และประเมินผล

สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดนครศรีธรรมราช

(๒๔) ศึกษานิเทศก ์กลุ่มนิเทศ ติดตาม และประเมินผล

สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดนครศรีธรรมราช

(๒๔) นักวิเคราะห์นโยบายและแผน กลุ่มนโยบายและแผน

สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดนครศรีธรรมราช

(๒๖) นักวิชาการศึกษา กลุ่มลูกเสือ ยุวกาชาดและกิจการนักเรียน 

สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดนครศรีธรรมราช
อำนาจหน้าที่

คณะทำงาน 

คณะทำงาน 

คณะทำงาน 

คณะทำงาน 

และเลขานุการ 

คณะทำงาน 

และผู้ช่วยเลขานุการ 

คณะทำงาน 

และผู้ช่วยเลขานุการ 

คณะทำงาน 

และผู้ช่วยเลขานุการ 

คณะทำงาน 

และผู้ช่วยเลขานุการ

(๑) วางแผน/กำหนดแนวทางการสนับสบุนให้สถานศึกษาภายในจังหวัดเข้าร่วมสนอง 

พระราชดำริฯ โดยการสมัครเป็นสมาชิกสวนพฤกษศาสตร์โรงเรียนและมีการดำเนินงานสวนพฤกษศาสตร ์
โรงเรียน เพื่อปลูกฝังการสร้างจิตสำนึกให้กับเยาวชนในการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาต ิและสนับสบุน 

การดำเนินกิจกรรมตามแผนแม่บท อพ.สธ.

(๒) ติดตามการดำเนินงานของโรงเรียนสมาชิกสวนพฤกษศาสตร์โรงเรียนในการรวบรวม 
พืชพรรณไม้ท้องถ่ิน และรวบรวมภูมิปัญญาท้องถิ่นเกี่ยวกับพืชพรรณ ทบทวนและปรับปรุงการ ดำเนินงาน 

สวนพฤกษศาสตร์โรงเรียนที่ทำอยู่เดิมให้ครบถ้วนคุณสมบัติและเกณฑ์มาตรฐานที่ อพ.สธ. กำหนด และนำไปสู ่

การประเมินเพื่อรับป้ายพระราชทานและเกียรติบัตร

(๓) กำกับ ติดตาม และเร่งรัดการดำเนินงานให้เป็นไปตามแผนปฏิบัติงานรายป ี

อย่างมีประสิทธิภาพและสอดคล้องกับแผนแม่บทของ อพ.สธ.
(๔) ดำเนินการอื่น ๆ ตามท่ีได้รับมอบหมาย 

ทั้งนี ้ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป

(นายโกรศร วิศิษฎ์วงศ์) 

ผ้ว่าราชการจังหวัดนครศรีธรรมราช


