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แบบรายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลของจังหวัดนราธิวาส
ตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล ประจำปี พ.ศ. 2566 (รอบ 12 เดือน)
ชื่อหน่วยงาน  สำนักงานเกษตรและสหกรณ์จังหวัดนราธิวาส
จำนวนบุคลากรในสังกัด
	หน่วยงาน สำนักงานเกษตรและสหกรณ์จังหวัดนราธิวาส มีบุคลากรจำนวนมาก ทั้งที่เป็นข้าราชการ ลูกจ้างประจำ พนักงานราชการ และเจ้าหน้าที่จ้างเหมาบริการรวมทั้งลูกจ้างชั่วคราว ปฏิบัติงานในแต่ละส่วนราชการตามอำนาจหน้าที่ โดยในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 (1 ตุลาคม 2565-30 กันยายน 2566) ดังนี้
	- ข้าราชการ	จำนวน   13    คน
	- ลูกจ้างประจำ	จำนวน     1    คน
	- พนักงานราชการ จำนวน    4    คน
	- พนักงานอื่น ๆ (จ้างเหมาบริการ+ลูกจ้างชั่วคราว) จำนวน    4     คน
2.การดำเนินการตามนโยบายการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล
	2.1 การสรรหา (Recruitment)
	ในปีงบประมาณ พ.ศ.2566 ส่วนราชการส่วนภูมิภาคจังหวัดนราธิวาส ได้รับการสนับสนุนข้อมูลด้านอัตรากำลังของหน่วยงานสำหรับประกอบวางแผนอัตรากำลังให้หน่วยงานต้นสังกัด แบ่งเป็นการสรรหาข้าราชการและพนักงานราชการ รวมจำนวน	-	คน  ดังนี้
	- ข้าราชการ	จำนวน	    -	 คน
	2.2 การพัฒนาบุคลากร (Development)
	ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 หน่วยงานได้ส่งเสริมให้บุคลากรได้รับการพัฒนาความรู้ ความสามารถ ทักษะในการปฏิบัติงาน (ทั้งดำเนินการเองและส่งบุคลากรเข้ารับการพัฒนา)  รวมทั้งสิ้น
     5    ครั้ง  โดยแบ่งเป็นจำนวนครั้ง ดังนี้
	ที่
	ชื่อโครงการ/กิจกรรม
	งบประมาณ
(บาท)
	ระยะเวลา
	จำนวน (คน)
	หน่วยงานดำเนินการ

	1
	การประยุกต์ใช้แอพพลิเคชั่นเพื่อสร้างเครือข่ายการทำงานร่วมกันด้วย Cloud Computing
	-
	18-21 ต.ค. 65
	2
	สถาบัน
เกษตราธิการ

	2
	อบรมเชิงปฏิบัติการแนวทางการจัดทำรายงานผลการดำเนินการพัฒนาองค์การ (Application Report)รางวัลคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ 4.0
	-
	20-21 ก.พ. 66
	1
	กระทรวงเกษตรและสหกรณ์

	3
	โครงการอบรมให้ความรู้เกี่ยวกับพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. 2540 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566
	-

	22 พ.ค. 66
	1
	องค์การบริหารส่วนจังหวัดนราธิวาส




	ที่
	ชื่อโครงการ/กิจกรรม
	งบประมาณ
(บาท)
	ระยะเวลา
	จำนวน (คน)
	หน่วยงานดำเนินการ

	4
	อบรมการให้ความรู้แก่หน่วยงานภาครัฐ ในการตั้งค่าและตรวจสอบการใช้งานสื่อสังคมออนไลน์ (Social Media) เพื่อให้เกิดความมั่นคง
 ปลอดภัย
	-
	15 มิ.ย. 66
	1
	กระทรวงดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคม

	5
	กิจกรรมชุมชนแห่งการเรียนรู้ (CoP) หลักสูตร ตลาดนำการผลิตสินค้าเกษตรกรรมที่ยั่งยืน
	-
	11 ส.ค. 66
	1
	กระทรวงเกษตรและสหกรณ์


	2.3 การประเมินผลการปฏิบัติงาน (Evaluation)
	ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ข้าราชการพลเรือนในสังกัดส่วนใหญ่มีผลการประเมินการปฏิบัติงาน ระดับดีมาก และดีเด่น รายละเอียดดังนี้              
	ปีงบประมาณ พ.ศ.
	ระดับผลการประเมิน
	ช่วงคะแนนประเมิน
	จำนวนข้าราชการ

	 1/2566
	ดีเด่น
	90 -100
	13

	
	ดีมาก
	80 – 89
	

	
	ดี
	70 – 79
	

	
	พอใช้
	60 – 69
	

	
	ปรับปรุง/ไม่ได้เลื่อน
	ต่ำกว่า 60
	

	
ปีงบประมาณ พ.ศ. 
	ระดับผลการประเมิน 
	ช่วงคะแนนประเมิน
	จำนวนข้าราชการ

	2/2566

	ดีเด่น
	90 -100
	13

	
	ดีมาก
	80 – 89
	

	
	ดี
	70 – 79
	

	
	พอใช้
	60 – 69
	

	
	ปรับปรุง/ไม่ได้เลื่อน
	ต่ำกว่า 60
	


	2.4 ด้านการรักษาไว้(Retention) 
	สำนักงานเกษตรและสหกรณ์จังหวัดนราธิวาส ได้ดำเนินการสนับสนุน
		- คัดเลือกตำแหน่งระดับอำนวยการต้น จำนวน 1 ตำแหน่ง โดยคัดเลือกให้ได้รับการแต่งตั้งได้ 1 ตำแหน่ง คิดเป็นร้อยละ 100
- การประเมินผลการปฏิบัติราชการ ของข้าราชการ และลูกจ้างประจำการประเมินผล
การปฏิบัติงาน  2 ครั้ง/ปี  ข้าราชการ จำนวน  13 คน และลูกจ้างประจำ จำนวน 1 คน
- ดำเนินการปรับปรุงระบบสารสนเทศทรัพยากรบุคคลระดับกรม (DPIS6) ให้เป็นปัจจุบัน 
- จัดทำแผนและรายงานผลผ่านระบบแผนพัฒนารายบุคคล (IDP) ข้าราชการ จำนวน 13 คน และลูกจ้างประจำ จำนวน 1 คน 
	2.5 ด้านการใช้ประโยชน์ (Utilization)
		สำนักงานเกษตรและสหกรณ์จังหวัดนราธิวาส  สังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ จัดให้ใช้วิธีการลาผ่านระบบสารสนเทศทรัพยากรบุคคลระดับกรม (DPIS6) เพื่อให้เจ้าหน้าที่มีความสะดวกและรวดเร็วในการปฏิบัติงาน ข้าราชการ จำนวน 13 คน และลูกจ้างประจำ จำนวน 1 คน
[bookmark: _GoBack]3.ข้อมูลสถิติอัตรากำลังจำแนกตามประเภท
	- บริหาร		จำนวน	     -  	คน	- อำนวยการ 	จำนวน	    1	คน
	- วิชาการ	จำนวน	   10	คน	- ประเภททั่วไป	จำนวน	    2	คน
4.ข้อมูลสถิติจำผู้เข้ารับการอบรมหรือพัฒนาทรัพยากรบุคคล
	ประเภท
	จำนวนทั้งหมด (คน)
	เข้ารับการอบรมหรือพัฒนา (คน)

	ข้าราชการ
	13
	7

	พนักงานราชการ
	4
	-



----------------------------------------------------
