
แบบจดัทำัแผนกำรบรหัำรและพฒันำทรพัยำกรบคัคลัประจำัปงับประมำณัพ.ศ.256ั ั ั ั  ั ั  ั ั ั ั ั ั ั ั ั  ั ั ั ั ั ั ั  ั ั ั ั ั  ั ั ั ั ั ั  ั ั ั ัั ั ั ั  ั ั  ั ั ั ั ั ั ั ั ัั ัั ัั ั ั 8 
หนวัยงำนั ั  ั ั ั ั ั ััสำันกังำนเกษตรและสหกรณจังัหวดันรำธวัำสั  ั ั  ั ั ั ั ัั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั  ั  ั ั ั  ั ั ั ั ั  ั ั ั  

มบัคัลำกรัจำันวนั  ั  ั ั ั ั ั ัั  ั ั ั ั ัััั16ััััคนััขำัรำชกำรั ั ััั  ั ั ั ั ั ั ั ัััั12ััััคนัลกัจำัั ั ัั  ั ั  ั งประจำัั ั ั ั  ั ัััั-ััััคนัและพนกังำนรำชกำรั ั ัั ั ั ั ั  ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ัััั4ััััคน 
 

แผนยอัยั ั ั ั  ั ั ั:  
1.ัดำันกำรสรรหำั(ั  ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ััRecruitment) 

ทััั     แผนงำน/โครงกำร กจักรรมหลกั/กจักรรมยอัยั  ั ั ั ั ั ั ั  ั ัั  ั ั ั ั ั ั  ั ั  

แผนกำรดำัเนนังำน/งบประมำณั(ลำันบำท)ั ั ั ั ั ั ั  ั ัั  ั ั ั ั ัั ั ั ั ั ั ั ั ััั  ั ั ั ั ั ั หมำยเหต  

ไตรมำสทัััั ั ั ั ั ั    1 ไตรมำสทัััั ั ั ั ั ั    2 ไตรมำสทัััั ั ั ั ั ั    3 ไตรมำสทัััั ั ั ั ั ั    4  

ระยะเวลำ
ดำัเนนักำรั  ั ัั  ั ั ั ั  

งบประมำณ 
ระยะเวลำ
ดำัเนนักำรั  ั ัั  ั ั ั ั  

งบประมำณ 
ระยะเวลำ
ดำัเนนักำรั  ั ัั  ั ั ั ั  

งบประมำณ 
ระยะเวลำ
ดำัเนนักำรั  ั ัั  ั ั ั ั  

งบประมำณ  

    - -   -  -  - -   - -    

2.ัดำันกำรพฒันำั(ั  ั ั ั ั ั ั  ั ั ั ััDevelopment) 

ทััั     แผนงำน/โครงกำร กจักรรมหลกั/กจักรรมยอัยั  ั ั ั ั ั ั ั  ั ัั  ั ั ั ั ั ั  ั ั  

แผนกำรดำัเนนังำน/งบประมำณั(ลำันบำท)ั ั ั ั ั ั ั  ั ัั  ั ั ั ั ัั ั ั ั ั ั ั ั ััั  ั ั ั ั ั ั หมำยเหต  

ไตรมำสทัััั ั ั ั ั ั    1 ไตรมำสทัััั ั ั ั ั ั    2 ไตรมำสทัััั ั ั ั ั ั    3 ไตรมำสทัััั ั ั ั ั ั    4  

ระยะเวลำ
ดำัเนนักำรั  ั ัั  ั ั ั ั  

งบประมำณ 
ระยะเวลำ
ดำัเนนักำรั  ั ัั  ั ั ั ั  

งบประมำณ 
ระยะเวลำ
ดำัเนนักำรั  ั ัั  ั ั ั ั  

งบประมำณ 
ระยะเวลำ
ดำัเนนักำรั  ั ัั  ั ั ั ั  

งบประมำณ  

1 กิจกรรมเสริมสร้างความสมัพันธ์
ภายในส านักงานเกษตรและ
สหกรณจ์ังหวัดนราธวิาส  
 

เสริมสร้างความสัมพันธ์ภายในส านกังานเกษตร
และสหกรณ์จังหวัดนราธิวาส 
- กิจกรรมวันเกิดก าเนิดรอยย้ิม 
- กิจกรรมแบ่งปันรกัแบ่งปันรอยย้ิม 
- กิจกรรมศรัทธาอิ่มบญุ 
- กิจกรรมรับประทานอาหารร่วมกัน 

ต.ค.- ธ.ค.67 
 
 
 

- ม.ค. - มี.ค.
68 

 
 
 

- 
 

เม.ย. - มิ.ย.
68  

 
 

 

- ก.ค. - ก.ย. 
68 

 
 
 

-  

2 กิจกรรมเดนิน าดี ด าเนินเด่น 
Award ประจ าปีของส านกังาน
เกษตรและสหกรณ์จังหวัด
นราธวิาส 

คัดเลือกคัดเลอืกหัวหน้าดเีด่น (เดินน าดี) จ านวน 1 
ราย  และบุคคลากรดเีด่น (ด าเนนิเดน่) จ านวน 1 
ราย Award ประจ าปีของส านกังานเกษตรและ
สหกรณจ์ังหวัดนราธวิาส 

- - - - - - ก.ค.- ก.ย. 
68 

 

- 
 

 

3 กิจกรรมส่งเสริมวัฒนธรรมองค์กร
ของส านักงานเกษตรและสหกรณ์
จังหวัดนราธิวาส 

สร้างทมีงานและเครือข่ายส าหรับการ 
ปฏิบัติงานอันน าไปสู่การเพิ่มประสิทธิภาพ 

ต.ค.- ธ.ค.67 
 
 
 

- ม.ค.- มี.ค.
68 

 
 
 

- 
 

เม.ย.- มิ.ย.
68  

 
 

 

- ก.ค.- ก.ย. 
68 

 
 
 

-  

4 กิจกรรมการตั้งปณิธานความดี
ของส านักงานเกษตรและสหกรณ์
จังหวัดนราธิวาส 

บุคลากรทุกคนในหนว่ยงาน (ข้าราชการ 
ลูกจ้างประจ า พนักงานราชการ และเจา้หนา้ที่) 
ร่วมตั้งปณธิานความดีตามแนวทางทีก่ าหนด 

ต.ค.- ธ.ค.67 
 
 
 

- ม.ค.- มี.ค.
68 

 
 
 

- 
 

เม.ย.- มิ.ย.
68  

 
 

 

- ก.ค.- ก.ย. 
68 

 
 
 

-  
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3.ดำันกำรประเมนัผลกำรปฏบัตังัำนั(ั  ั ั ั ั ั ั ั ั ัั  ั ั ั ั ั ั ั ั  ั  ั  ั ั ั ััEvaluation) 

ทััั     แผนงำน/โครงกำร กจักรรมหลกั/กจักรรมยอัยั  ั ั ั ั ั ั ั  ั ัั  ั ั ั ั ั ั  ั ั  

แผนกำรดำัเนนังำน/งบประมำณั(ลำันบำท)ั ั ั ั ั ั ั  ั ัั  ั ั ั ั ัั ั ั ั ั ั ั ั ััั  ั ั ั ั ั ั หมำยเหต  

ไตรมำสทัััั ั ั ั ั ั    1 ไตรมำสทัััั ั ั ั ั ั    2 ไตรมำสทัััั ั ั ั ั ั    3 ไตรมำสทัััั ั ั ั ั ั    4  

ระยะเวลำ
ดำัเนนักำรั  ั ัั  ั ั ั ั  

งบประมำณ 
ระยะเวลำ
ดำัเนนักำรั  ั ัั  ั ั ั ั  

งบประมำณ 
ระยะเวลำ
ดำัเนนักำรั  ั ัั  ั ั ั ั  

งบประมำณ 
ระยะเวลำ
ดำัเนนักำรั  ั ัั  ั ั ั ั  

งบประมำณ  

1 การประเมนิผลการปฏิบัติงาน
ผ่านระบบสารสนเทศทรัพยากร
บุคคลระดับกรม (DPIS6) 

ประเมนิผลการปฏิบัติงานผ่านระบบสารสนเทศ
ทรัพยากรบุคคลระดับกรม (DPIS6) 

 - -   6 เดือน  - -   - 6 เดือน  -  

๔.ดำันกำรรกัษำไวัั(ั  ั ั ั ั ั ั  ั ั ั ัั  ััRetention) 

ทััั     แผนงำน/โครงกำร กจักรรมหลกั/กจักรรมยอัยั  ั ั ั ั ั ั ั  ั ัั  ั ั ั ั ั ั  ั ั  

แผนกำรดำัเนนังำน/งบประมำณั(ลำันบำท)ั ั ั ั ั ั ั  ั ัั  ั ั ั ั ัั ั ั ั ั ั ั ั ััั  ั ั ั ั ั ั หมำยเหต  

ไตรมำสทัััั ั ั ั ั ั    1 ไตรมำสทัััั ั ั ั ั ั    2 ไตรมำสทัััั ั ั ั ั ั    3 ไตรมำสทัััั ั ั ั ั ั    4  

ระยะเวลำ
ดำัเนนักำรั  ั ัั  ั ั ั ั  

งบประมำณ 
ระยะเวลำ
ดำัเนนักำรั  ั ัั  ั ั ั ั  

งบประมำณ 
ระยะเวลำ
ดำัเนนักำรั  ั ัั  ั ั ั ั  

งบประมำณ 
ระยะเวลำ
ดำัเนนักำรั  ั ัั  ั ั ั ั  

งบประมำณ  

1 คัดเลือกต าแหน่งประเภทวิชาการ
ระดับช านาญการพิเศษ  

คัดเลือกต าแหน่งประเภทวิชาการระดับช านาญ
การพเิศษ  

ต.ค- ธ.ค..     
67  

 

- ม.ค.- มี.ค.
68 

- 
 

เม.ย.- มิ.ย.
68  

 

- ก.ค.- ก.ย. 
68 

-   

2 จัดท าแผนและรายงานผลผ่าน
ระบบแผนพฒันารายบุคคล (IDP) 

จัดท าแผนและรายงานผลผ่านระบบแผนพฒันา
รายบุคคล (IDP) 

-   - -   -  -  - 30 วัน -  

5.ัดำันกำรใชปัระโยชนัั(ั ัั ั  ั ั ั ั ั ัั  ั ั ั ัั ั ั  ั ัUtilization) 

ทััั     แผนงำน/โครงกำร กจักรรมหลกั/กจักรรมยอัยั  ั ั ั ั ั ั ั  ั ัั  ั ั ั ั ั ั  ั ั  

แผนกำรดำัเนนังำน/งบประมำณั(ลำันบำท)ั ั ั ั ั ั ั  ั ัั  ั ั ั ั ัั ั ั ั ั ั ั ั ััั  ั ั ั ั ั ั หมำยเหต  

ไตรมำสทัััั ั ั ั ั ั    1 ไตรมำสทัััั ั ั ั ั ั    2 ไตรมำสทัััั ั ั ั ั ั    3 ไตรมำสทัััั ั ั ั ั ั    4  

ระยะเวลำ
ดำัเนนักำรั  ั ัั  ั ั ั ั  

งบประมำณ 
ระยะเวลำ
ดำัเนนักำรั  ั ัั  ั ั ั ั  

งบประมำณ 
ระยะเวลำ
ดำัเนนักำรั  ั ัั  ั ั ั ั  

งบประมำณ 
ระยะเวลำ
ดำัเนนักำรั  ั ัั  ั ั ั ั  

งบประมำณ  

1 การลาผ่านระบบสารสนเทศ
ทรัพยากรบุคคลระดับกรม 
(DPIS6) 

ลาผ่านระบบสารสนเทศทรัพยากรบุคคลระดับ
กรม (DPIS6) 

ต.ค- ธ.ค.. 67   
 
 
 

- ม.ค.- มี.ค.
68 

 
 
 

- 
 

เม.ย.- มิ.ย.
68  

 
 

 

- ก.ค.- ก.ย. 
68 

 
 
 

-   

 

               ผ  รายงาน : ู          นางสาวจ ฬาล กษณ  ทองค า       ุ    ั            
                 ต าแหน ง :      ่    เจ าพน กงานธ รการ      ั     ุ    ปฏ บ ต งาน  ิ ั ิ    

               เบอร โทรศ พท          ั    : 073532744 

               E-mail : paco_nwt@psmoac.go.th 

               ว น/เด อน/ป  ั    ื      ท  รายงาน ี         : 12 ม นาคม ี     2568 
 


