
แบบรายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลของจังหวดันราธิวาส 
ตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล ประจ าปี พ.ศ. 2567 (รอบ 12 เดือน) 

ชื่อหน่วยงาน  ส านักงานเกษตรและสหกรณ์จังหวดันราธิวาส 

จ านวนบุคลากรในสังกัด 
 หน่วยงาน ส านักงานเกษตรและสหกรณ์จังหวัดนราธิวาส มีบุคลากรจ านวนมาก ทั้งที่เป็น
ข้าราชการ ลูกจ้างประจ า พนักงานราชการ และเจ้าหน้าที่จ้างเหมาบริการรวมทั้งลูกจ้างชั่วคราว 
ปฏิบัติงานในแต่ละส่วนราชการตามอ านาจหน้าที่ โดยในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (1 ตุลาคม 2566-
30 กันยายน 2567) ดังนี้ 
 - ข าราชการ ้        จ านวน   12    คน 
 - ล กจ างประจ า ู  ้         จ านวน     1    คน 
 - พน กงานราชการ              จ านวน    4    คน 
 - พนักงานอ่ืน ๆ (จ้างเหมาบริการ+ลูกจ้างชั่วคราว) จ านวน    4     คน 
2.การด าเนินการตามนโยบายการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
 2.1 การสรรหา (Recruitment) 
 ในปีงบประมาณ พ.ศ.2567 ส่วนราชการส่วนภูมิภาคจังหวัดนราธิวาส ได้รับการ
สนับสนุนข้อมูลด้านอัตราก าลังของหน่วยงานส าหรับประกอบวางแผนอัตราก าลังให้หน่วยงานต้นสังกัด 
แบ่งเป็นการสรรหาข้าราชการและพนักงานราชการ รวมจ านวน - คน  ดังนี้ 
 - ข าราชการ ้        จ านวน     -  คน 
 2.2 การพ ฒนาบ คลากร (    ั    ุ       Development) 
 ในป งบประมาณ พ.ศ. 256   ี                 7 หน วยงาน  ่     ได ส งเสร มให บ คลากรได ร บการพ ฒนาความร     ้ ่    ิ   ้ ุ       ้ ั     ั        ู้ 
ความสามารถ ท กษะในการปฏ บ ต งาน             ั          ิ ั ิ    (ท  งด าเน นการเองและส งบ คลากรเข าร บการพ ฒนา)    ั้      ิ           ่  ุ       ้  ั     ั      รวมท  งส  น    ั้  ิ้  
     7    คร  ง   ั้   โดยแบ งเป นจ านวนคร  ง ด งน       ่   ็         ั้   ั  ี้ (ตามเอกสารภาคผนวก การพ ฒนาบ คลากรภาคร ฐในส งก ด ั    ุ         ั    ั  ั 
จ งหว ดนราธ วาส ประจ าป งบประมาณ พ.ศ. 2567 ั   ั     ิ           ี                  ) 

 2.3 การประเมินผลการปฏิบัติงาน (Evaluation) 
 ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ข้าราชการพลเรือนในสังกัดส่วนใหญ่มีผลการประเมินการ
ปฏิบัติงาน ระดับดีมาก และดีเด่น รายละเอียดดังนี้   
             

ปีงบประมาณ พ.ศ. ระดับผลการประเมิน ช่วงคะแนนประเมิน จ านวนข้าราชการ 
 1/2567 ดีเด่น 90 -100 12 

ดีมาก 80 – 89  
ดี 70 – 79  

พอใช้ 60 – 69  
ปรับปรุง/ไม่ได้เลื่อน ต่ ากว่า 60  

 

/ปีงบประมาณ... 



  2 

 
ปีงบประมาณ พ.ศ.  ระดับผลการประเมิน  ช่วงคะแนนประเมิน จ านวนข้าราชการ 

2/2567 
 

ดีเด่น 90 -100 12 
ดีมาก 80 – 89  

ดี 70 – 79  
พอใช้ 60 – 69  

ปรับปรุง/ไม่ได้เลื่อน ต่ ากว่า 60  

 2.4 ด้านการรักษาไว้(Retention)  
 ส านักงานเกษตรและสหกรณ์จังหวัดนราธิวาส ไดด้ าเนินการสนับสนุน 
  - คัดเลือกต าแหน่งระดับอ านวยการต้น จ านวน 1 ต าแหน่ง โดยคัดเลือกให้ได้รับการ
แต่งตั้งได้ 1 ต าแหน่ง คิดเปน็ร้อยละ 100 

- การประเมินผลการปฏิบัติราชการ ของข้าราชการ และลูกจ้างประจ าการประเมินผล 
การปฏิบัติงาน 2 ครั้ง/ปี  ข้าราชการ จ านวน 12 คน และลูกจ้างประจ า จ านวน 1 คน 

- ด าเนินการปรับปรุงระบบสารสนเทศทรัพยากรบุคคลระดับกรม (DPIS6) ให้เป็น
ปัจจุบัน  

- จัดท าแผนและรายงานผลผ่านระบบแผนพัฒนารายบุคคล (IDP) ข้าราชการ จ านวน 
12 คน และลูกจ้างประจ า จ านวน 1 คน  

 2.5 ด านการใช ประโยชน  ( ้       ้       ์  Utilization) 
  ส านักงานเกษตรและสหกรณ์จังหวัดนราธิวาส  สังกัดส านักงานปลัดกระทรวงเกษตร
และสหกรณ ์จัดให้ใช้วิธีการลาผ่านระบบสารสนเทศทรัพยากรบุคคลระดับกรม (DPIS6) เพ่ือให้เจ้าหน้าที่
มีความสะดวกและรวดเร็วในการปฏิบัติงาน ข้าราชการ จ านวน 12 คน และลูกจ้างประจ า จ านวน 1 คน 

3.ข้อมูลสถิติอัตราก าลังจ าแนกตามประเภท 
 - บริหาร จ านวน      -   คน - อ านวยการ  จ านวน     1 คน 
 - วิชาการ จ านวน    9 คน - ประเภททั่วไป จ านวน     2 คน 

4.ข้อมูลสถิติจ าผู้เข้ารับการอบรมหรือพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

ประเภท จ านวนทั้งหมด (คน) เข้ารับการอบรมหรือพัฒนา (คน) 

ข าราชการ ้        12 12 

พน กงานราชการ              4 4 

 
---------------------------------------------------- 
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เอกสารภาคผนวก 
การพฒันาบคัลากรภาครฐัในสงักดัจงัหวดันราธวัาสัประจาัปงับประมาณัพ.ศ.ั256ั ั ั ั ัั ั ั ั  ั ั ั ั ั ั ั ั ั ัั ัั ั ัั ั ัั ั ัั ั ั ัั ั ั ั ั  ั ั ั ัั ั ั ั  ั ั  ั ั ั ั ั ั ั ั ัั ัั ัั ั ั ั 7 

------------------------------------- 
  
ทััั    ชััอโครงการ/กจักรรมั   ั ัั ั ั ั ั ั ัั  ั ั ั ั ั / งบประมาณทััไดรับัจดัสรรั   ัั  ั ัั ั ัั ั ั ั

และผลการใชจัาัยฯัั  ั  ั ั ั ั(บาท) 
ระยะเวลา จาันวนั(คน)ั  ั ั ั ั ััั ั ั ผลการดาัเนนัั  ั ัั  ั งาน หนวัยงานดาัเนนัการั ั  ั ั ั ั ั ั  ั ัั  ั ั ั ั  

1 
 

อบรมโครงการสัมมนาชี้แจงแนวทาง
ปฏิบัติ  ด้านการจัดซื้อจัดจ้างและการ
บริหารพัสดุของหน่วยงานของรัฐ ส าหรับ
เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานหน่วยงานของรัฐใน
ส่วนภูมิภาค Online ผ่านระบบ 
Microsoft Team 
 

- 19 ธ.ค. 66 1 ม ความร   ี     ู้  ความเข าใจ      ้    เป็นแนวทางปฏิบัติ 
ด้านการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุ
ของหน่วยงานของรัฐ  

คลังเขต 9 

2 
 

โครงการฝ กอบรมเช งปฏ บ ต การ หล กส ตร                 ิ   ิ ั ิ      ั  ู   
การบร หารความเส  ยงขององค กรและการ     ิ         ี่                 
ควบค มภายในขององค กร    ุ                
 

- 19-20 ม .ค. 67    ี       2 ม ความร  ความเข าใจ ี     ู้      ้   การบร หารความเส  ยง     ิ         ี่  
ขององค กรและการควบค มภายในของ                   ุ          
องค กร       และม การแลกเปล  ยนเร ยนร   การ    ี         ี่    ี   ู้    
ว เคราะห และจ ดท ารายงานการประเม นผล ิ           ั                  ิ   
การควบค มภายในและบร หารความเส  ยงของ       ุ           ิ         ี่     
องค กรร วมก น       ่   ั  

ส านักงานพัฒนาระบบ
บริหาร 

3 
 

อบรมเพ่ิมศักยภาพด้านดิจิทัลหลักสูตร 
Digital Litercy 
 

- 19 ม.ค. 67 1 ไ ด ร บ ค ว า ม ร  ค ว า ม เ ข า ใ จ เ ก  ย ว ก บ  ้  ั       ู้       ้      ี่    ั  
ป ญญาประด ษฐ  (         ิ     AI) สามารถประย ก          ุ ต ใช ใน    ้  
การปฏ บ ต งานและช ว ตประจ าว นต อไป     ิ ั ิ       ี ิ        ั  ่    

ศูนย เทคโนโลยี
สารสนเทศและการ

สื่อสาร 
4 
 

โครงการยกระดับการประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสในการด าเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ จังหวัดนราธิวาส 
 

- 21-22 ก.พ. 67 1 เจ้าหน้าที่เข้าร่วมอบรมมีความรู้ความเข้าใจ
การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสใน
การด าเนินงานมากยิ่งขึ้น 
 

กระทรวงเกษตรและ
สหกรณ  
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ทััั    ชััอโครงการ/กจักรรมั   ั ัั ั ั ั ั ั ัั  ั ั ั ั ั / งบประมาณทััไดรับัจดัสรรั   ัั  ั ัั ั ัั ั ั ั
และผลการใชจัาัยฯัั  ั  ั ั ั ั(บาท) 

ระยะเวลา จาันวนั(คน)ั  ั ั ั ั ััั ั ั ผลการดาัเนนัั  ั ัั  ั งาน หนวัยงานดาัเนนัการั ั  ั ั ั ั ั ั  ั ัั  ั ั ั ั  

5 การประยุกต ใช้โปรแกรมด้านสารสนเทศ
ภูมิศาสตร ขั้นพ้ืนฐานเพ่ือการจัดท าข้อมูล 

- 18-20 มี.ค.67 1 ได้ศึกษาเรียนรู้การใช้งานระบบสารสนเทศ
ภูมิศาสตร (GIS) เพ่ือจัดการข้อมูลพื้นที่ที่
แสดงในรูปของภาพ (Graphic) แผนที่ 
(Map) เชื่อมโยงกับข้อมูลเชิงบรรยาย 
(Attribnte Data) หรือฐานข้อมูล              
(Database) สามารถอ้างอิงต าแหน่งที่อยู่
จริงบนโลกได้โดยระบบพิกัดทางภูมิศาสตร  

ส านักงานสหกรณ 
จังหวัดนราธิวาส 

6 อบรมพัฒนาเครือข่าย นักข่าวยุคดิจิทัล 
 
 
 

- 21 มี.ค. 67 1 เจ้าหน้าที่เข้าร่วมอบรมมีความรู้ความเข้าใจ
พัฒนาเครือข่าย นักข่าวในยุคดิจิทัล และ
สามารถน ามาประย กต ใช                ุ     ้ในการปฏ บ ต งานได        ิ ั ิ     ้ 

ส านักงานประชาสัมพันธ 
จังหวัดนราธิวาส 

7 กิจกรรมการตั้งปณิธานความดีของ
ส านักงานเกษตรและสหกรณ จังหวัด
นราธิวาส 

- ต.ค. 67-ก.ย.68 16 1. เจ าหน าท  ของส าน กงานเกษตรละสหกรณ ร วม  ้   ้  ี่       ั                  ่  
ต  งปณ ธานความด  จ านวน 16 คน ั้   ิ        ี              
2.  ค ดเล อกบ คลกร ั   ื   ุ    ที่มีพฤติกรรมดีเด่นจาก
การตั้งปณิธานความดี จ านวน 1 คน             

ส านักงานเกษตรและ
สหกรณ จังหวัดนราธิวาส 

 


