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แบบรายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลของจังหวดันราธิวาส 
ตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 (รอบ 12 เดือน) 

ชื่อหน่วยงาน ส ำนักงำนเกษตรและสหกรณ์จังหวัดนรำธิวำส 

1. จ านวนบุคลากรในสังกัด 
 หน่วยงำน ส ำนักงำนเกษตรและสหกรณ์จังหวัดนรำธิวำส มีบุคลำกรจ ำนวนมำก ทั้งที่เป็น
ข้ำรำชกำร ลูกจ้ำงประจ ำ พนักงำนรำชกำร และเจ้ำหน้ำที่จ้ำงเหมำบริกำรรวมทั้งลูกจ้ำงชั่วครำว 
ปฏิบัติงำนในแต่ละส่วนรำชกำรตำมอ ำนำจหน้ำที่ โดยในปีงบประมำณ พ.ศ.2568 (1 ตุลำคม 2567 - 
30 กันยำยน 2568) ดังนี้ 
 - ข้ำรำชกำร จ ำนวน   13    คน 
 - ลูกจ้ำงประจ ำ จ ำนวน     -    คน 
 - พนักงานราชการ จ ำนวน    4    คน 
 - พนักงำนอ่ืน ๆ (จ้ำงเหมำบริกำร+ลูกจ้ำงชั่วครำว) จ ำนวน    4     คน 
2. ข้อมูลสถิติอัตราก าลังของข้าราชการ (1 ตุลาคม 2567 - 30 กันยายน 2568) 
    2.1 ข้อมูลกรอบอัตราก าลังจ าแนกตามประเภทต าแหน่งและระดับต าแหน่ง 

ต าแหน่งระดับ กรอบอัตราก าลัง (คน) 
ประเภทท่ัวไป   
ต ำแหน่งพิเศษ  
ระดับปฏิบัติงำน 1 
ระดับช ำนำญงำน 1 
ระดับอำวุโส  
ประเภทวิชาการ   
ระดับปฏิบัติกำร 3 
ระดับช ำนำญกำร 6 
ระดับช ำนำญกำรพิเศษ 1 
ระดับเชี่ยวชำญ  
ทรงคุณวุฒิ  
ประเภทอ านวยการ   
ระดับต้น  
ระดับกลำง  
ระดับสูง 1 
ประเภทบริหาร   
ระดับต้น  
ระดับกลำง  
ระดับสูง  

รวมทั้งสิ้น 13 
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    2.2 ข้อมูลข้าราชการจ าแนกตามระดับการศึกษาสูงสุด 
ระดับการศึกษาสูงสุด  จ านวน (คน)  

ปริญญำเอก  
ปริญญำโท 3 
ปริญญำตรี 10 
ต่ ำปริญญำตรี  

รวมจ านวน  
 

    2.3 ข้อมูลช่วงอายุของข้าราชการ 
ช่วงอายุ (ปี)  จ านวน (คน)  

<= 24  
25 - 30 1 
31 - 40 2 
41 – 50 7 
>= 51  3 

รวมจ านวน  
 

    2.4 ข้อมูลสถิติจ านวนผู้เข้ารับการอบรมหรือพัฒนาทรพัยากรบุคคล ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
ประเภท  จ านวนทั้งหมด (คน) เข้ารับการอบรมหรือพัฒนา 

(คน)  
ข้ำรำชกำร 13 13 
ลูกจ้ำงประจ ำ - - 
พนักงำนรำชกำร 4 4 

รวมทั้งสิ้น 17 17 
 
3. การด าเนินการตามนโยบายการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
 3.1 การสรรหา (Recruitment) 
 ในปีงบประมำณ พ.ศ. 2568 ส่วนรำชกำรส่วนภูมิภำคจังหวัดนรำธิวำส ได้รับกำร
สนับสนุนข้อมูลด้ำนอัตรำก ำลังของหน่วยงำนส ำหรับประกอบวำงแผนอัตรำก ำลังให้หน่วยงำนต้นสังกัด 
แบ่งเป็นกำรสรรหำข้ำรำชกำร ลูกจ้ำงประจ ำ และพนักงำนรำชกำร รวมจ ำนวน..........-.......คน  ดังนี้ 
 - ข้ำรำชกำร  จ ำนวน........-.............. คน 
 - ลูกจ้ำงประจ ำ  จ ำนวน........-.............. คน 
 - พนักงำนรำชกำร  จ ำนวน........-.............. คน 
 3.2 การพัฒนาบุคลากร (Development) 
 ในปีงบประมำณ พ.ศ. 2568 หน่วยงำนได้ส่งเสริมให้บุคลำกรได้รับกำรพัฒนำควำมรู้ 
ควำมสำมำรถ ทักษะในกำรปฏิบัติงำน (ทั้งด ำเนินกำรเองและส่งบุคลำกรเข้ำรับกำรพัฒนำ)  รวมทั้งสิ้น...
9... ครั้ง  โดยแบ่งเป็นจ ำนวนครั้ง ดังนี้ (รำยงำนตำมแบบฟอร์มภำคผนวกกำรพัฒนำบุคลำกรภำครัฐใน
สังกัดจังหวัดนรำธิวำส ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2568 ตำมเอกสำร 3) 
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 3.3 การประเมินผลการปฏิบัติงาน (Evaluation) 
 ในปีงบประมำณ พ.ศ. 2568 ข้ำรำชกำรพลเรือนในสังกัดส่วนใหญ่มีผลกำรประเมินกำร
ปฏิบัติงำน ระดับดีมำก และดีเด่น รำยละเอียดดังนี้               

ปีงบประมำณ พ.ศ. ระดับผลกำรประเมิน ช่วงคะแนนประเมิน จ ำนวนข้ำรำชกำร 
1/2568 ดีเด่น 90 -100 12 

ดีมำก 80 – 89  
ดี 70 – 79  

พอใช้ 60 – 69  
ปรับปรุง/ไม่ได้เลื่อน ต่ ำกว่ำ 60  

 

ปีงบประมาณ พ.ศ. ระดับผลการประเมิน ช่วงคะแนนประเมิน จ านวนข้าราชการ 
2/2568 

 
ดีเด่น 90 -100 13 
ดีมำก 80 – 89  

ดี 70 – 79  
พอใช้ 60 – 69  

ปรับปรุง/ไม่ได้เลื่อน ต่ ำกว่ำ 60  

 3.4 ด้านการรักษาไว้(Retention) 
      ส่วนรำชกำร ได้ด ำเนินกำรสนับสนุนข้อมูลเพ่ือกำรวำงแผนกลยุทธ์ด้ำนกำรบริหำร
ทรัพยำกรบุคคล แผนกำรพัฒนำคุณภำพชีวิตของบุคลำกร กำรจัดท ำเส้นทำงควำมก้ำวหน้ำในสำยงำน 
แผนสืบทอดต ำแหน่งทำงกำรบริหำร กำรปรับปรุงระบบฐำนข้อมูลบุคคล กำรประเมินผลกำรปฏิบัติรำชกำร            
ของข้ำรำชกำรและลูกจ้ำงประจ ำกำรประเมินผลกำรปฏิบัติงำน หรือไม่ อย่ำงไร 
       - กำรประเมินผลกำรปฏิบัติรำชกำร ของข้ำรำชกำร และลูกจ้ำงประจ ำกำร
ประเมินผลกำรปฏิบัติงำน 2 ครั้ง/ปี  ข้ำรำชกำร จ ำนวน 13 คน  

 - ด ำเนินกำรปรับปรุงระบบสำรสนเทศทรัพยำกรบุคคลระดับกรม (DPIS6) ให้เป็น
ปัจจุบัน  

- จัดท ำแผนและรำยงำนผลผ่ำนระบบแผนพัฒนำรำยบุคคล ( IDP) ข้ำรำชกำร 
จ ำนวน 13 คน  
   

    3.5 ด้านการใช้ประโยชน์ (Utilization) 
  - ส่วนรำชกำรร่วมมือกันในกำรบริหำรทรัพยำกรบุคคลอย่ำงเป็นระบบ แจ้ง ให้บุคลำกร
เข้ำถึงช่องทำงกำรรับทรำบ ข้อมูลด้ำนกำรบริหำรทรัพยำกรบุคคล รวมทั้งควบคุมก ำกับ ดูแลให้ปฏิบัติ
รำชกำร อย่ำงมีประสิทธิภำพ หรือไม่อย่ำงไร 
 ส ำนักงำนเกษตรและสหกรณ์จังหวัดนรำธิวำส  สังกัดส ำนักงำนปลัดกระทรวงเกษตร
และสหกรณ์ จัดให้ใช้วิธีกำรลำผ่ำนระบบสำรสนเทศทรัพยำกรบุคคลระดับกรม (DPIS6) เพ่ือให้เจ้ำหน้ำที่
มีควำมสะดวกและรวดเร็วในกำรปฏิบัติงำน ข้ำรำชกำร จ ำนวน 13 คน 

4. ข้อมูลสถิติอัตราก าลังจ าแนกตามประเภท 
 - บริหำร จ ำนวน.......-......... คน - อ ำนวยกำร  จ ำนวน.......1......... คน 
 - วิชำกำร จ ำนวน......10..... คน - ประเภททั่วไป จ ำนวน........2........ คน 
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5. ข้อมูลสถิติจ าผู้เข้ารับการอบรมหรือพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

ประเภท จ านวนทั้งหมด (คน) เข้ารับการอบรมหรือพัฒนา (คน) 

ข้ำรำชกำร 13 13 

ลูกจ้างประจ า - - 

พนักงานราชการ 4 4 
 

6. ข้อมูลสถิติกรอบอัตราก าลัง กรอบมีเงิน กรอบคนครอง จ าแนกตามประเภทต าแหน่ง  
(ข้อมูล ณ วันที่ 30 กันยายน 2568) 

ประเภทต าแหน่ง กรอบอัตราก าลัง กรอบมีเงิน กรอบคนครอง อัตราว่าง (ตามงบ) 
1. ข้าราชการ     
 ประเภทบริหำร - - - - 

 ประเภทอ ำนวยกำร 1 1 1 - 

 ประเภทวิชำกำร 10 10 10 - 

 ประเภททั่วไป 2 2 2 - 
2. พนักงานราชการ 4 4 4 - 
3. ลูกจ้างประจ า - - - - 

รวมทั้งสิ้น 17 17 17 - 
 

---------------------------------------------------- 
 


