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แบบแสดงผลการประเมินความเสี่ยงการทจุริตในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับสินบนของการด าเนินงานหรือการปฏิบัติหน้าที่                     

ตามภารกิจของหน่วยงานอย่างน้อยประกอบด้วยประเด็นดังต่อไปนี้  
ประเด็นที่ 1 ประเมินความเสี่ยงการทุจริตที่เกี่ยวข้องกับการพิจารณาอนุมัติ อนุญาต ตาม พรบ.การอ านวยความสะดวกในการพิจารณาอนุญาต 

                          ของทางราชการ พ.ศ. 2559 
 
           ประเด็นที่ 3 การจัดซื้อจดัจ้าง 

 

การประเมินความเสี่ยงการทุจริต ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

          1. การอนุมัติ อนุญาต ตามพระราชบัญญัติการอ านวยความสะดวกในการพิจารณาอนุญาตของทางราชการ พ.ศ. 2558* 
  2. การใช้อ านาจตามกฎหมาย/การให้บริการตามภารกิจ 
  3. การจัดซื้อจัดจ้าง 
  4. การบริหารงานบุคคล 
 
โครงการ กิจกรรมป้องกันและเฝ้าระวังการทุจริตท่ีเกี่ยวข้องกับการจัดซื้อจัดจ้าง 
ประเด็น/ข้ันตอน/กระบวนการด าเนินงาน  การทุจริตในการจัดซื้อจัดจ้าง  
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ตารางประเมินความเสี่ยงการทุจริตประเด็นที่  3 การจัดซื้อจัดจ้าง 

เหตุการณ์ความเสี่ยง 
ที่อาจจะเกิดขึ้น 

ปัจจัยเสี่ยงท่ีอาจมี 
ผลกระทบ/กระตุ้นให้เกิดการ

ทุจริต 

การควบคุมระเบียบที่
เกี่ยวข้อง 

ประเมินระดับความเสี่ยง 
มาตรการป้องกันเพื่อไม่ให้เกิด

การทุจริต 
ตัวช้ีวัดผลส าเร็จ ต่ า

มาก 
ต่ า กลาง สูง สูง

มาก 
1. การทุจริตในขั้นตอนการ
จัดซื้อจัดจ้าง 
    1.1 เจ้าหน้าที่อาจแต่งตั้ง
คณะกรรมการก าหนด
รายละเอียดคุณลักษณะและ
ราคากลางที่มีผลประโยชน์
ทับซ้อนและเกี่ยวข้องกับ
ผู้เข้าร่วมเสนอราคาเฉพาะ
ราย 
    1.2 ก าหนดรายละเอียด
คุณลักษณะเฉพาะ และราคา
กลางเอ้ืองประโยชน์ หรือกีด
กันผู้เข้าร่วมเสนอราคา
เฉพาะราย 
    1.3 คณะกรรมการซื้อ/
จ้างโดยวิธีคัดเลือก อาจ
ด าเนินการเปิดซองข้อเสนอ 
โดยไม่พิจารณาและ
ตรวจสอบเอกสาร ตาม
ข้อก าหนดในประกาศ เอ้ือ
ผลประโยชน์แก่ผู้เสนอราคา

รับเงินหรือผลประโยชน์จาก      
ผู้เสนอราคา/ผู้รับจ้าง และจงใจ
ไม่ปฏิบัติหน้าที่ตามระเบียบที่
ถูกต้อง 

1. พระราชบัญญัติการ
จัดซื้อจัดจ้างและการ
บริหารพัสดุภาครัฐ 
พ.ศ.2560 
2. ระเบียบ
กระทรวงการคลังว่า
ด้วยการจัดซื้อจัดจ้าง
และการบริหารพัสดุ
ภาครัฐ พ.ศ. 2560 
3. กฎกระทรวงตาม
พระราชบัญญัติการ
จัดซื้อจัดจ้างและการ
บริหารพัสดุภาครัฐ 
พ.ศ.2560 
 

     1. อบรมให้ความรู้แก่เจ้าหน้าที่
ในเรื่องของการด าเนินการที่
ถูกต้อง และตระหนักถึง
บทลงโทษหากด าเนินการไม่
เป็นไปตามกฎหมาย/ระเบียบ
ก าหนดไว้ 
2.การจัดหาในแตละขั้นตอนตอง
ด าเนินการโดยเปดเผยโปรงใส 
และเปดโอกาสใหมีการแขง่ขัน
กันอยางเปนธรรม ตองมีการบันทึก
หลักฐานการด าเนินการและเหตุผล
ในการพิจารณาสั่งการในขั้นตอนที่
ส าคัญไว้ประกอบการพิจารณาดวย 
พรอมทั้งตองระมัดระวังในการ
ตรวจสอบคุณสมบัติของผูเสนอ
ราคา หรือผูเสนองานตาม
มาตรการปองกันการสมยอมกันใน
การเสนอราคา และปฏิบัติมิใหขัดกับ
พระราช บัญญัตวิาดวยความรับผิด
เกี่ยวกับการเสนอราคาตอ         

ร้อยละ 100
ข้าราชการ 
พนักงานราชการ 
พึงปฏิบัติตนเพ่ือ
รักษาจริยธรรม 
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เหตุการณ์ความเสี่ยง 
ที่อาจจะเกิดขึ้น 

ปัจจัยเสี่ยงท่ีอาจมี 
ผลกระทบ/กระตุ้นให้เกิดการ

ทุจริต 

การควบคุมระเบียบที่
เกี่ยวข้อง 

ประเมินระดับความเสี่ยง 
มาตรการป้องกันเพื่อไม่ให้เกิด

การทุจริต 
ตัวช้ีวัดผลส าเร็จ ต่ า

มาก 
ต่ า กลาง สูง สูง

มาก 
รายใดรายหนึ่ง หรือกีดกันผู้
เสนอราคาบางราย 
    1.4 การใช้อ านาจเพื่อ
เอ้ือประโยชน์ให้กับผู้มีส่วนได้
ส่วนเสียและจงใจก าหนด
ข้อตกลงในสัญญาจ้างเพ่ือ
เอ้ือประโยชน์แก่คู่สัญญา 
 

หนวยงานของรัฐ พ.ศ. ๒๕๔๒ 
 
 
 
 
 
 

2. เจ้าหน้าที่ผู้ด าเนิน
โครงการเลือกจัดซื้อ/จัดจ้าง
กับร้าน/ผู้ประกอบการ/ที่
ตนเองสนิทหรือเป็นญาติหรือ
ร้านที่ตนเองคุยได้ง่าย 
 
 
 

การที่เจ้าหน้าที่เลือกจัดซื้อจัด
จ้างกับผู้รับจ้างหรือ
ผู้ประกอบการที่เจ้าหน้าที่รู้จัก 
สนิทสนม หรือ สามารถคุย
ต่อรองกันได้ 

1.พระราชบัญญัติการ
จัดซื้อจัดจ้างและการ 
บริหารพัสดุภาครัฐ 
พ.ศ. 2560  
2. ระเบียบ
กระทรวงการคลังว่า
ด้วยการจัดซื้อจัดจ้าง
และการบริหารพัสดุ
ภาครัฐ พ.ศ. 2560 
3. กฎกระทรวงตาม
พระราชบัญญัติการ
จัดซื้อจัดจ้างและการ
บริหารพัสดุภาครัฐ 
พ.ศ.2560 

     1. ในการจัดซื้อจัดจ้างทุกครั้งมี
การแต่งตั้งคณะกรรมการในการ
ตรวจรับพัสดุทุกครั้งไม่ว่าจะมี
วงเงินมากหรือน้อย 
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 ประเด็นที่ 4 การบริหารงานบุคคล 

 

การประเมินความเสี่ยงการทุจริต ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

          1. การอนุมัติ อนุญาต ตามพระราชบัญญัติการอ านวยความสะดวกในการพิจารณาอนุญาตของทางราชการ พ.ศ. 2558* 
  2. การใช้อ านาจตามกฎหมาย/การให้บริการตามภารกิจ 
  3. การจัดซื้อจัดจ้าง 
  4. การบริหารงานบุคคล 
 
โครงการ  กิจกรรมป้องกันและเฝ้าระวังการทุจริตท่ีเกี่ยวข้องกับการบริหารงานบุคคล  
ประเด็น/ข้ันตอน/กระบวนการด าเนินงาน  การพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนข้าราชการ ลูกจ้างประจ า และพนักงานราชการ 
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ตารางประเมินความเสี่ยงการทุจริตประเด็นที่ 4 การบริหารงานบุคคล 
 

เหตุการณ์ความเสี่ยง 
ที่อาจจะเกิดขึ้น 

ปัจจัยเสี่ยงท่ีอาจมี 
ผลกระทบ/กระตุ้นให้เกิดการ

ทุจริต 

การควบคุมระเบียบที่
เกี่ยวข้อง 

ประเมินระดับความเสี่ยง 
มาตรการป้องกันเพื่อไม่ให้เกิด

การทุจริต 
ตัวช้ีวัดผลส าเร็จ ต่ า

มาก 
ต่ า กลาง สูง สูง

มาก 
ก า ร พิ จ า ร ณ า เ ลื่ อ น ขั้ น
เ งิ น เ ดื อ น ช้ า ร า ช ก า ร 
ลูกจ้างประจ า และพนักงาน
ราชการ 

1. ระบบอุปถัมภ์หากการ
พิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนขึ้นอยู่
กับความสัมพันธ์ส่วนตัวมากกว่า
ผลงาน อาจน าไปสู่การทุจริตและ
การเลือกปฏิบัติ 
2.ผลประโยชน์ทับซ้อนโดยผู้ที่มี
อ านาจตัดสินใจมีความสัมพันธ์
ใกล้ชิดกับผู้ได้รับผลประโยชน์จาก
การเลื่อนขั้น 
3.อ านาจดุลพินิจของ
ผู้บังคับบัญชาไม่มีหลักเกณฑ์ท่ี
ชัดเจนหรือโปร่งใส เลือกปฏิบัติ 

1. พระราชบัญญัติ
ระเบียบข้าราชการพล
เรือน พ.ศ. 2551 
2. กฎ ก.พ. ว่าด้วยการ
เลื่อนเงินเดือน พ.ศ. 
2552 
3. หลักเกณฑ์และ
วิธีการประมาณผลการ
ปฏิบัติราชการของ
ข้าราชการพลเรือน
สามัญและพนักงาน
ราชการ 
4. คณะกรรมการ
กลั่นกรองผลการ
ประเมินผลการปฏิบัติ
ราชการของข้าราชการ
พลเรือนสามัญ 
5. ประกาศ
คณะกรรมการบริหาร
พนักงานราชการ เรื่อง

     1. กิจกรรมสร้างความโปร่งใสใน
การเลื่อนข้ันเงินเดือน 
2. มาตรการสร้างความโปร่งใส
การบริหารบุคคล 

จ านวนเรื่อง
ร้องเรียนการ
พิจารณาเลื่อนขั้น
เงินเดือน 
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เหตุการณ์ความเสี่ยง 
ที่อาจจะเกิดขึ้น 

ปัจจัยเสี่ยงท่ีอาจมี 
ผลกระทบ/กระตุ้นให้เกิดการ

ทุจริต 

การควบคุมระเบียบที่
เกี่ยวข้อง 

ประเมินระดับความเสี่ยง 
มาตรการป้องกันเพื่อไม่ให้เกิด

การทุจริต 
ตัวช้ีวัดผลส าเร็จ ต่ า

มาก 
ต่ า กลาง สูง สูง

มาก 
ค่าตอบแทนพนักงาน
ราชการ พ.ศ. 2568 
5. ระเบียบส านัก
นายกรัฐมนตรีว่าด้วย
พนักงานราชการ พ.ศ. 
2547 
6. ประกาศ
คณะกรรมการบริหาร 
พนักงานราชการ พ.ศ. 
2547 เรื่อง แนว
ทางการประเมินผลการ
ปฏิบัติงานของพนักงาน
ราชการ 
 
 

 
 


