
แบบจัดท ำแผนกำรบริหำรและพัฒนำทรัพยำกรบุคคล ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2569 
หน่วยงำน  ส ำนักงำนเกษตรและสหกรณ์จังหวัดนรำธิวำส 

มีบุคลำกร จ ำนวน...17....คน  ข้ำรำชกำร ...13...คน ลูกจ้ำงประจ ำ......-.......คน และพนักงำนรำชกำร.......4....คน 
 

แผนย่อย :  
1. ด้ำนกำรสรรหำ (Recruitment) 

ที ่ แผนงำน/โครงกำร กิจกรรมหลกั/กจิกรรมย่อย 

แผนกำรด ำเนินงำน/งบประมำณ (ลำ้นบำท) หมำยเหต ุ

ไตรมำสที ่1  ไตรมำสที ่2  ไตรมำสที ่3 ไตรมำสที ่4   

ระยะเวลำ
ด ำเนนิกำร 

งบประมำณ 
ระยะเวลำ
ด ำเนนิกำร 

งบประมำณ 
ระยะเวลำ
ด ำเนนิกำร 

งบประมำณ 
ระยะเวลำ
ด ำเนนิกำร 

งบประมำณ  

1 
 

การก าหนดต าแหน่งเป็นระดับสูง
ขึ้น 
 
  
 
 

1. จัดท าแผนการก าหนดต าแหน่งระยะ 3 ปี (พ.ศ. 
2569-2571) ของ ส านักงานปลัดกระทรวง
เกษตรและสหกรณ์ 

- ด าเนนิการเพิ่มเตมิขอ้มูลแผนการก าหนด
ต าแหน่งระยะ 3 ปี 

- ด าเนนิการหารอืกับส านักงาน ก.พ. เกี่ยวกับ
แผนการก าหนดต าแหน่งระยะ 3 ปี 
    - ปรับปรุงแก้ไขแผนการก าหนดต าแหนง่ระยะ 
3 ปีตามข้อสังเกตของส านกังาน ก.พ 

- เสนอคณะกรรมการก าหนดต าแหน่งระดบัสูง
ของกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ พจิารณาการ
ก าหนดต าแหน่ง 
   - เสนอ อ.ก.พ. กระทรวงเกษตรและสหกรณ์ 
พิจารณาแผนการก าหนด 

 
 
 

พ.ย.-ธ.ค. 68 
 

ธ.ค. 68 
 
- 
  
- 
 
 
- 

ไม่ใช ้
งบประมาณ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  
 
 
- 
 
- 
 

ม.ค. 69 
 

ม.ค.–ก.พ.
69 

 
- 

 ไม่ใช ้
งบประมาณ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  
 
 
- 
 
- 
 
- 
 

เม.ย.69 
 
 

เม.ย.69 
 

 ไม่ใช ้
งบประมาณ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
- 
 
 
- 
- 
 
- 
 
 

ก.ค.–ก.ย.69 
 

ไม่ใช ้
งบประมาณ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

กกจ. 
สป.กษ 

รับผิดชอบ
  

2.ก าหนดต าแหน่งตามแผนการก าหนดต าแหน่ง 
พ.ศ. 2569 ของ ส านักงานปลัดกระทรวงเกษตร
และสหกรณ์ 
    - ศึกษา วิเคราะห์บทบาท ภารกิจ หน้าที่ความ
รับผิดชอบ โครงสร้างอัตราก าลังของหน่วยงานที่จะ
ปรับปรุงการก าหนดต าแหน่ง รวมทั้งหลักเกณฑ์ที่ 
ก.พ. ก าหนด 
    - จัดท าวาระค าขอปรับปรุงการก าหนดต าแหน่ง
และจัดท าแบบประเมินค่างาน  
    -  เสนอคณะท างานกลั่นกรองการก าหนด
ต าแหน่งและโครงสร้างการแบ่งงานภายในของ
กระทรวงเกษตรและสหกรณ์ พิจารณา 
   - เสนอ อ.ก.พ. กระทรวงเกษตรและสหกรณ์ 
พิจารณาการปรับปรุงการก าหนดต าแหน่ง 
   - จัดท าค าสั่งปรับปรุงการก าหนดต าแหน่ง 
   - แจ้งเวียนหน่วยงานที่เกี่ยวข้องทราบ 

 
 
 

เม.ย.-ก.ค.69 
 
 
 
- 

 
- 
 
 
- 
 
  

 
 
 
 
 
 
 
 
 

  
 
 
- 
 
 
 
- 
 
- 
 
 
- 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  

   
 
 

เม.ย.-มิ.ย.69 
 
 
 

เม.ย.-มิ.ย.69 
 
- 
 
 
- 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  

 
 
 

ก.ค.69 
 
 
 

ก.ค.-ก.ย.69 
 

ส.ค.-ก.ย.69 
 
 

ส.ค.-ก.ย.69 
 

ก.ย. 69 
ก.ย. 69 

 2,849,400 
(งบเหลือจ่าย 
ด้านบุคลากร 
ปีงบประมาณ 

2569)  
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 กกจ. 
สป.กษ 

รับผิดชอบ
  



2 
 
 
 
 

การจดัท าแผนทดแทนต าแหน่ง 
(Succession Plan) ของ
ส านักงานปลัดกระทรวงเกษตร
และสหกรณ ์

1.การจดัท าแผนทดแทนต าแหนง่ (Succession 
Plan) ของส านกังานปลัดกระทรวงเกษตรและ
สหกรณ ์
    - จัดท าข้อมูลจ านวนข้าราชการ ระดับช านาญ
การพิเศษ ที่มีคุณสมบัติและจ านวนข้าราชการ
ระดับอ านวยการที่จะเกษียณอายุราชการล่วงหน้า 
3 ปี (2569 –2571) 
    - ก าหนดการพัฒนาข้าราชการเพื่อทดแทน
ต าแหน่งที่ส าคัญ 
    - พัฒนาข้าราชการเพื่อให้มทีดแทนต าแหน่ง
ส าคัญ ความพร้อมในการที ่
    - ตดิตามและประเมนิผล 

 
 
 

ต.ค.–ธ.ค.68 
 
 
 

ต.ค.–ธ.ค.68 
 
- 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

ม.ค.69 
 
 
 

ม.ค.-มี.ค.69 
 

มี.ค.69 
 

มี.ค.69 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
- 
 
 
 
- 
 

เม.ย.-มิ.ย.69 
 

เม.ย.-มิ.ย.69 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
- 
 
 
 
- 
 

ก.ค.–ก.ย.69 
 

ก.ค.–ก.ย.69 

660,000 
(การพัฒนา 
ข้าราชการ) 

 
 
 
 
 
 
 
 

กกจ. 
สป.กษ 

รับผิดชอบ
  

3 การสรรหา Young Smart 
Officer 

ด าเนนิการทดสอบข้าราชการบรรจุใหมแ่ละรับโอน
ใน สป.กษ. ตามเกณฑ์คุณลกัษณะ Young Smart 
Officer 

ต.ค.–ธ.ค.68 
 

ไม่ใช ้
งบประมาณ 

 

ม.ค.-มี.ค.69 
 

ไม่ใช ้
งบประมาณ 

 

เม.ย.-มิ.ย.69 
 

ไม่ใช ้
งบประมาณ 

 

ก.ค.–ก.ย.69 
 

  

2. ด้ำนกำรพฒันำ (Development) 

ที ่ แผนงำน/โครงกำร กิจกรรมหลกั/กจิกรรมย่อย 

แผนกำรด ำเนินงำน/งบประมำณ (ลำ้นบำท) หมำยเหต ุ

ไตรมำสที ่1 ไตรมำสที ่2 ไตรมำสที ่3 ไตรมำสที ่4  

ระยะเวลำ
ด ำเนนิกำร 

งบประมำณ 
ระยะเวลำ
ด ำเนนิกำร 

งบประมำณ 
ระยะเวลำ
ด ำเนนิกำร 

งบประมำณ 
ระยะเวลำ
ด ำเนนิกำร 

งบประมำณ  

1 กิจกรรมเดนิน าดี ด าเนินเด่น 
Award ประจ าปีของส านกังาน
เกษตรและสหกรณ์จังหวัด
นราธวิาส 

คัดเลือกคัดเลอืกหัวหน้าดเีด่น (เดินน าดี) จ านวน 1 
ราย  และบุคคลากรดเีด่น (ด าเนนิเดน่) จ านวน 1 
ราย Award ประจ าปีของส านกังานเกษตรและ
สหกรณจ์ังหวัดนราธวิาส 

- ไม่ใช ้
งบประมาณ 

 

- ไม่ใช ้
งบประมาณ 

 

- ไม่ใช ้
งบประมาณ 

 

ก.ค.- ก.ย. 
69 

 

ไม่ใช ้
งบประมาณ 

 

สนง.กษ.นธ
รับผิดชอบ 

2 กิจกรรมการตั้งปณิธานความดี
ของส านักงานเกษตรและสหกรณ์
จังหวัดนราธิวาส 

บุคลากรทุกคนในหนว่ยงาน (ข้าราชการ 
ลูกจ้างประจ า พนักงานราชการ และเจา้หนา้ที่) 
ร่วมตั้งปณธิานความดีตามแนวทางทีก่ าหนด 

ต.ค.- ธ.ค.68 
 
 
 

ไม่ใช ้
งบประมาณ 

 

ม.ค.- มี.ค.
69 

 
 
 

ไม่ใช ้
งบประมาณ 

 

เม.ย.- ม.ิย.
69  

 
 
 

ไม่ใช ้
งบประมาณ 

 

ก.ค.- ก.ย. 
69 

 
 
 

ไม่ใช ้
งบประมาณ 

 

สนง.กษ.นธ
รับผิดชอบ 

3 จัดประชมุประจ าเดอืนของ
ส านักงานเกษตรและสหกรณ์
จังหวัดนราธิวาส 

ประชุมประจ าเดอืนของส านกังานเกษตรและ
สหกรณจ์ังหวัดนราธวิาส จ านวน 12 ครั้ง 

ต.ค.- ธ.ค.68 
 
 
 

ไม่ใช ้
งบประมาณ 

 

ม.ค.- มี.ค.
69 

 
 
 

ไม่ใช ้
งบประมาณ 

 
 

เม.ย.- ม.ิย.
69  

 
 
 

ไม่ใช ้
งบประมาณ 

 

ก.ค.- ก.ย. 
69 

 
 
 

ไม่ใช ้
งบประมาณ 

 

สนง.กษ.นธ
รับผิดชอบ 

4 กิจกรรมเดนิน าดี ด าเนินเด่น 
Award ประจ าปีของส านกังาน
เกษตรและสหกรณ์จังหวัด
นราธวิาส 

คัดเลือกคัดเลอืกหัวหน้าดเีด่น (เดินน าดี) จ านวน 1 
ราย  และบุคคลากรดเีด่น (ด าเนนิเดน่) จ านวน 1 
ราย Award ประจ าปีของส านกังานเกษตรและ
สหกรณจ์ังหวัดนราธวิาส 

- ไม่ใช ้
งบประมาณ 

 

- ไม่ใช ้
งบประมาณ 

 

- ไม่ใช ้
งบประมาณ 

 

ก.ค.- ก.ย. 
69 

 

ไม่ใช ้
งบประมาณ 

 
 

สนง.กษ.นธ
รับผิดชอบ 

5 กิจกรรมการตั้งปณิธานความดี
ของส านักงานเกษตรและสหกรณ์
จังหวัดนราธิวาส 

บุคลากรทุกคนในหนว่ยงาน (ข้าราชการ 
ลูกจ้างประจ า พนักงานราชการ และเจา้หนา้ที่) 
ร่วมตั้งปณธิานความดีตามแนวทางทีก่ าหนด 

ต.ค.- ธ.ค.68 
 
 

ไม่ใช ้
งบประมาณ 

 

ม.ค.- มี.ค.
69 

 

ไม่ใช ้
งบประมาณ 

เม.ย.- ม.ิย.
69  

ไม่ใช ้
งบประมาณ 

 

ก.ค.- ก.ย. 
69 

 

ไม่ใช ้
งบประมาณ 

สนง.กษ.นธ
รับผิดชอบ 



3.ดำ้นกำรประเมินผลกำรปฏบิตัิงำน (Evaluation) 

ที ่ แผนงำน/โครงกำร กิจกรรมหลกั/กจิกรรมย่อย 

แผนกำรด ำเนินงำน/งบประมำณ (ลำ้นบำท) หมำยเหต ุ

ไตรมำสที ่1 ไตรมำสที ่2 ไตรมำสที ่3 ไตรมำสที ่4  

ระยะเวลำ
ด ำเนนิกำร 

งบประมำณ 
ระยะเวลำ
ด ำเนนิกำร 

งบประมำณ 
ระยะเวลำ
ด ำเนนิกำร 

งบประมำณ 
ระยะเวลำ
ด ำเนนิกำร 

งบประมำณ  

1 การประเมนิผลการปฏิบัติงาน
ผ่านระบบสารสนเทศทรัพยากร
บุคคลระดับกรม (DPIS6) 

ประเมนิผลการปฏิบัติงานผ่านระบบสารสนเทศ
ทรัพยากรบุคคลระดับกรม (DPIS6) 

 - -   6 เดือน  - -   - 6 เดือน  - สนง.กษ.นธ
รับผิดชอบ 

๔.ดำ้นกำรรักษำไว้ (Retention) 

ที ่ แผนงำน/โครงกำร กิจกรรมหลกั/กจิกรรมย่อย 

แผนกำรด ำเนินงำน/งบประมำณ (ลำ้นบำท) หมำยเหต ุ

ไตรมำสที ่1 ไตรมำสที ่2 ไตรมำสที ่3 ไตรมำสที ่4  

ระยะเวลำ
ด ำเนนิกำร 

งบประมำณ 
ระยะเวลำ
ด ำเนนิกำร 

งบประมำณ 
ระยะเวลำ
ด ำเนนิกำร 

งบประมำณ 
ระยะเวลำ
ด ำเนนิกำร 

งบประมำณ  

1 จัดท าแผนและรายงานผลผ่าน
ระบบแผนพฒันารายบุคคล (IDP) 

จัดท าแผนและรายงานผลผ่านระบบแผนพฒันา
รายบุคคล (IDP) 

ต.ค.- ธ.ค.68 
 
 

- ม.ค.- มี.ค.
69 

 

- 
 

เม.ย.- ม.ิย.
69  

 

- ก.ค.- ก.ย. 
69 

 

- สนง.กษ.นธ
รับผิดชอบ 

5. ด้ำนกำรใชป้ระโยชน ์(Utilization) 

ที ่ แผนงำน/โครงกำร กิจกรรมหลกั/กจิกรรมย่อย 

แผนกำรด ำเนินงำน/งบประมำณ (ลำ้นบำท) หมำยเหต ุ

ไตรมำสที ่1 ไตรมำสที ่2 ไตรมำสที ่3 ไตรมำสที ่4  

ระยะเวลำ
ด ำเนนิกำร 

งบประมำณ 
ระยะเวลำ
ด ำเนนิกำร 

งบประมำณ 
ระยะเวลำ
ด ำเนนิกำร 

งบประมำณ 
ระยะเวลำ
ด ำเนนิกำร 

งบประมำณ  

1 การลาผ่านระบบสารสนเทศ
ทรัพยากรบุคคลระดับกรม 
(DPIS6) 

ลาผ่านระบบสารสนเทศทรัพยากรบุคคลระดับกรม 
(DPIS6) 

ต.ค- ธ.ค.. 
68   

 
 

- ม.ค.- มี.ค.
69 

 

- 
 

เม.ย.- ม.ิย.
69  

 

- ก.ค.- ก.ย. 
69 

 

- สนง.กษ.นธ
รับผิดชอบ  

 

                

               ผู้รายงาน : นางสาวจุฬาลกัษณ์ ทองค า 
                 ต าแหน่ง : เจ้าพนักงานธุรการปฏิบัติงาน 

               เบอร์โทรศัพท ์: 073532744 

               E-mail : paco_nwt@psmoac.go.th 

               วัน/เดือน/ป ีที่รายงาน  : 23 เมษายน 2569 
 


