


1. กองคลัง

2. ส านักงานที่ปรึกษาการเกษตรประจ ากรุงวอชิงตัน

     (จะว่าง ณ วันที่ 1 ก.พ. 62)

3. ส านักงานเกษตรและสหกรณ์จังหวัดล าปาง 

4. ส านักงานเกษตรและสหกรณ์จังหวัดนครสวรรค์

5. ส านักงานเกษตรและสหกรณ์จังหวัดสุรินทร์

6. ส านักงานเกษตรและสหกรณ์จังหวัดมุกดาหาร

7. ส านักงานเกษตรและสหกรณ์จังหวัดราชบรีุ

8. ส านักงานเกษตรและสหกรณ์จังหวัดนครนายก

9. ส านักงานเกษตรและสหกรณ์จังหวัดศรีสะเกษ

-----------------------------------------------------------------------

ต าแหน่งประเภทอ านวยการ ระดับสูง
ส านักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ 

ว่างจ านวน 9 ต าแหน่ง



แบบข้อมูลบุคคลเพื่อการพิจารณาเลื่อนต าแหน่งตาม ว 22 ปี 2540 

ข้อมูลบุคคลเพื่อการพิจารณาเลื่อนต าแหน่ง 

ต ำแหน่ง            

ชื่อ               นามสกุล              
ต าแหน่งปัจจุบัน                            
อัตราเงินเดือน    บำท 
1. ประวัติส่วนตัว 
 1. วัน/เดือน/ปี เกิด     
 2. สถานภาพการสมรส     
 3. รับราชการครั้งแรกเม่ือ     
 4. เกษียณอายุราชการ     
 5. เบอร์ติดต่อส านัก/กอง/ศูนย์/    เบอร์มือถือ   
     E-mail           
2.วุฒิทางการศึกษาและสาขาที่ศึกษา 
คุณวุฒิ                             สาขา                   ปี (พ.ศ.) ที่ได้รับ                 สถานศึกษา 
                      
                        
                      
                        
                      
                        
  
3. ประวัติการท างานและการรับราชการ 
ต าแหน่งและส่วนราชการ     ช่วงเวลาที่ด ารงต าแหน่ง 
            
            
             
            
            
            
             
            
            

ขนาด 1x 1.5 นิ้ ว

ถ่ายไว้ไม่เกนิ 6 

เดือน รปูชุดขาว

ข้าราชการและติด

เคร่ืองราชฯปัจจุบัน 



-2- 
4. การฝึกอบรมและดูงาน 
รายการฝึกอบรม/ดูงาน                           สถานที่ 
            
            
             
            
            
            
             
            
            
            
             
            
            
             
            
            
            
             
            
 
5. ผลงานหรืองานส าคัญๆ ในต าแหน่งอื่นๆ ที่ปรากฏและรางวัลหรือความดีความชอบ 
             

             

             

6. เหตุการณ์ส าคัญๆ ในชีวิตราชการซึ่งบ่งบอกถึงบุคลิกลักษณะส าคัญของผู้นั้นที่เกี่ยวข้อง 
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7. ความสามารถพิเศษ ความช านาญการพิเศษ และทักษะที่ท าให้ประสบความส าเร็จ เพ่ือจะได้น าไปพิจารณา
ว่าความสามารถและทักษะดังกล่าวจะท าให้ผู้นั้นปฏิบัติงานในหน้าที่ใหม่ได้ผลดีหรือไม่ เพียงใด 
             

             

             

             

             

             

 

8. สุขภาพและจิตใจที่เกี่ยวข้องกับการด ารงต าแหน่ง 
             

             

             

9. ประวัติทางวินัยและความประพฤติหรือข้อที่ควรปรับปรุงแก้ไขอ่ืนที่เก่ียวข้องกับการปฏิบัติหน้าที่ราชการ 
             

             

             

10. อื่นๆ 
             

             

             

 
 
 
 

(ลงชื่อ)     ผู้จัดท า 
                   ต าแหน่ง     

 
 
 
 
หมายเหตุ แบบฟอร์มตามหนังสือส านกังาน ก.พ.ที่ นร 0708.1/ว 22 ลงวันที ่30 กันยายน 2540 เอกสารหมายเลข 3.2 
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แบบแสดงผลงาน 

ประกอบการพิจารณาเลื่อนต าแหน่ง 

ต าแหน่ง    

ชื่อเจ้าของผลงาน           

ต าแหน่งทางการบริหาร            

ต าแหน่งในสายงาน            
สังกัด              
 

ผลงาน ประโยชน์ของผลงาน ความรู้ความสามารถที่ใช้ในการ 
  ปฏิบัติงานนั้น 
1. (ชื่อและสาระส าคัญของผลงาน
โดยสรุป)             
2.                              
3.                              
4.                              
5.                              
6.                              
           ฯลฯ 
 

    
    
    
    
    
    
    
 

    
    
    
    
    
    
    
 

 
                          

เจ้าของผลงาน    ความเห็นผู้บังคับบัญชาชั้นต้น 

(ลงช่ือ)                                              
(                               )                           
ต าแหน่ง                                            
วันที่                                           
 
 
 
          ลงช่ือ                
               (                ) 
       ต าแหน่ง                
 
หมายเหตุ แบบฟอร์มตามหนังสือส านกังาน ก.พ.ที่ นร 0708.1/ว 22 ลงวันที ่30 กันยายน 2540 เอกสารหมายเลข 3.2  
























